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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 258, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 04 de 

Março de 2023 a 11 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.009360/2023-14, publicado no 

DOU de 01 de fevereiro de 2023, seção 2, página 64, ao servidor ALENCAR JUNIOR ZANON, 

Matrícula SIAPE 1337796, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, na instituição 

ONUDI, em Portuguesa/RS/Venezuela. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 259, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNO TRINDADE CEZAR, Matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Núcleo do(a) NÚCLEO DE RELACIONAMENTO ACADÊMICO, 

Código FG1.164, no período de 16 de janeiro de 2023 a 29 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias 

do titular RUI TIAGO DE MORAES ALVES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 260, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 02 de janeiro de 2023 a 08 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

HENRIQUE WELTER AZZI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 261, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que HENRIQUE WELTER AZZI, Matrícula SIAPE 3111055, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE OFERTA E 

RELACIONAMENTO, Código CD4.47, no período de 16 de janeiro de 2023 a 22 de janeiro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular SÉRGIO GUILHERME SCHLENDER e Férias do substituto legal RUI 

TIAGO DE MORAES ALVES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 262, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Designar o servidor Eduardo Schwanck Saraiva, SIAPE 1831047, lotado na CENTRO DE 

PROCESSAMENTO DE DADOS - UFSM, como Gestor do CONTRATO nº 005-2023, cujo objeto é 

contratação de licenças de softwares: FORNECIMENTO ADOBE ACROBAT PRO DC VIP TEAMS 

36 MESES ITEM 04, E ADOBE CREATIVE CLOUD VIP TEAMS- EDUCACIONAL NAMED 36 

MESES ITEM 06, firmado pela MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º 

e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do termo de Permissão terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 
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- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 263, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que THIAGO RIBAS FENNER, Matrícula SIAPE 3305870, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRAE, Código FG1.120, no período de 18 de janeiro de 2023 

a 29 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular RITA DE CÁSSIA TRINDADE DOS SANTOS 

. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 264, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Designar o servidor Gustavo Bessauer Nakashima, matrícula Siape 3218676, lotado na Secretaria 

Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Naturais, Centro CCNE/UFSM, como Fiscal do 

projeto registrado no SIE sob o nº 058952, cujo objeto é o Projeto AVENIR: PREPARANDO A 

SOCIEDADE PARA A CONSOLIDAÇÃO DO METAVERSO, referente ao Contrato nº 001/2023, 

firmado com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 

(...) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(...) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 
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II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 265, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao(à) docente IVAN 

FRANCISCO DRESSLER DA COSTA - 2135496, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

19/11/2022, acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 266, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente LEONORA ROMANO - 1561225, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 01/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 267, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABRICIO JAQUES SUTILI - 1664290, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 



5 
 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 268, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LEANDRA BOER POSSA - 2111756, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 269, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

DEIVIDI DA SILVA PEREIRA - 1561229, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/02/2023, 

acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 270, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ARIELE PRIEBE REISDORFER - 

3010105, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/01/2023, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 271, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente RHEA SILVIA DE AVILA 

SOARES - 2584626, com vigência e efeitos financeiros a partir de 31/01/2023, de acordo com o item 

2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular 

N.º006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 272, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDREISI CARBONE ANVERSA 

- 1223795, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/02/2023, de acordo com o item 2, letra b 
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do Memorando Circular N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 273, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR Lovaina Aparecida Batista Ribeiro Menin, Matrícula SIAPE 2123672, ocupante do cargo 

de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Pró-Reitora Substituta da Pró-Reitoria de Inovação e Empreendedorismo da Reitoria, Código CD2.09, 

nos impedimentos legais ou eventuais do titular Daniel Pinheiro Bernardon. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 274, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Artigo 1º – A jornada de trabalho dos servidores listados nesta portaria e no parecer favorável da 

Comissão Permanente de Flexibilização - CPFlex da Unidade de Laboratório de Análises Clínicas do 

Hospital Universitário da UFSM , será cumprida em turno de 6,00 (seis) horas diárias ininterruptas e 

30 (trinta) horas semanais, registradas em ponto eletrônico. 

Parágrafo único - A flexibilização da jornada de trabalho autorizada por meio desta portaria, tem como 

pressuposto o atendimento ao público por período de 12 horas ininterruptas ou trabalho noturno, nos 

termos do artigo 3º do Decreto N. 1.590/1995 com redação dada pelo Decreto N. 4.836/2003. 

Artigo 2º – Aplica-se ao presente o cumprimento da norma prevista na Resolução N. 063/2021-UFSM. 

Artigo 3º – O responsável pela Unidade de Laboratório de Análises Clínicas do Hospital Universitário 

da UFSM, organizará o horário dos servidores, que foram autorizados a flexibilizar a jornada nos termos 

desta portaria, observando o interesse público e da administração, de modo a garantir a continuidade 

dos serviços e a passagem ordenada das tarefas. 

Parágrafo único - O Hospital Universitário da UFSM deverá afixar, em local visível ao público e de 

grande circulação de usuários, quadro permanentemente atualizado, com escala nominal dos servidores 

que trabalharem nesse regime, em que constem dias e horários dos seus turnos/escalas, bem como 

ausências, afastamentos, licenças e férias. 

Artigo 4º – É vedada, nos termos do artigo 35 da Resolução N. 063/2021-UFSM, a prestação de horas 

extraordinárias, sobreaviso e Adicional de Plantão Hospitalar (APH) por técnico-administrativos 

incluídos na flexibilização lotados no Hospital Universitário da UFSM. 

Artigo 5º – A concessão da flexibilização de jornada deverá primar pelo interesse público e pelo 

compromisso da Universidade para com a sociedade, estando por isso sujeita à avaliação, à suspensão 

e à revogação a qualquer tempo. 

Artigo 6º – Esta portaria entrará em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2023. 
Matrícula SIAPE Nome Cargo 

379170 ARLEI PAULO DE GREGORI Assistente em Administração 

1105987 EUGENIO ANTONIO ZANINI Assistente em Administração 

2014107 FELIPE MARIN Assistente em Administração 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 275, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 1 de fevereiro de 2023, Debora Seminoti Tamiosso, Matrícula SIAPE 

2178042, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Apoio Administrativo da Agência de Inovação e 

Transferência de Tecnologia, Código FG4.131, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal 

UFSM N. 2.270, de 31/12/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 276, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR NATHALIA GONCALVES NETTO BITENCOURT, Matrícula SIAPE 2416857, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO 

EXTERNA E REGULAÇÃO, Código FG1.204, no período de 30 de janeiro de 2023 a 05 de fevereiro 

de 2023, tendo em vista Férias do titular DOUGLAS FLORES DE ALMEIDA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 277, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 
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DECLARAR que DAIANE REGINA SEGABINAZZI PRADEBON, Matrícula SIAPE 2055273, 

ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE ARQUIVO PERMANENTE, 

Código FG3.010, no período de 16 de novembro de 2022 a 28 de novembro de 2022, tendo em vista 

Férias do titular ANDRÉSSIA JOCIARA DIAS . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 278, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 09 de Abril de 2023 a 15 de 

Abril de 2023, conforme processo nº 23081.011206/2023-11, à servidora ELISIA GOMES DA SILVA, 

Matrícula SIAPE 2274570, Técnico de Laboratório Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA, para participar de X 

Aquaciência - Congresso Brasileiro de Aquicultura e Biologia Aquática, apresentando o trabalho 

Efeitos da isoforma R-(+)-limoneno suplementado na dieta sobre os parâmetros oxidativos de Rhamdia 

quelen infectado ou não com Aeromonas hydrophila, em Florianópolis/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 279, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 20 de Março de 2023 a 

19 de Março de 2024, conforme processo nº 23081.010635/2023-62, ao servidor RAFAEL FOLETTO, 

Matrícula SIAPE 2241645, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO - 

UFSM-FW, para participar do Pós-Doutorado em Comunicação, na Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte (UFRN), em Natal/RN/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Bolsa) 20/03/2023 - 18/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 280, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 27 de janeiro de 2023 a 29 de janeiro de 2023, tendo 

em vista Afastamento Eventual para atividade com aluno do titular JULIANE PAPROSQUI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 281, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que CARMINE BEATRIZ SPOHR, Matrícula SIAPE 1795304, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE REGISTRO E MATRÍCULAS, 

Código CD4.10, no período de 23 de janeiro de 2023 a 25 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular GLORIA MACHADO DA CONCEIÇÃO e Férias do substituto legal FRANCISCO ANTONIO 

DOS SANTOS LOVATO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 282, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 01 de Março de 2023 a 

15 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.012107/2023-48, publicado no DOU de 02 de 

fevereiro de 2023, seção 2, página 35, à servidora JANAÍNA BALK BRANDÃO, Matrícula SIAPE 

2571757, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade CURSO DE AGRONOMIA, na instituição University of Florida, em 

Gainesville/Florida/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 01/03/2023 - 15/03/2023 

- CAPES (Passagens) 01/03/2023 - 15/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 283, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 13 de 

Fevereiro de 2023 a 17 de Fevereiro de 2023, conforme processo nº 23081.009344/2023-21, publicado 
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no DOU de 02 de fevereiro de 2023, seção 2, página 35, ao servidor ALENCAR JUNIOR ZANON, 

Matrícula SIAPE 1337796, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, na instituição 

Universidade Nacional de Asunção, em Asunção/RS/Paraguai. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 284, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 13 de Abril de 2023 a 29 

de Abril de 2023, conforme processo nº 23081.012379/2023-48, publicado no DOU de 02 de fevereiro 

de 2023, seção 2, página 35, à servidora MARLOVE FATIMA BRIAO MUNIZ, Matrícula SIAPE 

1362038, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE DEFESA FITOSSANITÁRIA, na instituição Instituto 

Politécnico de Setúbal; Universidade de trás os Montes; Universidade de Oviedo; Universidade de 

Sevilla, em Setúbal; Vila Real, Oviedo, Sevilla/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 13/04/2023 - 29/04/2023 

- CAPES (Passagens) 13/04/2023 - 29/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 285, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Abril de 2023 a 10 

de Janeiro de 2024, conforme processo nº 23081.010240/2023-60, publicado no DOU de 02 de fevereiro 

de 2023, seção 2, página 35, ao servidor JEAN PAOLO GOMES MINELLA, Matrícula SIAPE 

1722676, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, para participar como Professor Visitante Sênior, 

no(a) Laboratoire des Sciences du Climat et de L'Environnement (LSCE) da Comissão Francesa de 

Energia Atômica e Energias Alternativas (CEA), em Saclay/Ilê de France/França. 

II. Prorrogação de Afastamento nos termos da Instrução Normativa Nº 60, de 23 de julho de 2020, do 

Ministério da Economia. 

III. A f a s t a m e n t o i n i c i a l d e 0 1 / 0 2 / 2 0 2 0 a 1 0 / 0 4 / 2 0 2 0 , c o n f o r m e processos 

23081.057745/2019-10 e 23081.020069/2020-54. 

IV. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Bolsa) 01/04/2023 - 10/01/2024 

- CNPq (Passagens) 01/04/2023 - 10/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 286, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Rosicler Maria Righi Fagundes, na qualidade de cônjuge do ex-servidor José 

Luiz Fagundes, ocupante do cargo de Motorista, matrícula Siape 380933, do quadro de pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 03 de janeiro de 2023, com 

fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o 

art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, 

de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 03 de janeiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 287, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre ao(à) docente 

REJANE BERMUDES COSTA BEBER - 3724978, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 31/01/2023, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Especialista do(a) 

referido(a) docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 288, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 12 de janeiro de 2023, Gustavo Fraga de Andrades, Matrícula SIAPE 3244724, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 



9 
 

Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo de Controle e Manutenção do Sistema de Pagamentos da 

Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.017, para 

a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1535/UFSM, de 28/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 289, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

CRISTINA KOLOGESKI FRAGA - 2561222, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

02/02/2023, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 290, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DANIEL ARRUDA CORONEL - 1844453, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 03/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 291, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente RODRIGO JOSEMAR SEMINOTI JACQUES - 2560456, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 03/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 292, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 01 de março de 2023, Ana Paula Perlin, Matrícula SIAPE 2322485, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Ações Comunitárias da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da 

Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.121, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM 

N. 98.955, de 25/11/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 293, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 01 de março de 2023, Lauren Kleinert Londero Saldanha, Matrícula SIAPE 

1827706, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituta da Subdivisão de Ações Comunitárias da Coordenadoria de 

Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.121, para a qual foi 

designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 984, de 07/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 294, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Antão Gonçalves Moreira, 

Matrícula SIAPE 379437, ocupante do cargo de Recepcionista, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 
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Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso II, da Emenda Constitucional 

n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 295, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.969, de 29 de novembro de 2022, publicada 

no Diário Oficial da União dia 03 de fevereiro de 2023, seção 2, página 38, desfazendo a aplicação da 

pena de demissão à servidora Clandia Maffini Gomes, SIAPE 8382620, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com lotação no 

Departamento de Ciências Administrativas do Centro de Ciências Sociais, conforme justificativa nos 

Despachos 04 e 05/2023/COPSIA/UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 296, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Neidí Garcia Penna, Matrícula 

SIAPE 379565, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Tecnologia e Ciência Alimentos/CCR, do Quadro Único desta Universidade, com fundamento no 

Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o 

Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 297, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que HENRIQUE WELTER AZZI, Matrícula SIAPE 3111055, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 06 de janeiro de 2020 a 12 de janeiro de 2020, tendo em vista Férias do titular 

SÉRGIO GUILHERME SCHLENDER . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 298, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que ADRIANA CAMPONOGARA AIRES DA SILVA, Matrícula SIAPE 6382880, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) Administrativo(a) do(a) COORDENADORIA 

ADMINISTRATIVA DA UFSM/FW, Código CD4.30, no período de 30 de janeiro de 2023 a 01 de 

fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular TEREZINHA DE FÁTIMA PÔNCIO e Férias do 

substituto legal CLEOMAR MARCOS FABRIZIO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 299, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR JULIANE PAPROSQUI, Matrícula SIAPE 1957801, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE 

ENSINO, Código CD4.50, no período de 13 de fevereiro de 2023 a 17 de fevereiro de 2023, tendo em 

vista Férias do titular LARISSA MONTAGNER CERVO e Férias do substituto legal RITA DE CACIA 

BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 300, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR ANDRESSA FIGHERA, Matrícula SIAPE 1833704, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do (a) NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO, 

Código FG1.022, no período de 13 de fevereiro de 2023 a 17 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias 

do titular NAIRA TERESINHA AZEVEDO KAUS e Férias do substituto legal GÉSSICA LOVATO 

SÓRIO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 301, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR EVANDRO FONSECA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1447979, ocupante do cargo de 

Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) IMPRENSA UNIVERSITÁRIA, Código FG1.083, 
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no período de 22 de fevereiro de 2023 a 12 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular MIGUEL 

CABREIRA DE CHRISTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 302, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 124, de 18 de janeiro de 2023, que designou a servidora 

FABIANE MARCIA DREWS, Matrícula SIAPE 1455026, para substituir a servidora DANIELA 

HUPPES, Matrícula SIAPE 2570082, como Coordenador(a) de Areas do(a) PERÍCIA OFICIAL EM 

SAÚDE, Código CD4.51, no período de 16 de janeiro de 2023 a 05 de fevereiro de 2023, devido a 

Licença Tratamento de Saúde. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 303, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR EVANDRO FONSECA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1447979, ocupante do cargo de 

Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) IMPRENSA UNIVERSITÁRIA, Código FG1.083, 

no período de 06 de fevereiro de 2023 a 21 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

MIGUEL CABREIRA DE CHRISTO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 304, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR PATRICIA MULAZZANI MARIA, Matrícula SIAPE 2398214, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CADASTRO, Código FG1.006, no 

período de 06 de fevereiro de 2023 a 21 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular FABIANE 

BIANCHIN KRISTEM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 305, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR TAGIANE MAI, Matrícula SIAPE 2355807, ocupante do cargo de Revisor de Textos, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de 

Diretor(a) Editora do(a) EDITORA, Código CD3.23, no período de 06 de fevereiro de 2023 a 12 de 

fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular ENEIAS FARIAS TAVARES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 306, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que RUI TIAGO DE MORAES ALVES, Matrícula SIAPE 1444404, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, 

Código FG1.167, no período de 03 de novembro de 2020 a 22 de novembro de 2020, tendo em vista 

Férias do titular HENRIQUE WELTER AZZI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 307, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 16 de Março de 2023 a 19 de 

Março de 2023, conforme processo nº 23081.006173/2023-89, ao servidor GUSTAVO TRINDADE 

MICHEL, Matrícula SIAPE 3293274, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

unidade UNIDADE DE CLÍNICA MÉDICA, para participar de XVI Curso Nacional de Doenças 

Intersticiais Pulmonares e VII Jornada Paulsita de Doenças Intersticiais Pulmonares, em São 

Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 308, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente CAROLINA IUVA DE MELLO - 1679649, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 04/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 309, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente EVERSON DAL PIVA - 1679430, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 04/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 310, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente TANIA SOLANGE BOSI DE SOUZA MAGNAGO - 3224799, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 311, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SUZINARA BEATRIZ SOARES DE LIMA - 2100943, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 04/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 312, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO - 4361372, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 04/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 313, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente LIZANDRO CARLOS CALEGARI 

- 2085682, com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/01/2023, de acordo com o item 2, letra b 

do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 314, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROSYLAINE MOURA - 3007280, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 25/01/2023, de acordo com o item 2, letra b do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 315, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente LAURA FERREIRA CORTES - 

3767181, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/02/2023, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 316, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente DANIZE APARECIDA RIZZETTI 

- 2747336, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/02/2023, de acordo com o item 2, letra b 

do Memorando Circular N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 317, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR DENISE GARCIA DA SILVA BORTOLOTTO, Matrícula SIAPE 1754408, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) Editora do(a) EDITORA, Código CD3.23, no período de 

13 de fevereiro de 2023 a 17 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular ENEIAS FARIAS 

TAVARES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 318, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 02 de Abril de 2023 a 05 de 

Abril de 2023, conforme processo nº 23081.005481/2023-97, ao servidor VINICIUS KUCHINSKI, 

Matrícula SIAPE 1267398, Engenheiro-Area, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

COORDENADORIA DE MANUTENÇÃO, para participar de XX Simpósio Brasileiro de 

Sensoriamento Remoto, apresentando o trabalho RECONSTRUCTION OF WATER MASK FROM 

OPTICAL CLOUDY LANDSAT SCENES USING NAIVE BAYES ALGORITHM, em 

Florianópolis/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 319, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, VINICIUS ALBIERO BASSO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 8º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 
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em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 294443. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 320, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALTEMIR MARTINS RIBEIRO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 9º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 292639. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 321, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GILSON ATALIBA RAMOS SEGATTO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 68º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer 

o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 975041. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 322, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 01 de 

Março de 2023 a 06 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.013203/2023-11, publicado no 

DOU de 07 de fevereiro de 2023, seção 2, página 31, à servidora MARCIA REGINA PEREIRA DE 

SOUSA, Matrícula SIAPE 1050480, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS, na instituição 

Universidad Complutense de Madrid (UCM), em Madrid/Espanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 323, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 20 de Fevereiro de 2023 

a 26 de Fevereiro de 2023, conforme processo nº 23081.007056/2023-32, publicado no DOU de 07 de 

fevereiro de 2023, seção 2, página 31, à servidora HELENA CAROLINA NOAL, Matrícula SIAPE 

1095204, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade GERÊNCIA DE 

ENSINO E PESQUISA, na instituição F2G Ltd. Lankro Way Eccles, Manchester, M30 0LX Reino 

Unido, em Miami/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus para: 

- F2G Ltd. (Passagens) 22/02/2023 - 24/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 324, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 21 de Fevereiro de 2023 a 24 

de Fevereiro de 2023, conforme processo nº 23081.007605/2023-79, publicado no DOU de 07 de 

fevereiro de 2023, seção 2, página 31, ao servidor ALEXANDRE VARGAS SCHWARZBOLD, 

Matrícula SIAPE 3293488, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 20 

horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA, para participar de 

OASIS Study Americas Investigator Meeting, em Miami/Florida/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 325, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 02 de Março de 2023 a 09 de 

Março de 2023, conforme processo nº 23081.000116/2023-96, publicado no DOU de 07 de fevereiro 

de 2023, seção 2, página 31, à servidora ANA ALZIRA FENALTE STREHER, Matrícula SIAPE 

1359722, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade UNIDADE DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE, para participar de 11th International 

Meeting of Pediatric Endocrinology -IMPE 2023, em BUENOS AIRES/CIDADE 

AUTONOMA/Argentina. 
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II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 326, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem o Comitê Central de Revalidação de 

Diploma de Graduação Estrangeiro. 

SIAPE  Nome Completo Cargo Papel na comissão 

1873568 Glória Machado da Conceição Secretária Executiva Presidente 

1245424 Sergio Guilherme Schlender Administrador Membro 

1795304 Carmine Beatriz Spohr Assist. em Administ. Membro 

II - Esta portaria tem validade de 1 ano a partir da data de publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 327, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR SENDI CHIAPINOTTO SPIAZZI, Matrícula SIAPE 2336407, ocupante do cargo de 

Relações Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe do(a) UNIDADE DE COMUNICAÇÃO INTEGRADA, Código FG1.191, 

no período de 08 de fevereiro de 2023 a 12 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

DANIEL MICHELON DE CARLI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 328, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER ao servidor RAFAEL FERNANDES MARTINS, Matrícula SIAPE 2313467, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Departamento de Ciências da Comunicação/CCSH, a licença para trato de assuntos 

particulares, sem remuneração, pelo prazo de 3 (três) anos, a contar da data de publicação desta portaria, 

conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-

45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 329, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR ANDRE ZANKI CORDENONSI, Matrícula SIAPE 1514362, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS, Código CD3.19, no período de 07 de fevereiro de 2023 a 09 de fevereiro de 

2023, tendo em vista Férias do titular SHEILA KOCOUREK e Férias do substituto legal JOSE 

MARTINHO RODRIGUES REMEDI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 330, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Núcleo do(a) NÚCLEO DE RELACIONAMENTO, Código 

FG1.164, no período de 18 de janeiro de 2021 a 27 de janeiro de 2021, tendo em vista Férias do titular 

RUI TIAGO DE MORAES ALVES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 331, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 21 de dezembro de 2020 a 27 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular HENRIQUE WELTER AZZI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 332, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 13 de abril de 2020 a 21 de abril de 2020, tendo em vista Férias do titular 

HENRIQUE WELTER AZZI . 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 333, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 20 de junho de 2022 a 29 de junho de 2022, tendo em vista Férias do titular 

HENRIQUE WELTER AZZI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 334, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR PATRICIA NUNES PEZZINI, Matrícula SIAPE 2550194, ocupante do cargo de 

Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIAS 

EDUCACIONAIS EM REDE, Código FG4.135, no período de 06 de fevereiro de 2023 a 12 de 

fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular VICTOR MATHEUS PORTELA RIBEIRO e Férias 

do substituto legal LAISER DOS SANTOS MELLO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 335, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 08 de março de 2023 a 18 de abril de 2023, 

conforme processo nº 23081.014945/2023-56, ao(à) servidor(a) ERICH GUSTAV SCHLEDER, 

matrícula 6358672, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) COMISSÃO 

PERMANENTE DE SINDICÂNCIA INQUÉRITO ADMINISTRATIVO - COPSIA, com a finalidade 

de realizar Curso de Gestão de Pessoas Aplicada ao Setor Público, na instituição Faculdade 

Metropolitana do Estado de São Paulo, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 14/12/2015 a 13/12/2020. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 336, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 09 de Fevereiro de 2023 a 12 

de Fevereiro de 2023, conforme processo nº 23081.009818/2023-35, à servidora ALETHEA ZAGO, 

Matrícula SIAPE 3343116, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 20 

horas semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA, para participar de 

preceptoria lma oncoclinicas, em Belo Horizonte/MG/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 337, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR Frank Leonardo Casado, Matrícula SIAPE 1447340, ocupante do cargo de Economista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Assessor do Gabinete do 

Reitor, Código CD3.34. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 338, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

EXONERAR Jaciele Carine Vidor Sell, Matrícula SIAPE 2701908, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora 

da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão, Código 

CD4.19, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 98.331, de 28/07/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 339, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Victor de Carli Lopes, Matrícula SIAPE 2367635, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Observatório 

de Direitos Humanos da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código FG4.056, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 98.597, de 

21/09/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 340, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR Jaciele Carine Vidor Sell, Matrícula SIAPE 2701908, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Assessora do Gabinete do Reitor, Código CD4.04. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 341, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR Victor de Carli Lopes, Matrícula SIAPE 2367635, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador(a) da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código CD4.19. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 342, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 02 de 

Março de 2023 a 18 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.012689/2023-62, publicado no 

DOU de 08 de fevereiro de 2023, seção 2, página 31, à servidora MARTA VON ENDE, Matrícula 

SIAPE 2306026, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade COLÉGIO POLITÉCNICO, na instituição Universidad Nacional de 

Educación a Distancia (UNED), em Madrid/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 02/03/2023 - 18/03/2023 

- CAPES (Passagens) 02/03/2023 - 18/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 343, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

EXONERAR Victor de Carli Lopes, Matrícula SIAPE 2367635, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador(a) 

Substituto da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão, 

Código CD4.19, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 992, de 07/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 344, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Bruna Loureiro Denkin, Matrícula SIAPE 1055256, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do Observatório de 

Direitos Humanos da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código FG4.056, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 980, de 

07/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 345, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Amarildo Luiz Trevisan, Matrícula 

SIAPE 7382514, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível 

Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Fundamentos da Educação/CE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 346, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Marcia Aparecida Ferreira de Oliveira, Matrícula SIAPE 3221948, ocupante 

do cargo de Professor Magistério Superior - Visitante, Código 5709003, Classe E - Titular, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – CCS para o 

Departamento de Enfermagem – CCS, a partir de 30/01/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 347, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNO TRINDADE CEZAR, Matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 
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Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Núcleo do(a) NÚCLEO DE RELACIONAMENTO, Código 

FG1.164, no período de 28 de dezembro de 2020 a 17 de janeiro de 2021, tendo em vista Férias do 

titular RUI TIAGO DE MORAES ALVES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 348, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que GRAZIELA MACHADO FLORES, Matrícula SIAPE 1756768, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE DOCENTES, Código FG1.026, no 

período de 12 de janeiro de 2023 a 22 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular GABRIELA 

ALMEIDA LOVATO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 349, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que GRAZIELA MACHADO FLORES, Matrícula SIAPE 1756768, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE DOCENTES, Código FG1.026, no 

período de 02 de janeiro de 2023 a 11 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular GABRIELA 

ALMEIDA LOVATO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 350, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR GABRIELA LAGEMANN, Matrícula SIAPE 3092834, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG2 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROINFRA, Código FG2.005, no período de 06 

de fevereiro de 2023 a 21 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular CAREN ALICE 

RIBEIRO SEVERO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 351, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que ADRIANA MONFARDINI, Matrícula SIAPE 3521253, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À 

APRENDIZAGEM, Código FG4.126, no período de 20 de janeiro de 2023 a 26 de janeiro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular BRUNA PEREIRA ALVES FIORIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 352, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 09 de Março 

de 2023 a 12 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.015376/2023-66, à servidora ADRIANE 

SCHMIDT PASQUALOTO, Matrícula SIAPE 1952463, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

FISIOTERAPIA E REABILITAÇÃO, para participar de PROVA DE FUNÇÃO PULMONAR - 

ESPIROMETRIA, em Florianópolis/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 09/03/2023 - 12/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 353, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 353, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 354, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 02 de 

Março de 2023 a 16 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.015181/2023-16, publicado no 

DOU de 09 de fevereiro de 2023, seção 2, página 35, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, 

Matrícula SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA 

PREVENTIVA, na instituição ADISSEO, em Lion/França. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAURGS (Diárias) 02/03/2023 - 16/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 355, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor LUIZ 

FELIPE SCHLEDER DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1939440, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de quatro horas 

diárias e vinte horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a 

partir de 7 de fevereiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 356, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente VANUZIA SARI - 3012372, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 08/02/2023, de acordo com o item 2, letra b do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 357, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CINDY MENEZES SILVA - 

1150171, com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/02/2023, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020- 

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 358, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LIANE BEATRIZ RIGHI - 2658344, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 20/10/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 359, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 
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29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente HUGO GOMES BLOIS FILHO - 382884, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 30/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 360, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDRE MALLMANN - 3281514, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 09/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 361, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIO ANDREI DUARTE - 1588226, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 08/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 362, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 30 de janeiro de 2023 a 02 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

ELIANE DE AVILA COLUSSI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 363, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

APOSENTAR Lea Fatima de Paula Abreu, Matrícula SIAPE 381678, ocupante do cargo de Assistente 

de Laboratório, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, do Quadro 

de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso I, da 

Constituição Federal de 1988, com redação dada pelo Artigo 10, § 1º, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o Artigo 26, § 2°, da mesma 

Emenda. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 364, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

EXONERAR Francisco Antonio dos Santos Lovato, Matrícula SIAPE 378872, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenador(a) Substituto da Coordenadoria de Registro e Matrículas da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código CD4.10, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 800/UFSM, de 05/05/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 364, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 364, de 9 de fevereiro de 2023, que exonerou do Cargo de 

Direção de Coordenador Substituto da Coordenadoria de Registro e Matrículas da Pró-Reitoria de Gra-

duação, Francisco Antonio dos Santos Lovato, da CD4.10,  

onde se lê: " EXONERAR Francisco Antonio dos Santos Lovato, Matrícula SIAPE 378872,” 

leia-se: “EXONERAR a partir de 12 de janeiro de 2023, Francisco Antonio dos Santos Lovato, Matrí-

cula SIAPE 378872”. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 365, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR Carmine Beatriz Spohr, Matrícula SIAPE 1795304, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Registro e Matrículas da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código CD4.10, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Gloria Machado da Conceição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 366, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 03 de Março de 2023 a 

02 de Março de 2024, conforme processo nº 23081.015993/2023-61, à servidora ANA PAULA 

PERLIN, Matrícula SIAPE 2322485, Administrador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade SUBDIVISÃO DE AÇÕES COMUNITÁRIAS, para participar do(a) Pós-Doutorado em 

Administração, no(a) Universidade Federal Rural do Semi-Árido, em Mossoró/RN/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 03/03/2023 - 29/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 367, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MOARA ROGGIA SCHIO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 69º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

292884. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 368, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 13 de 

Abril de 2023 a 29 de Abril de 2023, conforme processo nº 23081.012502/2023-21, publicado no DOU 

de 10 de fevereiro de 2023, seção 2, página 42, ao servidor ALESSANDRO DAL' COL LUCIO, 

Matrícula SIAPE 1279849, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, na instituição Universidad 

Pablo de Olavide, em Sevilla/Espanha.  

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 13/04/2023 - 29/04/2023  

- CAPES (Passagens) 13/04/2023 - 29/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 369, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR MAURICIO NASCIMENTO DIAS COFFY, Matrícula SIAPE 3136227, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no período de 22 de fevereiro de 2023 a 27 de fevereiro de 

2023, tendo em vista Férias do titular CARMEN BRUM ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 370, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR MAURICIO MARQUES MEDINA, Matrícula SIAPE 3287887, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO, Código 

CD4.46, no período de 13 de fevereiro de 2023 a 21 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular CARMEN BRUM ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 371, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que ANDRESSA FIGHERA, Matrícula SIAPE 1833704, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Educação e Desenvolvimento da Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e 

Desenvolvimento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.022, nos dias 9 e 10 de fevereiro 

de 2023, tendo em vista a dispensa do serviço da titular Naira Teresinha Azevedo Kaus, por motivo de 

convocação para as Eleições Gerais de 2022, conforme art. 98 da Lei n. 9.504, de 30/09/1997, 
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combinado com o artigo 13 da Resolução TSE n. 23.669/19 de 14/12/2021e as férias da substituta legal 

Géssica Lovato Sório.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 372, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Elizabete Picada Emanuelli, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Eduardo 

José Costa Emanuelli, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 380132, 

do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 11 de 

dezembro de 2022, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 

de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 11 de dezembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 373, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 10 de 

Março de 2023 a 22 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.015378/2023-55, publicado no 

DOU de 13 de fevereiro de 2023, seção 2, página 37, ao servidor FELIPE BARRETO SCHUCH, 

Matrícula SIAPE 3085672, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MÉTODOS E TÉCNICAS 

DESPORTIVAS, na instituição International Society for Nutritional Psychiatry Research, em Cairns e 

Sydney/Austrália. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 10/03/2023 - 20/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 374, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei nº 13.370, de 12 de Dezembro 2016 

e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, ao servidor LUCIANO POMPEO KLEIN, 

Matrícula SIAPE 1362449, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, pertencente ao Quadro 

Único de Pessoal desta Universidade, lotado na Unidade de Hemoterapia, com horário especial definido 

em 4 (quatro) horas diárias de trabalho. 

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 375, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente FERNANDO CESAR COMPARSI DE CASTRO - 3162381, Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/02/2023, de acordo com 

a Nota N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 376, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VALMIR WERNER - 1684574, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 377, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 
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29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANEMARI ROESLER LUERSEN VIEIRA LOPES - 1664330, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 13/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 378, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MAURICIO VELOSO BRUN - 1292057, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 379, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GUSTAVO ORIONE PUNTEL - 2637275, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 12/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 380, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

ANDREA FORGIARINI CECCHIN - 2220036, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

13/02/2023, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 381, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Berenice Vieira da Luz, Matrícula 

SIAPE 381865, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso II, da Emenda Constitucional 

n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 382, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

EXONERAR Sendi Chiapinotto Spiazzi, Matrícula SIAPE 2336407, ocupante do cargo de Relações 

Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da 

Coordenadoria de Comunicação Social, Código CD4.21, para o qual foi nomeada pela Portaria de 

pessoal UFSM N. 1.070, de 23/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 383, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR Mariana Nogueira Henriques, Matrícula SIAPE 1039784, ocupante do cargo de Jornalista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora Substituta 

da Coordenadoria de Comunicação Social, Código CD4.21, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Mauricio Dias Souza. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 384, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ARIANE CORRÊA PACHECO, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Desportos Individuais/Centro de 

Educação Física e Desportos, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0260640, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 385, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, AUGUSTO NOBRE GONÇALVES, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Geociências/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0293379, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 386, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, CAROLINA FERREIRA DE MATOS JAURIS, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Química/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0292470, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 387, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, CLEUSA VOGEL ELY, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificada em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professora 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Biologia/Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0294421, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 388, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, DAIANI CANABARRO LEITE, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Física/Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0293326, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 389, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, FÁBIO RODRIGO THEWES, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Fitotecnia/Centro de Ciências Rurais, na Classe 

A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0931527, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição.   

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 390, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, FELIPE LUIS PALOMBINI, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Desenho Industrial/Centro de Artes e Letras, 
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na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0932998, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 391, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, GIOVANNA PISICCHIO ZANONI, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estruturas e Construção Civil/Centro 

de Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0295381, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 392, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, GUSTAVO FERREIRA PEDROSA, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Desportos Individuais/Centro de 

Educação Física e Desportos, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0933008, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 393, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, JULIANA MEDIANEIRA MACHADO, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Zootecnia/Centro de 

Ciências Rurais, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0293371, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 394, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MARIA CLARA DA SILVA VALADÃO, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Pediatria e 

Puericultura/Centro de Ciências da Saúde, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de 20 

horas semanais, no código de vaga 0295331, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 395, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, RAFAEL ESPIGOLAN, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas/Campus Palmeira 

das Missões, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código 

de vaga 0295605, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 396, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Março de 2023 a 

29 de Fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.135466/2022-91, ao servidor ALEX FABIANO 

GIULIANI, Matrícula SIAPE 1446186, Técnico em Agropecuária, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, para participar do(a) DOUTORADO 

EM ENGENHARIA AGRÍCOLA, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho.  
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 397, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão à Claudete Saldanha Pereira, na qualidade de companheira do ex-servidor José 

Nilton Rodrigues Vasques, ocupante do cargo de Vigilante, matrícula Siape 379131, do quadro de 

pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 1º de janeiro de 2023, 

com fundamento no inciso IV do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 

103, de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 1º de janeiro de 2023.   

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 398, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR DIOGO COELHO MOREIRA, Matrícula SIAPE 3065185, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD3 de Secretário(a) do(a) SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, Código CD3.30, no 

período de 13 de fevereiro de 2023 a 21 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular PAULO 

BAYARD DIAS GONCALVES e Férias do substituto legal JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 399, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Expedir a presente portaria para efetivar a prorrogação do seguinte afastamento para prestar colaboração 

técnica, conforme aditivo assinado por ambas partes no processo n. 23081.022956/2022-29:  

Servidora: Lisangela Bringhenti da Rosa  

Matrícula SIAPE: 2068913  

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais  

Origem: Universidade Federal de Santa Maria  

Para: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Farroupilha - Campus Panambi  

Responsabilidade do ônus: Órgão de origem  

Período: 13 de fevereiro de 2023 a 31 de julho de 2023  

Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho  

Processo: 23081.022956/2022-29  

II – Cumpre ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Farroupilha encaminhar 

mensalmente, à Universidade Federal de Santa Maria a frequência da servidora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 400, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ANGÉLICA ROCHA JOAQUIM, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Farmácia Industrial/Centro de 

Ciências da Saúde, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0294735, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 401, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, FERNANDA MARTINS, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Direito/ Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0293118, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 402, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, GABRIEL MACHADO LUNARDI, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior na Coordenadoria Acadêmica/Campus Cachoeira do Sul, 

na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0933018, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 403, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, JOÃO PEDRO GONÇALVES PACHECO, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Neuropsiquiatria/Centro de 

Ciências da Saúde, na Classe A, Professor Assistente A, Nível 1, em regime de 40 horas semanais, no 

código de vaga 0293390, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 404, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, JOSEMAR ALVES, habilitado em Concurso Público de Provas 

e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da Carreira 

de Magistério Superior no Departamento de Física/Centro de Ciências Naturais e Exatas, na Classe A, 

Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0294425, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 405, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, JULIANO NUNES ALVES, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências Administrativas/ Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0295561, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 406, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MÁRCIA BANDEIRA LANDERDAHL MAGGIONI, 

habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, 

para exercer o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências 

Administrativas/ Centro de Ciências Sociais e Humanas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, 

em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0580613, pertencente ao Banco de Professor 

Equivalente desta Instituição.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 407, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MICHEL BAPTISTELLA STEFANELLO, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Física/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0294724, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 408, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, PAULO RICARDO DE SOUZA, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Física/Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0295428, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 409, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, TIAGO ESPINOSA DE OLIVEIRA, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Física/ Centro de Ciências Naturais 
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e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0293579, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 410, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LUÍS GUSTAVO DURIGON, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Direito/Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0851405, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 411, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados, como representantes da UFSM no Comitê Acadêmico 

de Energia da Associação de Universidades Grupo Montevideo (AUGM) para um mandato de dois (2) 

anos.  

NÚCLEO, COMISSÃO OU COMITÊ REPRESENTANTE  

Comitê Acadêmico de Energia  

Titular: Luiz Fernando de Freitas Gutierres SIAPE: 1011424 CPF: 017.*.*-11  

Suplente: Aécio de Lima Oliveira SIAPE: 3018323 CPF: 824.*.*-00 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 412, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 13 de 

Fevereiro de 2023 a 15 de Fevereiro de 2023, conforme processo nº 23081.017322/2023-35, ao servidor 

NILSON MATHEUS MATTIONI, Matrícula SIAPE 1750334, Engenheiro Agrônomo, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, para participar 

de Curso: Teste de Tetrazólio em Sementes de Soja, em Ijuí/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 413, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR LAUREN KLEINERT LONDERO SALDANHA, Matrícula SIAPE 1827706, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL E CIDADANIA, Código CD4.19, no período de 13 de fevereiro de 2023 a 21 de fevereiro 

de 2023, tendo em vista Férias do titular VICTOR DE CARLI LOPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 414, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 22 de fevereiro de 2023, no cargo de Engenheiro-Área, no lugar de LEANDRO 

MOREIRA SCHERER, Matrícula SIAPE 3214469, lotado no Núcleo de Prevenção de Incêndio/Pró-

Reitoria de Infraestrutura. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 416, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR MARCELA BROMBERGER SOQUETTA, Matrícula SIAPE 2994900, ocupante do 

cargo de Assistente de Laboratório, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) do(a) SECRETARIA GERAL - PROINFRA, Código 

FG1.126, no período de 08 de fevereiro de 2023 a 21 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular CRISTIANE BRAGA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 417, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Promoção à Classe Titular, Nível 1, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUDIO WEISSHEIMER ROTH - 2506525, com vigência e 
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efeitos financeiros a partir de 23/12/2022, de acordo com o item 1, letra c do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 418, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUIS ALVARO DE LIMA SILVA - 1360197, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 14/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 419, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAITON PEREIRA COLVERO - 1847970, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 14/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 420, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VANESSA RAMOS KIRSTEN - 1898541, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 15/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 421, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GIOVANA CRISTINA CENI - 1912499, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 30/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 422, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Paulo Afonso Burmann, Matrícula 

SIAPE 379567, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Odontologia Restauradora/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 423, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER ao servidor VALTER ANTONIO NOAL FILHO, Matrícula SIAPE 379321, ocupante do 

cargo de Programador Visual, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Subdivisão de Tecnologia da Informação do CCNE/Centro de Ciências Naturais e Exatas, a licença 
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para trato de assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo de 3 (três) meses, de 27 de fevereiro 

de 2023 a 26 de maio de 2023, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela 

Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 424, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Jaqueline do Carmo Trentim Machado, Matrícula SIAPE 2389305, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituta da Divisão de Museus da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código FG3.054, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Fernanda Kieling Pedrazzi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 425, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que RODRIGO MACHADO CAVALHEIRO, Matrícula SIAPE 3044822, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE CONTABILIDADE - RU, Código 

FG4.052, no período de 09 de janeiro de 2023 a 16 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

THIAGO MEDEIROS e Férias do substituto legal VANESSA TAMIRES BORBA.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 426, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Vera Regina Vargas Flores, 

Matrícula SIAPE 1095916, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 427, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de viagem de estudo, no exterior, do servidor 

GÜNTHER RICHTER MROS, Matrícula SIAPE 1964109, publicado no Diário Oficial da União de 06 

de fevereiro de 2020, seção 2, página 33, concedido pela Portaria nº 97.623, de 07 de fevereiro de 2020, 

conforme retificação publicada no DOU de 16 de fevereiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 428, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 03 de 

Março de 2023 a 12 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.014782/2023- 10, publicado no 

DOU de 16 de fevereiro de 2023, seção 2, página 31, à servidora VENEZA VELOSO MAYORA 

RONSINI, Matrícula SIAPE 379279, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO, na instituição Universidad de Buenos Aires, em Buenos Aires/Buenos 

Aires/Argentina.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 03/03/2023 - 12/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 429, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Especial a Marcos Martins Neto, Matrícula SIAPE 382208, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, em regime de Dedicação 

Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Estomatologia/CCS, do Quadro de 

Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo n. 21, inciso III, da 

Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 430, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Jane Schumacher, Matrícula SIAPE 3191881, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Observatório de Direitos Humanos da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e 

Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.056.  

II - Mantém-se a lotação oficial.  

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 431, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR LUCAS VEIGA AVILA, Matrícula SIAPE 1059698, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL E CIDADANIA, Código CD4.19, no período de 23 de fevereiro de 2023 a 28 de fevereiro 

de 2023, tendo em vista Férias do titular VICTOR DE CARLI LOPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 432, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que FABIANE MARCIA DREWS, Matrícula SIAPE 1455026, ocupante do cargo de 

Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção 

de Coordenadora da Perícia Oficial em Saúde da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD4.51, 

no período de 31/01/2023 a 05/02/2023, tendo em vista as férias da titular Daniela Huppes. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 433, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 334, de 07 de fevereiro de 2023, que designou a servidora 

PATRICIA NUNES PEZZINI, Matrícula SIAPE 2550194, para substituir o servidor VICTOR 

MATHEUS PORTELA RIBEIRO, Matrícula SIAPE 1913892, como Chefe de Subdivisão do(a) 

SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS EM REDE, Código FG4.135, no período de 

06 de fevereiro de 2023 a 12 de fevereiro de 2023, devido a Afastamento.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 434, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABRICIO FERNANDO 

HALBERSTADT - 2945981, com vigência e efeitos financeiros a partir de 16/02/2023, de acordo com 

o item 2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando 

Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 435, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Angela Maria Ferrari, Matrícula 

SIAPE 1287628, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível 

Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Música/CAL, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 436, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Joaquim Cesar Pizzutti dos Santos, 

Matrícula SIAPE 382359, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Estruturas e Construção Civil/CT, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 437, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 27 de Fevereiro de 2023 a 03 

de Março de 2023, conforme processo nº 23081.020016/2023-86, ao servidor DANIEL REIS PLA, 

Matrícula SIAPE 1703744, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, para participar 

de XII Simpósio Internacional Reflexões Cênicas Contemporâneas, apresentando o trabalho 

FORMAÇÃO DE ATORES E ARTES CONTEMPLATIVAS, em Campinas/SP/Brasil.  
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II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Passagens) 27/02/2023 - 03/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 438, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Terezinha Cleoní Tronco Dalmolin, 

Matrícula SIAPE 2121516, ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 

Classe D IV, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com Mestrado e Retribuição por Titulação 

do RSC-III equivalente ao Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Ensino/Colégio 

Politécnico, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 

6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o Artigo 3º 

da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 439, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 02 de Abril 

de 2023 a 07 de Abril de 2023, conforme processo nº 23081.019103/2023-91, publicado no DOU de 22 

de fevereiro de 2023, seção 2, página 28, ao servidor ROBSON RAMOS DOS REIS, Matrícula SIAPE 

379666, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, na instituição Universidad de Chile, em 

Santiago/Chile. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Diárias) 03/04/2023 - 06/04/2023 

- CNPq (Passagens) 02/04/2023 - 07/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 440, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para Estágio/Intercâmbio, no exterior, da servidora 

VALESKA MARIA FORTES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 382283, publicado no Diário Oficial 

da União de 03 de maio de 2019, seção 2, página 50, concedido pela Portaria nº 94.045, de 03 de maio 

de 2019, conforme retificação publicada no DOU de 22 de fevereiro de 2023 . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 441, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR ODIRLEI VIANEI UAVNICZAK, Matrícula SIAPE 1274845, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Ouvidor(a) do(a) OUVIDORIA, Código CD3.43, no período de 15 de 

fevereiro de 2023 a 01 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular THOME LOVATO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 442, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B – Assistente – Nível 1 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente FABIO LOPES PEDRO - 4441679, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 16/02/2023, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 443, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente ELIANA MOURGUES COGOY - 2564983, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 19/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 444, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 
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CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente MICHELE FORGIARINI SACCOL - 1808473, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 19/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 445, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LISANDRA MANZONI FONTOURA - 1249905, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 19/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 446, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 12 de fevereiro de 2023, o servidor desta Universidade LUCCAS 

MATIUZZI KUNZLER, Matrícula SIAPE 1848643, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, lotado na 

Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano/Pró-Reitoria de Infraestrutura, do Quadro 

Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 447, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Ernesto Pereira Marques da Rocha, 

Matrícula SIAPE 380829, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, 

Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com Especialização, com lotação oficial no Departamento 

de Morfologia/CCS, do Quadro Único desta Universidade, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, 

III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 448, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maria Clara da Silva Valadão, 

Matrícula SIAPE 1187549, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 449, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que GEOVANA GAYER DE SOUZA, Matrícula SIAPE 1789955, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 

de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE APOIO TÉCNICO AOS ARQUIVOS SETORIAIS, 

Código FG3.008, no período de 30 de janeiro de 2023 a 02 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias 

do titular NEIVA PAVEZI e Férias do substituto legal FLÁVIA SIMONE BOTEGA JAPPE.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 450, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código CD3.18, 

no período de 22 de fevereiro de 2023 a 05 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 451, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 09 de 

Março de 2023 a 24 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.020733/2023-16, publicado no 

DOU de 23 de fevereiro de 2023, seção 2, página 21, ao servidor TIAGO DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE 2382867, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade CURSO-CTPROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA 

MECÂNICA, na instituição Universidad Carlos III de Madrid, em Madri/Espanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FAPERGS (Diárias) 09/03/2023 - 24/03/2023  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 452, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, a servidora ELEANARA PEREIRA GUEDES, matrícula 

SIAPE nº 1086856, ocupante do cargo de Costureira, pertencente ao Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, para exercer a Função de Coordenadora de Patrimônio e Almoxarifado, junto 

ao Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste do Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia 

de Mato Grosso. 

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão cessionário.  

Art. 3º - A servidora deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 8º do Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021.  

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência da servidora durante o período da 

cessão e informar ao órgão cedente.  

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso a servidora não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias.  

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 452, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 452, de 23 de fevereiro de 2023, publicada no Diário 

Oficial da União em 24 de fevereiro de 2023, Seção 2, Página 43, onde se lê:  

"O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, 

considerando o disposto no art. 93 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo 

Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 15 de outubro 

de 2021, e demais informações que constam do processo 23081.000012/2023-74, resolve", leia-se:  

"O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, 

considerando o disposto no art. 93 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo 

Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 15 de outubro 

de 2021, e demais informações que constam do processo 23198.000012/2023-74, resolve:"  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 453, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei nº 13.370, de 12 de Dezembro 2016 

e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, ao servidor HERYSSON RODRIGUES 

FIGUEIREDO, Matrícula SIAPE 2425959, ocupante do cargo de Técnico em Mecânica, pertencente 

ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado no Curso de Odontologia/CCS, com horário 

especial definido em 4 (quatro) horas diárias de trabalho.  

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 454, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maria Izabel de Ugalde Marques 

da Rocha, Matrícula SIAPE 382241, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, 

Titular, Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Morfologia/CCS, do Quadro Único desta Universidade, com fundamento no Artigo 

6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o Artigo 3º 

da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 455, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 
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CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Carlos Alberto Razêra, Matrícula 

SIAPE 381533, ocupante do cargo de Vigilante, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 456, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que VANESSA GIACOMELLI BRESSAN, Matrícula SIAPE 1975573, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CRIAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO, Código FG1.031, no período de 01 

de fevereiro de 2023 a 01 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular LIAMARA FATIMA 

VEBER e Férias do substituto legal KLEISON SILVEIRA DE LIMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 457, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNA KIST BRUSIUS, Matrícula SIAPE 3272391, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CRIAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO, Código FG1.031, no período de 02 de fevereiro de 2023 a 05 de 

fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular LIAMARA FATIMA VEBER e Férias do substituto 

legal KLEISON SILVEIRA DE LIMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 458, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 01 de Abril de 2023 a 07 de 

Abril de 2023, conforme processo nº 23081.021135/2023-56, publicado no DOU de 24 de fevereiro de 

2023, seção 2, página 43, à servidora GREICI SARTURI, Matrícula SIAPE 2318907, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO - UFSM-PM, para participar de IRSPM Conference 

2023, apresentando o trabalho Value creation for multiple Stakeholders in Higher Education 

Institutions, em Budapest/Hungria.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 02/04/2023 - 05/04/2023  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 03/04/2023 - 05/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 459, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, a Eronita Ana Cantarelli Noal, Matrícula SIAPE 6380244, 

ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D IV, Nível 4, em regime 

de Dedicação Exclusiva, com Mestrado e Retribuição por Titulação do RSC-III equivalente ao 

Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Ensino/Colégio Politécnico, do Quadro de Pessoal 

da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 4º, parágrafos 4º, 5º e 6°, inciso I, 

da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 460, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jari Domingues, Matrícula SIAPE 

379477, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 461, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Clovis Clenio Diesel Senger, 

Matrícula SIAPE 382267, ocupante do cargo de Engenheiro Agrônomo, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 462, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LIANE BATISTELA KIST, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Metodologia do Ensino/Centro de Educação, 

na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0933007, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 463, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de TIAGO ESPINOSA DE OLIVEIRA, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Física/Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, através da 

Portaria N. 409, publicada no Diário Oficial da União de 15/02/2023, Seção 2, p. 46, com base no 

parágrafo 6º do Artigo 13, da Lei N. 8.112, de 11/12/1990.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 464, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR JAQUELINE DO CARMO TRENTIM MACHADO, Matrícula SIAPE 2389305, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe do(a) DIVISÃO DE MUSEUS, Código 

FG3.054, no período de 22 de fevereiro de 2023 a 22 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular 

FERNANDA KIELING PEDRAZZI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 465, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente PAULO OLIVEIRA RIOS FILHO - 1691241, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 27/02/2023, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 466, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DARCI RAQUEL FONSECA - 1850826, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 25/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 467, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente NARA JOYCE WELLAUSEN VIEIRA - 1790280, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 25/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 468, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 
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28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente LEILA MARIZA HILDEBRANDT - 1696990, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 26/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 469, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente PAULO IVONIR GUBIANI - 1998731, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 25/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 470, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SIDNEI RENATO SILVEIRA - 1969064, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 26/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 471, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DARIELLI GINDRI RESTA FONTANA - 2498397, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 27/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 472, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANA LUCIA SOUZA SILVA MATEUS - 1434852, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 27/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 473, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 
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29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GIOVANI RUBERT LIBRELOTTO - 1684626, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 27/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 474, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR a Servidora Alessandra Daniela Bavaresco, matrícula SIAPE 1089281, lotada no 

Departamento de Material e Patrimônio - DEMAPA, como Gestor do Contrato nº 007/2023, cujo objeto 

é “Locação de copiadoras e impressoras em condições de uso, contemplando assistência técnica, 

manutenção preventiva e corretiva com reposição de peças e insumos, destinados ao campus da UFSM 

de Santa Maria/RS”, firmado com a empresa, COMPUCOM SOLUÇÕES DIGITAIS LTDA. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 475, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Enilda Maria Facco Stefanello, na qualidade de cônjuge do ex-servidor 

Francisco Augusto Stefanello, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, matrícula SIAPE 377979, do 

quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 21 de janeiro 

de 2023, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio 

de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 21 de janeiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 476, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 18 de 

Março de 2023 a 31 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.020599/2023- 45, publicado no 

DOU de 28 de fevereiro de 2023, seção 2, página 41, à servidora ANA CLÁUDIA OLIVEIRA PAVÃO, 
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Matrícula SIAPE 1564047, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na 

instituição Universidade Licungo, em Quelimane/Zambézia/Moçambique.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Universidade de Licungo (Diárias) 18/03/2023 - 31/03/2023  

- Universidade de Licungo (Passagens) 18/03/2023 - 31/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 477, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jose Miguel Reichert, Matrícula 

SIAPE 1207827, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível 

Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Solos/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 

20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 478, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Maria Toaldo Negrini, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Alcides Ne-

grini, ocupante do cargo de Pedreiro, matrícula Siape 379018, do quadro de pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 27 de janeiro de 2023, com fundamento no inciso 

I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, 

de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 

2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 27 de janeiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 479, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, publicada no DOU 

de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Vigilante, com lotação na Coordenadoria de Serviços 

Gerais, do Quadro Único desta Instituição, tendo em vista o falecimento do servidor JAIRTON 

JOCELY KROTH, Matrícula SIAPE 379475, ocorrido em 23 de fevereiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 480, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR TAIANI CORRÊA DA COSTA, Matrícula SIAPE 2263756, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Saúde, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO 

TRABALHO, Código FG1.024, no período de 23 de fevereiro de 2023 a 19 de março de 2023, tendo 

em vista Férias do titular LOURIVAL PINTO FILHO. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 - PORTARIAS 

 

A PRÓ-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE 

ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, 

ANGÉLICA MEDIANEIRA IENSEN, matrícula SIAPE nº 1959011, nomeado pela Portaria nº 20 de 

03 de janeiro de 2022, da lavra do Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em 

vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de 

Ética e Convivência Discente (Resolução 07/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução 

Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 

23081.133738/2022-19, RESOLVE: 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE Nº 02, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Art. 1º DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

FERNANDO VIEIRA CÉZAR, SIAPE 1356166, cargo ADMINISTRADOR, lotado na Pró-Reitoria 

de Assuntos Estudantis - PRAE, MARIANA MACHADO DE FREITAS, SIAPE 1979767, cargo 

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, e a 

discente ROSANE SORIA RODRIGUES, Matrícula 202270169, curso PG em Gestão de Organizações 

Públicas, Centro Ciências Sociais e Humanas CCSH para constituir, sob a presidência o primeiro, 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente visando a apuração de eventuais 

irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo nº 

23081.133738/2022-19, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso 

dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE Nº 06, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, ANGÉLICA MEDIANEIRA IENSEN, matrícula 

SIAPE nº 1959011, nomeado pela Portaria nº 20 de 03 de janeiro de 2022, da lavra do Magnífico Reitor 

da UFSM, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 

da CGU, e tendo em vista o que consta no memorando - comissão PADDI 01.23, resolve: 

Art. 1º SOBRESTAR o Processo Administrativo Disciplinar referente ao PEN-SIE 

23081.130121/2022-41, de 16/02/2023 até o dia 25/03/2023, pelas razões apresentadas no Memorando 

supracitado. 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos dezesseis 

dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE Nº 03, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, GISELE MARTINS GUIMARÃES, matrícula 

SIAPE nº 2506566, nomeado pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do Magnífico 

Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

07/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134137/2022-23, resolve: 

Art. 1º DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

REGIS AUGUSTO ALBANESE DINIZ, SIAPE 3217816, cargo ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, lotado na Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação/CCNE, NELSON 

GIRARDI NETO, SIAPE 1978189, cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO , lotado no Núcleo 

de Apoio Pedagógico - UFSM-PM , e a discente SAMARA DEBIASI, Matrícula 202212264, curso 

Comunicação Social - Jornalismo, Centro Ciências Sociais e Humanas - CCSH para constituir, sob a 

presidência o primeiro, Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente visando à apuração 

de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 
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nº 23081.134137/2022-23, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos.  

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora da PRAE. 

Angélica Medianeira Iensen, Pró-Reitora Substituta da PRAE. 

 
O DIRETOR DO CENTRO ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria n. 2.588, de 19/10/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias de acordo com o 

Art.73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N° 008, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão Especial para promoção Classe 

E, Titular, Nível Único da docente Vera Lucia Portinho Vianna, SIAPE 382338, do Departamento de 

Música, Centro de Artes e Letras, pelo período de 3 (três) meses: 

Prof.ª Dr.ª CLÁUDIA RIBEIRO BELLOCHIO, Siape 382071(UFSM) – Presidente 

Prof. Dr. ANDRÉ DA SILVEIRA LOSS, Siape 358663 (UFRGS) 

Prof.ª Dr.ª LISETE ARNIZAUT MACHADO DE VARGAS, Siape 1527738 (UFRGS) 

Prof. Dr. FERNANDO HASHIMOTO, Matrícula 296644 (UNICAMP) 

Prof. Dr. GILMAR GOULART, Siape 2086918 (UFSM) – Suplente 

Prof.ª Dr.ª ROSANE CARDOSO DE ARAUJO, Siape 1513124 (UFPR) – Suplente 

Secretária da Comissão: 

Tec. Ass. Educ. ALINE SÔNEGO, SIAPE 1568753 – UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 011, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Francieli Matzenbacher Pinton, Matrícula SIAPE 1772075, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso-Programa Pg Letras do Centro de Artes e Letras do Centro de Artes e Letras, 

Código FCC.101, para a qual foi designada pela Portaria N. 160/CAL, de 31/10/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 012, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Evellyne Patricia Figueiredo de Sousa Costa, Matrícula SIAPE 1447797, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso-Programa Pg Letras do Centro de Artes e Letras 

do Centro de Artes e Letras, Código FCC.101, para a qual foi designada pela Portaria N. 164/CAL, de 

07/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 013, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Evellyne Patricia Figueiredo de Sousa Costa, Matrícula SIAPE 1447797, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenadora do Curso-Programa Pg Letras do Centro de Artes e Letras, 

Código FCC.101, para mandato até 15 de agosto de 2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 014, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Francieli Matzenbacher Pinton, Matrícula SIAPE 1772075, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso-Programa Pg Letras do Centro de Artes e Letras, 

Código FCC.101, para um mandato até o dia 15 de agosto de 2023, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Evellyne Patricia Figueiredo de Sousa Costa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 015, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Marcos Vinicio da Silva, Matrícula SIAPE 2405124, ocupante do cargo de Técnico em 

Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor(a) Substituto da 
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Biblioteca Setorial - CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG4.104, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 75/CAL, de 30/05/2022.  

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 015, DE 14 DE FEVEREIRO DE 

2023. 

INCLUIR na Portaria de Pessoal CAL/UFSM N.015, de 14 de fevereiro de 2023 a dispensa na função 

a partir de 1 de fevereiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 020, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR João Fidler Rios, Matrícula SIAPE 2314450, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário(a) 

Administrativo(a) da Secretaria Laboratório I. Vocal-Instrumental do Departamento de Música do 

Centro de Artes e Letras, Código FG7.161, para a qual foi designado pela Portaria N. 79.847, de 

14/06/2016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 021, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR João Fidler Rios, Matrícula SIAPE 2314450, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Música do Curso de Música do Centro de 

Artes e Letras, Código FG7.158. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 022, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão Especial para promoção Classe 

E, Titular, Nível Único da docente Verli Fatima Petri da Silveira, SIAPE 2532708, do Departamento 

de Letras Vernáculas, Centro de Artes e Letras, pelo período de 3 (três) meses: 

Prof.ª Dr.ª AMANDA ELOINA SCHERER, SIAPE 381398 (UFSM) – Presidente  

Prof.ª Dr. ª ANA ZANDWAIS, SIAPE 1088141 (UFRGS)  

Prof. Dr.ª EDUARDO ROBERTO JUNQUEIRA GUIMARÃES, CPF Nº 074.143.406-78 (UNEMAT)  

Prof. Dr. LUIZ FRANCISCO DIAS, SIAPE 0336670 (UFMG)  

Prof. Dr. GILMAR DA SILVA GOULART, SIAPE 2086918 (UFSM) – Suplente  

Prof.ª Dr.ª LÍVIA LETÍCIA BELMIRO BUSCÁCIO, SIAPE 1326510 (INES – RJ) – Suplente 

Secretária da Comissão:  

Tec. Ass. Educ. ALINE SÔNEGO, SIAPE 1568753 – UFSM. 

GIL ROBERTO COSTA NEGREIROS 

ANDREIA MACHADO OLIVEIRA 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM n. 27, de 03/01/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 028, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Vania Bolzan Denardi, Matrícula SIAPE 2222701, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituta do Departamento de Matemática do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG1.014, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Edson Sidney 

Figueiredo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 034, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Lenira Maria Nunes Sepel, Matrícula SIAPE 6382216, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituta do Departamento de Ecologia e Evolução do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FG1.231, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Sandro Santos. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 035, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Ânderson César Ramos Marques, Matrícula SIAPE 1133819, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Curso de Pós-Graduação em Agrobiologia do Centro 

de Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.016, para um mandato de dois anos, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular João Marcelo Santos de Oliveira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 036, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Maria Angélica Oliveira Linton, Matrícula SIAPE 2512345, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso de Pós-Graduação em Agrobiologia do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FCC.016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. N. 036, DE 02 DE FEVEREIRO 

DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CCNE/UFSM n. 036, de 02 de fevereiro de 2023, que dispensou o 

Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Agrobiologia, publicada no DOU de 06/20/2023, página 

31, Seção 2. Onde se lê: “DISPENSAR Maria Angélica Oliveira Linton”, leia-se “DISPENSAR a partir 

de 02 de fevereiro de 2023 Maria Angélica Oliveira Linton”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 037, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Raquel Freitas Penna, Matrícula SIAPE 1110352, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

Substituta da Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Exatas da Secretaria 

Administrativa do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG3.031, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Jorge Luiz dos Santos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 038, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Marlise Ladvocat Bartholomei Santos, Matrícula SIAPE 1111712, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Ciências Biológicas do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FCC.003, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Lizandra Jaqueline Robe. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 042, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

AUTORIZAR Débora Regina Roberti, Matricula Siape n. 1514568, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a Prestar Consultoria para a Empresa The 

Green Branch, de fevereiro a maio de 2023. 

HANS ROGÉRIO ZIMMERMANN 

 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Alessandro Dal’Col Lucio, nomeado pela Portaria 

n. 2.914 de 23/11/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do 

Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM Nº 029, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Leila Picolli da Silva, Matrícula SIAPE 1543721, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

do Curso-Programa PG em Zootecnia do Centro de Ciências Rurais do Centro de Ciências Rurais, 

Código FCC.025, para a qual foi designada pela Portaria N. 25/2021/CCR, de 26/02/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM Nº 030, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Tiago Antonio Del Valle, Matrícula SIAPE 1118987, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 
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Coordenador do Curso-Programa PG em Zootecnia do Centro de Ciências Rurais, Código FCC.025, 

para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM Nº 031, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.  

DISPENSAR Gilberto Vilmar Kozloski, Matrícula SIAPE 2118454, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador 

Substituto do Curso-Programa PG em Zootecnia do Centro de Ciências Rurais do Centro de Ciências 

Rurais, Código FCC.025, para a qual foi designado pela Portaria N. 027/2021/CCR, de 01/03/2021.  

II - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM Nº 032, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.  

DESIGNAR Pamela Itajara Otto, Matrícula SIAPE 3217156, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa PG em Zootecnia do Centro de Ciências Rurais, Código 

FCC.025, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Tiago Antônio 

Del Valle.  

ALESSANDRO DAL’COL LUCIO 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 027, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Mauricio Moller Martinho, Matrícula SIAPE 1460056, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Neuropsiquiatria do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG1.061, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Maurício 

Scopel Hoffmann. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 030, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Examinadora de Concurso 

Público para Professor Adjunto na Área Ciências Biológicas com ênfase em Imunologia / Imunologia 

Celular, da unidade DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA. 

Luciana Maria Fontanari Krause - Presidente 

Angela Patricia Medeiros Veiga - Primeiro titular 

Adriano Tony Ramos - Segundo titular 

Patrícia Kolling Marquezan - Primeiro suplente 

Claudiana Lameu - Segundo suplente 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 180 (cento e oitenta) dias.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 039, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Bruno Emmanuelli, Matrícula SIAPE 3213359, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Estomatologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.054, 

para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Carlos Alexandre Souza 

Bier. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 041, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Patrícia Kolling Marquezan, Matrícula SIAPE 1145266, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG1.059, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 042, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Daniela Bitencourt Rosa Leal, Matrícula SIAPE 2089195, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de Ciências da Saúde, 

Código FG1.059, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Patrícia Kolling Marquezan. 

MARIA DENISE SCHIMITH 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 447, de 23/02/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias de acordo com o Artigo 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 034, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

I - DESIGNAR Nina Trícia Disconzi Rodrigues, Matrícula SIAPE 2236230, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso-Programa Pg em Direito do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.133, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Rafael Santos de Oliveira. 

II – DECLARAR que a função de Chefe substituto (a) não contempla retribuição financeira, a não ser 

nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 35, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Cristina Marques Gomes, Matrícula SIAPE 1448996, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe pró-tempore do Departamento de Ciências da Comunicação do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG1.092. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 036, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

I – DESIGNAR a Comissão Especial encarregada da avaliação com vistas a Promoção à classe de 

Professor Titular – Classe E, da professora REJANE DE OLIVEIRA POZOBON, do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, em atenção ao que dispõe a Resolução n. 031/2020, em seu artigo 5º: 

Profª Marcia Zampieri Grohmann, SIAPE 2226434 (UFSM) - presidente; 

Prof. Carlos Eduardo Franciscato, CPF 543.XXX.XXX-72 (UFS); 

Profª Cleusa Maria Andrade Scroferneker, CPF 183.XXX.XXX-87 (PUCRS); 

Profª Izete Pengo Bagolin, CPF 598.XXX.XXX-59 (PUCRS); 

Profª Beatriz Gershenson, CPF nº 339.XXX.XXX-49 (PUCRS) - suplente; 

Profª Sheila Kocourek, SIAPE 3557203 (UFSM) – suplente. 

II - A vigência desta Portaria é de 60 dias a contar desta data. 

JOSÉ MARTINHO RODRIGUES REMEDI 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada 

pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.591, de 28/09/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI 

e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 004, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Cristiane Aparecida da Rosa Rossi, Matrícula SIAPE 1955625, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria Biblioteca - CE da Biblioteca Setorial - CE do Centro de Educação, Código 

FG7.102, para a qual foi designada pela Portaria N. 049/CE, de 02/04/2014. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 005, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Debora Marshall, Matrícula SIAPE 1753092, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 
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Administrativa da Secretaria Biblioteca - CE da Biblioteca Setorial - CE do Centro de Educação, Código 

FG7.102. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 008, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação de 

Professor Titular (Classe E) para avaliação da Professora LILIANA SOARES FERREIRA, matrícula 

SIAPE: 1559576, lotada no Departamento de Fundamentos da Educação.  

Membros Titulares:   

Prof.ª Claudia Ribeiro Bellochio – UFSM - Presidente  

Prof. Dermeval Saviani – UNICAMP  

Prof. Álvaro Luiz Moreira Hypolito - UFPEL  

Prof. Ana María Montero Pedrera – US.ES  

Membros Suplentes:  

Prof. João Francisco Magno Ribas - UFSM 

Prof.ª Maria Beatriz Moreira Luce – UFRGS  

II - A vigência desta Portaria é de 30 dias, a contar de 10/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 009, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão de Seleção de Bolsistas para 

atuar como Professor(a) Formador(a) do Curso de Especialização em Gestão Educacional 

UAB/CTE/CE, conforme Edital N.006/2023 - CTE/PROGRAD/UFSM.  

Membros Titulares:  

Prof.ª Debora Teixeira de Mello – Siape: 1210845 - Presidente 

Prof. Taciana Camera Segat – Siape: 2354456  

Prof. Mariglei Severo Maraschin - Siape: 1610616  

II - A vigência desta Portaria é de 5 dias, a contar de 27/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 010, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Graziela Franceschet Farias, Matrícula SIAPE 1065744, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Diurno do Centro de Educação do Centro de 

Educação, Código FCC.049, para a qual foi designada pela Portaria N. 23/CE, de 17/02/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 011, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Regina Ehlers Bathelt, Matrícula SIAPE 379498, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Diurno do Centro de Educação do Centro de 

Educação, Código FCC.049, para a qual foi designada pela Portaria N. 025/2021/CE, de 22/02/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 012, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Graziela Franceschet Farias, Matrícula SIAPE 1065744, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora pró tempore do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Diurno do Centro de Educação, 

Código FCC.049. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 013, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Regina Ehlers Bathelt, Matrícula SIAPE 379498, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta pró tempore do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Diurno do Centro de 

Educação,Código FCC.049, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Graziela Franceschet 

Farias. 
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MARILENE GABRIEL DALLA CORTE 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 2.138, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de acordo com 

o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 021, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

I – DESIGNAR EDERSON ROSSI ABAIDE, Matrícula SIAPE 3217823, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química, Código FCC.088, 

para um mandato correspondente ao da Coordenadora do Programa, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Raquel Cristine Kuhn (SIAPE 1954147). 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 022, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

I – DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, e Professores 

externos, todos abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Concurso Público 

Docente à Classe de Professor Adjunto, Nível 1, na área Engenharia Civil/ Estruturas/ Construção Civil, 

regulamentado pelo Edital N. 191/2022, do Departamento de Estruturas e Construção Civil, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia. 

NOME INSTITUIÇÃO DE 

ORIGEM 

SIAPE CARGO PAPEL 

DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Almir Barros da Silva Santos Neto UFSM 2300182 Docente Presidente 

Larissa Degliuomini Kirchhof UFSM 1748965 Docente Membro Titular 

Mônica Regina Garcez UFRGS  - Docente Membro Titular 

Alessandro Onofre Rigão  UFSM 3877162 Docente Membro Suplente 

Fernanda Bianchi Pereira da Costa UNIPAMPA  - Docente Membro Suplente 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 06 (seis) meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 026, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

I – DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto do 

Departamento de Engenharia Mecânica, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, na Área: 

Engenharia Aeroespacial/Aerodinâmica/ Propulsão Aeronáutica e Aeroespacial/ Fenômenos de 

Transporte, conforme Edital N. 011, de 20 de janeiro de 2023. 

NOME SIAPE CARGO 
PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Carlos Eduardo Guex Falcão 1220656 Docente Presidente 

Eduardo Xavier Barreto 2277329 Docente Membro Titular 

Cesar Addis Valverde Salvador 1920233 Docente Membro Titular 

Nattan Roberto Caetano 2244130 Docente Membro Suplente 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 90 (noventa) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 028, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM e Professores 

convidados, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Especial do Processo de Promoção para 

acesso à Classe E, Professor Titular, Nível Único, referente ao Processo 23081.130254/2022-18, de 

CARLOS JOSE ANTONIO KUMMEL FELIX (Matrícula SIAPE 382401). 

NOME INSTITUIÇÃO DE 

ORIGEM 

SIAPE CARGO PAPEL 

DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 
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Bernardete Trindade UFSM 382250 Docente Presidente 

Milton Luiz Paiva de Lima FURG - Docente Membro Titular 

Roberta Cosentino Kronka Mulfarth FAU/USP - Docente Membro Titular 

Cristine do Nascimento Mutti UFSC - Docente Membro Titular 

Rinaldo José Barbosa Pinheiro UFSM 382419 Docente Membro Suplente 

Maria do Carmo Duarte Freitas UFPR - Docente Membro Suplente 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e será válida por 30 (trinta) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 029, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

I – DESIGNAR o Professor de 3º Grau e os Servidores Técnico-Administrativos do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Sindicante de averiguação dos 

fatos constantes no Processo Administrativo n. 23081.021638/2023-21, que visa apurar fatos ocorridos 

no Centro de Tecnologia. 

NOME SIAPE/ MATRÍCULA CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Giuliano Demarco 2269075 Docente Presidente 

Cíntia Schaun de Barros 1133958 Técnica 

Administrativa 

Secretário 

Ricardo Comerlato 1930171 Técnico 

Administrativo 

Participante 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 30 (trinta) dias. 

TIAGO BANDEIRA MARCHESAN 

TATIANA CUREAU CERVO 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM PALMEIRA 

DAS MISSÕES, nomeado pela Portaria N. 99.080, de 17/12/2020, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM-PM/UFSM N. 017, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Marcelo de Moraes Weber, Matrícula SIAPE 3111113, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador Substituto da Curso de Ciências Biológicas - UFSM-PM do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.120, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 082, de 21/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM-PM/UFSM N. 018, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Tanea Maria Bisognin Garlet, Matrícula SIAPE 1843259, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora Substituta do Curso de Ciências Biológicas - UFSM-PM do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.120, para um mandato até 02 de agosto 

de 2023, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Patricia Jungbluth. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM-PM/UFSM N. 19, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Marco Aurélio Vieira, Matrícula SIAPE 1669102, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Controle 

Orçamentário - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das 

Missões, Código FG3.028, para a qual foi designado pela Portaria N. 122/PM, de 07/11/2022. 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM-PM/UFSM N. 20, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR Rafael Adriano Neis Pôrto, Matrícula SIAPE 1153552, ocupante do cargo de Contador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Controle Orçamentário - UFSM-PM, do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira 

das Missões, Código FG3.028. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM-PM/UFSM N.028, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Andressa 

de Andrade, SIAPE 1792007, cargo Professora do Magistério Superior, lotada no Departamento 

Ciências da Saúde, Fernanda Beheregaray Cabral, SIAPE 2353342, cargo Professora do Magistério 

Superior, lotada no Departamento de Ciências da Saúde, e Joviana Ceolin Etges, SIAPE 1649662, 

Técnica de Laboratório Área, lotada na Secretaria dos Departamentos do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, para constituir, sob a presidência da primeira, a 

Comissão de Sindicância Investigativa visando à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Manifesto à ouvidoria via Fala.br n. 

23081.002959/2023-27, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 029, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Eleitoral que irá coordenar 

os processos de consulta à sucessão dos cargos de Coordenador do Curso do Campus da UFSM em 

Palmeira das Missões, com validade de 45 (quarenta e cinco) dias. 

Profa. Loiva Beatriz Dallepiane, SIAPE 2724510 – Presidente; 

TAE Felipe Magalhães Malheiros, SIAPE 2033506; 

Acad. Adrian Wermeier Weizemann, Matrícula 201811146. 

LUIZ ANILDO ANACLETO DA SILVA 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela 

Portaria de pessoal UFSM N. 377/2021/UFSM, de 01/03/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N. 007, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Fabiana Leticia Pereira Alves Stecca, Matrícula SIAPE 1548340, ocupante do cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Coordenadora da Coordenação da Cooperativa-Escola do Departamento de Ensino do 

Colégio Politécnico, Código FG3.052, para a qual foi designada pela Portaria N. 565 - POLITECNICO, 

de 08/09/2016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N.008, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DISPENSAR Vitor Kochhann Reisdorfer, Matrícula SIAPE 1926120, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Coordenador(a) Substituto da Coordenação da Cooperativa-Escola do Departamento de Ensino do 

Colégio Politécnico, Código FG3.052, para a qual foi designado pela Portaria N. 057/2022/POLI, de 

30/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N. 009, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 
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DESIGNAR Vitor Kochhann Reisdorfer, Matrícula SIAPE 1926120, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenador(a) da Coordenação da Cooperativa-Escola do Departamento de Ensino do Colégio 

Politécnico, Código FG3.052. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV- Esta Portaria tem vigência até 14/03/2025. 

MARTA VON ENDE 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 078, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor MARCELO DA SILVA BIAVASCHI, matricula SIAPE 1460835, para exercer 

suas atividades na Coordenacao Clinica Medica - HUSM consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.693/2022 e Processo n23081.079751/2022-15 discriminadas a partir 

de 01/02/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARCELO DA SILVA BIAVASCHI 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  549 - HOSP-COORD CLINICA MEDICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 079, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) SIDNEI RODRIGO 

POZZOBON, matrícula SIAPE 1914667, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de fevereiro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 220 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Radioatividade 100h ABELINE - Associação Brasileira de Educação online - Teresina - 

PI 

04/07/2021 

Urgência e Emergência 120h ABELINE - Associação Brasileira de Educação online - Teresina - 
PI 

04/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 080, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JULIANO MARTINUZZI 

IBALDO, matrícula SIAPE 3222856, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 01 de fevereiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Radiologia e Análise de Imagens 40h Portal Educação - São Paulo - SP 19/01/2023 

Radioatividade 100h ABELINE - Associação Brasileira de Educação online - 
Teresina - PI 

01/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 081, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora MAYARA DA ROSA SAGRILO, matricula SIAPE 3320093, para exercer 

suas atividades no Bioterio Central - PRPGP consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.699/2022 e Processo n 23081.003270/2023-10 discriminadas a partir de 

09/01/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR : MAYARA DA ROSA SAGRILO 

CARGO : TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO : 1663 - BIOTERIO CENTRAL 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO : 09/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 082, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor PAULO ROBERTO DOS SANTOS SALBEGO, matricula SIAPE 1211419, 

para exercer suas atividades no Departamento de Engenharia e Tecnologia Ambiental DETA Campus 

FW UFSM consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.005/2023 e 
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Processo n 23081.139525/2022-09 discriminadas a partir de 16/12/2022. II - Esta Portaria entrara em 

vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR : PAULO ROBERTO DOS SANTOS SALBEGO 

CARGO : PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO : 1308 - DEPTO DE ENG. E TECNOL. AMB.- UFSM/FW 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO : 01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 083, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora SINARA SANTOS JARDIM, matricula SIAPE 3320545, para exercer suas 

atividades no Departamento de Biologia - CCNE consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.318/2019 e Processo n 23081.005271/2023-07 discriminadas a partir de 

13/01/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR : SINARA SANTOS JARDIM 

CARGO : TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO : 174 - DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO : 13/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 084, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora DANIELA DALLA 

LANA, Matrícula SIAPE 2674516, ocupante do cargo de MÉDICO-ÁREA, de acordo com o que consta 

no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, 

de 22.09.2008, a partir de 01/01/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 085, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n.11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME DO FUNCIONÁRIO CARGO 

DATA  

INICIO 

DESCRIÇÃO 

PLANO  

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO  

NOVO 

1961439 ADRIANE PILAR XHABIARAS Contador 15/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1957774 ALBERTO DA ROSA Técnico em Radiologia 16/01/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2298946 ALCIDES ANDRE DEZORDI VOGEL Médico-Área 21/01/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

3326003 ALESSANDRA NAIMAIER BERTOLAZI Médico-Área 23/01/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1543256 ANA CLAUDETE NASCIMENTO DA SILVA Instrumentador Cirúrgico 15/01/2023 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1459166 

ANA PAULA BAGESTEIRO SANTANA VEN-

TURINI Técnico de Laboratório Área 05/01/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1957864 ANA PAULA RODRIGUES Auxiliar de Saúde 16/01/2023 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

2362922 ANA VALERIA DE ALMEIDA VAUCHER Fonoaudiólogo 15/01/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1833704 ANDRESSA FIGHERA Administrador 05/01/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1959011 ANGÉLICA MEDIANEIRA IENSEN Secretário Executivo 16/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3160175 BÁRBARA REICHERT Técnico em Farmácia 16/01/2023 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1959422 BENOINE JOSUE POLL Arquiteto Urbanista 23/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3756503 BRUNA FELTRIN RICH Médico-Área 02/01/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1958993 CAMILA COSTA GRESSLER Nutricionista-Habilitação 20/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3326074 CAMILA KREBS DE MENDONCA Médico-Área 02/01/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1835050 CAMILA POERSCHKE RODRIGUES Arquivista 03/01/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2353874 CESAR CELLA Técnico de Laboratório Área 16/01/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1592410 CHRISTIANI ANDREA MARQUESINI RAMBO Enfermeiro-Area 04/01/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1587694 CIANA MINUZZI GAIKE BIULCHI Enfermeiro-Area 02/01/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 
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3224705 CLÓVIS LUÍS KONOPKA Médico-Área 15/01/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2081065 CRISIANE DANIELI Médico-Área 08/01/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1955625 CRISTIANE APARECIDA DA ROSA ROSSI Auxiliar em Administração 06/01/2023 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

1960547 DAMARIS CASAROTTO Secretário Executivo 30/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1957807 DANIEL VISENTINI DE BARCELOS 

Técnico de Tecnologia da In-

formação 23/01/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1835980 DENISE CASTIEL GONZALES Secretário Executivo 10/01/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2080808 DÉBORA FLORES DALLA POZZA Diretor de Produção 02/01/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1958986 DIEGO RUSSOWSKY MARCAL Administrador 23/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1439747 DIONE PITTELLA SIQUEIRA 

Técnico em Nutrição e Dieté-

tica 19/01/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1542809 ERIKA SUZENIR ESSY BENETTI Auxiliar de Enfermagem 24/01/2023 C - Padrão 11 C - Padrão 12 

1459553 EVANDRO CLAITON GOLTZ Técnico de Laboratório Área 08/01/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

3441679 FABIO LOPES PEDRO Médico-Área 13/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1592418 FERNANDA BORTOLIN MACIEL Enfermeiro-Area 02/01/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1512755 FERNANDO MARQUES BENITES Assistente em Administração 09/01/2023 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2310435 FREDERICO VALENTE PAGLIARIN Médico-Área 14/01/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2358801 GABRIELA DOS SANTOS MALAQUIAS Auxiliar em Administração 30/01/2023 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2326029 GABRIELA RUSCHEL ZANOLLA Médico-Área 19/01/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1954166 GEVERSON CARDOSO DOS SANTOS 

Técnico de Tecnologia da In-

formação 02/01/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1837954 GIOVANA PETRY PINTO Auditor 21/01/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1355689 GISANDRO CUNHA ILHA 

Técnico em Assuntos Educa-

cionais 30/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1542808 GLAUCIA MEDIANEIRA BIANCHIN Auxiliar de Enfermagem 20/01/2023 C - Padrão 11 C - Padrão 12 

1835092 GLECE KURZAWA COSER 

Técnico em Assuntos Educa-

cionais 03/01/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1840376 GRACIELA LÓ NUNES Assistente Social 03/01/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2446881 

GRAZIELE ELISANGELA BRUTTI NOGUEIRA 

DA SILVA Médico-Área 17/01/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

3244729 GUILHERME LERINA FIALHO Assistente em Administração 13/01/2023 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

3244724 GUSTAVO FRAGA DE ANDRADES Assistente em Administração 13/01/2023 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2080769 GUSTAVO RAVANELLO SUERTEGARAY Médico-Área 07/01/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2181321 IARA BERTONCELLO Farmacêutico Bioquímico 25/01/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

3060071 ISABEL CALINE MALHEIROS DA SILVEIRA Relações Públicas 30/01/2023 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

3057501 JAIRO JUAREZ KLUSENER 

Operador de Máquinas Agrí-

colas 19/01/2023 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1446547 JAMILA DE MATOS ASSAF Assistente em Administração 06/01/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2355198 

JENNIFER AGUILAR LEOCÁDIO DE MENE-

ZES Enfermeiro-Area 16/01/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2355163 JESSICA FRONZA DA SILVA Enfermeiro-Area 16/01/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1960443 JEVER SANTOS DE AZEVEDO Contador 30/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2355540 JÉSSICA LASCH DE MOURA 

Analista de Tecnologia da In-

formação 18/01/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1444248 JOANA TELCI SOUZA TONIOLO Técnico em Enfermagem 20/01/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2310446 JOAO CARLOS CANTARELLI JUNIOR Médico-Área 21/01/2023 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

3293292 JONAS BARATTO Médico-Área 12/01/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1835440 JORGE LUIZ DOS SANTOS Assistente em Administração 03/01/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1833709 JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES Assistente em Administração 08/01/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1960525 JOSIAS DA ROSA STEFANELLO 

Técnico em Anatomia e Ne-

crópsia 26/01/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1406629 JOSIELI GUIDOLIN ROSSI Administrador 23/01/2023 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1543123 JUAN PABLO DOMINGUES MARQUES Enfermeiro-Area 13/01/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1957801 JULIANE PAPROSQUI 

Técnico em Assuntos Educa-

cionais 16/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2353092 LARISSA VENTURINI Enfermeiro-Area 09/01/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2082468 LAURENCE MORAES FIGUEIRÓ 

Técnico de Tecnologia da In-

formação 23/01/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2240282 LEONARDO DE OLIVEIRA GONÇALVES Farmacêutico Bioquímico 27/01/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1543131 LETÍCIA MACHADO DA COSTA Enfermeiro-Area 24/01/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1440339 LIAMAR DONATI Assistente Social 24/01/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 
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1949622 LIANGE ARRUA RABENSCHLAG Auxiliar de Saúde 09/01/2023 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

2834384 LIDIA MARIA DE CAMPOS MELO Assistente em Administração 06/01/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1350503 LILIANA DO AMARAL SOARES Técnico de Laboratório Área 31/01/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2927194 LILIANE SOUTO PACHECO Médico-Área 07/01/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1422365 LISIANE SORIANO BESSA Técnico de Laboratório Área 03/01/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2355746 LUCIANO RAPETTI Bibliotecário-Documentalista 24/01/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

3159528 LUÍS HENRIQUE CARVALHO ROSA Assistente em Administração 06/01/2023 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1516661 MARA LUCIA BORTOLUZZI LONDERO Assistente Social 10/01/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2236781 MARCIA CRISTINA ALMEIDA Assistente Social 01/01/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

3160875 MARCOS VINICIUS CORRÊA LEDEL Técnico em Eletrotécnica 21/01/2023 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2977981 MARGIANI DE PAULA FORTES Químico 25/01/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1455610 MARIA BERNARDETE DA SILVA MARIN Técnico em Enfermagem 09/01/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1543919 MARIA ENILDA LORENTZ VENTURA Técnico em Enfermagem 29/01/2023 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

3245182 MARÍLIA JAQUELINE TEN CATEN Assistente em Administração 01/01/2023 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

3243077 MARTA REGINA GOELZER Assistente em Administração 07/01/2023 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

3057350 MATEUS PIOVESAN 

Operador de Máquinas Agrí-

colas 09/01/2023 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

2354959 MAURÍCIO DA VEIGA DE ALMEIDA 

Analista de Tecnologia da In-

formação 16/01/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1958826 MOISÉS PIVETTA COGO Administrador 30/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2238396 MURILO VALLINOTO MUNRO Auxiliar em Administração 09/01/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1460055 NIURA CIMARA FERREIRA DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 19/01/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

3246009 NÍCOLAS MARON BÜRKLE Assistente em Administração 19/01/2023 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1585633 PATRICIA ALVEZ VELEDA Enfermeiro-Area 04/01/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1295833 PATRICIA CHAVES BRITES Biólogo 10/01/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1960017 RAFAEL EILERS SILVEIRA Editor de Imagem 24/01/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2356235 RAFAEL RODRIGO DO CARMO BATISTA Bibliotecário-Documentalista 27/01/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1954162 RENATO DA ROSA CORREA Técnico em Eletroeletrônica 05/01/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1543127 RICARDO GERMANO LIED Enfermeiro-Area 18/01/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

3160905 RITA DE CÁSSIA TRINDADE DOS SANTOS Administrador 27/01/2023 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1958080 ROCHELE SANTOS SILVA Secretário Executivo 13/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2082434 RODRIGO BALEST PINTO DE OLIVEIRA 

Técnico de Tecnologia da In-

formação 03/01/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2616629 RODRIGO RORATTO Administrador 24/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1441148 ROSANE MARIA SOUZA DOS SANTOS Farmacêutico Bioquímico 28/01/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2116165 RUBEM MOTA PACHECO Médico-Área 29/01/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1957768 SARA SPOLTI PAZUCH Programador Visual 17/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1217093 

SERGIO DE VASCONCELLOS BALDISSE-

ROTTO Médico-Área 21/01/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1844805 SILVANE DE FÁTIMA WEIPPERT Assistente em Administração 20/01/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1543122 SILVIA CRISTINA SATLER Enfermeiro-Area 19/01/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2605096 SILVIA NAUJORKS Médico-Área 15/01/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2355807 TAGIANE MAI Revisor de Textos 24/01/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2355589 TAIS FOLETTO Técnico em Enfermagem 21/01/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1463782 TANISE GOMES Técnico em Radiologia 27/01/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

3057952 TATIANA BATISTELA AMARAL Técnico em Enfermagem 05/01/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1957803 

TATIANA VIELMO DE CHRISTO STRADIO-

TTO Secretário Executivo 23/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1458716 VERA JESSE DORNELLES Técnico de Laboratório Área 02/01/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1947301 VILSON MACHADO TOMBEZI Técnico em Edificações 12/01/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1543130 VIVIANI VIERO Enfermeiro-Area 21/01/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

3160158 WAGNER VILLANOVA LONGHI 

Técnico de Tecnologia da In-

formação 14/01/2023 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1957740 WILIAM DE MOURA CELESTINO Secretário Executivo 23/01/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 086, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 
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REMOVER a servidora Luciane Treulieb, Matrícula SIAPE 1963998, ocupante do cargo de Jornalista, 

Código 701045, Classe E- IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Coordenadoria de 

Comunicação Social para o Núcleo Agência Notícias, a partir de 1º/02/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 087, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Noeli Maria Birk, Matrícula SIAPE 1550630, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E- IV- Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir de 1º/12/2022, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço de Fisioterapia - HUSM Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Reabilitação Unidade de Hematologia e Oncologia 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 088, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) EDUARDO TEIXEIRA 

FERREIRA, matrícula SIAPE 1133903, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 03 de fevereiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

Capacitação em Planejamento Acadêmico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 14/08/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/10/2021 

Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

09/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 089, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) BÁRBARA REICHERT, 

matrícula SIAPE 3160175, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de fevereiro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 127 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Diagnóstico Institucional do Conhecimento - Ciclo 

Básico (SUS) - 1a. Ed. 

47h ICSF -Instituto do Conhecimento e do Saber 

Fazer - Campinas - SP 

21/09/2021 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 

Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 30/01/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/06/2022 

Manejo Emocional diante da Pandemia Covid-19 30h EBSERH - Hospitais Federais - Brasília -DF 13/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 090, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FABIANE MEDIANEIRA 

GRACIANO DA SILVA, matrícula SIAPE 3248520, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a 

partir de 05 de fevereiro de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 95 horas/aula 

(104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

SCDP - Aprovação e Pagamento 25h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

16/11/2021 

SCDP - Solicitação de Afastamento do Servidor 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

16/11/2021 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/10/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 091, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) BRUNA UES, matrícula 

SIAPE 2366869, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 06 de fevereiro de 2023, por ter apresentado certificados 

que totalizaram 159 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Cirurgia Dermatológica Avançada + Hands-on 22h Instituto de Dermatologia Prof. Rubem David 

Azulay - Rio de Janeiro - RJ 

01/11/2021 

75º Congresso da Sociedade Brasileira de Dermatologia 30h Dermatologia de Todos e Para Todos - SBD - 
São Paulo - SP 

28/08/2022 

Servidores Técnico-Administrativos em Educação 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

VII Simpósio de Cabelos e Unhas da SBD e XXIX 

jornada Sulbrasileira de Dermatologia 

22h Dermatologia de Todos e Para Todos - SBD - 

Florianópolis - SC 

05/11/2022 

Situações Clínicas Comuns em Atenção Primária à 

Saúde - Conteúdo de Medicina 

45h Universidade Federal de Pelotas - Pelotas - RS 2/17/2022 

X Curso de Anatomia Aplicada a Procedimentos 

Dermatológicos da Sociedade Brasileira de Cirurgia 

Dermatológica - SBCD 

20h Sociedade Brasileira de Cirurgia 

Dermatólógica - SBCD - Barretos - SP 

12/3/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 092, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) NATHANA DA GRAÇA 

SARTORI RODRIGUES, matrícula SIAPE 1035504, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de fevereiro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.29.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

180h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 573, DE 06 DE AGOSTO DE 2021   

 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 093, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FRANCÉLI DALBERTO DE MORAES, matrícula SIAPE 2405036, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de fevereiro de 

2023, referente ao curso de Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica (105.11.08.005), 

realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 094, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANDERSON LUIZ DE MELO, matrícula SIAPE 1965286, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de fevereiro de 2023, 

referente ao curso de Especialização em Gestão da Tecnologia da Informação (105.11.07.001), 

realizado no(a) Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 095, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TARÍZI CIOCCARI GOMES, matrícula SIAPE 1243896, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de fevereiro de 2023, 

referente ao curso de Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 096, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Localizar o servidor JEFFERSON POTIGUARA DE MORAES, matricula SIAPE 2111749, para 

exercer suas atividades no Centro de Ciencia da Saude - CCS consideradas insalubres grau maximo 
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20%, conforme avaliacao n 26247-000.662/2022 e Processo n 23081.000842/2023-17 discriminadas a 

partir de 04/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JEFFERSON POTIGUARA DE MORAES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 264 - CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  04/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 097, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 Localizar o servidor ALEX ITAUBA BITENCOURT, matricula SIAPE 2312578, para exercer suas 

atividades no Restaurante Universitario - UFSM, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.674/2022 e Processo n 23081.013877/2023-16 discriminadas a partir de 

03/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ALEX ITAUBA BITENCOURT 

CARGO: CONTRAMESTRE-OFICIO 

LOTAÇÃO: 115 - RESTAURANTE UNIVERSITARIO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  03/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 098, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LAHRAINE RUBINICH MONTARDO, matrícula SIAPE 3305868, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 07 de fevereiro de 2023, 

referente ao curso de Especialização em Liderança e gestão de equipes de alta performance 

(105.11.07.001), realizado no(a) Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR e 

concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 099, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que o órgão de exercício da servidora Neli Barcelos Iensen, Matrícula SIAPE 1101071, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C - IV - Padrão 16, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão - UEIIA, a 

partir 23/01/2023. 

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Serviço de Pediatria-HUSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 100, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

REMOVER o servidor Nelson Morais de Quevedo, Matrícula SIAPE 379446, ocupante do cargo de 

Carpinteiro, Código 701627, Classe B- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Infraestrutura - CCS para a Coordenadoria de Manutenção - PROINFRA, a partir de 

1º/02/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 101, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CARLOS PIOVESAN, 

matrícula SIAPE 1201194, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de fevereiro de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 205 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

30h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 415, DE 14 DE JUNHO DE 2021   

 

Procedimentos e Rotinas Administrativas de Cursos de 

Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2021 
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Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 

Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 30/01/2022 

Introdução ao Estudo da Economia do Setor 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

11/07/2021 

Gamificação aplicada à Transformação Digital na 
Administração Pública 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília- DF 

2/5/2023 

Acessibilidade na Comunicação 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

2/7/2023 

Estratégias de Marketing Digital para a Administração 
Pública 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

07/02/2023 

Cultura Organizacional Ágil Aplicada ao Contexto 

Público 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

07/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 102, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

não utilizado 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 103, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 Localizar a servidora FLAVIA MICHELON DALLA NORA, matricula SIAPE 1424567, para exercer 

suas atividades no Centro de Ciencias Rurais - UFSM, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.389/2020 e Processo n 23081.010956/2023-67 discriminadas a partir 

de 01/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico.  

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FLAVIA MICHELON DALLA NORA 

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 198 - CENTRO DE CIENCIAS RURAIS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 104, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora TIANE TAMBARA SIMOES, matricula SIAPE 1761632, para exercer suas 

atividades no Restaurante Universitario - UFSM, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.674/2022 e Processo n 23081.013450/2023-18 discriminadas a partir de 

02/02/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR : TIANE TAMBARA SIMOES 

CARGO : NUTRICIONISTA-HABILITACAO 

LOTAÇÃO : 115 - RESTAURANTE UNIVERSITARIO 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO : 02/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 105, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) NOEL ROBERTO DE PAIVA 

FILHO, matrícula SIAPE 3247512, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 09 de fevereiro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Ambiental no Contexto da UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 30/10/2021 

Estatística 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

12/04/2022 

Governança de Dados 30h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

14/04/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/06/2022 

Matemática Financeira 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília- DF 

3/30/2022 

Perícia Forense Computacional 40h Universidade Cruzeiro do Sul - São Pedro do 
Sul - RS 

3/21/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/10/2021 
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Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 106, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VALÉRIA DAL PRÁ, 

matrícula SIAPE 3161512, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 09 de fevereiro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

40h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 577, DE 10 DE AGOSTO DE 2021   

 

Comunicação Não Violenta 20h Escola Ebserh de Educação Corporativa - 3EC 

- Brasília - DF 

30/12/2022 

Adesão ao Tratamento para Pessoas Vivendo com 
HIV e AIDS 

120h Associação Brasileira de Educação Online - 
ABELINE - Teresina - PI 

05/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 107, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) BIBIANA RODRIGUES 

FONTANA, matrícula SIAPE 1945211, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 09 de fevereiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 179 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/06/2022 

Direito Constitucional 110h Estratégia Concursos Ltda - São Paulo - SP 02/07/2022 

Direito Administrativo 39h Estratégia Concursos Ltda - São Paulo -SP 30/01/2023 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 108, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ADAUTON EZEQUIEL MULLER, matrícula SIAPE 1939642, ocupante do cargo de Assistente 

Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de fevereiro de 2023, referente 

ao curso de Mestrado em Políticas Públicas e Gestão Educacional (105.11.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 109, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VINICIUS KUCHINSKI, 

matrícula SIAPE 1267398, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 10 de fevereiro de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 135 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/10/2021 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

Avaliação de Bens e Imóveis com Foco no Método 
Evolutivo 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

04/05/2022 

Percepção e Mapeamento de Áreas de Risco Geológico 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

19/07/2022 

Estatística 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília- DF 

7/20/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 110, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora MILENE TEIXEIRA BARCIA, matricula SIAPE 1083014, para exercer suas 

atividades no Departamento de Tecnologia e Ciencia dos Alimentos DTCA CCR consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.473/2021 e Processo n 

23081.009674/2023-17 discriminadas a partir de 01/02/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data 

de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR:  MILENE TEIXEIRA BARCIA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 253 - DEPTO TECNOLOGIA E CIENCIA DOS ALIMENTOS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE            GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 111, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Localizar a servidora REGINA BERNADETE ROSA IUNG, matricula SIAPE 382183, para exercer 

suas atividades no Restaurante Universitario - UFSM, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.674/2022 e Processo n 23081.015491/2023-31 discriminadas a partir 

de 07/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:   REGINA BERNADETE ROSA IUNG 

CARGO:  COZINHEIRO 

LOTAÇÃO:  115 - RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE            GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  07/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 112, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Localizar a servidora VERA TEREZINHA PINTO DE LIMA, matricula SIAPE 1093146, para exercer 

suas atividades no Restaurante Universitario - UFSM, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.674/2022 e Processo n 23081.013688/2023-35 discriminadas a partir 

de 03/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:   VERA TEREZINHA PINTO DE LIMA 

CARGO:  AUXILIAR DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA 

LOTAÇÃO:  115 - RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE            GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  03/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 113, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANA PAULA SILVA DA 

SILVA, matrícula SIAPE 1158470, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 10 de fevereiro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Servidores Técnico - Administrativos em Educação 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

Orientações para Estimulação de Linguagem para 

Deficiência Intelectual (DI) e Autismo (TEA) 

40h Acessibilidade e Inclusão - faders - Porto 

Alegre- RS 

29/10/2021 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

110h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 578, DE 10 DE AGOSTO DE 2021   

 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 114, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Localizar o servidor SANDRO SANTOS, matricula SIAPE 1062287, para exercer suas atividades no 

Departamento de Ecologia e Evolucao - CCNE consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.316/2019 e Processo n 23081.014301/2023- 68 discriminadas a partir de 

01/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:   SANDRO SANTOS 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1242 - DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA E EVOLUÇÃO 
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ADICIONAL:  INSALUBRIDADE            GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 115, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Localizar o servidor HANS ROGERIO ZIMMERMANN, matricula SIAPE 1854270, para exercer suas 

atividades no Centro de Ciencias Naturais e Exatas - CCNE consideradas periculosas grau unico (10%), 

conforme avaliacao n 26247-000.199/2023 e Processo n 23081.005591/2023-59 discriminadas a partir 

de 13/01/2023. 

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  HANS ROGERIO ZIMMERMANN 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  147 – CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  13/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 116, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Localizar a servidora ROSANA NIEDERAUER MARQUES, matricula SIAPE 6382075, para exercer 

suas atividades no Departamento de Fisioterapia e Reabilitacao - CCS, consideradas insalubres grau 

medio 10%, conforme avaliacao n 26247-000.559/2022 e Processo n 23081.014060/2023-57 

discriminadas a partir de 01/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico.  

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:   ROSANA NIDERAUER MARQUES 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  302 - DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA E REABILIT. 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE            GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 117, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor RODRIGO TEMP MULLER, matricula SIAPE 2345468, para exercer suas 

atividades no Centro de Apoio a Pesquisa Paleontologica CAPPA CCNE, consideradas insalubres grau 

medio 10%, conforme avaliacao n 26247-000.390/2023 e Processo n 23081.003178/2023-50 

discriminadas a partir de 09/01/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RODRIGO TEMP MULLER 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 1641 - CENTRO APOIO A PESQUISA PALEONTOLOGICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE            GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 09/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 118, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Localizar o servidor FLAVIO AUGUSTO PRETTO, matricula SIAPE 1270837, para exercer suas 

atividades no Centro de Apoio a Pesquisa Paleontologica CAPPA CCNE, consideradas insalubres grau 

medio 10%, conforme avaliacao n 26247-000.390/2023 e Processo n 23081.004019/2023-72 

discriminadas a partir de 10/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico.  

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:   FLAVIO AUGUSTO PRETTO 

CARGO:  BIOLOGO 

LOTAÇÃO:  1641 - CENTRO APOIO A PESQUISA PALEONTOLOGICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE            GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  10/01/2023 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 119, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Localizar o servidor LEONARDO RODRIGO KERBER TUMELEIRO, matricula SIAPE 2302336, 

para exercer suas atividades no Centro de Apoio a Pesquisa Paleontologica CAPPA CCNE, 

consideradas insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247- 000.390/2023 e Processo n 

23081.004368/2023-94 discriminadas a partir de 11/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:   LEONARDO RODRIGO KERBER TUMELEIRO 

CARGO:  BIOLOGO 

LOTAÇÃO:  1641 - CENTRO APOIO A PESQUISA PALEONTOLOGICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE            GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  11/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 120, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Localizar a servidora CLARISSA CORREA, matricula SIAPE 1583986, para exercer suas atividades 

no Servico do Centro Cirurgico - HUSM consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.268/2018 e Processo n 23081.007365/2023-11 discriminadas a partir de 

01/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:   CLARISSA CORREA 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  605 - HOSP-SERVIÇO DO CENTRO CIRURGICO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE            GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 121, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LETÍCIA DIBI BEVILAQUA, matrícula SIAPE 1769200, ocupante do cargo de Contador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de fevereiro de 2023, referente ao curso de 

Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 122, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DIOGO COELHO 

MOREIRA, matrícula SIAPE 3065185, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de fevereiro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 192 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

30h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 587, DE 13 DE AGOSTO DE 2021   

 

Comunicação Não Violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

30/12/2022 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

20/07/2022 

Português - Interpretação de Texto e Emprego de 

Regras Gramaticais 

40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

24/08/2022 

Interações Cotidianas em Língua Inglesa 32h Núcleo de Línguas da Universidade Federal de 
Santa Maria - Santa Maria - RS 

11/28/2022 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

1/29/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 123, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JULIANA BORTOLUZZI 

BALCONI, matrícula SIAPE 2387210, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação 
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C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de fevereiro de 2023, por 

ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

70h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 330, DE 12 MAIO DE 2021   

 

Feridas e Curativos - Técnicas e Tratamentos 80h Portal Educação - São Paulo - SP 04/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 124, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FABIANA RAQUEL RATZLAFF, matrícula SIAPE 1455876, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 13 de fevereiro de 

2023, referente ao curso de Doutorado em Medicina Veterinária (105.06.09.055), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 125, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Fernanda de Fátima Cavalli Carvalho, Matrícula SIAPE 3305855, ocupante do 

cargo de Técnico em Contabilidade, Código 701224, Classe D - I - Padrão 1, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Seção de Análise e Execução Orçamentária - DCF para o Núcleo de Fiscalização 

de Contratos - PROINFRA, a partir de 24/02/2023.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 126, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Carla Isa Costa, Matrícula SIAPE 1825061, ocupante do cargo de Relações 

Públicas, Código 701072, Classe E- III - Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Coorde-

nadoria de Comunicação Social para o Núcleo TV Universitária, a partir de 01/02/2023. 
Nome SIAPE Cargo Código 

cargo 
Nível Lotação Anterior  Nova Lotação 

Ricardo Cesar Silva 1864266 Bibliotecário-

Documentalista 

701010 E-IV-Padrão 8 Biblioteca Fora de 

Sede da UFSM/FW 

Coordenadoria 

Administrativa da 

UFSM/FW 

Graciela Ló Nunes 1840376 Assistente Social 701006 E-IV-Padrão 8 Núcleo de Assistência 

Estudantil da 

UFSM/FW 

Coordenadoria 

Administrativa da 

UFSM/FW 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 127, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

REMOVER o servidor Marcos Vinicio da Silva, Matrícula SIAPE 2405124, ocupante do cargo de 

Técnico em Arquivo, Código 701216, Classe D - IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Biblioteca Setorial - CAL para o Centro de Artes e Letras, a partir de 1º/02/2023.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 128, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. 

REMOVER o servidor João Fidler Rios, Matrícula SIAPE 2314450, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D - II - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Secretaria Laboratório I. Vocal-Instrumental para a Secretaria do Curso de Música, a partir de 

1º/12/2022.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 129, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LETÍCIA DA SILVA 

MACHADO, matrícula SIAPE 3125397, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de fevereiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 128 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e 

processos 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

02/02/2023 

Introdução às Práticas Arquivísticas 27h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

13/02/2023 

Gestão e preservação de documentos digitais 26h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

13/02/2023 
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Gestão Documental 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

13/02/2023 

Era Digital, Planejamento Estratégico e Inovação na 

Gestão Pública 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília- DF 

2/14/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 130, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LIÉGE JUNGES ABELIN, matrícula SIAPE 2331966, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de fevereiro de 2023, referente ao 

curso de Especialização em Saúde Única- Animal, Humana e Ambiental (105.07.07.055), realizado 

no(a) Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 131, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JORGE LUIZ DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1835440, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de fevereiro de 2023, 

referente ao curso de Mestrado em Tecnologias Educacionais em Rede (105.11.08.005), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 132, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) TAMIRES SOMAVILLA, 

matrícula SIAPE 3252864, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 16 de fevereiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/05/2022 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2021 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 24/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 133, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 847, de 14 de julho de 2022, que 

trata da cedência temporária do(a) servidor(a) Luiz Gustavo Teixeira de Souza, Matrícula SIAPE 

1932691, para a Secretaria Administrativa do CCNE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 134, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FABIANE MARZARI POSSATTI, matrícula SIAPE 1159753, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 17 de fevereiro de 2023, referente ao 

curso de Mestrado em Enfermagem (105.06.08.053), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 135, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANA PAULA DE AZEVEDO 

DAL POZZOLO, matrícula SIAPE 2225344, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de fevereiro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 181 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

51h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 598, DE 17 DE AGOSTO DE 2021   
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Autoconhecimento e Motivação 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

19/05/2022 

Gestão de Processos de Negócio 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 16/10/2022 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

12/01/2022 

Libras Básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 8/16/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 136, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JOAO VICENTE DO 

AMARAL COLPO, matrícula SIAPE 380154, ocupante do cargo de Contramestre-Ofício, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de fevereiro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Introdução às estratégias de produção de materiais de 

plantio de mandioca - Reniva 

30h Embrapa - Brasília - DF 16/02/2023 

Produção e Tecnologia de Sementes e Mudas 60h Embrapa - Brasília - DF 16/02/2023 

Produção Integrada de Folhosas, Inflorescências e 

Condimentares 

40h Embrapa - Brasília - DF 16/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 137, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CRISTIANO DE LIMA 

FUMACO, matrícula SIAPE 1912471, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 22 de fevereiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 195 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Nova Lei de Licitações: modalidade e seleção de 
fornecedores 

100h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

20/02/2023 

Nova Lei de Licitações: planejamento e governança 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

22/02/2023 

Noções Introdutórias de Licitação e Contratos 
Administrativos 

30h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

21/02/2023 

Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e 

pontos de atenção 

40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

22/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 138, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANA CAROLINA 

LEONARDI DUTRA, matrícula SIAPE 1209650, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 22 de fevereiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 175 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos em 
Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

Sistemas de Avaliação Interna e Externa dos Cursos de 

Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2022 

Cuidado em crises epilépticas e epilepsia 30h Universidade Aberta do SUS da Universidade 
Federal do Maranhão (UNASUS/UFMA) - São 

Luís - MA 

20/12/2022 

Atenção à Reabilitação da Pessoa com Transtornos do 
Espectro do Autismo 

30h Universidade Aberta do SUS da Universidade 
Federal do Maranhão (UNASUS/UFMA) - São 

Luís - MA 

20/12/2022 

Prescrição, Concessão, Adaptação e Manutenção de 
Órteses, Próteses e Meios Auxiliares de Locomoção 

45h Universidade Aberta do SUS da Universidade 
Federal do Maranhão (UNASUS/UFMA) - São 

Luís - MA 

2/21/2023 

Atenção à Pessoa Amputada 30h Universidade Aberta do SUS da Universidade 

Federal do Maranhão (UNASUS/UFMA) - São 
Luís - MA 

2/22/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 139, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 2º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, à servidora 

SONIA ROSELAINE DE PRA VENTURINI, Matrícula SIAPE 1092606, ocupante do cargo de 
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Auxiliar de Nutrição e Dietética, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada 

na Ouvidoria/Reitoria, com horário especial definido em 6 (seis) horas diárias de trabalho. 

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 140, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DIANE DE OLIVEIRA CARNELOSSO, matrícula SIAPE 3137340, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 23 de fevereiro de 

2023, referente ao curso de Especialização em Gerenciamento de Resíduos Sólidos e Gestão Ambiental 

(105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade Única - Ipatinga - MG e concluído em 2023. II - Cancelar 

o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 141, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

HELENE MOCHETTI TATSCH, matrícula SIAPE 1421824, ocupante do cargo de Técnico em 

Radiologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de fevereiro de 2023, 

referente ao curso de Doutorado em Educação em Ciências: Química da Vida e Saúde (105.11.09.005), 

realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 142, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FERNANDA DE FÁTIMA CAVALLI CARVALHO, matrícula SIAPE 3305855, ocupante do cargo 

de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 24 de 

fevereiro de 2023, referente ao curso de Especialização em Licitações Públicas à Luz da Lei 

14.133/2021 (105.01.07.018), realizado no(a) Faculdade Unypública - Curitiba - PR e concluído em 

2023. II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 143, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LEONARDO DA SILVA SOARES, matrícula SIAPE 2125749, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 24 de fevereiro de 2023, 

referente ao curso de Graduação em História Licenciatura (105.11.06.009), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 144, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Julia Cervo, Matrícula SIAPE 1057109, ocupante do cargo de Relações 

Públicas, Código 701072, Classe E - II - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Divisão 

de Divulgação Institucional da UFSM/FW para a Pró-Reitoria de Graduação, a partir de 02/01/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 145, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MIRTA PERES VERFFEL, 

matrícula SIAPE 1362776, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 24 de fevereiro de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 190 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 

do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

40h PORTARIA Nº 48.710, DE 02 DE OUTUBRO 
DE 2018   

 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

21/02/2023 

Segurança do paciente e Qualidade em serviços de 

saúde 

100h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

03/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 146, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RITA DE CÁSSIA 

TRINDADE DOS SANTOS, matrícula SIAPE 3160905, ocupante do cargo de Administrador, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 24 de fevereiro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.29.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 
N. 538, DE 29 DE JULHO DE 2021   

 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 147, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PRISCILA PAULI KIST, 

matrícula SIAPE 3217834, ocupante do cargo de Técnico em Prótese Dentária, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 24 de fevereiro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 129 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Prático de Processos Disciplinares 25h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 16/05/2021 

Combate ao Racismo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 16/05/2021 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/07/2021 

Anatomia e Escultura Dental 24h Centro de Estudos Eunice Soluções - Porto 
Alegre - RS 

06/11/2021 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília- DF 

2/24/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 148, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Carla Isa Costa, Matrícula SIAPE 1825061, ocupante do cargo de Relações 

Públicas, Código 701072, Classe E- III - Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Coorde-

nadoria de Comunicação Social para o Núcleo TV Universitária, a partir de 01/02/2023. 

 
PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 149, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUIZ VALÉRIO PEIXOTO 

SELES FILHO, matrícula SIAPE 3053301, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de fevereiro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Libras Básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 16/08/2022 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/07/2022 

Gestão Acadêmica e Pedagógica, Projetos Pedagógicos 
de Curso, Planos de Ensino e Estágios 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2022 

Sistemas de Avaliação Interna e Externa dos Cursos de 

Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2022 

Gestão de Projetos Educacionais 30h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília- DF 

10/25/2022 

Novas Tecnologias para a Transformação Digital 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

12/29/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 150, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

REMOVER o servidor Rafael Felin Neves, Matrícula SIAPE 2117973, ocupante do cargo de Admi-

nistrador, Código 701001, Classe E - IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Nú-

cleo de Gestão de Incubadoras Tecnológicas para a Coordenadoria de Planejamento Econômico - 

PROPLAN, a partir de 1°/03/2023. 
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2 - CONCESSÕES 

 

2.1. Auxílio Funeral 

Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Eduardo José Costa 

Emanuelli 

098996.01.55.2022.4.00195.108.0077344.01 11/12/2022 138199/2022-12 

 

Darcy de Oliveira Bello 098996.01.55.2022.4.00193.057.0076893.19 25/09/2022 121630/2022-83 

 

Karen Denise Cunha 098996.01.55.2023.4.00197.035.0077671.61 09/02/2023 020438/2023-51 

 

Francisco Augusto 

Stefanello 

161802.01.55.2023.4.00030.065.0005953.66 21/01/2023 14766/2023-19 

Alcides Negrini 098996.01.55.2023.4.00196.164.0077600.92 27/01/2023 016068/2023-58 

 

3 - DIVERSOS 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.601, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria de 

Pessoal UFSM N. 2.190, de 29 de dezembro de 2021 e suas apostilas, em atenção à Instrução Normativa 

n. 14/2018 da CGU e do Art. 143 da Lei n. 8.112/90 e, tendo em vista o que consta no Processo 

Administrativo n. 23081.086649/2022-76, resolve: 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.601/2022, de 20/10/2022, que designou membros para 

comporem a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente visando à apuração de 

eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo n. 

23081.086649/2022-76, no que segue: 

Substituir o servidor Dieizon Marques da Silva, Assistente em Administração, SIAPE 2264655, lotado 

na Secretaria Apoio Administrativo - COPSIA, pelo servidor Sergio Roberto Cassol Dalla Porta, 

Assistente em Administração, SIAPE 1030051, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e 

Inquérito Administrativo - COPSIA, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do 

Processo Administrativo Disciplinar n. 23081.086649/2022-76, bem como os que emergirem no curso 

dos trabalhos. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos 

dezesseis dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e três. 

 

APOSTILA 5 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 99.022, DE 04 DE DEZEMBRO DE 

2020. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a delegação de competência 

concedida pela Portaria de Pessoal UFSM nº 2.190 de 29 de dezembro de 2021 e sua(s) apostila(s), e 

tendo em vista o que consta no Memorando n. 05/2023-NA-Comitês e no PEN n. 23081.020463/2023-

35, resolve: 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 99.022, de 04 de dezembro de 2020, que designou os 

integrantes do Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Santa 

Maria (CEP da UFSM), conforme abaixo: 

Excluir: 

Flávia Michelon Dalla Nora - SIAPE 1424567 

Professora do Magistério Superior 

Departamento de Tecnologia Ciência Alimentos 
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Incluir: 

Mari Silvia Rodrigues de Oliveira - SIAPE 2222673 

Professora do Magistério Superior 

Departamento de Tecnologia Ciência Alimentos 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos 

dezessete dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e três. 

 

APOSTILA 9 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.131, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria de 

Pessoal UFSM nº 2.190/2021 e sua(s) apostila(s), e tendo em vista o que consta no Memorando n. 

039/2023-PRE no PEN n° 23081.019325/2023-11, resolve: 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM n. 1.131, de 30 de junho de 2021, que designou membros 

para a “Câmara de Extensão”, no que segue: 

   Substituir:    Por: 

   

Guilherme Flores dos Santos (1625065) Ana Celina Quevedo Salles (Siape 2181664) 

   

Rone Maria Rachele (1754405) 

   

Emily Vivian Valcarenghi  (Siape 1658608) 

   

Rossana Perdomini Della Costa Vellozo (1300374) 

   

Raquel Trentin (Siape 2364843) 

   

Luciane Sanchotene Etchepare Daronco (1514369) 

   

Thiago Farias da Fonseca Pimenta (3239230) 

   

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte 

e dois dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e três. 

Martha Bohrer Adaime, Vice-Reitora. 

EDITAL DE SUSPENSÃO DE PAGAMENTO N. 02/2023-PROGEP, DE 15 DE FEVEREIRO DE 

2023. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, em conformidade com as disposições estabelecidas pelo Decreto nº 7.862/2012, de 08 de 

dezembro de 2012, Portaria nº 244, de 15 de junho de 2020 - ME, Instrução Normativa nº 45, de 15 de 

junho de 2020, e Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 91, de 30 de setembro de 2021, resolve: 

1.Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento e/ou 

benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação 

para realizar a prova de vida anual, no mês de novembro/2022: 

Matrícula Nome Tipo de Vínculo 

1081014 Claudio Pereira de Christo Aposentado 

380721 Pedro Antonio Alves Aposentado 

6121811 Helena Teixeira Felix Beneficiário de Pensão 

6121802 Isadora Teixeira Felix Beneficiário de Pensão 



72 
 

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação da 

comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial 

de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), 

conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020. 

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência domiciliar, 

o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail provadevida@ufsm.br, mediante 

apresentação de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de 

prova de vida. 

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e 

cópia simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do 

beneficiário; e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão 

de Nascimento, caso o beneficiário seja menor de dezoito anos. 

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

provadevida@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

Daniel Arruda Coronel, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas/UFSM. 

 


