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I – ATOS E DESPACHOS DA REITORIA (REITOR E VICE-REITORA) 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 482, DE 01 DE MARÇO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão civil temporária a Mariamélia Boemo de Palma, na qualidade de filha maior 

inválida do ex-servidor Eron Ilha da Palma, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, 

matrícula Siape 377950, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em 

inatividade, em 22 de setembro de 2012, com fundamento no Artigo 40, §§7º e 18, da Constituição 

Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com 

o Artigo 2º da Lei n. 10.887/2004 e Artigos 216, §2º e 217, inciso II, alínea “a”, da Lei n. 8.112/1990. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 16 de outubro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 483, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Juarez Chiesa, Matrícula SIAPE 

1103783, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, Padrão 

de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 484, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Marco Antonio de Almeida Penna, 

Matrícula SIAPE 379169, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, 

Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com mestrado, com lotação oficial no Departamento de 

Música/CAL, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 

20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 485, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que FABIANE MARCIA DREWS, Matrícula SIAPE 1455026, ocupante do cargo de 

Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, Código CD4.51, no período 

de 16 de janeiro de 2023 a 18 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular DANIELA HUPPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 486, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNO TRINDADE CEZAR, Matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONTROLE DE GRADUAÇÃO, Código 

FG1.144, no período de 11 de fevereiro de 2020 a 25 de fevereiro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular MIRIA MEDIANEIRA DINIZ SCHUCH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 487, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que FABIANE MARCIA DREWS, Matrícula SIAPE 1455026, ocupante do cargo de 

Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, Código CD4.51, no período 

de 20 de janeiro de 2023 a 29 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular DANIELA HUPPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 488, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Equipe Gestora do Programa Bolsa 

Formação, no âmbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego – PRONATEC, 

da Universidade Federal de Santa Maria, com validade até 30 de dezembro do ano de 2025. - Pedagoga 

Liniane Medianeira Cassol, Matr. Siape 1790147, como Coordenadora Adjunta de Ensino; - Assistente 

em Administração Franciele de Lima Machado, Matr. Siape 2181255, como Coordenadora Adjunta de 

Registros Escolares; - Contador Jonas Carniel de Macedo, Matr. Siape 1548782, como Coordenador 

Adjunto Financeiro; - Administrador Diego Rossowsky, Matr. Siape 1958986, como Coordenador 

Adjunto Administrativo. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 489, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CAREN DA SILVA JACOBI - 

1167316, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/03/2023, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020- 

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 490, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente CARMEN BRUM ROSA - 1415192, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 02/03/2023, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 491, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente ANELISE LEVAY MURARI - 2423939, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 02/03/2023, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 492, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SANDRA LORENA DE OLIVEIRA MACHADO - 3108797, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 493, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARIA ELAINE TREVISAN - 378922, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 494, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VANIA BOLZAN DENARDI - 2222701, com vigência e efeitos 
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financeiros a partir de 01/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 495, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DANIEL ROULIM STAINKI - 1675528, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 496, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER licença por Motivo de Afastamento do Cônjuge ao servidor Leonardo Alves Maboni, 

Matrícula SIAPE 1835147, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro de Pessoal 

da UFSM, lotado na Pró-Reitora de Pós-Graduação e Pesquisa, a partir de 01 de março de 2023, 

conforme PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 00226/2023/EATE-PES/ER-ADM-

PRF4/PGF/AGU.  

II - A presente licença é sem remuneração. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 497, DE 01 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER a servidora Paula Trindade da Silva Selbach, Matrícula SIAPE 1649773, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe D - Associado - Nível 1, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Departamento de Metodologia do Ensino - CE para a Coordenação Acadêmica 

- UFSM-CS, a partir de 1°/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 498, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONTROLE DE GRADUAÇÃO, Código 

FG1.144, no período de 04 de janeiro de 2021 a 17 de janeiro de 2021, tendo em vista Férias do titular 

MIRIA MEDIANEIRA DINIZ SCHUCH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 499, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 21 de Março 

de 2023 a 25 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.015246/2023- 23, ao servidor HAIRTON 

COPETTI, Matrícula SIAPE 3116627, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

unidade SETOR DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, para participar de Curso de Imersão em Cirurgia 

e Endoscopia, em GOIANIA/GO/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 500, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 20 de Março 

de 2023 a 31 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.021362/2023- 81, à servidora BRUNA 

UES, Matrícula SIAPE 2366869, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade CURSO DE MEDICINA, para participar de Curso de especialização em Cirurgia 

Dermatológica e Micrográfica, em Florianópolis/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 501, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que VALQUIRIA DE MORAES PEREIRA, Matrícula SIAPE 1828239, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG3 de Secretário(a) do(a) NÚCLEO DE EXPEDIÇÃO E REGISTRO, 



5 
 

Código FG3.016, no período de 13 de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro de 2020, tendo em vista Férias 

do titular SALETE RETAMOSO PALMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 502, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que CARMINE BEATRIZ SPOHR, Matrícula SIAPE 1795304, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FISCALIZAÇÃO DE DOCUMENTOS, 

Código FG1.143, no período de 06 de janeiro de 2020 a 15 de janeiro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular DAIÂNI GREICE CAGLIARI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 503, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que VALQUIRIA DE MORAES PEREIRA, Matrícula SIAPE 1828239, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG3 de Secretário(a) do(a) NÚCLEO DE EXPEDIÇÃO E REGISTRO, 

Código FG3.016, no período de 17 de fevereiro de 2021 a 03 de março de 2021, tendo em vista Férias 

do titular SALETE RETAMOSO PALMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 504, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 

período de 30 de janeiro de 2023 a 27 de fevereiro de 2023, tendo em vista Licença Capacitação do 

titular PAULA BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 505, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 12 de Março de 2023 a 

18 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.023530/2023-73, publicado no DOU de 03 de março 

de 2023, seção 2, página 42, à servidora HELENISE SANGOI ANTUNES, Matrícula SIAPE 2220001, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DO ENSINO, na instituição UDELAR, em 

Salto/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- PROGRAMA ESCALA DOCENTE DA AUGM - EDITAL 020/2022 (Diárias) 12/03/2023 - 

18/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 506, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 06 de Março de 2023 a 

08 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.022795/2023-54, publicado no DOU de 03 de março 

de 2023, seção 2, página 42, à servidora HELENA CAROLINA NOAL, Matrícula SIAPE 1095204, 

Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade GERÊNCIA DE ENSINO 

E PESQUISA, na instituição GSK - GlaxoSmithKline Pharmaceuticals, em Buenos Aires/RS/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para:  

- GlaxoSmithKline Pharmaceuticals (Passagens) 06/03/2023 - 08/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 507, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente MARCO 

ANTONIO VERARDI FIALHO - 1327821, com vigência e efeitos financeiros a partir de 03/02/2023, 

acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 508, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOAO BATISTA SARTOR - 8382533, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 02/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 509, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 22 de fevereiro de 2023 a 26 de fevereiro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 510, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR FERNANDO LIMA RIVAS, Matrícula SIAPE 2769306, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) PROTOCOLO E ARQUIVO - DCF, Código FG1.079, no 

período de 22 de fevereiro de 2023 a 05 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular CAROLINE 

ARIETE MARQUESINI RAMBO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 511, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 21 de Março de 2023 a 24 de 

Março de 2023, conforme processo nº 23081.024083/2023-70, à servidora DAYANE DOMENEGHINI 

DIDONÉ, Matrícula SIAPE 3217035, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA, para 

participar de 38º Encontro Internacional de Audiologia, em Florianópolis/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 512, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.5 do Edital n. 6/2022-PROGEP/UFSM, de 21 de 

janeiro de 2022, a nomeação de VINICIUS ALBIERO BASSO para o cargo de Técnico em 

Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 319, publicada no Diário Oficial da União de 09/02/2023.  

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 513, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, THAINA MARAFIGA NICHELLE, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 10º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 294443. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 514, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, FABIANA DA COSTA PEREIRA, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências da Comunicação/Campus 

de Frederico Westphalen, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0933020, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 515, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Marcos Vinícius Dutra Alencastro, Matrícula SIAPE 1888272, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria Apoio Administrativo da Comissão Permanente de 

Sindicância Inquérito Administrativo, Código FG1.205, para a qual foi designado pela Portaria de 

Pessoal UFSM N. 122/UFSM, de 18/01/2023.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 516, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Sonia Roselaine de Pra Venturini, Matrícula SIAPE 1092606, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Nutrição e Dietética, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria Apoio Administrativo da Comissão Permanente 

de Sindicância Inquérito Administrativo, Código FG1.205.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 517, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR a servidora Rochele Sogari Picoloto, matrícula Siape 2929419, lotada no Departamento de 

Química, Centro CCNE/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 058600, cujo objeto 

é o Projeto AVALIAÇÃO DA PRESENÇA DE RESÍDUOS E CONTAMINANTES EM 

ALIMENTOS, AMOSTRAS AMBIENTAIS, BIOLÓGICAS E INDUSTRIAIS, referente ao Contrato 

nº 008/2023, firmado com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). Conforme artigos 

da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93.  

(...)  

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição.  

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão e 

dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor.  

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação.  

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis, 

e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo com 

orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente determinada pela 

instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio.  

(...)  

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta do 

patrimônio não incorporado.  

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto;  

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos;  

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto;  

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto;  

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM;  

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais;  

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais;  
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VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações;  

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal;  

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório;  

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e  

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 518, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Complementação de Pensão Civil a Diamantina dos Santos Chaves, viúva do ex-servidor 

Hermínio de Figueiredo Chaves, falecido no dia 06 de junho de 2021, conforme Certidão de Óbito 

Matrícula 098996 01 5 2021 4 00177 050 0073386 20, do Ofício do Registro Civil das Pessoas Naturais 

da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento no Artigo 43 do Decreto n. 

94.664/87 e em cumprimento à Sentença proferida no Processo Judicial 5009950-61.2022.4.04.7102. 

II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal UFSM N. 055, de 06 de janeiro de 2022, publicada 

no Diário Oficial da União de 07 de janeiro de 2022, seção 2, página 33. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 519, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

APLICAR PENA DE DEMISSÃO, a partir da presente data, à servidora CLANDIA MAFFINI 

GOMES, SIAPE 8382620, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, com lotação no Departamento de Ciências Administrativas do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, com fundamento no art. 132 c/c art. 117, inciso IX, ambos do RJU, bem como com 

a Súmula 650 do STJ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 520, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 12 de Março de 2023 a 

18 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.023526/2023-13, publicado no DOU de 06 de março 

de 2023, seção 2, página 33, ao servidor MARCOS ALBERTO OSS VAGHETTI, Matrícula SIAPE 

1839889, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS E CONSTRUÇÃO CIVIL, na instituição 

UDELAR, em Salto/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 13/03/2023 - 13/03/2023  

- UFSM (Diárias) 14/03/2023 - 16/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 521, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Juçara Terezinha Paranhos, 

Matrícula SIAPE 2050896, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Biologia/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 522, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Sandra Elisa Requia Souza, 

Matrícula SIAPE 379401, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 
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de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 523, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER ao servidor GUILHERME BORDIGNON CEOLIN, Matrícula SIAPE 1751881, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Departamento de Engenharia Florestal/UFSM-FW, a licença para trato de 

assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo de 6 (seis) meses, a contar da data de publicação 

desta portaria, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida 

Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 524, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDRE ZANKI CORDENONSI - 1514362, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 04/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 525, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente TERESINHA HECK WEILLER - 1684622, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 04/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 526, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUCIA DE FATIMA ROYES NUNES - 2435321, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 05/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 527, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente RONALDO MARTINS GLUFKE - 1684616, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 06/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 528, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 
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Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CRISTIANE TRIVISIOL 

ARNEMANN - 3037453, com vigência e efeitos financeiros a partir de 06/03/2023, de acordo com o 

item 2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando 

Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 529, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente ANDRESSA CARGNELUTTI FOLLAK MIOTTI - 1063896, Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/03/2023, de acordo com a Nota 

N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 530, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE 2405009, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS, Código FG1.027, no período de 08 de fevereiro de 2023 a 12 de fevereiro de 

2023, tendo em vista Férias do titular ELIANE PEREIRA NUNES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 531, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de 

uma vaga a partir de 06 de março de 2023, no cargo de Analista de Tecnologia da Informação, no 

lugar de JOÃO PAULO FOLADOR, Matrícula SIAPE 1675638, lotado na Seção de Rede/Centro de 

Processamento de Dados. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 532, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o “Conselho Estratégico – CEST-

PICT-UFSM” e o “Conselho Fiscal” conforme estabelece a estrutura organizacional do PICT-UFSM: 
Conselho Estratégico 

MEMBROS SIAPE/CPF Função 

Tiago Bandeira Marchesan  2571147  Membro interno da UFSM  

Juliano Smanioto Barin  1724500  Membro interno da UFSM  

Jerson Vanderlei Carús Guedes  7379213  Membro interno da UFSM  

Luciano Zucuni Pes  1742813  Membro interno da UFSM  

Maria Daniele dos Santos Dutra  3778634  Gerente do Parque Tecnológico da UFSM – Interno UFSM 

Gilnei Sauer Engelmann  598.*.*-78  Membro externo da UFSM  

Paula Dalla Vecchia - Zeit  074.*.*-65  Membro externo da UFSM  

Maico Fabiano Fernandes  010.*.*-80  Membro externo – Sebrae Santa Maria  

Clarissa Stefani Texeira  122084  Membro externo - UFSC  

Saulo Francisco da Silva Penna Neto - Auster  023.*.*-31  Membro externo da UFSM  

Anderson Cardozo Paim  003.*.*-46  Gerente da Pulsar Incubadora – Interno UFSM  

 

Conselho Fiscal 

MEMBROS SIAPE/CPF Função 

Rafael Felin Neves  2117973 Membro interno da UFSM  

Luciane da Veiga Cunha  1095229  Membro interno da UFSM  

Rodrigo Debus Soares  2190590  Membro interno da UFSM  

II - Esta Portaria tem validade a partir de 01 de fevereiro de 2023 pelo período de dois (2) anos.  

III – REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 291/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 533, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 
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DECLARAR que MANOELA SACCHIS LOPES, Matrícula SIAPE 2307091, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exercerá o Cargo 

de Direção de Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, Código CD2.04, no dia 06 de Março de 2023, tendo 

em vista as férias do titular Daniel Arruda Coronel, SIAPE 1844453 e da Substituta Oficial Paula Borges 

Tronco, por motivo de convocação para as Eleições Municipais de 2020, conforme art. 98 da Lei n. 

9.504, de 30/09/1997, combinado com a Resolução TSE n. 23.611/19. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 534, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exercerá o Cargo de Direção 

de Coordenadora da Coordenadoria de Concursos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código 

CD3.31, no dia 06 de Março de 2023, tendo em vista a dispensa do serviço da titular Paula Borges 

Tronco, por motivo de convocação para as Eleições Municipais de 2020, conforme art. 98 da Lei n. 

9.504, de 30/09/1997, combinado com a Resolução TSE n. 23.611/19. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 535, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

APOSENTAR Carla Lampert Licht, Matrícula SIAPE 1585443, ocupante do cargo de Instrumentador 

Cirúrgico, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 10, do Quadro de 

Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso I, da 

Constituição Federal de 1988, com redação dada pelo Artigo 10, § 1º, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o Artigo 26, § 2°, da mesma 

Emenda. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 536, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 17 de Março de 2023 a 

17 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.025094/2023-77, à servidora FERNANDA BURIOL, 

Matrícula SIAPE 2036526, Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade SECRETARIA INTEGRADA DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UFSM/FW, para 

participar do PG em Gestão de Organizações Públicas - Mestrado Profissional, na Universidade Federal 

de Santa Maria, em Frederico Westphalen/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 537, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR MANOELA SACCHIS LOPES, Matrícula SIAPE 2307091, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, Código 

CD2.04, no período de 07 de março de 2023 a 07 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular 

DANIEL ARRUDA CORONEL e Afastamento Eventual para viagem a trabalho do substituto legal 

PAULA BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 538, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 

período de 07 de março de 2023 a 09 de março de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para 

viagem a trabalho do titular PAULA BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 539, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que TATIANA BECKER VENTURA, Matrícula SIAPE 3151431, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.09, no período de 22 de fevereiro 

de 2023 a 05 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular SOLANGE PREDIGER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 540, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 
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DECLARAR que ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 14 de dezembro de 2022 a 18 de dezembro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular EDUARDO RIZZATTI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 541, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 19 de dezembro de 2022 a 19 de dezembro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular EDUARDO RIZZATTI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 542, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora MARINA 

DEMARCO MINUZZI, Matrícula SIAPE 1830526, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 20 de 

março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 543, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 12 de dezembro de 2022 a 12 de dezembro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular EDUARDO RIZZATTI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 544, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 23 de janeiro de 2023 a 23 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

EDUARDO RIZZATTI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 544, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 13 de março de 2023, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de MAURICIO 

UBERTI MACHADO, Matrícula SIAPE 1828118, lotado na Subdivisão de Estágios do CCSH IV - 

SEst4/Centro de Ciências Sociais e Humanas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 545, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 31 de Março de 2023 a 

30 de Março de 2024, conforme processo nº 23081.008730/2023-04, à servidora SANDRA RUBIA DA 

SILVA, Matrícula SIAPE 1925508, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, 

para participar do Programa de Pós-Graduação em Comunicação e Práticas de Consumo, na ESPM - 

Escola Superior de Propaganda e Marketing, em São Paulo/SP/Brasil. II. Afastamento com ônus 

limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 546, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 13 de fevereiro de 2023 a 21 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular EDUARDO RIZZATTI . 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 547, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 09 de janeiro de 2023 a 22 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

EDUARDO RIZZATTI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 548, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 03 de janeiro de 2023 a 08 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

EDUARDO RIZZATTI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 549, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 02 de janeiro de 2023 a 02 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

EDUARDO RIZZATTI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 550, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão à Marta Medianeira Avozani, na qualidade de companheira do ex-servidor 

Moacyr José Silva, ocupante do cargo de Motorista, matrícula Siape 378212, do quadro de pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 10 de janeiro de 2023, com 

fundamento no inciso IV do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o 

art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, 

de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 10 de janeiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 551, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 16 de 

Março de 2023 a 19 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.026167/2023-48, ao servidor 

TIANGO AGUIAR RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3768107, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

CIRURGIA, para participar de ENCONTRO CIENTÍFICO DA SBQ REGIONAL SUL, em 

Florianópolis/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 552, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que ALCIONE MANZONI BIDINOTO, Matrícula SIAPE 1760306, ocupante do cargo 

de Revisor de Textos, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) ASSISTENTE - GR (SECRETARIA), Código FG1.185, 

no período de 22 de fevereiro de 2023 a 05 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular ANDRÉA 

MACHADO SEVERO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 553, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Airton Kwiatkowski, Matrícula 

SIAPE 6378629, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, Nível 3, 

em regime de 20 horas semanais, com Especialização, com lotação oficial no Departamento de 

Cirurgia/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 555, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 
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DESIGNAR, a partir de 01 de fevereiro de 2023, os membros abaixo relacionados para comporem o 

Conselho Superior Pró-Reitoria de Inovação e Empreendedorismo (CSA-PROINOVA) para um 

mandato de dois (2) anos. 

Conselho Superior da PROINOVA (CSA-PROINOVA) 
NOME SIAPE FUNÇÃO 

Luciano Schuch 1718131 Reitor da UFSM, Presidente do Conselho 

Martha Bohrer Adaime 379536 Vice-Reitor da UFSM 

Daniel Pinheiro Bernardon 1651755 Pró-Reitor de Inovação e Empreendedorismo 

Lauren Peres Lorenzoni 2031024 Representante Suplente 

Tiago Bandeira Marchesan 2571147 Representante das Unidades de Ensino da UFSM 

Bráulio Otomar Caron 1413652 Representante das Unidades de Ensino da UFSM 

Marta Von Ende 2306026 Representante das Unidades de Ensino da UFSM 

Rosalvo Luis Sawitzki 1726903 Representante Suplente 

Jerônimo Siqueira Tybusch 3579368 Representante da Reitoria da UFSM 

Félix Alexandre Antunes Soares 2447039 Representante Suplente 

Cristina Wayne Nogueira 8382519 Representante da Reitoria da UFSM 

Tatiana Emanuelli 2087904 Representante Suplente 

Flavi Ferreira Lisboa Filho 4361372 Representante da Reitoria da UFSM 

Vera Lucia Portinho Vianna 382338 Representante Suplente 

Rafael Lazzari 2467232 Representante da Reitoria da UFSM 

Fernando Pires Barbosa 1737060 Representante Suplente 

Maria Daniele dos Santos Dutra 3778634 Representante da Reitoria da UFSM 

Anderson Cardozo Paim 2315979 Representante Suplente 

Leandro Michels 2490362 Servidor Docente da UFSM 

Alencar Machado 1892186 Servidor Docente da UFSM 

Marta Olivia Rovedder De Oliveira  1779620 Representante Suplente 

Paulo de Tarso Costabeber -  

Rodrigo Decimo -  

Pedro Cezar Saccol Filho - Representante Suplente 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 556, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUCIANO PIVOTO SPECHT - 1852739, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 557, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente PATRICIA RODRIGUES FORTES - 1852696, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 02/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 558, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 
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de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente THOMAS NEWTON MARTIN - 2374839, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 04/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 559, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente REBECA LENIZE STUMM - 1174475, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 04/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 560, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER ao servidor MARCOS VINICIUS CORREA LEDEL, Matrícula SIAPE 3160875, 

ocupante do cargo de Técnico em Eletrotécnica, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano, a licença para 

trato de assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo de 6 (seis) meses, de 05 de junho de 2023 a 

04 de dezembro de 2023, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela 

Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 561, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 08 de 

Março de 2023 a 08 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.025683/2023-55, ao servidor 

DIEGO ZENI, Matrícula SIAPE 1879607, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO 

DE ENSINO, para participar de Expodireto Cotrijal, em Não Me Toque/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 562, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

ALTERAR o Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva para 40 

(quarenta) horas semanais, do docente EWERTON NUNES MORAIS - 6381613, lotado no 

Departamento de Cirurgia, do Centro de Ciências da Saúde, a partir de 08/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 563, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

APLICAR PENA DE SUSPENSÃO DE 20 DIAS, com efeito suspensivo para fins de pedido de 

reconsideração, ao servidor CARLOS DA SILVA PADILHA, SIAPE 1095610, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com lotação de exercício no Hospital 

Universitário de Santa Maria, conforme previsto no art.129 da lei 8.112/90, pela prática das infrações 

aos deveres funcionais do artigo 116, incisos III e IX, da Lei nº 8.112/1990 e ao artigo 117, inciso V, da 

Lei nº 8.112/1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 564, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR a servidora Marilise Mendonca Krugel, matrícula SIAPE 2240820, como Gestora do 

Contrato nº 10/2023, cujo objeto é “CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO ESPECIALIZADO NA 

ELABORAÇÃO DE LAUDOS FLORESTAIS PARA A UFSM”, por Pregão Eletrônico 11/2023, 

firmado com a empresa UFFICIO DELL ARCHI CONSULTORIA E PROJETOS LTDA. Conforme 

art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
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§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestora substituta fica indicada a servidora Nicolli Reck, SIAPE 3087068. 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 565, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER a servidora Natalia Teixeira Schwab, Matrícula SIAPE 1219374, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto - Nível 3, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Departamento de Fitotecnia para a Coordenação Acadêmica - UFSM-CS, a partir 

de 28/02/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 566, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária a Mariluza Oliveira Heberle, Matrícula SIAPE 2466505, 

Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, Nível 3, em regime de 40 horas semanais, com 

mestrado, com lotação oficial no Departamento de Clínica Médica/CCS, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, §1º, inciso III, alínea “b”, da 

Constituição Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, 

combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019, com proventos 

proporcionais. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 567, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Ivone Mendes Richter, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Frederico 

Richter, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 379786, do quadro de 

pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 02 de janeiro de 2023, 

com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 

103, de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 02 de janeiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 568, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

MARIO LUCIO BONOTTO RODRIGUES - 379537, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 08/03/2023, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  
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II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 569, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Marcos Aimore Machado Fagundes, Matrícula SIAPE 2314551, ocupante do cargo de 

Contramestre-Ofício, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Almoxarifado dos Rus do Restaurante Universitário, Código FG4.061, para a qual foi designado pela 

Portaria de Pessoal UFSM N. 83.547, de 27/03/2017. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 570, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Alex Itaúba Bitencourt, Matrícula SIAPE 2312578, ocupante do cargo de Contramestre-

Ofício, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto do 

Almoxarifado dos Rus do Restaurante Universitário, Código FG4.061, para a qual foi designado pela 

Portaria de Pessoal UFSM N. 1.098, de 25/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 571, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Rogerio Cesar Hopf, Matrícula SIAPE 2314944, ocupante do cargo de Contramestre-

Ofício, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Almoxarifado dos Rus do Restaurante Universitário, Código FG4.061. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 572, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que LEANDRO SOUZA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1346008, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓREITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E 

PESQUISA, Código CD2.05, no período de 27 de fevereiro de 2023 a 03 de março de 2023, tendo em 

vista Férias do titular CRISTINA WAYNE NOGUEIRA e Férias do substituto legal TATIANA 

EMANUELLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 573, DE 09 DE MARÇO DE 2012. 

DECLARAR que KLEISON SILVEIRA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2302421, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE SELEÇÃO E BOLSAS DA PÓS-

GRADUAÇÃO, Código FG1.046, no período de 22 de fevereiro de 2023 a 22 de fevereiro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular GABRIELA DOS SANTOS MALAQUIAS e Férias do substituto legal 

VANESSA GIACOMELLI BRESSAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 574, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora ELISABETH 

SILVEIRA GONÇALVES, Matrícula SIAPE 1929738, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas 

diárias e quarenta horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, 

a partir de 27 de março de 2023 até 28 de setembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 575, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 07 de abril de 2023 a 05 de julho de 2023, 

conforme processo nº 23081.025883/2023-16, ao(à) servidor(a) JAMILA DE MATOS ASSAF, 

matrícula 1446547, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) SECRETARIA 

INTEGRADA DOS DEPARTAMENTOS DO CCR - SID/CCR, com a finalidade de realizar o seguinte 

conjunto de ações de desenvolvimento: Curso de Relacionamento Pessoal e Interpessoal e Curso de 

Saúde e Segurança no Trabalho, na instituição Faculdade Unina, na modalidade a distância, em Santa 

Maria/RS. II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 15/03/2014 a 14/03/2019. 
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III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. IV – A partir do início do afastamento, o(a) 

servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes às gratificações e aos adicionais 

vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 576, DE 09 DE MARÇO DE 2012. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de fórum, no período de 10 de Março de 2023 a 10 de 

Março de 2023, conforme processo nº 23081.027332/2023-89, ao servidor EVERSON LUIS ROSA 

LUCION, Matrícula SIAPE 2444953, Analista de Tecnologia da Informação, sujeito ao regime de 40 

horas semanais, lotado na unidade DIVISÃO DE SUPORTE, para participar de 46° IX Fórum Regional 

Sul - Porto Alegre/RS, em Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 10/03/2023 - 10/03/2023  

- UFSM (Passagens) 10/03/2023 - 10/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 577, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 23 de março de 2023, no cargo de Professor do Magistério Superior, no lugar de 

ANDRESSA PALADINI, Matrícula SIAPE 2340569, lotada no Departamento de Ecologia e 

Evolução/Centro de Ciências Naturais e Exatas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 578, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

REVERTER em integral, a partir de 23 de Fevereiro de 2023, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional do servidor HERYSSON RODRIGUES FIGUEIREDO, Matrícula SIAPE 

2425959, ocupante do cargo de Técnico em Mecânica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

concedida pela Portaria n. 1.384, de 06 de junho de 2022, considerando liberação de horário especial de 

servidor com dependente com deficiência. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 579, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 08 de março de 2023, no cargo de Professor do Magistério Superior, no lugar de LUISA 

HELENA DO NASCIMENTO TORRES, Matrícula SIAPE 1565804, lotada no Departamento de 

Estomatologia. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 580, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MONICA BECKER - 3037539, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 09/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 581, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROSANGELA DA COSTA LIMA – 1241722, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 10/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 582, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 



19 
 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente KALINCA LEIA BECKER - 1842571, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

10/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 583, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

REVERTER em integral, a partir de 20 de março de 2023, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora GICELI TABARELLI, Matrícula SIAPE 1134288, ocupante 

do cargo de Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida pela Portaria n. 

2018, de 22 de agosto de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 584, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 02 de março de 2023, o servidor desta Universidade CRISTIAN 

LEAL NORNBERG, Matrícula SIAPE 1881920, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, lotado na Divisão de Suporte/Reitoria, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do 

Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 585, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, DANIEL MORIN OCAMPO, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Matemática/Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0688358, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 586, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, FELIPE CRIVELLARO MINUZZI, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Matemática/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0292583, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 587, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LUCAS DA CUNHA ZAMBERLAN, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Letras Vernáculas/Centro de Artes e 

Letras, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0294264, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 588, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 06 de Março de 2023 a 

05 de Março de 2027, conforme processo nº 23081.140813/2022-06, ao servidor RAFAEL RODRIGO 

DO CARMO BATISTA, Matrícula SIAPE 2356235, BibliotecárioDocumentalista, sujeito ao regime de 

40 horas semanais, lotado na unidade SETOR DE REFERÊNCIA, para participar do Programa de Pós 

Graduação em Ciência da Informação, na Universidade Federal de Santa Catarina, em 

Florianópolis/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 589, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 
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EXONERAR Damaris Casarotto, Matrícula SIAPE 1960547, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da 

Coordenadoria de Ações Educacionais da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.16, para o qual foi 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.049, de 18/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 590, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR Fabiane Vanessa Breitenbach, Matrícula SIAPE 1737134, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Ações Educacionais da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código CD4.16, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Silvia Maria de Oliveira Pavão. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 591, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2319562, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO ADMINISTRATIVO DE APOIO À 

REGULAMENTAÇÃO EM PESQUISA, Código FG1.030, no período de 27 de fevereiro de 2023 a 28 

de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular LICIANI BEATRIZ PAULI e Substituição De Fg 

do substituto legal KLEISON SILVEIRA DE LIMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 592, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2319562, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO ADMINISTRATIVO DE APOIO À 

REGULAMENTAÇÃO EM PESQUISA, Código FG1.030, no período de 22 de fevereiro de 2023 a 23 

de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular LICIANI BEATRIZ PAULI e Substituição De Fg 

e Férias do substituto legal KLEISON SILVEIRA DE LIMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 593, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 24 de Março 

de 2023 a 03 de Abril de 2023, conforme processo nº 23081.027677/2023-32, publicado no DOU de 13 

de março de 2023, seção 2, página 36, à servidora FERNANDA MARTINS, Matrícula SIAPE 1196485, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE DIREITO, na instituição Princeton University, em Nova Iorque/Nova 

Iorque/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus para:  

- New York University (Diárias) 25/03/2023 - 02/04/2023  

- Princeton University (Passagens) 24/03/2023 - 02/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 594, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 22 de Março 

de 2023 a 31 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.026434/2023- 87, publicado no DOU de 

13 de março de 2023, seção 2, página 36, ao servidor LEANDRO MICHELS, Matrícula SIAPE 

2490362, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade INSTITUTO DE REDES INTELIGENTES, na instituição FRENCH NATIONAL 

COMMITTEE, em Nice/França.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FUNDEP (Passagens) 22/03/2023 - 31/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 595, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Elisabeta Albertina Nietsche, 

Matrícula SIAPE 381914, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Enfermagem/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 

no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 596, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária a Elizabet Machado Haesbaert, Matrícula SIAPE 1545527, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, 

Padrão de Vencimento 11, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 40, §1º, inciso III, alínea “b”, da Constituição Federal de 1988, com redação dada 

pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional 

n. 103 de 12.11.2019, com proventos proporcionais. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 597, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Lauri Antonio Marin, Matrícula 

SIAPE 1057235, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 4º, § 6°, inciso I, § 8°, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 598, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, RODRIGO DE FREITAS GABERT, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Matemática/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0932996, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 599, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LEONEL GIACOMINI DELATORRE, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Matemática/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0693152, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 600, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, WILLIAM SILVEIRA DE MATOS, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 4º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Matemática/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0925344, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 601, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Reavaliação dos Bens 

Móveis no âmbito da UFSM, com vigência até 31/12/2024: 

Nome do servidor Matrícula SIAPE Lotação Exercício 

Isabel Bohrer Scherer 0378970 Pró-Reitoria de Administração-PRA 

Alessandra Bavaresco 1089281 Departamento Material e Patrimônio-DEMAPA 

Fernando Gazzoni 1762724 Departamento Material e Patrimônio-DEMAPA 

Zaloar Cunha de Morais 2033486 Divisão de Patrimônio-DIPAT/DEMAPA 

Nilmar Sandro Kesseler 1273664 Divisão de Patrimônio-DIPAT/DEMAPA 

Nelson Ortiz Bittencourt 0378714 Departamento Contabilidade e Finanças-DCF 

Claudio Roberto Scalcon 0379058 Departamento Contabilidade e Finanças-DCF 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 602, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 
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CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

GILMAR JORGE WAKULICZ - 2286424, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 10/03/2023, de acordo com o Memorando Circular N.º 016/2019-

PROGEP, de 02/07/2019.  

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 603, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCIO ANTONIO MAZUTTI - 1853210, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 11/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 604, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SILVANIA MORAES BOTTARO - 1796738, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 12/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 605, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 28 de fevereiro de 2023 a 09 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular 

ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 606, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão à Ruth Silva, na qualidade de ex-cônjuge, com percepção de pensão alimentícia 

do ex-servidor Moacyr José Silva, ocupante do cargo de Motorista, matrícula Siape 378212, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 10 de janeiro de 2023, 

com fundamento no inciso II do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 

103, de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 10 de janeiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 607, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 01 de março de 2023, a servidora desta Universidade RAVELE 

BUENO GOULARTE, Matrícula SIAPE 2054534, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de 

Linguagem Sinais, lotada na Subdivisão de Acessibilidade/PROGRAD, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 608, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Franciele Gonçalves Pereira, Matrícula SIAPE 1895457, ocupante do cargo de 

Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe da Assistente do Restaurante Universitário, Código FG1.190. 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III – A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 609, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 610, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que LEONARDO GUERRA SARAÇOL, Matrícula SIAPE 1213147, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 
Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PENSÃO E APOSENTADORIA, Código FG1.008, 
no período de 06 de março de 2023 a 09 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular ANDRÉ 
LUIZ ARGENTA LANGES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 611, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 612, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 20 de Março de 2023 a 19 
de Março de 2027, conforme processo nº 23081.021167/2023-51, à servidora DANIELE MEDIANEIRA 
RIZZETTI, Matrícula SIAPE 1752823, Administrador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 
unidade SECRETARIA INTEGRADA DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO CCSH, para participar do 
Doutorado em Administração, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 613, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que BERENICE SANTINI, Matrícula SIAPE 3278199, ocupante do cargo de PROFESSOR 
ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 
exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA, TÉCNICA E TECNOLÓGICA, Código CD3.37, no período de 14 de fevereiro de 2023 a 27 de 
fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular MARCELO FREITAS DA SILVA e Férias do substituto 
legal VALMIR VIERA. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 614, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem o Comitê de Saúde Mental (COSAME), 

vinculado ao Gabinete do Reitor na estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria 

(UFSM), pelo período de 2 (dois) anos: 

NOME SIAPE/MATRÍCULA CARGO PAPEL DESEMPENHADO 

Silvia Maria de 

Oliveira Pavão 

1717236 Professor do Magistério Superior, 

Coordenadoria de Ações 

Educacionais 

Presidente 

Sonia Terezinha 

Zanini Cechin 

379625 Professor do Magistério Superior, 

Gabinete do Reitor 

6 (seis) representantes indicados pelo Reitor dentre as Pró-

Reitorias e CEBTT  

Camila Schmitt 
da Silva Pires 

1734496 Psicólogo-Área, Departamento 
de Ensino, Pesquisa e Extensão -

UEIIA  

Jussara Gloria 
Rossato 

984024 Assistente em Administração, 
Departamento de Metodologia do 

Ensino  

Alice Lameira 
Farias 

1966194 Assistente em Administração, 
Secretaria Integrada dos Cursos 

de Graduação do CCSH 

Maria Denise 
Schimith 

2306023 Professor do Magistério Superior, 
Centro de Ciências da Saúde 

Ângela Quatrin 

Campagnolo 

5756355 Professor do Magistério Superior, 

Departamento de Clínica Médica 

Isabelle Rossato 

Cesa 

201821149 Discente 3 (três) representantes discentes indicados pelas 

representações estudantis 
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Carlos Edmilson 

Ávila de Lima 

202270146 Discente 

Letícia Bueno 

Pires 

202011642 Discente 

Soeli Teresinha 

Guerra 

1093119 Enfermeiro-Área, Gerência de 

Atenção à Saúde 

Gerente de Atenção à Saúde do Hospital Universitário de 

Santa Maria (HUSM) 

Renato Favarin 
dos Santos 

1640308 Psicólogo-Área, Subdivisão de 
Apoio à Aprendizagem 

5 (cinco) servidores com formação e atuação na área de 
Saúde Mental 

Amanda 

Schreiner Pereira 

2532707 Psicólogo-Área, Núcleo de 

Atenção ao Estudante 

Quênia Rosa 

Gonçalves 

1445793 Psicólogo-Área, Núcleo de 

Promoção de Saúde do Trabalho 

Bruna Loureiro 

Denkin 

1055256 Administrador, Observatório de 

Direitos Humanos 

Jairo da Luz 
Oliveira 

1886719 Professor do Magistério Superior, 
Departamento de Serviço Social 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 615, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Dilson Nicoloso Cechin, Matrícula 

SIAPE 382248, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 2, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com doutorado, com lotação oficial no Departamento de Arquitetura 

e Urbanismo/CT, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 616, DE 15 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, DJANGO SZLACHTA, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 6º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Engenheiro/Engenharia Civil, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 329895. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 617, DE 15 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR como representante da Universidade Federal de Santa Maria o Professor do Magistério 

Superior Lucio Strazzabosco Dorneles, SIAPE 2278427, chefe do Núcleo de Propriedade Intelectual 

junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial – INPI. Para fins de obter, de acordo com as leis e 

regulamentos em vigor, a proteção dos direitos relativos à propriedade intelectual, podendo assim, na 

defesa de seus interesses e para todos os efeitos, assinar, depositar, protocolar, requerer desistência e 

transferência, juntar documentos, requerimentos e petições, pagar todas as taxas e emolumentos, receber 

quitação e substabelecer esta a outrem, com ou sem reserva de iguais poderes. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e terá validade até 31 de dezembro de 2025. 

III – Revoga a PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 889, de 14 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 618, DE 15 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Gilmar Bortoluzzi, Matrícula 

SIAPE 382318, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 619, DE 15 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Miriane Costa Fonseca, Matrícula 

SIAPE 1107662, ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D IV, 
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Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com Mestrado e Retribuição por Titulação do RSC-III 

equivalente ao Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Ensino/Colégio Politécnico, do 

Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II 

e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda 

Constitucional n.103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 620, DE 15 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 02 de Maio de 2023 a 01 

de Maio de 2027, conforme processo nº 23081.022290/2023-90, à servidora LUCIANA NUNES DE 

OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1831086, Secretário Executivo, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade SECRETARIA INTEGRADA DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO CCR, 

para participar do Programa de Pós-Graduação em Administração, na Universidade Federal de Santa 

Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 621, DE 15 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 20 de Março de 2023 a 

19 de Março de 2025, conforme processo nº 23081.031523/2023-45, à servidora STÉFANI 

RODRIGUES VENTURINI, Matrícula SIAPE 1282540, Auxiliar de Saúde, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO, para participar do 

Mestrado em Enfermagem, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, a servidora terá suspenso o pagamento das parcelas referentes às 

gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 622, DE 15 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 03 de Abril de 2023 a 02 

de Abril de 2027, conforme processo nº 23081.030256/2023-99, à servidora SENDI CHIAPINOTTO 

SPIAZZI, Matrícula SIAPE 2336407, Relações Públicas, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade DE COMUNICAÇÃO INTEGRADA, para participar do Doutorado em Comunicação, na 

Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 623, DE 15 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que LEANDRO NUNES GABBI, Matrícula SIAPE 2167686, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.04, no período de 01 de março 

de 2023 a 12 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular JACIELE CARINE VIDOR SELL. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 624, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 14 de 

Abril de 2023 a 01 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.031756/2023-48, publicado no DOU 

de 16 de março de 2023, seção 2, página 31, à servidora MARTA OLIVIA ROVEDDER DE 

OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1779620, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

ADMINISTRATIVAS, na instituição Universitat de València, em Valencia/Comunidad 

Valenciana/Espanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 14/04/2023 - 01/05/2023  

- CAPES (Passagens) 14/04/2023 - 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 625, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 30 de 

Abril de 2023 a 20 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.032424/2023-81, publicado no DOU 

de 16 de março de 2023, seção 2, página 31, à servidora CAROLINE RAQUEL BENDER, Matrícula 
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SIAPE 1061067, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, na instituição Instituto de 

Investigaciones Químicas (CSIC – Universidad de Sevilla), em Sevilha/Espanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 30/04/2023 - 20/05/2023  

- CAPES (Passagens) 30/04/2023 - 20/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 626, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Paulo 

Ricardo de Jesus Costa, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Denise Castiel Gonzales, Secretária Executiva, 

SIAPE n. 1835980, lotada no Colégio Politécnico e, Rafael de Almeida Ramos, Assistente em 

Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura do CEFD, para, sob a presidência 

do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta 

Instituição, incumbida de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicação desta, 

as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo 

Administrativo n. 23081.007527/2021-41, bem como irregularidades conexas que possam emergir no 

decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os atos realizados nos autos do processo administrativo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 627, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, JULIO CESAR FARRET, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Engenharia Rural/Centro de Ciências Rurais, na 

Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0292431, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 628, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente HANS ROGERIO ZIMMERMANN - 1854270, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 15/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 629, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

ALTERAR a proporcionalidade dos proventos de aposentadoria do servidor Manoel Fernando Antunes 

Gulart, Matrícula SIAPE 380869, ocupante do cargo de Almoxarife, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento 13, aposentado pela Portaria n. 44.750, de 28.04.2003, publicada 

no Diário Oficial da União de 07.05.2003, Seção 2, Página 11, alterada pela Portaria n. 53.792, de 

21.10.2008, publicada no Diário Oficial da União de 24.10.2008, Seção 2, Página 15, para 34/35 avos 

em cumprimento de decisão judicial proferida nos autos do processo nº 5010296-27.2013.4.04.7102. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 630, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR a partir de 1 de fevereiro de 2023, Luzia de Lima Sant'Anna, Matrícula SIAPE 382032, 

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe da Subdivisão de Processos Técnicos do Núcleo de Aquisição da Biblioteca 

Central, Código FG4.012, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 949, de 

31/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 631, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que FABIANE VANESSA BREITENBACH, Matrícula SIAPE 1737134, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 
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exerceu Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE AÇÕES 

EDUCACIONAIS, Código CD4.16, no período de 29 de dezembro de 2022 a 08 de janeiro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO e Licença Tratamento De 

Saúde do substituto legal DAMARIS CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 632, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que FABIANE VANESSA BREITENBACH, Matrícula SIAPE 1737134, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE AÇÕES 

EDUCACIONAIS, Código CD4.16, no período de 25 de janeiro de 2023 a 29 de janeiro de 2023, tendo 

em vista Férias do titular SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO e Licença Tratamento De Saúde do 

substituto legal DAMARIS CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 633, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNA PEREIRA ALVES FIORIN, Matrícula SIAPE 1962119, ocupante do cargo 

de Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE AÇÕES EDUCACIONAIS, Código CD4.16, 

no período de 30 de janeiro de 2023 a 08 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular SILVIA 

MARIA DE OLIVEIRA PAVAO e Licença Tratamento De Saúde do substituto legal DAMARIS 

CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 634, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que ROSANE BRUM MELLO, Matrícula SIAPE 1844530, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE AÇÕES EDUCACIONAIS, Código 

CD4.16, no período de 09 de janeiro de 2023 a 24 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO e Licença Tratamento De Saúde do substituto legal 

DAMARIS CASAROTTO. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 635, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Interna de Biossegurança 

(CIBio), com vigência de 2 (dois) anos: 

NOME SIAPE CARGO LOTAÇÃO 

Helton Fernandes dos Santos - Presidente 1391977 Professor do Magistério 

Superior 

Departamento de Medicina Veterinária Preventiva 

Daniel Angelo Sganzerla Graichen 1916519 Professor do Magistério 

Superior 

Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas 

- PM 

Marli Matiko Anraku de Campos 1351112 Professor do Magistério 
Superior 

Departamento de Análises Clínicas e 
Toxicológicas 

Sônia de Ávila Botton - Secretária da 
Comissão 

2248597 Professor do Magistério 
Superior 

Departamento de Medicina Veterinária Preventiva 

II - REVOGAR, a partir desta data, os efeitos da Portaria de Pessoal UFSM N. 527/2021, de 16 de março 

de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 636, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ANDRÉIA SILVEIRA ATHAYDES, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, na área de 

Comunicação/Relações Públicas e Propaganda, no Edital N. 055/2022, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências da Comunicação/Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0296269, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 637, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 
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RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, PAULO 

RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES, 

Professor do Magistério Superior, SIAPE n. 2447039, lotado no Curso-Programa PG em Ciências 

Biológicas: Bioquímica Toxicológica (CCNE), e RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS, Assistente em 

Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura (CEFD), para, sob a presidência 

do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, 

incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as 

possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 

nº 23081.043701/2017-32, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 638, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora LAUREN 

KLEINERT LONDERO SALDANHA, Matrícula SIAPE 1827706, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas 

diárias e quarenta horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, 

a partir de 20 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 639, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que REJANE DA SILVA MIRANDA, Matrícula SIAPE 1104147, ocupante do cargo de 

Programador de Rádio e Televisão, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE 

COMUNICAÇÃO SOCIAL, Código CD4.21, no período de 24 de julho de 2017 a 30 de julho de 2017, 

tendo em vista Férias do titular CARINE FELKL PREVEDELLO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 640, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 20 de março de 2023, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de MOARA 

ROGGIA SCHIO FARRET, Matrícula SIAPE 3063784, lotada na Secretaria Integrada de 

Departamentos do CEFD. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 641, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Especial ao servidor Helvio Luiz Pozzobon, Matrícula SIAPE 379512, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo n. 57, da Lei n. 8.213, de 24.07.1991, aplicável por força da Súmula Vinculante 

n. 33, de acordo com as Orientações Normativas SEGEP/MP n. 16/2013 e n. 05/2014, combinado com 

o Artigo 3º da Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 642, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Especial ao servidor Monica Becker, Matrícula SIAPE 2037539, ocupante 

do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 

16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo n. 57, da 

Lei n. 8.213, de 24.07.1991, aplicável por força da Súmula Vinculante n. 33, de acordo com as 

Orientações Normativas SEGEP/MP n. 16/2013 e n. 05/2014, combinado com o Artigo 3º da Emenda 

Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 643, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 22 de Março de 2023 a 25 de 

Março de 2023, conforme processo nº 23081.032632/2023-80, ao servidor MARCELO DA SILVA 

CECIM, Matrícula SIAPE 1208395, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE GRANDES 

ANIMAIS, para participar de Novos Enfoques na Produção e Reprodução de Bovinos, em 

Uberlândia/MG/Brasil.  



29 
 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 644, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 17 de Março 

de 2023 a 17 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.032278/2023- 93, à servidora JULIANI 

KARSTEN ALVES, Matrícula SIAPE 1411814, Contador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVOORÇAMENTÁRIO DA PROINOVA, 

para participar de UFSM INOVA 2023, em Restinga Seca/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 645, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 12 de Abril de 2023 a 10 

de Abril de 2024, conforme processo nº 23081.034264/2023-12, à servidora REJANE DA SILVA 

MIRANDA, Matrícula SIAPE 1104147, Programador de Rádio e Televisão, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade NÚCLEO RÁDIO UNIVERSIDADE, para participar do Mestrado 

Profissionalizante em Patrimônio Cultural, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 646, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que PAULO VINICIUS JONKO DE MORAES, Matrícula SIAPE 1447343, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO À PESQUISA E 

ESTRUTURAS MULTIUSUÁRIAS, Código FG1.047, no período de 22 de novembro de 2022 a 22 de 

novembro de 2022, tendo em vista Férias do titular GESIANE ZUSE DE OLIVEIRA e Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do substituto legal KLEISON SILVEIRA DE LIMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 647, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que GUSTAVO PIANTA DIBI, Matrícula SIAPE 1752198, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCESSÕES, Código FG1.009, no 

período de 24 de fevereiro de 2023 a 24 de fevereiro de 2023, tendo em vista Falecimento de Pessoa da 

Família do titular MARÍLIA JAQUELINE TEN CATEN e Férias do substituto legal CARLOS 

RAFAEL RÖHRIG DA COSTA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 648, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que DANIELA PEGORARO, Matrícula SIAPE 1255165, ocupante do cargo de Técnico 

em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE ANÁLISE E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, Código 

FG1.085, no período de 28 de setembro de 2022 a 29 de setembro de 2022, tendo em vista Licença 

Motivo De Doença Em Pessoa Da Família do titular GLORIA CARMEM DEBONA TOMBEZI e Férias 

do substituto legal PAULO ROBERTO SILVA DE OLIVEIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 649, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que PAULO ROBERTO SILVA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1772864, ocupante 

do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE CONTABILIDADE, Código FG1.086, no 

período de 23 de fevereiro de 2023 a 23 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular BORIS 

TADEU CASASSOLA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 650, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que FERNANDO BEVILAQUA CAMPONOGARA, Matrícula SIAPE 378650, ocupante 

do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE CONVÊNIOS, Código FG1.087, no período de 
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13 de fevereiro de 2023 a 17 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular MICHAEL 

GONÇALVES DA SILVA e Férias do substituto legal GREICE ECCEL PONTELLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 651, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 02 de maio de 2023 a 30 de julho de 2023, 

conforme processo nº 23081.030812/2023-27, ao(à) servidor(a) FELIPPE POZZOBON RICHARDT, 

matrícula 1282483, ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual, lotado(a) no(a) 

COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL, com a finalidade de realizar o Curso de Gestão 

de Pessoas na Administração Pública, na instituição Centro de Ensino em Gestão Pública - CEGESP, 

na modalidade a distância, em Santa Maria/RS.  

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 11/02/2016 a 11/02/2021.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 651, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 07 de Julho de 2023 a 15 

de Julho de 2023, conforme processo nº 23081.032887/2023-42, publicado no DOU de 21 de março de 

2023, seção 2, página 36, ao servidor PAULO BAYARD DIAS GONCALVES, Matrícula SIAPE 

7382847, PROFESSOR TITULAR-LIVRE - MAGIST SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, na instituição Society 

for the Study of Reproduction, em Ottawa/Ontário/Canadá.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Diárias) 07/07/2023 - 15/07/2023  

- CNPq (Passagens) 07/07/2023 - 15/07/2023  

- CNPq (Taxa de Inscrição) 07/07/2023 - 15/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 653, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 02 de Maio 

de 2023 a 12 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.021096/2023-97, publicado no DOU de 21 

de março de 2023, seção 2, página 36, ao servidor ALENCAR JUNIOR ZANON, Matrícula SIAPE 

1337796, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, na instituição Water for Food, em 

lincoln/RS/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 654, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 23 de março de 2023, o servidor desta Universidade IVO ROBERTO 

DORNELES PROLA, Matrícula SIAPE 2103913, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, lotado no Departamento de Pediatria e Puericultura, do Quadro Único desta Instituição, nos 

termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 655, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 06 de março de 2023, a servidora desta Universidade GRACE 

KELLY MENDES, Matrícula SIAPE 2366008, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais, lotada no SUBDIVISÃO DE ACESSIBILIDADE/PROGRAD, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 656, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 27 de Março de 2023 a 

27 de Setembro de 2023, conforme processo nº 23081.034688/2023-79, ao servidor UPIRAGIBE 

VINICIUS PINHEIRO, Matrícula SIAPE 1964845, Engenheiro-Area, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade SETOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL, para participar do 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE MINAS, METALÚRGICA E DE 

MATERIAIS, na UFRGS, em Porto Alegre/RS/Brasil.  
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II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 657, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR Marilise Mendonca Krugel, Matrícula SIAPE 2240820, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Assessora do 

Gabinete do Reitor, Código CD4.07, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 170, 

de 18/01/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 658, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR Nicolli Reck, Matrícula SIAPE 3087068, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Assessora do Gabinete do Reitor, 

Código CD4.07. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 659, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente LUIS 

FERNANDO VILANI DE PELLEGRIN - 3114626, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

09/03/2023, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 660, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente FERNANDA BEHEREGARAY CABRAL - 2353342, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 20/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 661, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente NILSON EVILASIO DE SOUZA FILHO - 1988211, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 21/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 662, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Bruna Loureiro Denkin, Matrícula SIAPE 1055256, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta do 

Observatório de Direitos Humanos da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-

Reitoria de Extensão, Código FG4.056, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Jane 

Schumacher. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 663, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 02 de Maio 

de 2023 a 08 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.026498/2023-88, publicado no DOU de 22 

de março de 2023, seção 2, página 34, ao servidor MAURICIO VELOSO BRUN, Matrícula SIAPE 

1292057, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE PEQUENOS ANIMAIS, na instituição 

Associacíon Ibérica de Mínima Invasíon Veterinária (Minimal), em Oporto/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Minimal (Passagens) 02/05/2023 - 07/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 664, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

LILIANA SOARES FERREIRA - 1559576, com vigência e efeitos financeiros a partir de 22/02/2023, 

acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 665, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GILBERTI HELENA HUBSCHER LOPES - 1239602, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 08/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 666, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LIZIANY MULLER MEDEIROS - 1857868, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 22/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 667, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SABRINA ZANCAN - 1567068, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 08/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 668, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

Designar a servidora Fatima Liliane Fernandes Bonilla, matrícula Siape 1844419, lotada na Secretaria 

Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CCNE, Centro CCNE/UFSM, como Fiscal do projeto 

registrado no SIE sob o nº 058071, cujo objeto é o Projeto GEOLOGIA, GEOTECNIA E MEIO 
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AMBIENTE: ANÁLISES TÉCNICAS, referente ao Contrato nº 004/2023, firmado com a Fundação de 

Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS). 
Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 
Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade superior, para exercer 

as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 
(…) 
§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá comunicar a autoridade 

que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua substituição. 
§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar a substituição do 

servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão e dar ciência do andamento do trabalho 

ao sucessor. 
§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do projeto ou quando tratar-

se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a designação. 
Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis, e os saldos 

remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo com orientações definidas pela Pró-Reitoria de 

Administração, salvo se imposição diferente determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com 

Fundação de Apoio. 
(…) 
§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não comunicar qualquer 

ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta do patrimônio não incorporado. 
Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 
I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 
II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do projeto, tendo como 

parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de Apoio e documentos correlatos; 
III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da conta corrente e da 

aplicação financeira do projeto; 
IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 
V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de doação para a UFSM; 
VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 
VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 
VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o Departamento de Contabilidade 

e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar do recebimento das informações; 
IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da existência de todos os 

documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de Contabilidade e Finanças e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 
X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em declaração expressa, 

sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do processo licitatório; 
XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no projeto e, não havendo 

resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para a função; e 
XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública de qualquer despesa 

do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 669, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, FELIPE LIBARDONI, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Medicina Veterinária Preventiva/Centro de 

Ciências Rurais, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0933004, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 670, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 10 de Abril de 2023 a 14 de 

Abril de 2023, conforme processo nº 23081.034259/2023-00, ao servidor DANIEL LICHTNOW, 

Matrícula SIAPE 2041838, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, para participar de Escola 

Regional de Banco de Dados - ERBD 2023, em Palmas/PR/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- IFPR - Palmas (Diárias) 10/04/2023 - 14/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 671, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor CHRISTIAN 

VARGAS DIAS, Matrícula SIAPE 2047764, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do 
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Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 03 de 

abril de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 672, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, TAÍSE FÁTIMA MATTEI, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Administração/Campus Palmeira das Missões, na 

Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0933024, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 673, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 29 de 

Março de 2023 a 29 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.039408/2023-19, à servidora 

GREICE ECCEL PONTELLI, Matrícula SIAPE 1159770, Contador, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade COORDENAÇÃO DE ANÁLISE CONTÁBIL, para participar de South 

Summit 2023, em Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 674, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 01 de Maio de 2023 a 07 de 

Maio de 2023, conforme processo nº 23081.037955/2023-60, publicado no DOU de 23 de março de 

2023, seção 2, página 27, ao servidor CESAR TADEU POZZER, Matrícula SIAPE 1514011, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, para participar de ACM SIGGRAPH 

Symposium on Interactive 3D Graphics and Games - i3D, em Bellevue/Washington/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Fatec (Diárias) 01/05/2023 - 07/05/2023  

- Fatec (Passagens) 01/05/2023 - 07/05/2023  

- Fatec (Taxa de Inscrição) 03/05/2023 - 05/05/2023 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 675, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, e Professores externos, 

todos abaixo relacionados, para comporem o Grupo Gestor do Projeto Institucional de 

Internacionalização - CAPES-PrInt, regulamentado pelo Edital 41/2017 – CAPES/PrInt. 

SIAPE/CPF NOME INSTITUIÇÃO DE ORIGEM CARGO PAPEL NO GRUPO GESTOR 

8382519 Cristina Wayne Nogueira UFSM Docente Coordenadora Geral 

(presidente) 

1279849 Alessandro Dal'Col Lúcio UFSM Docente Membro 

2533556 Cinthia Melazzo de Andrade UFSM Docente Membro 

1309672 Gilson Rogério Zeni UFSM Docente Membro 

2253286 Luiz Felipe Valandro Soares UFSM Docente Membro 

1724357 Marco Antônio Dalla Costa UFSM Docente Membro 

6382750 Nara Cristina Santos UFSM Docente Membro 

7382847 Paulo Bayard Dias Gonçalves UFSM Docente Membro 

1096824 Paulo Cesar Piquini UFSM Docente Membro 

379666 Róbson Ramos dos Reis UFSM Docente Membro 

2087904 Tatiana Emanuelli UFSM Docente Membro 

***.608.***-** Vilceu Bordignon Mcgill University (Canadá) Docente Membro externo 

II - Ficam convalidados os atos deste Comitê realizados a partir de 11 de julho de 2022. 

III - Esta portaria terá vigência até 31 de outubro de 2024. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 676, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Especial a Valério Batista Melo da Silva, Matrícula SIAPE 1095085, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 21, inciso III, da Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 677, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

Designar a servidora Rochele Sogari Picoloto, matrícula Siape 2929419, lotada no Departamento de 

Química, Centro CCNE/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 058468, cujo objeto 

é o Projeto DESENVOLVIMENTO DE MÉTODOS ANALÍTICOS PARA A DETERMINAÇÃO DE 

RESÍDUOS E CONTAMINANTES EM ALIMENTOS, AMOSTRAS AMBIENTAIS E 

BIOLÓGICAS, referente ao Contrato nº 013/2023, firmado com a Fundação de Desenvolvimento da 

Pesquisa (FUNDEP). 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 
Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade superior, para exercer 

as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 
(…) 
§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá comunicar a autoridade 

que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua substituição. 
§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar a substituição do 

servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão e dar ciência do andamento do trabalho 

ao sucessor. 
§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do projeto ou quando tratar-

se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a designação. 
Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis, e os saldos 

remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo com orientações definidas pela Pró-Reitoria de 

Administração, salvo se imposição diferente determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com 

Fundação de Apoio. 
(…) 
§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não comunicar qualquer 

ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta do patrimônio não incorporado. 
Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 
I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 
II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do projeto, tendo como 

parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de Apoio e documentos correlatos; 
III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da conta corrente e da 

aplicação financeira do projeto; 
IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 
V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de doação para a UFSM; 
VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 
VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 
VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o Departamento de Contabilidade 

e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar do recebimento das informações; 
IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da existência de todos os 

documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de Contabilidade e Finanças e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 
X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em declaração expressa, 

sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do processo licitatório; 
XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no projeto e, não havendo 

resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para a função; e 
XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública de qualquer despesa 

do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 678, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 464, de 24 de fevereiro de 2023, que designou a servidora 

JAQUELINE DO CARMO TRENTIM MACHADO, Matrícula SIAPE 2389305, para substituir a 

servidora FERNANDA KIELING PEDRAZZI, Matrícula SIAPE 4308390, como Chefe do(a) 

DIVISÃO DE MUSEUS, Código FG3.054, no período de 22 de fevereiro de 2023 a 22 de março de 

2023, devido a Alteração de Afastamento. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 679, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 



36 
 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE 1622551, 

lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA), ANNE SANTOS 

DO AMARAL, SIAPE 1200926, cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Curso Programa 

de PG em Residência em Área Profissional de Saúde - CCR, e, ISABEL CRISTINA DO AMARAL 

CARDOSO, SIAPE 1146129, cargo Auxiliar de Enfermagem, lotada no Hospital Veterinário 

Universitário - HUV, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 

(sessenta) dias, a contar da data de publicação desta, as possíveis irregularidades constantes no autos do 

Processo Administrativo nº 23081.050479/2019-96, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 680, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

DELEGAR COMPETÊNCIA para fins específicos, a partir de 21 de março de 2023, à Chefe do Setor 

de Planejamento Ambiental, Eng. Sanitarista e Ambiental Nicolli Reck, Matrícula 3087068, para sem 

prejuízo das atribuições regimentais e estatutárias e dentro das normas vigentes, praticar os seguintes 

atos: 

a) Protocolar os documentos referentes ao licenciamento ambiental do Campus da Universidade Federal 

de Santa Maria em Cachoeira do Sul junto à Secretaria Municipal do Meio Ambiente do Município de 

Cachoeira do Sul. 

b) Requerer no endereço eletrônico da prefeitura de Cachoeira do Sul o pedido de licenciamento, 

movimentar documentos, acompanhar o andamento do processo. 

c) Os limites da presente delegação não abrangem outras atividades no campus ou na UFSM para além 

da obtenção do licenciamento ambiental do campus de Cachoeira do Sul. 

d) As decisões adotadas por delegação devem mencionar explicitamente esta qualidade e considerar-se-

ão editadas pelo delegado. 

II – O período de vigência desta portaria é de 2 anos a partir de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 681, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

Designar os servidores Gustavo Chiapinotto da Silva, SIAPE 1734491 e Tatiana Cassol Belmonte, 

SIAPE 1124337, como Gestor do Termo de Permissão e Gestor Substituto do Termo de Permissão nº 

009-2021 respectivamente, cujo objeto é Permissão de uso de área física de 21,80m², localizado no 

prédio 65i, campus sede da UFSM em Santa maria/RS, para instalação de um escritório, firmado pela 

empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA. Conforme art. 67 §§ 

1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do termo de Permissão terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
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- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 682, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que CLAUDIANE WEBER, Matrícula SIAPE 1777889, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE PROCESSOS TÉCNICOS, Código 

FG4.012, no período de 02 de fevereiro de 2023 a 21 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular PAULA SCHOENFELDT PATTA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 683, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 22 de Abril de 2023 a 28 de 

Abril de 2023, conforme processo nº 23081.039428/2023-90, publicado no DOU de 24 de março de 

2023, seção 2, página 32, à servidora LISANDRA MANZONI FONTOURA, Matrícula SIAPE 

1249905, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, para participar de 

International Conference on Enterprise Information Systems (ICEIS), apresentando o trabalho People 

management problems and practices in software development projects: a systematic literature review, 

em Praga/República Tcheca.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Taxa de Inscrição) 24/04/2023 - 26/04/2023  

- FATEC (Diárias) 22/04/2023 - 26/04/2023  

- FATEC (Passagens) 22/04/2023 - 28/04/2023  

- UFSM (Diárias) 26/04/2023 - 28/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 684, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

Designar o servidor Gustavo Chiapinotto da Silva, SIAPE 1734491, lotado na Coordenadoria de 

Serviços Gerais, como Gestor do Termo de Permissão nº 005/2020, cujo “PERMISSÃO DE USO DE 

ÁREA FÍSICA DE 101 m², LOCALIZADA NO PRÉDIO DO CENTRO DE TECNOLOGIA, 

LOCALIZADO NO CAMPUS UFSM EM SANTA MARIA, RS, PARA EXPLORAÇÃO DAS 

ATIVIDADES DE CAFETERIA”. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 
Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração especialmente 

designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 
§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestora Substituta a servidora Tatiana Cassol Belmonte, matrícula SIAPE 1124337, 

do Termo de Permissão 005/2020; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
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- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 685, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Natalia da Rosa Silva, Matrícula 

SIAPE 379381, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 686, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Gianine Pivetta Mello, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de Arquiteto 

Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Planejamento Urbano da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-Reitoria 

de Infraestrutura, Código FG3.034, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.828, 

de 05/11/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 687, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Charles de Almeida Ferreira, Matrícula SIAPE 2142520, ocupante do cargo de Arquiteto 

Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto do Setor 

de Planejamento Urbano da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-

Reitoria de Infraestrutura da Reitoria, Código FG3.034, para a qual foi designado pela Portaria de 

Pessoal UFSM N. 1.848, de 10/11/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 688, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Marcela Bromberger Soquetta, Matrícula SIAPE 2994900, ocupante do cargo de 

Assistente de Laboratório, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Setor de Planejamento Urbano da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e 

Urbano da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG3.034. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III – A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 689, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 22 de Março de 2023, Nicolli Reck, Matrícula SIAPE 3087068, ocupante do 

cargo de Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Setor de Planejamento Ambiental da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da 

Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG1.128, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal 

UFSM N. 1.312, de 09/08/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 690, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Gianine Pivetta Mello, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de Arquiteto 

Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor 

de Planejamento Ambiental da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-

Reitoria de Infraestrutura, Código FG1.128. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 691, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR JULIANI KARSTEN ALVES, Matrícula SIAPE 1411814, ocupante do cargo de Contador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de 

Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA E 

PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código CD3.01, no período de 28 de março de 2023 a 30 de março 

de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular LOVAINA 

APARECIDA BATISTA RIBEIRO MENIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 692, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR, a partir de 17 de janeiro de 2023, Vanessa Bischoff Medina, Matrícula SIAPE 2036946, 

ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de 

Direção de Diretora Substituta do Restaurante Universitário, Código CD4.18, para o qual foi nomeada 

pela Portaria de pessoal UFSM N. 720, de 22/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 693, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Renato Lopes Modesto, Matrícula 

SIAPE 378914, ocupante do cargo de Recepcionista, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso II, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 694, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maria das Graças Vidal da Silva, 

Matrícula SIAPE 381984, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, Nível de Classificação A, Nível 

de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 695, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE 

DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, MARCOS VINICIUS DUTRA 

ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1888272, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e, RUI TIAGO DE MORAES ALVES, 

Assistente em Administração, SIAPE 1444404, lotado no Núcleo de Relacionamento Acadêmico, para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), 

com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data 

de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo n. 23081.056039/2020-86. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 696, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Assistente A – Nível 1 para a Classe B – 

Assistente – Nível 1 ao(à) docente FABIO PASCOTTO DE OLIVEIRA - 3709110, Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/03/2023, de acordo com a Nota 

N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 697, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARIA ALCIONE MUNHOZ - 382127, com vigência e efeitos 
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financeiros a partir de 16/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 698, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GIULIANA REDIN - 1970646, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 699, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDRE KRUSSER DALMAZZO - 2093184, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 15/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 700, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOSIANE POZZATTI DAL FORNO - 1857454, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 24/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 701, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ALTAMIR MOREIRA - 1680573, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 04/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 702, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 22 de Março de 2023 a 

31 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.037071/2023-13, à servidora SARA SCHAFER 

SEGATTO, Matrícula SIAPE 2028796, Contador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade NÚCLEO DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA DO CCNE, para participar do Doutorado em 

Administração, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 703, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 22 de Março de 2023, Elzon Cássio Rippel, Matrícula SIAPE 3063984, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 
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Gratificada de Chefe Substituto do Setor de Planejamento Ambiental da Coordenadoria de Obras e 

Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG1.128, para a qual foi 

designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.337, de 11/08/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 704, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como Agente de Contratação, Pregoeiro, Comissão de 

Contratação e Equipe de Apoio, de acordo com os §§ 1º, 2º e 5º e caput do art. 8º da Lei 14.133/2021, 

para atuarem na condução dos Processos de Licitações desta Universidade. 
Agentes de Contratações/Pregoeiros 

Nome SIAPE Cargo 

Jayme Worst – Coordenador 379519 Assist. Adm. 

Fabrício Barros da Luz 1159756 Tec. Contab. 

Luciano Anchieta Benitez 2754582 Tec. Ass. Educ. 

Marcelo Godoi Machado 2568749 Administrador 

 

Comissão de Contratação – Bens e serviços especiais 

Nome SIAPE Cargo 

Jayme Worst – Presidente da Comissão 379519 Assist. Adm. 

Marcelo Godoi Machado – Presidente Substituto 2568749 Administrador 

Fabrício Barros da Luz - membro 1159756 Tec. Contab. 

Luciano Anchieta Benitez - membro 2754582 Tec. Ass. Educ. 

 

Equipe de Apoio 

Nome SIAPE Cargo 

Fabrício Barros da Luz 1159756 Tec. Contab. 

Jayme Worst 379519 Assist. Adm. 

Luciane Maria Fração 1036201 Assist. Adm. 

Luciano Anchieta Benitez 2754582 Tec. Ass. Educ. 

Marcelo Godoi Machado 2568749 Administrador 

 

Grupo de Apoio de Informática, o qual será responsável pela elaboração do descritivo dos equipamentos e materiais de infor- 

mática a serem adquiridos pela UFSM, pela emissão de parecer técnico dos produtos ofertados nas licitações de equipamentos e materiais de 

informática e pelo acompanhamento e certificação destes equipamentos e materiais entregues na UFSM 

Nome SIAPE Cargo 

Paulo Roberto Ramos Corrêa Junior 2269690 Técnico de Tecnologia da 

Informação 

Paulo Henrique Vianna 2059286 Analista de Tecnologia da 

Informação 

Fabio Desconsi 2164371 Analista de Tecnologia da 

Informação 

João Paulo Ferri 1551135 Analista de Tecnologia da 

Informação 

Noel Roberto De Paiva Filho 3247512 Técnico de Tecnologia da 

Informação 

Carlos Roberto Grieco de Moraes 1212670 Analista de Tecnologia da 

Informação 

Daniel Visentini de Barcelos 1957807 Técnico de Tecnologia da 

Informação 

Lucimara Dalla Porta Menezes Friedrich 2265885 Técnico de Tecnologia da 

Informação 

Eduardo Schwanck Saraiva 1831047 Administrador 

Tiago Antônio Rizzetti 3798584 Professor do Magistério 

Superior 

 

Grupo de Apoio para assuntos relativos a lancherias e restaurantes no campus sede da UFSM. 

Nome SIAPE Cargo 

Alessandra Daniela Bavaresco 1089281 Téc. Contabilidade 

Fabiana Martins de Rezende do Amaral 1752843 Engenheira 

Gustavo Chiapinotto da Silva 1734491 Analista de TI 

Gianine Pivetta Mello 1433521 Arquiteta 

Sônia Elisa Kuhn 1190644 Nutricionista 

Tiane Tambara Simões 1761632 Nutricionista 

 

Grupo de Apoio para analisar pleitos de “Reequilíbrio econômico-financeiro” sobre contratos firmados por esta 

Instituição: 
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Nome SIAPE Cargo 

Carina Cadaval dos Santos 3259441 Contador 

Fernanda de Fátima Cavalli Carvalho 3305855 Téc. Contabilidade 

Ledi Pedroso Motta 2569932 Economista 

Nícolas Silva da Silveira 1193139 Administrador 

Paulo Roberto Langwinski 1753392 Administrador 

Pedro Oliveira Homrich 2320955 Assistente em Administração 

 

Grupo de Apoio para padronização de materiais consumíveis químicos e laboratoriais, o qual será responsável pela padro- 

nização dos descritivos dos materiais de consumo de natureza química e laboratorial, a vinculação com o catálogo de mate- riais 

(CATMAT) do governo federal e apoiar o DEMAPA na montagem dos processos licitatórios destes objetos. 

Nome SIAPE Cargo 

Carmine Aparecida Lenz Hister 1850823 Bióloga 

Helena Kober 1620768 Bióloga 

Margiani de Paula Fortes 2977981 Química 

Mariana Moro Bassaco 1825592 Química 

 

Grupo de Apoio para padronização de materiais consumíveis odontológicos, o qual será responsável pela padronização dos descritivos dos 

materiais de consumo de natureza odontológica, a vinculação com o catálogo de materiais (CATMAT) do 

governo federal e apoiar o DEMAPA na montagem dos processos licitatórios destes objetos. 

Nome SIAPE Cargo 

Bruno Emmanuelli 3213359 Professor do Magistério 

Superior 

Bruno Lopes da Silveira 2324327 Professor do Magistério 

Superior 

Carlos Alberto Bazaglia Escobar 421151 Professor do Magistério 

Superior 

Carlos Alexandre Souza Bier 1146050 Professor do Magistério 

Superior 

Carlos Heitor Cunha Moreira 2199718 Professor do Magistério 

Superior 

Fernanda Tomazoni 1033021 Professor do Magistério 

Superior 

Geraldo Fagundes Serpa 1067155 Professor do Magistério 

Superior 

Gabriel Kalil Rocha Pereira 1216386 Professor do Magistério 

Superior 

Gabriela Salatino Liedke 1895978 Professor do Magistério 

Superior 

Herysson Rodrigues Figueiredo 2425959 Técnico em Mecânica 

Julio Eduardo do Amaral Zenkner 379391 Professor do Magistério 

Superior 

Karla Zanini Kantorski 2555364 Professor do Magistério 

Superior 

Luciano de Souza Gonçalves 1381901 Professor do Magistério 

Superior 

Leandro Berni Osório 2118380 Professor do Magistério 

Superior 

Marcela Marquezan 2662523 Odontóloga 

Márcia Martins Galetto 2155752 Odontóloga 

Mariana Marquezan 1220403 Professor do Magistério 

Superior 

Marília Pivetta Rippe 1105966 Professor do Magistério 

Superior 

Michele Mirian May 2210472 Odontóloga 

Renata Dornelles Morgental 1798807 Professor do Magistério 

Superior 

Tatiana Bernardon Silva 1437377 Professor do Magistério 

Superior 

Vanessa de Azambuja Franco Mastella 2266810 Auxiliar de Saúde 

Wâneza Dias Borges Hirsch 2892580 Professor do Magistério 

Superior 

II – Os agentes de contratação/pregoeiros conduzirão toda a fase externa, inclusive as sessões públicas 

dos processos licitatórios. A distribuição dos processos para condução dos certames pelos agentes de 

contratação/pregoeiros será realizada pelo coordenador, que ocorrerá de acordo com as demandas do 

período, considerando o volume de processos licitatórios em andamento de cada agente.  
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III – A direção do DEMAPA ficará responsável pelo planejamento das licitações e definição dos 

cronogramas das contratações. A fase preparatória da licitação da UFSM ficará a cargo da 

Coordenadoria de Materiais, Editais e Contratos (DIMECI).  

IV – A vigência desta Portaria é de um ano a partir de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 705, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR Cassiana Marques da Silva, Matrícula SIAPE 1796251, ocupante do cargo de Pedagogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora da Coordenadoria 

de Saúde e Qualidade Vida do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD4.43, para o 

qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 94.461, de 29/05/2019. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.  706, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR Daniela Huppes, Matrícula SIAPE 2570082, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora da Perícia 

Oficial em Saúde da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD4.51, para o qual foi nomeada pela 

Portaria de pessoal UFSM N. 2.318, de 26/09/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 707, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR Angélica Medianeira Iensen, Matrícula SIAPE 1959011, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora da 

Coordenadoria de Apoio Organizações Comunitárias da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código 

CD3.24, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 87.300, de 29/12/2017. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 708, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR Daniela Huppes, Matrícula SIAPE 2570082, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora 

da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código 

CD4.43. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 709, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR Cassiana Marques da Silva, Matrícula SIAPE 1796251, ocupante do cargo de Pedagogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora da 

Coordenadoria de Apoio Organizações Comunitárias da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código 

CD3.24. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 710, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o Comitê Institucional de Inovação 

Tecnológica - COMIT para um mandato de dois (2) anos. 

COMITÊ INSTITUCIONAL DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA – COMIT 

NOME SIAPE 

Adriano Arrué Melo 1123618  

Andreia Machado Oliveira 1851387  

Carmen Brum Rosa 1415192  

Claudemir de Quadros 1718771  

Cristiano José Scheuer  1999326  

Cristina Wayne Nogueira  8382519  

Daniel Pinheiro Bernardon  1651755  

Denise Schmidt  1412802  
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Dion Lenon Prediger Feil  1109043  

Gabriel Kalil Rocha Pereira  1216386  

Igor Castellano da Silva  2082778  

Letícia Cruz  1686615  

Lúcio Strazzabosco Dorneles  2278427  

Luiz Fernando Freire Royes  3315147  

Neila Silvia Pereira dos Santos Richards  1474866  

Nelson Guilherme Machado Pinto  1156405  

Paola de Azevedo Mello  1938484  

Rafael Teodósio Pereira  1033752  

Reisoli Bender Filho  1033752  

Sergio Dias Da Silva  2334493  

Suzane Bevilacqua Marcuzzo  2058807  

Verli Fátima Petri da Silveira  2532708  

Vinicius Kaster Marini  2533027  

II – REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.061/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 711, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR Odirlei Vianei Uavniczak, Matrícula SIAPE 1274845, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Ouvidor 

Substituto da Ouvidoria do Gabinete do Reitor, Código CD3.43, nos impedimentos legais ou eventuais 

do titular Thome Lovato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 712, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 713, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
Matrícula  Nome Concessão Progressão 

1077410 Guilherme Almeida de Barros 03/02/2023 Promove de Classe B – Assistente – Nível 2 para Classe C – 

Adjunto – Nível 1 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 714, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 27 de fevereiro de 2023 a 01 de março de 2023, tendo em vista Licença 

Paternidade do titular HENRIQUE WELTER AZZI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 715, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 02 de março de 2023 a 16 de março de 2023, tendo em vista Licença Paternidade 

do titular HENRIQUE WELTER AZZI. 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 712, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 716, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR RICARDO BONFANTI, Matrícula SIAPE 2011466, ocupante do cargo de Jornalista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Núcleo do(a) NÚCLEO AGÊNCIA NOTÍCIAS, Código FG1.170, no período de 28 de março de 

2023 a 02 de abril de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular 

MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 717, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 17 de março de 2023 a 26 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular 

HENRIQUE WELTER AZZI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 718, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que KARINA PARCIANELLO BORDIN, Matrícula SIAPE 3216981, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - 

PROPLAN, Código FG1.067, no período de 25 de janeiro de 2023 a 27 de janeiro de 2023, tendo em 

vista Férias do titular ANA CELINA QUEVEDO SALLES e Férias do substituto legal LUCIANE DA 

VEIGA CUNHA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 719, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNA LOUREIRO DENKIN, Matrícula SIAPE 1055256, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG4 de Chefe do(a) OBSERVATÓRIO DE DIREITOS HUMANOS, Código FG4.056, no período de 

17 de fevereiro de 2023 a 07 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular JANE SCHUMACHER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 720, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente RENATA FARIAS DE FELIPPE - 1372231, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 07/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 721, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JUREMA GORSKI BRITES - 1172852, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 25/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 722, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente RAFAEL LAZZARI - 2467232, com vigência e efeitos 
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financeiros a partir de 25/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 723, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JULIO EDUARDO ROHENKOHL - 2570371, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 26/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 724, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ELOISA MONTANHA SOUZA DA SILVA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 3º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Cachoeira do 

Sul, o cargo de Nutricionista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 295273. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 725, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 29 de Março 

de 2023 a 29 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.041923/2023- 69, à servidora MICHELLE 

VARGAS REGINATTO, Matrícula SIAPE 2143567, Nutricionista-Habilitação, sujeita ao regime de 

40 horas semanais, lotada na unidade RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO - UFSM-CS, para participar 

de Primeiros Socorros: a atuação no suporte básico de vida – Turma 1/2023, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 726, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de workshop, no período de 17 de Março de 2023 a 17 de 

Março de 2023, conforme processo nº 23081.039640/2023-57, à servidora ANA PAULA DA COSTA 

MAYER, Matrícula SIAPE 1683386, Contador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade DIVISÃO DE CONTABILIDADE, para participar de UFSM INOVA – Uma imersão de 

gestores para cocriar soluções, em São João do Polêsine/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 727, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR Victor de Carli Lopes, Matrícula SIAPE 2367635, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD4.19, 

para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 341, de 07/02/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 728, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR Jaciele Carine Vidor Sell, Matrícula SIAPE 2701908, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Assessora do 

Gabinete do Reitor, Código CD4.04, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 340, 

de 07/02/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 729, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR Vera Lucia Portinho Vianna, Matrícula SIAPE 382338, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora 
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da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD3.04, para o qual foi 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.241, de 31/12/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 730, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR Vera Lucia Portinho Vianna, Matrícula SIAPE 382338, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código CD4.19. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 731, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR Victor de Carli Lopes, Matrícula SIAPE 2367635, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Assessor do 

Gabinete do Reitor, Código CD4.04. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 732, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR Jaciele Carine Vidor Sell, Matrícula SIAPE 2701908, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD3.04. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 733, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria n. 96.978, de 22.11.2019, publicada no Diário 

Oficial da União de 26.11.2019, Seção 2, Página 39, de aposentadoria do servidor Eduardo Radins, 

Matrícula SIAPE 2107582, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, para o disposto no Artigo 3º incisos I, II e III da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 734, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 16 de março de 2023, a servidora desta Universidade KARLA 

NUNES DE BARROS COELHO, Matrícula SIAPE 1690186, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, lotada no DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO/CT, do 

Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro 

de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 735, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 23 de março de 2023, o servidor desta Universidade PAULO 

RICARDO DE MATOS, Matrícula SIAPE 3218270, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, lotado na Coordenação Acadêmica - UFSM-CS, do Quadro Único desta Instituição, nos 

termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 736, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR o Servidor Eduardo Schwanck Saraiva, Matrícula SIAPE nº 1831047, do CPD/UFSM, 

como Gestor do Contrato 016/2023, cujo objeto “FORNECIMENTO ADOBE CREATIVE CLOUD 

VIP TEAMS - EDUCACIONAL NAMED LICENSE 12 MESES – ITEM 05, DESTINADOS AO 

CCNE E A PRE”. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 
Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração 

especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações 

pertinentes a essa atribuição. 
§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 
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§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus 

superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 737, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que TAIANI CORRÊA DA COSTA, Matrícula SIAPE 2263756, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Saúde, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO TRABALHO, Código 

FG1.024, no período de 20 de março de 2023 a 26 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular 

LOURIVAL PINTO FILHO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 738, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SUSANA CRISTINA DOS REIS - 3499225, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 28/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 739, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUDIA SMANIOTTO BARIN - 1857570, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 28/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 740, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 
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ao(à) docente TIAGO ZARDIN PATIAS - 1671696, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

28/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 741, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 10 de Abril de 2023 a 09 

de Abril de 2024, conforme processo nº 23081.043057/2023-41, ao servidor JOAO BATISTA 

TEIXEIRA DA ROCHA, Matrícula SIAPE 379570, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA 

E BIOLOGIA MOLECULAR, para participar do PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS: BIOQUÍMICA, na UFRGS, em Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 742, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, da servidora 

GREICE ECCEL PONTELLI, Matrícula SIAPE 1159770, concedido pela Portaria nº 673, de 22 de 

março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 743, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor Edemir Santos 

de Paula, Matrícula SIAPE 2227419, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 01 de 

abril de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 744, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 17 de Abril de 2023 a 20 

de Março de 2025, conforme processo nº 23081.044562/2023-11, ao servidor DAVI DOS SANTOS 

PEREIRA, Matrícula SIAPE 2362605, Jornalista, sujeito ao regime de 25 horas semanais, lotado na 

unidade NÚCLEO TV UNIVERSITÁRIA, para participar do Mestrado em Comunicação, na 

Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 745, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Barbara Charlotte Bach, Matrícula 

SIAPE 379373, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 4, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Microbiologia e Parasitologia/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 746, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

APOSENTAR Carlos da Silva Padilha, Matrícula SIAPE 1095610, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro 

de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso I, da 

Constituição Federal de 1988, com redação dada pelo Artigo 10, § 1º, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o Artigo 26, § 2°, da mesma 

Emenda. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 747, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 19 de 

Abril de 2023 a 21 de Abril de 2023, conforme processo nº 23081.022141/2023-21, publicado no DOU 

de 29 de março de 2023, seção 2, página 35, ao servidor ARIOVALDO LEAL FAGUNDES, Matrícula 
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SIAPE 3183178, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade UNIDADE 

DE CLÍNICA MÉDICA, na instituição Pulmocide LATAM Investigators Meeting- Pulmocide and PSI 

CRO, em Santiago/Chile.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 748, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 03 de Junho 

de 2023 a 10 de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.033766/2023- 18, publicado no DOU de 

29 de março de 2023, seção 2, página 35, ao servidor SILVESTRE GRZIBOWSKI, Matrícula SIAPE 

2908377, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, na instituição Universidade da Beira do 

Interior, em Covilhã/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 06/06/2023 - 07/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 749, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 14 de Maio de 2023 a 21 de 

Maio de 2023, conforme processo nº 23081.027619/2023-17, publicado no DOU de 29 de março de 

2023, seção 2, página 35, ao servidor ROMUALDO BOLZANI DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 

434588, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na UNIDADE DO SISTEMA 

CARDIOVASCULAR, para participar de EURO PCR 2023, em PARIS/França.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 750, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 19 de Maio de 2023 a 26 de 

Maio de 2023, conforme processo nº 23081.033984/2023-52, publicado no DOU de 29 de março de 

2023, seção 2, página 35, ao servidor GUSTAVO TRINDADE MICHEL, Matrícula SIAPE 3293274, 

Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade UNIDADE DE CLÍNICA 

MÉDICA, para participar de American Thoracic Society International Conference 2023, em 

Washington DC/District of Columbia - DC/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 751, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 17 de março de 2023, o servidor desta Universidade VITOR 

CRESTANI CALEGARO, Matrícula SIAPE 4759341, ocupante do cargo de Médico-Área, lotado na 

Coordenadoria de Ações Educacionais/Pró-Reitoria de Graduação, do Quadro Único desta Instituição, 

nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 752, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNO TRINDADE CEZAR, Matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SEÇÃO DE ESTATÍSTICA ESCOLAR E ANÁLISE 

DE DOCUMENTOS, Código FG4.041, no período de 17 de novembro de 2020 a 26 de novembro de 

2020, tendo em vista Férias do titular FELIPE BERTAGNOLLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 753, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que IZABEL CRISTINA CASAROTTO MEZECH, Matrícula SIAPE 378862, ocupante 

do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE REGISTRO DE 

DOCUMENTOS, Código FG4.041, no período de 06 de março de 2023 a 26 de março de 2023, tendo 

em vista Férias do titular CARMINE BEATRIZ SPOHR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 754, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 03 de Abril de 2023 a 04 de 

Abril de 2023, conforme processo nº 23081.044182/2023-78, à servidora CARINA PETSCH, Matrícula 
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SIAPE 3116337, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, para participar de Simpósio 

Brasileiro de Sensoriamento Remoto, em Florianópolis/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 755, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNO TRINDADE CEZAR, Matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ADMISSÃO DE ALUNOS, Código 

FG1.163, no período de 18 de janeiro de 2021 a 24 de janeiro de 2021, tendo em vista Férias do titular 

CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 756, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNO TRINDADE CEZAR, Matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ADMISSÃO DE ALUNOS, Código 

FG1.163, no período de 07 de outubro de 2020 a 05 de novembro de 2020, tendo em vista Licença 

Tratamento De Saúde do titular CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 757, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNO TRINDADE CEZAR, Matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ADMISSÃO DE ALUNOS, Código 

FG1.163, no período de 09 de março de 2020 a 23 de março de 2020, tendo em vista Licença Tratamento 

De Saúde do titular CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 758, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Cristina Izabel Moraes Bolzan, Matrícula SIAPE 984002, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretária Administrativa da Secretaria de Apoio Administrativo da Pró-Reitoria de Planejamento, 

Código FG4.013. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 759, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

MARCOS VINICIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 

1888272, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, LUIZ FELIPE 

SCHLEDER DOS SANTOS, Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE 1939440, lotado na 

Secretaria do Centro de Ciências Rurais – CCR e, LUIZ GUSTAVO TEIXEIRA DE SOUZA, Assistente 

de Laboratório, matrícula SIAPE 1932691, lotado no Departamento de Estomatologia – CCS, para, sob 

a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede 

nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicação 

desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo 

Administrativo nº 23081.004346/2019-48, bem como irregularidades conexas que possam emergir no 

decorrer dos trabalhos, aproveitando-se todos os atos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 760, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade CARLOS 

ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE n. 1622551, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo - COPSIA, ROSMARI HORNER, 

Professora do Magistério Superior, SIAPE n. 2095742, lotada no Centro de Ciências da Saúde e 

MARCO ANTONIO MARQUES JUNIOR, SIAPE n. 2269696, auxiliar de saúde, lotado no Hospital 

Veterinário Universitário para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar, com sede nesta instituição, incumbida de dar continuidade às apurações pelo 

prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, das possíveis irregularidades 
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do Processo Administrativo nº 23081.062235/2018-75, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 761, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que VALQUIRIA DE MORAES PEREIRA, Matrícula SIAPE 1828239, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FISCALIZAÇÃO DE 

DOCUMENTOS, Código FG1.143, no período de 18 de fevereiro de 2020 a 19 de fevereiro de 2020, 

tendo em vista Licença Motivo De Doença Em Pessoa Da Família do titular DAIÂNI GREICE 

CAGLIARI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 762, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

Art. 1º DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES, SIAPE 1833709, cargo Assistente em Administração, 

lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo - COPSIA, SERGIO 

ROBERTO CASSOL DALLA PORTA, SIAPE 1030051, cargo Assistente em Administração, lotado 

na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo - COPSIA, e a discente GIOVANA 

STRECK BRASIL DA SILVA, Matrícula 201920488, curso de Direito - CCSH para constituir, sob a 

presidência o primeiro, Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente visando à apuração 

de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 

nº23081.056649/2022-76, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 763, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNO TRINDADE CEZAR, Matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE VERIFICAÇÃO DA VIDA ESCOLAR DE 

GRADUAÇÃO, Código FG4.043, no período de 26 de março de 2020 a 26 de março de 2020, tendo 

em vista Férias do titular CARMINE BEATRIZ SPOHR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 764, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR DENISE GARCIA DA SILVA BORTOLOTTO, Matrícula SIAPE 1754408, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) Editora do(a) EDITORA, Código CD3.23, no período de 

05 de abril de 2023 a 12 de abril de 2023, tendo em vista Férias do titular ENEIAS FARIAS TAVARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 765, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNO TRINDADE CEZAR, Matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE MATRÍCULAS E FISCALIZAÇÃO DE 

DOCUMENTOS, Código FG1.143, no período de 03 de janeiro de 2022 a 23 de janeiro de 2022, tendo 

em vista Férias do titular FRANCISCO ANTONIO DOS SANTOS LOVATO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.766, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNO TRINDADE CEZAR, Matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE VERIFICAÇÃO DA VIDA ESCOLAR DE 

GRADUAÇÃO, Código FG4.043, no período de 04 de maio de 2020 a 10 de maio de 2020, tendo em 

vista Férias do titular CARMINE BEATRIZ SPOHR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 767, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 
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DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE MATRÍCULAS E FISCALIZAÇÃO DE 

DOCUMENTOS, Código FG1.143, no período de 02 de agosto de 2021 a 09 de agosto de 2021, tendo 

em vista Férias do titular FRANCISCO ANTONIO DOS SANTOS LOVATO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 768, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE MATRÍCULAS E FISCALIZAÇÃO DE 

DOCUMENTOS, Código FG1.143, no período de 18 de julho de 2022 a 27 de julho de 2022, tendo em 

vista Férias do titular FRANCISCO ANTONIO DOS SANTOS LOVATO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 769, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal UFSM n. 688, de 24 de março de 2023, publicada no 

DOU de 27/03/2023, seção 2, pág. 31, que designou servidora Marcela Bromberger Soquetta, SIAPE 

2994900, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor de Planejamento Urbano da Coordenadoria de Obras e 

Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG3.034. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 770, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 18 de Abril de 2023 a 21 

de Abril de 2023, conforme processo nº 23081.033181/2023-06, publicado no DOU de 30 de março de 

2023, seção 2, página 32, à servidora EVELYN LANGENDORF DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 

1923691, Farmacêutico, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade SETOR DE 

FARMÁCIA HOSPITALAR, na instituição Pulmocide - PSI CRO Farma Suporte Brasil EIRELI, em 

Santiago/Chile.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 771, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora JENNIFER 

AGUILAR LEOCADIO DE MENEZES, Matrícula SIAPE 2355198, ocupante do cargo de Enfermeiro-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de seis horas diárias e 

trinta horas semanais de trabalho para quatro horas diárias e vinte horas semanais de trabalho, a partir 

de 03 de abril de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 772, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR o servidor Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE nº 1754450, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 11/2023, cujo objeto é EXECUÇÃO DE REVESTIMENTO 

DE RUAS NO CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL, firmado com a empresa 

CONSTRUTORA CONTINENTAL DE SAO PAULO LTDA, CNPJ 61.381.943/0001-04, conforme 

art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 
Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração 

especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações 

pertinentes a essa atribuição. 
§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 
§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus 

superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como como gestor substituto o Servidor Ernani Couto Marczewski da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE, Matrícula SIAPE nº 3274902. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 
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- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 773, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que CARMINE BEATRIZ SPOHR, Matrícula SIAPE 1795304, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE REGISTRO E MATRÍCULAS, 

Código CD4.10, no período de 26 de janeiro de 2023 a 07 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias 

do titular GLORIA MACHADO DA CONCEIÇÃO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 774, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER a servidora Patricia Chagas, Matrícula SIAPE 1576637, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, Código 5709001, Classe D - Associado - Nível 2, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Departamento de Alimentos e Nutrição - UFSM-PM para o Departamento de Saúde Coletiva 

- CCS, a partir desta data.  

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 775, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER a servidora Cariza Teixeira Bohrer, Matrícula SIAPE 1847799, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe D - Associado - Nível 1, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Departamento de Alimentos e Nutrição - UFSM-PM para o Departamento de 

Saúde Coletiva - CCS, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 776, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER a lotação oficial da servidora Carla Cristina Bauermann Brasil, Matrícula SIAPE 1045937, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto - Nível 3, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de Alimentos e Nutrição - UFSM-PM para o 

Departamento de Saúde Coletiva - CCS, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 777, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 08 de Maio de 2023 a 11 de 

Maio de 2023, conforme processo nº 23081.043243/2023-80, ao servidor FABIANO NUNES VAZ, 

Matrícula SIAPE 1732242, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO AGRÍCOLA E 

EXTENSÃO RURAL, para participar de CONFINAR 2023, em Campo Grande/MS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 778, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR o BRUNO DE ANDRADE CAVALHEIRO, matrícula SIAPE 3041890, secretário 

administrativo da residência Multiprofissional da UFSM, como Gestor do Contrato 020/2023, cujo 

objeto “01 LICENÇA Software RHID Ponto Web com serviço de comunicação IDCLOUD, licenciado 
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para um Relógio de Ponto Control ID modelo IDCLASS, até 110 pessoas com armazenamento em 

nuvem”. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assistilo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 779, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, NATHÁLIA RIGUI TRINDADE, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 70º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

295507. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 780, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente VERA 

LUCIA PORTINHO VIANNA - 382338, com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/02/2023, 

acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 781, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente RAFAEL 

NOAL MORESCO - 1560566, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/02/2023, acordo com a 
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letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 782, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUDIA MEDIANEIRA LONDERO PAGLIARIN - 

2173921, com vigência e efeitos financeiros a partir de 21/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 783, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente EUGENIO DE OLIVEIRA SIMONETTO - 1544775, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 31/03/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 784, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO, Matrícula SIAPE 3008445, 

ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE VERIFICAÇÃO DA VIDA 

ESCOLAR DE GRADUAÇÃO, Código FG4.043, no período de 04 de dezembro de 2020 a 28 de 

dezembro de 2020, tendo em vista Substituição De Cd do titular CARMINE BEATRIZ SPOHR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 785, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que DANUSA FRAZZON DA CUNHA, Matrícula SIAPE 2340588, ocupante do cargo 

de Relações Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE DIVULGAÇÃO DE EVENTOS, 

Código FG4.008, no período de 23 de fevereiro de 2023 a 05 de março de 2023, tendo em vista Férias 

do titular ALINE BERNEIRA SALDANHA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 786, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 17 de Abril de 2023 a 17 

de Abril de 2025, conforme processo nº 23081.042654/2023-58, ao servidor GILSON MAFACIOLI 

DA SILVA, Matrícula SIAPE 3310436, Médico-Área, sujeito ao regime de 20 horas semanais, lotado 

na unidade PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, para participar do Doutorado em Psicologia, na 

Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 
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II – ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 – PORTARIAS 

 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeado pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra da 

Vice-Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

07/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.133738/2022-19, RESOLVE: 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 02, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

Art. 1º RETIFICAR na Portaria de Pessoal N. 02, de 25 de janeiro de 2023, como segue 

abaixo: 

– Excluir ROSANE SORIA RODRIGUES, Matrícula 202270169, curso PG em Gestão de Organizações 

Públicas, Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH; 

– Incluir ESTER PIRES LEITE, Matrícula 201910378, curso de Terapia Ocupacional, Centro de 

Ciências da Saúde - CCS. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 

ESTUDANTIS, aos três dias do mês de março de dois mil e vinte três. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRA/UFSM N. 03, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 03, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134137/2022-23, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

nove dias do mês de março de dois mil e vinte três. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 04, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

Art. 1º - PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 04, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134420/2022-55, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos três dias 

do mês de março de dois mil e vinte três. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 05, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

Art. 1º - PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 05, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.002381/2023-17, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos três dias 

do mês de março de dois mil e vinte três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 08, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) da Universidade 

Federal de Santa Maria, Gisele Martins Guimarães, Matrícula SIAPE 2506566, nomeada pela Potaria 

de Pessoal UFSM N. 2.210, de 30 de dezembro de 2021, da lavra do Magnífico Reitor da UFSM, no 
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uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n. 8.112/90, combinao com o 

Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 07/2018, de 16 de julho de 2018), em 

atenção a Instrução Normativa N. 14/2018 da CGU, e tendo em vista o que consta no Processo 

Administrativo n. 23081.035932/2023-11, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Marcia 

Naiar Cerdote Pedroso, SIAPE 1618377, cargo Assistente em Administração, lotada na Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis – PRAE, João Felipe Figueiredo, SIAPE 2274160, cargo Administrador, lotado na 

Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis – PRAE e a discente Cristian Reginato Amador, Matrícula 

202260252, Curso Pós-Graduação em Direito – Mestrado Acadêmico, Centro de Ciências Sociais e 

Humanas – CCSH, para constituir, sob a presidência da primeira, Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar Discente, visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Processo Administrativo n. 23081.035932/2023-11, bem como proceder ao 

exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 07, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, GISELE MARTINS GUIMARÃES, matrícula 

SIAPE nº 2506566, nomeado pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do Magnífico 

Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

07/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.130121/2022-41, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

SÉRGIO DIAS DA SILVA, 2334493, cargo PROFESSOR TITULAR, lotado no Departamento de 

Ecologia e Evolução - CCNE, ANDERSON LUIZ VEDUIM BORTOLUZI, SIAPE 1269355, cargo 

Contador, lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, e a discente DEILE LOPES DA 

CONCEIÇÃO, Matrícula 2022520101, curso Administração- Noturno, Centro Ciências Sociais e 

Humanas - CCSH para constituir, sob a presidência o primeiro, Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar Discente visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Processo Administrativo nº 23081.130121/2022-41, bem como proceder ao 

exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 09, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, GISELE MARTINS GUIMARÃES, matrícula 

SIAPE nº 2506566, nomeado pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do Magnífico 

Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

07/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.013844/2023-68, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

LIANDRA CRISTINA VOGEL PORTELLA, SIAPE 1212424, cargo Médico Veterinário, lotado no 

Hospital Veterinário Universitário - CCR, ENDRIGO ALDORI GONÇALVES SOUZA, SIAPE 

3395521, cargo Administrador, lotado na Coordenadoria de Tecnologia Educacional - REITORIA, e a 

discente LUCIANA NUNES DE OLIVEIRA, Matrícula 202361068, curso Pós-Graduação em 

Administração - Doutorado, Centro Ciências Sociais e Humanas - CCSH para constituir, sob a 

presidência o primeiro, Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente visando à apuração 

de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 
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nº 23081.013844/2023-68, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria n. 2.588, de 19/10/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias de acordo com o 

Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, considerando o art. 5° da Resolução 018/2019/UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 023, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR, MARIA CLARA DA SILVA RAMOS CARNEIRO, Matrícula SIAPE 3017371, 

Professora de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Letras 

Estrangeiras Modernas, a participar de atividade com retribuição pecuniária, na curadoria do evento 

“Bienal de Quadrinhos de Curitiba, edição 2023”. As atividades envolvem a indicação de convidados, 

seleções de temas e organização de programa, participação em reuniões com equipe e demais curadoras 

do evento, realizadas de forma remota e com duração de 60h, no período de março a abril de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 025, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Francieli Matzenbacher Pinton, Matrícula SIAPE 1772075, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa PG Letras do Centro de Artes e Letras do Centro de Artes 

e Letras, Código FCC.101, para a qual foi designada pela Portaria N. 014/CAL, de 10/02/2023, a partir 

de 1° de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 026, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Eliana Rosa Sturza, Matrícula SIAPE 7382751, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa PG Letras do Centro de Artes e Letras, Código FCC.101, 

nos impedimentos legais ou eventuais da titular Evellyne Patricia Figueiredo de Sousa Costa, no período 

de 1º de março de 2023 a 15 de agosto de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 027, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR a docente SIMONE MENDONÇA SOARES, SIAPE 2302107, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculada ao Regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Letras 

Vernáculas do Centro de Artes e Letras, para responder pela função de Coordenadora do Curso de 

Especialização à Distância, Tecnologias da Informação e da Comunicação Aplicadas a Educação, da 

Universidade Aberta do Brasil (UAB), pelo período de 02 (dois) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 032, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão Examinadora para a Seleção 

Pública de Professor Substituto do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, área de Linguística, 

Letras e Artes/Letras/Línguas Estrangeiras Modernas – Inglês, Edital nº. 029/2023-UFSM: 

Profª. Drª. ROSÉLI GONÇALVES DO NASCIMENTO – SIAPE 2298942 – presidente 

Profª. Drª. ANA PAULA CARVALHO SCHMIDT – SIAPE 1377594 – membro 

Profª. Drª. DAIANE ALINE KUMMER – SIAPE 1345857 – membro 

Profª. Drª. RAQUEL BEVILAQUA – SIAPE 1610130 – suplente 

II – Esta portaria tem validade até 31/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 034, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão 

Examinadora para a Seleção Pública para professor substituto na Área Artes, 

subárea Artes Plásticas, Edital 011/2023 – UFSM: 

Profª. Drª. REBECA LENIZE STUMM (presidente) – Siape 1174475 

Profª. Drª. ROSA MARIA BLANCA CEDILLO – Siape 220909 
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Profª. Drª. KARINE GOMES PEREZ VIEIRA – Siape 2868776 

Prof. Dr. FERNANDO FRANCO CODEVILLA (suplente) – Siape 2656782 

II – Esta portaria tem validade até 31/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 035, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão Examinadora para o Concurso 

Público para Professor Adjunto na área Artes, subárea Fundamentos e Crítica das Artes, conforme Edital 

198/2022/UFSM: 

Membros Internos: 

Profª. Drª. ROSA MARIA BLANCA CEDILLO, Siape 2220909, (presidente) 

Profª. Drª. TATIANE DE OLIVEIRA ELIAS, Siape 1230794 

Profª. Drª. ANDREIA MACHADO DE OLIVEIRA, Siape 1851387, (suplente) 

Membros Externos: 

Profª. Drª. ANA MARIA ALBANI DE CARVALHO, Siape 1202135 

Profª. Drª. DANIELA PINHEIRO MACHADO KERN, Siape 2525379, (suplente) 

II – Esta Portaria tem validade até 31/03/2024. 

Gil Roberto Costa Negreiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM n. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 048, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR André Luiz Faverzani Martins, Matrícula SIAPE 2036472, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário(a) da Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Naturais do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FG3.004, para a qual foi designado pela Portaria N. 137/CCNE, de 

12/07/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 048, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CCNE/UFSM n. 048, de 07 de março de 2023, que dispensou o 

Secretário(a) da Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Naturais do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, publicada no DOU de 09/03/2023, página 35, Seção 2. Onde se lê: 

“Dispensar André Luiz Faverzani Martins”, leia-se “Dispensar, à partir de 06 de março de 2023, André 

Luiz Faverzani Martins”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 049, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Gustavo Bessauer Nakashima, Matrícula SIAPE 3218676, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário(a) Substituto da Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Naturais da 

Secretaria Administrativa do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG3.004, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 161/CCNE, de 30/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 050, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Gustavo Bessauer Nakashima, Matrícula SIAPE 3218676, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) da Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Exatas do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FG3.031. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 050, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CCNE/UFSM n. 050, de 07 de março de 2023 que designou o 

Secretário da Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Naturais do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas. Onde se lê: “para exercer a Função Gratificada de Secretário(a) da Secretaria 
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Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Exatas do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FG3.031”, leia-se “para exercer a Função Gratificada de Secretário(a) da Secretaria Integrada 

dos Cursos de Graduação das Ciências Naturais do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG3.004”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 052, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Daniela Bitencourt Rosa Leal, matrícula SIAPE 2089195, ocupante do cardo de Professor 

do magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função gratificada de 

Coordenador do Curso Programa de Pós-Graduação em Bioquímica Toxicológica, FCC(FCC-009), para 

um mandato de dois anos a partir de 10 de março de 2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 052, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CCNE/UFSM n. 052, de 10 de março de 2023, que designou a 

Coordenadora do Curso de Programa de Pós-Graduação em Bioquímica Toxicológica, publicada no 

DOU de 13/03/2023, página 36, Seção 2. Onde se lê: “para um mandato de dois anos a partir de 10 de 

março de 2023”, leia-se “para um mandato de dois anos”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 053, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Sara Schafer Segatto, Matrícula SIAPE 2028796, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Núcleo de Gestão Orçamentária 

do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.179, para a qual foi designada pela Portaria N. 

98/CCNE, de 18/05/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 054, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Jocelito Oliveira de Oliveira, Matrícula SIAPE 3151394, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Núcleo de Gestão Orçamentária do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.179. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 057, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Luis Eduardo de Souza Robaina, Matrícula SIAPE 1060971, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Geociências do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG1.013, para a qual foi designado pela Portaria N. 077/CCNE, de 14/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 058, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Eliane Maria Foleto, Matrícula SIAPE 2118434, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Geociências do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.013, 

para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Carmen Rejane Flores. 

José Neri G. Paniz, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Alessandro Dal’Col Lúcio, nomeado pela 

Portaria n. 2.914, de 23/11/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 

73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 039, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir do dia 06/03/2023, Caroline de Boer Dias, Matrícula SIAPE 3309617, ocupante 

do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe da Subdivisão de Tecnologia da Informação/Núcleo de Infraestrutura do Centro 

de Ciências Rurais, Código FG4.129, para a qual foi designada pela Portaria N. 104/CCR, de 

14/10/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 040, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Rafaela Toaldo Happke, Matrícula SIAPE 3321588, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Subdivisão de Tecnologia da Informação/Núcleo de Infraestrutura do Centro de Ciências 

Rurais, Código FG4.129. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 042, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Luciana Nunes de Oliveira, Matrícula SIAPE 1831086, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária Administrativa 

Substituta da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG3.025, para a qual foi designada pela Portaria N. 141/CCR, de 01/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 043, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Rone Maria Rachele, Matrícula SIAPE 1754405, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretária Administrativa Substituta da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do Centro de 

Ciências Rurais, Código FG3.025, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato 

da titular Marlene Gallina Rego. 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 044, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Vinicius Machado da Conceição, Matrícula SIAPE 3325226, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituto da Subdivisão de Tecnologia da Informação do Núcleo de Infraestrutura 

do Centro de Ciências Rurais, Código FG4.129, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Rafaela 

Toaldo Happke. 

Alessandro Dal’Col Lúcio, Diretor. 

 
A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 044, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a banca de avaliação de desempenho do 

estágio probatório da professora Kelly Campara Machado Ramos, SIAPE 1362856, lotada no 

departamento de Ginecologia e Obstetrícia. 

Titulares: 

Profª. Elaine Verena Resener – SIAPE: 6382030 

Prof. Bruno Bohrer Flores – SIAPE: 1362856 

Suplentes: 

Prof. Rafael Vaz Machry– SIAPE: 1839294 

Prof. Francisco Maximiliano Pancich Galarreta - SIAPE: 4116013 

II – Esta Portaria terá validade de 03 (três) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 046, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Fernanda Soares Aurélio Patatt, Matrícula SIAPE 1037336, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Distúrbios Comunicação Humana 

do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.041, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 047, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Gabriele Rodrigues Bastilha, Matrícula SIAPE 1168260, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 
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de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Distúrbios Comunicação Humana do 

Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.041, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais 

ou eventuais da titular Fernanda Soares Aurélio Patatt. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 048, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR a Comissão Examinadora para Seleção Pública para Professor Substituto - Edital N. 029, 

de 23 de fevereiro de 2023 na área: Enfermagem e Saúde Pública. Esta portaria terá validade 03 (três) 

meses. 

MEMBROS TITULARES: 

Valdecir Zavarese da Costa - SIAPE: 1650949 - Presidente 

Graziele de Lima Dalmolin – SIAPE: 1778053 

Tânia Solange Bosi de Souza Magnago - SIAPE: 3224799 

MEMBRO SUPLENTE: 

Marcio Rossato Badke - SIAPE: 1466720 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 051, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a banca de avaliação de desempenho do 

estágio probatório da professora Angélica Rocha Joaquim, lotada no departamento de Farmácia 

Industrial. 

DOCENTES DO DFI: 

Fernando Fumagalli - matrícula 3088624 (titular) 

Berta Maria Heinzmann - matrícula 1225384 (suplente) 

DOCENTES DO COLEGIADO DO CURSO DE FARMÁCIA: 

- Liziane Maahs Flores - matrícula 1474388 (titular) 

- Clóvis Paniz - matrícula 3139288 (suplente) 

II – Esta Portaria terá validade de 03 (três) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 052, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Guilherme Vargas Bochi, Matrícula SIAPE 1251166, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.056, para 

um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 055, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Natalia Brucker, Matrícula SIAPE 3150694, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta 

do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.056, para 

um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Guilherme Vargas Bochi. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.182, de 04/01/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias de acordo com o Artigo 73 do Regimento Geral da UFSM e conforme 

processo n. 23081.029841/2023-46, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 054, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR, JUSELIA PAULA DA SILVA, SIAPE 299608763888, ocupante do cargo de 

Bibliotecária - Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe de Subdivisão da Biblioteca Setorial do CCSH, Código FG FG4.089. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 055, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR a pedido, THAÍSA ANTUNES GONÇALVES, SIAPE 1863888, ocupante do cargo de 

Bibliotecária - Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 
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de Subdivisão da Biblioteca Setorial do CCSH, a qual foi designada pela PORTARIA DE PESSOAL 

CCSH/UFSM n. 344, de 29 de novembro de 2022. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 060, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR MAURICIO SEVERO, Matrícula SIAPE 1572672, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) Substituto da Divisão de Apoio Administrativo às Ciências da Comunicação, do Centro 

de Ciências Sociais e Humanas, Código FG3.014, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Danier Maciel Felisberto. 

II – DECLARAR que a função de Chefe substituto (a) não contempla retribuição financeira, a não ser 

nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 061, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR, a contar de 13 de março de 2023, MAURICIO UBERTI MACHADO, Matrícula SIAPE 

1828118, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretário(a) Substituto da Divisão de Apoio Administrativo às Ciências da 

Comunicação, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG3.014, o qual foi designado pela 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 017, DE 17 DE JANEIRO DE 2023. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 062, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

Designar os docentes abaixo para comporem a Comissão Examinadora da Seleção Pública de Professor 

Substituto na área de Ciências Sociais Aplicadas – Edital N. 029, de 232 de fevereiro de 2023: 

Prof. Fábio Jardel Gaviraghi, SIAPE 1806102 – Presidente; 

Prof. Jairo da Luz Oliveira, SIAPE 1886719; 

Profa. Cristina Kologeski Fraga, SIAPE 2561222; 

Profa. Caroline Goerck, SIAPE 3569901 – suplente. 

II - A vigência desta Portaria é de 90 dias a contar desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 065, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR, a contar de 21 de março de 2023, LAURA BEATRIZ HARTMANN, Matrícula SIAPE 

1828118, ocupante do cargo de Relações Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe da Subdivisão de Comunicação do CCSH, do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG3.014, a qual foi designada pela PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 

136, DE 19 DE MAIO 2022. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 066, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR, CAROLINE SPOHR, Matrícula SIAPE 2948237, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe da Subdivisão de Comunicação do CCSH, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG3.014, a partir da Publicação no DOU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 067, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR, a contar de 21 de março de 2023, ESTEVAN GARCIA POLL, SIAPE 1962575, ocupante 

do cargo de Programador Visual, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituto da Subdivisão de Comunicação do CCSH, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FG3.014, o qual foi designado pela PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N.189, DE 01 

DE JUNHO 2022. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 067, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

RETIFICAR na PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 066, de 24 de março de 2023, que 

dispensou o servidor ESTEVAN GARCIA POLL, SIAPE 1962575, o código da Função Gratificada de 

Chefe Substituto da Subdivisão de Comunicação do CCSH. Onde se lê 2: “Código FG3.014”; leia-se 

“Código FG4.091”. 
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II - RETIFICAR na PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 066, de 24 de março de 2023, que 

dispensou o servidor ESTEVAN GARCIA POLL, SIAPE 1962575, a data de dispensa. Onde se lê 2: “a 

contar de 21 de março de 2023”; leia-se “a contar de 09 de março de 2023”. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 072, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Milena Carvalho Bezerra Freire de Oliveira Cruz, Matrícula SIAPE 2560569, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Ciências da Comunicação do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FG1.092, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais 

ou eventuais da titular Cristina Marques Gomes. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

 
A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela 

Portaria de pessoal UFSM N. 1.591, de 28/09/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 

73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 001, DE 13 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR TATIANE NEGRINI, Matrícula SIAPE 2970460, Professora do Magistério Superior do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Educação Especial, do Centro de 

Educação, para participar, de forma online através da Plataforma Zoom, em atividade com retribuição 

pecuniária, a saber, como membro na banca de Mestrado da estudante Deborah Ribeiro do Valle da 

Universidad de la Empresa - Facultad de Educación de UDE, em Montevideo – Uruguay. A referida 

atividade ocorrerá no dia 13/01/2023 e terá duração de três horas (3h). 

 
PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 020, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR, Cristiane Aparecida da Rosa Rossi, Matrícula SIAPE 1955625, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria PG Políticas Públicas e Gestão Educacional da Curso-

Programa PG em Políticas Públicas e Gestão Educacional do Centro de Educação, Código FG7.100. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 024, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Examinadora de Seleção 

Pública para professor Substituto da carreira do Magistério Superior, na área de Ensino de Educação 

Física. 

Membros Efetivos: 

Profa. Estela Maris Giordani - Presidente 

Profa. Angelita Alice Jaeger 

Profa. Marli Hatje 

Membros Suplentes: 

Profa. Daniele Rorato Sagrillo 

II - A vigência desta Portaria é de 21 de março a 31 de junho de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 026, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Examinadora de Seleção 

Pública para professor Substituto da carreira do Magistério Superior, na área de Educação/Políticas 

Educacionais/Gestão Educacional: 

Membros Efetivos: 

Prof. Joacir Marques da Costa, SIAPE 1107348 – PRESIDENTE; 

Profa. Glades Tereza Felix, SIAPE 2118430; 

Profa. Juliana Sales Jacques, SIAPE 1297457. 

Membro Suplente: 

Prof. Claudemir de Quadros, SIAPE 1718771. 

II - A vigência desta Portaria é de 90 dias, a contar de 23 de março de 2023. 
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Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

José Iran Ribeiro, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2912/UFSM, de 21/11/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 012, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR André Lucas Bezerra Pachêco, Matrícula SIAPE 3320215, ocupante do cargo de Técnico 

de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão de Apoio Às Atividades Acadêmico-Científicas do Centro de Educação Física e 

Desportos, Código FG4.139. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 015, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os membros da Comissão Examinadora de Estágio Probatório da professora Ariane Corrêa 

Pacheco, SIAPE 1134993, pelo período de 3 (três) anos a partir da data desta portaria, conforme segue: 

Maria Cecília da Silva Camargo, SIAPE 1734713 – Titular 

Angelita Alice Jaeger, SIAPE 2222274 – Titular 

Maria Amélia Roth, SIAPE 2211573 – Suplente 

João Francisco Magno Ribas, SIAPE 1143907 – Suplente 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 016, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os membros da Comissão Examinadora de Estágio Probatório do professor Gustavo 

Ferreira Pedrosa, SIAPE 3329352, pelo período de 3 (três) anos a partir da data desta portaria, conforme 

segue: 

Maria Cecília da Silva Camargo, SIAPE 1734713 – Titular 

Gitane Fuke, SIAPE 2860927 – Titular 

Maria Amélia Roth, SIAPE 2211573 – Suplente 

Luciana Erina Palma Viana, SIAPE 1315314 – Suplente 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.138, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

e de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 030, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 01 de janeiro de 2023, MÁRIO LUCIO DA SILVA MARTINS, Matrícula 

SIAPE 1542391, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador Substituto do Curso-Programa de Pós-Graduação 

em Engenharia Elétrica da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.082, para a 

qual foi designado pela Portaria 257/2021/CT, de 15/12/2021. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 031, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR, PRÓ-TEMPORE, MÁRIO LÚCIO DA SILVA MARTINS, Matrícula SIAPE 1542391, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o 

exercício da Função Comissionada de Coordenador da Programa de Pós-Graduação em Engenharia 

Elétrica, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.082. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 032, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 

CONVALIDAR, MÁRIO LÚCIO DA SILVA MARTINS, matrícula SIAPE nº1542391, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em todos os atos de 

gestão acadêmica frente à Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica, da 
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estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.082, no período de 02 de janeiro até o 

dia 06 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 039, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR LUIZ FERNANDO DE FREITAS GUTIERRES, Matrícula SIAPE 1011424, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da 

Função de Subchefe do Departamento de Eletromecânica e Sistemas de Potência, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.118, para a qual havia sido designado, pro 

tempore, pela Portaria de Pessoal 191/2022/CT, de 12/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 040, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR, JORGE RODRIGO MASSING, Matrícula SIAPE 2929854, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função de 

Subchefe do Departamento Eletromecânica e Sistemas de Potência, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG1.118, para um mandato correspondente ao do Chefe do 

Departamento, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Maurício Sperandio (matrícula SIAPE 

nº 1611327). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 041, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a banca de seleção de docentes do Curso de Especialização EAD em Educação 

Ambiental conforme exigência do EDITAL N.º 003/2023 – UAB/PRPGP/UFSM: 
Nome SIAPE Cargo Papel desempenhado na Comissão 

Denis Rasquim Rabenschlag 2190627 Docente Presidente 

Leandro Costa de Oliveira 1042996 Docente Membro 

Giuliano Demarco 2269075 Docente Membro 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 60 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 045, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR LEANDRO MICHELS, Matrícula SIAPE 2490362, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão Instituto de Redes Inteligentes do Centro de Tecnologia, Código FG4.118, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 099/2022/CT, de 20/05/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 046, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR PAULO ROBERTO SILVEIRA MACHADO, Matrícula SIAPE 1273988, ocupante do 

cargo de Administrador do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Subdivisão Instituto de Redes Inteligentes do Centro de Tecnologia, Código FG4.118, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 139/2022/CT, de 01/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 047, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR PAULO ROBERTO SILVEIRA MACHADO, Matrícula SIAPE 1273988, ocupante do 

cargo de Administrador do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe da Subdivisão Instituto de Redes Inteligentes da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG4.118, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 048, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR LEANDRO MICHELS, Matrícula SIAPE 2490362, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Subdivisão Instituto de Redes Inteligentes da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG4.118, para um mandato correspondente ao do Chefe da Subdivisão, nos 

impedimentos legais ou eventuais de PAULO ROBERTO SILVEIRA MACHADO (SIAPE 1273988). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 049, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 
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DESIGNAR LEANDRO MICHELS, Matrícula SIAPE 2490362, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Subdivisão Instituto de Redes Inteligentes da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG4.118, para um mandato correspondente ao do Chefe da Subdivisão, nos 

impedimentos legais ou eventuais de PAULO ROBERTO SILVEIRA MACHADO (SIAPE 1273988). 

II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria 048/2023, de 22 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 052, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR, pro tempore, VANESSA SARI, Matrícula SIAPE nº 1028320, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental, da estrutura organizacional 

do Centro de Tecnologia, Código FG1.113. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 054, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR JOSICLER ORBEM ALBERTON, Matrícula SIAPE 1933772, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo, da 

estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.168, para a qual foi designada pela 

Portaria 020/2022/CT, de 16/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 055, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR, pro tempore, ISIS PORTOLAN DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1736743, ocupante do 

cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura, 

Urbanismo e Paisagismo, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.168, para 

um mandato correspondente ao da Coordenadora do Programa, nos impedimentos legais ou eventuais 

da titular Vanessa Goulart Dornéles (Matrícula SIAPE 2860414). 

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal 

UFSM N. 2.127, de 14/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação 

de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 07, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Ana Carolina Machado Freitas, Matrícula SIAPE 1112018, ocupante do cargo de 

Psicólogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Núcleo de 

Apoio Pedagógico - UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do 

Sul, Código FG3.060, para a qual foi designada pela Portaria N. 31/2018/CAMPUS CHS, de 

19/01/2018. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 08, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Mári Aparecida Bortoli, Matrícula SIAPE 3217187, ocupante do cargo de Assistente 

Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta da Núcleo de 

Apoio Pedagógico - UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do 

Sul, Código FG3.060, para a qual foi designada pela Portaria N. 061, de 28/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 09, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Mári Aparecida Bortoli, Matrícula SIAPE 3217187, ocupante do cargo de Assistente 

Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Núcleo 

de Apoio Pedagógico - UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira 

do Sul, Código FG3.060. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 010, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Ana Carolina Machado Freitas, Matrícula SIAPE 1112018, ocupante do cargo de 

Psicólogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Núcleo de Apoio Pedagógico - UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Cachoeira do Sul, Código FG3.060, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Mári 

Aparecida Bortoli. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 012, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

Designar os Professores de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, para 

comporem a Banca Examinadora de avaliação de dispensa de disciplina de graduação por autodidatismo 

para a disciplina CSETL4166 – Desenvolvimento Urbano e Transportes: 

- Prof. Felipe Caleffi, SIAPE 3119666; 

- Profª Brenda Medeiros Pereira, SIAPE 3013119; 

- Profª Vanessa Teresinha Alves, SIAPE 3027333. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de 90 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 014, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os docentes abaixo nominados para integrarem a Comissão de Avaliação de Desempenho 

do Estágio Probatório – Engenharia de Transportes e Logística, a fim de avaliarem os docentes lotados 

no Campus de Cachoeira do Sul e com atuação principal em disciplinas do Curso de Engenharia de 

Transportes e Logística: 

Vanessa Teresinha Alves, SIAPE 3027333 – Titular; 

Emanuele Amanda Gauer, SIAPE 3214668 – Suplente; 

Lucas Delongui, SIAPE 2226210 – Titular; 

Diogo Pauletti, SIAPE 2856096 – Suplente. 

II - REVOGAR a portaria nº 52/2021 de 09 de julho de 2021. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 015, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Ana Carolina Machado de Freitas, Matrícula SIAPE 1112018, ocupante do cargo de 

Psicólogo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo 

de Apoio Pedagógico - UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira 

do Sul, Código FG3.060, para a qual foi designada pela Portaria N. 010/2023/CS, de 03/03/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 016, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão Examinadora da Seleção do Edital de abertura de Seleção Pública N. 029, 

de 23 de fevereiro de 2023, para Professor Substituto, na área de Logística/ Engenharia de Transportes/ 

Engenharia de Transportes e Logística/ Engenharia de Produção/ Engenharia de Sistemas/ Engenharia 

de Automação: 

Prof. Dr. João Rodrigo Guerreiro Mattos, SIAPE 3235409 (UFSM-CS) – Presidente; 

Prof. Dr. Adriano Quilião de Oliveira, SIAPE 1380243 (UFSM-CS); 

Prof. Dr. Gabriel Machado Lunardi, SIAPE 3179759 (UFSM-CS) 

Prof. Drª. Thaís Aquino dos Santos, SIAPE 3216993 (UFSM-CS) – Suplente. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de 6 meses, podendo ser 

prorrogada por igual período. 
Anderson Dal Molin, Diretor. 

Giovani Leone Zabot, Vice-Diretor. 

 

O DIETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM FREDERICO 

WESTPHALEN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento 

Geral da UFSM, e tendo em vista o disposto na Resolução N. 031, de 09 de novembro de 2020, que 

dispõe sobre o estabelecimento/aplicação de critérios para avaliação de docentes da carreira do 
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Magistério Superior com vistas à promoção para Classe E, Professor Titular, Nível Único, do Quadro 

Permanente da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 037, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão Especial (Cesp) Responsável pela Avaliação do Professor Vanderlei Rodrigues da Silva para 

Promoção à Classe E”, vinculado à estrutura organizacional do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Frederico Westphalen (UFSM/FW), pelo período de um (01) ano: 
Nome SIAPE/Matrícula Cargo Papel desempenhado no Colegiado 

Clovis Orlando Da Ros (UFSM) 1552205 Docente Presidente 

Jackson Adriano Albuquerque (UDESC) 494.XXX.XXX-53 Docente Membro titular 

João Alfredo Braida (UFFS) 2135517 Docente Membro titular 

Edson Campanhola Bortoluzzi (UPF) 693.XXX.XXX-53 Docente Membro titular 

Alberto Vasconcelos Inda Junior (UFRGS) 1299275 Docente Membro suplente 

Edison Bisognin Cantarelli (UFSM) 2497039 Docente Membro suplente 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 042, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Vera Sirlei Martins, Matrícula SIAPE 2084291, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Ciências da Comunicação - UFSM-FW do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FG1.223, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 043, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Joel Felipe Guindani, Matrícula SIAPE 1945948, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Ciências da Comunicação - UFSM-FW do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FG1.223, para um mandato de dois anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Vera Sirlei Martins. 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de Santa 

Maria, Daniel Ângelo Sganzerla Graichen, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo 

com a Portaria nº 99.081, de 17/12/2020, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso 

IV, com o que consta no Processo N. 23081.012033/2023-40, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 032, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

AUTORIZAR o servidor RICARDO ZAMBARDA VAZ, SIAPE 1972376, docente do Departamento 

de Zootecnia e Ciências Biológicas, a participar de atividade com retribuição pecuniária para docentes 

com dedicação exclusiva, de acordo com os incisos VIII e XII do ART. 5º da Resolução 018/2019.  

II - A atividade consta de uma palestra referente à temática de produção de bovinos de corte para 

produtores rurais, no município de São Francisco de Assis - RS, com duração de uma hora e trinta 

minutos, no dia 31 de março de 2023. A palestra faz parte do Fórum Permanente do Agronegócio sendo 

uma das temáticas “De onde virão os terneiros”. Esses eventos são realização do Sindicato Rural do 

município sede e da FARSUL/SEBRAE/CASARURAL. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 033, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR o Professor Adriano Lago, SIAPE 1764867, para exercer a função de Coordenador de 

Estágios Curriculares dos Cursos de Administração Diurno e de Administração Noturno. 

II – REVOGAR a Portaria de Pessoal PM/UFSM N. 045, de 20 de maio de 2021, a qual designou a 

Professora Vanessa Faoro, SIAPE 1147059, para exercer a função de Coordenadora de Estágios 

Curriculares dos Cursos de Administração Diurno e de Administração Noturno. 

III – Esta Portaria tem vigência de 06 de março de 2023 a 06 de março de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 037, DE 15 DE MARÇO DE 2023. 
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DESIGNAR Bianca Bigolin Liszbinski, Matrícula SIAPE 1012365, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Administração - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Palmeira das Missões, Código FG1.224, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 038, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Leonardo Bigolin Jantsch, Matrícula SIAPE 1160023, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador pró tempore do Curso de Enfermagem - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal 

de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.117, para um mandato até dia 13 de abril de 

2023. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV – O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 040, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Adriano Lago, Matrícula SIAPE 1764867, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto 

do Departamento de Administração - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Palmeira das Missões, Código FG1.224, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Bianca Bigolin Liszbinski. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 041, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Bianca Bigolin Liszbinski, Matrícula SIAPE 1012365, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Administração Diurno - UFSM-PM do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.136, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 108/PM, de 04/10/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 042, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Greici Sarturi, Matrícula SIAPE 2318907, ocupante do cargo de Professora do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Curso de Administração Diurno - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.136, para um mandato de dois anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Gabriela Cappellari. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 045, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do docente RAFAEL ESPIGOLAN, SIAPE 3329335, lotado no Departamento de Zootecnia 

e Ciências Biológicas, da UFSM - Campus em Palmeira das Missões: 

Prof. Daniel Ângelo Sganzerla Graichen, SIAPE 1916519 - membro titular; 

Prof. Ricardo Zambarda Vaz, SIAPE 1972376 - membro titular; 

Prof. Luiz Eduardo Avelar Pucci, SIAPE 1343950 - membro suplente; 

Prof. Rodrigo Borille, SIAPE 2362808 - membro suplente. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de publicação e tem validade até 27 de março de 2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 046, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Vanessa Ramos Kirsten, Matrícula SIAPE 1898541, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora pró tempore do Curso de Nutrição - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.119. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 047, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 30 de março de 2023, Cariza Teixeira Bohrer, Matrícula SIAPE 1847799, 

ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Alimentos e Nutrição - UFSM-PM do 

Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.207, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 061, de 04/05/2022. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

Daniel Ângelo Sganzerla Graichen, Vice-Diretor. 

 
O VICE-DIRETOR DO COLÉGIO POLITÉCNICO da Universidade Federal de Santa Maria, no 

exercício da Direção, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 378/2021/UFSM, de 01/03/2021, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo 

Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 013, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Gustavo Pinto da Silva, Matrícula SIAPE 1487537, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso Técnico em Fruticultura do Departamento de 

Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.187, para um mandato até 31/03/2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 014, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Jaime Peixoto Stecca, Matrícula SIAPE 1455608, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso Técnico em Cooperativismo do Departamento 

de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.186, para um mandato até 31/03/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 015, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Angelita Freitas da Silva, Matrícula SIAPE 1804389, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora da Coordenação do Curso Técnico em Comércio do Departamento de 

Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.188, para um mandato até 31/03/2025 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 017, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Rodrigo Rozado Leal, Matrícula SIAPE 2621635, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Coordenador da Coordenação do Ensino Médio - POLITÉCNICO do Departamento de 

Ensino do Colégio Politécnico, Código FG1.210, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 018, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Gustavo Fontinelli Rossés, Matrícula SIAPE 2622230, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador da Coordenação do Curso Técnico em Administração do Departamento de Ensino do 

Colégio Politécnico, Código FCC.161, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 019, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Adão Leonel Mello Corcini, Matrícula SIAPE 1631704, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 
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Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso Técnico em Agricultura do Departamento de 

Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.169, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 020, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Luciano Zucuni Pes, Matrícula SIAPE 1742813, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso Técnico em Agricultura de Precisão do 

Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.174, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 021, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Róberson Macedo de Oliveira, Matrícula SIAPE 1705711, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso Técnico em Agropecuária do Departamento 

de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.152, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 022, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Andreia Cirolini, Matrícula SIAPE 2943840, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

da Coordenação do Curso Técnico em Alimentos do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, 

Código FCC.166, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 023, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Ricardo Höher, Matrícula SIAPE 1721069, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenador 

da Coordenação do Curso Técnico em Contabilidade do Departamento de Ensino do Colégio 

Politécnico, Código FCC.162, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 024, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Gabriel Murad Velloso Ferreira, Matrícula SIAPE 1722599, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso Técnico em Cooperativismo do Departamento 

de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.186, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 025, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Guilherme Emanuel Weiss Pinheiro, Matrícula SIAPE 3039239, ocupante do cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer 

a Função Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso Técnico em Cuidados de Idosos do 

Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.170, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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IV - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 026, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Caren da Silva Jacobi, Matrícula SIAPE 1167316, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora da Coordenação do Curso Técnico em Enfermagem do Departamento 

de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.171, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 027, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Ana Paula Daniel, Matrícula SIAPE 2506567, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora da Coordenação do Curso Técnico em Farmácia do Departamento de 

Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.175, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 028, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Diogo Belmonte Lippert, Matrícula SIAPE 1973542, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador da Coordenação do Curso Técnico em Geoprocessamento do Departamento de Ensino do 

Colégio Politécnico, Código FCC.151, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 029, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Bruno Augusti Mozzaquatro, Matrícula SIAPE 2933167, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso Técnico em Informática do Departamento de 

Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.176, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 030, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Maurício Vicente Motta Tratsch, Matrícula SIAPE 1845181, ocupante do cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer 

a Função Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso Técnico em Meio Ambiente do 

Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.177, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 031, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Denise Estivalete Cunha, Matrícula SIAPE 1297626, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora da Coordenação do Curso Técnico em Paisagismo do Departamento de 

Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.153, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 032, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Cláudia Letícia de Castro do Amaral, Matrícula SIAPE 2570267, ocupante do cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer 
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a Função Comissionada de Coordenadora da Coordenação do Curso Técnico em Secretariado do 

Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.154, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 033, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Diego Zeni, Matrícula SIAPE 1879607, ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador da Coordenação do Curso Técnico em Zootecnia do Departamento de Ensino do Colégio 

Politécnico, Código FCC.178, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 034, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Luiz Patric Kayser, Matrícula SIAPE 2492884, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador do Curso Superior de Tecnologia de Geoprocessamento do Departamento de Ensino do 

Colégio Politécnico, Código FCC.125, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 035, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Roni Blume, Matrícula SIAPE 1718127, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenador 

do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental do Departamento de Ensino do Colégio 

Politécnico, Código FCC.131, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 036, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Maríndia Brachak dos Santos, Matrícula SIAPE 1298110, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Cooperativas do Departamento de 

Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.124, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 037, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR Juçara Salete Gubiani, Matrícula SIAPE 6379329, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Para Internet do 

Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.126, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 038, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Suzimary Specht, Matrícula SIAPE 1335152, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora do 

Departamento de Pesquisa e Extensão - POLITÉCNICO do Colégio Politécnico, Código FG1.197, para 

a qual foi designada pela Portaria N. 005/POLITÉCNICO, de 03/03/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 039, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 
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DESIGNAR Magda Aita Monego, Matrícula SIAPE 1734956, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretora do Departamento de Pesquisa e Extensão - POLITÉCNICO do Colégio 

Politécnico, Código FG1.197, vigência até 18 de março de 2025. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Marta Von Ende, Diretora. 

Moacir Bolzan, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 266, de 28/12/2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 002, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

DISPENSAR Roselene Moreira Gomes Pommer, Matrícula SIAPE 1740451, ocupante do cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta da Coordenação do Curso Técnico em Mecânica Integrado 

da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do Departamento de Ensino do Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria, Código FCC.164, para a qual foi designada pela Portaria N. 60/CTISM, de 

01/02/2022. 

II - DESIGNAR Viviane Terezinha Sebalhos Dal Molin, Matrícula SIAPE 2773018, ocupante do cargo 

de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer 

a Função Comissionada de Coordenadora Substituta da Coordenação do Curso Técnico em Mecânica 

Integrado da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do Departamento de Ensino do Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.164, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Marco Aurelio Garcia Bandeira. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

1 – PORTARIAS 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 151, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ALEX KETZER, matrícula 

SIAPE 3000802, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de fevereiro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 174 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 

do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

54h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 
416, DE 14 DE JUNHO DE 2021   

 

Gestão Acadêmica e Pedagógica, Projetos 

Pedagógicos de Curso, Planos de Ensino e Estágios 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2022 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2022 

Segurança em Laboratórios 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 03/08/2022 

Biossegurança em laboratórios de ensino e pesquisa 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
- Brasília- DF 

28/02/2023 

Segurança Química em Laboratórios de Ensino e 

Pesquisa 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília -DF 

27/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 152, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ALEX DOS SANTOS 

PIMENTEL, matrícula SIAPE 3249856, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 02 de março de 2023, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2021 

Carreira dos Servidores Técnico Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 24/04/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/06/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 153, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FERNANDO CESAR BEHN DA SILVA, matrícula SIAPE 379444, ocupante do cargo de Telefonista, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de fevereiro de 2023, referente ao 

curso Especialização em Gestão de Pessoas (105.11.07.001), realizado no(a) Universidade Pitágoras 

Unopar Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 154, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o(a) servidor(a) RENATO ALBERTANI ILLANA, matricula SIAPE 1514016 para exercer 

suas atividades no SERVICO DE NEFROLOGIA - HUSM, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n. 26247-000.392/2023 e Processo n 23081.132425/2022-43, discriminadas a partir 

de 01/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RENATO ALBERTANI ILLANA 

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

LOTAÇÃO: 601 – HOSP-SERVIÇO DE NEFROLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 155, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARCO AURÉLIO VIEIRA, matrícula SIAPE 1669102, ocupante do cargo de Administrador, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de fevereiro de 2023, referente ao curso 

Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 156, DE 02 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUIS MANOEL DO 

ROSÁRIO FERRAZ, matrícula SIAPE 2178085, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 02 de março 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Espectrometria de Fluorescência de Raios X e 
Preparação de Amostras - Nível 1 

32h Bruker do Brasil - Divisão AXS - Advanced X-
Ray Solutions - Atibaia - SP 

29/03/2019 

Seminário de Recepção e Integração para novos 

Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em 

Educação 

24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 17/04/2015 

Ciclo da Contratação Pública 44h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 19/10/2016 

O Projeto de Pesquisa e seus Elementos 50h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/08/2016 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 157, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JAIRO JUAREZ KLUSENER, 

matrícula SIAPE 3057501, ocupante do cargo de Operador de Máquinas Agrícolas, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 02 de março de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Introdução às estratégias de produção de materiais de 

plantio de mandioca - Reniva 

30h Embrapa - Brasília - DF 02/03/2023 

Produção e Tecnologia de Sementes e Mudas 60h Embrapa - Brasília - DF 02/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 158, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FABRÍCIO BUBLITZ, 

matrícula SIAPE 2355866, ocupante do cargo de Químico, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de março de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

56h PORTARIA Nº 47.693, DE 14 DE AGOSTO 

DE 2018 -  

 

Segurança em Laboratórios 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 03/08/2022 

Gestão de Processos de Negócio 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 30/11/2021 

Segurança em Laboratórios 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 30/08/2019 

Gestão de Riscos e Controles Internos 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/09/2019 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 
Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 159, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

BENITA EVAIR DA SILVA RODRIGUES, matrícula SIAPE 1583846, ocupante do cargo de Técnico 

em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de março de 2023, 

referente ao curso Mestrado em Ciências da Saúde e da Vida, (105.06.08.053), realizado no(a) 

Universidade Franciscana - UFN - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 160, DE 06 DE MARÇO DE 2023. 
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REMOVER a servidora Caroline de Boer Dias, Matrícula SIAPE 3309617, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Código 701226, Classe D - I - Padrão 1, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Subdivisão de Tecnologia da Informação do CCR para a Divisão de Suporte - 

CPD, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 161, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 1°/02/2023. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 
Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Getulio Tadeu 

Moreira Teixeira 
382779 Jardineiro 701638 B-IV-Padrão 16 Jardim Botânico 

Núcleo de Infraestrutura do 

CCNE 

Luis Fernando 
Caprioli 

379111 Assistente em 
Administração 

701200 D-I-Padrão 16 Jardim Botânico Secretaria Integrada dos 
Cursos de Graduação das 

Ciências Naturais do CCNE 

Paulo Ricardo 
Parraga Acunha 

382745 Assistente em 
Administração 

701200 D-IV-Padrão 
16 

Subdivisão de 
Patrimônio do 

CCNE 

Secretaria Integrada dos 
Cursos de Pós-Graduação do 

CCNE 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 162, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO  

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO  

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

1440920 ADIL DE SOUZA ALVES Médico-Área 02/02/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1964493 ADRIANE DOS SANTOS MARQUES BISOGNIN Assistente em Administração 09/02/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

3249531 ADRIANE PATRICIA CALDEIRA DA SILVA Administrador 19/02/2023 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1848319 ADRIANO PEREIRA 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
14/02/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1546033 ALINE RUBIN COCCO Enfermeiro-Area 15/02/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1357192 ALMIR MARTINS TORRES Motorista 09/02/2023 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

1359722 ANA ALZIRA FENALTE STREHER Médico-Área 14/02/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

7382862 ANA DEISE SOUZA RODRIGUES Administrador 03/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2946928 ANA LÚCIA UBERTI PINHEIRO Enfermeiro-Area 15/02/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1158470 ANA PAULA SILVA DA SILVA Fonoaudiólogo 10/02/2023 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1441141 ANDREA RODRIGUES MARQUES Nutricionista-Habilitação 10/02/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2357670 BETINA JOST Técnico em Arquivo 01/02/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1962119 BRUNA PEREIRA ALVES FIORIN Pedagogo-Área 06/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2366869 BRUNA UES Médico-Área 06/02/2023 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1964189 BRUNO DELLA FLORA Técnico em Mecânica 21/02/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1423767 CARINA DEBORA APARECIDA BERGER Técnico em Enfermagem 14/02/2023 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2949757 CARINE ANDREIA KOCHHAN Assistente em Administração 28/02/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1423763 CARLA PERES GROSS Técnico em Enfermagem 19/02/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1044587 CAROLINA SCHNEIDER BENDER Assistente em Administração 25/02/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1101243 CAROLINE BASSAN BRONDANI Assistente em Administração 26/02/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1545615 CLANDIA FRANCIELE POSSEBON Enfermeiro-Area 07/02/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1441145 CLARISSA PEREIRA BORNEMANN Médico-Área 04/02/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1609193 CLAUDIA DE MELLO BERTONCHELI Técnico de Laboratório Área 18/02/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1960601 CLÉO DORNELES DA SILVA VALLE Operador de Caldeira 02/02/2023 C - Padrão 7 C - Padrão 8 
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1843219 CRISTIANE DE PAULA BACHMANN Administrador 01/02/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1849734 CRISTIELE SPAT 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
22/02/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1442532 DANIEL SALLES DE BARROS Médico-Área 06/02/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2362605 DAVI DOS SANTOS PEREIRA Jornalista 08/02/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1957949 DEBORA MACHADO DE FREITAS Auxiliar de Saúde 02/02/2023 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

1838098 DECIO LUIS SCHUMACHER Administrador 12/02/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1359530 DEISI ANDRADE DA SILVA Técnico em Enfermagem 28/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1359531 DEIZE BELTRAME Técnico em Enfermagem 18/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1357048 DEMIAN GIRONDI KMOHAN Fisioterapeuta 28/02/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1543254 DÉBORA CRISTINA HOMRICH Instrumentador Cirúrgico 17/02/2023 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1301295 DIÉSSICA ZACARIAS VARGAS LOPES 
Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais 
20/02/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3065185 DIOGO COELHO MOREIRA Administrador 13/02/2023 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2906361 EDISON LUIZ PAVÃO BORGES Assistente em Administração 24/02/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2603900 EDUARDO DALLA ROSA NECCHI Médico-Área 06/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2307843 EDUARDO FRANCISCO MAFASSIOLI CORREA Médico-Área 20/02/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1133903 EDUARDO TEIXEIRA FERREIRA Assistente em Administração 03/02/2023 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2743355 ELEUSA DE VASCONCELLOS FAVARIN 
Engenheiro de Segurança do 

Trabalho 
20/02/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

6382792 ELIESER XISTO DA SILVA SCHMITZ 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
01/02/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1962598 ELISSON KRUG OLIVEIRA Médico-Área 13/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1545527 ELIZABET MACHADO HAESBAERT Auxiliar de Enfermagem 07/02/2023 C - Padrão 11 C - Padrão 12 

1851180 ELVANDIR GUEDES GUIMARÃES Secretário Executivo 11/02/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

3063984 ELZON CÁSSIO RIPPEL Assistente em Administração 09/02/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1548343 EMERSON BERWANGER 
Técnico Equipamento Médico 

Odontológico 
23/02/2023 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1962575 ESTEVAN GARCIA POLL Programador Visual 08/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3248520 FABIANE MEDIANEIRA GRACIANO DA SILVA Assistente em Administração 05/02/2023 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1441142 FABIO BECKER PIRES Psicólogo-Área 04/02/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1159756 FABRICIO BARROS DA LUZ Técnico em Contabilidade 16/02/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2355866 FABRÍCIO BUBLITZ Químico 01/02/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1844419 FATIMA LILIANE FERNANDES BONILLA Assistente em Administração 01/02/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1112134 FERNANDA MIRASSO LEMES Terapeuta Ocupacional 13/02/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2358693 FERNANDO PAGANELLA PIRES Bibliotecário-Documentalista 09/02/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1356166 FERNANDO VIEIRA CEZAR Administrador 01/02/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

4116032 FURIA GARGANO Médico-Área 27/02/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1583980 GERALDO LUCIMAR SILVA PORTO Técnico em Enfermagem 05/02/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2366008 GRACE KELLY MENDES 
Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais 
22/02/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1359534 GRAZIELE PIRES LIMA Técnico em Enfermagem 25/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1844721 GUSTAVO BENETTI Assistente em Administração 04/02/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

3293274 GUSTAVO TRINDADE MICHEL Médico-Área 27/02/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2701908 JACIELE CARINE VIDOR SELL 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
05/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1960970 JARDEL ROMEU SCHNEIDER Administrador 06/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 
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2247917 JÁDER ADIÉL SCHMITT 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
25/02/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2258548 JEAN PIERRE PARABONI ILHA Médico-Área 28/02/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1360050 JOANILSO SARTORI RODRIGUES Técnico em Radiologia 14/02/2023 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2363309 JOAO RICARDO GAZZANEO SCHMITT Jornalista 13/02/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2093762 JOÃO ELISÍO MOTA DA SILVA Assistente em Administração 25/02/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1961122 JONES DE OLIVEIRA FAGUNDES Assistente em Administração 01/02/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1964371 JORDAN JUNGES Diretor de Som 17/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1357042 JOSE FRANCISCO MACHADO CANABARRO Técnico em Radiologia 09/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1852823 JOSE HERON ROZALES INHAQUITES Técnico de Laboratório Área 28/02/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2310472 JOSE RICARDO CANTARELLI Médico-Área 02/02/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1359612 JUAREZ IENSEN CASSOL Enfermeiro-Area 28/02/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1848673 JULIANA BARRETO DA SILVA Assistente Social 18/02/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1964213 KELLY DE OLIVEIRA HARADA Médico-Área 13/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1592413 LIDIANE GRUTZMACHER AZEREDO Enfermeiro-Area 13/02/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1963266 LITIELI TADIELLO BEDINOTO FARIAS Administrador 13/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1963998 LUCIANE TREULIEB Jornalista 20/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

4310479 LUIS CARLOS MOREIRA ANTUNES Médico-Área 03/02/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2934955 LUIS JUNIOR FINATTO Farmacêutico 26/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1359618 MACILENE REGINA PAULETTO Enfermeiro-Area 26/02/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1961560 MARCELO AMBROSIO STEFANELLO Assistente em Administração 01/02/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1460835 MARCELO DA SILVA BIAVASCHI Médico-Área 17/02/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1968256 MARCELO DE FRANCESCHI DOS SANTOS Locutor 07/02/2023 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

3325989 MARCIA REGINA VIEIRA Médico-Área 02/02/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2323427 MARCIO LUIZ LIBRELOTTO RUBIN Médico-Área 05/02/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1669102 MARCO AURÉLIO VIEIRA Administrador 02/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1440921 MARCOS ANDRE DOS SANTOS Médico-Área 02/02/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1360418 MARIA ROZANE CAMPANHOLO COELHO Técnico em Enfermagem 09/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1545532 MARINA SANES ALVARENGA Enfermeiro-Area 13/02/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2089242 MARIZA DE FATIMA MARIN GINDRI Enfermeiro-Area 21/02/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1362036 MARTA DENISE DINIZ DUTRA Técnico em Enfermagem 21/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1357197 MARTA PIRES FERREIRA Técnico em Enfermagem 09/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2307948 MELISSA AGOSTINI LAMPERT Médico-Área 07/02/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1834644 MELISSA NOAL DA SILVEIRA Secretário Executivo 15/02/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1958997 MIELI ANTUNES NOGUEIRA Assistente em Administração 10/02/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

4258620 NARA MARIA BECK MARTINS Médico-Área 01/02/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1035504 NATHANA DA GRAÇA SARTORI  RODRIGUES Fonoaudiólogo 06/02/2023 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1361408 NELI TEREZINHA LUCCAS Técnico em Enfermagem 27/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1544092 NILZA AITA GASPARETTO Auxiliar de Enfermagem 03/02/2023 C - Padrão 11 C - Padrão 12 

3247512 NOEL ROBERTO DE PAIVA FILHO 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
09/02/2023 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2847380 PATRICIA ANVERSA MAROSTEGA Contador 15/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3061900 PATRICIA BATTÚ DELLAMORA MELLO Administrador 01/02/2023 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1441149 PATRICIA MEDIANEIRA FERREIRA CARDOSO Farmacêutico 07/02/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 
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3249864 PATRÍCIA OLIVEIRA MOMOLLI Assistente em Administração 17/02/2023 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1359537 PAULO BARROZO CASSOL Técnico em Enfermagem 23/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1847963 PAULO ROBERTO DA SILVA Engenheiro-Area 10/02/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2116486 PAULO ROBERTO OLIVEIRA DE JESUS Médico-Área 05/02/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2247976 PRICILA ARROJO DA SILVA Terapeuta Ocupacional 11/02/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1962047 RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS Assistente em Administração 06/02/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2241532 RAFAEL RAFFAELLI 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
03/02/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1964799 RAPHAEL SILVEIRA AMARO Economista 27/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1359482 RENATA HASSLER LOPES Técnico em Radiologia 08/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2639542 ROBERTA SOUZA SANTOS Assistente em Administração 26/02/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

434588 ROMUALDO BOLZANI DOS SANTOS Médico-Área 22/02/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1960971 ROSA MARIA MACHADO DE BRITO Secretário Executivo 06/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1844530 ROSANE BRUM MELLO 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
02/02/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1359481 ROSANI VIERA LUNARDI Técnico em Enfermagem 15/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2262557 SANDRA BERENICE TEIXEIRA DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 01/02/2023 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2108809 SCHEILA DOS REIS Técnico em Enfermagem 04/02/2023 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1360051 SILVIO ATILIO MICHELIN BERTAGNOLLI Técnico em Radiologia 16/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1361358 SIMONE APARECIDA DA SILVA Técnico em Enfermagem 22/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1287630 SIMONE DE DAVID ANTÔNIO Zootecnista 21/02/2023 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1848481 SIRLENE APARECIDA DOS SANTOS Bibliotecário-Documentalista 16/02/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1356556 SOLANGE DE BARROS PERUFO Técnico em Enfermagem 07/02/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1961371 SUÉLEN GHEDINI MARTINELLI Administrador 06/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1964193 TAIUR AGNOLETTO FONTANA Músico 06/02/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1243896 TARÍZI CIOCCARI GOMES Assistente em Administração 10/02/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1543125 TATIANE CORREA TROJAHN Enfermeiro-Area 20/02/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2250088 THAESA JESANA DA SILVA BACELLAR Assistente Social 20/02/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1679852 TIAGO MORAES TRINDADE Assistente em Administração 27/02/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

3161512 VALÉRIA DAL PRÁ Técnico em Farmácia 03/02/2023 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1267398 VINICIUS KUCHINSKI Engenheiro-Area 10/02/2023 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2086230 VITÓRIA HOERBE BELTRAME Terapeuta Ocupacional 10/02/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2090723 WAGNER RAFAEL MACHADO EIDT Assistente em Administração 18/02/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2091379 YURI DE AGOSTINI MACHADO Assistente em Administração 24/02/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 163, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RICARDO ZAMBERLAN DA 

SILVA PEREIRA, matrícula SIAPE 2212550, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 03 de março de 2023, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 03/03/2023 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 03/03/2023 

Carreira dos Docentes do Magistério Federal 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 03/03/2023 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 03/03/2023 

Planejamento Estratégico e Avaliação de Cursos de Pós-
Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 03/03/2023 
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Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 
Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 03/03/2023 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 03/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 164, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CARLA LETICIA DA SILVA 

FLORES, matrícula SIAPE 2019098, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação 

C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de março de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

03/03/2023 

Salve uma Mulher 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

03/03/2023 

Segurança do paciente e Qualidade em serviços de 
saúde 

100h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

06/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 165, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FABIANE MARZARI 

POSSATTI, matrícula SIAPE 1159753, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de março de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Doenças Infectocontagiosas na 

Atenção Básica à Saúde 

60h Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) - Belo 

Horizonte - MG 

28/02/2023 

Atenção aos problemas neurológicos 
frequentes na Atenção Básica 

60h Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) - Ouro Preto - 
MG 

06/03/2023 

Atenção à Pessoa Idosa com 

Deficiência 

60h Universidade Aberta do SUS da Universidade Federal do 

Maranhão (UNASUS/UFMA) - São Luís - MA 

07/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 166, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ROJAS LIMA DE LIMA, matrícula SIAPE 2145259, ocupante do cargo de Técnico em Mecânica, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de março de 2023, referente ao curso 

Superior de Tecnologia em Eletrônica Industrial (105.02.06.036), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 167, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MAIKEL GUERRA BATHAGLINI, matrícula SIAPE 1830955, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de março de 2023, referente ao curso 

Mestrado de Educação Profissional e Tecnológica (105.11.08.005), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. II - Cancelar o incentivo 

concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 168, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

EDUARDO HARTMANN ZANCAN, matrícula SIAPE 2274657, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de março de 2023, 

referente ao curso Especialização de Gestão e Governança Pública (105.11.07.001), realizado no(a) 

Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2023. II - Cancelar o incentivo concedido 

anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 169, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RITA DE CÁSSIA TRINDADE DOS SANTOS, matrícula SIAPE 3160905, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 07 de março de 2023, 
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referente ao curso Doutorado de Administração (105.11.09.001), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. II - Cancelar o incentivo concedido 

anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 170, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor RICARDO SOUZA HEINZELMANN, matricula SIAPE 3573438, para exercer 

suas atividades no Departamento de Saude Coletiva - CCS, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.334/2019 e Processo n 23081.018144/2023-60 discriminadas a partir 

de 01/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RICARDO SOUZA HEINZELMANN 

CARGO: MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO: 320 – DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 171, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar a servidora CRISTIANE WALTER DOS SANTOS, matricula SIAPE 2041843, para exercer 

suas atividades no Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.391/2023 e Processo n 23081.141390/2022-33 discriminadas a partir 

de 01/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CRISTIANE WALTER DOS SANTOS 

CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 172, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar a servidora GABRIELA VOLKART PINHO, matricula SIAPE 2098803, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ginecologia e Obstetricia - CCS consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.008/2018 e Processo n 23081.011326/2023-18 discriminadas a 

partir de 27/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: GABRIELA VOLKART PINHO 

CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 304 – DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  27/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 173, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor JOSE ANTONIO REIS FERREIRA DE LIMA, matricula SIAPE 5020823, para 

exercer suas atividades no Departamento de Ginecologia e Obstetricia - CCS consideradas insalubres 

grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.008/2018 e Processo n 23081.112096/2022-14 

discriminadas a partir de 28/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JOSE ANTONIO REIS FERREIRA DE LIMA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 304 – DEPARTAMENTO DE GINECOLOCIA E OBSTETRICIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2023 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 174, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar a servidora MARIA ANGELICA OLIVEIRA LINTON, matricula SIAPE 2512345, para 

exercer suas atividades no Departamento de Biologia - CCS consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.318/2019 e Processo n 23081.015638/2023-92 discriminadas a partir 

de 02/02/2023. 

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de serviço 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARIA ANGELICA OLIVEIRA LINTON 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 174 – DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  02/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 175, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor JOAO MARCELO SANTOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 1561227, para 

exercer suas atividades no Departamento de Biologia - CCNE consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.013/2021 e Processo n 23081.128648/2022-14 discriminadas a 

partir de 02/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JOÃO MARCELO SANTOS DE OLIVEIRA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 147 – CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  02/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 176, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor CARLOS ALEXANDRE SOUZA BIER, matricula SIAPE 1146050, para exercer 

suas atividades no Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.393/2023 e Processo n 23081.006072/2023-16 discriminadas a partir 

de 07/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CARLOS ALEXANDRE SOUZA BIER 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  07/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 177, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor RENATO HOLKEM BONAFE, matricula SIAPE 1228326, para exercer suas 

atividades no Departamento de Saude Coletiva - CCS, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.334/2019 e Processo n 23081.009466/2023-18 discriminadas a partir 

de 23/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RENATO HOLKEM BONAFE 

CARGO: MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO: 320 – DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  23/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 178, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar a servidora DERDRIED ATHANASIO JOHANN, matricula SIAPE 1649321, para exercer 

suas atividades no Servico Tratamento Intensivo Recem-Nascido - HUSM consideradas insalubres grau 
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maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.284/2018 e Processo n 23081.001271/2023-20 

discriminadas a partir de 01/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: DERDRIED ATHANASIO JOHANN 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 594 – HOSP-SERV TRAT INTENS RECEM-NASCIDO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 179, DE 08 DE MARÇO DE 2023. 

LOCALIZAR, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE, a servidora 

Rosane Terezinha Marinho de Oliveira, Matrícula SIAPE 1108789, ocupante do cargo de Médico-Área, 

Código 701047, Classe E - I - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir de 03/03/2023, 

conforme segue: 

Anterior Nova 

Unidade de Hemoterapia Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto 

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, Serviço de CTI - HUSM.  

III - Caberá à Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do Servidor (CQVS) verificar a necessidade 

de atualização do laudo de concessão do adicional de insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 180, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PEDRO SILVEIRA 

QUINTANA, matrícula SIAPE 1396866, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 08 de março de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 224 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA N° 51.466, DE 14 DE AGOSTO 

DE 2019 -  

 

Biossegurança em laboratórios de ensino e pesquisa 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

28/02/2023 

Formação de Agentes da Gestão Ambiental na UFSM 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 28/11/2019 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 24/04/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/15/2022 

Segurança em Laboratórios 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/03/2022 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

09/03/2023 

Segurança Química em Laboratórios de Ensino e 

Pesquisa 

40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

09/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 181, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GILSON LUIZ PIBER DA 

SILVA, matrícula SIAPE 1108100, ocupante do cargo de Jornalista, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de fevereiro de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 225 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

30h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 165, DE 10 DE MARÇO DE 2021   

 

Temas Emergentes e Ensino Híbrido para Educação 

Básica 

75h Pró-Reitoria de Extensão - UFSM - Santa 

Maria -RS 

21/12/2021 

Desafios da Gestão Escolar no Ensino Híbrido Durante 

a Pandemia 

40h Pró-Reitoria de Extensão - UFSM - Santa 

Maria -RS 

27/08/2021 

Ensino Híbrido na Educação Básica: Reflexões em 

Tempos de Pandemia 

40h Pró-Reitoria de Extensão - UFSM - Santa 

Maria -RS 

30/07/2021 

Formação para Inclusão Digital: Aspectos Básicos De 

Acessibilidade 

40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 09/10/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 182, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor RODRIGO CARGNELUTTI, Matrícula 

SIAPE 1215456, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto a DIVISÃO DE SUPORTE - REITORIA, a ser cumprido no PRIMEIRO 

SEMESTRE LETIVO/2023 do Curso Mestrado em Engenharia de Software, com início em 20 de março 

de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 183, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 35%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CATIANE UBERTI BERTAZZO, matrícula SIAPE 3326347, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 27 de fevereiro de 2023, referente ao curso 

de Mestrado em Planejamento Urbano e Regional (105.02.08.032), realizado no(a) Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul - Porto Alegre - RS e concluído em 2012. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 184, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JOEL RAMOS ROSIN, matrícula SIAPE 2179605, ocupante do cargo de Técnico em Artes Gráficas, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de março de 2023, referente ao curso 

de Especialização em Educação Inclusiva com Ênfase em Deficiência Intelectual, Física e Psicomotora 

(105.11.07.005), realizado no(a) Faculdade Metropolitana do Estado de São Paulo - FAMEESP - 

Ribeirão Preto - SP e concluído em 2023. II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir 

desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 185, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 128, de 14 de fevereiro de 2023, 

que trata da remoção do(a) servidor(a) João Fidler Rios, Matrícula SIAPE 2314450. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 186, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora CAROLINE 

CANABARRO CAURIO, Matrícula SIAPE 3104933, ocupante do cargo de MÉDICO-ÁREA, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/02/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 187, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora FABIANE BUDEL, 

Matrícula SIAPE 3189448, ocupante do cargo de MÉDICOÁREA, de acordo com o que consta no 

parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 

22.09.2008, a partir de 01/02/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 188, DE 09 DE MARÇO DE 2023. 

DECLARAR que o órgão de exercício do servidor Estevan Garcia Poll, Matrícula SIAPE 1962575, 

ocupante do cargo de Programador Visual, Código 701066, Classe E - IV - Padrão 8, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, passa a ser a Coordenadoria de Comunicação Social, a partir desta data.  

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, a Subdivisão de Comunicação do CCSH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 189, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) WAGNER VILLANOVA 

LONGHI, matrícula SIAPE 3160158, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 09 de 

março de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 125 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

15h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 
N. 518, DE 22 DE JULHO DE 2021   
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CCNAv7-Introduction to Networks 70h Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Rio Grande do Sul - Porto 

Alegre - RS 

30/11/2023 

Linux Fundamentos 40h FIAP - Centro Universitário - São Paulo -SP 27/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 190, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUIZ EDUARDO MEIRA, 

matrícula SIAPE 1997358, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 10 de março de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 208 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Concursos Públicos e Seleções Públicas para 

Docentes na UFSM - Orientações Práticas 

40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 26/09/2021 

Programa de Gestão (Parte I) 118h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

21/10/2021 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2021 

Planejamento Acadêmico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 14/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 191, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PATRICIA NUNES PEZZINI, 

matrícula SIAPE 2550194, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 10 de março de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 563 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 659, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021   

 

Formação para Inclusão Digital: Aspectos Básicos De 

Acessibilidade 

40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 10/09/2021 

Introdução a Língua e Cultura Italianas 1: Nível A1 32h Núcleo de Línguas da UFSM - Santa Maria -
RS 

04/08/2022 

Audiodescrição 25h Subdivisão de Acessibilidade da 

Coordenadoria de Ações Educacionais - Santa 
Maria -RS 

11/11/2022 

Temas Emergentes e Ensino Híbrido para Educação 

Básica - Ano 2022 

276h Pró-Reitoria de Graduação - UFSM - Santa 

Maria - RS 

12/07/2022 

Sistemas de Avaliação Interna e Externa dos Cursos 
de Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/15/2022 

Gestão Acadêmica e Pedagógica, Projetos 

Pedagógicos de Curso, Planos de Ensino e Estágios 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 192, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RAQUEL SANTOS PEREIRA JOB, matrícula SIAPE 3029607, ocupante do cargo de Tradutor 

Interprete de Linguagem Sinais, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 10 de 

março de 2023, referente ao curso de Mestrado em Educação (105.11.08.005), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 193, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER o servidor Joao Ricardo Gazzaneo Schmitt, Matrícula SIAPE 2363309, ocupante do cargo 

de Jornalista, Código 701045, Classe E - IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Unidade de Comunicação Integrada para o Núcleo Agência Notícias, a partir de 1º/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 194, DE 10 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE, de 03 (três) meses, de acordo com art. 87 da 

Lei 8.112/90 (redação original), referente ao quinquênio líquido compreendido entre 08 de maio de 1984 

a 07 de maio de 1989, ao servidor VALMIR AITA, SIAPE 6379040, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado no Departamento de Ensino/Colégio Politécnico, a ser 

gozada em período único, 90 dias a partir de 13/03/2023 a 10/06/2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 195, DE 13 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SOLEI REJANE LENZ, matrícula SIAPE 1795048, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 02 de fevereiro de 2023, referente ao curso de 

Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 196, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER o servidor André Luiz Faverzani Martins, Matrícula SIAPE 2036472, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Naturais - CCNE para o Centro 

de Educação, a partir de 06/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 197, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MAURO EDUARDO MACHADO DOS SANTOS, matrícula SIAPE 379596, ocupante do cargo de 

Motorista, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de março de 2023, referente 

ao curso de Superior em Tecnologia em Gestão Ambiental (105.11.06.001), realizado no(a) Centro 

Universitário Estácio de Ribeirão Preto - Ribeirão Preto - SP e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 198, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANDERSON DOTTO PADOIN, matrícula SIAPE 3301992, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 14 de março de 

2023, referente ao curso de Superior em Tecnologia em Sistemas para Internet (105.08.06.084), 

realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 199, DE 15 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FABRICIA IANSEN, matrícula SIAPE 1365926, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 14 de março de 2023, referente ao curso 

de Especialização em Gestão e Governança Pública (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade Focus - 

Cascavel - PR e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 200, DE 15 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAFAEL SALLES 

GONÇALVES, matrícula SIAPE 1969813, ocupante do cargo de Roteirista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de março de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Jornalismo Digital 40h Certificado Cursos Online - Porto Alegre - RS 15/02/2023 

Inglês Intermediário I 60h Certificado Cursos Online - Porto Alegre - RS 13/03/2023 

Italiano 60h Certificado Cursos Online - Porto Alegre - RS 13/03/2023 

Inteligência artificial e o Novo Contexto da Cultura 

Digital 

20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco 

- SP 

14/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 201, DE 15 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RUBIA TATIANE FERREIRA DE MENEZES, matrícula SIAPE 2395094, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de março 

de 2023, referente ao curso de Especialização em Serviço Social em Saúde Coletiva (105.06.07.030), 

realizado no(a) Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 202, DE 16 MARÇO DE 2023. 

(NÃO UTLIZADO) 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 203, DE 16 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VANESSA ALBERTINA 

AGERTT, matrícula SIAPE 3132749, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 15 de março de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico - 

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

Primeiros Socorros para Profissionais de 
Saúde 

40h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 
Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

05/02/2022 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 22/05/2022 

Planilhas Google: Planilha Eletrônica 60h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 

Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

25/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 204, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor GENESIO MARIO DA ROSA, matricula SIAPE 7382820, para exercer suas 

atividades no Departamento de Engenharia Florestal UFSM FW, consideradas insalubres grau medio 

10%, conforme avaliacao n 26247-000.361/2019 e Processo n 23081.012990/2023-76 discriminadas a 

partir de 09/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GENESIO MARIO DA ROSA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1338 – DEPTO ENGENHARIA FLORESTAL – UFSM/FW 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  09/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 205, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor ANDRE LUCAS BEZERRA PACHECO, matricula SIAPE 3320215, para exercer 

suas atividades na Subdivisao de Apoio as Atividades Academico Cientificas SAAC/CEFD, 

consideradas insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247- 000.413/2023 e Processo n 

23081.018164/2023-31 discriminadas a partir de 13/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ANDRE LUCAS BEZERRA PACHECO 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  1595 – SUBDIVISÃO APOIO ATIVID ACAD-CIENT 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  13/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 206, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar a servidora LIZANDRA JAQUELINE ROBE, matricula SIAPE 1860721, para exercer suas 

atividades no Centro de Ciencias Naturais e Exatas - CCNE consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.028/2018 e Processo n 23081.018142/2023-71 discriminadas a partir 

de 01/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LIZANDRA JAQUELINE ROBE 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  147 – CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2023 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 207, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor ROGERIO CESAR HOPF, matricula SIAPE 2314944, para exercer suas atividades 

no Restaurante Universitario - UFSM, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 

26247-000.440/2019 e Processo n 23081.031031/2023-50 discriminadas a partir de 10/03/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ROGERIO CESAR HOPF 

CARGO:  CONTRAMESTRE-OFICIO 

LOTAÇÃO:  118 – SETOR DE ALMOXARIFADO - RUS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  10/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 208, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RUBE AFONSO 

RODRIGUES NETO, matrícula SIAPE 1180029, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de 

março de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

20h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 
N. 735, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021   

 

Procedimentos e Rotinas Administrativas de Cursos de 

Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2021 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/06/2022 

Prático de Processos Disciplinares 25h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 10/12/2021 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 

Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/01/2022 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

Sistemas de Avaliação Interna e Externa dos Cursos de 

Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 209, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ALÉCIO ROMERO 

GONÇALVES, matrícula SIAPE 1124230, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 17 de março de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico - 
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2022 

e Procedimentos e Rotinas Administrativas 

de Cursos de Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/07/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 05/12/2021 

Governança de Dados 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília -DF 

08/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 210, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor RONALDO SOARES DE LIMA, 

Matrícula SIAPE 1291297, ocupante do cargo de Administrador, em regime de 40 horas semanais de 

trabalho junto ao DEPARTAMENTO DE ARQUIVO GERAL - REITORIA, a ser cumprido no 

PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2023 do Curso Superior de Direito, com início em 22 de março de 

2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 211, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor PAULO ROBERTO BAIRROS DA 

SILVA, Matrícula SIAPE 1643181, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, em regime de 

40 horas semanais de trabalho junto ao DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS-CCNE, a ser cumprido 
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no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2023 do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental, 

com início em 20 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 212, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER a servidora Mariza Gorette Seeger, Matrícula SIAPE 1760317, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E - IV - Padrão 9, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Setor de Apoio Pedagógico do CEFD para o Centro de Artes e Letras, a partir 

desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 213, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) NELSON RODRIGUES 

CEZAR, matrícula SIAPE 2250984, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 17 de 

março de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 128 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

18h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 
393, DE 07 DE JUNHO DE 2021   

 

Fotografia e Audiovisual para Produção de 
Janelas de Libras 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

17/03/2023 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

16/03/2023 

Inglês Básico - Módulo I 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 27/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 214, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor FABIO PASCOTTO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 3709110, para exercer suas 

atividades no Departamento de Clinica Medica - CCS consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.363/2019 e Processo n 23081.017856/2023-61 discriminadas a partir 

de 12/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FABIO PASCOTTO DE OLIVEIRA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  191 – DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MEDICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  12/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 215, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor ROBERTO BEGNIS HAUSEN, matricula SIAPE 2299278, para exercer suas 

atividades no Departamento de Expressao Grafica - CT consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.414/2023 e Processo n 23081.016572/2023-58 discriminadas a partir 

de 09/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ROBERTO BEGNIS HAUSEN 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  446 – DEPARTAMENTO DE EXPRESSÃO GRAFICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  09/02/20232 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 216, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar a servidora REJANE MARIA RORATTO FOLETTO, matricula SIAPE 379657, para exercer 

suas atividades no Departamento de Fisiologia e Farmacologia - CCS consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.415/2023 e Processo n 23081.020586/2023-76 

discriminadas a partir de 17/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de serviço. 
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Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  REJANE MARIA RORATTO FOLETTO 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  300 – DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  17/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 217, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CRISTIANE VARASCHINI 

TEIXEIRA, matrícula SIAPE 1542858, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de março de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Primeiros socorros 120h Associação Brasileira de Educação Online - ABELINE - Teresina 
- PI 

07-03-2023 

Interpretação de Exames 

Laboratoriais 

90h Associação Brasileira de Educação Online - ABELINE - Teresina 

- PI 

07-03-2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 218, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ALTEMIR MARTINS RIBEIRO, matrícula SIAPE 3330867, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 13 de março de 2023, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2013. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 219, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER a servidora Rosimara Flores Manica, Matrícula SIAPE 1902292, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Saúde, Código 701412, Classe C - III - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir de 02/01/2023, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II – HUSM Serviço Tratamento Intensivo Pediátrico - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Atenção à Saúde da Mulher Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos 

Pediátricos e Neonatais 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 220, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER o servidor Rafael Posser Martins, Matrícula SIAPE 3319706, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E - I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria de Concursos para o Núcleo de Concursos de Técnico-Administrativos, a partir de 

1º/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 221, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER a servidora Bruna Freitas Sakis Leal, Matrícula SIAPE 2153024, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C - IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Pró-Reitoria de Planejamento para o Centro de Artes e Letras, a partir de 27/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 222, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar a servidora VIVIANE DE OLIVEIRA GARCIA, matricula SIAPE 1938508, para exercer 

suas atividades no Jardim Botanico - CCNE, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.412/2023 e Processo n 23081.031273/2023-43 discriminadas a partir de 

01/06//2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR:  VIVIANE DE OLIVEIRA GARCIA 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  1638 – JARDIM BOTÂNICO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 223, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RICARDO DRESCHER, matrícula SIAPE 3315537, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 20 de março de 2023, referente ao curso 

de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade Focus - Cascavel - PR 

e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 224, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUCIELE PERANCONI COSTA, matrícula SIAPE 3301986, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 20 de março de 2023, referente ao curso de 

Especialização em Avaliação estratégica de investimentos e gestão financeira (105.11.07.001), realizado 

no(a) Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 225, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DÉBORA BORTOLUZZI 

PEREIRA, matrícula SIAPE 2271368, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de março de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Procedimentos e Rotinas Administrativas 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15-12-2021 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15-06-2022 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 24-04-2022 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e 

Avaliação Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31-07-2022 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília- DF 

18/03/2023 

Gestão da Informação e Documentação - 

Conceitos Básicos em Gestão Documental 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília -DF 

26/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 226, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER o servidor Mateus Augusto Vargas Cardoso, Matrícula SIAPE 3319208, ocupante do cargo 

de Técnico de Tecnologia da Informação, Código 701226, Classe D - I - Padrão 1, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Centro de Processamento de Dados para a Seção de Análise - CPD, a partir de 

15/03/2023.  

II - O servidor deixará de perceber os efeitos da Portaria 1.422/PROGEP de 22/12/2023 (Horário 

Especial para Servidor Estudante). 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 227, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor PAULO AFONSO DE MELLO 

CORREA, Matrícula SIAPE 1631024, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em regime 

de 40 horas semanais de trabalho junto à SECRETARIA INTEGRADA DOS DEPARTMENTOS DO 

CCR/CCR, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2023 do Curso de PG em Economia 

e Desenvolvimento – Mestrado Acadêmico, com início em 20 de março de 2023. 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 228, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUÍS HENRIQUE 

CARVALHO ROSA, matrícula SIAPE 3159528, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
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Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 21 de 

março de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31-10-2021 

Gestão Ambiental no Contexto da UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 30-10-2021 

Procedimentos e Rotinas Administrativas de 

Cursos de Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15-12-2021 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 

Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 30-01-2022 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

Sistemas de Avaliação Interna e Externa dos 

Cursos de Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2022 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 22-05-2022 

Gestão Acadêmica e Pedagógica, Projetos 

Pedagógicos de Curso, Planos de Ensino e 

Estágios 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 229, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora NILZA MARA PEREIRA, Matrícula 

SIAPE 1755772, ocupante do cargo de Secretário Executivo, em regime de 30 horas semanais de 

trabalho junto ao NÚCLEO DE CADASTRO - REITORIA, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE 

LETIVO/2023 do Curso - PG Letras - Doutorado, com início em 20 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 230, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ADRIANE PATRICIA 

CALDEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 3249531, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de março de 2023, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/10/2021 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2021 

Servidores Técnico-Administrativos em Educação 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

Siape Folha 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília -DF 

18/01/2023 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 21/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 231, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUCAS LOPES COELHO, 

matrícula SIAPE 3217016, ocupante do cargo de Engenheiro Agrônomo, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de março de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 124 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Manejo e Conservação do Solo 24h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - 

SENAR - Brasília - DF 

23/02/2023 

Pós-Colheita de Grãos 20h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - 

SENAR - Brasília - DF 

13/04/2023 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 25/11/2022 

Sistema de Plantio Direto 30h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - 
SENAR - Brasília -DF 

19/03/2023 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 03/9/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 232, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora ANA PAULA DE AZEVEDO DAL 

POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, ocupante do cargo de Contador, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto à PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, a ser cumprido no PRIMEIRO 
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SEMESTRE LETIVO/2023 do Curso de PG em Ciências Contábeis – Mestrado Acadêmico, com início 

em 20 de março de 2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 233, DE 21 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER a servidora Laura Beatriz Hartmann, Matrícula SIAPE 1755009, ocupante do cargo de 

Relações Públicas, Código 701072, Classe E - III - Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Subdivisão de Comunicação do CCSH para a Coordenadoria de Comunicação Social, a partir de 

20/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 234, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ROGER LOPES DE SA, 

matrícula SIAPE 991075, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de março de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 172 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Corel Draw 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 20/06/2016 

Inteligencia Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

02/03/2023 

Avaliação qualitativa de risco: exposição a agentes 

químicos 

52h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

13/03/2023 

Preparação para Aposentadoria - Caminhos 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília -DF 

22/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 235, DE 22 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CHAIENE LINAI ALVES 

ACOSTA, matrícula SIAPE 3154640, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 22 de março de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico - 
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 22/05/2022 

Libras Básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 16/08/2022 

Planos de Ensino e Estágios 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2022 

Audiodescrição 25h Subdivisão de Acessibilidade da Coordenadoria de 
Ações Educacionais - Santa Maria - RS 

11/11/2022 

Comunicação Escrita 40h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 22/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 236, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor MATEUS PIOVESAN, Matrícula 

SIAPE 3057350, ocupante do cargo de Operador de Máquinas Agrícolas, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto ao NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA E PATRIMÔNIO DA UFSM-FW, 

a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2023 do Curso de PG em Ciência e Tecnologia 

Ambiental - Mestrado, com início em 20 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 237, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARA FARENCENA CARDOZO, matrícula SIAPE 382802, ocupante do cargo de Recepcionista, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de março de 2023, referente ao curso 

de Especialização em Terapia Vibracional Quântica (105.06.07.117), realizado no(a) Faculdade de 

Pinhais - FAPI - Pinhais - PR e concluído em 2022.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 238, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER o servidor Estevan Garcia Poll, Matrícula SIAPE 1962575, ocupante do cargo de 

Programador Visual, Código 701066, Classe EIV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
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da Subdivisão de Comunicação do CCSH para a Coordenadoria de Comunicação Social, a partir de 

20/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 239, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar a servidora ELISA RUCKS MEGIER, matrícula SIAPE 3324833, para exercer suas atividades 

no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau médio - 10%, conforme avaliação 

nº 26247-000.341/2019 e Processo nº 23081.022072/2023-55 discriminadas a partir de 02/12/2022. II - 

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ELISA RUCKS MEGIER 

CARGO:  PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR – SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO:  294 – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  02/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 240, DE 23 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER a servidora Rosa Elaine Talhaferro Camargo, Matrícula SIAPE 1213478, ocupante do 

cargo de Cozinheiro, Código 701422, Classe C- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Secretaria Administrativa do CCR para o Departamento de Tecnologia e Ciência Alimentos - CCR, 

a partir de 22/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 241, DE 24 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUANA POMPÉO 

RODRIGUES, matrícula SIAPE 3071103, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 24 de março 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 

751, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021   

 

Relacionamento Intra e Interpessoal 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 20/10/2021 

Procedimentos e Rotinas Administrativas de 

Cursos de Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2021 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 

Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/11/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 25/11/2022 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília -DF 

22/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 242, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUIZ GUILHERME DALL' 

ACQUA, matrícula SIAPE 3070248, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de março 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 235 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Scrum in the Context of the Public Sector 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

20/03/2023 

Administration of Government Cloud Services 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/03/2023 

UX: Como Melhorar a Experiência do Usuário no 
Serviço Público Digital 

25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

20/03/2023 

Arquitetura de Soluções para Transformação 

Digital 

25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília -DF 

20/03/2023 

Automação de Processos através da RPA para 
Transformação Digital 

25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília- DF 

20/03/2023 

Gamificação aplicada à Transformação Digital na 

Administração Pública 

25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília -DF 

20/03/2023 

Criação de Indicadores de Desempenho para a 
Transformação Digital 

25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

20/03/2023 
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UX Writing para Transformação Digital 25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

21/03/2023 

Cultura Organizacional Ágil Aplicada ao 

Contexto Público 

25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - BR 

21/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 243, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ADRIANA CRISTINA 

CASTANHO BALDASSARI, matrícula SIAPE 3253203, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir 

de 27 de março de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Procedimentos e Rotinas Administrativas de 

Cursos de Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2021 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 

Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 30/01/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 244, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor NELSON KNAK NETO, matricula SIAPE 3220975, para exercer suas atividades 

na Coordenacao Academica Cachoeira do Sul UFSM consideradas periculosas grau unico (10%), 

conforme avaliacao n 26247-000.201/2018 e Processo n 23081.010365/2023-90 discriminadas a partir 

de 25/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  NELSON KNAK NETO 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1198 – COORDENAÇÃO ACADÊMICA – UFSM/CS 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  25/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 245, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor TIAGO ANTONIO DEL VALLE, matricula SIAPE 1118987, para exercer suas 

atividades no Centro de Ciencias Rurais - CCR, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.416/2023 e Processo n 23081.019146/2023-76 discriminadas a partir de 

13/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  TIAGO ANTONIO DEL VALLE 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  198 – CENTRO DE CIENCIAS RURAIS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  13/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 246, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

REMOVER o servidor Vinicius Losekann, Matrícula SIAPE 2167700, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Núcleo de Cadastro - CCRE/PROGEP para a Coordenação da Cooperativa-Escola - Colégio 

Politécnico, a partir de 03/04/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 247, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) WAGNER RAFAEL 

MACHADO EIDT, matrícula SIAPE 2090723, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 27 de 

março de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 142 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

12h PORTARI A N-43.441, D E 30 D E OUTUBRO D E 

2017   

 

Criatividade e Inovação Aplicada ao 

Serviço Público 

25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

27/02/2023 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

09/02/2023 

Planejamento Acadêmico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 14/08/2022 

Habilidades de Resolução de Problemas 25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília- DF 

26/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 248, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUCAS CARNEIRO CASALI, 

matrícula SIAPE 1643964, ocupante do cargo de Jornalista, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 27 de março de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 128 horas/aula (104.11.09.05). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Alemã

o 

128h Instituto Cultural Brasileiro-Alemão de Santa Maria - ICBA-SM - Santa Maria -RS Dezembro de 2019 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 249, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) THAÍS DIAS FELTRIN, 

matrícula SIAPE 3072069, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de março de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.29.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

180h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM Nº 772, 
DE 28 DE SETEMBRO DE 2021   

 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 250, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor MAURICIO NOGARA, matricula SIAPE 1514379, para exercer suas atividades 

no Servico de Almoxarifado - Eng. Clínica - HUSM, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.417/2023 e Processo n 23081.037730/2023-11 discriminadas a partir de 

21/03/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MAURICIO NOGARA 

CARGO:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

LOTAÇÃO:  560 – HOSP-SERVIÇO DE ALMOXARIFADO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  21/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 251, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor FABIO DOTTO MACHADO, 

Matrícula SIAPE 2958038, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, em regime de 

40 horas semanais de trabalho junto à DIVISÃO DE APOIO AO USUÁRIO/CENTRO DE 

PROCESSAMENTO DE DADOS, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2023 do 

Curso de Fisioterapia, com início em 20 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 252, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor CLAYTON DA SILVA ALVES, 

Matrícula SIAPE 2906416, ocupante do cargo de Técnico em Eletroeletrônica, em regime de 40 horas 
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semanais de trabalho junto ao LABORATÓRIO DE MANUTENÇÃO EM INFORMÁTICA/CTISM, a 

ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2023 do curso de PG em Gestão de Organizações 

Públicas - Mestrado Profissional, com início em 27 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 253, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARCELLE MORO 

BITENCOURT, matrícula SIAPE 1305478, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 28 de março de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

27/02/2023 

Compras sustentáveis e a nova lei de licitações 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

06/03/2023 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

24/03/2023 

Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília -DF 

27/03/2023 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília- DF 

27/03/2023 

Direitos Humanos como ferramenta de combate à 

corrupção 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília -DF 

27/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 254, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor LUIZ HENRIQUE BROCH LAGO, 

Matrícula SIAPE 3305866, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, em regime de 

40 horas semanais de trabalho junto à SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO 

CCNE/CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE 

LETIVO/2023 do Curso de Ciência da Computação - Bacharelado, com início em 20 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 255, DE 28 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PAULA ROCHELE KURRLE 

NOGUEIRA, matrícula SIAPE 2418425, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 28 de março de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 107 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Promoção à Saúde do Servidor 27h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 06/11/2019 

Inglês Básico - Módulo II 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 06/11/2019 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 21/03/2023 

Regulação de Sistemas de Saúde do SUS 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília -DF 

28/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 256, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora JOVANELI LARA XAVIER 

SIQUEIRA DA ROSA, Matrícula SIAPE 2416439, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, em regime 

de 40 horas semanais de trabalho junto ao DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA E 

EXTENSÃO/UNIDADE DE EDUCAÇÃO INFANTIL IPÊ AMARELO, a ser cumprido no 

PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2023 do Curso de PG Educação - Doutorado, com início em 27 de 

março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 257, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TAISA DA ROCHA LAZZAROTTO, matrícula SIAPE 1584579, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de março de 2023, 
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referente ao curso de Especialização em Administração Hospitalar (105.11.07.001), realizado no(a) 

Faculdade Venda Nova do Imigrante - Venda Nova do Imigrante -ES e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 258, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PATRICIA DE CASSIA DA SILVA RUMPEL, matrícula SIAPE 1584281, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de março 

de 2023, referente ao curso Superior em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (105.11.06.001), 

realizado no(a) Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 259, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar o servidor ROSI LEIA ILHA CABRAL, matricula SIAPE 379509, para exercer suas 

atividades no Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, consideradas insalubres grau medio 

10%, conforme avaliacao n 26247-000.419/2023 e Processo n 23081.039300/2023-26 discriminadas a 

partir de 22/03/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ROSI LEIA ILHA CABRAL 

CARGO:  OPERADOR DE MAQ DE LAVANDERIA 

LOTAÇÃO:  312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  22/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 260, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

Localizar a servidora LEILA PICOLLI DA SILVA, matricula SIAPE 1543721, para exercer suas 

atividades no Departamento de Zootecnia - CCR consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.370/2019 e Processo n 23081.019889/2023-46 discriminadas a partir de 

13/02/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LEILA PICOLLI DA SILVA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  255 – DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  13/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 261, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora TATIANA BIANCHINI FRAGA, 

Matrícula SIAPE 2318708, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, em regime de 24 horas 

semanais de trabalho junto ao HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO/HVU, a ser cumprido 

no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2023 do Curso de Mestrado Profissional em Educação 

Profissional e Tecnológica, com início em 30 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 262, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor MATEUS AUGUSTO VARGAS 

CARDOSO, Matrícula SIAPE 3319208, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

em regime de 40 horas semanais de trabalho junto à SEÇÃO DE ANÁLISE/REITORIA, a ser cumprido 

no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2023 do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, 

com início em 20 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 263, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 
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Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

de Radiologia - HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade grau médio 

– 10% cumulativamente com o adicional de Irradiação Ionizante (concedido por força de decisão judicial 

constante no processo 5004896-03.2011.4.04.7102) e Gratificação de RX (atualmente pela Portaria nº 

50.450, de 23/01/2019), enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento 

ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 00493/2023/EATE-PES/ERADM-PRF4/PGF/AGU - 

Processo Judicial nº 5001740-21.2022.4.04.7102, respeitada a prescrição quinquenal e períodos 

discriminados no referido parecer de força executória.  

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GUSTAVO DA SILVA CAMILLO 

CARGO:  TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:  544 – HUSM SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  20/02/2017 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 264, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FERNANDA DE FÁTIMA FERREIRA PRADELLA, matrícula SIAPE 1584835, ocupante do cargo 

de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de março de 

2023, referente ao curso de Mestrado em Ciências da Saúde (105.06.08.053), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 265, DE 31 DE MARÇO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 35%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

EVANDRO BERTOL, matrícula SIAPE 1868295, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 31 de março de 2023, referente ao curso 

de Mestrado em Artes Visuais (105.09.08.003), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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2 – CONCESSÕES 

 

2.1. Auxílio Funeral 
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Marly Souza Lang 096602.01.55.2023.4.00228.090.0070122.82 10/02/2023 018922/2023-11 

Lucy Salete Trevisan 098996.01.55.2023.4.00197.045.0077681.41 10/02/2023 019034/2023-15 

Fernando L.P.de Quadros 098004.01.55.2023.4.00010.092.0002022.14 10/02/2023 019958/2023-11 

Maria R.T.de Azambuja 098996.01.55.2023.4.00197.065.0077701.44 10/02/2023 020167/2023-34 

Jussara Villar Dorneless 107748.01.55.2023.4.00052.235.0010674.11 03/03/2023 029921/2023-00 

Antônio França 099853.01.55.2023.4.00086.036.0027584.41 12/03/2023 033768/2023-15 

Moacyr José Silva 098996.01.55.2023.4.00196.062.0077498.37 10/01/2023 005460/2023-71 

 

3 – DIVERSOS 

 

Edital de Suspensão de Pagamento n. 03/2023-PROGEP, de 22 de março de 2023. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, 

em conformidade com as disposições estabelecidas pelo Decreto nº 7.862/2012, de 08 de dezembro de 

2012, Portaria nº 244, de 15 de junho de 2020 - ME, Instrução Normativa nº 45, de 15 de junho de 2020, 

e Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 91, de 30 de setembro de 2021, resolve: 

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento e/ou 

benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação para 

realizar a prova de vida anual, no mês de dezembro/2022 

Matrícula Nome Tipo 

6207944 Marcia Cristina Lameira Fernandes Ribas Beneficiário de Pensão 

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação da 

comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró- 

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial 

de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), 

conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020. 

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência domiciliar, 

o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail provadevida@ufsm.br, mediante 

apresentação de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de 

prova de vida. 

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e cópia 

simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do beneficiário; 

e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão de Nascimento, 

caso o beneficiário seja menor de dezoito anos. 

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

provadevida@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

Daniel Arruda Coronel,  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas/UFSM. 

 
Edital de Citação N. 001, de 27 de março de 2023. 

Prazo: 15 dias 

Citação 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria FAZ SABER aos que o presente edital virem ou 

dele tiverem conhecimento que LEISA SANTOS DA ROCHA, por estar em lugar incerto e não sabido, fica, pelo presente, 

citada a comparecer à Coordenadoria do Sistema de Pagamentos/PROGEP/UFSM (Av. Roraima, 1000, Cidade Universitária, 

Santa Maria/RS – 4º andar do prédio da Reitoria, sala 421) ou manifestar-se pelo endereço eletrônico: 

coordenadoriapagamentos@ufsm.br, no prazo de 15 dias para tomar conhecimento dos fatos contidos no Processo 

Administrativo N. 23081.052726/2019-99 no nome do ex-pensionista Admir Pereira da Rocha. 

Daniel Arruda Coronel, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas/UFSM. 
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