MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA NORMATIVA UFSM N. 061, DE 14 DE ABRIL DE 2023

DispGe sobre a remocdo e a redistribuicio de
servidores Docentes e Técnico-Administrativos
(TAEs) em Educacdo no ambito da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
e considerando:

- a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de 05 de outubro de 1988;

-aleiN. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

-aLeiN. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢ao nacional e
suas alteracoes;

- a Lei Complementar N. 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispbe sobre a elaboracdo, a redacao, a
alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 59 da Constituicdo
Federal, e estabelece normas para a consolidagdao dos atos normativos que menciona;

- o Decreto N. 9.191, de 1° de novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para
elaboracdo, redacdo, alteracdo, consolidacdo e encaminhamento de propostas de atos normativos ao
Presidente da Republica pelos Ministros de Estado;

- 0 Decreto N. 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisdao e a consolida¢ao de atos
normativos inferiores a decreto;

- a Portaria SEGRT/MGI N. 619, de 9 de marco de 2023, que estabelece orienta¢des e procedimentos aos
6rgdos e entidades sobre a redistribuicio de cargos efetivos ocupados e vagos no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

- 0 Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria com as adequacdes aprovadas pela Resolucdo UFSM
N. 037, de 30 de novembro de 2010, aprovado pela Portaria N. 156, de 12 de margo de 2014, e publicado
no Diario Oficial da Unido em 13 de marco de 2014;

- o Regimento da UFSM, disposto na Resolugdao UFSM N. 006, de 28 de abril de 2011, atualizado
pela Resolucdo UFSM N. 016, de 02 de julho de 2019;

- a Resolucdo UFSM N. 054, de 12 de junho de 2021, que regulamenta a proposicdo e a emissdo de Atos
Normativos no ambito da Universidade Federal de Santa Maria; e,

- 0 que consta no ao Processo N. 23081.107600/2022-64.

RESOLVE:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Dispor sobre a remogao, com a instituicao do Banco de Inten¢des de Remogao, e a Redistribuicao
de servidores (as) Docentes e Técnico-Administrativos em Educac¢do (TAEs) no ambito da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM), conforme os artigos 36 e 37 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 22 S3o objeto desta Portaria as Unidades de Ensino, Pré-Reitorias e demais unidades vinculadas a
Reitoria.

Paragrafo Unico. Podera haver, excepcionalmente, a lotacdo de servidores (as) em cidades onde nao
houver quaisquer das unidades previstas no caput, desde que devidamente justificada pela chefia
imediata e autorizada pela Reitoria.

Art. 32 Conforme o artigo 36 da Lein. 8.112/1990, remoc3o é o deslocamento do (a) servidor (a), a pedido
ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracgao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro (a), também servidor (a) publico (a) civil ou militar, de
qgualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado (a)
no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do (a) servidor (a), conjuge, companheiro (a) ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial;
ou,

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de interessados for superior
ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgdo ou entidade em que aqueles
(as) estejam lotados (as).

§ 22 As modalidades de remocgao previstas nas alineas a e b do inciso Ill ndo sdo objeto de regulamentacdo
desta portaria.

§32 Podera a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP) realizar chamada publica para preenchimento
das vagas de remocdo, com base nos critérios estabelecidos nesta portaria.

Art. 42 Conforme o artigo 37 da Lei n. 8.112/1990, redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade
do mesmo poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal (SIPEC), observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagcdo profissional; e,

VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou entidade.
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§ 12 A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou criacdo de érgao ou
entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o 6rgao central do
SIPEC e os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganiza¢do ou extincdo de érgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31 da Lei n. 8.112/1990.

§ 42 0 (A) servidor (a) que ndo for redistribuido (a) ou colocado(a) em disponibilidade podera ser mantido
(a) sob responsabilidade do 6rgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisério em outro 6rgdo ou entidade,
até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO Il
DA REMOCAO DE OFiCIO PARA DOCENTES E TAES

Art. 52 A remocdo de oficio visa atender o interesse da Administracdo, podendo ocorrer para adequacgao
do quadro de servidores (as) das Unidades, seja no ambito do campus/Unidade ou entre campi/Unidades,
atendendo a uma necessidade de servico.

§ 12 No d&mbito do campus/Unidade, cabera ao dirigente maximo da Unidade a decisdo quanto a remogao
de oficio para o ajuste das lotacdes, considerando a necessidade institucional:

| - caso a remocdo de oficio envolva mais de um campus/Unidade, cabera andlise e decisdo também da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), além dos (as) dirigentes maximos das Unidades envolvidas.

§ 22 Os (As) servidores (as) removidos (as) de oficio, entre campi, fardo jus a ajuda de custo nos termos
fixados na legislacdo pertinente.

§ 32 A Unidade que tiver interesse na remocao de oficio entre campi se responsabilizara pelo prévio
empenho dos valores necessdrios a custear as despesas com ajuda de custo.

§ 42 E de competéncia exclusiva do (a) Reitor (a) a edicdo de ato que autorize a remoc3o de oficio entre
campi.

Art. 62 E vedada a remoc3o de oficio, entre campi, no ambito de todas as Unidades da UFSM, no periodo
de 90 (noventa) dias que antecede a consulta prévia a comunidade universitdria para formacao da lista
triplice para escolha do dirigente maximo, no ambito da UFSM.

§ 12 Aplica-se a vedacdo prevista no caput deste artigo nos casos de consulta prévia para escolha de
Diretor (a) de campus.

§ 22 Observar-se-a também a legislacdo eleitoral e suas eventuais restricdes no que tange a remocao e
redistribuicdo de servidores (TAEs ou Docentes) no periodo eleitoral.

Art. 72 E preservada a autonomia das Unidades de Ensino, Pré-Reitorias e demais unidades vinculadas a
Reitoria para promoc¢do de remog¢des no ambito das prdprias Unidades, utilizando-se o formulario de
ajuste de lotagao para solicitacdo de remocao.

Pardgrafo Unico. Os casos das Unidades que possuam 0Orgdos sob sua supervisdo administrativa serdo
analisados individualmente pela PROGEP, podendo ser consultada tanto a Unidade supervisionada
guanto a supervisora.
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Art. 82 Nos casos em que ndo houver adaptacdo do (a) servidor (a) a Unidade, esgotados outros
encaminhamentos sugeridos pela PROGEP, a chefia podera solicitar a remocao do(a) servidor(a) de sua
Unidade para outra, sendo a reposicdo futura da vaga avaliada pela PROGEP, considerando as demandas
institucionais e disponibilidade de vaga.

Paragrafo Unico. O(a) servidor(a) a ser removido deverd permanecer em atividade na Unidade de origem
até que a PROGEP defina nova lotacdo e promova a remocao.

CAPITULO Il
DA MOBILIDADE DOCENTE

Secao |

Da remogdo Docente a pedido

Art. 92 Poderd ser realizada remocdo de Docente a pedido, para o preenchimento de vaga desocupada,
ou por permuta entre servidores (as) docentes.

Art. 10. A remocdo Docente, a pedido, envolvendo vaga desocupada, ocorrera por meio de cadastro no
Banco de Inten¢bes de Remogao da UFSM.

§ 12 Somente poderd ser realizada remoc¢ao a pedido, entre campi, ndo havendo concurso publico em
andamento ou em vigéncia para a area/especialidade de interesse do Docente, no &mbito do campus de
destino.

§ 22 Somente poderd ser realizada remocdo a pedido, no ambito do campus, ndo havendo concurso
publico em andamento ou em vigéncia para a area/especialidade de interesse do Docente, no dmbito da
Subunidade de destino.

§ 32 E vedada a remoc3o a pedido, entre campi, de docentes em estagio probatdrio.

§ 42 O (A) servidor (a) que desejar excluir seu nome do Banco de IntengGes de Remogdo devera solicita-
lo formalmente a Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento (CIMDE).

§ 52 Para fins de remocéo, inicialmente, a Subunidade definira a area/especialidade de necessidade de
preenchimento, conforme Tabela de Areas da CAPES, para somente apds apreciar os pedidos de remog3o
apresentados.

Art. 11. A remocgdo a pedido, por permuta, para servidores (as) Docentes, ocorrerd quando houver 2
(dois/duas) Docentes com intengdo de troca de lotacdo entre si, e dar-se-a através de processo eletronico
a ser encaminhado pela (s) chefia (s) ou pelos (as) interessados (as), observados o interesse da
Administracdo e a anuéncia dos (as) envolvidos (as).

§ 12 Aremocao por permuta podera ocorrer entre servidores (as) cadastrados (as) no Banco de Inten¢bes
de Remocdo da UFSM.

§ 22 A remocdo por permuta poderd ocorrer entre servidores (as) em estagio probatério.

Art. 12. A solicitacdo de remocdo de servidor (a) de outra Unidade, havendo vaga desocupada a ser
preenchida pela Unidade interessada, dar-se-a através de processo eletrénico a ser encaminhado pela
chefia interessada na remocao, observados o interesse da Administracdo e a anuéncia dos (as) envolvidos
(as).

Art. 13. S3o etapas da solicitacdo de remocgdo a pedido, para servidores (as) Docentes:

| - solicitar atendimento na PROGEP;
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Il - preencher o formulario eletronico de solicitacdo de remocao; e,
Il - encaminhar o formulario via processo eletrénico.

Art. 14. O(A) Docente poderd cadastrar-se para um ou mais locais de seu interesse, especificando
Subunidades.

Art. 15. A Subunidade/Unidade serd informada da existéncia de registro de interesse de remocdo de
Docente para aquela Unidade, cabendo andlise da mesma quanto a possibilidade de remogdo do (a)
interessado (a), considerando a existéncia de vaga.

Art. 16. Existindo possibilidade de remocdo, deverd haver manifestacdo da Subunidade/Unidade de
interesse de lotacdo e da Subunidade/Unidade oficial de origem do Docente.

Art. 17. S3o requisitos para solicitar a remocao:

| - ndo estar em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, previstos na legislagdo vigente; e,
Il - ndo estar cedido ou em exercicio provisério em outro Orgéo.

Art. 18. O (A) Docente a ser removido (a), para outro campus, devera:

| - ser estavel no cargo;

Il - possuir, no caso de Professor(a) do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, diploma de
curso superior em nivel de Graduacdo, na area académica e/ou cientifica de atuacéo;

Il - possuir, no caso de Professor do Magistério Superior, titulo de Doutor(a); e,
IV — possuir parecer favoravel da unidade de origem e da unidade de destino.

§12 Para os ocupantes do cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo com o art. 82, §32 da Lei
n? 12.772/2012, podera ser dispensada a exigéncia de titulo de Doutor (a), substituindo-a pela de titulo
de Mestre, de Especialista ou por diploma de Graduagdo, quando se tratar de provimento para area de
conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulagdo académica de Doutor (a),
mediante parecer favoravel do Conselho da unidade de interesse.

§292 Quando a remogdo envolver Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o parecer devera ser
do Conselho da Unidade de Ensino.

§32 Quando a remocgao envolver Unidade de Ensino Superior, o parecer devera ser do Departamento
Didatico e da Direcdo da Unidade de Ensino.

§42 Caberd a CIMDE a solicitacdo dos pareceres citados nos paragrafos 22 e 39.

Art. 19. O (A) Docente somente podera se deslocar para a nova Unidade de lotagdo a partir da data
acordada entre as Subunidades/Unidades, que constara na portaria de remoc3o.

Pardgrafo Unico. A data acordada para a efetivacdo da remocdo poderd ser equivalente a entrada em
exercicio de novo (a) servidor (a) na Unidade de origem, ou em outra data a ser definida pela
Subunidade/Unidade de origem.

Art. 20. E responsabilidade do (a) servidor (a), em relagdo aos procedimentos de remog3o a pedido:
| - manter atualizados no SIE os seus contatos de e-mail e telefone; e,

Il - apresentar-se na nova Subunidade, a partir da data de efetivacdo da remocdo, constante na portaria
de remogdo, devendo cumprir a carga horaria e/ou turno de trabalho desta, exceto nos casos de remogéo
entre campi, em que o (a) servidor (a) faz jus ao periodo de transito, conforme artigo 57.

Paragrafo Unico. Atendida a solicitacdo de remocdo, é responsabilidade do (a) servidor (a) requerer as
concessoes e os adicionais previstos em lei, caso faga jus, na nova Subunidade.

Art. 21. Efetuada a remocao, o (a) servidor (a) deixara de compor o Banco de Intencbes de Remocgao.
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Secao ll

Da redistribuicao Docente

Art. 22. A redistribuicdo de servidores (as) Docentes dar-se-a por meio de preenchimento de cddigo de
vaga desocupado ou permuta entre servidores (as).

§ 12 Para preenchimento de cédigo de vaga desocupado, as Unidades/Subunidades deverdo realizar
chamada publica, estabelecendo critérios para a sele¢ado do (a) candidato (a).

§ 22 O edital de chamada publica serd elaborado pela Subunidade de origem da vaga e publicado pela
PROGEP.

Art. 23. Somente poderd ser realizada redistribuicdo por meio de preenchimento de cddigo de vaga
desocupado quando ndo houver concurso publico em andamento ou em vigéncia, com banco de
aprovados, para a area/especialidade de interesse do (a) Docente, no dmbito da Institui¢do.

Paragrafo Unico. Para fins de redistribuicdo, inicialmente, a Subunidade definird a area/especialidade de
necessidade de preenchimento, conforme Tabela de Areas da CAPES, para somente apds apreciar o0s
pedidos de redistribuicdo apresentados.

Art. 24. A redistribuicdo por permuta ocorrera quando houver 2 (dois/duas) servidores (as) Docentes, com
intencdo de troca de instituicdo entre si, observados o interesse da Administracdo e a anuéncia das chefias
e instituicdes envolvidas.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de redistribuicdo por permuta dar-se-a através de processo eletronico
aberto na UFSM ou abertura de processo na outra instituicdo envolvida.

Art. 25. O processo de redistribuicdo devera conter a manifestagdo expressa dos (as) servidores (as), assim
como de suas chefias e dos (as) Reitores (as) das instituicdes envolvidas, além dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos descritos no artigo 26 desta portaria.

Art. 26. O(A) Docente a ser redistribuido(a) para a UFSM devera atender aos seguintes requisitos:

| - pertencer a mesma carreira do(a) Docente que saira da UFSM, de Professor(a) do Magistério Superior
ou de Professor(a) de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

Il - ndo estar em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenca, previstos na legislacdo vigente;

Il - ndo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127 da Lei n. 8.112/1990, nos ultimos 12
(doze) meses, considerando a data de abertura do processo administrativo;

IV - no caso de estar cedido(a) ou em exercicio provisério em outro Orgdo, apresentar declaracdo de
ciéncia da Instituicdo de exercicio quanto a solicitacao;

V - ter disponibilidade para trabalhar em quaisquer dos turnos de funcionamento da UFSM;
VI - ter cumprido o periodo de 3 (trés) anos do estagio probatério;

VII - ndo ter sido redistribuido nos ultimos 3 (trés) anos;

VIII - possuir parecer favoravel da unidade de origem e da unidade de destino;

IX - possuir, no caso de Professor(a) do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, diploma de
curso superior em nivel de Graduacdo, na drea académica e/ou cientifica de atuacéo; e,

X - no caso de Professor (a) do Magistério Superior, possuir titulo de Doutor(a) e preencher os critérios de
professor(a) permanente de um dos Programas de Pds-graduacao da UFSM.
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§12 Quando a redistribuicdo envolver Unidade de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico, o parecer deverd
ser do Conselho da Unidade de Ensino.

§22 Quando a redistribuicdao envolver Unidade de Ensino Superior, o parecer deverd ser do Departamento
Didatico, do Programa de Pds-Graduacdo e da Dire¢ao da Unidade de Ensino.

§32 Caberd a CIMDE a solicitacdo dos pareceres citados nos paragrafos 12 e 29.

8§42 No caso de redistribuicdo de cargo ocupado por servidor (a) que esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar, cabera prévia consulta a unidade correcional do 6rgao ou entidade de origem,
de modo a prevenir eventuais prejuizos ao regular andamento do procedimento disciplinar em curso.

§52 Na apreciacdo do pedido de redistribuicdo, a autoridade competente utilizara, dentre outros, as
avalia¢Oes periddicas de desempenho, realizadas pelo érgdo ou entidade de origem, para fundamentar
sua decisao.

§62 Para os ocupantes do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o art. 82, §32 da
Lei n2 12.772/2012, podera ser dispensada a exigéncia de titulo de Doutor (a), substituindo-a pela de
titulo de Mestre, de Especialista ou por diploma de Graduacdo, quando se tratar de provimento para area
de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulacdo académica de Doutor
(a), mediante parecer favoravel do Conselho da unidade de interesse.

Art. 27. O (A) servidor (a) da UFSM a ser redistribuido (a) para outra Instituicdo deverd atender aos
critérios da Instituicao de destino, se houver.

Pardgrafo Unico. O processo, na UFSM, sera submetido a andlise, para fins de verificacdo quanto a
existéncia de:

| - afastamento vigente ou de periodo de caréncia a ser cumprido em virtude de concessdo de
afastamento;

Il - pendéncias financeiras; e,

Il - processo administrativo disciplinar, de modo a prevenir eventuais prejuizos ao regular andamento do
procedimento disciplinar em curso, em caso de concretizacdo da redistribuicado.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Secdo |

Da remogao de TAEs a pedido

Art. 28. A remocao de TAEs, a pedido, podera ser realizada para o preenchimento de vaga desocupada ou
por permuta entre servidores (as) TAEs.

Art. 29. S3o requisitos para solicitar a remocao:
| - ndo estar em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, previstos na legislagdo vigente; e,
Il - ndo estar cedido ou em exercicio provisério em outro Orgao.

Art. 30. A remocdo de TAEs, a pedido, envolvendo vaga desocupada, ocorrera por meio de cadastro no
Banco de IntencGes de Remocado da UFSM.

§ 12 A remocdo a pedido, entre campi, ocorrera somente no caso de cargos que ndao possuam banco de
aprovados em concurso publico realizado para campus especifico.
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§ 22 E vedada a remoc3o a pedido, entre campi, de TAEs em estéagio probatdrio.

§ 32 O (A) servidor (a) que desejar excluir seu nome do Banco de Inten¢Ges de Remoc¢do deverd solicita-
lo formalmente a CIMDE.

Art. 31. A remocgdo de TAEs, a pedido, por permuta, ocorrerd quando houver 2 (dois/duas) TAEs,
ocupantes do mesmo cargo e drea, com intencao de troca de lotacdo entre si, e dar-se-a através de
processo eletronico a ser encaminhado pela (s) chefia (s) ou pelos (as) interessados (as), observados o
interesse da Administra¢do e a anuéncia dos (as) envolvidos (as).

§ 12 Aremocao por permuta podera ocorrer entre servidores (as) cadastrados (as) no Banco de Intengbes
de Remocgao da UFSM.

§ 22 A remocdo por permuta podera ocorrer entre servidores (as) em estagio probatério.

§ 32 Demonstrado o interesse publico, por meio de manifestacdo expressa dos dirigentes das Unidades
interessadas, poderd haver remocdo por permuta entre servidores (as) de mesmo cargo, mas de areas
diferentes, ou ainda de servidores (as) de cargos diferentes, independentemente do nivel de classificacio.

Art. 32. Asolicitacdo de remocdo de servidor (a) de outra Unidade, no ambito do mesmo campus, havendo
vaga desocupada, no mesmo cargo e area, a ser preenchida pela unidade interessada, dar-se-a por meio
de processo eletronico a ser encaminhado pela chefia interessada na remocdo, observados o interesse da
Administracdo e a anuéncia dos envolvidos.

Paragrafo Unico. Demonstrado o interesse publico, por meio de manifestacdo expressa dos dirigentes das
Unidades interessadas, podera haver remocdo envolvendo vaga desocupada e servidor ocupante do
mesmo cargo, mas de areas diferentes, ou ainda de servidores de cargos diferentes, independentemente
do nivel de classifica¢do.

Art. 33. S3o etapas da solicitacao de remocgao a pedido, para servidores TAEs:

| - solicitar atendimento na PROGEP;

Il - preencher o formulario eletrénico de solicitacdo de remocao; e,

Il - encaminhar o formulario via processo eletrénico.

Paragrafo Unico. Apds as etapas descritas, sera agendada, pela PROGEP, entrevista de perfil profissional.

Art. 34. O (A) servidor (a) podera cadastrar-se para um ou mais locais de seu interesse, especificando
Subunidades ou apenas informando as atividades que possui interesse em trabalhar, sempre respeitando
as atribuigdes de seu cargo.

Art. 35. O atendimento as solicitacdes de mobilidade por parte dos servidores TAEs observard a
adequacdo do perfil profissional as demandas institucionais.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um (a) servidor (a) em igualdade de condi¢bes (adequacgdo do perfil
profissional) para ocupar a vaga a ser preenchida serdo considerados os seguintes critérios de desempate,
nesta ordem, o (a) servidor (a) com:

| - solicitagdo de remocgao entre campi;
Il - solicitacdo de remoc¢do mais antiga; e,
[l - maior tempo de exercicio na UFSM.

Art. 36. Havendo possibilidade de remocdo, o (a) servidor (a) que atender as condi¢gGes especificadas no
artigo 35 serd encaminhado (a) a Unidade/Subunidade para verificar a viabilidade de remoc&o, conforme
interesse das partes.

§ 12 N3o ocorrendo acordo entre as partes, o (a) servidor (a) permanecerad no Banco de Intengdes de
Remocao.
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§ 22 Havendo outro(a/s) servidor(es/as) que atenda(m) as especificidades da vaga, este(a/s) sera(do)
encaminhado(a/s) para verificagdo de viabilidade de remocdo, conforme ordem dos critérios
estabelecidos.

§ 32 Ocorrendo acordo para a remogado, as partes envolvidas deverdao atender aos procedimentos
orientados pela PROGEP, por meio do respectivo processo eletronico.

Art. 37. E responsabilidade do (a) servidor (a) em relag3o aos procedimentos de remoco a pedido:
| - manter atualizados no SIE os seus contatos de e-mail e telefone;

Il - comparecer as Unidades que apresentem possibilidade de remoc¢ao quando encaminhado, bem como
manifestar-se quanto a possibilidade de efetivacdo da remocdo, no prazo estabelecido; e,

lll - apresentar-se na nova Subunidade, a partir da data de expedi¢do da portaria de remocado, devendo
cumprir a carga horaria e/ou turno de trabalho desta, exceto nos casos de remog¢do entre campi em que
o servidor faz jus ao periodo de transito, conforme artigo 57.

Paragrafo Unico. Atendida a solicitacdo de remocdo, é responsabilidade do (a) servidor (a) requerer as
concessoes e os adicionais previstos em lei, caso faga jus na nova Subunidade.

Art. 38. E responsabilidade dos gestores em relagdo aos procedimentos de remocéo a pedido:
| - manifestar-se no processo eletronico de remocao; e

Il - receber os (a) servidores (as) interessados (as) em remocgdo para a Unidade/Subunidade, bem como
manifestar-se quanto a possibilidade de efetivacdo da mesma, no prazo estabelecido.

Art. 39. Efetuada a remocao, o servidor deixard de compor o Banco de IntengGes de Remocgao.

Secao ll

Da redistribuicao de TAEs

Art. 40. A redistribuicdo de servidores TAEs dar-se-a por meio de processo seletivo ou permuta entre
servidores (as).

Art. 41. A redistribuicdo por meio de processo seletivo dar-se-a quando envolver a disponibilizacdo de
cédigo de vaga desocupado pela UFSM em contrapartida.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada redistribuicdo de servidor (a), sem a realizacdo de processo seletivo,
quando a vaga a ser preenchida possuir especificidades, mediante justificativa que demonstre tal
situacdo, e mediante autorizacdo da autoridade maxima da Instituicado.

Art. 42. A redistribuicdo por permuta ocorrerd quando houver 2 (dois/duas) servidores TAEs, ocupantes
do mesmo cargo, ou de cargos do mesmo nivel de classificacdo, com intencdo de troca de instituicdo entre
si, observados o interesse da Administra¢do e a anuéncia das chefias e instituicdes envolvidas.

§19 A solicitacdo de redistribuicdo por permuta dar-se-a por meio de processo eletrénico aberto na UFSM
ou abertura de processo na outra instituicdo envolvida.

§22 O processo de redistribuicdo deverd conter a manifestacdo expressa dos (as) servidores (as)
interessados (as) na permuta, assim como de suas chefias e dos (as) Reitores (as) das instituicdes
envolvidas, além dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos descritos no artigo 43
desta portaria.

§32 Atendidos todos os requisitos do artigo 43, o (a) servidor (a) com intencdo de redistribuicdo para a
UFSM sera convocado (a) para realizacdo de entrevista de perfil.

Art. 43. O (A) servidor (a) TAE a ser redistribuido (a) para a UFSM devera atender aos seguintes requisitos:
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| - pertencer a carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo em outra Instituicdo Federal de Ensino;
Il - ocupar o mesmo cargo ou outro cargo do mesmo nivel de classificacao;
Il - ndo estar em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, previstos na legislacdo vigente;

IV - ndo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127 da Lei n. 8.112/1990, nos ultimos 12
(doze) meses, considerando a data de abertura do processo administrativo;

V - ter cumprido o periodo de 3 (trés) anos do estagio probatério;
VI - ndo ter sido redistribuido nos ultimos 3 (trés) anos;
VIl - ndo ter sido reprovado na avaliacdo de desempenho vigente, quando houver;

VIl - no caso de estar cedido ou em exercicio provisério em outro Orgdo, apresentar declara¢do de ciéncia
da Instituicdo de exercicio quanto a solicitacdo; e,

IX - ter disponibilidade para trabalhar em quaisquer Unidades no dmbito do campus de interesse e
guaisquer dos turnos de funcionamento da UFSM.

Pardgrafo Unico. No caso de redistribuicdo de cargo ocupado por servidor que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar, cabera prévia consulta a unidade correcional do érgdo ou entidade
de origem, de modo a prevenir eventuais prejuizos ao regular andamento do procedimento disciplinar
em curso.

Art. 44. O (A) servidor (a) TAE da UFSM a ser redistribuido para outra Instituicdo devera atender aos
critérios da Instituicao de destino, se houver.

Pardgrafo uUnico. O processo, na UFSM, sera submetido a andlise, para fins de verificacdo quanto a
existéncia de:

| - afastamento vigente ou de periodo de caréncia a ser cumprido em virtude de concessdo de
afastamento;

Il - pendéncias financeiras; e,

Il - processo administrativo disciplinar, de modo a prevenir eventuais prejuizos ao regular andamento do
procedimento disciplinar em curso, em caso de concretizacdo da redistribuicado.

Subsecao |

Do processo seletivo de redistribuicao de TAEs

Art. 45. O processo seletivo de redistribuicdo serd realizado no interesse da administracdo publica,
observados os requisitos dispostos no artigo 43.

Pardgrafo Unico. Podera ser utilizada entrevista de perfil como critério de classificacdo, a ser definido pela
PROGEP no edital do processo seletivo.

Art. 46. O processo seletivo de redistribuicdo sera realizado somente quando ndo houver concurso publico
em andamento ou em vigéncia para o cargo/area ofertado.

Art. 47. A PROGEP publicara edital para regulamentar o processo seletivo de redistribui¢cdo, no qual
constardo, no minimo, as seguintes informacoes:

| - periodo de inscri¢es;
Il - quantitativo de vagas a preencher por cargo/campus;

Il - requisitos para participacdo no processo seletivo, conforme disposto no artigo 43 desta Portaria;
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IV - documentos necessarios para efetivar a inscricao;

V - realizacdo de entrevista de perfil, se for o caso;

VI - critérios de classificacdo e desempate dos candidatos; e,
VIl - cronograma das etapas do processo seletivo.

Art. 48. O processo seletivo de redistribuicdo observara as normas gerais constantes na presente Portaria,
bem como as demais regras especificas fixadas no edital do processo seletivo.

Art. 49. O processo seletivo de redistribuicdo sera composto, no minimo, das seguintes fases:
| - publicacdo do Edital de Abertura;

Il - recebimento dos pedidos de inscricao e documentos exigidos no Edital;

Il - publicagdo do Resultado Preliminar;

IV - periodo de Recursos;

V - julgamento dos Recursos; e,

VI - homologacdo do Resultado Final.

Paragrafo Unico. Compete a PROGEP a responsabilidade pelos atos previstos neste artigo.

Art. 50. Se houver mais de um (a) candidato (a) classificado (a), para o desempate, serdo adotados os
seguintes critérios de classificacdo, nesta ordem, o (a) candidato (a) que:

| - obtiver maior pontuacdo em tempo de servico junto a Instituicdo de origem;
Il - obtiver maior pontuagdo em qualificacdo; e,
[ - tiver maior idade.

Art. 51. O processo seletivo de redistribuicdo de TAEs resultara em formacdo de cadastro de reserva,
ficando seu prazo de validade limitado a 1 (um) ano, a partir da data de homologacdo do resultado do
processo seletivo, ou a abertura de concurso publico na UFSM para o respectivo cargo/especialidade, o
que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico. Sera priorizado o Banco de Inten¢Ges de Remogdo em detrimento ao cadastro de reserva
do processo seletivo de redistribuicao.

Art. 52. Poder3, a critério da administracdo, ser realizado mais de um processo seletivo de redistribuicao,
antes da realizacdo de concurso publico em determinado cargo, desde que ndo haja banco de aprovados
em processo seletivo anterior.

Art. 53. Todas as publicacGes oficiais referentes ao processo seletivo de redistribuicio serdo
disponibilizadas no endereco eletrénico da PROGEP.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. A redistribuicdo de servidores (as) serd concretizada por meio de publicacdo de portaria do
Ministério da Educacdo, no Diario Oficial da Unido, apds a concordancia expressa dos (as) Reitores (as)
das Instituicdes envolvidas.

Art. 55. A concretizacdo do ato de redistribuicdo fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da UFSM, bem como a concordancia do dirigente maximo
da Instituicao de origem.
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Paragrafo Unico. A classificacdo no processo seletivo ou chamada publica ndo assegura aos (as) servidores
(as) o direito a redistribuicdo, mas apenas a expectativa de ser redistribuido, obedecendo-se a ordem de
classificacdo.

Art. 56. A remocao de servidores (as) dar-se-a efetivamente por meio de emissdo de portaria de pessoal,
no ambito da UFSM.

Art.57. 0 (A) servidor (a) removido (a) para outro campus, ou o (a) redistribuido (a) - que deva ter exercicio
em outro municipio - terd, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados a partir
do dia subsequente a publicacdo da portaria, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cGes do
cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Pardgrafo Unico. Tornar-se-a sem efeito a portaria no caso de descumprimento do prazo estabelecido no
caput deste artigo.

Art. 58. As despesas decorrentes da mudanca de cidade, em funcdo da efetivacdo da remocdo ou
redistribuicdo, correrdo exclusivamente as expensas do (a) servidor (a) removido (a) ou redistribuido (a),
nao sendo devido pela UFSM nenhum tipo de indenizacdo, exceto nos casos de remocgdo de oficio,
conforme previsto no §29 do artigo 52 da presente portaria.

Art. 59. O (A) servidor (a) removido (a) para outro campus da UFSM devera permanecer por um periodo
minimo de 36 (trinta e seis) meses no novo campus, ficando vedada, neste caso, nova remogado entre
campi dentro do periodo estabelecido, exceto por interesse da Administragdo.

Art. 60. Os processos de redistribuicdo em andamento até a data de publicacdo desta Portaria
permanecem, no que couber, com o regramento em vigor a época de sua abertura:

| — processos abertos até 20/12/2022: regidos pela Portaria n. 87.931/2018 — no caso dos Docentes — e
pela Portaria n. 87.932/2018 — no caso dos TAEs.

Il —processos abertos de 21/12/2022 até data de entrada em vigéncia desta Portaria: regidos pela Portaria
n. 55/2022.

Paragrafo Unico. Esses regramentos serdo aplicdveis no que ndo conflitarem com as normativas
superiores.

Art. 61. Os processos de remocdo em andamento até a data de publicacdo desta Portaria serdo
encaminhados para manifestacdo em relagdo ao interesse do(a) servidor(a) em permanecer no Banco de
Intencdes de Remocao.

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP, cabendo um Unico recurso, este dirigido ao(a)
Reitor(a) da UFSM.

Art. 63. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 02 de maio de 2023, de acordo com o que prevé
o Artigo 42 do Decreto N. 10.139, de 28 de novembro de 2019, revogando a Portaria Normativa n. 55, de
19 de dezembro de 2022, que dispGe sobre a remocao e a redistribuicdo de servidores Docentes e Técnico-
Administrativos (TAEs) em Educacdo no ambito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

Pardgrafo Unico. Havendo qualquer modificacdo legislativa, ou ainda, havendo qualquer situacdo legal
gue impacte na legalidade da presente Portaria Normativa, a mesma se aplica de imediato.

Luciano Schuch

Reitor
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