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I – ATOS E DESPACHOS DA REITORIA DA UFSM (REITOR E/OU VICE-REITORA) 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.001, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

EXONERAR Carlos Alexander Quadros Machado, Matrícula SIAPE 1622551, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto de Comissão da Comissão Permanente de Sindicância Inquérito Administrativo, 

Código CD3.35, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N.120/UFSM, de 18/01/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.002, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Marcos Vinícius Dutra Alencastro, Matrícula SIAPE 1888272, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe Substituto do Núcleo de Apoio Administrativo-Orçamentário da Corregedoria Setorial da 

UFSM, Código FG1.205, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Vinícius Soldera Rocha. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.003, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR Carlos Alexander Quadros Machado, Matrícula SIAPE 1622551, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção 

de Corregedor-Chefe Substituto da Corregedoria Setorial da UFSM, Código CD3.35, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Josiane dos Santos Souza Borges. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.004, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MAÍSA KRAULICH TIZOTTI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 12º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 774695. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.005, DE 02 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de Maio de 2023 a 19 de 

Maio de 2023, conforme processo nº 23081.057043/2023-12, à servidora VANIA MEDIANEIRA 

FLORES COSTA, Matrícula SIAPE 1222375, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

ADMINISTRATIVAS, para participar de EnGPR - Encontro de Gestão de Pessoas e Relações de 

Trabalho da ANPAD, apresentando o trabalho Percepção de carreira das mulheres: As barreiras no 

desenvolvimento da carreira na tecnologia", em São Paulo/SP/Brasil. 
II. Afastamento com ônus para: 
- CAPES (Diárias) 15/05/2023 - 19/05/2023 
- CAPES (Taxa de Inscrição) 15/05/2023 - 19/05/2023 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.006, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Cristiane Braga, Matrícula SIAPE 2296678, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária da 

Secretaria Geral - PROINFRA da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG1.126, para a qual foi 

designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.283, de 31/12/2021. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.007, DE 02 DE MAIO DE 2023. 
DISPENSAR Gianine Pivetta Mello, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de Arquiteto 

Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Planejamento Ambiental da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-
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Reitoria de Infraestrutura, Código FG1.128, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM 

N. 690, de 24/03/2023. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.008, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Gianine Pivetta Mello, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de Arquiteto 

Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária da 

Secretaria Geral - PROINFRA da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG1.126. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.009, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Marcela Bromberger Soquetta, Matrícula SIAPE 2994900, ocupante do cargo de 

Assistente de Laboratório, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Setor de Planejamento Ambiental da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e 

Urbano da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG1.128. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
III – A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.010, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Cristiane Braga, Matrícula SIAPE 2296678, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Setor de Planejamento Urbano da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-

Reitoria de Infraestrutura, Código FG3.034. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.011, DE 02 DE MAIO DE 2023. 
CONCEDER ao servidor ALEXANDRE NUNES MOTTA DE SOUZA, Matrícula SIAPE 1610418, 

ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Departamento de Ensino/Colégio Politécnico, a licença para trato 

de assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data de publicação 

desta portaria, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida 

Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.012, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER ao servidor JAISSO RODRIGUES VAUTERO, Matrícula SIAPE 2571145, ocupante do 

cargo de Psicólogo-Área, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado no 

NÚCLEO DE ATENÇÃO AO ESTUDANTE/REITORIA, a licença para trato de assuntos particulares, 

sem remuneração, pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar de 06 de julho de 2023 a 05 de julho de 2025, 

conforme dispõe o artigo 91 da Lei n.8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 

de 04 de setembro de 2001. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.013, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

RODRIGO ROZADO LEAL - 2621635, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 27/04/2023, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 
II – CANCELAR a Retribuição por Titulação correspondente ao grau de DOUTOR, concedida por RSC-

III, mediante a apresentação do título de Mestre. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.014, DE 03 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 11 de 

Setembro de 2023 a 14 de Novembro de 2023, conforme processo nº 23081.058359/2023-13, publicado 

no DOU de 03 de maio de 2023, seção 2, página 34, à servidora GRACIELI FERNANDES, Matrícula 
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SIAPE 2333543, Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade COORDENADORIA ACADÊMICA DA UFSM/FW, para participar de Curso/formação em 

Gestão de Laboratórios, em Balcarce/Província de Buenos Aires/Argentina. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.015, DE 03 DE MAIO DE 2023. 
Delegar Competência ao Chefe de Gabinete do Reitor para o fechamento do ponto, marcação de férias, 

autorização de afastamentos e diárias, e avaliação de desempenho do Coordenador da Coordenadoria de 

Comunicação Social e do Secretário da Secretaria dos Conselhos. 
II – Esta Portaria terá vigência até 31 de dezembro de 2025. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.016, DE 03 DE MAIO DE 2023. 
DECLARAR que VAGNER NEUHAUS, Matrícula SIAPE 2269370, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE SAÚDE E QUALIDADE VIDA 

DO SERVIDOR, Código CD4.43, no período de 27 de abril de 2023 a 27 de abril de 2023, tendo em 

vista Licença Tratamento De Saúde do titular DANIELA HUPPES . 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.017, DE 03 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que FABIANE BIANCHIN KRISTEM, Matrícula SIAPE 1981211, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 

REGISTROS, Código CD4.49, no período de 24 de abril de 2023 a 26 de abril de 2023, tendo em vista 

Licença Tratamento De Saúde do titular MANOELA SACCHIS LOPES . 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.018, DE 03 DE MAIO DE 2023. 
EXONERAR Lovaina Aparecida Batista Ribeiro Menin, Matrícula SIAPE 2123672, ocupante do cargo 

de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora 

de Áreas da Coordenadoria de Transferência de Tecnologia e Propriedade Intelectual da Pró-Reitoria de 

Inovação e Empreendedorismo, Código CD3.01, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal 

UFSM N. 150, de 20/01/2023. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.019, DE 03 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR Lauren Peres Lorenzoni, Matrícula SIAPE 2031024, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora da 

Coordenadoria de Transferência de Tecnologia e Propriedade Intelectual da Pró-Reitoria de Inovação e 

Empreendedorismo, Código CD3.01. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.020, DE 03 DE MAIO DE 2023. 
DISPENSAR Ives Gallon, Matrícula SIAPE 1754830, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Apoio a Projetos da 

Coordenadoria de Transferência de Tecnologia e Propriedade Intelectual da Pró-Reitoria de Inovação e 

Empreendedorismo, Código FG1.215, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 

145/UFSM, de 20/01/2023. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.021, DE 03 DE MAIO DE 2023. 
DESIGNAR Lovaina Aparecida Batista Ribeiro Menin, Matrícula SIAPE 2123672, ocupante do cargo 

de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Apoio a Projetos da Coordenadoria de Transferência de Tecnologia e Propriedade 

Intelectual da Pró-Reitoria de Inovação e Empreendedorismo, Código FG1.215. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.022, DE 03 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 10 de Maio de 2023 a 14 de 

Maio de 2023, conforme processo nº 23081.060336/2023-79, à servidora ROBERTA CARNEIRO DA 

FONTOURA PEREIRA, Matrícula SIAPE 3209836, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE 

GRANDES ANIMAIS, para participar de Simpósio Internacional de Cavalo Atleta, apresentando o 

trabalho Comparação entre dois casos de fratura de terceiro metatarsiano em equinos, em Belo 

Horizonte/MG/Brasil. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.023, DE 03 DE MAIO DE 2023. 
DISPENSAR a servidora Barbara Charlotte Bach, matrícula SIAPE nº 379373 e, para seu lugar, 

DESIGNAR, desde o dia 5 de abril de 2023, o servidor Sydney Hartz Alves, matrícula SIAPE nº 

6382010, lotado no Departamento de Microbiologia e Parasitologia, Centro CCS/UFSM, como Gestor 

do projeto PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NO DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO DE 

ACOMETIMENTOS FÚNGICOS NO ÂMBITO DA MICOLOGIA HUMANA E VETERINÁRIA, 

referente ao Contrato nº 085/2016, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 
Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 
§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 
Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 
I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 
II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 
III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato; 
IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 
V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 
VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 
VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 
VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal. 
Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.024, DE 03 DE MAIO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão à Ellen Jung de Gasperi, na qualidade de filha do ex-servidor Cleandro Flores 

de Gasperi, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, matrícula Siape 1213901, do 

quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em atividade, em 27 
de março de 2023, com fundamento no inciso VI, alínea a, do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 

4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da 

Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 
Art. 2º A beneficiária Ellen Jung de Gasperi será representada por sua genitora Kelli Cristiane Jung de 

Gasperi, enquanto for incapaz nos termos da legislação civil. 
Art. 3º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 27 de março de 2023. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.025, DE 03 DE MAIO DE 2023. 
Art. 1º Conceder pensão à Kelli Cristiane Jung de Gasperi, na qualidade de cônjuge do ex-servidor 

Cleandro Flores de Gasperi, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, matrícula 

Siape 1213901, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em atividade, 
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em 27 de março de 2023, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, 

de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 27 de março de 2023. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.026, DE 03 DE MAIO DE 2023. 
Art. 1º Conceder pensão à Arthur Jung de Gasperi, na qualidade de filho do ex-servidor Cleandro Flores 

de Gasperi, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, matrícula Siape 1213901, do 

quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em atividade, em 27 
de março de 2023, com fundamento no inciso VI, alínea a, do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 

4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da 

Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 27 de março de 2023. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.027, DE 04 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 09 de Junho de 2023 a 11 

de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.060472/2023-69, publicado no DOU de 04 de maio de 

2023, seção 2, página 35, ao servidor JOAO BATISTA SARTOR, Matrícula SIAPE 8382533, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade ORQUESTRA, na instituição ElTeatro Larrañaga en Salto-Uruguai, em 

Salto/Uruguai/Uruguai. 
II. Afastamento com ônus para: 
- UFSM (Diárias) 09/06/2023 - 11/06/2023 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.028, DE 04 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 09 de Junho de 2023 a 18 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.057505/2023-93, publicado no DOU de 04 de maio de 

2023, seção 2, página 35, à servidora ALZENIRA DA ROSA ABAIDE, Matrícula SIAPE 379558, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE ELETROMECÂNICA E SISTEMAS DE POTÊNCIA, para participar 

de CIRED 2023 International Conference & Exhibition on Electricity Distribution, apresentando o 

trabalho MODEL FOR DETERMINING THE CHARGING TIME OF ELECTRIC VEHICLES IN 

FAST CHARGING STATIONS, em Roma/Itália. 
II. Afastamento com ônus para: 
- FATEC - P&D ANEEL - Contrato N.° CEEE-D / 5000004061 (Diárias) 09/06/2023 - 18/06/2023 
- FATEC - P&D ANEEL - Contrato N.° CEEE-D / 5000004061 (Passagens) 09/06/2023 - 18/06/2023 
- FATEC - P&D ANEEL - Contrato N.° CEEE-D / 5000004061 (Taxa de Inscrição) 09/06/2023 - 

18/06/2023 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.029, DE 04 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 09 de Junho de 2023 a 17 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.056148/2023-46, publicado no DOU de 04 de maio de 

2023, seção 2, página 35, à servidora LUCIANE NEVES CANHA, Matrícula SIAPE 2087884, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE ELETROMECÂNICA E SISTEMAS DE POTÊNCIA, para participar 

de 27th International Conference & Exhibition on Electricity Distribution - CIRED 2023, apresentando 

o trabalho FLEXIBLE METHODOLOGY FOR BATTERY SWAPPING STATIONS PLANNING 

OPERATION IN SUPPORT OF DISTRIBUTION GRIDS, em ROMA/Itália. 
II. Afastamento com ônus para: 
- CNPQ-PQ Processo 311339/2022-0 - (Diárias) 09/06/2023 - 17/06/2023 
- CNPQ-PQ Processo 311339/2022-0 - (Passagens) 09/06/2023 - 17/06/2023 
- UFSM - (Taxa de Inscrição) 09/06/2023 - 16/06/2023 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.030, DE 04 DE MAIO DE 2023. 
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AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Setembro de 2023 

a 30 de Abril de 2024, conforme processo nº 23081.059766/2023-48, publicado no DOU de 04 de maio 

de 2023, seção 2, página 35, ao servidor ELZON CASSIO RIPPEL, Matrícula SIAPE 3063984, 

Assistente em Administração, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade SETOR DE 

PLANEJAMENTO AMBIENTAL, para participar do Doutorado Sanduíche em Engenharia Civil, no(a) 

Auburn University, em Auburn/Alabama/Estados Unidos. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.031, DE 04 DE MAIO DE 2023. 
CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente FLAVIA 

LUCIANE SCHERER - 2092318, com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/05/2023, acordo 

com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.032, DE 04 DE MAIO DE 2023. 
CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora CAROLINE 

BASSAN BRONDANI, Matrícula SIAPE 1101243, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 12 de 

junho de 2023. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.033, DE 04 DE MAIO DE 2023. 
DESIGNAR LEANDRO NUNES GABBI, Matrícula SIAPE 2167686, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL E CIDADANIA, Código CD3.04, no período de 24 de maio de 2023 a 28 de maio de 2023, 

tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular JACIELE CARINE VIDOR 

SELL . 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.034, DE 04 DE MAIO DE 2023. 
DESIGNAR ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante do 

cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, Código FG4.028, 

no período de 02 de maio de 2023 a 07 de maio de 2023, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde 

do titular LETÍCIA DA SILVA MACHADO . 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.035, DE 05 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 03 de Julho de 2023 a 09 de 

Julho de 2023, conforme processo nº 23081.060622/2023-34, publicado no DOU de 05 de maio de 2023, 

seção 2, página 35, à servidora LUANA SEVERO ALVES, Matrícula SIAPE 2859966, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA, para participar de 70th Congress of the 

European Organisation for Caries Research (ORCA), apresentando o trabalho Association between 

toothbrushing frequency and the increment of dental caries and tooth loss in adolescents, em Egmond 

aan Zee/Holanda. 
II. Afastamento com ônus para: 
- UFSM (Diárias) 05/07/2023 - 08/07/2023 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.036, DE 05 DE MAIO DE 2023. 
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AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 05 de Junho de 2023 a 15 

de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.060873/2023-19, publicado no DOU de 05 de maio de 

2023, seção 2, página 35, ao servidor MATEUS BECK RUTZIG, Matrícula SIAPE 1855284, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ELETRÔNICA E COMPUTAÇÃO, na instituição INSTITUT 

GRENOBLE ALPES, UNIVERSITÉ DE MONTPELLIER e ÉCOLE NATIONALE SUPÉRIEURE 

DES MINES DE SAINT-ÉTIENNE, em Marseille/França. 
II. Afastamento com ônus para: 
- Projeto BRAFISAT (Diárias) 05/06/2023 - 15/06/2023 
- Projeto BRAFISAT (Passagens) 05/06/2023 - 15/06/2023 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.037, DE 05 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 05 de Junho de 2023 a 15 

de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.060672/2023-11, publicado no DOU de 05 de maio de 

2023, seção 2, página 35, ao servidor JOAO BAPTISTA DOS SANTOS MARTINS, Matrícula SIAPE 

382186, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ELETRÔNICA E COMPUTAÇÃO, na instituição 

Université Grenoble Alpes, Université de Montpellier e École Nationale Supérieure des Mines de Saint-

Etiénne, em Grenoble, Montpellier e Marselha/França. 
II. Afastamento com ônus para: 
- CAPES (Diárias) 05/06/2023 - 15/06/2023 
- CAPES (Passagens) 05/06/2023 - 15/06/2023 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.038, DE 05 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 13 de 

Maio de 2023 a 19 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.061972/2023-18, publicado no DOU 

de 05 de maio de 2023, seção 2, página 35, ao servidor DANIEL GUSTAVO ALLASIA PICCILLI, 

Matrícula SIAPE 1652990, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG ENGENHARIA CIVIL, na 

instituição Universidade de Auburn, em Auburn/Alabama/Estados Unidos. 
II. Afastamento com ônus para: 
- CAPES (Passagens) 13/05/2023 - 19/05/2023 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.039, DE 05 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 27 de Maio 

de 2023 a 03 de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.061762/2023-20, publicado no DOU de 

05 de maio de 2023, seção 2, página 35, à servidora MITIELI SEIXAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 

2405207, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, na instituição The Artic University of Norway 

- UiT, em Tromso/Noruega. 
II. Afastamento com ônus para: 
- Prestige Project: Gender Balance in Research Leadership (Passagens) 27/05/2023 - 02/06/2023 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.040, DE 05 DE MAIO DE 2023. 
DECLARAR que JESSE MENEZES LEAL, Matrícula SIAPE 3003724, ocupante do cargo de Técnico 

de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE PROGRAMAÇÃO, Código FG3.024, no 

período de 18 de abril de 2023 a 20 de abril de 2023, tendo em vista Férias do titular FERNANDO 

BUSANELLO MENEGHETTI e Licença Tratamento De Saúde do substituto legal ADRIANO 

PEREIRA. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.041, DE 05 DE MAIO DE 2023. 
DESIGNAR CAROLINE FARIAS, Matrícula SIAPE 3271411, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 
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Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PENSÃO E APOSENTADORIA, Código 

FG1.008, no período de 24 de abril de 2023 a 14 de maio de 2023, tendo em vista Licença Tratamento 

De Saúde do titular ANDRÉ LUIZ ARGENTA LANGES . 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.042, DE 05 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que CAROLINE PINHEIRO MACHADO DE MELLO, Matrícula SIAPE 3260991, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) 

ASSESSOR - GR, Código CD4.60, no período de 14 de abril de 2023 a 16 de abril de 2023, tendo em 

vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.043, DE 05 DE MAIO DE 2023. 
DECLARAR que CAROLINE PINHEIRO MACHADO DE MELLO, Matrícula SIAPE 3260991, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) 

ASSESSOR - GR, Código CD4.60, no período de 13 de fevereiro de 2023 a 12 de março de 2023, tendo 

em vista Férias do titular JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ . 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.044, DE 05 DE MAIO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de simpósio, do servidor LUIS FERNANDO 

LAZZARIN, Matrícula SIAPE 1514862, concedido pela Portaria nº 938, de 20 de abril de 2023 . 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.045, DE 05 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 02 de Maio de 2023 a 06 de 

Maio de 2023, conforme processo nº 23081.057412/2023-69, ao servidor MAUBER EDUARDO 

SCHULTZ MOREIRA, Matrícula SIAPE 2105880, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade UNIDADE DE HEMATOLOGIA E ONCOLOGIA, para participar de 

XVIII CONGRESSO BRASILEIRO E XXXIV CONGRESSO LATINO-AMERICANO DE 

ONCOLOGIA PEDIATRICA, em Florianópolis/SC/Brasil. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.046, DE 05 DE MAIO DE 2023. 
DESIGNAR KARINA PARCIANELLO BORDIN, Matrícula SIAPE 3216981, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - 

PROPLAN, Código FG1.067, no período de 29 de maio de 2023 a 31 de maio de 2023, tendo em vista 

Licença Capacitação do titular ANA CELINA QUEVEDO SALLES e Substituição De Cd do substituto 

legal LUCIANE DA VEIGA CUNHA. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.047, DE 05 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR KARINA PARCIANELLO BORDIN, Matrícula SIAPE 3216981, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - 

PROPLAN, Código FG1.067, no período de 15 de maio de 2023 a 24 de maio de 2023, tendo em vista 

Licença Capacitação do titular ANA CELINA QUEVEDO SALLES e Férias do substituto legal 

LUCIANE DA VEIGA CUNHA. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.048, DE 05 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR LUCIANE DA VEIGA CUNHA, Matrícula SIAPE 1095229, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PROJETOS E 

CONVÊNIOS, Código CD4.56, no período de 29 de maio de 2023 a 31 de maio de 2023, tendo em vista 

Férias do titular MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ e Licença Capacitação do 

substituto legal ANA CELINA QUEVEDO SALLES. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.049, DE 05 DE MAIO DE 2023. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente MARIO LUCIO BONOTTO RODRIGUES - 379537, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 19/04/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.050, DE 05 DE MAIO DE 2023. 
Art. 1º Conceder pensão a Rejane Maria Alves do Amaral, na qualidade de cônjuge do ex-servidor 

Fioravante Vianei do Amaral, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, matrícula Siape 379454, 

do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 06 de abril 

de 2023, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio 

de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 06 de abril de 2023. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.051, DE 05 DE MAIO DE 2023. 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem o Comitê Gestor do Fundo de Incentivo 

ao Ensino – FIEN 2023/2024, vinculado à Pró-Reitoria de Graduação da UFSM. 
SIAPE Nome Completo Cargo Papel na comissão 

3579368 Jerônimo Siqueira Tybusch Docente Coordenador 

2447039 Félix Alexandre Antunes Soares Docente Representante PROGRAD 

2895250 Larissa Montagner Cervo Docente Representante PROGRAD 

1551326 Marcia Regina Medeiros Veiga TAE Representante PROGRAD 

2340275 Rafael Alves Lopes Administrador Representante PROGRAD 

381541 Liliane Gontan Timm Della Méa Assist. Adm. Representante CE 

6378852 Elisane Maria Rampelotto Docente Representante CE 

3008009 Aleniram Xavier de Almeida Soares Assist. Adm. Representante CCSH 

1852137 Daiane Macedo de Oliveira Assist. Adm. Representante CCSH 

2396048 Eliete dos Reis Lehnhart Docente Representante CCSH 

1203277 Guilherme Galhegos Felippe Docente Representante CCSH 

1645409 Simoni Timm Hermes  Pedagoga Representante CT 

1437374 Giane de Campos Grigoletti Docente Representante CT 

1414349 Marcelo Battesini Docente Representante CT 

2423822 Viviane Suzey Gomes de Melo Docente Representante CT 

2861222 Frederico Menine Schaf Docente Representante CT 

2118614 Sérgio Adalberto Pavani Docente Representante CTISM  

6379484 Paulo Roberto da Costa Docente Representante CTISM 

1106953 Nara de Fatima Quadros da Silveira Docente Representante CTISM 

1610130 Raquel Bevilaqua Docente Representante CTISM 

1780977 Diana Bertani Giotto Docente Representante POLI 

50018 Márcia Just do Nascimento Docente Representante POLI 

2467904 Kelly Cristini Granzotto Werner Docente Representante POLI 

1218750 Filipe Fagan Donato Docente Representante POLI 

3506610 Jessye Melgarejo do Amaral Giordani Docente Representante CCS 

2213074 Dorival Terra Martini Docente Representante CCS 
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2242679 Isabella Martins de Albuquerque Docente Representante CCS 

1394874 Fallon dos Santos Siqueira Téc. Farmácia Representante CCS 

2404571 Vanessa de Carvalho Ramos Assist. Adm. Representante CEFD 

1447966 Rafael Dias Mortari Assist. Adm. Representante CEFD 

1115776 Leandra Costa da Costa Docente Representante CEFD 

1802777 Gustavo de Oliveira Duarte Docente Representante CEFD 

1174350 Isabel Krey Garcia Docente Representante CCNE 

2210075 Inés Prieto Schmidt Sauerwein Docente Representante CCNE 

1860721 Lizandra Jaqueline Robe Docente Representante CCNE 

1869878 Eliane Cristina Amoretti Secret. Exec. Representante CCNE 

1679649 Carolina Iuva de Mello Docente Representante CAL 

1658453 Denise Frigo Arquivista Representante CAL 

1751883 Franciele Simon Carpes Arquivista Representante CAL 

1873736 Marcos Brod Júnior Docente Representante CAL 

1095759 Venice Teresinha Grings Pedagoga Representante CCR 

1939440 Luiz Felipe Schleder dos Santos Aux. Adm. Representante CCR 

2368158 Diego Nicolau Follmann Docente Representante CCR 

3475617 André Vasconcelos Soares Docente Representante CCR 

1728715 Lana D'Ávila Campanella Docente Representante FW 

1333246 Nara Martini Bigolin Docente Representante FW 

1211419 Paulo Roberto dos Santos Salbego Docente Representante FW 

2028980 Raphael Corrêa Medeiros Docente Representante FW 

1380243 Adriano Quilião de Oliveira Docente Representante CS 

3128087 Ana Elisa Moraes Souto Docente Representante CS 

1835762 Cristiane Cauduro Gastaldini Docente Representante CS 

3211864 Patrícia Regina Ebani Téc. Laboratório Representante CS 

1128339 Jane Luzia França Pedão Assist. Social Representante PM 

1961371 Suélen Ghedini Martinelli Administradora Representante PM 

1843259 Tanea Maria Bisognin Garlet Docente Representante PM 

1671696 Tiago Zardin Patias Docente Representante PM 

II – Esta portaria tem validade de um ano a partir da data de sua publicação. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.052, DE 05 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Angelita Zimmermann, Matrícula SIAPE 1799840, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe de 

Subdivisão da Subdivisão de Geoparque da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania 

da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.054, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM 

N. 072/2022/UFSM, de 06/01/2022. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.053, DE 05 DE MAIO DE 2023. 
DESIGNAR Bibiana Schiavini Gonçalves Toniazzo, Matrícula SIAPE 1156005, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Subdivisão de Geoparque da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e 
Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.054, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Patricia de Freitas Ferreira. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.054, DE 05 DE MAIO DE 2023. 
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REMOVER a servidora Viviane Dal-Souto Frescura, Matrícula SIAPE 1859884, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto - Nível 3, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Coordenação Acadêmica - UFSM-CS para o Departamento de Biologia - CCNE, 

a partir desta data.  
II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.055, DE 08 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 28 de Maio de 2023 a 02 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.058253/2023-10, publicado no DOU de 08 de maio de 

2023, seção 2, página 33, ao servidor IVO ELESBAO, Matrícula SIAPE 2331305, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE TURISMO, para participar de XII CITURDES - Congreso Internacional de 

Turismo Rural e Desarrollo Sostenible, apresentando o trabalho Questões de gênero no mercado de 

trabalho: o papel da mulher no turismo rural, em Ciudad de Panamá/Panamá. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.056, DE 08 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 20 de Maio de 2023 a 26 de 

Maio de 2023, conforme processo nº 23081.060409/2023-22, publicado no DOU de 08 de maio de 2023, 

seção 2, página 33, ao servidor DANIEL GUSTAVO ALLASIA PICCILLI, Matrícula SIAPE 1652990, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade CURSO-PROGRAMA PG ENGENHARIA CIVIL, para participar de 2023 World 

Environmental & Water Resources Congress, apresentando o trabalho EXPERIMENTAL ANALYSIS 

OF GEYSER FORMATION IN URBAN DRAINAGE SYSTEMS, em Henderson/Nevada/Estados 

Unidos. 
II. Afastamento com ônus para: 
- CAPES (Diárias) 20/05/2023 - 26/05/2023 
- CAPES (Passagens) 20/05/2023 - 26/05/2023 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.057, DE 08 DE MAIO DE 2023. 
NOMEAR Edison Luiz Pavão Borges, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador 

Substituto da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD4.19, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Vera Lucia Portinho Vianna. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.058, DE 08 DE MAIO DE 2023. 
DESIGNAR servidora Suzete Gassen da Silveira, Siape 1457849, lotada na Orquestra, como Gestora 

dos Contratos:  
- Contrato 28/2023 – contratação de serviços musicais: contrabaixista de fila, arquivo e partituras; 

violinista, spalla da orquestra (chefe da orquestra), arquivo e partituras; e violinista chefe de naipe, para 

a realização de concertos e ensaios da temporada oficial da Orquestra Sinfônica da UFSM; 
- Contrato 29/2023 – contratação de serviços musicais: tubista de fila; trompista de fila; e trombonista 

chefe de naipe, para a realização de concertos e ensaios da temporada oficial da Orquestra Sinfônica da 

UFSM; e, 
- Contrato 31/2023 - contratação de serviços musicais: musicista, acervo de partituras; contrabaixista 

chefe de naipe, para a realização de concertos e ensaios da temporada oficial da Orquestra Sinfônica da 

UFSM. 
Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 
Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 
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§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
A Gestora do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
- Designar como Gestor Substituto o Servidor João Batista Sartor, Siape 8382533, dos Contratos 

028/2023; 029/2023 e 031/2023. 
- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 
- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 
- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93; 
- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 
- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 
- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 
- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 
- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.059, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Pensão Temporária a Elisandro Pires Machado, filho maior inválido de Tereza Pires 

Machado, falecida no dia 11 de dezembro de 2001, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 

55 2001 4 00049 255 0026547 85, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca 

de Santa Maria/RS, com fundamento no Art. 217 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e em 

cumprimento à tutela provisória de urgência concedida no processo judicial 5005964-

36.2021.4.04.7102. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.060, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Pensão Temporária a Elisandro Pires Machado, filho maior inválido de Sady Pinheiro 

Machado, falecido no dia 07 de dezembro de 1995, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 

55 1995 4 00030 300 0015242 91, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca 

de Santa Maria/RS, com fundamento no Art. 217 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e em 

cumprimento à tutela provisória de urgência concedida no processo judicial 5005964-

36.2021.4.04.7102. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.061, DE 08 DE MAIO DE 2023. 
DESIGNAR GRAZIELA DOS SANTOS SALVI, Matrícula SIAPE 1133855, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG2 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROINFRA, Código FG2.005, no período de 15 

de maio de 2023 a 31 de maio de 2023, tendo em vista Férias do titular CAREN ALICE RIBEIRO 

SEVERO . 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.062, DE 08 DE MAIO DE 2023. 
DECLARAR que ELISANDRA DELLA-FLÓRA WEINITSCHKE, Matrícula SIAPE 1134808, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

AÇÕES COMUNITÁRIAS, Código FG4.121, no período de 22 de fevereiro de 2023 a 28 de fevereiro 

de 2023, tendo em vista Férias do titular ANA PAULA PERLIN e Férias do substituto legal LAUREN 

KLEINERT LONDERO SALDANHA. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.063, DE 08 DE MAIO DE 2023. 
DECLARAR que EDISON LUIZ PAVÃO BORGES, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE CULTURA E ARTE, Código 

CD4.19, no período de 26 de abril de 2023 a 03 de maio de 2023, tendo em vista Falecimento de Pessoa 

da Família do titular VERA LUCIA PORTINHO VIANNA . 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.064, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO, Matrícula SIAPE 3008445, 

ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE RECEBIMENTO DE 

DOCUMENTAÇÃO, Código FG4.009, no período de 01 de março de 2021 a 02 de março de 2021, 

tendo em vista Férias do titular BRUNO TRINDADE CEZAR . 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.065, DE 08 DE MAIO DE 2023. 
DECLARAR que CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO, Matrícula SIAPE 3008445, 

ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ARQUIVO SETORIAL, 

Código FG4.037, no período de 26 de fevereiro de 2020 a 08 de março de 2020, tendo em vista Férias 

do titular VERA LUCIA SEVERO LEMES . 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.066, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO, Matrícula SIAPE 3008445, 

ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE RECEBIMENTO DE 

DOCUMENTAÇÃO, Código FG4.009, no período de 01 de junho de 2020 a 18 de junho de 2020, tendo 

em vista Férias do titular BRUNO TRINDADE CEZAR . 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.067, DE 08 DE MAIO DE 2023. 
DECLARAR que CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO, Matrícula SIAPE 3008445, 

ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE RECEBIMENTO DE 

DOCUMENTAÇÃO, Código FG4.009, no período de 03 de agosto de 2020 a 09 de agosto de 2020, 

tendo em vista Férias do titular BRUNO TRINDADE CEZAR . 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.068, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que CAROLINE PINHEIRO MACHADO DE MELLO, Matrícula SIAPE 3260991, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) 

ASSESSOR - GR, Código CD4.60, no período de 13 de março de 2023 a 15 de março de 2023, tendo 

em vista Férias do titular JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ . 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.069, DE 08 DE MAIO DE 2023. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Herminia Dias de Freitas, Matrícula 

SIAPE 1423724, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 13, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.070, DE 08 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 04 de Junho de 2023 a 08 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.062112/2023-00, ao servidor BRENO AUGUSTO DINIZ 

PEREIRA, Matrícula SIAPE 1460838, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade ASSESSOR - GR, para participar de X Encontro 
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Brasileiro de Administração Pública, apresentando o trabalho AVALIAÇÃO DA IMPLAMTAÇÃO 

DO TELETRABALHO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: UMA ANÁLISE NO ÂMBITO DO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO (TRT4), em Brasília/DF/Brasil. 
II. Afastamento com ônus para: 
- CAPES (Diárias) 04/06/2023 - 07/06/2023 
- CAPES (Passagens) 04/06/2023 - 07/06/2023 
- UFSM (Taxa de Inscrição) 05/06/2023 - 07/06/2023 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.071, DE 08 DE MAIO DE 2023. 
Art. 1º Conceder pensão a Isolina Sampaio Grahl, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Gustavo 

Adolpho Saldanha Grahl, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 

378497, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 01 

de abril de 2023, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de 

maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 01 de abril de 2023. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.072, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão à Elisabete Rodrigues Kroth, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Jairton 

Jocely Kroth, ocupante do cargo de Vigilante, matrícula Siape 379475, do quadro de pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, falecido em atividade, em 23 de fevereiro de 2023, com 

fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o 

art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 

de novembro de 2019.  
Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 23 de fevereiro de 2023. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.073, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de Maio de 2023 a 01 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.062346/2023-49, à servidora PAOLA DE AZEVEDO 

MELLO, Matrícula SIAPE 1938484, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de 46ª 

Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química (46RASBQ), apresentando o trabalho 

Determination of alkaline and alkaline earth elements in crude oil by MIP OES after microwave-assisted 

demulsification, em Águas de Lindóia/SP/Brasil. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.074, DE 08 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 24 de Junho de 2023 a 31 

de Dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.059957/2023-18, ao servidor FELIPE MENDES, 

Matrícula SIAPE 1970288, Assistente em Administração, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado 

na unidade DIVISÃO DE PROJETOS DA UFSM/FW, para participar da Pós-Graduação em Educação 

em Ciências: Química da Vida e Saúde, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.075, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, PAULO 

RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES, 

Professor do Magistério Superior, SIAPE n. 2447039, lotado no Curso-Programa PG em Ciências 

Biológicas: Bioquímica Toxicológica (CCNE), e RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS, Assistente em 

Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura (CEFD), para, sob a presidência 

do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, 

incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicação desta, as possíveis 
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irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 

23081.043701/2017-32, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.076, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANTONIO JORECI FLORES - 2023965, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 02/05/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.077, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FERNANDA ALICE ANTONELLO LONDERO BACKES - 

1696981, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/05/2023, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.078, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR RICARDO BONFANTI, Matrícula SIAPE 2011466, ocupante do cargo de Jornalista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Núcleo do(a) NÚCLEO AGÊNCIA NOTÍCIAS, Código FG1.170, no período de 08 de maio de 2023 

a 17 de maio de 2023, tendo em vista Férias do titular MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES . 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.079, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que ADRIANA MONFARDINI, Matrícula SIAPE 3521253, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À 

APRENDIZAGEM, Código FG4.126, no período de 10 de abril de 2023 a 23 de abril de 2023, tendo 

em vista Férias do titular BRUNA PEREIRA ALVES FIORIN . 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.080, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR DENISE GARCIA DA SILVA BORTOLOTTO, Matrícula SIAPE 1754408, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) Editora do(a) EDITORA, Código CD3.23, no período de 

08 de maio de 2023 a 14 de maio de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual/ministrar curso, 

palestras e similares do titular ENEIAS FARIAS TAVARES . 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.081, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 26 de Maio de 2023 a 01 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.063072/2023-13, ao servidor FÁBIO ANDREI DUARTE, 

Matrícula SIAPE 1588226, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de 46ª 

Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química, apresentando o trabalho Evaluation of extractive 

process for demineralization of lignocellulosic biomass, em Águas de Lindóia/SP/Brasil. 
II. Afastamento com ônus para: 
- FATEC (Taxa de Inscrição) 28/05/2023 - 31/05/2023 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.082, DE 09 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 03 de Julho de 2023 a 09 de 

Julho de 2023, conforme processo nº 23081.060624/2023-23, publicado no DOU de 09 de maio de 2023, 

seção 2, página 31, ao servidor JULIO EDUARDO DO AMARAL ZENKNER, Matrícula SIAPE 

379391, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA, para participar de 70th Congress of 

the European Organisation for Caries Research (ORCA), apresentando o trabalho Accuracy of 

photographs taken with a smartphone to detect active caries lesions in orthodontic patients, em Egmond 

aan Zee/Holanda. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 05/07/2023 - 08/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.083, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 09 de Junho de 2023 a 11 

de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.060470/2023-70, publicado no DOU de 09 de maio de 

2023, seção 2, página 31, à servidora SUZETE GASSEN DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 1457849, 

Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade ORQUESTRA, 

na instituição ElTeatro Larrañaga en Salto-Uruguai, em Salto/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 09/06/2023 - 11/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.084, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 09 de Junho de 2023 a 11 

de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.060471/2023-14, publicado no DOU de 09 de maio de 

2023, seção 2, página 31, ao servidor GERSON LUIZ SANTOS LEAL, Matrícula SIAPE 381675, 

Auxiliar de Mecânica, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade ORQUESTRA, na 

instituição ElTeatro Larrañaga en Salto-Uruguai, em Salto/Uruguai/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 09/06/2023 - 11/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.085, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que DIOGO COELHO MOREIRA, Matrícula SIAPE 3065185, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.60, no período 

de 10 de abril de 2023 a 13 de abril de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a 

trabalho do titular JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.086, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 26 de Maio de 

2023 a 29 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.062084/2023-12, à servidora FERNANDA 

SOLDATELLI VALENTE, Matrícula SIAPE 1183594, Médico Veterinário, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade BIOTÉRIO CENTRAL, para participar de Curso: O Médico 

Veterinário RT e sua atuação em ciência de animais usados em pesquisa (CFMV:CONCEA), em Porto 

Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.087, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que LUCIANO RAPETTI, Matrícula SIAPE 2355746, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG2 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE REFERÊNCIA, Código FG2.006, no período de 

31 de maio de 2021 a 01 de junho de 2021, tendo em vista Férias do titular DEISIRE AMARAL LOBO 

. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.088, DE 09 DE MAIO DE 2023. 
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DISPENSAR a partir de 15 de maio de 2023, Aline Berneira Saldanha, Matrícula SIAPE 3125479, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe da Subdivisão de Divulgação de Eventos da Pró-Reitoria de Extensão, Código 

FG4.008, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 98.326, de 28/07/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.089, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Paulo 

Ricardo de Jesus Costa, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Corregedoria 

Setorial/UFSM, Denise Castiel Gonzales, Secretária Executiva, SIAPE n. 1835980, lotada no Colégio 

Politécnico e, Rafael de Almeida Ramos, Assistente em Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no 

Núcleo de Infraestrutura do CEFD, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta Instituição, incumbida de apurar, no prazo 

de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos 

atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo n. 23081.007527/2021-41, bem como 

irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os atos 

realizados nos autos do processo administrativo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.090, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 03 de Julho de 2023 a 03 

de Janeiro de 2024, conforme processo nº 23081.061660/2023-12, à servidora GREICE ECCEL 

PONTELLI, Matrícula SIAPE 1159770, Contador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade COORDENAÇÃO DE ANÁLISE CONTÁBIL, para participar do DOUTORADO EM 

ADMINISTRAÇÃO, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.091, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

Art. 1º - Reconduzir JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, 

Matrícula SIAPE nº 1833709, lotada na Corregedoria Setorial da UFSM, como Presidente; e SERGIO 

ROBERTO CASSOL DALLA PORTA, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 1030051, 

lotado na Corregedoria Setorial da UFSM e GIOVANA STRECK BRASIL DA SILVA, Matrícula nº 

201920488, discente do Curso de Direito/CCSH/UFSM, como Membros da Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar Discente. 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.092, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 14 de Maio de 

2023 a 18 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.062070/2023-07, ao servidor EDERSON 

FERNANDO SPARREMBERGER, Matrícula SIAPE 1384781, Contador, sujeito ao regime de 40 

horas semanais, lotado na unidade NÚCLEO DE FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS, para participar 

de Curso Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos, em Bento 

Gonçalves/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 14/05/2023 - 18/05/2023 

- UFSM (Passagens) 14/05/2023 - 18/05/2023 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.092, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, do servidor EDERSON 

FERNANDO SPARREMBERGER, Matrícula SIAPE n. 1384781, onde se lê "no período de 14 de maio 

de 2023 a 18 de maio de 2023", leia-se "no período de 14 de Maio de 2023 a 17 de Maio de 2023". 

II. Com relação às despesas, 

onde se lê: Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 14/05/2023 - 18/05/2023 
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- UFSM (Passagens) 14/05/2023 - 18/05/2023 

leia-se: Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Passagens) 14/05/2023 - 14/05/2023 

- UFSM (Diárias) 14/05/2023 - 17/05/2023 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos doze dias do 

mês de maio do ano de dois mil e vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.093, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o trabalho de forma remota, a partir de 06 de abril de 2023, de PAULO INÁCIO 

OBREGON DO CARMO, Matrícula SIAPE 382770, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado junto ao Instituto de Redes Inteligentes do Centro de Tecnologia, 

conforme Laudo Médico Pericial n. 056.382/2023, Nota n. 00140/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU 

e decisão do Reitor da Universidade Federal de Santa Maria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.094, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 26 de Maio de 

2023 a 28 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.063202/2023-18, à servidora LIGIA GOMES 

MIYAZATO, Matrícula SIAPE 2864634, Médico Veterinário, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade BIOTÉRIO CENTRAL, para participar de O MÉDICO VETERINÁRIO RT E SUA 

ATUAÇÃO EM CIÊNCIA DE ANIMAIS USADOS EM PESQUISA, em Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FATEC (Diárias) 26/05/2023 - 28/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.095, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 07 de Julho de 2023 a 30 

de Junho de 2024, conforme processo nº 23081.060510/2023-83, ao servidor ANDRE LUIS RAMOS 

SOARES, Matrícula SIAPE 2174448, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA, para participar do Pós-

Doutorado em Antropologia Social, na Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - UFMS, em 

Campo Grande/MS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.096, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 26 de Maio de 2023 a 01 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.062806/2023-39, à servidora JUSSIANE SOUZA DA 

SILVA, Matrícula SIAPE 1150689, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de 46ª 

REUNIÃO ANUAL DA SBQ, apresentando o trabalho Crickets as a bioindicator of rare earth elements: 

a microwave-induced combustion sample preparation approach, em Águas de Lindóia/SP/Brasil. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.097, DE 10 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 20 de Maio de 

2023 a 28 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.061915/2023-39, publicado no DOU de 10 de 

maio de 2023, seção 2, página 35, à servidora TACIANA CAMERA SEGAT, Matrícula SIAPE 

2354456, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DO ENSINO, para participar de 

Formação docente - Vivência cultural, sensorial e educativa, em San Miniato/Itália. 
II. Afastamento com ônus para: 
- UFSM (Diárias) 22/05/2023 - 24/05/2023 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.098, DE 10 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Julho de 2023 a 28 

de Agosto de 2023, conforme processo nº 23081.062049/2023-01, publicado no DOU de 10 de maio de 

2023, seção 2, página 35, à servidora RENATA ROJAS GUERRA, Matrícula SIAPE 2415493, 
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PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, para participar do(a) Dipartimento di Ingegneria 

Industriale e dell’Informazione, no(a) Università di Pavia, em Pavia/Itália. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.099, DE 10 DE MAIO DE 2023. 
AUTORIZAR o Afastamento para participar de colóquio, no período de 17 de Junho de 2023 a 23 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.062991/2023-61, publicado no DOU de 10 de maio de 

2023, seção 2, página 35, à servidora RAQUEL TRENTIN OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 2364843, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS VERNÁCULAS, para participar de Colóquio Internacional 

Figuras da Ficção VI, apresentando o trabalho Do livro ao filme: a aparição de Alberto Soares no cinema 

de Fernando Vendrell, em Coimbra/Portugal. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.100, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 19 de Junho de 2023 a 25 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.062848/2023-70, publicado no DOU de 10 de maio de 

2023, seção 2, página 35, ao servidor RODRIGO PADILHA VIEIRA, Matrícula SIAPE 1806266, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ELETROMECÂNICA E SISTEMAS DE POTÊNCIA, para participar 

de IEEE Transportation Electrification Conference & Expo - ITEC 2023, apresentando o trabalho Multi-

Objective Optimized Computational Neural Network for Performance Enhancement in Non-Sinusoidal 

PMSM Drives, em Detroit/MI/Estados Unidos. 
II. Afastamento com ônus para: 
- FATEC (Diárias) 19/06/2023 - 24/06/2023 
- FAURGS (Passagens) 19/06/2023 - 25/06/2023 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.101, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.102, DE 10 DE MAIO DE 2023. 
DESIGNAR ELIZEU DA SILVA COSTA JUNIOR, Matrícula SIAPE 1076062, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL, Código 

CD4.44, no período de 08 de maio de 2023 a 10 de maio de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual 

para atividade com aluno do titular LIZIANY MULLER MEDEIROS e Afastamento Eventual para 

viagem a trabalho do substituto legal VICTOR MATHEUS PORTELA RIBEIRO. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.103, DE 10 DE MAIO DE 2023. 
DECLARAR que PATRICIA NUNES PEZZINI, Matrícula SIAPE 2550194, ocupante do cargo de 

Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS EM REDE, 

Código FG4.135, no período de 08 de maio de 2023 a 09 de maio de 2023, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular VICTOR MATHEUS PORTELA RIBEIRO e Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do substituto legal LAISER DOS SANTOS MELLO. 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.101, DE 10 DE MAIO DE 2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.104, DE 10 DE MAIO DE 2023. 
DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora para Avaliação 

de Desempenho de Promoção ou Progressão de Professor Associado do Centro de Tecnologia da UFSM: 

NOME SIAPE CARGO  PAPEL DESEMPENHOADO NO COLEGEIADO  

   

CARYL EDUARDO JOVANOVICH LOPES

  

2222308 Professor do 

MS 

Titular - Presidente 

MARCIA PASIN 1348698 Professora do 
MS 

Titular  

MAURICIO SPERANDIO 1611327 Professor do 

MS 

Titular 

DJALMA DIAS DA SILVEIRA 382035  Professor do 

MS 

Suplente 

BERNARDETE TRINDADE 382250  Professora do 
MS 

Suplente 

II – A vigência desta portaria será de 02 anos a partir da data de sua publicação. 

III - Revogar a portaria N. 98.675, de 07 outubro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.105, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GUACIRA DE AZAMBUJA - 1865122, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 09/05/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.106, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Salvador Angelo Zambrano 

Penteado, Matrícula SIAPE 379600, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.107, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Roberto dos Anjos Santos, 

Matrícula SIAPE 382150, ocupante do cargo de Motorista, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 4º, § 6°, inciso I, § 8°, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.108, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

HOMOLOGAR TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA – TAC, com fundamento na Instrução 

Normativa CGU N° 4, de 21 de fevereiro de 2020, da Controladoria-Geral da União/Corregedoria-Geral 

da União, celebrado entre a Universidade Federal de Santa maria e a servidora Tania Denise Resener, 

SIAPE: 379196, em 06/04/2023. Objeto: ajuste de carga horária. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.109, DE 10 DE MAIO DE 2023. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de Maio de 2023 a 01 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.064052/2023-51, ao servidor CEZAR AUGUSTO BIZZI, 

Matrícula SIAPE 1879683, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG em QUÍMICA, para participar de 

46ª Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química, apresentando o trabalho Evaluation of extractive 

process for demineralization of lignocellulosic biomass, em Águas de Lindóia/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.110, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 14 de Maio de 

2023 a 17 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.062008/2023-15, ao servidor JOSE CARLOS 

BITENCOURT BALCEMAO, Matrícula SIAPE 2445763, Administrador, sujeito ao regime de 40 

horas semanais, lotado na unidade NÚCLEO DE FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS, para participar 

de Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos, em Bento Gonçalves/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 14/05/2023 - 17/05/2023 

- UFSM (Passagens) 14/05/2023 - 14/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.111, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 18 de 

Outubro de 2023 a 21 de Outubro de 2023, conforme processo nº 23081.063078/2023-82, publicado no 

DOU de 11 de maio de 2023, seção 2, página 39, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, 

Matrícula SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA 

PREVENTIVA, na instituição AMLAN, em Santa Cruz de La Sierra/Bolívia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAURGS (Diárias) 18/10/2023 - 21/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.112, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 22 de Maio 

de 2023 a 24 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.063309/2023-58, publicado no DOU de 11 

de maio de 2023, seção 2, página 39, ao servidor ATILA AUGUSTO STOCK DA ROSA, Matrícula 

SIAPE 1191168, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, na instituição Jornadas 

Argentinas de Paleontologia de Vertebrados, em La Rioja/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Comissão organizadora do evento (Diárias) 22/05/2023 - 24/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.113, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 28 de Maio 

de 2023 a 02 de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.063965/2023-51, publicado no DOU de 

11 de maio de 2023, seção 2, página 39, ao servidor MANOEL DE ARAUJO SOUSA JUNIOR, 

Matrícula SIAPE 1735233, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA RURAL, na 

instituição Nações Unidas, em Vienna/Áustria. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UN-SPIDER - UNOOSA (Diárias) 28/05/2023 - 02/06/2023 

- UN-SPIDER - UNOOSA (Passagens) 28/05/2023 - 02/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.114, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

Designar a servidora Suzete Gassen da Silveira, Siape 1457849, lotada na Orquestra, como Gestora dos 

Contratos: 24/2023; 25/2023; 26/2023; 27/2023; e, 30/2023. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
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§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

A Gestora do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto o Servidor João Batista Sartor, Siape 8382533, dos Contratos 

24/2023; 25/2023; 26/2023; 27/2023; e, 30/2023; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.115, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER ao servidor DIEGO CHEMELLO, Matrícula SIAPE 1342853, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado 

no Departamento de Clínica Médica/CCS, a licença para trato de assuntos particulares, sem 

remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, de 15 de maio de 2023 a 14 de maio de 2024, conforme dispõe 

o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro 

de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.116, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 08 de Maio de 2023, Gabriela Heinz, Matrícula SIAPE 1273694, ocupante do 

cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta 

da Seção de Registro, Tombamento e Baixa da Divisão de Patrimônio do Departamento de Material e 

Patrimônio, Código FG1.102, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.368, de 

30/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.117, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Beatriz Côrte Real Rodrigues, Matrícula SIAPE 1159704, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Seção de Registro, Tombamento e Baixa da Divisão de Patrimônio do Departamento de 

Material e Patrimônio, Código FG1.102, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Nilmar Sandro 

Kesseler. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.118, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR PRISCILA MARQUES JULIO, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE APOIO 

ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS, Código CD3.24, no período de 10 de maio de 2023 a 14 de 
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maio de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular CASSIANA 

MARQUES DA SILVA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.119, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER, em caráter precário, sub judice, o servidor MIGUEL DIAZ RODRIGUES, Matrícula 

SIAPE 357623, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

lotado no Departamento de Zootecnia/CCR, para o quadro de pessoal do Ministério da Agricultura e 

Pecuária, Unidade de Vigilância Agropecuária de Santana do Livramento-RS, a partir desta data, nos 

termos do artigo 36, parágrafo único, inciso III, alínea “b”, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.120, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MARITIELE NAISSINGER DA SILVA, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Alimentos e 

Nutrição/Campus de Palmeira das Missões, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0932803, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.121, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, TIFFANY PROKOPP HAUTRIVE, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Alimentos e Nutrição/Campus de 

Palmeira das Missões, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, 

no código de vaga 0933026, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.122, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LÍVIA FERRAZ D’AVILA, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificada em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Alimentos e Nutrição/Campus de Palmeira das 

Missões, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0933025, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.123, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, FERNANDA REIS FAVARIN, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificada em 4º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Alimentos e Nutrição/Campus de Palmeira das 

Missões, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0933027, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.124, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LUIS FERNANDO NICOLINI, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Engenharia Mecânica/Centro de Tecnologia, na 

Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0293496, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.125, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, HELEN MINUSSI CEZIMBRA DE OLIVEIRA, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 
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cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Clínica Médica/Centro de 

Ciências da Saúde, na Classe A, Professor Assistente A, Nível 1, em regime de 40 horas semanais, no 

código de vaga 0292755, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.126, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MAURI SCHWANCK BEHENCK, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Clínica Médica/Centro de Ciências 

da Saúde, na Classe A, Professor Assistente A, Nível 1, em regime de 40 horas semanais, no código de 

vaga 0293451, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.127, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

ALTERAR a Jornada de Trabalho de RENATO HOLKEM BONAFÉ, SIAPE 1228326, ocupante do 

cargo de Médico Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado no Departamento de Saúde 

Coletiva - CCS, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 15 de maio 

de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.128, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de workshop, no período de 20 de Junho de 2023 a 23 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.064310/2023-08, à servidora MARISA MUNARETTO 

AMARAL, Matrícula SIAPE 1643491, Analista de Tecnologia da Informação, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade DIVISÃO DE APOIO AO USUÁRIO, para participar de XV 

WTICIFES - Workshop de Tecnologia de Informação e Comunicação das Instituições Federais de 

Ensino Superior do Brasil, apresentando o trabalho PEN-SIE: o funcionamento do processo eletrônico 

na UFSM, em São Luís/MA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 20/06/2023 - 23/06/2023 

- UFSM (Passagens) 20/06/2023 - 23/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.129, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 1.047, de 05 de maio de 2023, que designou a servidora KARINA 

PARCIANELLO BORDIN, Matrícula SIAPE 3216981, para substituir a servidora ANA CELINA 

QUEVEDO SALLES, Matrícula SIAPE 2181664, como Chefe de Setor do(a) SETOR DE APOIO 

ADMINISTRATIVO - PROPLAN, Código FG1.067, no período de 15 de maio de 2023 a 24 de maio 

de 2023, devido a Férias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.130, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de workshop, no período de 19 de Junho de 2023 a 23 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.064843/2023-81, à servidora GIANA LUCCA KROTH, 

Matrícula SIAPE 1737711, Analista de Tecnologia da Informação, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade DIVISÃO ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, para 

participar de WTICIFES 2023, apresentando o trabalho Avaliação do Processo de Ensino e 

Aprendizagem pelos Discentes da UFSM, em São Luís/MA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 19/06/2023 - 23/06/2023 

- UFSM (Passagens) 19/06/2023 - 23/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.131, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR a partir de 27 de abril de 2023, Ana Carolina Cherobini Bortolin, Matrícula SIAPE 

3000857, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo de Apoio Orçamentário da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código FG1.069, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.996/UFSM, 

de 17/08/2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.132, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Ana Carolina Cherobini Bortolin, Matrícula SIAPE 1000857, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Apoio Orçamentário da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG1.069, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Álisson Trevisan da Rosa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.133, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 19 de Junho de 2023 a 25 

de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.064065/2023-21, publicado no DOU de 15 de maio de 

2023, seção 2, página 36, à servidora FERNANDA DE MORAIS CARNIELUTTI, Matrícula SIAPE 

1331948, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA, na 

instituição Typhoon HIL e Universidade de Michigan em Ann Arbor, em Somerville e Ann 

Arbor/RS/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FUNDEP (Passagens) 19/06/2023 - 25/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.134, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 26 de Junho de 2023 a 29 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.064309/2023-75, publicado no DOU de 15 de maio de 

2023, seção 2, página 36, à servidora FERNANDA DE MORAIS CARNIELUTTI, Matrícula SIAPE 

1331948, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA, para 

participar de IEEE 24th Workshop on Control and Modeling for Power Electronics - COMPEL 2023, 

em Ann Arbor/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FUNDEP (Passagens) 26/06/2023 - 29/06/2023 

- FUNDEP (Taxa de Inscrição) 26/06/2023 - 29/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.135, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

EXONERAR Guilherme Flôres dos Santos, Matrícula SIAPE 1625065, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador(a) 

Substituto da Coordenadoria de Planejamento Administrativo da Pró-Reitoria de Planejamento, Código 

CD4.12, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.243, de 20/05/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.136, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR “Pró-tempore” Flavio Desessards de La Corte, Matrícula SIAPE 6382526, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de 

Direção de Diretor do Hospital Veterinário Universitário do Centro de Ciências Rurais, Código CD4.24. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.137, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor 

ALEXANDER FIABANE DO REGO, Matrícula SIAPE 1805149, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de 

oito horas diárias e quarenta horas semanais de trabalho para quatro horas diárias e vinte horas semanais 

de trabalho, a partir de 22 de maio de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.138, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

I – RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

MARCOS VINICIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 

1888272, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, LUIZ FELIPE 

SCHLEDER DOS SANTOS, Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE 1939440, lotado na Direção 

do Centro de Ciências Rurais – CCR e, JANE LUZIA FRANÇA PEDÃO, Assistente Social, matrícula 
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SIAPE 1128339, lotada no Núcleo de Apoio Pedagógico - UFSM-PM, para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta 

Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicação desta, as 

possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 

n. 23081.051482/2019-27, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.139, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNO TRINDADE CEZAR, Matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Núcleo do(a) NÚCLEO DE RELACIONAMENTO ACADÊMICO, 

Código FG1.164, no período de 26 de abril de 2023 a 01 de maio de 2023, tendo em vista Licença 

Tratamento De Saúde do titular RUI TIAGO DE MORAES ALVES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.140, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que LUCIANE LEORATTO POZOBON, Matrícula SIAPE 1482231, ocupante do cargo 

de Psicólogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ATENÇÃO AO ESTUDANTE, Código FG1.122, no 

período de 23 de fevereiro de 2023 a 05 de março de 2023, tendo em vista Férias do titular PRISCILA 

MARQUES JULIO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.141, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

FREDERICO DIMAS FLEIG - 1489556, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/03/2023, 

acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.142, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 19 de Junho 

de 2023 a 23 de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.064866/2023-96, à servidora MELINA 

ADRIANE CÔRTE REAL, Matrícula SIAPE 1271060, Auditor, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade AUDITORIA INTERNA DA UFSM, para participar de 56º FONAITec - 

Benchmarking: O protagonismo das UAIGs nas boas práticas em Auditoria, em Salvador/BA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 19/06/2023 - 23/06/2023 

- UFSM (Passagens) 19/06/2023 - 23/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.143, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 04 de Junho de 2023 a 08 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.065169/2023-52, ao servidor ALMIR BARROS DA 

SILVA SANTOS NETO, Matrícula SIAPE 2300182, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS 

E CONSTRUÇÃO CIVIL, para participar de ENSUS 2023 - XI Encontro de Sustentabilidade em 

Projeto, apresentando o trabalho Vigas de Madeira Reforçadas à Flexão com Barras de Plástico 

Reforçado com Fibra (PRF): Análise Teórica e Exemplificação, em Florianópolis/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.144, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de workshop, no período de 19 de Junho de 2023 a 23 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.064685/2023-60, ao servidor EVANDRO GOMES 

FLORES, Matrícula SIAPE 1766640, Analista de Tecnologia da Informação, sujeito ao regime de 40 
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horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ARQUIVO GERAL, para participar de 

Workshop de Tecnologia de Informação e Comunicação das Instituições Federais de Ensino Superior 

do Brasil (WTICIFES), apresentando o trabalho Utilizando os conceitos de BPMS na automatização do 

Processo Eletrônico Nacional no sistema “PEN-SIE” da UFSM, em São Luis/MA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 19/06/2023 - 23/06/2023 

- UFSM (Passagens) 19/06/2023 - 23/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.145, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 16 de Maio de 2023 a 19 de 

Maio de 2023, conforme processo nº 23081.065208/2023-11, ao servidor FELIPE BARRETO 

SCHUCH, Matrícula SIAPE 3085672, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MÉTODOS E TÉCNICAS 

DESPORTIVAS, para participar de IX Congresso Brasileiro de Metabolismo, Nutrição e Exercício 

(CONBRAMENE), apresentando o trabalho Atividade física e saúde mental: o que aprendemos nos 

últimos vinte anos, em Londrina/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.146, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Rafael Rodrigo do Carmo Batista, Matrícula SIAPE 2356235, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Setor de Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG2.006, 

para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1529/UFSM, de 27/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.147, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Eliciane Bruning de Salles, Matrícula SIAPE 2167504, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Setor de Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG2.006, 

nos impedimentos legais ou eventuais da titular Rosane Scheffer Evaldt. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.148, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, TARÍZI CIOCCARI GOMES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 74º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

875185. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.149, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Debora Floriano Dimussio, Matrícula SIAPE 1445736, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão de Periódicos do Setor de Referência da Biblioteca Central, Código FG4.050, para a qual 

foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 437, de 03/03/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.150, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Roberto Lima Bordin, Matrícula SIAPE 1987727, ocupante do cargo de Programador 

Visual, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Periódicos do Setor de Referência da Biblioteca Central, Código FG4.050. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.151, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 10 de maio de 2023, Elisandra Della-Flóra Weinitschke, Matrícula SIAPE 

1134808, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta da Incubadora Social da Coordenadoria de 
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Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.063, para a qual foi 

designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 981, de 07/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.152, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

CRISTIANE DE BONA DA SILVA - 1490104, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

26/04/2023, acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.153, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 06 de Junho de 2023 a 27 

de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.064175/2023-92, publicado no DOU de 17 de maio de 

2023, seção 2, página 32, à servidora MARIANA BENDER GOMES, Matrícula SIAPE 2382651, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA E EVOLUÇÃO, na instituição Université Montpellier II, 

em Montpellier/França. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 06/06/2023 - 20/06/2023 

- CAPES (Passagens) 06/06/2023 - 25/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.154, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 25 de Setembro de 2023 

a 24 de Setembro de 2024, conforme processo nº 23081.061973/2023-62, publicado no DOU de 17 de 

maio de 2023, seção 2, página 32, ao servidor CELIO TROIS, Matrícula SIAPE 1582322, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE LINGUAGENS E SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, para participar do Pós-

Doutorado em Desenvolvimento de Sistemas/Ciência de Dados/IoT, na Universitat Rovira i Virgili, em 

Tarragona/Espanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.155, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 21 de Junho de 2023 a 03 de 

Julho de 2023, conforme processo nº 23081.063905/2023-38, publicado no DOU de 17 de maio de 2023, 

seção 2, página 32, ao servidor ERICO MARLON DE MORAES FLORES, Matrícula SIAPE 382392, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de Colloquium Spectroscopicum 

Internationale XLIII (CSI XLIII), apresentando o trabalho Modern Sample Preparation Methods for the 

Determination of "Difficult" Elements by ICP-based Techniques, em Tokushima/Japão. 

II. Afastamento com ônus para: 

- INCT-Bio (Diárias) 21/06/2023 - 03/07/2023 

- INCT-Bio (Passagens) 21/06/2023 - 03/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.156, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 10 de Junho de 2023 a 16 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.056326/2023-39, publicado no DOU de 17 de maio de 

2023, seção 2, página 32, ao servidor ADRIANO PERES DE MORAIS, Matrícula SIAPE 1736458, 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade COORDENAÇÃO DO CURSO DE ELETROTÉCNICA, para participar 

de CIRED 2023 International Conference & Exhibition on Electricity Distribution, apresentando o 

trabalho Real Time Digital Simulation and IEC 61850 Standard: Interoperability Test Between OPAL-

RT and Typhoon HIL Simulators, em Roma/Itália. 
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II. Afastamento com ônus para: 

- CPFL Energia (Diárias) 11/06/2023 - 16/06/2023 

- CAPES/PROEX (Taxa de Inscrição) 12/06/2023 - 15/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.157, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 12 de Junho de 2023 a 17 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.064580/2023-19, publicado no DOU de 17 de maio de 

2023, seção 2, página 32, à servidora ANA PAULA MOREIRA ROVEDDER, Matrícula SIAPE 

3574085, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FLORESTAIS, para participar de V Congresso 

Colombiano de Restauração Ecológica e VI Congresso Iberoamericano e do Caribe de Restauração 

Ecológica, apresentando o trabalho “Experiencia de foros de gestión del conocimiento en Brasil”, em 

Bogotá/Colômbia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- V Congresso Colombiano de Restauração Ecológica (Taxa de Inscrição) 

12/06/2023 - 17/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.158, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Estevan Garcia Poll, Matrícula SIAPE 1962575, ocupante do cargo de Programador 

Visual, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto 

da Unidade de Comunicação Integrada da Coordenadoria de Planejamento Informacional da Pró-

Reitoria de Planejamento, Código FG1.191, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Daniel 

Michelon de Carli. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.159, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR FERNANDO LIMA RIVAS, Matrícula SIAPE 2769306, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) PROTOCOLO E ARQUIVO - DCF, Código FG1.079, no 

período de 15 de maio de 2023 a 04 de junho de 2023, tendo em vista Férias do titular CAROLINE 

ARIETE MARQUESINI RAMBO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.160, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 17 de maio de 2023, Roberto Lima Bordin, Matrícula SIAPE 1987727, 

ocupante do cargo de Programador Visual, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituto da Subdivisão de Periódicos do Setor de Referência da Biblioteca 

Central, Código FG4.050, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 950, de 

31/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.161, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

Designar os servidores e discentes abaixo relacionados para comporem a Comissão Eleitoral para 

escolha dos membros dos conselhos Superiores e Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da 

Universidade Federal de Santa Maria: 

NOME MATRÍCULA/ 

SIAPE 

CARGO LOTAÇÃO PAPEL DESEMPENHADO 

NA COMISSÃO 

Breno Augusto Diniz 
Pereira 

1460838 Professor do Magistério 
Superior 

Dpto. Ciências 
Administrativas/CCSH 

Presidente 

Leander Luiz Klein 1018682 Professor do Magistério 

Superior 

Coordenadoria Acadêmica do 

Campus de Cachoeira do Sul 

Membro 

Luciane Sanchotene 

Etchepare Daronco 

1514369 Professor do Magistério 

Superior 

PG-E em Educação Física 

Escolar/CEFD 

Membro 

Rui Tiago de Moraes 
Alves 

1444404 Assistente em 
Administração 

Núcleo de 
Relacionamento/PROGRAD 

Membro 

Marcos Vinícius Dutra 

Alencastro 

1888272 Assistente em 

Administração 

Corregedoria Membro 

Daniel Lucas Balin 201811158 Discente - Membro 
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Karina dos Santos 

Machado 

201511530 Discente - Membro 

II – Esta portaria terá validade até 31/08/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.162, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 20 de Maio de 2023 a 25 de 

Maio de 2023, conforme processo nº 23081.061742/2023-59, ao servidor ELVIS CARISSIMI, 

Matrícula SIAPE 1843097, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG EM ENGENHARIA 

AMBIENTAL, para participar de 32. Congresso da ABES (Associação Brasileira de Engenharia 

Sanitária), apresentando o trabalho DESFLUORETAÇÃO DE ÁGUAS SUBTERRÂNEAS: ESTUDO 

DE UM SISTEMA CONTÍNUO DE PRECIPITAÇÃO, em Belo Horizonte/MG/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 20/05/2023 - 25/05/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 20/05/2023 - 25/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.163, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

Designar o servidor Mauri Leodir Lobler, Matrícula SIAPE nº 1194169, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 38/2023, cujo objeto é EXECUÇÃO DE REVESTIMENTO 

DE RUAS NO CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL, firmado com a empresa 

CONSTRUTORA CONTINENTAL DE SAO PAULO LTDA, CNPJ 61.381.943/0001-04, conforme 

art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto o Servidor Ernani Couto Marczewski da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE, Matrícula SIAPE nº 3274902; 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.164, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 15/05/2023. 
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Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Gisela Reis Biancalana 2213086 
Professor do 
Magistério 

Superior 

5709001 
Classe D - 

Associado - 

Nível 3 

Centro de Artes e Letras 
Departamento de Artes 

Cênicas - CAL 

Tatiana Wonsik 
Recompenza Joseph 

1567674 

Professor do 

Magistério 

Superior 

5709001 

Classe C - 

Adjunto - Nível 

4 

Centro de Artes e Letras 
Departamento de Artes 

Cênicas - CAL 

Flávio de Campos Braga 2288862 
Professor do 
Magistério 

Superior 

5709001 
Classe C - 

Adjunto - Nível 

3 

Centro de Artes e Letras 
Departamento de Artes 

Cênicas - CAL 

Silvia Susana Wolff 1882584 

Professor do 

Magistério 
Superior 

5709001 

Classe C - 

Adjunto - Nível 
4 

Centro de Artes e Letras 
Departamento de Artes 

Cênicas - CAL 

Daniel Santos Costa 1309959 
Professor do 
Magistério 

Superior 

5709001 
Classe A - 

Adjunto A - 

Nível 1 

Curso de Dança - 

BACHARELADO 

Departamento de Artes 

Cênicas - CAL 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.165, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores e discentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Setorial de 

Avaliação da CTE/PROGRAD, responsável pela CSA do Ensino a Distância: 

Siape/Matrícula Nome Completo Cargo Função 

2550194 Patrícia Nunes Pezzini TAE Presidente 

1913892 Victor Matheus Portela Ribeiro TAE Vice-presidente 

1833925 Juliana Martinelli TAE Membro 

1857868 Liziany Müller Medeiros Docente Membro 

1514168 Carmen Rejane Flores Docente Membro 

2291169 Luciana Bagolin Zambon Docente Membro 

2022520541 Michel Schlottfeldt Hofstadler Deiques Discente Membro 

2019520191 Evandro Alcir Meyer Discente Membro 

202060124 Rosiele Oliveira da Encarnação Discente Membro 

II - Os membros terão mandato de 2 (dois) anos, a partir de 19 de abril de 2023. 

III- REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 125/2022, de 12 de janeiro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.166, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

Designar os servidores a seguir para comporem a Comissão de Implementação e Acompanhamento do 

Programa de Gestão e Desempenho (PGD) na UFSM: 

Pró-Reitoria de Planejamento Matrícula 

Carlo Alessandro Castellanelli - Titular SIAPE 2616624 

Raphael Silveira Amaro - Suplente SIAPE 1964799 

Diretores de Unidade 
 

Jose Martinho Rodrigues Remedi  - Titular SIAPE 1218487 

Marta Von Ende - Suplente SIAPE 2306026 

Gabinete do Reitor 
 

Paulo Ricardo de Jesus Costa Filho - Titular SIAPE 1625070 

Sonia Terezinha Zanini Cechin - Suplente SIAPE 379625 

Centro de Processamento de Dados 
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Rafael Raffaelli - Titular SIAPE 2241532 

Maria de Lourdes Severo Régio - Suplente SIAPE 381258 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
 

Manoela Sacchis Lopes - Titular SIAPE 2307091 

Géssica Lovato Sório - Suplente SIAPE 1032986 

II - A comissão terá duração de 2 (dois) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.167, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Rita de Cássia Trindade dos Santos, Matrícula SIAPE 3160905, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Assistente da Pró-

Reitoria de Assuntos Estudantis, Código FG1.120, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal 

UFSM N. 666/2022, de 14/03/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.168, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Thiago Ribas Fenner, Matrícula SIAPE 3305870, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Assistente da Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis, Código FG1.120. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.169, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR TATIANA CHEUICHE PESENTI, Matrícula SIAPE 1620112, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe do(a) BIOTÉRIO CENTRAL, Código FG4.072, no período de 26 

de maio de 2023 a 28 de maio de 2023, tendo em vista Afastamento para participar de curso de 

aperfeiçoamento do titular LIGIA GOMES MIYAZATO e Afastamento para participar de curso de 

aperfeiçoamento do substituto legal FERNANDA SOLDATELLI VALENTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.170, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código 

CD3.18, no período de 19 de abril de 2023 a 23 de abril de 2023, tendo em vista Licença Tratamento 

De Saúde do titular MARILENE GABRIEL DALLA CORTE . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.171, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR ANA MÁRCIA MELLO ALMEIDA, Matrícula SIAPE 1978083, ocupante do cargo de 

Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE CONTABILIDADE, Código FG1.086, 

no período de 23 de maio de 2023 a 28 de maio de 2023, tendo em vista Férias do titular BORIS TADEU 

CASASSOLA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.172, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR ANA MÁRCIA MELLO ALMEIDA, Matrícula SIAPE 1978083, ocupante do cargo de 

Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE CONTABILIDADE, Código FG1.086, 

no período de 29 de maio de 2023 a 11 de junho de 2023, tendo em vista Férias do titular BORIS 

TADEU CASASSOLA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.173, DE 19 DE MAIO DE 2023. 
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TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, a nomeação de MARIAH SILVA SMIDT para o cargo de Fisioterapeuta, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da 

Portaria n. 887, publicada no Diário Oficial da União de 18/04/2023. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.174, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ELIZANDRA LOPES RICHTER, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 3º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 30 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

697287. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.175, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RODRIGO ZUGE, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 11º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Cachoeira do Sul, o cargo de 

Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 902899. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.176, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JÉSSICA LISBOA, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 4º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Cachoeira do Sul, o cargo de 

Psicólogo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

293415. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.177, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE 

DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada na 

Corregedoria Setorial da UFSM, DEBORA AITA GASAPARETTO, professora do magistério superior, 

matrícula SIAPE 2247972, lotada no CCR, e LUIZ FELIPE SCHLEDER, Assistente em Administração, 

SIAPE 1939440, lotado no CCR, para, sob a presidência da primeira, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo 

de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes 

aos atos e fatos que constam nos autos contidos no PEN n. 23081.047396/2023-04. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.178, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora ROSEMERI 

CAVALHEIRO PENTEADO, Matrícula SIAPE 1081541, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas 

diárias e quarenta horas semanais de trabalho para quatro horas diárias e vinte horas semanais de 

trabalho, a partir de 01 de junho de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.179, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, MARCOS 

VINÍCIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, SIAPE 1888272, lotado na 

Corregedoria Setorial da UFSM, RUI TIAGO DE MORAES ALVES, Assistente em Administração, 

matrícula SIAPE 144404, lotado no Núcleo de Relacionamento Acadêmico, e, ADRIANO JOSÉ 

LONGO, Assistente em Administração, SIAPE 1090017, lotado no CT, para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta 

Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação 
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desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo 

Administrativo n. 23081.022180/2018-61. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.180, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente VANESSA SIQUEIRA PERES DA SILVA - 1948266, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 18/05/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.181, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Gilmar Saldanha Martins, Matrícula 

SIAPE 1030049, ocupante do cargo de Bombeiro Hidráulico, Nível de Classificação B, Nível de 

Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.182, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

Designar o Servidor Eduardo Schwanck Saraiva, Matrícula SIAPE nº 1831047, do CPD/UFSM, como 

Gestor do Contrato 015/2023, cujo objeto “FORNECIMENTO do Item 17 - Compra Compartilhada 

Central de Compras - SEGES - CORELDRAW GRAPHICS SUITE EDUCACIONAL, PARA O 

CAU/CPD/UFSM E O CAL/UFSM” e do Contrato 035/2023, cujo objeto: “FORNECIMENTO 

ADOBE CREATIVE CLOUD VIP TEAMS - EDUCACIONAL NAMED LICENSE 12 MESES – 

ITEM 05, DESTINADOS A PRE/UFSM”. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.183, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de MAÍSA KRAULICH TIZOTTI para o cargo de Técnico em 

Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria de Pessoal UFSM n. 1.004, publicada no DOU de 04/05/2023, por motivo de 

desistência formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.184, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALINE KEGLER, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 13º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de Técnico 

em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

774695. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.185, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

CARLA ROSANE DA COSTA SCCOTT - 1115708, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 19/05/2023, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.186, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de extensão, no período de 25 de 

Maio de 2023 a 26 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.064348/2023-72, publicado no DOU 

de 22 de maio de 2023, seção 2, página 35, ao servidor JOSE LUIZ DE MOURA FILHO, Matrícula 

SIAPE 3220772, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade D E P A R T A M E N T O D E D I R E I T O , n a i n s t i t u i ç ã o U D 

E L A R , e m Tacuarembó/Tacuarembó/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.187, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 28 de Maio de 2023 a 01 

de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.066482/2023-16, publicado no DOU de 22 de maio de 

2023, seção 2, página 35, ao servidor JULIO VIEGAS, Matrícula SIAPE 1161847, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, na instituição Universidad Nacional de Colombia, em 

Bogotá/Colômbia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Direccion Nacional de Programas de Posgrado - Ministério da Educação da Colômbia (Diárias) 

28/05/2023 - 01/06/2023 

- Direccion Nacional de Programas de Posgrado - Ministério da Educação da Colômbia (Passagens) 

28/05/2023 - 01/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.188, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

EXONERAR Lovaina Aparecida Batista Ribeiro Menin, Matrícula SIAPE 2123672, ocupante do cargo 

de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Pró-Reitora 

Substituta da Pró-Reitoria de Inovação e Empreendedorismo, Código CD2.09, para o qual foi nomeada 

pela Portaria de pessoal UFSM N. 273, de 01/02/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.189, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR Lauren Peres Lorenzoni, Matrícula SIAPE 2031024, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitora Substituta da Pró-

Reitoria de Inovação e Empreendedorismo, Código CD2.09, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Daniel Pinheiro Bernardon. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.190, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissão Examinadora que promoverá 

à avaliação da documentação e por todo o processo de exame das proposições de candidatura do Edital 

Nº 054/2023 –PROGRAD/UFSM 

- REGINA EHLERS BATHELT, Matrícula SIAPE 379498; 

- LIZIANY MULLER MEDEIROS, Matrícula Siape: 1857868; e 

- VICTOR MATHEUS PORTELA RIBEIRO, Matrícula Siape: 1913892. 

II – Esta portaria entra em vigência na sua publicação, com validade até 31 de dezembro de 2023, ou 

em caso de alteração do cronograma, enquanto estiver em vigência o referido processo seletivo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.191, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Debora Floriano Dimussio, Matrícula SIAPE 1445736, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Subdivisão de Serviços à Pesquisa e Produção Institucional Científica do Setor de 

Referência da Biblioteca Central, Código FG4.016, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal 

UFSM N. 947, de 31/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.192, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 12 de junho de 2023 a 09 de setembro de 2023, 

conforme processo nº 23081.061455/2023-49, ao(à) servidor(a) JEVERSON DE ASSUMPCAO 

BELLO, matrícula 378995, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) SEÇÃO 

DE BOLSAS, com a finalidade de realizar o seguinte conjunto de ações de desenvolvimento: Curso de 

Licitações, Contratos e Convênios; Curso de Contabilidade Básica; Curso de Comunicação e Expressão; 

Curso de Primeiros Socorros e Curso de Técnicas Administrativas, na instituição GINEAD - 

INSTITUTO, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 13/04/2014 a 12/04/2019. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.193, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARIA DE FATIMA BARROS LEAL NORNBERG - 

7382582, com vigência e efeitos financeiros a partir de 20/05/2023, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.194, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente HAIRTON COPETTI - 2116627, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 21/05/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.195, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

Art. 1º PRORROGAR o prazo de constituição de comissão formada pelos servidores estáveis e 

pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, CARLOS ALEXANDER QUADROS 

MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE n. 1622551, lotado na Corregedoria Setorial da 
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UFSM, ROSMARI HORNER, Professora do Magistério Superior, SIAPE n.2095742, lotada no Centro 

de Ciências da Saúde e MARCO ANTONIO MARQUES JUNIOR, SIAPE n. 2269696, auxiliar de 

saúde, lotado no Hospital Veterinário Universitário, para dar continuidade às apurações pelo prazo de 

60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, das possíveis irregularidades do Processo 

Administrativo nº 23081.062235/2018-75, bem como irregularidades conexas que possam emergir no 

decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.196, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, DAIANE LORETO DE VARGAS, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Educação Agrícola e Extensão Rural/ 

Centro de Ciências Rurais, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0295345, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.197, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de Maio de 2023 a 01 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.067182/2023-46, à servidora DARLIANA MELLO 

SOUZA, Matrícula SIAPE 1036741, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de 46ª 

Reunião Anual - Sociedade Brasileira de Química, apresentando o trabalho Salting-out induced liquid-

liquid microextraction forantidepressant drugs determination in hospitaleffluent by LC-MS, em Águas 

de Lindóia/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.198, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 05 de 

Junho de 2023 a 16 de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.060682/2023-57, publicado no DOU 

de 23 de maio de 2023, seção 2, página 32, ao servidor TIAGO BANDEIRA MARCHESAN, Matrícula 

SIAPE 2571147, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade CENTRO DE TECNOLOGIA, para participar de BRAFITEC - Programa 

Brasil-França de Intercâmbio Acadêmico, em Marselha/França. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 05/06/2023 - 16/06/2023 

- CAPES (Passagens) 05/06/2023 - 16/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.199, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE 1622551, 

lotado na Corregedoria Setorial da UFSM, ANNE SANTOS DO AMARAL, SIAPE 1200926, cargo de 

Professora do Magistério Superior, lotada no Curso Programa de PG em Residência em Área 

Profissional de Saúde - CCR, e, ISABEL CRISTINA DO AMARAL CARDOSO, SIAPE 1146129, 

cargo Auxiliar de Enfermagem, lotada no Hospital Veterinário Universitário - HUV, para, sob a 

presidência do primeiro, reconduzirem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com 

sede nesta instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicação 

desta, as possíveis irregularidades constantes nos autos do Processo Administrativo nº 

23081.050479/2019-96, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.200, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor VINICIUS 

KUCHINSKI, Matrícula SIAPE 1267398, ocupante do cargo de ENGENHEIRO - AREA, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas 

semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 01 de junho 

de 2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.201, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Ana Cristina Melo Prates, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Fernando 

Luiz Ferreira de Quadros, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 

379571, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 10 

de fevereiro de 2023, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 

24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 10 de fevereiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.202, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão à Rodrigo Prates de Quadros, na qualidade de filho do ex-servidor Fernando 

Luiz Ferreira de Quadros, ocupante do cargo de Professor do Ensino Superior, matrícula Siape 379571, 

do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 10 de 

fevereiro de 2023, com fundamento no inciso VI, alínea a, do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 

4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da 

Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 10 de fevereiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.203, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Vicente Celestino Pires Silveira, 

Matrícula SIAPE 1261673, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Educação Agrícola e Extensão Rural/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.204, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 12 de junho de 2023 a 09 de setembro de 2023, 

conforme processo nº 23081.060237/2023-97, ao(à) servidor(a) FERNANDO LUIZ ZUCCHI, 

matrícula 3003686, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, lotado(a) no(a) LABORATÓRIO DE 

MATERIAIS E CONSTRUÇÃO CIVIL - LMCC, com a finalidade de realizar o seguinte conjunto de 

ações de desenvolvimento: Curso de Fundamentos da Pavimentação Asfáltica, Curso de Sistemas de 

Transportes, Curso de Superestrutura dos Pavimentos e Curso de Pavimentação Asfáltica: Avaliação e 

Patologias, na instituição Faculdade PROMINAS e Faculdade Única de Ipatinga, na modalidade a 

distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 02/01/2018 a 01/01/2023. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.205, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código CD3.18, 

no período de 18 de maio de 2023 a 28 de maio de 2023, tendo em vista Licença Motivo De Doença Em 

Pessoa Da Família do titular MARILENE GABRIEL DALLA CORTE . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.206, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

Designar o Servidor Gustavo Chiapinotto da Silva, SIAPE 1734491, lotado na COORDENADORIA 

DE SERVIÇOS GERAIS PROINFRA - UFSM, como Gestor do TERMO DE CESSÃO ONEROSA 

DE BEM PÚBLICO Nº 001/2023, cujo objeto é TERMO DE CESSÃO ONEROSA DE BEM 

PÚBLICO de uma sala 327, localizada no 3º andar, da Pró-Reitoria de Planejamento, do Prédio da 

Reitoria/UFSM, com o fim específico de dar apoio permanente, durante 40 horas semanais, à 

PROINOVA, PROPLAN, PRA e pesquisadores em relação aos projetos desenvolvidos entre UFSM e 

FAURGS. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 



41 
 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do termo de Permissão terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.207, DE 24 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 09 de Julho de 2023 a 17 

de Julho de 2023, conforme processo nº 23081.067884/2023-20, publicado no DOU de 24 de maio de 

2023, seção 2, página 29, à servidora NARA CRISTINA SANTOS, Matrícula SIAPE 6382750, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS, na instituição UNTREF, MUNTREF (Museo del 

Imigrante), MALBA, MAM, MNBA, CCK, PROA e Andreani., em Buenos Aires/CABA/Argentina. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.208, DE 24 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR ANA CAROLINA CHEROBINI BORTOLIN, Matrícula SIAPE 1000857, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ORÇAMENTÁRIO, Código 

FG1.069, no período de 29 de maio de 2023 a 11 de junho de 2023, tendo em vista Férias do titular 

ÁLISSON TREVISAN DA ROSA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.209, DE 24 DE MAIO DE 2023. 

ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria n. 82.392, de 20.12.2016, publicada no Diário 

Oficial da União de 26.12.2016, Seção 2, Página 25, de aposentadoria do servidor João Carlos Nunes 

da Silva, Matrícula SIAPE 8382535, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, 

Assistente, Nível 2, em regime de 40 horas semanais, com especialização, para o disposto no Artigo 3º 

incisos I, II e III da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.210, DE 24 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CAMILA MARTINS GÜEZ, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 12º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Técnico 
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de Laboratório/Biologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 296005. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.211, DE 24 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, LETÍCIA BUENO MACEDO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 10º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Técnico de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 966029. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.212, DE 24 DE MAIO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 01 de junho de 2023, a servidora desta Universidade CAROLINE 

CANABARRO CAURIO, Matrícula SIAPE 3104933, ocupante do cargo de Médico-Área, lotada na 

UNIDADE DE PRONTO SOCORRO - COLEGIADO EXECUTIVO EBSERH, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.213, DE 24 DE MAIO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 29 de maio de 2023, o servidor desta Universidade CRISTOFFER 

WILLIAN FREITAS, Matrícula SIAPE 3270460, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

lotado na SUBDIVISÃO DE AÇÕES AFIRMATIVAS, SOCIAIS, ÉTNICO-RACIAIS E 

INDÍGENAS/PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do 

Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.214, DE 24 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente JULIO 

CESAR MENDES SOARES - 3211806, com vigência e efeitos financeiros a partir de 30/04/2023, 

acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.215, DE 24 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente TIAGO BANDEIRA MARCHESAN - 2571147, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 23/05/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.216, DE 24 DE MAIO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.5 do Edital n. 6/2022-PROGEP/UFSM, de 21 de 

janeiro de 2022, a nomeação de ALINE KEGLER para o cargo de Técnico em Farmácia, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de 

Pessoal UFSM n. 1.184, publicada no DOU de 22/05/2023. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.217, DE 24 DE MAIO DE 2023. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARINA SEQUEIRA, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 14º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de Técnico 

em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

774695. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.218, DE 24 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que ALEX SOUZA CABISTANI, Matrícula SIAPE 1754397, ocupante do cargo de 

Revisor de Textos, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, Código CD2.04, no período de 19 

de junho de 2018 a 20 de junho de 2018, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho 

do titular MARTHA BOHRER ADAIME e Afastamento Eventual para viagem a trabalho do substituto 

legal JERÔNIMO SIQUEIRA TYBUSCH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.219, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Carmen Maria Rodrigues de 

Vasconcelos, Matrícula SIAPE 1363310, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 14, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso 

I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.220, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Ramiro Veiga da Silva, Matrícula 

SIAPE 1095278, ocupante do cargo de Cozinheiro, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.221, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Claudio Vasconcelos da Rosa, 

Matrícula SIAPE 381423, ocupante do cargo de Mestre de Edificações e Infraestrutura, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.222, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, PABLO LUIS NUNES DA SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 21º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 253244. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.223, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, DANIEL POZZOBON, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 7º lugar, pela ampla concorrência, reposicionado(a) ao final da lista de aprovados 

através da Portaria n. 1.734, de 18 de julho de 2022, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Técnico 

de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 967964. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.224, DE 25 DE MAIO DE 2023. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RÉGIS JOSIMAR ADORNES DE SOUZA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 10º lugar, pela ampla concorrência, reposicionado(a) ao final da 

lista de aprovados através da Portaria n. 1.896, de 08 de agosto de 2022, para exercer, em Cachoeira do 

Sul, o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 904215. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.225, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

Art. 1º AFASTAR, preventivamente, sem prejuízo de sua remuneração, o servidor JOSÉ RENATO 

NORONHA, professor do magistério superior, matrícula SIAPE 1942718, do exercício do cargo no 

Departamento de Artes Cênicas, Centro de Artes e Letras desta universidade, pelo prazo de 60 (sessenta) 

dias, a fim de que este não venha a influir na apuração do Processo Administrativo Disciplinar nº 

23081.047396/2023-04.  

Art. 2º Fica proibido o acesso do mencionado servidor às repartições internas daquele órgão, bem como 

o acesso a sistemas eletrônicos internos, posse de equipamentos e de documentos durante a vigência 

desta Portaria, salvo para prática dos atos inerentes à sua defesa e ao acompanhamento do referido 

processo disciplinar. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.226, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 31 de Maio de 2023 a 05 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.068615/2023-81, à servidora MONICA ELISA DIAS 

PONS, Matrícula SIAPE 1910458, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE TURISMO, para participar de VII 

Encontro da Rede Brasileira de Observatórios de Turismo (Rbot), em São Luís/MA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Diárias) 31/05/2023 - 05/06/2023 

- CNPq (Passagens) 31/05/2023 - 05/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.227, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 21 de Agosto de 2023 a 26 de 

Agosto de 2023, conforme processo nº 23081.067746/2023-41, à servidora GABRIELA SALATINO 

LIEDKE, Matrícula SIAPE 1895978, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA, para 

participar de Jornada da Associação Brasileira de Radiologia Odontológica - 23ª JABRO, em Ribeirão 

Preto/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 22/08/2023 - 24/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.228, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 16 de maio de 2023, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de FELIPE 

MARIN, Matrícula SIAPE 2014107, lotado no Laboratório de Análises Clínicas/Hospital Universitário 

de Santa Maria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.229, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 18 de maio de 2023, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de LUIS 

HENRIQUE CARVALHO ROSA, Matrícula SIAPE 3159528, lotado na Secretaria 

Administrativa/Colégio Técnico Industrial de Santa Maria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.230, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Agosto de 2023 a 30 de 

Agosto de 2023, conforme processo nº 23081.062087/2023-56, publicado no DOU de 26 de maio de 
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2023, seção 2, página 37, à servidora VALQUIRIA GALLIO BULCAO, Matrícula SIAPE 1364103, 

Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade UNIDADE DO SISTEMA 

CARDIOVASCULAR, para participar de ESC CONGRESS, em AMISTERDAN/HOLANDA DO 

NORTE/Holanda. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.231, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 23 de 

Julho de 2023 a 21 de Agosto de 2023, conforme processo nº23081.068390/2023-62, publicado no DOU 

de 26 de maio de 2023, seção 2, página 37, ao servidor BERNARDO ALMEIDA IGLESIAS, Matrícula 

SIAPE 2228061, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, na instituição Universidad de Los 

Andes, em Bogotá/Colômbia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Universidade de Los Andes (Passagens) 23/07/2023 - 20/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.232, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 02 de Agosto de 2023 a 

17 de Agosto de 2023, conforme processo nº 23081.068238/2023-80, publicado no DOU de 26 de maio 

de 2023, seção 2, página 37, ao servidor VALERIO VALDETAR MARQUES PORTELA JUNIOR, 

Matrícula SIAPE 1795340, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA, 

na instituição University of Nevada, em Reno/Nevada/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 02/08/2023 - 17/08/2023 

- CAPES (Passagens) 02/08/2023 - 17/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.233, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 26 de Junho 

de 2023 a 01 de Julho de 2023, conforme processo nº 23081.068517/2023-43, publicado no DOU de 26 

de maio de 2023, seção 2, página 37, ao servidor MAURICIO VELOSO BRUN, Matrícula SIAPE 

1292057, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE PEQUENOS ANIMAIS, na instituição 

CVDSurgery, em Morelia/México. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CVDSurgery (Passagens) 26/06/2023 - 01/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.234, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 01 de Julho 

de 2023 a 10 de Julho de 2023, conforme processo nº 23081.064972/2023-70, publicado no DOU de 26 

de maio de 2023, seção 2, página 37, à servidora FERNANDA MARTINS, Matrícula SIAPE 1196485, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE DIREITO, na instituição Departamento de Actividades Públicas del 

Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía de Madrid,, em Madri/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Rosa Luxemburg Stiftung (Diárias) 01/07/2023 - 10/07/2023 

- Rosa Luxemburg Stiftung (Passagens) 01/07/2023 - 10/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.235, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 21 de 

Junho de 2023 a 14 de Julho de 2023, conforme processo nº 23081.064146/2023-21, publicado no DOU 

de 26 de maio de 2023, seção 2, página 37, à servidora ANDRÉIA SILVEIRA ATHAYDES, Matrícula 

SIAPE 1035598, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, na instituição 

Universidade de Málaga, em Málaga/Andaluzia/Espanha. 
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II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.236, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 15 de Julho 

de 2023 a 22 de Julho de 2023, conforme processo nº 23081.066547/2023-15, publicado no DOU de 26 

de maio de 2023, seção 2, página 37, ao servidor ADEMAR POZZATTI JÚNIOR, Matrícula SIAPE 

2276999, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E RELAÇÕES INTERNACIONAIS, na 

instituição Universidad de los Andes Faculty of Law, em Bogotá/Colômbia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Passagens) 15/07/2023 - 22/07/2023 

- UFSM (Diárias) 17/07/2023 - 19/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.237, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Setembro de 2023 

a 29 de Fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.067493/2023-13, publicado no DOU de 26 de 

maio de 2023, seção 2, página 37, ao servidor LUIS EDUARDO DE SOUZA ROBAINA, Matrícula 

SIAPE 1060971, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, para participar do(a) Curso de 

Pós-Doutorado - Professor Visitante Sênior, no(a) Universidade do Porto, em Porto/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/09/2023 - 29/02/2024 

- CAPES (Passagens) 01/09/2023 - 29/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.238, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Setembro de 2023 

a 29 de Fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.053054/2023-15, publicado no DOU de 26 de 

maio de 2023, seção 2, página 37, ao servidor ADRIANO SEVERO FIGUEIRO, Matrícula SIAPE 

6382513, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, para participar do(a) Curso de Pós-

Doutorado - Professor Visitante Sênior, no(a) UNIVERSIDADE NACIONAL AUTÔNOMA DO 

MÉXICO, em CIDADE DO MÉXICO/México. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/09/2023 - 29/02/2024 

- CAPES (Passagens) 01/09/2023 - 29/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.239, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, a nomeação de JÉSSICA LISBOA para o cargo de Psicólogo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 

1.176, publicada no Diário Oficial da União de 22 de maio de 2023. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.240, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, PAULA SCHNEIDER DOS SANTOS, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 5º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Cachoeira do 

Sul, o cargo de Psicólogo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 293415. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.241, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B – Assistente – Nível 1 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente CARLA ROSANE DA COSTA SCCOTT - 1115708, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 
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Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 22/05/2023, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.242, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

Art. 1º DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada na 

Corregedoria Setorial da UFSM, SERGIO ROBERTO CASSOL DALLA PORTA, Assistente em 

Administração SIAPE 1030051, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM, e, MARCELO 

TASCHETTO DA SILVA, discente, matrícula 202270251; para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta Instituição, 

incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as 

possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 

n. 23081.086649/2022-76. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.243, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Subcomissão de Supervisão de Seleções 

e Ingresso da Comissão de Ingresso Acadêmico: 

SIAPE / MATRÍCULA Nome Completo Cargo Papel na comissão 

3579368 JERÔNIMO SIQUEIRA TYBUSCH Docente Membro 

2447039 FÉLIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES Docente Membro 

1365926 FABRÍCIA IANSEN TAE Membro 

1278305 CÉLIA HELENA DE PELEGRINI DELLA MÉA Docente Membro 

2353363 CRISTIANE FUZER Docente Membro 

382153  FATIMA SQUIZANI Docente Membro 

1222375 VÂNIA MEDIANEIRA FLORES COSTA Docente Membro 

II – Esta portaria tem validade de 1 ano a contar da data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.244, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que CAROLINE PINHEIRO MACHADO DE MELLO, Matrícula SIAPE 3260991, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) 

ASSESSOR - GR, Código CD4.60, no período de 24 de maio de 2023 a 25 de maio de 2023, tendo em 

vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.245, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que DIOGO COELHO MOREIRA, Matrícula SIAPE 3065185, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Secretário(a) do(a) SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, Código CD3.30, no 

período de 24 de maio de 2023 a 25 de maio de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem 

a trabalho do titular PAULO BAYARD DIAS GONCALVES e Afastamento Eventual para viagem a 

trabalho do substituto legal JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.246, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 1.061, de 08 de maio de 2023, que designou a servidora 

GRAZIELA DOS SANTOS SALVI, Matrícula SIAPE 1133855, para substituir a servidora CAREN 

ALICE RIBEIRO SEVERO, Matrícula SIAPE 2271020, como Assistente do(a) ASSISTENTE - 

PROINFRA, Código FG2.005, no período de 15 de maio de 2023 a 31 de maio de 2023, devido a 

Licença Tratamento de Saúde. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.247, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que CLAUDIANE WEBER, Matrícula SIAPE 1777889, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 
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Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE PROCESSOS TÉCNICOS, Código 

FG4.012, no período de 17 de abril de 2023 a 23 de abril de 2023, tendo em vista Férias do titular 

PAULA SCHOENFELDT PATTA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.248, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 29 de Maio de 2023 a 27 

de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.069705/2023-99, à servidora GLAUCIA DA ROCHA 

TASSINARI, Matrícula SIAPE 2411806, Assistente Social, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL DA UFSM/FW, para participar do(a) 

Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas, no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.249, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 26 de Maio de 2023 a 26 de 

Maio de 2023, conforme processo nº 23081.069445/2023-51, à servidora FABIANE CRISTINA 

HOPNER NOGUTI, Matrícula SIAPE 4306413, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO DE MATEMÁTICA, para participar de 

Seminário de Cursos de Graduação, em Silveira Martins/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.250, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de Maio de 2023 a 01 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.068397/2023-84, ao servidor ERNESTO SCHULZ LANG, 

Matrícula SIAPE 379078, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de 46ª 

Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química (46RASBQ), em Águas de Lindóia/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Diárias) 28/05/2023 - 31/05/2023 

- CNPq (Passagens) 28/05/2023 - 31/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.251, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 28 de Junho de 2023 a 30 

de Junho de 2026, conforme processo nº 23081.065977/2023-10, à servidora ANDRÉA FÃO 

CARLOTO, Matrícula SIAPE 2117911, Assistente Social, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, para participar do(a) Doutorado em Serviço Social, 

no(a) Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul - PUCRS, em Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 28/06/2023 - 30/06/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.252, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 19 de Junho de 2023 a 28 

de Julho de 2023, conforme processo nº 23081.068139/2023-06, ao servidor DIOGO COELHO 

MOREIRA, Matrícula SIAPE 3065185, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado 

na unidade SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, para participar do(a) Doutorado em 

Educação, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.253, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LORIMAR FRANCISCO MUNARETTO - 1555724, com 
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vigência e efeitos financeiros a partir de 28/05/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.254, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente VALDECIR ZAVARESE DA COSTA - 1650949, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 28/05/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.255, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente PABLO CANALLES - 3432662 , com vigência e efeitos financeiros a partir de 

29/05/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.256, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Promoção à Classe Titular, Nível 1, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei 

N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º13.325/2016, de 29/07/2016; 

e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente TATIANA TASQUETTO FIORIN - 1544009, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 04/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.257, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente GUILHERME EMANUEL WEISS 

PINHEIRO - 3039239, com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/04/2023, de acordo com o item 

2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular 

N.º006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.258, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROBERSON MACEDO DE 

OLIVEIRA - 1705711, com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/05/2023, de acordo com o item 
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2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular 

N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.259, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ISIS PORTOLAN DOS SANTOS - 

1736743, com vigência e efeitos financeiros a partir de 16/05/2023, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.260, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR MACLEINE PEREIRA GRACIOLI, Matrícula SIAPE 3048918, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE PROTOCOLO, Código 

FG1.084, no período de 29 de maio de 2023 a 11 de junho de 2023, tendo em vista Férias do titular 

TIAGO TAGLIAPIETRA e Licença Gestante do substituto legal LETÍCIA DA SILVA MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.261, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 08 de Julho de 2023 a 16 de 

Julho de 2023, conforme processo nº 23081.068411/2023-40, publicado no DOU de 30 de maio de 2023, 

seção 2, página 26, ao servidor LUIS ALVARO DE LIMA SILVA, Matrícula SIAPE 1360197, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, para participar de SIMULTECH 2023 

e SECRYPT 2023, apresentando o trabalho Learning Heuristics for Topographic Path Planning in 

Agent-Based Simulations, em Roma/Itália. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Diárias) 08/07/2023 - 16/07/2023 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Passagens) 08/07/2023 - 15/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.262, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que ELIANE PEREIRA NUNES, Matrícula SIAPE 2551486, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 

período de 02 de maio de 2023 a 17 de maio de 2023, tendo em vista Férias do titular PAULA BORGES 

TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.263, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 22 de junho de 2023 a 21 de julho de 2023, 

conforme processo nº 23081.054920/2023-95, ao(à) servidor(a) GIORGINA TEIXEIRA DA ROSA, 

matrícula 1754402, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) NÚCLEO DE 

CADASTRO, com a finalidade de realizar o seguinte conjunto de ações de desenvolvimento: Curso de 

Direito Administrativo, Curso de Ética no Serviço Público, Curso de Gestão de Pessoas: conceitos e 

processos, Curso de Português Instrumental, na instituição Instituto Federal do Rio Grande do Sul - 

IFRS, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS.  

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 25/01/2015 a 24/01/2020.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

  

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.265, DE 30 DE MAIO DE 2023. 
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DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 29 de maio de 2023, no cargo de Contador, no lugar de PAULO ROBERTO SILVA DE 

OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1772864, lotado na Seção de Análise e Execução 

Orçamentária/Departamento de Contabilidade e Finanças. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.266, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 25 de maio de 2023 a 27 de 

maio de 2023, conforme processo nº 23081.068351/2023-65, ao servidor DEIVIDI DA SILVA 

PEREIRA, Matrícula SIAPE 1561229, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, para 

participar de Paving Expo 2023, em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.267, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de junho de 2023 a 29 de 

junho de 2023, conforme processo nº 23081.069370/2023-17, à servidora DIOMAR CRISTINA 

MISTRO, Matrícula SIAPE 382299, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, para participar 

de XI Encontro Regional de Matemática Aplicada e Computacional do Rio Grande do Sul, apresentando 

o trabalho Introdução à Modelagem Matemática de Doenças Infecciosas, em Pelotas/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.268, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir do dia 26 de maio de 2023, Marcos Vinícius Dutra Alencastro, Matrícula SIAPE 

1888272, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo de Apoio Administrativo-Orçamentário da 

Corregedoria Setorial da UFSM, Código FG1.205, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal 

UFSM N. 1.002/UFSM, de 02/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.269, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Caroline Tomazetti Canheski, Matrícula SIAPE 3341868, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Apoio Administrativo-Orçamentário da Corregedoria Setorial da UFSM, 

Código FG1.205, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Vinícius Soldera Rocha. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.270, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de junho de 2023 a 29 de 

junho de 2023, conforme processo nº 23081.069408/2023-43, ao servidor LUIZ ALBERTO DIAZ 

RODRIGUES, Matrícula SIAPE 382300, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, para 

participar de XI Encontro Regional de Matemática Aplicada e Computacional do Rio Grande do Sul, 

apresentando o trabalho Introdução à Modelagem Matemática de Doenças Infecciosas, em 

Pelotas/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.271, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

ALTERAR a Jornada de Trabalho de SILVIA NAUJORKS, SIAPE 2605096, ocupante do cargo de 

Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada na Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-

Intensivos Pediátricos e Neonatais, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a 

partir de 1º de agosto de 2023.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.272, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Promoção à Classe Titular, Nível 1, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei 

N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 
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24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; 

e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente ROSICLEI APARECIDA CAVICHIOLI LAUERMANN - 2333410, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 11/05/2023, de acordo com o item 1, letra c, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.273, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Promoção à Classe Titular, Nível 1, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei 

N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; 

e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente JOSIANE PACHECO MENEZES - 2551913, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/04/2023, de acordo com o item 1, letra c, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.274, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente DIANA BERTANI GIOTTO - 

1780977, com vigência e efeitos financeiros a partir de 03/05/2023, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020- 

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.275, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente LIDIANE BITTENCOURT 

BARROSO - 3447638, com vigência e efeitos financeiros a partir de 10/05/2023, de acordo com o item 

2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular 

N.º006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.276, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 1.212, de 24/05/2023, publicada no Diário Oficial da União de 

25/05/2023, que concedeu exoneração à servidora CAROLINE CANABARRO CAURIO, Matrícula 

SIAPE 3104933, do Quadro Único desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.277, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

Art. 1º DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada na 

Corregedoria Setorial da UFSM, MARCOS VINICIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em 

Administração, SIAPE 1888272, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM, e, SONIA ROSELAINE 

DE PRA VENTURINI, auxiliar de nutrição e dietética, SIAPE 1092606, lotada na Corregedoria Setorial 

da UFSM, para, sob a presidência da primeira, constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar (PAD), com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a 

contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos 

atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo n.23081.052864/2023-54. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.278, DE 30 DE MAIO DE 2023. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 26 de maio de 2023 a 26 de 

maio de 2023, conforme processo nº 23081.069240/2023-76, ao servidor EDUARDO VICENTINI DE 

MEDEIROS, Matrícula SIAPE 1047784, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO DE FILOSOFIA, para participar de 

Seminário dos cursos de graduação PROGRAD, em Silveira Martins/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.279, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de congresso, do servidor BRENO AUGUSTO 

DINIZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 1460838, concedido pela Portaria nº1.070, de 08 de maio de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.280, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 01 de agosto de 2023 a 05 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.070212/2023-00, ao servidor ARIOVALDO LEAL 

FAGUNDES, Matrícula SIAPE 3183178, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado 

na unidade UNIDADE DE CLÍNICA MÉDICA, para participar de XIII Congresso Brasileiro de Asma, 

X Congressos Brasileiros de DPOC e Tabagismo e II Congresso Paranaense de Pneumologia e 

Tisiologia, em Curitiba/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.281, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 01 de 

julho de 2023 a 11 de julho de 2023, conforme processo nº 23081.070436/2023-11, publicado no DOU 

de 31 de maio de 2023, seção 2, página 37, ao servidor LUIZ ALBERTO DIAZ RODRIGUES, 

Matrícula SIAPE 382300, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, na instituição 

Universität Osnabrück, em Osnabrück/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.282, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 04 de 

setembro de 2023 a 23 de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.068445/2023-34, publicado 

no DOU de 31 de maio de 2023, seção 2, página 37, ao servidor ROGER WAGNER, Matrícula SIAPE 

1724504, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E CIÊNCIA ALIMENTOS, na instituição 

Kompetenzzentrum Obstbau Bodensee (KOB), em Ravensburg/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 04/09/2023 - 23/09/2023 

- CAPES (Passagens) 04/09/2023 - 23/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.283, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no exterior, do servidor 

JULIO VIEGAS, Matrícula SIAPE 1161847, publicado no Diário Oficial da União de 22 de maio de 

2023, seção 2, página 35, concedido pela Portaria nº 1.187, de 22 de maio de 2023 , conforme retificação 

publicada no DOU de 31 de maio de 2023 . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.284, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de setembro de 2023 

a 31 de agosto de 2024, conforme processo nº 23081.067606/2023-72, publicado no DOU de 31 de maio 

de 2023, seção 2, página 38, ao servidor ANDERSON AUGUSTO VOLPATO SCCOTI, Matrícula 

SIAPE 3127920, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, para participar do(a) Curso de 

Pós-Doutorado - Professor Visitante Júnior, no(a) Universidade do Porto, em Porto/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/09/2023 - 31/08/2024 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.285, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER à servidora CAROLINE CANABARRO CAURIO, Matrícula SIAPE 3104933, ocupante 

do cargo de Médico-Área, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada na 

UNIDADE DE PRONTO SOCORRO - COLEGIADO EXECUTIVO EBSERH, a licença para trato de 

assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo de 6 (seis) meses, de 01 de junho de 2023 a 30 de 

novembro de 2023, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida 

Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.286, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR, de 05 de abril de 2023 a 04 de abril de 2025, as servidoras abaixo relacionadas para 

atuarem como Coordenadoras do Programa Idiomas sem Fronteiras (IsF), vinculado à Rede ANDIFES, 

junto à UFSM: 

- Coordenadora Geral: Ana Paula Carvalho Schmidt, SIAPE 1377594; 

- Coordenadora Administrativa: Daniela Schwarcke do Canto, SIAPE 1975558. 

II-Esta Portaria coloca fim em 04/04/2023 na designação realizada por meio da Portaria N. 98.164, de 

26 de maio de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.287, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

RODRIGO ZUGE para o cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de Pessoal UFSM n. 1.175, 

publicada no Diário Oficial da União de 22/05/2023, por motivo de desistência formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.288, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, LEONARDO BORTOLOTTI SANTOS, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 12º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Cachoeira 

do Sul, o cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 902899. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.289, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

Designar o Servidor Mauri Leodir Lobler, Matrícula SIAPE nº 1194169, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 40/2023, cujo objeto é EXECUÇÃO DE REVESTIMENTO 

DE RUAS NO CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL, firmado com a empresa 

CONSTRUTORA CONTINENTAL DE SAO PAULO LTDA, CNPJ 61.381.943/0001-04, conforme 

art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto o Servidor Ernani Couto Marczewski da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE, Matrícula SIAPE nº 3274902; 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 
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- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.290, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem “O Comitê Gestor do Acervo 

Acadêmico (CGAA-UFSM)”:  

I – 1 (um) representante do Gabinete do Reitor (GR) da UFSM, indicado pelo(a) Reitor(a):  

- Titular: Andréa Machado Severo SIAPE 1445287  

- Suplente: Tatiana Becker Ventura SIAPE 3151431  

II – 1 (um) representante da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), indicado pelo(a) respectivo(a) 

Pró-Reitor(a);  

- Titular: Gloria Machado da Conceição SIAPE 1873568  

- Suplente: Carmine Beatriz Spohr SIAPE 1795304  

III – 1 (um) representante da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa (PRPGP), indicado(a) pelo(a) 

respectivo(a) Pró-Reitor(a);  

- Titular: Tatiana Emanuelli SIAPE 2087904  

- Suplente: George Iop Rodrigues SIAPE 2139298  

IV – 1 (um) representante da Coordenadoria de Educação Básica, Técnica e Tecnológica (CEBTT), 

indicado(a) pelo(a) respectivo(a) Coordenador(a);  

- Titular: Daniela de Mello SIAPE 1445751  

- Suplente: Filipe Venturini Bassan SIAPE 2266720  

V – 2 (dois) representantes do Departamento de Arquivo Geral (DAG), indicados pelo(a) respectivo(a) 

Diretor; e,  

- Titular: Daiane Regina Segabinazzi Pradebon SIAPE 2055273  

- Titular: Débora Flore SIAPE 1620772  

- Suplente: Andréssia Jociara Dias SIAPE 3006138  

- Suplente: Caroline Ariete Marquesini Rambo SIAPE 3008445  

VI - 2 (dois) representantes do Centro de Processamento de Dados (CPD), indicados pelo(a) 

respectivo(a) Diretor(a).  

- Titular: Andreia Farencena Viero SIAPE 1667187  

- Titular: Marcos Vinicius Bittencourt de Souza SIAPE 2446820  

- Suplente: Giana Lucca Kroth SIAPE 1737711  

- Suplente: Alexandre Cordeiro de Albuquerque SIAPE 1183354  

II – Esta portaria entra em vigência na sua publicação e terá validade por dois (2) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.291, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de agosto de 2023 a 31 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.070706/2023-86, ao servidor MARCOS BOTTON 

PICCIN, Matrícula SIAPE 2074404, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO AGRÍCOLA E 

EXTENSÃO RURAL, para participar de 10° Encontro Nacional da Rede de Estudos Rurais, 

apresentando o trabalho Produtores de gado bovino extensivo com selo da Alianza del Pastizal no 

extremo sul do país: características sociais, econômicas e perfil sociológico, em São Carlos/SP/Brasil. 
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II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 27/08/2023 - 31/08/2023 

- CAPES (Passagens) 27/08/2023 - 31/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.292, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de junho de 2023 a 30 

de maio de 2024, conforme processo nº 23081.070704/2023-97, à servidora SARA SCHAFER 

SEGATTO, Matrícula SIAPE 2028796, Contador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade NÚCLEO DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA DO CCNE, para participar do(a) Doutorado em 

Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.293, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANDRESSA MEDIANEIRA MODEL CARLOS, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 11º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa 

Maria, o cargo de Técnico de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 295627. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.294, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JULIANO SMANIOTO BARIN - 1724500, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 24/05/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.295, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente ELIANE 

MARIA ZANCHET - 1170467, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/03/2023, acordo com 

a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.296, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 10 de junho de 2023 a 17 

de março de 2025, conforme processo nº 23081.045686/2023-13, à servidora REJANE CASSOL, 

Matrícula SIAPE 1900959, Técnico em Enfermagem, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade UNIDADE DE HEMATOLOGIA E ONCOLOGIA, para participar do(a) Mestrado Materno 

Infantil, no(a) Universidade Franciscana, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 
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APOSTILAS PUBLICADAS NO MÊS DE MAIO/2023 

 
APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 635, DE 17 DE MARÇO DE 2023. 

Alterar a Portaria de Pessoal UFSM N. 635/2023, que designou os integrantes da Comissão Interna de 

Biossegurança (CIBio) da UFSM, incluindo a servidora abaixo: 

NOME SIAPE CARGO LOTAÇÃO 

Ana Eucares Von 

Laer 
1494974 Professor do Magistério 

Superior 
Departamento de Microbiologia 

e 
Parasitologia 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos onze 

dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e três. 
 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.052 DE 05 DE MAIO DE 2023. 
RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.052, de 5 de maio de 2023, que dispensou a servidora 

Angelita Zimmermann, Matrícula SIAPE 1799840, onde se lê: “Chefe de Subdivisão da Subdivisão de 

Geoparque da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão”; 

leia-se: “Chefe Substituta da Subdivisão de Geoparque da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional 

e Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão”. 
GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos onze 

dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e três. 
 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.053 DE 05 DE MAIO DE 2023. 
RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.053, de 5 de maio de 2023, que designou a servidora 

Bibiana Schiavini Gonçalves Toniazzo, Matrícula SIAPE 1156005, onde se lê: “Chefe da Subdivisão 

de Geoparque da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de 

Extensão”; leia-se: “Chefe Substituta da Subdivisão de Geoparque da Coordenadoria de 

Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão”. 
GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos onze 

dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e três. 

 
APOSTILA A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 978, DE 27 DE ABRIL DE 2023. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, e tendo em vista o que consta do Processo N. 23081.008430/2023-17, resolve: 
RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 978, de 27 de abril de 2023, publicada no Diário Oficial 

da União em 04 de maio de 2023, Seção 2, Página 35, onde se lê: 
"Período: 20 de abril de 2023 a 20 de abril de 2025", leia-se: 
"Período: 04 de maio de 2023 a 04 de maio de 2025", resolve: 
GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dezesseis dias 

do mês de maio de dois mil e vinte três. 
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II – ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 - PORTARIAS 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 02, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.133738/2022-19, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 03, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.133738/2022-19, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro dias 

do mês de maio de dois mil e vinte três. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 03, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134137/2022-23, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 03, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134137/2022-23, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro 

dias do mês de maio de dois mil e vinte três. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 04, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134420/2022-55, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 04, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134420/2022-55, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro 

dias do mês de maio de dois mil e vinte três. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 05, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.002381/2023-17, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 05, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.002381/2023-17, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro dias 

do mês de maio de dois mil e vinte três. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 07, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeado pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.130121/2022-41, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 07, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.130121/2022-41, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro 

dias do mês de maio de dois mil e vinte três. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 09, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, GISELE MARTINS GUIMARÃES, matrícula 

SIAPE nº 2506566, nomeado pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do Magnífico 

Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.013844/2023-68, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 09, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.013844/2023-68, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro 

dias do mês de maio de dois mil e vinte três. 
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Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 10, DE 26 DE ABRIL DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeado pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.036503/2023-61, RESOLVE:  

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 10, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.036503/2023-61, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

cinco dias do mês de maio de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 011, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, GISELE MARTINS GUIMARÃES, matrícula 

SIAPE nº 2506566, nomeado pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do Magnífico 

Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.107767/2021-44, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Marcos 

Vinicius Dutra Alencastro, SIAPE 1888272, cargo Assistente em Administração, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo - COPSIA, Rui Tiago de Moraes Alves, SIAPE 

1444404, cargo Assistente em Administração, lotado no Núcleo de Relacionamento Acadêmico - 

NRA/PROGRAD, e o discente Marcelo Konrad, Matrícula 202012305, curso Agronomia, centro de 

ciências Rurais para constituir, sob a presidência o primeiro, Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar Discente visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Processo Administrativo nº 23081.107767/2021-44, bem como proceder ao 

exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria de Pessoal N. 2.588, de 19/10/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias de 

acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, considerando a Resolução 009/2020/UFSM, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 064, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão de Seleção do Processo Seletivo 

Específico da PG Especialização em Música: Músicas dos Séculos XX e XXI – Performance e 

Pedagogia, vinculado ao Edital Geral PRPGP/UFSM Nº 010/2023, com vigência até 02 maio de 2024: 

Prof. MARCOS KRÖNING CORRÊA, Siape 382408 – Presidente; 

Prof. DIEGO RAMIRES DA SILVA LEITE, Siape 1747334; 

Prof. GERSON LUIS WERLANG, Siape 264806; 

Prof.ª CLAUDIA FERNANDA DELTRÉGIA, Siape 1295128. 
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PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 066, DE 04 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Mariane Magno Ribas, Matrícula SIAPE 1844434, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Artes Cênicas do Centro de Artes e Letras, Código FCC.100, para um 

mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 068, DE 05 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Elcio Gimenez Rossini, Matrícula SIAPE 1316909, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Artes Cênicas do Centro de Artes e Letras, Código FCC.100, 

para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Mariane Magno Ribas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 069, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão Examinadora para a Seleção 

Pública para professor substituto na Área Música – Composição Musical (Análise Musical e 

Contraponto), Edital 048/2023 –UFSM: 

Prof. Dr. ARTHUR RINALDI FERREIRA, Siape 3084167 

(Presidente da Banca Examinadora); 

Prof. Dr. PAULO OLIVEIRA RIOS FILHO, Siape 1691241 

(Membro da Banca Examinadora); 

Prof. Dr. CLAUDIO ANTONIO ESTEVES, Siape 2115913 

(Membro da Banca Examinadora); 

Prof. Dr. PABLO DA SILVA GUSMÃO, Siape 1434906 (Membro 

Suplente). 

II – Esta portaria tem validade até 31/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 070, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Ataísa Antonia Perin, Matrícula SIAPE 3125662, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria PG-E Design de Superfície do Curso PG-E Design de Superfície do Centro 

de Artes e Letras, Código FG4.102, para a qual foi designada pela Portaria N. 067/CAL, de 04/03/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 071, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Camila Linhati Bitencourt, Matrícula SIAPE 2280749, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria PG-E Design de Superfície do Curso PG-E Design de Superfície do Centro 

de Artes e Letras, Código FG4.102. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 072, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR, NEIVA MARIA MALLMANN GRAZIADEI, Matrícula SIAPE 2323424, Professora 

de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras 

Modernas, a participar de atividade com retribuição pecuniária, de acompanhamento da aplicação da 

testagem DELE (Diploma de Espanhol como Língua Estrangeira) em Santa Maria, realizada pelo 

Instituto Cervantes, no período de 12 a 13 de maio de 2023, com carga horária de 20 horas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 073, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão Examinadora da Seleção Pública 

para professor substituto na área de Teatro/Pedagogia do Teatro, Edital 052/2023 – PROGEP: 

Profª CÂNDICE MOURA LORENZONI – SIAPE 2315319 (Presidente); 

Profª CAMILA BORGES DOS SANTOS – SIAPE 3011139; 

Profª SILVANA BAGGIO ÁVILA – SIAPE 3490933; 

Prof. PABLO CANALLES – SIAPE 3432662 (Suplente). 
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II – Esta portaria tem validade até 31/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 074, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

PRORROGAR, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a Comissão Disciplinar, com sede em Santa Maria, Rio 

Grande do Sul, incumbida de proceder às diligências convenientes aos processos 23081.052244/2022-

34 e 23081.052694/2022-27, com o aproveitamento de todos os atos e despachos presentes nos autos, 

constituída pelas pessoas abaixo relacionadas: 

Tec. Adm. CAMILA LINHATI BITENCOURT, SIAPE 2280749 (Presidente); 

Tec. Adm. SONIA ROSELAINE DE PRÁ VENTURINI, SIAPE 1092606; 

Acad. FABRICIA LOPES RIBEIRO, matrícula 201911518. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 075, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta, o prazo estipulado para a 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Disciplinar Discente, visando dar continuidade à 

apuração de eventuais irregularidades administrativas descritas no Processo Disciplinar Discente nº 

23081.054262/2023-31, bem como proceder ao exame de atos e fatos conexos que emergirem no curso 

dos trabalhos. 

Prof.ª CACIANE SOUZA DE MEDEIROS, SIAPE 2809576 (Presidente); 

Tec. Adm. CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, SIAPE 1622551; 

Acad. EMANUELLE ROBERTA DE BRITTO SOMAVILA, matrícula 2021510074. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 076, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR, RÉGIS AUGUSTUS BARS CLOSEL, Matrícula SIAPE 3086972, Professor de 3º Grau 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, a 

participar de atividade com retribuição pecuniária, de preparação de posfácio para uma nova tradução 

de Timon de Atenas para a Editora Ateliê Editorial, no período de maio a dezembro de 2023, com carga 

horária de 04 horas. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 077, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Daniel Santos Costa, Matrícula SIAPE 1309959, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Dança - BACHARELADO do Centro de Artes e Letras do 

Centro de Artes e Letras, Código FCC.106, para a qual foi designado pela Portaria N. 119/CAL, de 

01/09/2022, a partir de 15 de maio de 2023, devido a sua remoção para o Departamento de Artes Cênicas. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 078, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Daniel Santos Costa, Matrícula SIAPE 1309959, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Dança - BACHARELADO do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.106, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Luiz Naim 

Haddad, a partir de 19 de maio de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 079, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Examinadora de Concurso 

Público para Professor Adjunto nas Áreas Linguística, Letras e Artes e Linguística, Letras e 

Artes/Artes/Fundamentos e Crítica das Artes, da unidade DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS. 

Rosa Maria Blanca Cedillo - Presidente 

Tatiane de Oliveira Elias - Primeiro titular 

Niura Aparecida Legramante Ribeiro - Segundo titular 

Andreia Machado Oliveira - Primeiro suplente 

Marina Andrade Camara - Segundo suplente 

II - REVOGAR a Portaria de Pessoal CAL/UFSM N. 035, de 22 de março de 2023. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 180 (cento e oitenta) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 080, DE 22 DE MAIO DE 2023. 
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DISPENSAR Camila Linhati Bitencourt, Matrícula SIAPE 2280749, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria PG-E Design de Superfície do Curso PG-E Design de Superfície do Centro 

de Artes e Letras, Código FG4.102, para a qual foi designada pela Portaria N. 071/CAL, de 09/05/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 081, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Ataísa Antonia Perin, Matrícula SIAPE 3125662, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria PG-E Design de Superfície do Curso PG-E Design de Superfície do Centro 

de Artes e Letras, Código FG4.102. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gil Roberto Costa Negreiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, 

artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 096, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Carina Petsch, Matrícula SIAPE 3116337, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora Substituta 

do Curso de Geografia do Centro de Ciências Naturais e Exatas do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FCC.001, para a qual foi designada pela Portaria N. 108/CCNE, de 02/07/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 097, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Cleder Fontana, Matrícula SIAPE 1558710, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Geografia do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FCC.001, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Natália 

Lampert Batista. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 098, DE 03 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Cristiano Giacomelli, Matrícula SIAPE 1716184, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) da Curso de Química - LICENCIATURA do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FCC.006, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 099, DE 03 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Valderi Luiz Dressler, Matrícula SIAPE 7382886, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Cursos de Química Industrial e Bacharelado do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, Código FCC.002, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 104, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Luciano Dornelles, Matrícula SIAPE 1718117, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Cursos de Química Industrial e Bacharelado do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FCC.002, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Valderi Luiz Dressler. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 105, DE 09 DE MAIO DE 2023. 
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DESIGNAR Barbara Tirloni, Matrícula SIAPE 1046811, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta da Curso de Química - LICENCIATURA do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FCC.006, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Cristiano 

Giacomelli. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 109, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Luiz Augusto Salles Das Neves, Matrícula SIAPE 379617, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Biologia do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG1.010, para a qual foi designado pela Portaria N. 176/CCNE, de 26/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 110, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Silvane Vestena, Matrícula SIAPE 1781796, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta 

do Departamento de Biologia do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.010, até 27 de 

outubro de 2023, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Sylvio Henrique Bidel Dornelles. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 111, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Rosemeri Cavalheiro Penteado, Matrícula SIAPE 1081541, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Setor de Apoio Pedagógico do Ccne do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG2.014, para a qual foi designada pela Portaria N. 141/CCNE, de 25/07/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 112, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Adriane Marques, Matrícula SIAPE 1863476, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Setor de Apoio Pedagógico do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG2.014, 

nos impedimentos legais ou eventuais da titular Eliane Cristina Amoretti. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 116, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Pró-Tempore Jonatan Dupont Tatsch, Matrícula SIAPE 2036947, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) do Curso de Meteorologia do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FCC.011, para um mandato de 30 dias. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 118, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Cristiane Lenz Dalla Corte, Matrícula SIAPE 1184252, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, Código FG1.002, para a qual foi designada pela Portaria N. 132/CCNE, de 02/08/2021. 

II - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 119, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Maribel Antonello Rubin, Matrícula SIAPE 1108319, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, Código FG1.002, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Nilda Berenice de Vargas 

Barbosa, até 10 de agosto de 2023. 

José Neri G. Paniz, Diretor. 

 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Alessandro Dal’Col Lucio, nomeado pela Portaria 

n. 2.914 de 23/11/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do 

Regimento Geral da UFSM, resolve: 
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PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 068, DE 03 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR “Pro tempore” Jorge Antonio de Farias, Matrícula SIAPE 1861343, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso-Programa em Engenharia Florestal do Centro de Ciências 

Rurais, Código FCC.027, para um mandato de trinta dias. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 071, DE 04 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR “Pro tempore” Dilson Antonio Bisognin, Matrícula SIAPE 1093223, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador Substituto do Curso-Programa em Engenharia Florestal do Centro de 

Ciências Rurais, Código FCC.027, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato 

do titular Jorge Antonio de Farias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 073, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Helton Fernandes dos Santos, Matrícula SIAPE 1391977, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Medicina Veterinária Preventiva do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG1.039, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 074, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Rone Maria Rachele, Matrícula SIAPE 1754405, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa Substituta da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do Centro de Ciências 

Rurais, Código FG3.025, para a qual foi designada pela Portaria N. 043/CCR, de 10/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 075, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Marcos Gentil Mendes, Matrícula SIAPE 2306796, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo Substituto da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do Centro de Ciências 

Rurais, Código FG3.025, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato da titular 

Marlene Gallina Rego. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 076, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Luis Antonio Sangioni, Matrícula SIAPE 1209899, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Subchefe do Departamento de Medicina Veterinária Preventiva do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG1.039, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Helton Fernandes 

dos Santos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 077, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

Designar, os docentes para comporem a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do docente Felipe 

Libardoni - Matrícula SIAPE 1212986 lotado no Departamento de Medicina Veterinária 

Preventiva/CCR, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, com vigência de trinta e seis 

meses:  

REPRESENTANTES DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA 

PREVENTIVA:  

Profª. Sonia de Avila Botton – Matrícula SIAPE 2248597 - Titular  

Prof. Rudi Weiblen – Matrícula SIAPE 380927 – Suplente  

REPRESENTANTES DO COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA VETERINÁRIA:  

Profª. Eliane Maria Zanchet – Matrícula SIAPE 1170467 – Titular  

Prof. Andre Vasconcelos Soares – Matrícula SIAPE 3475617 – Suplente 
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PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 078, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Alexandre Krause, Matrícula SIAPE 1792011, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento da Clínica de Pequenos Animais do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.034, para 

um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 080, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Gabrielle Coelho Freitas, Matrícula SIAPE 1065759, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Subchefe do Departamento de Clínica de Pequenos Animais do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG1.034, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Alexandre 

Krause. 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 081, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR a comissão de atualização do Regimento Interno do Hospital Veterinário Universitário para 

se adequar ao novo Regimento Interno do Centro de Ciências Rurais/UFSM, com mandato de um ano: 

Profª. Anne Santos do Amaral – Matrícula SIAPE 1200926 

Prof. Daniel Curvello de Mendonça Muller – Matrícula SIAPE 2237150 

Prof. Flávio Desessards De La Côrte – Matrícula SIAPE 6382526 

Méd. Vet. Liandra Cristina Vogel Portella – Matrícula SIAPE 1212424 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 082, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

Designar os membros abaixo para comporem a Comissão Examinadora da Seleção Pública para 

Professor Substituto na área de Ciência do Solo/CCR, com mandato de três meses: 

Prof. Ricardo Simão Diniz Dalmolin – Matrícula SIAPE 6421772 - Presidente 

Prof. Fabrício de Araújo Pedron – Matícula SIAPE 3492391 

Prof. Ricardo Bergamo Schenato – Matrícula SIAPE nº 1805429 

Prof. Thomé Lovato - Matrícula SIAPE nº 379201 – Suplente  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 083, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão 

Sindicante Patrimonial nomeada pela PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM Nº CCR/UFSM Nº 046, 

DE 22 DE MARÇO DE 2023, visando à apuração de eventuais fatos descritos no Processo n. 

23081.136462/2022-21. 

Alessandro Dal’Col Lúcio, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, 

inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 092, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Examinadora para Concurso 

Público para Professor Auxiliar em regime de 40 hrs semanais sem DE (dedicação exclusiva), na área 

de Ciências da saúde, subárea de Medicina, subárea de Cirurgia, subárea de Cirurgia Proctológica, 

publicado no Edital 191 de 29 de novembro de 2022 do departamento de Cirurgia. Esta Portaria terá 

validade de 01 (um) ano. 

Prof. Dr. Tiango Aguiar Ribeiro (Membro Efetivo UFSM – Presidente) – SIAPE 3768107 

Prof. Dr. Fabrício Scapini (Membro Efetivo UFSM) – SIAPE 1992939 

Prof.ª Dr.ª Angela Regina Maciel Weinmann (Membro Efetivo UFN) 

Prof. Dr.ª Maria Celoni de Mello Godoy (Membro Suplente UFSM) – SIAPE 7379607 

Prof.ª Dr.ª Leris Salete Bonfanti Haeffner (Membro Suplente UFN) 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 092, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

ALTERAR a Portaria N. 092 de 15 de maio de 2023: 
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Onde se lê: “publicado no Edital 191 de 29 de novembro de 2022 do departamento de Cirurgia” 

Leia-se: “publicado no Edital 190 de 29 de novembro de 2022 do departamento de Cirurgia”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 093, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a banca de avaliação de desempenho do 

estágio probatório do professor JOSÉ ANTÔNIO REIS FERREIRA DE LIMA, SIAPE: 5020823, 

lotado no Departamento de Ginecologia e Obstetrícia 

Titulares 

Profª Elaine Verena Resener – SIAPE: 6382030 

Profª Cássia dos Santos Wippel – SIAPE: 4998747 

Suplente 

Profª Graziela Rissetti – SIAPE: 1674181 

Prof. Francisco Maximiliano Galarretta – SIAPE: 4116013 

II – Esta Portaria terá validade de 03 (três) anos. 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 094, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a banca de avaliação de desempenho do 

estágio probatório da professora CAMILA SIGNOR JACQUES, SIAPE 1365480, lotada no 

Departamento de Ginecologia e Obstetrícia 

Titulares 

Profª. Elaine Verena Resener – SIAPE: 6382030 

Prof. Bruno Bohrer Flores - SIAPE: 1057470 

Suplente 

Prof. Rafael Vaz Machry– SIAPE: 1839294 

Profª. Karinna Filippi - SIAPE: 1207830 

II – Esta Portaria terá validade de 03 (três) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 095, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem da Comissão Eleitoral para coordenar a 

eleição para os cargos de Chefe e Vice-Chefe do Departamento de Odontologia Restauradora. Esta 

Portaria terá validade de 01 (um) mês. 

TITULARES: 

Profa. LILIANA GRESSLER MAY – SIAPE: 2364175– Presidente 

Profa. LUANA SEVERO ALVES – SIAPE: 2859966 

TAE JOCIMAR DI GIACOMO – SIAPE: 0378722 

SUPLENTES: 

Prof. OSVALDO BAZZAN KAIZER– SIAPE: 2210249 

TAE ANA PAULA BAGESTEIRO SANTANA – SIAPE: 1459166 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 099, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

DELEGAR competência à Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem, para, sem 

prejuízo de suas atribuições regimentais e estatutárias decidir e assinar os atos a respeito de solicitações 

de aproveitamento/dispensa de disciplinas e comprovação de teste de suficiência em língua estrangeira 

dos/as alunos/as do Programa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 102, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para constituírem a COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

INVESTIGATIVA, para apurar os fatos citados no Processo Administrativo N. 23081.059536/2023-89. 

Dani Laura Peruzzolo SIAPE 1798103 - Presidente 

Cariza Teixeira Bohrer SIAPE 1847799 

Dani Antonini Bromberger SIAPE 2163536 

II - Esta comissão terá um prazo de 30 dias a partir de 29 de maio de 2023 para conclusão dos trabalhos, 

sendo permitida prorrogação por igual período. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 103, DE 30 DE MAIO DE 2023. 
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DESIGNAR Claudio Figueiro, Matrícula SIAPE 6382516, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Pró Tempore do Departamento de Odontologia Restauradora do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG1.062, para um mandato de seis meses.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 072, DE 18 DE ABRIL DE 2023. 

PRORROGAR a Portaria N. 072 de 18 de abril de 2023, por mais 30 (trinta) dias a partir dessa data para 

conclusão dos trabalhos da comissão. 

Gabinete da Diretora do Centro de Ciências da Saúde, aos dezoito dias do mês de maio de 2023. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 088, DE 28 DE ABRIL DE 2023. 

PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias, a partir de 29 de maio de 2023, os trabalhos da comissão de 

sindicância investigativa referente ao processo N. 23081.128498/2022-31. 

Gabinete da Diretora do Centro de Ciências da Saúde, aos vinte e nove dias do mês de maio de 2023. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.182, de 27/12/2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, e conforme processo n. 23081.061022/2023-93, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 113, DE 03 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Cristina Kologeski Fraga, Matrícula SIAPE 2561222, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

pró-tempore do Departamento de Serviço Social do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG1.192. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 118, DE 05 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR BRUNO HENDLER, SIAPE1090954, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para participar de atividades com retribuição pecuniária para 

docentes em regime de Dedicação Exclusiva, realizando a gravação de um podcast para a disciplina 

“Introdução às Relações Internacionais”, do Programa de Pós-graduação da Fundação Armando Alvares 

Penteado (FAAP) em parceria com a empresa UOL, a realizar-se no dia 15 de maio de 2023, com carga 

horária total de 01 hora, conforme previsto nos Incisos VII e XII, do Artigo 5º, da Resolução 018/2019, 

da UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 124, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Jairo da Luz Oliveira, Matrícula SIAPE 1886719, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Serviço Social do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG1.192, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Cristina Kologeski Fraga. 

II – DECLARAR que a função de Chefe substituto (a) não contempla retribuição financeira, a não ser 

nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 125, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Carlos Henrique Armani, Matrícula SIAPE 2376062, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer pró tempore a Função 

Comissionada de Coordenador(a) do Curso-Programa PG em História do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.073. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 127, DE 22 DE MAIO DE 2023. 
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DESIGNAR João Manuel Casquinha Malaia Santos, Matrícula SIAPE 1413532, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Curso-Programa PG em História do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.073, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Carlos Henrique 

Armani. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto (a) não contempla retribuição financeira, a 

não ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 128, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Ademar Pozzatti Júnior, Matrícula SIAPE 2276999, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso de Relações Internacionais do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FCC.066, para um mandato de dois anos. (Processo n. 066901/2023-10) 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 129, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Cristina Marques Gomes, Matrícula SIAPE 1448996, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Ciências da Comunicação do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG1.092, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 35/CCSH, de 03/02/2023. (Processo n. 067381/2023-54) 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 130, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Cristina Marques Gomes, Matrícula SIAPE 1448996, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Ciências da Comunicação do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG1.092, para um mandato de dois anos. (Processo n. 067381/2023-54) 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 131, DE 24 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Eduardo Vicentini de Medeiros, Matrícula SIAPE 1047784, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) do Curso de Filosofia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FCC.057, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 133, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Simone Alves Pacheco de Campos, Matrícula SIAPE 2314672, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer pró tempore a 

Função Comissionada de Coordenadora do Curso-Programa PG em Administração do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.076.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 135, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR BRUNO HENDLER, SIAPE1090954, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para participar de atividades com retribuição pecuniária para 

docentes em regime de Dedicação Exclusiva, realizando a gravação de um podcast para discutir a 

inserção internacional da China no século XXI no contexto da disciplina “Política Contemporânea e 

Relações Internacionais”, do Programa de Pós-graduação da Fundação Armando Alvares Penteado 

(FAAP) Digital em parceria com a empresa UOL, a realizar-se no dia 09 de junho de 2023, com carga 

horária total de 01 hora, conforme previsto nos Incisos VII e XII, do Artigo 5º, da Resolução 018/2019, 

da UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 136, DE 26 DE MAIO DE 2023. 
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DESIGNAR Analiz Bordignon, Matrícula SIAPE 1444973, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Subchefe 

de Subdivisão da Biblioteca Setorial do CCSH do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG4.089, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Juselia Paula da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 138, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Jose Renato Ferraz da Silveira, Matrícula SIAPE 1740508, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador(a) Substituto do Curso de Relações Internacionais, do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.066, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Ademar Pozzatti Júnior. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto (a) não contempla retribuição financeira, a 

não ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 139, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Dieison Lenon Casagrande, Matrícula SIAPE 1135211, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Ciências Econômicas do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FCC.056, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Anderson Antonio Denardin. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto (a) não contempla retribuição financeira, a 

não ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 144, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Angela Araujo da Silveira Espindola, Matrícula SIAPE 1960702, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Direito do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FG1.095, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Nina 

Trícia Disconzi Rodrigues.  

II – DECLARAR que a função de Chefe Substituto(a) não contempla retribuição financeira, a não ser 

nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 145, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 29/05, Niklas Benjamin Hamm, Matrícula SIAPE 1879174, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituto da Subdivisão de Avaliação e Divulgação das Pós-Graduações do CCSH da Secretaria 

Integrada dos Cursos de Pós-Graduação Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.156, para 

a qual foi designado pela Portaria N. 300/CCSH, de 27/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 146, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Marcelo Gabriel Ercolani, Matrícula SIAPE 1620165, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Subdivisão de Avaliação e Divulgação das Pós-Graduações do CCSH da Secretaria 

Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.156, 

nos impedimentos legais ou eventuais da titular Jane Santos da Silva.  

II – DECLARAR que a função de Chefe Substituto(a) não contempla retribuição financeira, a não ser 

nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 147, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

DELEGAR, competência à Professora Kelmara Mendes Vieira, SIAPE 1247298, Coordenadora do 

Programa de Pós-Graduação em Administração Pública, para, sem prejuízo de suas atribuições 

regimentais e estatutárias, decidir e assinar os atos a respeito de solicitações de aproveitamento/dispensa 

de disciplinas e comprovação de teste de suficiência em língua estrangeira dos/as alunos/as do Programa, 

conforme os artigos 31, § 1º, e 53 do Regimento Geral da Pós-Graduação Stricto Sensu e Lato Sensu da 
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UFSM, a delegação homologada na 42º Reunião do Colegiado do PPG em Administração Pública, e a 

NOTA n. 00063/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU constante no PEN n. 23081.016032/2023-74.  

II – DECLARAR que a vigência da presente Portaria acompanha o mandato da professora Kelmara 

Mendes Vieira. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

José Martinho Rodrigues Remedi, Vice-Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria n. 1.591, de 28/09/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

conforme o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, de acordo com os incisos VIII e XII do Art. 5º da 

Resolução N. 018/2019 – UFSM e considerando o que consta na Ata N. 148, de 03/04/2023, do 

Colegiado do Departamento de Educação Especial, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 036, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR SABRINA FERNANDES DE CASTRO, Matrícula SIAPE 2542644, Professora do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Educação 

Especial, do Centro de Educação, para colaboração esporádica de natureza científica para a ministrar o 

“Curso de atualização sobre o conceito, formação e práticas pedagógicas relacionadas à Deficiência 

Intelectual”, que ocorrerá de abril a setembro de 2023, com carga horária total de 160h. O curso faz 

parte de seu projeto em parceria com a APAE nacional. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 037, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR VANESSA CRISTINA PAULINO, Matrícula SIAPE 1153378, Professora do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Educação 

Especial, do Centro de Educação, para palestrar sobre aspectos históricos, filosóficos e legais da 

Educação Especial e colaboração esporádica de natureza científica no curso “Análise de comportamento 

Aplicada à Educação Inclusiva: Autismo”. As atividades deverão ocorrer nos dias 25 e 27 de abril e 06 

de maio na PUC/Paraná tendo carga horária total de 12h, sendo 06h para a palestra e 06h para a 

colaboração de natureza científica. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 039, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Graziela Franceschet Farias, Matrícula SIAPE 1065744, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora pro tempore do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Diurno do Centro de Educação, 

Código FCC.049, para a qual foi designada pela Portaria N. 012/CE, de 16/02/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 040, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Elisiane Machado Lunardi, Matrícula SIAPE 2313914, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora pro tempore do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Diurno do Centro de Educação, 

Código FCC.049. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 041, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Examinadora de Seleção 

Pública para Professor Substituto da Carreira do Magistério Superior, na área de Educação 

Especial/Transtorno do Espectro Altista. 
Membros Efetivos: 
Profa. Márcia Doralina Alves, SIAPE 2497038 – PRESIDENTE; 
Profa. Vanessa Cristina Paulino, SIAPE 1153378; 
Profa. Glaucimara Pires Oliveira, SIAPE 1990948. 
Membros Suplentes: 
Profa. Guacira de Azambuja, SIAPE 1865122; 
Profa. Andréa Tonini, SIAPE 2193234. 
II – A vigência desta Portaria é de 90 dias a contar de 16 de maio de 2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 042, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 16/05/2023, Regina Ehlers Bathelt, Matrícula SIAPE 379498, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta pro tempore do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Diurno 

do Centro de Educação, Código FCC.049, para a qual foi designada pela Portaria N. 013/CE, de 

16/02/2023. 

 

 PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 043, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR TATIANE NEGRINI, Matrícula SIAPE 2970460, Professora do Magistério Superior do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Educação Especial, do Centro de 

Educação, para participação esporádica em palestras, conferências, atividades artísticas e culturais 

relacionadas à área de atuação docente. A fim de ministrar a palestra intitulada “Alunos com altas 

habilidades/superdotação no contexto da escolarização”, em formato remoto, para a equipe pedagógica 

do Colégio Farroupilha de Porto Alegre/RS, ocorrida no dia 27/04/2023, das 10h às 12h, totalizando a 

carga horária de 2h. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 044, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação de 

Professor Titular (Classe E) para avaliação da Professora VIVIANE ACHE CANCIAN, matrícula 

SIAPE: 1534342, lotada no Departamento de Metodologia do Ensino. 

Membros Titulares: 

Prof.ª Valeska Maria Fortes de Oliveira – UFSM - Presidente 

Prof. Jader Janer Moreira Lopes – UFJF 

Prof.ª Vera Maria Ramos de Vasconcellos - UERJ 

Prof.ª Silvia Helena Vieira Cruz – UFC 

Membros Suplentes: 

Prof.ª Helenise Sangoi Antunes - UFSM 

Prof.ª Adelaide Alves Dias – UFPB 

II - A vigência desta Portaria é de 30 dias, a contar de 25/05/2023. 

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

José Iran Ribeiro, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2912/UFSM, de 21/11/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 022, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR a servidora Luciana Erina Palma Viana, SIAPE 1315314, docente do Departamento de 

Métodos e Técnicas Desportivas/CEFD, a participar de atividade com retribuição pecuniária para 

docentes com dedicação exclusiva, de acordo com os incisos VIII e XII do Art. 5º da Resolução 

018/2019. 

II - A atividade, com duração total de seis horas semanais (num total de 188 horas), será realizada de 

março a setembro de 2023. A docente desenvolverá atividades na organização e realização do Festival 

Paralímpico – Loterias Caixa 2023, organizado pelo Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB). 

 
PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 023, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR a servidora GITANE FUKE, SIAPE 2860927, docente do Departamento de Desportos 

Coletivos/CEFD, a participar de atividade com retribuição pecuniária para docentes com dedicação 

exclusiva, de acordo com os incisos VIII e XII do Art. 5º da Resolução 018/2019. 

II - A atividade, com duração total de seis horas semanais (num total de 188 horas), será realizada de 

março a setembro de 2023. A docente desenvolverá atividades na organização e realização do Festival 

Paralímpico – Loterias Caixa 2023, organizado pelo Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB). 

 
PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 024, DE 03 DE MAIO DE 2023. 
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DISPENSAR Luiz Fernando Cuozzo Lemos, Matrícula SIAPE 3378443, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador do Curso-Programa PG em Gerontologia do Centro de Educação Física e Desportos, 

Código FCC.148, para a qual foi designado pela Portaria N. 17/CEFD, de 05/04/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 025, DE 03 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Luiz Fernando Cuozzo Lemos, Matrícula SIAPE 3378443, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador do Curso-Programa PG em Gerontologia do Centro de Educação Física e Desportos, 

Código FCC.148, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 026, DE 04 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Thiago Farias da Fonseca Pimenta, Matrícula SIAPE 3239230, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador Substituto do Curso-Programa PG em Gerontologia do Centro de 

Educação Física e Desportos, Código FCC.148, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais 

ou eventuais do titular Luiz Fernando Cuozzo Lemos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 027, DE 05 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 27 de abril de 2023, Carina Marques Milano, Matrícula SIAPE 1756675, 

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe da Biblioteca Setorial do Centro de Educação Física e Desportos, Código FG4.147, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 39/CEFD, de 13/05/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 029, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR, pelo período de noventa dias, os membros da Comissão Examinadora de Seleção Pública 

para Professor Substituto, Edital N. 063, de 19 de abril de 2023, Área: Ciência da Saúde/ Educação 

Física (com ênfase em aspectos filosóficos, pedagógicos e sociológicos da Educação Física), conforme 

segue: 

Maria Amélia Roth, SIAPE 2211573 – Presidente 

Ariane Corrêa Pacheco, SIAPE 1134993 – Titular 

Phillip Vilanova Ilha, SIAPE 1318599 – Titular 

Felipe Barreto Schuch, SIAPE 3085672 – Suplente 

Flávio Dorneles Sackis, SIAPE 3270470 – Secretário 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.138, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI 

e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 082, DE 04 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 02 de maio de 2023, André Rogério Kinalski Bender, Matrícula SIAPE 

1304053, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Departamento de Expressão Gráfica do Centro de 

Tecnologia, Código FG1.111, para a qual foi designado pela Portaria N. 45/CT, de 11/05/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 081, DE 28 DE ABRIL DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CT/UFSM n. 081, de 28/04/2023; 

onde se lê: 

I – RECONDUZIR ANDRÉ ROGÉRIO KINALSKI BENDER, Matrícula SIAPE 1304053, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da 
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Função Gratificada de Chefe do Departamento de Expressão Gráfica, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código (FG1.111). 

Leia-se: 

I – DESIGNAR ANDRÉ ROGÉRIO KINALSKI BENDER, Matrícula SIAPE 1304053, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Expressão Gráfica, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código (FG1.111). 

Ainda, excluir o item: 

II – REVOGAR a Portaria n. 045/2021, de 11/05/2021. 

Gabinete da Direção Centro de Tecnologia da Universidade Federal de Santa Maria, aos três dias do 

mês de maio do ano de dois mil e vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 085, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR, pro tempore, DANIEL GUSTAVO ALLASIA PICCILLI, Matrícula SIAPE nº 1652990, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o 

exercício da Função Comissionada de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia 

Civil, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.086. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/USFM N. 086, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR, pro tempore, ERICH DAVID RODRIGUEZ MARTINEZ, Matrícula SIAPE 2997652, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Comissionada de Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação em 

Engenharia Civil, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.086, para um 

mandato correspondente ao do Coordenador do Programa, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Daniel Gustavo Allasia Piccilli (Matrícula SIAPE 1652990). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 087, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

 DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto do 

Departamento de Arquitetura e Urbanismo, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, na 

Área: Planejamento Urbano e Regional, conforme Edital N. 063, de 19 de abril de 2023.  

NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NA COMISSÃO 

Edson Luiz Bortoluzzi da Silva 6980611 Docente Presidente 

Hugo Gomes Blois Filho 382884 Docente Membro Titular  

Isis Portolan dos Santos 1736743 Docente Membro Titular 

Caryl Eduardo Jovanovich Lopes 2222308 Docente Membro Suplente 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 90 (noventa) dias. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 088, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR, pro tempore, GIULIANO DEMARCO, Matrícula SIAPE nº 2269075, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Mecânica, da estrutura organizacional do Centro 

de Tecnologia, Código FG 1.116 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 089, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR RODRIGO GOETTEMS DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 2365010, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função de 

Subchefe do Departamento de Expressão Gráfica, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 
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Código (FG1.111), nos impedimentos legais ou eventuais do Titular André Rogério Kinalski Bender 

(matrícula SIAPE nº130405). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 091, DE 25 DE MARÇO DE 2023. 

DESIGNAR, PRO-TEMPORE, CÉSAR GABRIEL DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2364343, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o 

exercício da Função Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia Mecânica, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.080. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 093, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, e Professores externos, 

todos abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Concurso Público Docente à 

Classe de Professor Adjunto, Nível 1, na área Engenharia Elétrica/ Circuitos Elétricos, Magnéticos e 

Eletrônicos/ Circuitos Eletrônicos, regulamentado pelo Edital N. 198/2022, do Departamento de 

Eletrônica e Computação, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia. 
Nome Instituição de Origem SIAPE Cargo Papel Desempenhado no 

Colegiado  

Andre Luiz Aita UFSM 2118383 Docente Presidente 

Sandro Augusto Pavlik Haddad UNB - Docente Membro titular 

Cesar Ramos Rodrigues  UFSC - Docente Membro titular 

Cesar Augusto Prior UFSM 1671671 Docente Membro suplente 

Fabian Leonardo Cabrera Riano UFSC - Docente Membro suplente 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 06 (seis) meses. 

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL, nomeado pela Portaria N. 2.126, de 14 de dezembro de 2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, considerando o disposto no Art. 5º, da Resolução N. 

018/2019, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 026, DE 03 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR a docente BÁRBARA MARIA GIACCOM RIBEIRO, SIAPE 3032190, lotada na 

Coordenação Acadêmica da UFSM – Campus Cachoeira do Sul, a participar de atividade com 

retribuição pecuniária para docentes com dedicação exclusiva, de acordo com os incisos VIII e XII do 

Art. 5º da Resolução N. 018/2019. A atividade enquadra-se como “Participação esporádica em palestras, 

conferências, atividades artísticas e culturais relacionadas à área de atuação docente (máximo de 30 

horas anuais)” e envolve participação como palestrante no Workshop “Estudos de risco das ocupações 

da faixa de domínio da Ferrovia Malha Sul”, promovida pela EMAGIS (Escola da Magistratura do TRF 

da 4ª Região). A atividade faz parte do projeto de extensão Nº 059329 “Ações coletivas para avaliação 

e divulgação de aspectos de risco relacionados aos transportes”, à realizar-se nos dias 22 e 23 de março 

de 2023, das 9 horas às 12 horas, em contra turno às atividades desenvolvidas nesta instituição e sem 

prejuízos à UFSM, com carga horária total de seis horas. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade apenas para a atividade 

supracitada. (Processo n. 032389/2023-08 e a ATA 62ª Sessão do Colegiado da Coordenadoria 

Acadêmica) 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 027, DE 03 DE MAIO DE 2023. 

AUTORIZAR o docente EDUARDO LEONEL BOTTEGA, SIAPE 1049257, lotada na Coordenação 

Acadêmica da UFSM – Campus Cachoeira do Sul, a participar de atividade com retribuição pecuniária 

para docentes com dedicação exclusiva, de acordo com os incisos VIII e XII do Art. 5º da Resolução N. 

018/2019. A atividade enquadra-se como “Participação esporádica em palestras, conferências, 

atividades artísticas e culturais relacionadas à área de atuação docente (máximo de 30 horas anuais)” e 

envolve participação na palestra “Tecnologia de aplicação de defensivos agrícolas”. A atividade 

acontecerá no mês de outubro de 2023, em dias e horários a definir, na Faculdade Uniguaçu, sem 

prejuízos à UFSM, com carga horária total de duas horas. 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade apenas para a atividade 

supracitada. (Processo n. 052788/2023-87 e a Ata da 63ª Sessão do Colegiado da Coordenadoria 

Acadêmica) 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 028, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Felipe Caleffi, Matrícula SIAPE 3119666, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador(a) da Curso 

de Engenharia de Transportes e Logística - UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Cachoeira do Sul do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, 

Código FCC.147, para a qual foi designado pela Portaria N. 73/CS, de 26/08/2022. 

II Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 029, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Vanessa Teresinha Alves, Matrícula SIAPE 3027333, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta da Curso de Engenharia de Transportes e Logística - UFSM-CS do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em 

Cachoeira do Sul, Código FCC.147, para a qual foi designada pela Portaria N. 099/CS, de 23/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 030, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Vanessa Teresinha Alves, Matrícula SIAPE 3027333, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Engenharia de Transportes e Logística - UFSM-CS do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, Código FCC.147, para um mandato de dois 

anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 031, DE 17 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Daniela Trindade Morales, Matrícula SIAPE 1350487, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

Administrativa Substituta da Secretaria do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, Código FG1.216, nos impedimentos legais 

ou eventuais da titular Gabriela Wioppiold Fritz. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 032, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Mári Aparecida Bortoli, Matrícula SIAPE 3217187, ocupante do cargo de Assistente 

Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Núcleo de Apoio 

Pedagógico - UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, 

Código FG3.060, para a qual foi designada pela Portaria N. 009/2023/CS, de 03/03/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 033, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Mári Aparecida Bortoli, Matrícula SIAPE 3217187, ocupante do cargo de Assistente 

Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Assistência aos Estudantes e Servidores - UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Cachoeira do Sul, Código FG2.019.  

II - Mantém-se a lotação oficial.  

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 034, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem o Comitê Avaliador de Revalidação de Diploma de Graduação do Curso de Arquitetura 

e Urbanismo, do interessado Jorge de La Torres dos Reis: 

Prof.  Ricardo de Souza Rocha, SIAPE 2286439; 
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Profa. Cássia Laire Kozloski, SIAPE 3296748; 

Profa. Maria Luiza Zanatta de Souza, SIAPE 3216770. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de 90 dias, podendo ser 

prorrogada por igual período. 

Anderson Dal Molin, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

FREDERICO WESTPHALEN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 

do Regimento Geral da UFSM, e tendo em vista o disposto no memorando N. 005/2023 do 

Departamento de Ciências da Comunicação, bem como na Resolução N. 016/2014, que regulamenta o 

Processo Seletivo Simplificado para Contratação de Professores Substitutos no âmbito da UFSM, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 057, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR as(o) membras(o) abaixo relacionadas(o) para comporem o órgão colegiado 

denominado “Comissão Examinadora para a Seleção Pública para Professor Substituto do 

Magistério Superior, área de Ciências Sociais Aplicadas/Comunicação”, vinculado à estrutura 

organizacional do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen 

(UFSM/FW), pelo período de um (01) ano: 
Nome SIAPE/Matrícula CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Vera Sirlei Martins 2084291 Docente Representante Titular – Presidente 

Márcia Elisa Vanzin Boabaid 2955224 Docente Representante Titular 

Lana D’Avila Campanella 1728715 Docente Representante Titular 

Oscar Agustin Torres Figueredo 1725311 Docente Representante Suplente 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 047, DE 03 DE ABRIL DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria N. 047, de 03 de abril de 2023, a qual designou a “Comissão de Sindicância 

Investigativa (SINVE)”, vinculada à estrutura organizacional do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Frederico Westphalen (UFSM/FW), visando apurar eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas nos Processos Administrativos N. 23081.127644/2022-19 e 

N. 23081.003553/2023-61, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos, conforme o que segue: onde se lê “Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a 

conclusão dos trabalhos da referida Comissão, a contar a partir da data de publicação desta Portaria”, 

leia-se “Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão, 

a contar a partir da data de publicação desta Portaria”.  

CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM FREDERICO WESTPHALEN, 

aos trinta dias do mês de maio do ano de 2023. 

Eliane Pereira dos Santos, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM PALMEIRA 

DAS MISSÕES, nomeado pela Portaria N. 99.080, de 17/12/2020, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, 

inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 074, DE 26 DE ABRIL DE 2023. 

DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Nilson Luiz 

Costa, SIAPE 1781027, cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de Ciências 

Econômicas, Silvia Patricia Cavalheiro de Andrade, SIAPE 2028988, cargo de Professora do Magistério 

Superior, lotada no Departamento de Administração, e Taís Martinelli, matrícula 202212269, discente 

do Curso de Enfermagem do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, 

para constituir, sob a presidência do primeiro, a Comissão de Sindicância Investigativa visando à 

apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Manifesto à 

ouvidoria via Fala.br n. 23081.058973/2023-85, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos 

que emergirem no curso dos trabalhos. 



78 
 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 079, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Fernanda 

Sarturi, SIAPE 2456775, cargo Professora do Magistério Superior, lotada no Departamento Ciências da 

Saúde, Terimar Ruoso Moresco, SIAPE 1574151, cargo Professora do Magistério Superior, lotada no 

Departamento de Ciências da Saúde, e Rafael Adriano Neis Pôrto, SIAPE 1153552, Contador, lotado 

no Núcleo de Controle Orçamentário do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira 

das Missões, para constituir, sob a presidência da primeira, a Comissão de Sindicância Investigativa 

visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no 

Manifesto à ouvidoria via Fala.br n. 23081.045465/2023-37, bem como proceder ao exame dos atos e 

fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 081, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da docente TAÍSE FÁTIMA MATTEI, SIAPE 1150468, lotada no Departamento de 

Administração, da UFSM - Campus em Palmeira das Missões: 

Luis Carlos Zucatto, SIAPE 1981097 - membro titular; 

Dionéia Dalcin, SIAPE 1934028 - membro titular; 

Gabriela Cappellari, SIAPE 1406229 - membro suplente; e 

Claudio Eduardo Ramos Camfield, SIAPE 1651078 - membro suplente. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de publicação e tem validade de 03 (três) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 082, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Eleitoral que irá coordenar 

os processos de consulta à sucessão dos cargos de Coordenador do Curso do Campus da UFSM em 

Palmeira das Missões, com validade de 90 (noventa) dias. 

Profa. Leonardo Bigolin Jantsch, SIAPE 1160023 – Presidente; 

TAE Tércio Inácio Jung, SIAPE 1970259; 

Acad. Dandara Luiza Rodrigues Motta, Matrícula 202113359. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 085, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Adriano 

Lago, SIAPE 1764867, cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de 

Administração, Neila Santini de Souza, SIAPE 2245269, cargo de Professora do Magistério Superior, 

lotada no Departamento de Ciências da Saúde, e Roselaine Catarina Meurer Gosenheimer, SIAPE 

1362592, Técnica em Enfermagem, lotada na Secretaria dos Departamentos, do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, para constituir, sob a presidência do 

primeiro, a Comissão de Sindicância Investigativa visando à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Manifesto à ouvidoria via Fala.br n. 23081.058943/2023-

79, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela 

Portaria de pessoal UFSM N. 377/2021/UFSM, de 01/03/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, 

inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 
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PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 060, DE 03 DE ABRIL DE 2023. 

DESIGNAR Marcio Viera, Matrícula SIAPE 1971010, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenador 

Substituto da Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental do Departamento de Ensino do 

Colégio Politécnico, Código FCC.131, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Roni Blume. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 065, DE 03 DE ABRIL DE 2023. 

DISPENSAR Magda Aita Monego, Matrícula SIAPE 1734956, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Diretora Substituta do Departamento de Pesquisa e Extensão - POLITÉCNICO do Colégio Politécnico, 

Código FG1.197, para a qual foi designada pela Portaria N. 011/CPoli, de 20/04/2022. 

Marta Von Ende, Diretora. 

 

O VICE-DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade 

Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 267, de 28/12/2021, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, considerando o disposto no Art. 66º do Regimento Geral da UFSM e Resolução N. 

038/2016, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 016, DE 16 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da Seleção Pública 

para Professor Substituto da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria – CTISM, da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria 

(UFSM), na área de Matemática, de acordo com o Edital 062/2023 – UFSM: 

NOME  SIAPE  CARGO 
PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Viviane Catia Kohler 1978114  Professora do Magistério 

Superior  

Avaliador Titular (Presidente)

  

Olinto Cesar Bassi de 

Araujo 

6053831 
Professor do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico  

Avaliador Titular  

Suziane Bopp Antonello

  

2222694 Professora Ensino do Básico 

Técnico Tecnológico 

   

Avaliador Titular  

Marcos  Daniel Zancan

  

2340405 

 

  

Professor do Ensino Básico, 

 Técnico e Tecnológico 

   

Avaliador Suplente  

II – Esta Portaria terá duração de seis meses a contar da data de publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 017, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Concurso 

Público para Docente do Magistério Superior do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria – CTISM, 

da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), na área de Engenharia 

Mecânica/Processos de Fabricação, de acordo com o Edital 177/2023 – UFSM: 

- Prof. Dr. Valdir Bolico Araujo (Membro Efetivo UFSM - Presidente) - SIAPE 1724030 

- Prof. Dr. Fernando Mariano Bayer (Membro Efetivo UFSM) - SIAPE 1720556 

- Prof. Dr. Flávio Kirckow (Membro Efetivo Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e da 

Missões - URI) 

- Prof. Dr. Gilmar Fernando Vogel (Membro Suplente UFSM) - SIAPE 2290569 

- Prof. Dr. Cleiton Elsner da Fonseca (Membro Suplente Universidade Regional Integrada do Alto 

Uruguai e da Missões - URI) 

II – Esta Portaria terá duração de seis meses a contar da data de publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 018, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Fernando Mariano Bayer, Matrícula SIAPE 1720556, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador 

do Curso Superior de Tecnologia em Fabricação Mecânica do Departamento de Ensino do Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.122, para a qual foi designado pela Portaria N. 

95/CTISM, de 15/08/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 019, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Fernando Mariano Bayer, Matrícula SIAPE 1720556, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Fabricação Mecânica do Departamento de Ensino do 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.122, para um mandato de dois anos.  

II - Mantém-se a lotação oficial.  

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 020, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Douglas Camponogara, Matrícula SIAPE 2362650, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Eletrônica Industrial do Departamento de Ensino do 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.167, para um mandato de dois anos.  

II - Mantém-se a lotação oficial.  

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

IV - O servidor deixará de perceber Adicional de Periculosidade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 021, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Renato Preigschadt de Azevedo, Matrícula SIAPE 1993182, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores do 

Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.123, para um 

mandato de dois anos. II - Mantém-se a lotação oficial.  

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

IV - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 022, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 18/05/2023, Luís Henrique Carvalho Rosa, Matrícula SIAPE 3159528, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria Administrativa - CTISM do Departamento 

Administrativo do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG3.046, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 006/CTISM, de 28/12/2021. (Processo n. 070498/2023-15) 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 023, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Fernando Negrini, Matrícula SIAPE 2742571, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Almoxarifado - CTISM do 

Departamento Administrativo do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG4.110, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 72/CTISM, de 18/03/2022. (Processo n. 070498/2023-15) 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 024, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Fernando Negrini, Matrícula SIAPE 2742571, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário(a) 

Administrativo(a) da Secretaria Administrativa - CTISM do Departamento Administrativo do Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG3.046. (Processo n. 070498/2023-15) 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 025, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

DISPENSAR Gilmar Fernando Vogel, Matrícula SIAPE 2290569, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada 

de Coordenador Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Fabricação Mecânica do Departamento 

de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.122, para a qual foi designado 

pela Portaria N. 100/CTISM, de 17/10/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 026, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Rodrigo Varella Tambara, Matrícula SIAPE 1331767, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Eletrônica Industrial do Departamento de 

Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.167, para um mandato de dois anos, 

nos impedimentos legais ou eventuais do titular Douglas Camponogara. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 027, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Simone Regina Ceolin, Matrícula SIAPE 1983044, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores do 

Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.123, para um 

mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Renato Preigschadt de Azevedo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 028, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR Gilmar Fernando Vogel, Matrícula SIAPE 2290569, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Fabricação Mecânica do 

Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.122, para um 

mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Fernando Mariano Bayer. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 

Fredi Zancan Ferrigolo, Vice-Diretor. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 340, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CAROLINE DE BOER DIAS, matrícula SIAPE 3309617, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia 

da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 28 de abril de 2023, 

referente ao curso de Graduação em Engenharia Ambiental e Sanitária (105.05.06.074), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 341, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

WARLANDETE BUGLIONE BECK, matrícula SIAPE 1360669, ocupante do cargo de Enfermeiro-

Area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de maio de 2023, referente ao 

curso de Mestrado em Enfermagem (105.06.08.053), realizado no(a) Facultad Regional Buenos Aires - 

Buenos Aires - Argentina e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

III - Diploma reconhecido pela Universidade Federal de Pelotas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 342, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PATRICIA VARGAS DA 

ROSA, matrícula SIAPE 3076380, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de maio de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 240 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

180h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 
N. 887, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021   

 

Aprendizagens interculturais: produção de sentidos na 
educação - IV Edição 

40h Universidade  Federal do Pampa - 
UNIPAMPA - Alegrete - RS 

20/12/2021 

Potencializando a Aprendizagem com diferentes 

estratégias de estudo 

20h Subdivisão de Apoio à Aprendizagem da 

Coordenadoria de Ações Educacionais (CAEd-

PROGRAD) - Santa Maria -RS 

21/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 343, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GUILHERME ALVES 

ELWANGER, matrícula SIAPE 1391507, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de maio de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 175 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 888, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021   

 

Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

02/03/2023 

Procedimentos e Rotinas Administrativas de Cursos de 

Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2021 

Carreira dos Servidores Técnico Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/03/2023 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 

Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/01/2022 

Gestão do Conhecimento - Teoria e Práticas 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

3/2/2023 

Lei nº 8112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

20/03/2023 

Nova Lei de Licitações: planejamento e governança 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Brasília - DF 

09/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 344, DE 02 DE MAIO DE 2023. 
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REMOVER a servidora Michelle Vargas Reginatto, Matrícula SIAPE 2143567, ocupante do cargo de 

Nutricionista-Habilitação, Código 701055, Classe E - IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Restaurante Universitário - UFSM-CS para o Setor de Nutrição - UEIIA, a partir desta data. 

II – Esta portaria revoga os efeitos da Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 73, de 30 de janeiro de 

2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 345, DE 02 DE MAIO DE 2023. 

I - Localizar a servidora VALDETE ALVES VALENTINS DOS SANTOS FILHA, matricula SIAPE 

1922146, para exercer suas atividades no Departamento de Fonoaudiologia - CCS, consideradas 

insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247-000.388/2022 e Processo n 

23081.058419/2023-06 discriminadas a partir de 01/04/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data 

de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: VALDETE ALVES VALENTINS DOS SANTOS FILHA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 314 - DEPARTAMENTO DE DE FONOAUDIOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 346, DE 03 DE MAIO DE 2023. 

I – Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Serviço de Enfermagem Ambulatorial Ala II - HUSM, consideradas com direito à percepção do 

adicional de insalubridade grau médio – 10% cumulativamente com o adicional de Irradiação Ionizante 

ora concedido pela Portaria nº 47.203, de 06/07/2018, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos 

benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 00701/2023/EATE-

PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5001253-51.2022.4.04.7102, respeitada a 

prescrição quinquenal e períodos discriminados no referido parecer de força executória. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 347, DE 03 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n.11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO  

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO  

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

1362529 ADAO ADEMIR DA SILVA Enfermeiro-Area 12/04/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

3521253 ADRIANA MONFARDINI Técnico em Assuntos Educacionais 28/04/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1863476 ADRIANE MARQUES Assistente em Administração 18/04/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2736988 ADRIANO NUNES SA BRITO Técnico em Assuntos Educacionais 29/04/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1343116 ALETHEA ZAGO Médico-Área 20/04/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2216753 ALEXANDRE ANTONIO NAUJORKS Médico-Área 09/04/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1863564 ALEXANDRE MACCARI FERREIRA Secretário Executivo 18/04/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1863394 ALICE VELEDA WENDT Assistente em Administração 25/04/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2532707 AMANDA SCHREINER PEREIRA Psicólogo-Área 22/04/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1584726 ANA CRISTINA GULARTE Técnico em Enfermagem 10/04/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1620175 ANDERSON BARCELOS SPITZER Assistente em Administração 07/04/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2115931 ANDREA LUCIA MACHADO BARCELOS Médico-Área 12/04/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1362591 ANDREI VANTOIR HASELEIN SEIDEL Técnico em Enfermagem 01/04/2023 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1974611 ANDRÉ ROSS BORNIATTI Assistente em Administração 22/04/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2117911 ANDRÉA FÃO CARLOTO Assistente Social 22/04/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 
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3252865 ANDRIELLE WOUTERS KUHN Técnico de Laboratório Área 01/04/2023 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1611675 ANNA CLAUDIA DA COSTA FLORES Bibliotecário-Documentalista 25/04/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2693809 ARIANE DE FÁTIMA ESCOBAR ROSSI NIEDERAUER Secretário Executivo 04/04/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1362454 AZELINA PAZ GARCIA Técnico em Enfermagem 11/04/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

3253570 BRUNA FLORES BATISTELLA Engenheiro-Area 07/04/2023 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1734496 CAMILA SCHMITT DA SILVA PIRES Psicólogo-Área 22/04/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2616624 CARLO ALESSANDRO CASTELLANELLI Administrador 11/04/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2389210 CAROLINA DOS SANTOS SANTINI Técnico de Laboratório Área 24/04/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1974562 CAROLINE SCHUTZ Assistente em Administração 11/04/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1735102 CLARITA SOUZA BARONI SILVEIRA Assistente Social 30/04/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2538937 CLAUDIA ANGELITA ANTUNES SILVEIRA Técnico em Assuntos Educacionais 07/04/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1363308 CLEONICE DE FATIMA SIQUEIRA DA SILVA Técnico em Enfermagem 28/04/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1553751 CRISTIANE CERESA Administrador 16/04/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1551288 CRISTIANE LENCINA MOREIRA Administrador 02/04/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2674516 DANIELA DALLA LANA Médico-Área 17/04/2023 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1445751 DANIELA DE MELLO Assistente em Administração 11/04/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1254229 DANIELA GOMEZ DA COSTA Médico-Área 10/04/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1975558 DANIELA SCHWARCKE DO CANTO Tradutor Interprete 30/04/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1206020 DANIELA YUMI KITASHIMA Médico-Área 08/04/2023 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1620772 DEBORA FLORES Arquivista 07/04/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1620940 DEBORA PINHEIRO MACHADO Técnico em Assuntos Educacionais 14/04/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1095617 DELCI DIAS KRAUZE Auxiliar de Enfermagem 14/04/2023 C - Padrão 12 C - Padrão 13 

2220364 DESIRÉE PRATI RIBEIRO Auxiliar em Administração 02/04/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2119646 DOUGLAS PEGORARO STANGARLIN 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
30/04/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1362593 EDENILSON PERUFO FRIGO Técnico em Enfermagem 30/04/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2423721 EDILEUSA ROSA DOS SANTOS Farmacêutico 15/04/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1859659 ELAINE PATRÍCIA FARIAS DE MATTOS Assistente em Administração 04/04/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2618376 ELISETE KRONBAUER Economista 01/04/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1620946 ESTÊVÃO DA SILVA MARINHO Assistente em Administração 03/04/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1447979 EVANDRO FONSECA DA SILVA Técnico em Artes Gráficas 04/04/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1455026 FABIANE MARCIA DREWS Assistente Social 28/04/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1625072 FELIPE BARCHET STEFFENEL Assistente em Administração 23/04/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1551323 FERNANDO LEVISKI BUENO Administrador 23/04/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1362595 FRANCIELE PONCIO DE MORAES Técnico em Enfermagem 01/04/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1620170 GESIANE ZUSE DE OLIVEIRA Assistente em Administração 01/04/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1257053 GILIAN DE MORAES PINTO Assistente em Administração 13/04/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1618380 GRAZIELA INÊS JACOBY Assistente em Administração 01/04/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1625065 GUILHERME FLÔRES DOS SANTOS Assistente em Administração 30/04/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1734491 GUSTAVO CHIAPINOTTO DA SILVA 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
08/04/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1620768 HELENA KOBER Biólogo 04/04/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1362453 IARA ANDREIA BURG Técnico em Enfermagem 19/04/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1362872 INES COITINHO DA SILVEIRA Técnico em Enfermagem 07/04/2023 D - Padrão 15 D - Padrão 16 
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3074775 JAÍNE SOARES DE PAULA VASCONCELLOS Assistente em Administração 30/04/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1115490 JANICE DE FÁTIMA FACCO Técnico de Laboratório Área 16/04/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2389305 JAQUELINE DO CARMO TRENTIM MACHADO Secretário Executivo 18/04/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2293292 JONAS BARATTO Médico-Área 07/04/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1364106 JOSE CARLOS DINIZ BARRADAS Médico-Área 18/04/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2387210 JULIANA BORTOLUZZI BALCONI Auxiliar de Saúde 06/04/2023 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

1620955 LAIRTON MARTINS DA SILVA Assistente em Administração 14/04/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1362772 LEONARDO NABINGER MENNA BARRETO Técnico em Radiologia 01/04/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1853202 LIZANDRA FALCÃO GONÇALVES Assistente em Administração 10/04/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1363309 LUCI HELENA SOARES DA SILVA Técnico em Enfermagem 25/04/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1363729 LUCIANA BORGES SEGALA Médico-Área 07/04/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1622920 LUCIANA IVANETE KAPELINSKI Secretário Executivo 14/04/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1736269 LUCIANA TATIANE SCHNEID FERREIRA Psicólogo-Área 27/04/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1734307 MARCEL FELIPE TONETTO COSTAS Engenheiro-Area 30/04/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

3210102 MARCELO BINATO Médico-Área 17/04/2023 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1359879 MARCIA CASSOL Técnico em Enfermagem 02/04/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1362448 MARCIA ELISSANDRA MILANI DEVICARI Técnico em Enfermagem 14/04/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1863485 MARCIA SANTOS DA SILVA Assistente em Administração 25/04/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1736455 MARCIO ANDRE DELL'AGLIO FRICK 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
29/04/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2446820 MARCOS VINICIUS BITTENCOURT DE SOUZA 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
15/04/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1449698 MARLEI APARECIDA BORTOLAS GOULART Assistente em Administração 12/04/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2119620 MAURICIO GRANZOTTO MELLO Técnico em Meteorologia 30/04/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2552207 MÁRCIA REGINA MENEGHINI DOS SANTOS Secretário Executivo 09/04/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2385378 MICHELE MANTELLI SCHMIDT Técnico de Laboratório Área 10/04/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1362776 MIRTA PERES VERFFEL Enfermeiro-Area 02/04/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1625136 NEIVA PAVEZI Arquivista 19/04/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1364111 NOE RICARDO TIMM Técnico em Radiologia 26/04/2023 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1359915 ODAIR JOSE SALDANHA NUNES Técnico em Enfermagem 02/04/2023 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1628138 PATRÍCIA BRÄUNIG Farmacêutico 22/04/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1584441 PAULA ISABEL BORGES DA SILVA Técnico em Enfermagem 28/04/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1359965 PAULO CESAR FERREIRA DA SILVEIRA Técnico em Enfermagem 10/04/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1625070 PAULO RICARDO DE JESUS COSTA FILHO Assistente em Administração 18/04/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1379048 PRISCILA MARQUES JULIO Assistente em Administração 04/04/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2117973 RAFAEL FELIN NEVES Administrador 17/04/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2254514 RAFAEL GALLINA KROB Médico-Área 02/04/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2253839 RAFAEL LAMPERT CAUDURO Médico-Área 10/04/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1362775 RAQUEL BASSO FIGUEIRA PILLON Enfermeiro-Area 15/04/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1253820 RAQUEL FUMAGALLI DE SALLES Médico-Área 11/04/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

4264430 REINALDO AGNE RITZEL Médico-Área 21/04/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1864266 RICARDO CESAR SILVA Bibliotecário-Documentalista 28/04/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2389430 RICARDO DE LIMA DOS SANTOS Assistente de Laboratório 19/04/2023 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2278380 RODRIGO AGNE RITZEL Médico-Área 10/04/2023 E - Padrão 14 E - Padrão 15 
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1624661 RONALDO MEDEIROS GOLOMBIESKI Biólogo 22/04/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1444404 RUI TIAGO DE MORAES ALVES Assistente em Administração 03/04/2023 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1363231 SABRINA FONTOURA AROZI Técnico em Radiologia 09/04/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1974806 SANDRA VALERIA BINOTTO Secretário Executivo 18/04/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1609202 SHAIANE GOULART CROSSETTI Biólogo 29/04/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1652389 SHANA CATIUSCA DORNELLES VIDARTE VELASCO Bibliotecário-Documentalista 27/04/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1974633 SIMONE SPIAZZI FAVARIN Assistente em Administração 16/04/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1477020 TAIANA MICAELA DE QUADROS SALDANHA CORREA Nutricionista-Habilitação 27/04/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2772583 TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA Assistente em Administração 30/04/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1734815 TATIANE CODEM TONETTO Técnico de Laboratório Área 27/04/2023 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1447336 TEREZINHA DE LOURDES CAVALHEIRO PASCHE Assistente em Administração 06/04/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1364103 VALQUIRIA GALLIO BULCAO Médico-Área 09/04/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1975573 VANESSA GIACOMELLI BRESSAN Assistente em Administração 19/04/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2387077 VANESSA HUNDERTMARCK Técnico em Enfermagem 10/04/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 348, DE 04 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RODRIGO BALEST PINTO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 2082434, ocupante do cargo de Técnico 

de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de maio 

de 2023, referente ao curso de Especialização em Gestão da Tecnologia da Informação (105.11.07.001), 

realizado no(a) Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 349, DE 04 DE MAIO DE 2023. 

REVOGAR, a partir de 17/04/2023, a Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 268 de 03/04/2023, que 

concedeu horário especial de trabalho à servidora CAROLINA SCHNEIDER BENDER, Matrícula 

SIAPE 1044587. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 350, DE 04 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER os(as) servidores(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para as respectivas lotações 

e a partir das datas determinadas, conforme quadro abaixo. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Data da 

Remoção 

Aline Berneira 

Saldanha 
3125479 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- II - 

Padrão 3 

Subdivisão de 

Divulgação de Eventos - 
PRE 

Unidade de 

Comunicação Integrada 
- PROPLAN 

15/05/2023 

Cristiane de Paula 
Bachmann 

1843219 Administrador 701001 
E- IV - 

Padrão 9 
Coordenadoria de 

Comunicação Social 
Divisão de Patrimônio – 

DEMAPA 
27/04/2023 

Daniel Luís 
Arenhardt 

1753088 Administrador 701001 
E- IV - 

Padrão 9 

Núcleo de Prospecção e 

Valoração - 

PROINOVA 

Coordenadoria de 

Articulação e Fomento 

À Extensão - PRE 

08/05/2023 

Gabriela Heinz 1273694 Contador 701015 
E- III - 

Padrão 3 

Divisão de Patrimônio – 

DEMAPA 

Núcleo de Propriedade 

Intelectual  - 
PROINOVA 

08/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 351, DE 05 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) BRUNO VIEGAS FLÔRES, 

matrícula SIAPE 3013021, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de maio de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 166 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
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Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

76h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 836, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021   

 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/06/2022 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/07/2022 

Carreira dos Servidores Técnico Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2022 

Gestão de Conflitos e Negociação 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília- DF 

24/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 352, DE 05 DE MAIO DE 2023. 

CANCELAR a concessão do adicional de irradiação ionizante a(o) servidor(a) KATIA PADILHA 

BARRETO, SIAPE 1274955, a partir de 01/05/2023, uma vez que não está em exercício de atividades 

com exposição à radiação ionizante. 

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 353, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAFAEL HAPPKE, matrícula 

SIAPE 1964373, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de maio de 2023, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 215 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

75h PORTARIA N- 51.150, DE 31 DE MAIO DE 

2019   

 

Inventário Participativo 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

20/02/2023 

Documentação de Acervo Museológico 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

14/03/2023 

Conservação Preventiva para Acervos Museológicos 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

31/03/2023 

Acessibilidade em Museus 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília- DF 

24/03/2023 

Para Fazer uma Exposição 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

21/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 354, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor MARCOS AIMORE MACHADO FAGUNDES, matricula SIAPE 2314551, para 

exercer suas atividades no Setor de almoxarifado - RU, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.440/2019 e Processo n 23081.031037/2023-27 discriminadas a partir 

de 01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 09/03/2023 Data Inicial do 

Adicional: 10/03/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARCOS AIMORE MACHADO FAGUNDES 

CARGO: CONTRAMESTRE-OFICIO 

LOTAÇÃO: 118 - SETOR DE ALMOXARIFADO-RUS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 355, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

Localizar a servidora FRANCIELE GONCALVES PEREIRA, matricula SIAPE 1895457, para exercer 

suas atividades no Restaurante Universitario, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.674/2022 e Processo n 23081.034617/2023-76 discriminadas a partir de 

01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 15/03/2023 Data Inicial do 

Adicional: 16/03/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FRANCIELE GONCALVES PEREIRA 

CARGO: NUTRICIONISTA-HABILITACAO 
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LOTAÇÃO: 115 - RESTAURANTE UNIVERSITARIO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 356, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que a servidora Michelle Vargas Reginatto, Matrícula 

SIAPE 2143567, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, Código 701055, Classe E- IV - Padrão 

6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotada 

no Setor de Nutrição – UEIIA, passa a cumprir 20 (vinte) horas semanais junto ao Restaurante 

Universitário, de 08/05/2023 a 31/05/2023. 

II – O Restaurante Universitário deverá encaminhar mensalmente a frequência complementar da 

servidora ao órgão de lotação de origem. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 357, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER o servidor Flávio Luz da Luz, Matrícula SIAPE 3238681, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D - I - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Transporte - PROINFRA para o Núcleo de Apoio Administrativo-Orçamentário - 

PROGRAD, a partir de 10/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 358, DE 08 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RODRIGO DE MORAES PEREIRA, matrícula SIAPE 3149918, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 08 de maio de 2023, 

referente ao curso de Especialização em EaD e as Tecnologias Educacionais (105.11.07.005), realizado 

no(a) Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 359, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE, de 03 (três) meses, de acordo com art. 87 da 

Lei 8.112/90 (redação original), referente ao quinquênio líquido compreendido entre 08 de maio de 1989 

a 07 de maio de 1994, ao servidor VALMIR AITA, SIAPE 6379040, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado no Departamento de Ensino/Colégio Politécnico, a ser 

gozada em período único, 90 dias a partir de 12/06/2023 a 09/09/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 360, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER a servidora Camila Costa Gressler, Matrícula SIAPE 1958993, ocupante do cargo de 

Nutricionista-Habilitação, Código 701055, Classe E- IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Restaurante Universitário para o Departamento de Saúde Coletiva, a partir desta data. 

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 361, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER a servidora Eloisa Montanha Souza da Silva, Matrícula SIAPE 3338322, ocupante do cargo 

de Nutricionista-Habilitação, Código 701055, Classe E - I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Coordenação Administrativa - UFSM-CS para o Restaurante Universitário - UFSM-CS, a 

partir de 02/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 362, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FABRICIO LEÃO CORREA, matrícula SIAPE 2264891, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 09 de maio de 2023, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade 

Focus - Cascavel - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 363, DE 09 DE MAIO DE 2023. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANA CAROLINA CHEROBINI BORTOLIN, matrícula SIAPE 1000857, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 27 de abril de 2023, 

referente ao curso de Mestrado em Patrimônio Cultural (105.11.08.009), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 364, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DEBORA FLORES, matrícula 

SIAPE 1620772, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, 

para o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de maio de 2023, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 194 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 
do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

6h PORTARIA Nº 23.669, DE 19 DE AGOSTO DE 

2013  

 

XI Congresso de Arquivologia do MERCOSUL 33h Associação de Arquivistas de São Paulo (ARQ-SP) 

- São Paulo - SP 

22/10/2015 

VIII Congresso Nacional de Arquivologia 30h Associação dos Arquivistas da Paraiba - João 
Pessoa - PB 

11/10/2018 

Transformação Digital no Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília -DF 

01/03/2023 

Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e 
processos 

25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
- Brasília- DF 

15/03/2023 

LGPD na prática (EAD) 30h Escola Superior de Redes - Rio de Janeiro - RJ 30/04/2023 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

09/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 365, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor EVANDRO FONSECA DA SILVA, matricula SIAPE 1447979, para exercer suas 

atividades na Imprensa Universitaria - Reitoria, consideradas insalubres grau m a x i m o - 2 0 % , c o n 

f o r m e a v a l i a c a o n 2 6 2 4 7 - 0 0 0 . 3 9 8 / 2 0 2 1 e P r o c e s s o n 23081.126573/2022-29 

discriminadas a partir de 01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 31/10/2022 

Data Inicial do Adicional: 01/11/2022. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: EVANDRO FONSECA DA SILVA 

CARGO: TECNICO EM ARTES GRAFICAS 

LOTAÇÃO: 130 - IMPRENSA UNIVERSITARIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 366, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

Localizar a servidora ANDREA INES HORN ADAMS, matricula SIAPE 1333360, para exercer suas 

atividades no Departamento de Farmacia Industrial - CCS, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.344/2021 e Processo n 23081.009685/2023-05 discriminadas a partir 

de 01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 11/01/2023 Data Inicial do 

Adicional: 12/01/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANDREA INES HORN ADAMS 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 298 - DEPARTAMENTO DE FARMACIA INDUSTRIAL 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 367, DE 09 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RAFAEL ADRIANO NEIS PORTO, matrícula SIAPE 1153552, ocupante do cargo de Contador, Nível 
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de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de maio de 2023, referente ao curso de 

Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 368, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

PRORROGAR, a partir de 02/05/2023, os efeitos da Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 482, de 02 

de maio 2022, que trata de alteração temporária de exercício do servidor Evandro Gomes Flores, 

Matrícula SIAPE 1766640, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Código 

701062, Classe E - IV - Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o Departamento de 

Arquivo Geral. 

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, a Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas. 

III - Essa portaria tem vigência até 02/05/2024, podendo ser revista, para mais ou para menos, a partir 

de avaliação conjunta das Unidades envolvidas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 369, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 11/05/2023. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Elisandra Della-Flóra 

Weinitschke 
1134808 

Técnico em 

Assuntos 
Educacionais 

701079 E- IV - Padrão 4 
Incubadora Social - 

PRE 

Núcleo de Ingresso e 

Seleção Acadêmicos - 
PROGRAD 

Nathália Rigui Trindade 1299122 Administrador 701001 E- I - Padrão 1 
Núcleo de Ingresso e 
Seleção Acadêmicos - 

PROGRAD 

Incubadora Social - 

PRE 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 370, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que o órgão de exercício do servidor Fallon dos Santos Siqueira, Matrícula SIAPE 

1394874, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Código 701238, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o Serviço de Hemoterapia-HUSM, a partir de 09/05/2023. 

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Departamento de Farmácia Industrial. 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE, na Unidade de 

Hemoterapia. 

IV - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

V - O servidor deixará de cumprir Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 371, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

de Enfermagem Ambulatorial Ala II - HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de 

insalubridade grau máximo – 20% cumulativamente com o adicional de Irradiação Ionizante ora 

concedido pela Portaria nº 49.366, de 09/11/2018, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos 

benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 00734/2023/EATE-

PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5005131-18.2021.4.04.7102, respeitada a 

prescrição quinquenal e períodos discriminados no referido parecer de força executória. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RAQUEL BASSO FIGUEIRA PILLON 

CARGO: ENFERMEIRO - ÁREA 

LOTAÇÃO: 611 - HUSM SERV. ENF. AMBULATORIAL ALA II 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 25/05/2016 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 372, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor ADAO LEONEL MELLO CORCINI, matricula SIAPE 1631704, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino Colegio Politecnico, consideradas insalubres grau medio - 10%, 
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conforme avaliacao n 26247-000.298/2018 e Processo n 23081.048484/2023-15 discriminadas a partir 

de 01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 02/04/2023 Data Inicial do 

Adicional: 03/04/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ADAO LEONEL MELLO CORCINI 

CARGO: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO: 938 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 373, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor CRISTIANO GIACOMELLI, matricula SIAPE 1716184, para exercer suas 

atividades no Centro de Ciencias Naturais e Exatas - CCNE consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.332/2019 e Processo n 23081.062352/2023-04 discriminadas a partir 

de 04/05/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CRISTIANO GIACOMELLI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 147 - CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 04/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 374, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional ao(à) servidor(a) Carmen Maria Rodrigues de 

Vasconcelos, Siape 1363310, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Classe D, do Padrão 13 

para o Padrão 14, a partir de 07/05/2023, de acordo com o que dispõe o parágrafo 2º do Art. 10 da Lei 

n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e respectivo parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 375, DE 10 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor ROGERIO MARTINS COSTA, matricula SIAPE 1445746, para exercer suas 

atividades na Imprensa Universitaria - Reitoria, consideradas insalubres grau m a x i m o - 2 0 % , c o n 

f o r m e a v a l i a c a o n 2 6 2 4 7 - 0 0 0 . 3 9 8 / 2 0 2 1 e P r o c e s s o n 23081.126690/2022-92 

discriminadas a partir de 01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 31/10/2022 

Data Inicial do Adicional: 01/11/2022. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ROGERIO MARTINS COSTA 

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

LOTAÇÃO: 130 - IMPRENSA UNIVERSITARIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 376, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

Localizar a servidora FATIMA SQUIZANI, matricula SIAPE 382153, para exercer suas atividades no 

Departamento de Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 

26247-000.329/2021 e Processo n 23081.139783/2022-87 discriminadas a partir de 01/05/2023. II - Para 

cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 15/12/2022 Data Inicial do Adicional: 16/12/2022. III - 

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FATIMA SQUIZANI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 184 - DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 
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INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 377, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CARINA CADAVAL DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE 3259441, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 11 de maio de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 245 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

Noções Introdutórias de Licitação e Contratos 
Administrativos 

30h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

12/01/2022 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 24/04/2022 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 22/05/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/06/2022 

Excel - Nível Intermediário 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/07/2022 

Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e 

pontos de atenção 

40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

28/03/2023 

Nova Lei de Licitações: Sanções ao fornecedor 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - BR 

12/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 378, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor DIEGO ZENI, matricula SIAPE 1879607, para exercer suas atividades no 

Departamento de Ensino Colegio Politecnico, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.299/2018 e Processo n 23081.050351/2023-17 discriminadas a partir de 

01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 02/04/2023 Data Inicial do 

Adicional: 03/04/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: DIEGO ZENI 

CARGO: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO: 938 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 379, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor LUCIANO ZUCUNI PES, matricula SIAPE 1742813, para exercer suas atividades 

no Departamento de Ensino Colegio Politecnico, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.300/2018 e Processo n 23081.050328/2023-14 discriminadas a partir de 

01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 02/04/2023 Data Inicial do 

Adicional: 03/04/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LUCIANO ZUCUNI PES 

CARGO: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO: 938 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 380, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora DESIREE PRATI RIBEIRO, Matrícula 

SIAPE 2220364, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, em regime de 30 horas semanais de 

trabalho junto ao Assistente – CPD/Reitoria, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE 

LETIVO/2023 do curso de PG em Administração Pública - Mestrado Acadêmico, com início em 08 de 

maio de 2023. 



93 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 381, DE 11 DE MAIO DE 2023. 

Localizar a servidora IZABEL CRISTINA HOFFMANN, matricula SIAPE 2345582, para exercer suas 

atividades no Servico Enf. Ambulatorial Ala II - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.272/2018 e Processo n 23081.059486/2023-30 discriminadas a partir 

de 26/04/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: IZABEL CRISTINA HOFFMANN 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 611 - HOSP-SERV ENF AMBULATORIAL ALA II 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 26/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 382, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAFAEL ALVES LOPES, 

matrícula SIAPE 2340275, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de maio de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 203 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Habilidades de Resolução de Problemas 25h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

14/02/2023 

Gerenciamento de Projetos na Prática 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

14/02/2023 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

02/08/2022 

Sustentabilidade na Administração Pública 28h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

10/03/2023 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília- DF 

3/10/2023 

Contratações Públicas Sustentáveis 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

3/7/2023 

Excel - Nível Intermediário 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 383, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MATHEUS NETTO 

SPOLAOR, matrícula SIAPE 3051754, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de maio de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 

do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

130h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 601, DE 19 DE AGOSTO DE 2021   

 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

11/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 384, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARTA CRISTINA 

SCHUCH, matrícula SIAPE 1282740, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de maio de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 240 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Educação Anti Racismo 120h Instituto Brasil de Formação - Taboão da Serra - SP 06/10/2022 

Assédio Moral 120h Instituto Brasil de Formação - Taboão da Serra - SP 09/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 385, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER a servidora Ana Carolina Machado Freitas, Matrícula SIAPE 1112018, ocupante do cargo 

de Psicólogo-Área, Código 701060, Classe E- IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 
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Núcleo de Apoio Pedagógico - UFSM-CS para o Departamento de Psicologia - CCSH, a partir de 

15/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 386, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor JOSE MANOEL LORO, matricula SIAPE 1101013, para exercer suas atividades 

na Coordenacao de Manutencao - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.418/2023 e Processo n 23081.039067/2023-81 discriminadas a partir de 

22/03/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JOSE MANOEL LORO 

CARGO: AUXILIAR DE MECANICA 

LOTAÇÃO: 570 - HOSP-COORD DE MANUTENCAO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 22/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 387, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CARLA MORO BITENCOURT, matrícula SIAPE 1650045, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de maio de 2023, 

referente ao curso de Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica (105.11.08.005), realizado 

no(a) Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Farroupilha - Jaguari - RS e concluído em 

2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 388, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

Localizar a servidora ANDREIA CIROLINI, matricula SIAPE 2943840, para exercer suas atividades 

no Departamento de Ensino Colegio Politecnico, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.298/2018 e Processo n 23081.050007/2023-10 discriminadas a partir de 

01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 02/04/2023 Data Inicial do 

Adicional: 03/04/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANDREIA CIROLINI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 938 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 389, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

Localizar a servidora MARCELA BROMBERGER SOQUETTA, matricula SIAPE 2994900, para 

exercer suas atividades no Setor de Planejamento Ambiental - Reitoria, consideradas insalubres grau 

medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.593/2019 e Processo n 23081.064253/2023-59 

discriminadas a partir de 01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 10/05/2023 

Data Inicial do Adicional: 11/05/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARCELA BROMBERGER SOQUETTA 

CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO 

LOTAÇÃO: 889 - SETOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 390, DE 12 DE MAIO DE 2023. 
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Localizar o servidor TIAGO BESSEGA, matricula SIAPE 1859594, para exercer suas atividades no 

Setor de Planejamento Ambiental - Reitoria, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.396/2019 e Processo n 23081.057418/2023-36 discriminadas a partir de 

01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 16/04/2023 Data Inicial do 

Adicional: 17/04/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: TIAGO BESSEGA 

CARGO: QUIMICO 

LOTAÇÃO: 889 - SETOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 391, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor EDUARDO BOHRER DE AZEVEDO, matricula SIAPE 1019033, para exercer 

suas atividades no Departamento de Zootecnia - CCR, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.586/2022 e Processo n 23081.052447/2023-10 discriminadas a partir 

de 10/04/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: EDUARDO BOHRER DE AZEVEDO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 255 - DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 10/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 392, DE 12 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor FELIPE BARCHET STEFFENEL, matricula SIAPE 1625072, para exercer suas 

atividades no Museu Gama DEca - Reitoria, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.421/2023 e Processo n 23081.057588/2023-11 discriminadas a partir de 

20/04/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FELIPE BARCHET STEFFENEL 

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

LOTAÇÃO: 1536 - MUSEU GAMA D'ECA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 20/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 393, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ELZON CASSIO RIPPEL, 

matrícula SIAPE 3063984, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de maio de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 943, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021   

 

Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e 
pontos de atenção 

40h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

10/04/2023 

Aspectos técnicos dos extremos geo-hidrológicos no 

país e as diferenças regionais 

60h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

24/03/2023 

Plano Diretor de Logística Sustentável: metodologia de 
construção, implementação e monitoramento 

40h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília -DF 

14/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 394, DE 15 DE MAIO DE 2023. 
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Localizar o servidor MAUBER EDUARDO SCHULTZ MOREIRA, matricula SIAPE 2105880, para 

exercer suas atividades no Servico de Hemato-Oncologia - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.309/2019 e Processo n 23081.049047/2023-19 

discriminadas a partir de 03/04/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MAUBER EDUARDO SCHULTZ MOREIRA 

CARGO: MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO: 602 - HOSP-SERVICO DE HEMATO-ONCOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 03/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 395, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

Localizar a servidora FERNANDA SILVEIRA FLORES VOGEL, matricula SIAPE 3319441, para 

exercer suas atividades no Centro de Ciencias Rurais - CCR, consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.377/2022 e Processo n 23081.132560/2022-99 discriminadas a 

partir de 01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 15/11/2022 Data Inicial do 

Adicional: 16/11/2022. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FERNANDA SILVEIRA FLORES VOGEL 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 198 - CENTRO DE CIENCIAS RURAIS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 396, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor GILSON ANTONIO PESSOA, matricula SIAPE 1139657, para exercer suas 

atividades no Departamento de Clinica de Grandes Animais - CCR, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.328/2018 e Processo n 23081.009597/2023-03 

discriminadas a partir de 01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 22/01/2023 

Data Inicial do Adicional: 23/01/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: GILSON ANTONIO PESSOA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 37 - DEPTO DE CLINICA DE GRANDES ANIMAIS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 397, DE 15 DE MAIO DE 2023. 

Localizar a servidora CAREN DA SILVA JACOBI, matricula SIAPE 1167316, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino Colegio Politecnico, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.140/2018 e Processo n 23081.047306/2023-77 discriminadas a partir 

de 01/05/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 02/04/2023 Data Inicial do 

Adicional: 03/04/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CAREN DA SILVA JACOBI 

CARGO: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO: 938 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 398, DE 16 DE MAIO DE 2023. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANA PAULA DE OLIVEIRA 

FERREIRA, matrícula SIAPE 2349999, ocupante do cargo de Farmacêutico, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de maio de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 233 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 
do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

28h PORTARIA Nº 52.254, DE 04 DE MAIO DE 

2020   

 

Farmacologia Aplicada 105h Instituto Racine de Educação Superior - São 

Paulo - SP 

20/07/2021 

Cosmetologia Estética e Ciência da Pele 100h Instituto de Icosmetologia & Ciências da Pele - 
Campinas - SP 

13/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 399, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CAROLINA RIGHI ALVES, 

matrícula SIAPE 2152556, ocupante do cargo de Odontólogo, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de maio de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - DF 26/04/2023 

Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - DF 03/05/2023 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - DF 07/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 400, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER o servidor Rodrigo de Moraes Pereira, Matrícula SIAPE 3149918, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Subdivisão de Educação a Distância para a Coordenadoria de Tecnologia Educacional, a 

partir de 05/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 401, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 24/04/2023. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Nelson Morais de 
Quevedo 

379446 Carpinteiro 701627 B- IV- Padrão 16 

Coordenadoria de 

Manutenção - 

PROINFRA 

Pró-Reitoria de Assuntos 
Estudantis 

Mariana Machado de 
Freitas Schadeck 

1979767 
Auxiliar em 

Administração 
701405 C- IV- Padrão 7 

Pró-Reitoria de Assuntos 
Estudantis 

Coordenadoria de 
Manutenção - PROINFRA 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 402, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor JOSE DOMINGOS JACQUES LEAO, matricula SIAPE 3533171, para exercer 

suas atividades no Departamento de Defesa Fitossanitaria - CCR, consideradas insalubres grau medio 

10%, conforme avaliacao n 26247-000.237/2018 e Processo n 23081.063544/2023-20 discriminadas a 

partir de 09/05/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JOSE DOMINGOS JACQUES LEAO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 245 - DEPARTAMENTO DE DEFESA FITOSSANITARIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 09/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 403, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARCOS DELAMAR SOUZA BORGES, matrícula SIAPE 1586571, ocupante do cargo de Técnico 

em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de maio de 2023, 
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referente ao curso Superior de Tecnologia em Gestão em Vigilância em Saúde (105.11.06.001), 

realizado no(a) Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR e concluído em 2023. 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 404, DE 22 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JOAO PAULO FRANCO DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE 2098549, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de maio de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 175 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

XII Board Review in Medical Oncology: 

Atualização, Discussão e Inovação 

32h Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert 

Einstein - São Paulo - SP 

07/08/2021 

Carreira dos Servidores Técnico Administrativos 
em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Comunicação Escrita 40h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 18/08/2023 

XII Congresso Internacional de Uro Oncologia 41h Sociedade Brasileira de Urologia - São Paulo - SP 03/07/2021 

XIII Congresso Internacional de Uro-oncologia / 

VIII Simpósio Multiprofissional 

42h Sociedade Brasileira de Urologia (SBU), Hospital 

Israelita Alberto Einstein e BP - A Beneficiência 
Portuguesa de São Paulo - São Paulo - SP 

04/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 405, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ESTELA MARI SANTOS 

SIMÕES DA SILVA, matrícula SIAPE 1216775, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 23 de maio de 2023, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 260 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Educação Brasileira 60h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 
Gonçalves - RS 

03/03/2023 

Gestão Acadêmica e Pedagógica, Projetos 

Pedagógicos de Curso, Planos de Ensino e Estágios 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2022 

formação em Tecnologias Educacionais, 
Aprendizagem e Inovação Pedagógica 

180h Prefeitura de Sobral-CE - Sobral - CE 30/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 406, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FABIANNE BANDERÓ 

SCHUSTER, matrícula SIAPE 1208359, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 23 de maio de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 200 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 24/04/2022 

Prevenção ao Suicídio 40h Ministério da Saúde, por meio da Secretaria de Gestão 
do Trabalho e da Educação na Saúde (SGTES/MS) - 

Brasília - DF 

05/08/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/10/2022 

II Congresso Brasileiro de Saúde Pública 
On-line 

40h Instituto Multiprofissinal de Ensino - ForFortaleza - CE 10/11/2022 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília- DF 

30/01/2023 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília -DF 

19/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 407, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

Localizar a servidora PATRICIA CHAGAS, matricula SIAPE 1576637, para exercer suas atividades no 

Departamento de Saude Coletiva - CCS, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao 

n 26247-000.334/2019 e Processo n 23081.052746/2023-46 discriminadas a partir de 01/04/2023. II - 

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: PATRICIA CHAGAS 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 320 - DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 
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ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 408, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JULIANA SPOLAOR WARTH, matrícula SIAPE 1676540, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de maio de 2023, referente ao curso 

de Mestrado em Políticas Públicas e Gestão Educacional (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 409, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER a servidora Caroline Spohr, Matrícula SIAPE 2948237, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E - IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Subdivisão de Comunicação do CCSH para a Secretaria Administrativa do CCSH, a partir 

de 22/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 410, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VAGNER NEUHAUS, 

matrícula SIAPE 2269370, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de maio de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Lei nº 8112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

24/02/2023 

Carreira dos Servidores Técnico Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/03/2023 

Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

23/05/2023 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

23/05/2023 

A Previdência Social dos Servidores Públicos: Regime 

Próprio e Regime de Previdência 

30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília- DF 

23/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 411, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor MAURO SCHNEIDER OLIVEIRA, matricula SIAPE 2731965, para exercer suas 

atividades no Centro de Ciencias da Saude - CCS, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.419/2023 e Processo n 23081.064519/2023-63 discriminadas a partir de 

01/05/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MAURO SCHNEIDER OLIVEIRA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 264 - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 412, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER o servidor Nilson Amaury Siqueira, Matrícula SIAPE 382866, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria Administrativa do CCSH para a Assistência Judiciária da UFSM, a partir de 

22/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 413, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER o servidor Paulo Ricardo de Jesus Costa, Matrícula SIAPE 2029560, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 
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da UFSM, da Corregedoria Setorial da UFSM para a Coordenação de Análise Contábil – DCF/PRA, a 

partir de 26/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 414, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor GUILHERME ALVES DE MORAES, matricula SIAPE 3319209, para exercer 

suas atividades na Subdivisao de Gestao de Laboratorios - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.620/2022 e Processo n 23081.062248/2023-10 discriminadas a 

partir de 04/05/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: GUILHERME ALVES DE MORAES 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 1651 - SUBDIVISAO GESTAO LABORATORIOS DO CCNE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 04/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 415, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor ANDRE PASSAGLIA SCHUCH, matricula SIAPE 2296873, para exercer suas 

atividades no Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular CCNE , consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.331/2018 e Processo n 23081.061341/2023-07 

discriminadas a partir de 11/04/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANDRE PASSAGLIA SCHUCH 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1195 - DEPTO DE BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 11/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 416, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

Localizar a servidora NICOLLI RECK, matricula SIAPE 3087068, para exercer suas atividades no 

Gabinete do Reitor - Reitoria, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247-

000396/2023 e Processo n 23081.064252/2023-12 discriminadas a partir de 01/04/2023. II - Esta 

Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: NICOLLI RECK 

CARGO: ENGENHEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 2 - GABINETE DO REITOR 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 417, DE 25 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

HENRY EMANUEL LEAL CAGNINI, matrícula SIAPE 1238249, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 25 de maio de 

2023, referente ao curso de Doutorado em Ciência da Computação (105.08.09.017), realizado no(a) 

Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul - Porto Alegre - RS e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 418, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o servidor FELIPE LIBARDONI, matricula SIAPE 1212986, para exercer suas atividades no 

Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva – CCR, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.377/2022 e Processo n 23081.064673/2023-35 discriminadas a partir 

de 11/05/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR: FELIPE LIBARDONI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 249 - DEPTO MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 11/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 419, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, consideradas com direito à percepção do adicional 

de Irradiação Ionizante grau mínimo – 5% cumulativamente com o adicional de Insalubridade ora 

percebido pela Portaria nº 50.397, de 14/01/2019, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos 

benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA nº 00849/2023/EATE-

PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5002960-54.2022.4.04.7102, a contar de 

25/09/2022. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CARINA DÉBORA APARECIDA BERGER 

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE   GRAU: MÍNIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 25/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 420, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JOÃO SENNA DE ANDRADE DA ROSA, matrícula SIAPE 3141871, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 26 de maio de 2023, 

referente ao curso de Especialização em Segurança da Informação (105.08.07.084), realizado no(a) 

Faculdade Descomplica - Rio de Janeiro - RJ e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 421, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER o servidor Marcos Vinícius Dutra Alencastro, Matrícula SIAPE 1888272, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 8, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Núcleo de Apoio Administrativo-Orçamentário da CORREG-UFSM para a 

Corregedoria Setorial da UFSM, a partir de 26/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 422, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER o servidor Niklas Benjamin Hamm, Matrícula SIAPE 1879174, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Subdivisão de Avaliação e Divulgação das Pós-Graduações do CCSH para a Secretaria 

Integrada dos Cursos de Graduação do CCSH I, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 423, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER o servidor Vinicius Ludke Nicolini, Matrícula SIAPE 1993096, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Subdivisão de Apoio a Projetos de Extensão para a Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, a partir de 

30/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 424, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CRISLEI DAIANA OLIVEIRA SIQUEIRA SCHUCH, matrícula SIAPE 1779073, ocupante do cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de maio de 2023, 

referente ao curso de Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 425, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

STHEFANNY SALDANHA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 2404608, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de maio 

de 2023, referente ao curso de Mestrado em Letras (105.11.08.010), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 426, DE 29 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER a servidora Patricia Vargas da Rosa, Matrícula SIAPE 3076380, ocupante do cargo de 

Pedagogo-Área, Código 701058, Classe E - IV - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Apoio Pedagógico - UFSM-CS para o Núcleo de Assistência aos Estudantes e Servidores - 

UFSM-CS, a partir de 1º/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 427, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER a servidora Taritsa de Oliveira Ferraz, Matrícula SIAPE 1347341, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria Planejamento e Avaliação Institucional para a Coordenadoria de Projetos e Convênios, 

a partir de 1º/06/2023.  

II - A servidora deixará de cumprir Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 428, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 1°/06/2023. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 
Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Rafael Posser Martins 3319706 Administrador 701001 E - I - Padrão 1 
Núcleo de Concursos de 

Docentes - PROGEP 

Núcleo de Gestão de 
Incubadoras Tecnológicas 

- PROINOVA 

Jeanne Margareth 

Mainardi 
1756311 Administrador 701001 E - IV - Padrão 9 

Núcleo de Gestão de 

Incubadoras Tecnológicas 
- PROINOVA 

Subdivisão de Ações 

Comunitárias - PRE 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 429, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER a servidora Susana Berleze de Pelegrini, Matrícula SIAPE 1159987, ocupante do cargo de 

Nutricionista-Habilitação, Código 701055, Classe E - III - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Setor de Nutrição - UEIIA para o Restaurante Universitário, a partir de 1º/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 430, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

REMOVER a servidora Daniela Yumi Kitashima, Matrícula SIAPE 1206020, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Código 701047, Classe EI - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Curso 

de Medicina para o Departamento de Saúde Coletiva, a partir de 1º/06/2023.  

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 431, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ALEXANDRA DE OLIVEIRA TRINDADE, matrícula SIAPE 3242248, ocupante do cargo de Técnico 

em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 30 de maio de 2023, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Hospitalar e Gestão de Pessoas (105.11.07.001), 

realizado no(a) Faculdade Dom Alberto - Santa Cruz do Sul - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 432, DE 30 DE MAIO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JOSÉ RUI FERNANDES 

PEDROSO, matrícula SIAPE 1298365, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 
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Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 30 de maio de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 121 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Soft Skills na Transformação Digital 25h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

28/05/2023 

Introdução ao Excel 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

30/05/2023 

Fundamentos de Segurança da Informação na 
Transformação Digital 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

28/05/2023 

Gestão do Conhecimento 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

22/05/2023 

Gestão e preservação de documentos digitais 26h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília- DF 

30/05/2023 
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2 – CONCESSÕES 

 

2.1. AUXILIO FUNERAL  
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Hélio José da Silva 098996 01 55 2023 4 00198 170 0078006 74 07/04/2023 059211/2023-04 

Fioravante Vianei do Amaral 098996 01 55 2023 4 00199 008 0078044 71 06/04/2023 055868/2023-94 

Sidney Joel Oliveira Lima 098996 01 55 2023 4 00198 083 0077919 70 23/03/2023 044566/2023-91 

José Antonio Filipetto 098996 01 55 2023 4 00198 057 0077893 41 19/03/2023 039922/2023-54 

Marcos Aurelio Marques 098996 01 55 2023 4 00198 040 0077876 01 10/03/2023 036692/2023-71 

Gelson V.de M. Bagesteiro 098996 01 55 2023 4 00199 067 0078103 14 21/04/2023 066765/2023-50 

 

3 - DIVERSOS 

 

Edital de Suspensão de Pagamento nº 05/2023-PROGEP, DE 16 DE MAIO DE 2023 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, em conformidade com as disposições estabelecidas pelo Decreto nº 7.862/2012, de 08 de 

dezembro de 2012, Portaria nº 244, de 15 de junho de 2020 - ME, Instrução Normativa nº 45, de 15 de 

junho de 2020, e Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 91, de 30 de setembro de 2021, resolve: 

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento e/ou 

benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação para 

realizar a prova de vida anual, no mês de fevereiro/2023: 

Matrícula Nome Tipo do Vínculo 

1166739 ELISABETE DOCKHORN Aposentado 

5952174 GUSTAVO DIAZ CARDEILHAC Beneficiário de Pensão 

6298419 ROSANGELA MACHADO CANTARELLI Beneficiário de Pensão 

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação da 

comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró- 

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial 

de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), 

conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020. 

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência 

domiciliar, o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail provadevida@ufsm.br, 

mediante apresentação de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para 

fins de prova de vida. 

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e cópia 

simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do beneficiário; 

e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão de Nascimento, 

caso o beneficiário seja menor de dezoito anos. 

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

provadevida@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

Daniel Arruda Coronel, Pró-Reitor da PROGEP. 

 

4 – ATOS E DESPACHOS DA CORREGEDORIA SETORIAL DA UFSM 

 

Extrato de T.A.C. 01/2023 – Corregedoria Setorial/UFSM 

 

A CORREGEDORA CHEFE da Corregedoria Setorial da Universidade Federal De Santa Maria, Josiane 

dos Santos Souza Borges, matrícula SIAPE n. 1833709, nomeada pela Portaria nº 991 de 2023, 

publicada no DOU em 28 de abril de 2023, considerando o contido no Art. nº 7, da Instrução Normativa 

nº 4/2020 da Controladoria Geral da União, torna público, o extrato da celebração de termo de 

ajustamento de conduta firmado com servidor público. 

mailto:provadevida@ufsm.br
mailto:provadevida@ufsm.br
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Processo Nº: 23081.125025/2022-81 

Servidor: Carlos Alexandre Antunes Ruas 

Objeto: Falta de Urbanidade 

Santa Maria, 30 de maio de 2023. 

Josiane dos Santos Souza Borges, 

Corregedora Chefe – Portaria 991/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


