MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA NORMATIVA UFSM N. 062, DE 10 DE MAIO DE 2023.

Aprova a criacdo do 6rgdo colegiado denominado
“Comissdao de Implementacdao e Acompanhamento
do Programa de Gestdo e Desempenho (CIAPGD) na
UFSM” vinculado ao “Gabinete do Reitor” da
estrutura organizacional da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias
e considerando:

- a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de 05 de outubro de 1988;

- aLeiN. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

- a Lei N. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional e
suas alteragdes;

- a Lei Complementar N. 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboracao, a redagdo, a
altera¢do e a consolidagdo das leis, conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 59 da Constitui¢do
Federal, e estabelece normas para a consolida¢dao dos atos normativos que menciona;

- 0 Decreto N. 9.191, de 12 de novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para
elaboracdo, redacgao, alteragdo, consolidagdo e encaminhamento de propostas de atos normativos ao
Presidente da Republica pelos Ministros de Estado;

- 0 Decreto N. 11.072, de 17 de maio de 2022, que instituiu o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

- a Portaria N. 267, de 30 de abril de 2021, que autoriza a implementacdo do programa de gestdo pelas
unidades do Ministério da Educacdo - MEC e de suas entidades vinculadas;

- Instrucdo Normativa SGPSEGES/SEDGG/ME n2 2/2023, que revoga a Instru¢cdo Normativa SGP-
SEGES/SEDGG/ME n? 89, de 13 de dezembro de 2022, que estabelece orientagdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo
Federal - Siorg relativos a implementacdo de Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, e da outras
providéncias;

- 0 Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria com as adequacdes aprovadas pela Resolu¢do UFSM
N. 037, de 30 de novembro de 2010, aprovado pela Portaria N. 156, de 12 de marco de 2014, e publicado
no Diario Oficial da Unido em 13 de marco de 2014;

- 0 Regimento da UFSM, disposto na Resolu¢do UFSM N. 006, de 28 de abril de 2011, atualizado pela
Resolucdao UFSM N. 016, de 02 de julho de 2019;

- a Resolucdao UFSM N. 054, de 12 de junho de 2021, que regulamenta a proposi¢ao e a emissao de Atos
Normativos no ambito da Universidade Federal de Santa Maria; e,
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- 0 que consta no ao Processo N. 23081.059472/2023-16.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagdo do o¢rgao colegiado denominado “Comissdao de Implementagdo e
Acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho (CIAPGD) na UFSM” vinculado ao “Gabinete do
Reitor” da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Caberad a Comissdao, um 6rgao colegiado consultivo, propor normas e critérios para adogao e
acompanhamento do Programa de Gestao e Desempenho (CIAPGD) na UFSM, que devera ser submetida
a apreciacao dos 6rgaos competentes.

Art. 32 Compete ao (a) Presidente da “Comissdo de Implementacdo e Acompanhamento do Programa
de Gestdo e Desempenho (CIAPGD) na UFSM”:

| - convocar e presidir as reunides;
Il - resolver as questdes de ordem; e,
Il - coordenar os trabalhos e distribuir tarefas entre os membros do grupo de trabalho.

Art. 42 Compete aos membros da “Comissdo de Implementacdo e Acompanhamento do Programa de
Gestdo e Desempenho (CIAPGD) na UFSM”:

| - participar das reunides da comissdo, contribuindo no estudo, nas discussdes e na busca de solugdes de
consenso dos membros.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E AUTORIDADE

Art. 52 A “Comissdao de Implementacdo e Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho
(CIAPGD) na UFSM” serd constituida por:

| — 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do Gabinete do Reitor (GR);

Il — 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP);
Il =1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Prd-Reitoria de Planejamento (PROPLAN);

IV —1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do Centro de Processamento de Dados (CPD); e,

V —1 (um) representante titular e 1 (um) suplente escolhidos entre os(as) Diretores(as) das Unidades de
Ensino.

§12 O (A) presidente e o (a) vice-presidente da “Comissdao de Implementacdo e Acompanhamento do
Programa de Gestdo e Desempenho (CIAPGD) na UFSM” serdo escolhidos(as) entre os membros do grupo
de trabalho por voto da maioria simples, em sua 12 (primeira) reunido.

§22 Os membros terdo mandato de dois anos.
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§32 Cada membro podera ser substituido em qualquer época, sempre que houver consenso da maioria,
por meio de uma solicitagdo escrita do respectivo segmento de representagdao, ou se o proprio
representante assim o desejar.

§42 Os incisos | a IV serdo indicados via Memorando ou e-mail institucional das Unidades competentes.
§52 Os membros do inciso V serao indicados via reunido dos Diretores de Unidade.

§62 Sera escolhido(a) secretdrio (a) dentre os membros da “Comissdo de Implementagdo e
Acompanhamento do Programa de Gestao e Desempenho (CIAPGD) na UFSM” no que se refere ao apoio
administrativo e demais encaminhamentos para o devido andamento dos trabalhos.

CAPITULO Il
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTACAO

Art. 62 As reunibes acontecerdo com a presenca minima da maioria simples dos seus membros,
considerando-se esse o nimero legal para o inicio dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Quando da ocorréncia de empate na votagao, cabera ao (a) Presidente da sessdo o voto
qualificado.

Art. 72 As convocacdes serao feitas via correio eletronico, pelo (a) presidente, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, devendo constar da mesma a Ordem do Dia.

Pardgrafo unico. Nao havendo qudérum, os membros serdo convocados para nova reunido 48 (quarenta e
oito) horas depois, com a mesma pauta.

CAPITULO IV
DA PERIODICIDADE DAS REUNIOES

Art. 82 A “Comissdao de Implementacdo e Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho
(CIAPGD) na UFSM”, reunir-se-a, ordinariamente, por 1 (um) turno, 1 (uma) vez por semana ou
extraordinariamente, sempre que convocado (a) pelo(a) presidente e desde que haja demanda para a
referida comissao.

Paragrafo Unico. As reuniGes desta Comissao, cujos membros, convidados (as) ou participantes estejam
em entes federativos diversos, serdo realizadas por videoconferéncia, sem pagamento de diarias e
deslocamento.

CAPITULO V
DA UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 92 Caberd ao Gabinete do Reitor, unidade que se encontra vinculada a “Comissao de Implementacao
e Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho (CIAPGD) na UFSM”, no que se refere ao
funcionamento do(a) Comissdo, a responsabilidade de realizar o apoio administrativo e demais
encaminhamentos para o devido andamento dos trabalhos.

CAPITULO VI
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DO MEMBROS NAO NATOS

Art. 10. Nas reunides da referida Comissdo poderdo comparecer, quando convidados pelo (a) presidente,
servidores (as) e/ou discentes, a fim de prestarem esclarecimentos sobre assuntos que lhes forem
pertinentes.

Paragrafo Unico. As reunides desta Comissdo, cujos membros possuirem domicilio e/ou residéncia legal
ou estiverem em local diverso da realizagdao da atividade serdo realizadas por videoconferéncia, sem
pagamento de didrias e deslocamento.

CAPITULO VI
DOS RELATORIOS PERIODICOS E DO RELATORIO FINAL

Art. 11. A “Comissdao de Implementacdo e Acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho
(CIAPGD) na UFSM”, tornara publica suas agdes, reunides e materiais especificos de sua drea em sitio
eletronico préprio, ressalvado o conteudo sujeito a sigilo, ndo havendo necessidades de emitir relatérios
periddicos e anuais.

Paragrafo Unico. A Comissdo apresentara termo de conclusdo dos trabalhos até a data final de vigéncia
desta Portaria Normativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. E vedada a divulgac3o de discussdes em curso sem a prévia anuéncia do titular da “Gabinete do
Reitor”, unidade a qual esta Comissdo esta vinculada.

Art. 13. A participacdo dos membros desta Comissdo serd considerada prestacdo de servico publico
relevante, e ndo serd remunerada.

Paragrafo Unico. As atividades da Comissdo e de seus membros ndo poderdo causar prejuizo a prestacdo
do servico publico pelo servidor membro da Comissao.

Art. 14. As reunides desta Comissdo, cujos membros possuirem domicilio e/ou residéncia legal ou
estiverem em local diverso da realizacdo da atividade serdo realizadas por videoconferéncia, sem
pagamento de didrias, deslocamento.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ser demonstrada, de modo fundamentado, a inviabilidade ou a
inconveniéncia de se realizar a reunido por videoconferéncia, serdo estimados os gastos com diarias e
passagens dos membros desta Comissdo, assim como, a comprovacao da disponibilidade orcamentaria e
financeira para o exercicio em curso.

Art. 15. E vedada a possibilidade de criacdo de subcomissdes por ato desta Comiss3o.

Pardgrafo Unico. A mera necessidade de reunides eventuais para debate, articulagao ou trabalho que
envolva agentes publicos da administracao publica federal ndo serd admitida como fundamento para as
propostas de que trata o caput.

Art. 16. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 15 de maio de 2023, por se tratar de urgéncia
justificada no expediente administrativo, de acordo com o que prevé o Artigo 42 do Decreto N. 10.139, de
28 de novembro de 2019, e tera vigéncia de 2 (dois) anos a partir da entrada em vigor, revogando a
Portaria Normativa UFSM N. 046, de 31 de maio de 2022, que aprova a criagao do 6rgao colegiado
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denominado “Comissao Temporaria para Implementagao do Programa de Gestao na UFSM” vinculado a
“Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)” da estrutura organizacional da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM).

Paragrafo Unico. Havendo qualquer modificagdo legislativa, ou ainda, havendo qualquer situagao legal
gue impacte na legalidade da presente Portaria Normativa, a mesma se aplica de imediato.

Luciano Schuch

Reitor
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