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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.297, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no exterior, da servidora 

LUCIANA ERINA PALMA VIANA, Matrícula SIAPE 1315314, publicado no Diário Oficial da União 

de 28 de abril de 2023, seção 2, página 54, concedido pela Portaria nº 984, de 28 de abril de 2023, 

conforme retificação publicada no DOU de 01 de junho de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.298, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 01 de 

julho de 2023 a 11 de julho de 2023, conforme processo nº 23081.070426/2023-78, publicado no DOU 

de 01 de junho de 2023, seção 2, página 51, à servidora DIOMAR CRISTINA MISTRO, Matrícula 

SIAPE 382299, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, na instituição Universität 

Osnabrück, em Osnabrück/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAPERGS (Diárias) 01/07/2023 - 10/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.299, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 24 de junho 

de 2023 a 01 de julho de 2023, conforme processo nº 23081.070825/2023-39, publicado no DOU de 01 

de junho de 2023, seção 2, página 51, ao servidor IVAN FRANCISCO DRESSLER DA COSTA, 

Matrícula SIAPE 2135496, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE DEFESA FITOSSANITÁRIA, na 

instituição Corteva Agrisciences, em Cartagena/Colômbia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Corteva Agrisciences (Diárias) 24/06/2023 - 01/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.300, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Maura Estelita Höehr, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Elton Höehr, 

ocupante do cargo de Contador, matrícula Siape 377926, do quadro de pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, falecido em inatividade, em 29 de março de 2023, com fundamento no inciso I do art. 

3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 29 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.301, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária a Martinho Andrade Lucero, Matrícula SIAPE 1103955, 

ocupante do cargo de Técnico em Refrigeração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 40, §1º, inciso III, alínea “b”, da Constituição Federal de 1988, com redação dada 

pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional 

n. 103 de 12.11.2019, com proventos proporcionais. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.302, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

REVERTER em integral, a partir de 30 de maio de 2023, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora TAMARA OLIVEIRA SILVA, Matrícula SIAPE 3213328, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida 

pela Portaria n. 817, de 05 de abril de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.303, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR JULIANI KARSTEN ALVES, Matrícula SIAPE 1411814, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - 
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CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO, Código 

CD2.09, no período de 12 de junho de 2023 a 14 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual 

para viagem a trabalho do titular DANIEL PINHEIRO BERNARDON e Férias do substituto legal 

LAUREN PERES LORENZONI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.304, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR JULIANI KARSTEN ALVES, Matrícula SIAPE 1411814, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - 

CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO, Código 

CD2.09, no período de 15 de junho de 2023 a 18 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual 

para viagem a trabalho do titular DANIEL PINHEIRO BERNARDON e Férias do substituto legal 

LAUREN PERES LORENZONI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.305, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR servidora Suzete Gassen da Silveira, Siape 1457849, lotada na Orquestra, como Gestora 

dos Contratos: 42/2023 e 43/2023. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

A Gestora do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto o Servidor João Batista Sartor, Siape 8382533, dos Contratos: 

42/2023 e 43/2023. 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.306, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 14 de novembro de 2023 a 

19 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.071594/2023-81, à servidora CRISTIANE DE 

BONA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1490104, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FARMÁCIA 

INDUSTRIAL, para participar de 14th International Congress of Pharmaceutical Sciences – CIFARP 

2023, em Ribeirão Preto/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 
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- CAPES (Diárias) 14/11/2023 - 19/11/2023 

- CAPES (Passagens) 14/11/2023 - 19/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.307, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 12 de junho de 2023 a 21 de 

junho de 2023, conforme processo nº 23081.071329/2023-01, ao servidor MARCIO ROSSATO 

BADKE, Matrícula SIAPE 1466720, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, para participar 

de Seminário Nacional sobre a Reorganização da Classe Trabalhadora, em Mossoró/RN/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- SEDUFSM (Passagens) 13/06/2023 - 21/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.308, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Nubia Maria Denardin da Rosa, na qualidade de cônjuge do ex-servidor 

Edison Andrade da Rosa, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, matrícula Siape 381502, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 08 de abril de 2023, 

com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 

103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 08 de abril de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.309, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 17 de junho de 2023 a 26 

de junho de 2023, conforme processo nº 23081.068816/2023-88, publicado no DOU de 02 de junho de 

2023, seção 2, página 37, ao servidor LEANDRO MICHELS, Matrícula SIAPE 2490362, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA, na instituição 

Laboratórios de energias renováveis da Huawei, em Shanghai/China. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.310, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 11 de 

junho de 2023 a 16 de junho de 2023, conforme processo nº 23081.068799/2023-89, publicado no DOU 

de 02 de junho de 2023, seção 2, página 37, ao servidor LEANDRO MICHELS, Matrícula SIAPE 

2490362, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA, para 

participar de Intersolar Europe Munich 2023, em Munique/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FUNDEP (Diárias) 13/06/2023 - 15/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.311, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 17 de agosto 

de 2023 a 30 de agosto de 2023, conforme processo nº 23081.070981/2023-08, publicado no DOU de 

02 de junho de 2023, seção 2, página 37, ao servidor ERICO MARLON DE MORAES FLORES, 

Matrícula SIAPE 382392, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, na instituição 

International Union of Pure and Applied Chemistry - IUPAC, em Haia/Holanda. 

II. Afastamento com ônus para: 

- IUPAC (Passagens) 17/08/2023 - 30/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.312, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria n. 36.405, de 07.08.1997, publicada no Diário 

Oficial da União de 13.08.1997, Seção 2, Página 5617, de concessão de aposentadoria da servidora 

Benildes Maria Mazzorani, Matrícula SIAPE 378585, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, Classe C, Adjunto, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com Especialização, para o 
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disposto no Artigo 40, inciso III, alínea "c" da Constituição Federal de 1988, na sua redação original, 

com proventos proporcionais à razão de 27/30 avos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.313, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

I - DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Eleitoral para escolha 

dos membros da COMISSÃO INTERNA DE SUPERVISÃO DA CARREIRA DOS TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO (CIS) da UFSM. 

Servidor(a) SIAPE Cargo Lotação 
Papel desempenhado na 

Comissão 

Andrea Machado Severo 1445287 
Assistente em 

Administração 
Gabinete do Reitor Titular 

Cassiana Marques da Silva 1796251 Pedagogo - Área 
Pro-Reitoria de Assuntos 

Estudantis 
Suplente 

Natiéli Londero 2394347 
Assistente em 

Administração 

Pró-Reitoria de 

Administração 
Titular 

Gerson Zimmermann 986802 Recepcionista 
Secretaria Apoio 

Administrativo - PROPLAN 
Suplente 

Eloiz Guimaraes Cristino 379179 
Assistente em 

Administração 

Secretaria Apoio 

Administrativo - PRAE 
Titular 

Elton Rogerio Vargas de 

Quadros 
381600 

Auxiliar em 

Administração 

Departamento de 

Estomatologia 
Suplente 

Cerlene da Silva Machado 380822 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
Aposentados e Pensionistas Titular 

Loiva Isabel Marques Chansis 1095043 Pedagogo - Área 

Núcleo de Educação e 

Desenvolvimento - 

PROGEP 

Suplente 

II – Esta portaria tem validade a partir da sua publicação até dia 31 de outubro de 2023. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.313 DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.313, de 02 de junho de 2023, que designou membros 

para a Comissão Eleitoral para escolha dos membros da COMISSÃO INTERNA DE SUPERVISÃO 

DA CARREIRA DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO (CIS) da UFSM, no que 

segue: 

Onde se lê:  

Eloiz Guimaraes Cristino 379179  
Assistente em 

Administração 

Secretaria Apoio 

Administrativo - PRAE 
Titular 

Leia-se: 

Eloiz Guimaraes Cristino 379179  
Assistente em 

Administração 

Secretaria Apoio 

Administrativo - PRAE 
Presidente 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos doze 

dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.314, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente ANDRE 

LUIS RAMOS SOARES - 2174448, com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/05/2023, acordo 

com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.315, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 
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12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANA FLAVIA FURIAN - 2575539, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.316, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente PATRICIA CHAGAS - 1576637, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 02/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.317, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que GRAZIELA DOS SANTOS SALVI, Matrícula SIAPE 1133855, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG2 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROINFRA, Código FG2.005, no período de 22 de maio de 

2023 a 31 de maio de 2023, tendo em vista Férias do titular CAREN ALICE RIBEIRO SEVERO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.318, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que GRAZIELA DOS SANTOS SALVI, Matrícula SIAPE 1133855, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG2 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROINFRA, Código FG2.005, no período de 15 de maio de 

2023 a 17 de maio de 2023, tendo em vista Férias do titular CAREN ALICE RIBEIRO SEVERO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.319, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR LOVAINA APARECIDA BATISTA RIBEIRO MENIN, Matrícula SIAPE 2123672, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA E PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código CD3.01, no 

período de 02 de junho de 2023 a 11 de junho de 2023, tendo em vista Férias do titular LAUREN 

PERES LORENZONI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.320, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR LOVAINA APARECIDA BATISTA RIBEIRO MENIN, Matrícula SIAPE 2123672, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA E PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código CD3.01, no 

período de 12 de junho de 2023 a 02 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular LAUREN PERES 

LORENZONI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.321, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

RAQUEL PETRY BRONDANI SCHMIDT - 1124869, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 30/05/2023, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.322, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

PATRICIA SABINO DA SILVA - 2932281, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 31/05/2023, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR o Reconhecimento de Saberes e Competências – Nível III (RSC-III) equivalente à 

Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a). 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.323, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competências - Nível I (RSC-I) ao(à) docente 

aposentado(a) LEDA TREVISOL - 380928, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência a partir de 01/03/2013, de acordo com o Parecer de Força Executória N.º 

01024/2022/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU, de 24/05/2022, e com início dos efeitos 

financeiros, na via administrativa, a partir 01/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.324, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT correspondente ao grau de Especialista ao(à) docente 

aposentado(a) LEDA TREVISOL – 380928, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência a partir de 01/03/2013, de acordo com o Parecer de Força Executória N.º 

01024/2022/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU, de 24/05/2022, e com início dos efeitos 

financeiros, na via administrativa, a partir 01/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.325, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 01 de junho de 2023, a servidora desta Universidade GISELE 

DALVA SECCO, Matrícula SIAPE 2572609, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

lotada no Departamento de Filosofia/ Centro de Ciências Sociais e Humanas, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.326, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR Paulo Roberto Silva de Oliveira, Matrícula SIAPE 1772864, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto da Seção 

de Análise e Execução Orçamentária da Divisão de Contabilidade da Coordenação de Análise Contábil 

do departamento de Contabilidade e Finanças, Código FG1.085, para a qual foi designado pela Portaria 

de Pessoal UFSM N. 1515/UFSM, de 24/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.327, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Ana Márcia Mello Almeida, Matrícula SIAPE 1978083, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Seção de Análise e Execução Orçamentária da Divisão de Contabilidade da Coordenação 

de Análise Contábil do Departamento de Contabilidade e Finanças, Código FG1.085, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Gloria Carmem Debona Tombezi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.328, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 31 de maio de 2023, Susana Berleze de Pelegrini, Matrícula SIAPE 1159987, 

ocupante do cargo de Nutricionista- Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe da Setor de Nutrição - UEIIA do Departamento de Administração da Unidade de 

Educação Infantil Ipê Amarelo, Código FG4.120, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal 

UFSM N. 343, de 03/02/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.329, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 
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DESIGNAR PRISCILA MARQUES JÚLIO, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE APOIO 

ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS, Código CD3.24, no período de 05 de junho de 2023 a 11 de 

junho de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular CASSIANA 

MARQUES DA SILVA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.330, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de setembro de 2023 

a 29 de fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.067757/2023-21, publicado no DOU de 05 de 

junho de 2023, seção 2, página 36, à servidora CARINA PETSCH, Matrícula SIAPE 3116337, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, para participar do(a) Curso de Pós-Doutorado - 

Professor Visitante Júnior, no(a) Universidad de Buenos Aires, em Buenos Aires/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/09/2023 - 29/02/2024 

- CAPES (Passagens) 01/09/2023 - 29/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.331, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 23 de junho de 2023 a 08 

de julho de 2023, conforme processo nº 23081.065471/2023-19, publicado no DOU de 05 de junho de 

2023, seção 2, página 36, ao servidor PAULO BAYARD DIAS GONCALVES, Matrícula SIAPE 

7382847, PROFESSOR TITULAR-LIVRE - MAGIST SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade SECRETARIA DE A P O I O I N T E R N A C I O N A L , n a  i n s t i t 

u i ç ã o H e b e i N o r m a l U n i v e r s i t y , e m Shijiazhuang/Hebei/China. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 23/06/2023 - 08/07/2023 

- UFSM (Passagens) 23/06/2023 - 08/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.332, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de convenção, no período de 13 de junho de 2023 a 16 de 

junho de 2023, conforme processo nº 23081.071971/2023-81, ao servidor VINICIUS JACQUES 

GARCIA, Matrícula SIAPE 2551025, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE 

PRODUÇÃO E SISTEMAS, para participar de T&D Energy e Congresso de Inovação na Distribuição 

de Energia Elétrica, apresentando o trabalho Redução das transgressões dos indicadores coletivos de 

consumidores irrigantes a partir de sistemas de armazenamento e geração fotovoltaica, em São 

Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto SIE 055029 (Diárias) 13/06/2023 - 16/06/2023 

- Projeto SIE 055029 (Passagens) 13/06/2023 - 16/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.333, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissão Examinadora que promoverá 

à avaliação da documentação e por todo o processo de exame das proposições de candidatura do Edital 

Nº 037/2023 – PROGRAD/UFSM. 

-REGINA EHLERS BATHELT, Matrícula SIAPE 379498; 

-LIZIANY MULLER MEDEIROS, Matrícula Siape: 1857868; 

-VICTOR MATHEUS PORTELA RIBEIRO, Matrícula Siape: 1913892. 

II – Esta portaria entra em vigência na sua publicação, com validade até 31 de dezembro de 2023, ou 

em caso de alteração do cronograma, enquanto estiver em vigência o referido processo seletivo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.334, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

EXONERAR Flavio Desessards de La Corte, Matrícula SIAPE 6382526, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 
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Gerente do Hospital Veterinário Universitário, Código CD4.24, para o qual foi nomeado pela Portaria 

de pessoal UFSM N. 1.136/UFSM, de 15/05/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.335, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

NOMEAR Flavio Desessards de La Corte, Matrícula SIAPE 6382526, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Gerente do Hospital Veterinário Universitário do Centro de Ciências Rurais, Código CD4.24, por um 

mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.336, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 26 de junho de 2023 a 30 de 

junho de 2023, conforme processo nº 23081.071852/2023-29, à servidora SANDRA DALCUL 

DEPEXE, Matrícula SIAPE 2663429, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO, para participar de 8º Congresso Internacional de Arte, Ciência e Tecnologia e 

Seminário de Artes Digitais, apresentando o trabalho Design editorial como potencial criativo de 

editoras independentes brasileiras, em Belo Horizonte/MG/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 26/06/2023 - 30/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.337, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B – Assistente – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente RAQUEL PETRY BRONDANI SCHMIDT - 1124869, Professor(a) do Plano 

de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 30/05/2023, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.338, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

Designar o Servidor Daniel Sacchet Barin, Siape 1754450, lotado na PRÓ-REITORIA DE 

INFRAESTRUTURA - UFSM, como Gestor do Contrato nº054/2023, cujo objeto é execução: Reforma 

da Cobertura do Prédio 43A do CCR, com área total de 833,66 m2, situado no Campus – Camobi – 

Santa Maria - RS firmado com a empresa: ACCERTO COMERCIO, MANUTENÇÕES E 

INSTALAÇÕES PREDIAIS LTDA. conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto o Servidor Fabricio Beltrame Zanberlan, da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE, Matrícula SIAPE nº 1643351; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 
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- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.339, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 23 de junho de 2023 a 08 

de julho de 2023, conforme processo nº 23081.070766/2023-07, publicado no DOU de 06 de junho de 

2023, seção 2, página 33, ao servidor JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ, Matrícula SIAPE 

1024417, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade GABINETE DO REITOR, na instituição GCUB - Universidade Normal de Hebei - 

Missão Brasil - China, em Pequim/China. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 23/06/2023 - 08/07/2023 

- UFSM (Passagens) 23/06/2023 - 08/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.340, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 14 de 

julho de 2023 a 21 de julho de 2023, conforme processo nº 23081.070302/2023-92, publicado no DOU 

de 06 de junho de 2023, seção 2, página 33, à servidora LUCIANE NEVES CANHA, Matrícula SIAPE 

2087884, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ELETROMECÂNICA E SISTEMAS DE POTÊNCIA, na 

instituição IEEEPES, em ORLANDO/FLÓRIDA/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES/PROEX 0600/2021-4 DIÁRIAS INTERNACIONAIS (Diárias) 14/07/2023 - 18/07/2023 

- CNPQ-PQ Processo 311339/2022-0 - 2 DIÁRIAS INTERNACIONAIS (Diárias) 19/07/2023 - 

21/07/2023 

- CAPES/PROEX 0600/2021 (Passagens) 14/07/2023 - 21/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.341, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 08 de setembro de 2023 a 12 

de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.069011/2023-51, publicado no DOU de 06 de junho 

de 2023, seção 2, página 33, ao servidor MARCIO LUIZ LIBRELOTTO RUBIN, Matrícula SIAPE 

2323427, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade UNIDADE 

NEURO-MÚSCULO-ESQUELÉTICA, para participar de CONGRESSO INTERNACIONAL DE 

REGENERAÇÃO E PRESERVAÇÃO ARTICULAR, em Sitges/Barcelona/Espanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.342, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como Representantes titular e suplente do Campus de 

Palmeira das Missões no Conselho Editorial da Editora UFSM, por dois (2) anos: 

- Rosani Marisa Spanevello, SIAPE 1639880, Professora do Magistério Superior (titular); 

- Rafael Espigolan, SIAPE 3329335, Professor do Magistério Superior (suplente). 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.343, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 
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DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 01 de junho de 2023, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de TARIZI 

CIOCCARI GOMES, Matrícula SIAPE 1243896, lotada na Secretaria Depto. Música/CAL. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.344, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que LUCIANA FERNANDES HOPPE, Matrícula SIAPE 1797112, ocupante do cargo 

de Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Gerente do(a) PARQUE DE INOVAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA UFSM, Código 

CD4.03, no período de 02 de junho de 2023 a 04 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual 

para viagem a trabalho do titular MARIA DANIELE DOS SANTOS DUTRA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.345, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR LUCIANA FERNANDES HOPPE, Matrícula SIAPE 1797112, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD4 de Gerente do(a) PARQUE DE INOVAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA UFSM, 

Código CD4.03, no período de 20 de junho de 2023 a 25 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular MARIA DANIELE DOS SANTOS DUTRA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.346, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR LUCIANA FERNANDES HOPPE, Matrícula SIAPE 1797112, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD4 de Gerente do(a) PARQUE DE INOVAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA UFSM, 

Código CD4.03, no período de 12 de junho de 2023 a 15 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular MARIA DANIELE DOS SANTOS DUTRA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.347, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que LUCIANA FERNANDES HOPPE, Matrícula SIAPE 1797112, ocupante do cargo 

de Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Gerente do(a) PARQUE DE INOVAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA UFSM, Código 

CD4.03, no período de 31 de maio de 2023 a 01 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual 

para viagem a trabalho do titular MARIA DANIELE DOS SANTOS DUTRA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.348, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como Representantes titular e suplente do Campus de 

Cachoeira do Sul no Conselho Editorial da Editora UFSM, por dois (2) anos: 

- Olavo Avalone Neto, SIAPE 3145089, Professor do Magistério Superior (titular); 

- Ricardo de Souza Rocha, SIAPE 2286439, Professor do Magistério Superior (suplente). 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.349, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ADAO LEONEL MELLO 

CORCINI - 1631704, com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/04/2023, de acordo com o item 

2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular 

N.º006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.350, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 
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da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCELO TREVISAN - 2512088, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 06/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.351, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que CATIANE UBERTI BERTAZZO, Matrícula SIAPE 3326347, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INCUBADORAS TECNOLÓGICAS, 

Código FG1.174, no período de 01 de junho de 2023 a 04 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular ANDERSON CARDOZO PAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.352, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que CATIANE UBERTI BERTAZZO, Matrícula SIAPE 3326347, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INCUBADORAS TECNOLÓGICAS, 

Código FG1.174, no período de 15 de maio de 2023 a 17 de maio de 2023, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular ANDERSON CARDOZO PAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.353, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que IVES GALLON, Matrícula SIAPE 1754830, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Laboratório do(a) NÚCLEO DE APOIO A PROJETOS, Código FG1.215, no período de 31 de maio 

de 2023 a 01 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular 

LOVAINA APARECIDA BATISTA RIBEIRO MENIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.354, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente TONIA MAGALI MORAES BRUM - 1722370, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 16/02/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.355, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente KAYLA ARAUJO XIMENES AGUIAR PALMA - 1873978, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.356, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 04 de julho de 2023 a 07 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.072558/2023-34, à servidora LILIANE DUTRA 

BRIGNOL, Matrícula SIAPE 1922189, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO-PROGRAMA PG EM COMUNICAÇÃO, 

para participar de 32° Encontro Anual da COMPÓS - Associação Nacional dos Programas de Pós-
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Graduação em Comunicação, apresentando o trabalho CONSTRUÇÃO DE MEMÓRIA E 

TRABALHO DE LUTO NO ‘PROJETO INUMERÁVEIS’, em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 04/07/2023 - 07/07/2023 

- CAPES (Taxa de Inscrição) 04/07/2023 - 07/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.357, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 14 de novembro de 2023 a 

18 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.072847/2023-33, à servidora LETICIA CRUZ, 

Matrícula SIAPE 1686615, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FARMÁCIA INDUSTRIAL, para 

participar de International Congress of Pharmaceutical Sciences - CIFARP 2023, em Ribeirão 

Preto/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 14/11/2023 - 18/11/2023 

- CAPES (Passagens) 14/11/2023 - 18/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.358, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 22 de 

agosto de 2023 a 29 de agosto de 2023, conforme processo nº 23081.070785/2023-25, ao servidor 

CESAR ADDIS VALVERDE SALVADOR, Matrícula SIAPE 1920233, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECÂNICA, para participar de Latin American Space 

Challenge 2023 (LASC, Edition 2023), apresentando o trabalho Projeto Quark: Construção e Teste de 

um motor de Foguete a Propelente Sólido de categoria 75-A, altitude de 0,5 km., em Tatui/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 22/08/2023 - 25/08/2023 

- UFSM (Diárias) 26/08/2023 - 28/08/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 22/08/2023 - 29/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.359, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

Designar o Servidor Daniel Luís Arenhardt, matrícula Siape 1753088, lotado na Coordenadoria de 

Articulação e Fomento à Extensão, Centro REITORIA/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no 

SIE sob o nº 059180, cujo objeto é o Projeto IMPLANTAÇÃO DE UM FOODTECH FABLAB NO 

INOVATEC PARQUE TECNOLÓGICO DA UFSM, referente ao Contrato nº 014/2023, firmado com 

a Fundação de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS). 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 

(...) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(...) 
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§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.360, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 08 de Julho de 2023 a 16 de 

Julho de 2023, conforme processo nº 23081.071889/2023-57, publicado no DOU de 12 de junho de 

2023, seção 2, página 38, ao servidor RAUL CERETTA NUNES, Matrícula SIAPE 6985093, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, para participar de SIMULTECH 2023 

e SECRYPT 2023, apresentando o trabalho Doctrine-Based Multi-Resolution Conversion for 

Distributed Agent-Based Simulations, em Roma/Itália. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Diárias) 08/07/2023 - 16/07/2023 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Passagens) 08/07/2023 - 15/07/2023 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Taxa de Inscrição) 08/07/2023 - 16/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.361, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 15 de 

julho de 2023 a 27 de julho de 2023, conforme processo nº 23081.072543/2023-76, publicado no DOU 

de 12 de junho de 2023, seção 2, página 38, à servidora JULIANA FELIPETTO CARGNELUTTI, 

Matrícula SIAPE 3066761, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA 

PREVENTIVA, na instituição Georgia Center, Universidade da Georgia, Athens, GA/USA, em 

Athens/Georgia/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 16/07/2023 - 26/07/2023 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.362, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que DIEGO ZAMPIVA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1159738, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, Código CD4.51, 

no período de 02 de junho de 2023 a 07 de junho de 2023, tendo em vista Licença Motivo De Doença 

Em Pessoa Da Família do titular FABIANE MARCIA DREWS e Licença Motivo De Doença Em 

Pessoa Da Família do substituto legal LILIANI MATHIAS BRUM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.363, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que DIEGO ZAMPIVA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1159738, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, Código CD4.51, 

no período de 01 de junho de 2023 a 01 de junho de 2023, tendo em vista Licença Motivo De Doença 

Em Pessoa Da Família do titular FABIANE MARCIA DREWS e Licença Motivo De Doença Em 

Pessoa Da Família do substituto legal LILIANI MATHIAS BRUM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.364, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que DIEGO ZAMPIVA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1159738, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, Código CD4.51, 

no período de 31 de maio de 2023 a 31 de maio de 2023, tendo em vista Licença Motivo De Doença 

Em Pessoa Da Família do titular FABIANE MARCIA DREWS e Licença Motivo De Doença Em 

Pessoa Da Família do substituto legal LILIANI MATHIAS BRUM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.365, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que DIEGO ZAMPIVA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1159738, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, Código CD4.51, 

no período de 30 de maio de 2023 a 30 de maio de 2023, tendo em vista Licença Motivo De Doença 

Em Pessoa Da Família do titular FABIANE MARCIA DREWS e Licença Motivo De Doença Em 

Pessoa Da Família do substituto legal LILIANI MATHIAS BRUM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.367, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

ALTERAR, a partir de 01 de abril de 2023, a proporcionalidade dos proventos de aposentadoria da 

servidora Augusta Maria Passaglia Schuch, Matrícula SIAPE 7379229, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com 

Doutorado, aposentada pela Portaria n. 67.588, de 1º de outubro 2013, publicada no Diário Oficial da 

União de 03 de outubro de 2013, seção 2, página 35, para a razão 15/30 avos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.368, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 12 de junho de 2023 a 18 de junho de 2023, tendo 

em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.369, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Lorena Altivo Marques, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Marcos 

Aurelio Marques, ocupante do cargo de operador de caldeira, matrícula Siape 379867, do quadro de 

pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 10 de março de 2023, 

com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 

103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 10 de março de 2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.370, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 17 de julho de 2023 a 21 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.073310/2023-91, à servidora ROSANGELA MARION DA 

SILVA, Matrícula SIAPE 3556312, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, para participar 

de 22º Seminário Nacional de Pesquisa em Enfermagem - SENPE, apresentando o trabalho 

SONOLÊNCIA DIURNA EXCESSIVA E ACIDENTE RELACIONADO AO TRABALHO 

HOSPITALAR DE ENFERMAGEM; IMPLICAÇÕES DO SONO NA SAÚDE DO 

TRABALHADOR DE ENFERMAGEM, em Curitiba/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 17/07/2023 - 21/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.371, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 05 de junho de 2023 a 07 de 

junho de 2023, conforme processo nº 23081.072992/2023-14, ao servidor EDSON LUIZ 

BORTOLUZZI DA SILVA, Matrícula SIAPE 6980611, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

ARQUITETURA E URBANISMO, para participar de 41º Congresso de Municípios do RS, em 

Restinga Seca/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.372, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANTONIO LUIS SANTI - 1688817, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 10/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.373, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º NOMEAR o servidor investido no cargo de Ouvidor, Thomé Lovato, Matrícula SIAPE 379201, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para a função de Autoridade de Monitoramento 

da LAI, nos termos do art. 40 da Lei Nº 12.527/2011. Dentre as atribuições do representante legal estão: 

1. Monitorar e gerenciar o cumprimento das normas relativas ao acesso à informação e à política de 

dados abertos, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei n. 12.527/2011 e do Decreto 

8.777/2016; 

2. Recomendar as medidas indispensáveis à implementação do aperfeiçoamento das normas e dos 

procedimentos necessários ao correto cumprimento da política de acesso à informação e da política de 

dados abertos; 

3. Apresentar relatórios periódicos sobre o cumprimento dos Planos de dados Abertos, com 

recomendações sobre as medidas indispensáveis à implementação e ao aperfeiçoamento da Política de 

Dados Abertos; 

Art. 2º REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 3,142, de 21 de dezembro de 2022. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.374, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º NOMEAR a servidora investida no cargo de Diretora do Departamento de Arquivo Geral, 

Débora Flores, Matrícula SIAPE 1620772, ocupante do cargo de Arquivista, para a função de 

Encarregada pelo tratamento dos dados pessoais na Universidade Federal de Santa Maria, nos termos 

do artigo 41 da Lei Nº 13.709/2018. Dentre as atribuições da encarregada estão: 

1. Aceitar reclamações e comunicações dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providências; 

2. Receber comunicações da autoridade nacional e adotar providências; 
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3. Orientar os funcionários e os contratados da entidade a respeito das práticas a serem tomadas em 

relação à proteção de dados pessoais; e 

4. Executar as demais atribuições determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas 

complementares. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.375, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARIA HELENA SCHNEIDER, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 8º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 688779. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.376, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Elisabete Pereira da Silva de Moraes, na qualidade de cônjuge do ex-servidor 

Luiz Carlos Gomes de Moraes, ocupante do cargo de cozinheiro, matrícula Siape 378812, do quadro de 

pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 25 de abril 

de 2023, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio 

de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 25 de abril de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.377, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Valter Machado na qualidade de cônjuge da ex-servidora Rosa Maria 

Medeiros Machado, ocupante do cargo de Recepcionista, matrícula Siape 379436, do quadro de pessoal 

da Universidade Federal de Santa Maria, falecida em inatividade, em 16 de abril de 2023, com 

fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o 

art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, 

de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 16 de abril de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.378, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de setembro de 2023 

a 29 de agosto de 2024, conforme processo nº 23081.069166/2023-98, publicado no DOU de 13 de 

junho de 2023, seção 2, página 41, ao servidor LAWRENCE FLORES PEREIRA, Matrícula SIAPE 

2322962, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS E MODERNAS, para 

participar do(a) Centre for English, Translation, and Anglo-Portuguese Studies, no(a) Faculdade de 

Letras Universidade do Porto, em Porto/Portugal. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.379, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 23 de junho de 2023 a 09 

de julho de 2023, conforme processo nº 23081.073088/2023-26, publicado no DOU de 13 de junho de 

2023, seção 2, página 41, ao servidor LUCIANO SCHUCH, Matrícula SIAPE 1718131, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, na instituição Hebei Normal University, em 

Shangai/China. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 23/06/2023 - 09/07/2023 

- UFSM (Passagens) 23/06/2023 - 09/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.380, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 
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NOMEAR Anne Santos do Amaral, Matrícula SIAPE 1200926, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Gerente Substituta do Hospital Veterinário Universitário do Centro de Ciências Rurais, Código CD4.24, 

para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Flavio Desessards de 

La Corte. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.381, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

I - DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissão de Análise da 

Documentação que promoverá a avaliação dos documentos submetidos pelas proposições de 

candidatura do Edital N 047/2023-PRE. 

- Nisiael de Oliveira Kaufman - Matrícula SIAPE 826023 

- Edison Luiz Pavão Borges - Matrícula SIAPE 2906361 

II – Esta portaria entra em vigência na sua publicação, com validade até 31 de dezembro de 2023, ou 

em caso de alteração do cronograma, enquanto estiver em vigência o referido processo seletivo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.382, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

I - DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissão de Análise de Mérito que 

promoverá a avaliação das propostas submetidas ao Edital N 047/2023-PRE. 

- Vera Lucia Portinho Vianna - Matrícula SIAPE 382338 

- Talita Gabriela Robles Esquivel - Matrícula SIAPE 3037447 

- Fernanda Kieling Pedrazzi - Matrícula SIAPE 4308390 

- Nisiael de Oliveira Kaufman - Matrícula SIAPE 3826023 

II – Esta portaria entra em vigência na sua publicação, com validade até 31 de dezembro de 2023, ou 

em caso de alteração do cronograma, enquanto estiver em vigência o referido processo seletivo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.383, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que FABIANE BIANCHIN KRISTEM, Matrícula SIAPE 1981211, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES 

E REGISTROS, Código CD4.49, no período de 29 de maio de 2023 a 11 de junho de 2023, tendo em 

vista Férias do titular MANOELA SACCHIS LOPES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.384, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de estágio, no período de 13 de junho de 2023 a 13 de 

junho de 2023, conforme processo nº 23081.073178/2023-17, ao servidor MARCELO TREVISAN, 

Matrícula SIAPE 2512088, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS, 

para participar de Estágio Supervisionado I “A” - Disciplina MEN1237 (PEG/UFSM), em Júlio de 

Castilhos/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.385, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 26 de maio de 2023 a 26 de 

maio de 2023, conforme processo nº 23081.069304/2023-39, à servidora ELIANE CRISTINA 

AMORETTI, Matrícula SIAPE 1869878, Secretário Executivo, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade SETOR DE APOIO PEDAGÓGICO DO CCNE, para participar de Seminário de 

Cursos de Graduação, em Silveira Martins/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 26/05/2023 - 26/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.386, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

Designar o servidor Ricardo dos Santos de Oliveira, SIAPE 1795034, lotado no PRÓ-REITORIA DE 

INFRAESTRUTURA - UFSM, como Gestor do Contrato nº 044/2023, cujo objeto é execução: 

SERVIÇOS DE TRANSPORTE RODOVIÁRIO, ATRAVÉS DE FORNECIMENTO DE 

PASSAGENS PARA A UFSM, firmado com a empresa: PLANALTO TRANSPORTES LTDA. 
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Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Co-gestores Substituto, conforme listagem abaixo: 

SETORES Co-gestor(es) - SIAPE 

Pró-Reitoria de Inovação e Empreendedorismo Juliani Karsten Alves – 1411814 

Pró-Reitoria da Pós-Graduação e Pesquisa Tatiana Sarturi - 2331556 

Centro de Ciências Sociais e Humanas Rafael dos Santos Bittencourt - 2855663 

Pró-Reitoria de Administração Natiéli Londero - 2394347 

Centro de Educação Sandro Rogério Finger - 382019 

Centro de Ciências Rurais Daniel Manica - 1992955 

Centro de Educação Física e Desportos Joice Gaspary Alves - 1645348 

Centro de Ciências Naturais e Exatas Jocelito Oliveira de Oliveira - 3151394 

Centro de Ciências da Saúde Rosimar Rübenich - 1572675 

Centro de Tecnologia Ricardo da Silva Barcelos - 1752121 

Centro de Artes e Letras Andreia Estraich da Silva Assumção - 1759860 

Colégio Politécnico Charles Araújo da Silva - 2163503 

Colégio Técnico Industrial (CTISM) Maikel Guerra Bathaglini - 1830955 

Campus de Frederico Westphalen Marcio Luiz Piovesan - 1826422 

Campus de palmeira das Missões Michel Furian Librelotto - 2066254 

Pró-Reitoria de Graduação Breno Ferreira Pereira - 381544 

Gabinete do Reitor Andréa Machado Severo - 1445287 

Tatiana Becker Ventura – 3151431 

Alcione Manzoni Bidinoto - 1760306 

Sec. de Apoio Internacional – SAI  Diogo Coelho Moreira - 3065185 

DAG Debora Flores - 1620772 

Campus de Cachoeira do Sul Daniela Trindade Morales - 1350487 

Centro de processamento de Dados Gustavo Zanini Kantorski - 1108102 

Biblioteca Central da UFSM Breno Ferreira Pereira - 381544 

DCF  Ana Paula da Costa Mayer - 1683386 

Pró-Reitoria de Planejamento Rafael Lazzari - 2467232 

DEMAPA Alessandra Daniela Bavaresco - 1089281 

-Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
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- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.387, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código CD3.18, 

no período de 12 de junho de 2023 a 13 de junho de 2023, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde 

do titular MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.388, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de julho de 2023 a 18 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.073581/2023-46, à servidora SHEILA KOCOUREK, 

Matrícula SIAPE 3557203, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, para 

participar de XXXVII Congresso Conasems - Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde, 

apresentando o trabalho Promoção da saúde da pessoa idosa: a experiência exitosa de oficinas com 

profissionais da AB, em Goiânia/GO/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Passagens) 15/07/2023 - 18/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.389, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Jussara da Conceição Torronteguy Valle, na qualidade de cônjuge do ex-

servidor Roberto Valle, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 

378297, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 15 

de abril de 2023, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 

de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 15 de abril de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.390, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Jeanne Margareth Mainardi, Matrícula SIAPE 1756311, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Ações Comunitárias da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da 

Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.121. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.391, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 17 de julho de 2023 a 16 

de julho de 2024, conforme processo nº 23081.066563/2023-16, à servidora RENATA VENTURINI 

ZAMPIERI, Matrícula SIAPE 1018285, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade COORDENAÇÃO ACADÊMICA - UFSM-CS, 

para participar do(a) Programa de Pós-Graduação em Arquitetura, no(a) Universidade Federal do Rio 

Grande do Sul, em Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.392, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 10 de julho de 2023 a 15 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.072773/2023-35, à servidora MÔNICA STEFANI, 

Matrícula SIAPE 2424130, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS E 

MODERNAS, para participar de XVIII Congresso Internacional da ABRALIC, apresentando o trabalho 

O projeto de tradução de "The Other Me" (2022), da escritora sul-africana Joy Watson: Perspectivas e 

provocações comparatistas na contemporaneidade, em Salvador/BA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.393, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

Designar a servidora Greice Eccel Pontelli, ocupante do cargo de Contador, SIAPE 1159770, para 

exercer a Função de Responsável pela Conformidade de Registro de Gestão do SIAFI (Sistema de 

Administração Financeira do Governo Federal), referente à Unidade Gestora 153164. 

II – Designar os servidores Paulo Ricardo de Jesus Costa, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, SIAPE 2029560, Fernando Lima Rivas, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, SIAPE 2769306 e Luciane Ines Matte, ocupante do cargo de Contador, SIAPE 2479478, 

para exercerem a Função de Responsáveis Substitutos pela Conformidade de Registro de Gestão do 

SIAFI (Sistema de Administração Financeira do Governo Federal), referente à Unidade Gestora 

153164. 

III – Revogar a Portaria de Pessoal UFSM N. 863/2023, de 12 de Abril de 2023. 

IV – Esta Portaria tem vigência por dois (2) anos a partir de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.394, DE 14 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 16 de setembro de 2023 a 

29 de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.073621/2023-50, publicado no DOU de 14 de 

junho de 2023, seção 2, página 29, ao servidor FRANCISCO DE PAULA SOUSA DE MENDONÇA 

JUNIOR, Matrícula SIAPE 1280974, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO DE HISTÓRIA LICENCIATURA, para participar 

de Noções Históricas de Privacidade na América Latina: Viagem de estudos à Portugal e à Dinamarca, 

em Copenhagem/Dinamarca e Braga e Évora/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Universidade de Copenhagem (Passagens) 16/09/2023 - 28/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.395, DE 14 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 31 de julho de 2023 a 27 de outubro de 2023, 

conforme processo nº 23081.066787/2023-10, ao(à) servidor(a) CARLOS RAFAEL RÖHRIG DA 

COSTA, matrícula 2274666, ocupante do cargo de Administrador, lotado(a) no(a) NÚCLEO DE 

CONCESSÕES, com a finalidade de realizar Elaboração de tese de doutorado do Programa de Pós-

Graduação em Administração, na instituição Universidade Federal de Santa Maria, na modalidade 

presencial, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 01/02/2016 a 31/01/2021. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.396, DE 14 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 3 de julho de 2023 a 30 de setembro de 2023, 

conforme processo nº 23081.070968/2023-41, ao(à) servidor(a) RONI STORTI DE BARROS, 

matrícula 1834546, ocupante do cargo de Administrador, lotado(a) no(a) COPLAI/PROPLAN, com a 

finalidade de realizar Elaboração de tese de doutorado do Programa de Pós-Graduação em 

Administração, na instituição Universidade Federal de Santa Maria, na modalidade presencial, em Santa 

Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 01/12/2015 a 30/11/2020. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.397, DE 14 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ISABEL LAGO - 1871594, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 13/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.398, DE 14 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR servidora Suzete Gassen da Silveira, Siape 1457849, lotada na Orquestra, como Gestora 

do Contrato 53/2023. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

A Gestora do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto o Servidor João Batista Sartor, Siape 8382533, do Contrato 53/2023; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.399, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 29 de Julho de 2023 a 06 

de Agosto de 2023, conforme processo nº 23081.073769/2023-94, publicado no DOU de 15 de junho 

de 2023, seção 2, página 36, à servidora ALICE MORO NEOCATTO, Matrícula SIAPE 1617100, 

Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade SUBDIVISÃO 

DE APOIO A PROJETOS DE EXTENSÃO, na instituição UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 

LITORAL, em Santa Fé/Argentina.  

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Passagens) 29/07/2023 - 06/08/2023 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.400, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 14 de Junho de 2023 a 

22 de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.073570/2023-66, publicado no DOU de 15 de junho 

de 2023, seção 2, página 36, ao servidor RICARDO ANDREAS SAUERWEIN, Matrícula SIAPE 

1187554, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, na instituição Leibniz Institute for Science and 

Mathematics Education, em Hannover/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Comitê - Olimpíada Brasileira de Física - Sociedade Brasileira de Física (Taxa de Inscrição) 

16/06/2023 - 20/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.401, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante do 

cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, Código FG4.028, 

no período de 18 de maio de 2023 a 14 de setembro de 2023, tendo em vista Licença Gestante do titular 

LETÍCIA DA SILVA MACHADO 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.402, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.403, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de 

Carreira e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, 

de 24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.404, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Nathália Rigui Trindade, Matrícula SIAPE 1299122, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta da 

Incubadora Social da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código FG4.063, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Lucas Veiga Ávila. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.405, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 17 de Junho 

de 2023 a 21 de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.071479/2023-14, à servidora KARLA 

NUNES PEREIRA, Matrícula SIAPE 2585769, Farmacêutico Bioquímico, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade UNIDADE DE LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS, para 

participar de Congresso Brasileiro de Análises Clínicas, em Florianópolis/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.406, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Junho de 2023 a 

31 de Maio de 2024, conforme processo nº 23081.065456/2023-62, à servidora SUELEN GULART 

PORTALETTE DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1929785, Técnico em Enfermagem, sujeita ao 

regime de 40 horas semanais, lotada na unidade UNIDADE DE HEMATOLOGIA E ONCOLOGIA, 

para participar do(a) Mestrado em Enfermagem, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 
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APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.402, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 
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APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.403, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.407, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que MARCIA SANTOS DA SILVA, Matrícula SIAPE 1863485, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 
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Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE SERVIÇOS À PESQUISA E 

PRODUÇÃO INSTITUCIONAL CIENTÍFICA, Código FG4.016, no período de 30 de maio de 2023 a 

11 de junho de 2023, tendo em vista Férias do titular CLAUDIANE WEBER . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.408, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 19 de Junho 

de 2023 a 24 de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.073426/2023-20, ao servidor DECIO 

LUIS SCHUMACHER, Matrícula SIAPE 1838098, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade SEÇÃO DE CONTABILIDADE, para participar de SCDP - Sistema de 

Concessão de Diárias e Passagens - com práticas e operações no sistema, em João Pessoa/PB/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 19/06/2023 - 24/06/2023 

- UFSM (Passagens) 19/06/2023 - 24/06/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 21/06/2023 - 23/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.409, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 17 de Julho de 2023 a 22 de 

Julho de 2023, conforme processo nº 23081.073519/2023-54, à servidora SILVIAMAR 

CAMPONOGARA, Matrícula SIAPE 7382871, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

ENFERMAGEM, para participar de 22º Seminário Nacional de Pesquisa em Enfermagem - SENPE, 

apresentando o trabalho EMPODERAMENTO ESTRUTURAL DE ENFERMEIROS DE UM  

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 17/07/2023 - 22/07/2023 

- UFSM (Passagens) 17/07/2023 - 22/07/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 17/07/2023 - 22/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.410, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 18 de Junho de 2023 a 21 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.074795/2023-30, ao servidor MARCELO LEITE DA 

VEIGA, Matrícula SIAPE 1728692, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, para participar 

de 4o. Conbrasul - Conferência Brasil Sul da Industría e Produção de Ovos, em Gramado/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.411, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 01 de Agosto de 2023 a 04 

de Agosto de 2023, conforme processo nº 23081.074916/2023-43, ao servidor MARCIA BERSELLI, 

Matrícula SIAPE 2291223, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO LICENCIATURA EM TEATRO, para participar de 

XIV Reunião de Antropologia do Mercosul: Reconexões e desafios a partir do sul global, apresentando 

o trabalho "Implicações estéticas, éticas e políticas da presença de artistas com deficiência na cena 

contemporânea", em Niterói/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 01/08/2023 - 04/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.412, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Junho de 2023 a 03 de 

Julho de 2023, conforme processo nº 23081.067524/2023-28, ao servidor FLÁVIO DE CAMPOS 

BRAGA, Matrícula SIAPE 2288862, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, para participar 

de XII Congresso da Associação Brasileira de Pesquisa e Pós-Graduação em Artes Cênicas, 

apresentando o trabalho O método BPI na formação em Dança e o paradoxo colonizado-colonizador: 

se correr o bicho pega, se ficar o bicho come, em Belém/PA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 



29 
 

- UFSM (Diárias) 23/06/2023 - 27/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.413, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Julho de 2023 a 28 de 

Julho de 2023, conforme processo nº 23081.074586/2023-96, ao servidor ALBERTO CARGNELUTTI 

FILHO, Matrícula SIAPE 1432852, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG em AGRONOMIA, para 

participar de 67ª Reunião Anual da Região Brasileira da Sociedade Internacional de Biometria (RBras) 

e o 20º Simpósio de Estatística Aplicada à Experimentação Agronômica (SEAGRO), apresentando o 

trabalho Tamanho ótimo de parcela para avaliar a produtividade de matéria fresca de ervilha forrageira, 

em Londrina/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Diárias) 23/07/2023 - 28/07/2023 

- CNPq (Passagens) 23/07/2023 - 28/07/2023 

- CNPq (Taxa de Inscrição) 23/07/2023 - 28/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.414, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 02 de Julho de 2023 a 08 de 

Julho de 2023, conforme processo nº 23081.073766/2023-51, à servidora MILENA CARVALHO 

BEZERRA FREIRE DE OLIVEIRA-CRUZ, Matrícula SIAPE 2560569, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO PG-

E EM ESTUDOS DE GÊNERO, para participar de COMPOS 2023, em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.415, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 13 de Junho de 2023 a 13 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.073104/2023-81, à servidora MARILENE DIAS DO 

NASCIMENTO, Matrícula SIAPE 382785, Recepcionista, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade SUBDIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO E APOIO À GESTÃO DE PESSOAS, 

para participar de IX Seminário de Preparação para a Aposentadoria - Turma 1/2023, em Santa 

Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.416, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 02 de Junho de 2023 a 

02 de Janeiro de 2024, conforme processo nº 23081.071463/2023-01, ao servidor GUSTAVO 

ANDRADE UGALDE, Matrícula SIAPE 2156734, Técnico de Laboratório Área, sujeito ao regime de 

40 horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE DEFESA FITOSSANITÁRIA, para 

participar do(a) Doutorado em Ciências Farmacêuticas, no(a) UFSM, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.417, DE 16 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 03 de 

Setembro de 2023 a 15 de Setembro de 2023, conforme processo nº 23081.073573/2023-08, publicado 

no DOU de 16 de junho de 2023, seção 2, página 37, ao servidor DANIEL PINHEIRO BERNARDON, 

Matrícula SIAPE 1651755, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade PRÓ-REITORIA DE INOVAÇÃO E 

EMPREENDEDORISMO, na instituição Magdeburg University, em Magdeburg/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 03/09/2023 - 15/09/2023 

- CAPES (Passagens) 03/09/2023 - 15/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.418, DE 16 DE JUNHO DE 2023. 
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DECLARAR que DÉBORA FLORIANO DIMUSSIO, Matrícula SIAPE 1445736, ocupante do cargo 

de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE PERIÓDICOS, Código 

FG4.050, no período de 18 de maio de 2023 a 23 de maio de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual 

para Representação Sindical do titular ROBERTO LIMA BORDIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.419, DE 16 DE JUNHO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.5 do Edital n. 6/2022-PROGEP/UFSM, de 21 

de janeiro de 2022, a nomeação de ANDRESSA MEDIANEIRA MODEL CARLOS para o cargo de 

Técnico de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 1.293, publicada no Diário Oficial da União de 

01/06/2023. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.420, DE 16 DE JUNHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, HENRIQUE FERNANDES BOLSON, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 12ºlugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Técnico de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295627. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.421, DE 16 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente UBIRAJARA RUSSI NUNES - 1346210, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.422, DE 16 DE JUNHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, SUELEN CRISTIANE FREITAG, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Eletromecânica e Sistemas de 

Potência/Centro de Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0932997, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.423, DE 16 DE JUNHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, SILVIO LISBOA SCHUSTER, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Transportes/Centro de Tecnologia, na Classe 

A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0295503, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.424, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 28 de junho de 2023, o servidor desta Universidade GILSON 

ATALIBA RAMOS SEGATTO, Matrícula SIAPE 3334802, ocupante do cargo de Administrador, 
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lotado no Núcleo de Transporte/PROINFRA, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 

33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.425, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 1.401, de 15 de junho de 2023, que designou o servidor 

ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER, Matrícula SIAPE 2127568, para substituir a servidora 

LETÍCIA DA SILVA MACHADO, Matrícula SIAPE 3125397, como Chefe de Seção do(a) SEÇÃO 

DE REGISTRO E CONTROLE, Código FG4.028, no período de 18 de maio de 2023 a 14 de setembro 

de 2023, devido a Licença Tratamento de Saúde. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.426, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

Designar o servidor Eduardo Schwanck Saraiva, Matrícula SIAPE nº 1831047, do CPD/UFSM, como 

Gestor dos Contratos 50/2023 e 55/2023. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.427, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente MILENA CARVALHO BEZERRA FREIRE DE OLIVEIRA-CRUZ - 

2560569, com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.428, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 17 de Junho de 2023 a 21 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.075622/2023-39, ao servidor ALEXANDRE PIRES 

ROSA, Matrícula SIAPE 379668, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, para participar de 

COBRASUL. 4a Conferência Brasil Sul da Indústria e Produção de Ovos, em Gramado/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.429, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 03 de Julho de 2023 a 21 

de Julho de 2023, conforme processo nº 23081.074564/2023-26, ao servidor ALAN DE LIMA 

DONADEL, Matrícula SIAPE 2171504, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado 

na unidade NÚCLEO DE SEGURANÇA NO TRABALHO, para participar do(a) Mestrado Profissional 

em Ciências da Saúde, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.430, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 01 de Julho de 2023 a 09 de 

Julho de 2023, conforme processo nº 23081.074910/2023-76, à servidora IVANI CRISTINA BRITO 

FERNANDES, Matrícula SIAPE 1567903, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS 

ESTRANGEIRAS E MODERNAS, para participar de 69º Seminário do GEL, apresentando o trabalho 

Sentido e Docência: considerações sobre o perfil e os desafios do “sujeito-docente” na 

contemporaneidade pós-pandêmica no âmbito educacional., em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.431, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 27 de Junho de 2023 a 

30 de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.073418/2023-83, publicado no DOU de 20 de junho 

de 2023, seção 2, página 35, ao servidor FERNANDO PIRES BARBOSA, Matrícula SIAPE 1737060, 

Analista de Tecnologia da Informação, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

COORDENADORIA PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL, na instituição UNER - 

Universidad Nacional de Entre Ríos, em Parana/Entre Ríos/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 27/06/2023 - 30/06/2023 

- UFSM (Passagens) 27/06/2023 - 30/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.432, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 24 de 

Junho de 2023 a 01 de Julho de 2023, conforme processo nº 23081.074861/2023-71, publicado no DOU 

de 20 de junho de 2023, seção 2, página 35, ao servidor ANDRE DA ROSA ULGUIM, Matrícula 

SIAPE 2386542, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE DEFESA FITOSSANITÁRIA, na instituição 

Expert Team Corteva, em Cartagena de Indias/Colômbia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Corteva Agriscience (Passagens) 24/06/2023 - 01/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.433, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 31 de Julho de 2023 a 06 de 

Agosto de 2023, conforme processo nº 23081.075522/2023-11, publicado no DOU de 20 de junho de 

2023, seção 2, página 35, ao servidor ALEJANDRO RUIZ PADILLO, Matrícula SIAPE 2327873, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, para participar de XXI Congresso Panamericano 

de Logística e Transporte (PANAM 2023), apresentando o trabalho Identificación de los principales 

atributos que la comunidad académica considera para elegir el transporte privado motorizado en su 

acceso a la Universidad Federal de Santa Maria (Brasil), em Guayaquil/Equador. 
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II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 02/08/2023 - 04/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.434, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Taís Drehmer Stein, Matrícula SIAPE 2324310, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Subdivisão de 

Divulgação de Eventos da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.008. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.435, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Michelle Vargas Reginatto, Matrícula SIAPE 2143567, ocupante do cargo de 

Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Setor de Nutrição - UEIIA do Departamento de Administração da Unidade de Educação 

Infantil Ipê Amarelo, Código FG4.120. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.436, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que JÚLIA DA ROCHA ARRUDA, Matrícula SIAPE 1826689, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ELABORAÇÃO ATOS CONVOCATÓRIOS E 

CONTRATOS-DEMAPA, Código FG1.109, no período de 15 de junho de 2023 a 18 de junho de 2023, 

tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular LETÍCIA DIBI BEVILAQUA e Férias do 

substituto legal CARLA BRUM DA SILVA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.437, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

Designar o servidor Félix Alexandre Antunes Soares, matrícula SIAPE 2447039, lotado na 

COPA/PROGRAD, como Gestor do Contrato nº 057/2023, cujo objeto é “Locação de máquinas e 

equipamentos de impressão para a produção de cópias coloridas e monocromáticas a serem utilizados 

no processo seletivo vestibular extraordinário da UFSM, firmado com a empresa PRIME SISTEMAS 

DE IMPRESSAO LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor substituto Paulo Estevam Peralta de Andrade, matrícula SIAPE 379409; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 
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- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.438, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que LEANDRO NUNES GABBI, Matrícula SIAPE 2167686, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL E CIDADANIA, Código CD3.04, no período de 12 de junho de 2023 a 12 de junho de 

2023, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular JACIELE CARINE 

VIDOR SELL . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.439, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 21 de agosto de 2023 a 18 de novembro de 2023, 

conforme processo nº 23081.074711/2023-68, ao(à) servidor(a) LIANE CAMATTI, matrícula 

1766025, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado(a) no(a) 

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, com a finalidade de realizar o seguinte conjunto de 

ações de desenvolvimento: Curso Igualdade Racial nas Escolas, Curso de Aperfeiçoamento em 

Educação e Tecnologia e Curso Desafios da Comunicação nas Relações do Cotidiano: família e escola, 

nas instituições Ministério da Mulher, Família e Direitos Humanos (MMFDH), LabTIME (UFG) e 

Secretária da Educação Básica (SEB), na modalidade a distância, em Santa Maria/RS.  

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 10/10/2016 a 09/10/2021.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.440, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 16 de agosto 

de 2023 a 02 de setembro de 2023, conforme processo nº23081.076714/2023-36, publicado no DOU 

de 21 de junho de 2023, seção 2, página 31, ao servidor BERNARDO BALDISSEROTTO, Matrícula 

SIAPE 379097, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA, na 

instituição Universidad de Los Llanos, em Villavicencio/Meta/Colômbia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Universidad de Los Llanos (Diárias) 16/08/2023 - 02/09/2023 

- Universidad de Los Llanos (Passagens) 16/08/2023 - 02/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.441, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Linara Maria de Aguiar Senger, 

Matrícula SIAPE 1100931, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.442, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Rejane Maria Roratto Foletto, 

Matrícula SIAPE 379657, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.443, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 
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CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Lia Rejane Silveira Reiniger, 

Matrícula SIAPE 1096373, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Fitotecnia/CCR, do Quadro Único desta Universidade, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, 

III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.444, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 01 de outubro de 2023 a 06 

de outubro de 2023, conforme processo nº 23081.076968/2023-54, ao servidor EDSON LUIZ 

FOLETTO, Matrícula SIAPE 1372798, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

QUÍMICA, para participar de XXI B-MRS Meeting (Brazilian Materials Research Society), 

apresentando o trabalho Preparation of TiO2 supported CoFe2O4 for environmental remediation via 

photocatalytic oxidation, em Maceió/AL/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 01/10/2023 - 06/10/2023 

- UFSM (Passagens) 01/10/2023 - 06/10/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 01/10/2023 - 06/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.445, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 26 de maio de 2023 a 26 de 

maio de 2023, conforme processo nº 23081.069714/2023-80, à servidora PATRICIA NUNES 

PEZZINI, Matrícula SIAPE 2550194, Pedagogo-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS EM REDE, para participar de 

Seminário de Cursos de Graduação, em Silveira Martins/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.446, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 10 de outubro de 2023 a 14 

de outubro de 2023, conforme processo nº 23081.076519/2023-14, à servidora FERNANDA 

TASCHETTO, Matrícula SIAPE 1504925, Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade BIBLIOTECA SETORIAL - CE, para participar de 7º CONGRESSO DA 

ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE PESQUISADORES EM DANÇA, apresentando o trabalho 

"Acessibilidade como insurgência na dança: a exposição de fotografias audiodescritas “Dançar as coisas 

do pago”", em Brasília/DF/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Passagens) 10/10/2023 - 14/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.447, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 17 de julho 

de 2023 a 04 de agosto de 2023, conforme processo nº 23081.072633/2023-67, à servidora BRUNA 

UES, Matrícula SIAPE 2366869, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade CURSO DE MEDICINA, para participar de Curso de especialização em Cirurgia 

Dermatológica e Micrográfica, em Florianópolis/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.448, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 25 de agosto de 2023 a 31 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.076639/2023-11, ao servidor ROMARIO TRENTIN, 

Matrícula SIAPE 1885963, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, para participar de 

14° Simpósio Nacional de Geomorfologia, apresentando o trabalho A DETERMINAÇÃO 

AUTOMATIZADA DE ELEMENTOS DE RELEVO E A RELAÇÃO COM OS 

COMPARTIMENTOS GEOMORFOLOGICOS DO RADAM/IBGE, em Corumbá/MS/Brasil. 
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II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 25/08/2023 - 31/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.449, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 07 de agosto de 2023 a 

05 de janeiro de 2024, conforme processo nº 23081.075315/2023-58, à servidora FRANCIELI 

MATZENBACHER PINTON, Matrícula SIAPE 1772075, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

LETRAS VERNÁCULAS, para participar do(a) PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

LETRAS, no(a) Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP), em Guarulhos/SP/Brasil. 

I. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.450, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 15 de julho de 2023 a 14 

de julho de 2024, conforme processo nº 23081.075160/2023-50, publicado no DOU de 22 de junho de 

2023, seção 2, página 33, ao servidor JERSON VANDERLEI CARÚS GUEDES, Matrícula SIAPE 

7379213, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE DEFESA FITOSSANITÁRIA, para participar do(a) Pós-

doutorado em Entomologia, no(a) North Carolina State University, em Raleigh/Carolina do 

Norte/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 15/07/2023 - 13/07/2024 

- CAPES (Passagens) 15/07/2023 - 13/07/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.451, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 20 de junho de 2023, o servidor desta Universidade GUILHERME 

VIEIRA HOLLWEG, Matrícula SIAPE 2315823, ocupante do cargo de Técnico em Eletricidade, 

lotado na Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano/PROINFRA, do Quadro Único 

desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.452, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER o servidor Alfredo Quites Antoniazzi, Matrícula SIAPE 2362080, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe D - Associado - Nível 2, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Departamento da Clínica de Grandes Animais - CCR para o Departamento de 

Fisiologia e Farmacologia - CCS, a partir de 26/06/2023. 

II - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.453, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUCIANO DENARDI - 2582253, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 14/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.454, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR a servidora Sheila Kocourek, matrícula Siape 3557203, lotada no Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Centro CCSH/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 059826, 

cujo objeto é o Projeto EVENTO CIENTÍFICO SEMINÁRIO INTERNACIONAL: TECENDO 

REDES NA ENFERMAGEM E NA SAÚDE, referente ao Contrato nº 039/2023, firmado com a 

Fundação de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS). 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 
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Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.455, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 15 de junho de 2023 a 

04 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.073683/2023-61, ao servidor CARLO 

SCHMIDT, Matrícula SIAPE 1729860, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, 
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para participar do(a) Pós doutorado no College of Education/Purdue University, no(a) Purdue 

University, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Passagens) 15/06/2023 - 04/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.456, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 05 de agosto de 2023 a 

12 de agosto de 2023, conforme processo nº 23081.074112/2023-44, publicado no DOU de 23 de junho 

de 2023, seção 2, página 35, ao servidor MARCELO LOPES KROTH, Matrícula SIAPE 2214010, 

Analista de Tecnologia da Informação, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INFORMACIONAL, na instituição Universidad de la 

República, em Montevidéu/Departamento de Montevidéu/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Universidad de la República - Uruguay (Diárias) 05/08/2023 - 12/08/2023 

- UFSM (Passagens) 05/08/2023 - 12/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.457, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 30 de julho de 2023 a 05 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.077626/2023-51, ao servidor CÁSSIO ARTHUR 

WOLLMANN, Matrícula SIAPE 1912127, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG EM GEOGRAFIA, para 

participar de XV Simpósio Brasileiro de Climatologia Geográfica, apresentando o trabalho 

VARIAÇÃO DA TEMPERATURA DE SUPERFÍCIE NA ORLA CENTRAL DE BALNEÁRIO 

CAMBORIÚ – SC: UMA PERSPECTIVA PÓS ENGORDAMENTO ARTIFICIAL, em 

Guarapuava/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 31/07/2023 - 04/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.458, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que EVANDRO FONSECA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1447979, ocupante do cargo 

de Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) IMPRENSA UNIVERSITÁRIA, Código FG1.083, no 

período de 15 de junho de 2023 a 15 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para 

viagem a trabalho do titular MIGUEL CABREIRA DE CHRISTO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.459, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 22 de junho de 2023, a servidora desta Universidade ALICE 

COPETTI DALMASO, Matrícula SIAPE 1004341, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, lotada no Departamento de Metodologia de Ensino, do Quadro Único desta Instituição, nos 

termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.460, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR Fernanda Kieling Pedrazzi, Matrícula SIAPE 4308390, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Divisão de Museus da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG3.054, 

para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.693/UFSM, de 31/10/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.461, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Ana Carolina Cherobini Bortolin, Matrícula SIAPE 1000857, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Divisão de Museus da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão da Reitoria, Código 

FG3.054. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.462, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 03 de julho de 2023, o servidor desta Universidade LUIZ 

HENRIQUE BROCH LAGO, Matrícula SIAPE 3305866, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia 

da Informação, lotado na Subdivisão de Tecnologia da Informação/CCNE, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.463, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Bruno Trindade Cezar, Matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Registro de Documentos da Coordenadoria de Registro e Matrículas da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código FG4.041. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.464, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, a servidora FERNANDA DE FÁTIMA FERREIRA 

PRADELLA, matrícula SIAPE 1584835, pertencente ao Quadro de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Chefe da Unidade de Clínica Médica (FCE-5) junto ao HUSM/UFSM/EBSERH. 

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão cedente.  

Art. 3º - O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 8º do Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021. 

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da cessão 

e informar ao órgão cedente. 

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias. 

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.465, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARILIA DE ARAUJO BARCELLOS - 1873940, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 24/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.466, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ELAINE FERREIRA - 1877616, com vigência e  efeitos 

financeiros a partir de 24/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.467, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARIA DENISE SCHIMITH - 2306023, com vigência e efeitos 
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financeiros a partir de 26/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.468, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUIS FERNANDO RABELLO BORGES - 1574228, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 25/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.469, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor LUIZ 

FELIPE SCHLEDER DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1939440, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de seis horas 

diárias e trinta horas semanais de trabalho para quatro horas diárias e vinte horas semanais de trabalho, 

a partir de 03 de julho de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.470, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que GISLAINE BORGES, Matrícula SIAPE 1180882, ocupante do cargo de Auditor, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Auditor(a) - 

Chefe do(a) AUDITORIA INTERNA DA UFSM, Código CD3.40, no período de 19 de junho de 2023 

a 22 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular IVAN 

HENRIQUE VEY e Licença Tratamento De Saúde do substituto legal CAMILA DA SILVA XAVIER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.471, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 04 de julho de 2023 a 10 

de julho de 2023, conforme processo nº 23081.073150/2023-80, publicado no DOU de 27 de junho de 

2023, seção 2, página 35, ao servidor DANIEL REIS PLA, Matrícula SIAPE 1703744, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, para participar de THE WELLBEING PROJECT’S WISE 

NETWORK GATHERING, em Caux/Suíça. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Wellbeing Project- WISE Network (Diárias) 06/07/2023 - 09/07/2023 

- Wellbeing Project- WISE Network (Passagens) 04/07/2023 - 09/07/2023 

- UFSM (Diárias) 04/07/2023 - 06/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.472, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR Jaqueline do Carmo Trentim Machado, Matrícula SIAPE 2389305, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta 

da Divisão de Museus da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código 

FG3.054, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 424, de 15/02/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.473, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a “Comissão Temporária para criação 

do curso de bacharelado em Direito” no Campus de Frederico Westphalen da Universidade Federal de 

Santa Maria (UFSM). 
SIAPE Nome Completo Cargo Papel na comissão 

1642448 Claudiosir Roque dos Santos TAE Presidente 

6382880 Adriana Camponogara Aires da Siva TAE Membro 

1413652 Braulio Otomar Caron Docente Membro 

1722433 Eliane Pereira dos Santos Docente Membro 
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2333543 Gracieli Fernandes TAE Membro 

1798891 Ricardo Cocco TAE Membro 

II - Esta portaria tem validade até 31/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.474, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Especial a Angelita do Amaral Bezerra, Matrícula SIAPE 1095604, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 21, inciso III, da Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.475, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Tania Maria Machado Gabardo, 

Matrícula SIAPE 1090946, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro Único desta Universidade, com 

fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.476, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

REVERTER em integral, a partir de 26 de junho de 2023, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora ELISABETH SILVEIRA GONCALVES, Matrícula SIAPE 

1929738, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

concedida pela Portaria N. 574/UFSM, de 09 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.477, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que MAURICIO MARQUES MEDINA, Matrícula SIAPE 3287887, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, 

no período de 20 de junho de 2023 a 25 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para 

viagem a trabalho do titular CARMEN BRUM ROSA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.478, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º DESIGNAR o servidor VINÍCIUS SOLDERA ROCHA, Assistente em Administração, do 

quadro de pessoal do Núcleo de Apoio Administrativo e Orçamentário da Corregedoria Setorial/UFSM, 

matrícula funcional nº 1079484, para, sem prejuízo de suas demais atribuições, exercer o encargo de 

defensor dativo da acusada RENATA GONÇALVES, discente indiciada nos autos do PEN 

23081.086649/2022-76, para apresentar defesa escrita, podendo requerer à Comissão Processante 

eventuais providências relacionadas diretamente a esta atividade. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Prazo de 10 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.479, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Heldeti Terezinha Silveira França, na qualidade de filha com invalidez do 

ex-servidor Antônio França, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape 

377798, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 12 

de março de 2023, com fundamento no inciso VI, alínea b, do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 

4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da 

Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 12 março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.480, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 10 de julho de 2023 a 17 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.079298/2023-28, à servidora LUCIANE TREULIEB, 

Matrícula SIAPE 1963998, Jornalista, sujeita ao regime de 25 horas semanais, lotada na unidade 

NÚCLEO AGÊNCIA NOTÍCIAS, para participar de XVIII Congresso RedPOP 2023, apresentando o 

trabalho De 1000 exemplares impressos a mais de 1 milhão de acessos no site: mudanças e desafios em 
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10 anos da Revista Arco, publicação de jornalismo científico e cultural da Universidade Federal de 

Santa Maria, em Rio de Janeiro/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 10/07/2023 - 16/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.481, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Carla Daiana Machado de Freitas, Matrícula SIAPE 1873555, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe Substituta do Núcleo de Atendimento e Controle Orçamentário da Coordenadoria do Sistema 

de Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.016, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Gustavo Fraga de Andrades. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.482, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR DENISE GARCIA DA SILVA BORTOLOTTO, Matrícula SIAPE 1754408, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) Editora do(a) EDITORA, Código CD3.23, no período de 

29 de junho de 2023 a 07 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular ENEIAS FARIAS 

TAVARES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.483, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR JAQUELINE DO CARMO TRENTIM MACHADO, Matrícula SIAPE 2389305, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe do(a) DIVISÃO DE MUSEUS, Código 

FG3.054, no período de 17 de julho de 2023 a 17 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular 

ANA CAROLINA CHEROBINI BORTOLIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.484, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR JAQUELINE DO CARMO TRENTIM MACHADO, Matrícula SIAPE 2389305, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe do(a) DIVISÃO DE MUSEUS, Código 

FG3.054, no período de 03 de julho de 2023 a 16 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular 

ANA CAROLINA CHEROBINI BORTOLIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.485, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º RECONDUZIR, por prazo de 60 dias, o prazo de constituição de Comissão de Procedimento 

Disciplinar formada pelos servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade: 

- Como Presidente, PAULO RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, SIAPE n. 

2029560, lotado na Pró-Reitoria de Administração; 

- Como Membro, FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES, Professor do Magistério Superior, 

SIAPE n. 2447039, lotado no Curso-Programa PG em Ciências Biológicas: Bioquímica Toxicológica 

(CCNE) 

- Como Membro, RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS, Assistente em Administração, SIAPE n. 

1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura (CEFD). 

Incumbida de apurar, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes 

aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.043701/2017-32; bem 

como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os 

autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.486, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º RECONDUZIR, por prazo de 60 dias, o prazo de constituição de Comissão de Procedimento 

Disciplinar formada pelos servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade: 

- Como Presidente, Paulo Ricardo de Jesus Costa, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, 

lotado na Pró-reitoria de Administrativa. 

- Como Membro, Denise Castiel Gonzales, Secretária Executiva, SIAPE n. 1835980, lotada no Colégio 

Politécnico. 
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- Como Membro, Rafael de Almeida Ramos, Assistente em Administração, SIAPE n. 1962047, lotado 

no Núcleo de Infraestrutura do CEFD. 

Incumbida de apurar, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes 

aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.007527/2021-41, bem 

como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os 

autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.487, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Jaqueline do Carmo Trentim Machado, Matrícula SIAPE 2389305, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituta da Divisão de Museus da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código FG3.054, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Ana Carolina Cherobini 

Bortolin. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.488, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Mariliza Marcon Bronzatti, 

Matrícula SIAPE 1087922, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.489, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 04 de setembro de 2023 a 16 

de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.078914/2023-23, publicado no DOU de 29 de junho 

de 2023, seção 2, página 37, ao servidor LEONARDO RODRIGO KERBER TUMELEIRO, Matrícula 

SIAPE 2302336, Biólogo, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade CENTRO DE 

APOIO À PESQUISA PALEONTOLÓGICA, para participar de 69th Symposium of Vertebrate 

Palaeontology and Comparative Anatomy, apresentando o trabalho CRANIAL OSTEOLOGY AND 

PALEONEUROLOGY OF A T R A V E R S O D O N T I D A E ( E U C Y N O D O N T I A : C Y N 

O G N A T H I A ) F R O M T H E DINODONTOSAURUS ASSEMBLAGE ZONE 

(LADINIAN/CARNIAN), SOUTHERN BRAZIL, em Lincoln/Inglaterra. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.490, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

Designar o servidor Mauri Leodir Lobler, Matrícula SIAPE nº 1194169, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 40/2023, cujo objeto é Reforma do Prédio do LARP/CCNE, 

Campus Santa Maria, UFSM, firmado com a empresa ANDERSON CASSOL DA CUNHA LTDA., 

CNPJ 29.722.951/0001-56, conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto o Servidor Daniel Sacchet Barin da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE, Matrícula SIAPE nº 1754450; 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 
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- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.491, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º DESIGNAR os seguintes servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta 

Universidade, para comporem Comissão de Procedimento Disciplinar: 

- Como Presidente, CARLOS ALEXANDER MACHADO DE QUADROS, Assistente em 

Administração, SIAPE 1622551, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM; 

- Como Membro, SERGIO ROBERTO CASSOL DALLA PORTA, Assistente em Administração 

SIAPE 1030051, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM. 

- Como Membro, MARCOS VINICIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, 

SIAPE 1888272, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM; 

Ficando assim constituída Comissão de Processo Administrativo Disciplinar com sede nesta Instituição, 

incumbida de apurar no prazo de 60 dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis 

irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 

n.23081.054774/2019-11. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.492, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

Art. 1º - Efetivar a requisição, por prazo indeterminado, da servidora LEONICE APARECIDA DE 

FÁTIMA ALVES PEREIRA MOURAD, matrícula SIAPE nº 2766639, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

para exercício junto à Diretoria de Articulação Interfederativa da Secretaria de Gestão do Sistema 

Nacional de Promoção da Igualdade Racial do Ministério da Igualdade Racial.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão requisitado.  

Art. 3º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

requisitante no prazo de trinta dias.  

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.493, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente LARISSA DEGLIUOMINI KIRCHHOF - 1748965, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 15/05/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.494, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 
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da União de 23/07/2013, ao(à) docente ALINE CARDOSO SIQUEIRA - 2657637, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 27/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.495, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 26 de agosto de 2023 a 31 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.080031/2023-83, à servidora CARINA PETSCH, 

Matrícula SIAPE 3116337, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, para participar de 

14° SINAGEO – Simpósio Nacional de Geomorfologia, apresentando o trabalho IDENTIFICAÇÃO 

DE GEOFORMAS GLACIAIS POR ANÁLISE VISUAL E POR ANÁLISE DE RELEVO: UM 

COMPARATIVO ENTRE SENSORES ORBITAIS E VANT, em Corumbá/MS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 26/08/2023 - 31/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.496, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 07 de agosto de 2023 a 11 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.079583/2023-49, ao servidor FABRICIO BARROS DA 

LUZ, Matrícula SIAPE 1159756, Técnico em Contabilidade, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado na unidade NÚCLEO DE PREGÕES, para participar de 4° CONGRESSO BRASILEIRO DE 

COMPRAS PÚBLICAS, em Foz do Iguaçu/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 07/08/2023 - 11/08/2023 

- UFSM (Passagens) 07/08/2023 - 11/08/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 07/08/2023 - 11/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.497, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 01 de 

novembro de 2023 a 04 de novembro de 2023, conforme processo nº23081.078710/2023-92, à servidora 

TICIANE LÚCIA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2935611, Psicólogo-Área, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO TRABALHO, para 

participar de 22° Encontro Nacional da Abrapso: A Queda do Céu - Implicações da Psicologia Social, 

em Niterói/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.498, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que PAULO VINICIUS JONKO DE MORAES, Matrícula SIAPE 1447343, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CRIAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO, Código FG1.031, no período de 24 

de novembro de 2022 a 24 de novembro de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a 

trabalho do titular LIAMARA FATIMA VEBER e Substituição De Cd do substituto legal KLEISON 

SILVEIRA DE LIMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.499, DE 30 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que PATRICIA MULAZZANI MARIA, Matrícula SIAPE 2398214, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CADASTRO, Código FG1.006, no 

período de 19 de junho de 2023 a 28 de junho de 2023, tendo em vista Férias do titular FABIANE 

BIANCHIN KRISTEM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.500, DE 30 DE JUNHO DE 2023. 
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DISPENSAR Lourival Pinto Filho, a pedido, Matrícula SIAPE 2331736, ocupante do cargo de 

Psicólogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Promoção de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do Servidor da Pró- 

Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.024, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal 

UFSM N. 161, de 18/01/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.501, DE 30 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Taiani Corrêa da Costa, Matrícula SIAPE 2263756, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Saúde, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Promoção de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do Servidor da Pró- 

Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.502, DE 30 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Fabiane Marcia Drews, Matrícula SIAPE 1455026, ocupante do cargo de Assistente 

Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe da Subdivisão de Perícia 

Oficial em Saúde, da Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do Servidor da Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Código FG4.131. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.503, DE 30 DE JUNHO DE 2023. 

EXONERAR Liliani Mathias Brum, Matrícula SIAPE 3310477, ocupante do cargo de Médico-Área, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da Perícia 

Oficial em Saúde da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD4.51, para o qual foi nomeada pela 

Portaria de pessoal UFSM N. 927, de 18/04/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.504, DE 30 DE JUNHO DE 2023. 

EXONERAR Fabiane Marcia Drews, Matrícula SIAPE 1455026, ocupante do cargo de Assistente 

Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora da Perícia Oficial 

em Saúde da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD4.51, para o qual foi nomeada pela 

Portaria de pessoal UFSM N. 811/UFSM, de 04/04/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.505, DE 30 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 17 de julho de 2023 a 21 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.076663/2023-42, à servidora NARA MARILENE 

OLIVEIRA GIRARDON PERLINI, Matrícula SIAPE 1727231, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM, para participar de 22º SEMINÁRIO NACIONAL DE PESQUISA EM 

ENFERMAGEM - SENPE, apresentando o trabalho Implicações do cuidado domiciliar na saúde dos 

cuidadores familiares e “A gente passa a ver as coisas com outros olhos”: vivências de famílias de 

crianças com estomia de eliminação, em Curitiba/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 17/07/2023 - 21/07/2023 

- UFSM (Passagens) 17/07/2023 - 21/07/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 17/07/2023 - 21/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.506, DE 30 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de workshop, no período de 13 de agosto de 2023 a 19 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.080023/2023-37, ao servidor JONAS MAZIERO, 

Matrícula SIAPE 1972876, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO DE FÍSICA, para participar do VIII Quantum Paraty 
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Workshop, apresentando o trabalho Quantum Complementarity Relations from Quantum Mechanics 

Axioms, em Paraty/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Diárias) 14/08/2023 - 18/08/2023 

- CNPq (Passagens) 13/08/2023 - 19/08/2023 

- CNPq (Taxa de Inscrição) 14/08/2023 - 18/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.507, DE 30 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 25 de setembro de 2023 a 29 

de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.080528/2023-00, ao servidor BRENO AUGUSTO 

DINIZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 1460838, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade ASSESSOR - GR, para participar de XLVII 

Encontro da ANPAD, apresentando o trabalho Compreendendo as Dimensões da Governança Pública: 

um estudo de caso na Câmara de Vereadores de Tangará da Serra, Mato Grosso (MT), em São 

Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 25/09/2023 - 29/09/2023 

- CAPES (Passagens) 25/09/2023 - 29/09/2023 

- CAPES (Taxa de Inscrição) 25/09/2023 - 29/09/2023 

 

APOSTILAS PUBLICADAS NO MÊS DE JUNHO/2023 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.723, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.723/2022, que delegou competência ao Pró-Reitor de 

Administração, José Carlos Segalla, onde se lê: 

“k) Autorizar despesas com diárias e passagens, nas hipóteses previstas nos incisos I, II, III, IV, V e VI 

do referido decreto, conforme descrito: 

I- por período superior a cinco dias contínuos; 

II- em quantidade superior a trinta diárias intercaladas por pessoa no ano; 

III- de mais de cinco pessoas para o mesmo evento; 

IV- que envolvam o pagamento de diárias nos finais de semana; 

V- com prazo de antecedência inferior a quinze dias da data de partida; e, 

VI- para o exterior com ônus.”; 

Leia-se: 

“k) Autorizar despesas com diárias e passagens, nas hipóteses previstas nos incisos I, II, III, IV e V do 

referido decreto, conforme descrito: 

I- por período superior a cinco dias contínuos; 

II- em quantidade superior a trinta diárias intercaladas por pessoa no ano; 

III- de mais de cinco pessoas para o mesmo evento; 

IV- que envolvam o pagamento de diárias nos finais de semana; e 

V- com prazo de antecedência inferior a quinze dias da data de partida.” 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos seis dias do 

mês de junho do ano de dois mil e vinte três. 

 

APOSTILA 2 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 148, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 148/2022, que delegou competência à Coordenadora 

Administrativa da Pró-Reitoria de Administração, Isabel Bohrer Scherer, Matrícula SIAPE 378970, 

excluindo as delegações concedidas nas letras “g” e “k”, conforme segue: 

“g) Autorizar a concessão de diárias; 

[...] 

k) autorizar despesas com diárias e passagens, nas hipóteses previstas nos incisos I, II, III, IV, V e VI 

do referido decreto, conforme descrito: 

I - por período superior a cinco dias contínuos; 

II - em quantidade superior a trinta diárias intercaladas por pessoa no ano; 

III - de mais de cinco pessoas para o mesmo evento; 
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IV - que envolvam o pagamento de diárias nos finais de semana; 

V - com prazo de antecedência inferior a quinze dias da data de partida; e 

VI - para o exterior com ônus.” 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos sete dias do 

mês de junho do ano de dois mil e vinte três. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 614, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM n. 614, de 14 de março de 2023, que designou membros para 

o Comitê de Saúde Mental (COSAME), no que segue: 

Substituir: Por: 

Amanda Schreiner Pereira, SIAPE 2532707, Psicólogo-Área, 

Núcleo de Atenção ao Estudante 

Cassiana Marques da Silva, SIAPE 1796251, Pedagogo-

Área, Coordenadoria de Apoio Organizações Comunitárias 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos doze 

dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e três. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.320, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM nº 1.320/2022, de 30 de maio de 2022, que designou gestor 

do contrato 058/2022, conforme abaixo: 

- Dispensar os Servidores Tobias Abich Rodrigues, SIAPE 2336489, e Michelle Vargas Reginatto, 

SIAPE 2143567, como Gestor e Gestor Substituto do contrato 58/2022. 

- Designar os servidores Júlio Cesar Modesto da Silva, SIAPE 2273931 e Eloisa Montanha Souza da 

Silva, SIAPE 3338322, como Gestor e Gestor Substituto do contrato 58/2022. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos treze 

dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e três. 

 

APOSTILA 2 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 932, DE 19 DE ABRIL DE 2023. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 932/2023, a qual designou membros para a Comissão 

Própria de Avaliação — CPA da Universidade Federal de Santa Maria, o que segue: 

 - Substituir o Prof. do Magistério Superior Gil Roberto Costa Negreiros, SIAPE 1983950, pelo Prof. 

do Magistério Superior Daniel Santos Costa, SIAPE 1309959, conforme Portaria de Pessoal 

CAL/UFSM n. 038, de 03 de abril de 2023. 

- Substituir a Prof.ª do Magistério Superior Andressa da Silveira, SIAPE 1932703, pela técnica-

administrativa Estela Mari Santos Simões da Silva, SIAPE 1216775, conforme Portaria de Pessoal 

Palmeira/UFSM n. 073, de 26 de abril de 2023. 

Onde se lê: “II - Revogar a Portaria N. 97.038, de 28 de novembro de 2019.”, leia-se: “II - Revogar a 

Portaria N. 97.038, de 28 de novembro de 2019, e a Portaria N. 1.791, de 26 de julho de 2022.” 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos quinze 

dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e três. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 934 DE 19 DE ABRIL DE 2023. 
ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 934, de 19 de abril de 2023, que designou membros para 

a Comissão de Residência Multiprofissional e em Área Profissional da Saúde – COREMU/UFSM, no 

que segue: 

Excluir: 
REPRESENTANTE DOS PRECEPTORES DOS 

PRAPS – MEDICINA VETERINÁRIA 

T RAQUEL BAUMHARDT (2423700) 

S PRISCILLA DOMINGUES MÖRSCHBÄCHER (1235605) 

Incluir: 
REPRESENTANTE DOS PRECEPTORES DOS 

PRAPS – MEDICINA VETERINÁRIA 

T GRACIANE AIELLO (1138951) 

S RAQUEL BAUMHARDT (2423700) 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos trinta 

dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e três. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 012, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.052725/2023-21, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

VINICIUS LUDKE NICOLINI, SIAPE 1993096, cargo de Administrador, lotado Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis - PRAE, ROSANE JANCZURA, SIAPE 1938491, cargo de Professora do 

Magistério Superior, lotada no Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, e a discente CAMILA 

LONDERO SOUTO, Matrícula 202011982, do curso de Graduação em Jornalismo para constituir, sob 

a presidência o primeiro, Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente visando à 

apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo 

Administrativo nº 23081.052725/2023-21, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que 

emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSSOAL PRAE/UFSM N. 002, DE 25 DE JANEIRO DE 

2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.133738/2022-19, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 02, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.133738/2022-19, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos sete 

dias do mês de junho de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 003, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134137/2022-23, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 
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designada pela Portaria de Pessoal 03, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134137/2022-23, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos sete 

dias do mês de junho de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 004, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134420/2022-55, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 04, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134420/2022-55, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos sete 

dias do mês de junho de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 005, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.002381/2023-17, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 05, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.002381/2023-17, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos sete dias 

do mês de junho de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 007, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.130121/2022-41, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 07, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 



51 
 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.130121/2022-41, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos sete 

dias do mês de junho de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 008, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, GISELE MARTINS GUIMARÃES, matrícula 

SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do Magnífico 

Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

07/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.035932/2023-11, RESOLVE: 

SUBSTITUIR a servidora MARCIA NAIAR CERDOTE PEDROSO, Assistente em Administração, 

SIAPE 1618377, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, pela servidora SANDRA 

ELIZABETH RIBAS DA ROCHA, Assistente em Administração, SIAPE 382327, lotada no Centro de 

Ciências Naturais e Exatas - CCNE e; 

DESIGNAR como presidente da Comissão o Servidor JOÃO FELIPE FIGUEIREDO, SIAPE 2274160, 

cargo Administrador, lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis – PRAE aproveitando-se de todos 

os atos já praticados nos autos do Processo Administrativo Disciplinar no 23081.035932/2023-11, bem 

como os que emergirem no curso dos trabalhos, no prazo de 30 dias. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos trinta e 

um dias do mês de maio de dois mil e vinte e três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 009, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, GISELE MARTINS GUIMARÃES, matrícula 

SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do Magnífico 

Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.013844/2023-68, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 09, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.013844/2023-68, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

sete dias do mês de junho de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 010, DE 26 DE ABRIL DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.036503/2023-61, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 
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designada pela Portaria de Pessoal 10, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.036503/2023-61, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

seis dias do mês de junho de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 011, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.107767/2021-44, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 11, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.107767/2021-44, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

nove dias do mês de junho de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.588, de 19/10/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI 

e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 083, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR Fredy Adam Schirmer, Matrícula SIAPE 3110564, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário(a) 

Administrativo(a) da Secretaria Depto. Letras Vernáculas do Departamento de Letras Vernáculas do 

Centro de Artes e Letras, Código FG7.168, para a qual foi designado pela Portaria N. 118/19, de 

10/07/2019. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 084, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR João Pillar Pacheco de Campos, Matrícula SIAPE 381642, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Patrimônio - CAL da Secretaria do Centro - CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG4.100, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 116/19, de 10/07/2019. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 085, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR Renato da Rosa Correa, Matrícula SIAPE 1954162, ocupante do cargo de Técnico em 

Eletroeletrônica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Infraestrutura - CAL da Secretaria do Centro - CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG4.136, para 

a qual foi designado pela Portaria N. 79.427, de 06/05/2016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 086, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Fredy Adam Schirmer, Matrícula SIAPE 3110564, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 
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Núcleo de Infraestrutura - CAL da Secretaria do Centro - CAL do Centro de Artes e Letras, Código 

FG4.136. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 087, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Renato da Rosa Correa, Matrícula SIAPE 1954162, ocupante do cargo de Técnico em 

Eletroeletrônica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Patrimônio – CAL da Secretaria do Centro - CAL do Centro de Artes e Letras, Código 

FG4.100. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 090, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Guilherme Almeida de Barros, Matrícula SIAPE 1077410, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador(a) do Curso de Música e Tecnologia – Bacharelado do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.105, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 091, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR Tarízi Cioccari Gomes, Matrícula SIAPE 1243896, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria Depto. Música do Departamento de Música do Centro de Artes e Letras, 

Código FG4.034, para a qual foi designada pela Portaria N. 116/CAL, de 30/08/2022, a partir de 1º de 

junho de 2023. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 092, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

RECONDUZIR por prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Disciplinar Discente composta pelos(as) 

membros abaixo nomeados, visando dar finalização ao relatório de apuração de eventuais 

irregularidades administrativas descritas no Processo Administrativo nº 23081.053328/2022-95, bem 

como proceder ao exame de atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Téc. Adm. CAMILA LINHATI BITENCOURT, SIAPE 2280749 (Presidente); 

Téc. Adm. SONIA ROSELAINE DE PRÁ VENTURINI, SIAPE 1092606; 

Acad. FABRICIA LOPES RIBEIRO, matrícula 201911518. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 093, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão de Seleção do Processo Seletivo 

Específico do Curso de Especialização em Tecnologias da Informação e da Comunicação Aplicadas à 

Educação, vinculado ao Edital Geral PRPGP/UFSM N. 017/2023: 

Prof.ª Simone Mendonça Soares – SIAPE 2302107 – Presidente; 

Prof.ª Andrea Ad Reginatto – SIAPE 2329887; 

Prof.ª Juliana Jacques – SIAPE 1297457; 

Prof.ª Vanessa Ribas Fialho – SIAPE 2432471. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 093, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CAL/UFSM n.º 093/2022, de 15/16/2023, que designou a Comissão 

de Seleção do Processo Seletivo Específico do Curso de Especialização em Tecnologias da Informação 

e da Comunicação Aplicadas à Educação, vinculado ao Edital Geral PRPGP/UFSM N. 017/202, nos 

seguintes termos: 

I – Onde se lê: 

“DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão de Seleção do Processo Seletivo 

Específico do Curso de Especialização em Tecnologias da Informação e da Comunicação Aplicadas à 

Educação, vinculado ao Edital Geral PRPGP/UFSM N. 017/2023:” 

II – Leia-se: 
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“DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão de Seleção do Processo Seletivo 

Específico do Curso de Especialização em Tecnologias da Informação e da Comunicação Aplicadas à 

Educação, vinculado ao Edital Geral PRPGP/UFSM N. 017/2023, pelo período de 19 (dezenove) de 

junho de 2023 a 14 (catorze) de agosto de 2023:” 

Gabinete da Vice-Direção do Centro de Artes e Letras da Universidade Federal de Santa Maria, aos 

dezesseis dias do mês de junho do ano dois mil e vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 094, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

RECONDUZIR por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta, o prazo estipulado para a 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Disciplinar Discente, visando dar continuidade à 

apuração de eventuais irregularidades administrativas descritas no Processo Disciplinar Discente nº 

23081.054262/2023-31, bem como proceder ao exame de atos e fatos conexos que emergirem no curso 

dos trabalhos. 

Prof.ª CACIANE SOUZA DE MEDEIROS, SIAPE 2809576 (Presidente); 

Tec. Adm. CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, SIAPE 1622551; 

Acad. EMANUELLE ROBERTA DE BRITTO SOMAVILA, matrícula 2021510074. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 096, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Patricio Eduardo Orozco Contreras, Matrícula SIAPE 3494609, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Curso de Música e Tecnologia-Bacharelado do Centro 

de Artes e Letras, Código FCC.105, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Guilherme Almeida de Barros. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 097, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR, DIEGO RAMIRES DA SILVA LEITE, Matrícula SIAPE 1747334, Professor de 3º 

Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado no Departamento de Música, a participar de 

atividade com retribuição pecuniária de ensaio e apresentação com a Banda Municipal de Porto Alegre, 

Rio Grande do Sul, no período de 18 de junho a 05 de julho de 2023, com carga horária de 16 horas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 098, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR LUCIANA FERRARI MONTEMEZZO, matrícula SIAPE 1195037, Professora de 3º 

Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras e 

Modernas, a participar de atividade com retribuição pecuniária, a qual consiste em uma palestra, 

intitulada Las mujeres lorquianas tras noventa años: La Novia, Yerma y Adela, organizada pelo Instituto 

Cervantes de Porto Alegre, a ser realizada no Instituto de Letras da Universidade Federal do Rio Grande 

do Sul, na cidade de Porto Alegre/RS, no dia 21 de junho de 2023, com carga horária de 3 horas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 099, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão Examinadora da Seleção Pública 

de Professor Substituto da área de Linguística, Letras e Artes/Letras/Línguas Estrangeiras Modernas – 

Francês, do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, Edital nº. 098/2023/UFSM: 

Prof. Dr. André Soares Vieira – SIAPE 2116628 – Presidente; 

Profª. Drª. Simone Mendonça Soares – SIAPE 2302107 – Membro; 

Profª. Drª. Cristiane Salete Florek – SIAPE 1223352 – Membro; 

Prof. Dr. Lawrence Flores Pereira – SIAPE 2322962 – Suplente. 

II – Esta portaria tem validade até 31/12/2023. 

Gil Roberto Costa Negreiros, Diretor. 

Andréia Machado Oliveira, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 130, DE 14 DE JUNHO DE 2023. 
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DESIGNAR Rita de Cassia Pistoia Mariani, Matrícula SIAPE 2308179, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Educação Matemática e Ensino de 

Física do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.155, para um mandato de dois anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Ricardo Fajardo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 134, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR Jonatan Dupont Tatsch, Matrícula SIAPE 2036947, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador 

(a) do Curso de Meteorologia do Centro de Ciências Naturais e Exatas do Centro de Ciências Naturais 

e Exatas, Código FCC.011, para a qual foi designado pela Portaria N. 116/CCNE, de 26/05/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 135, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Simone Erotildes Teleginski Ferraz, Matrícula SIAPE 1515036, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso de Meteorologia do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FCC.011, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 136, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Nathalie Tissot Boiaski, Matrícula SIAPE 2200911, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Meteorologia do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FCC.011, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Simone 

Erotildes Teleginski Ferraz. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

José Neri G. Paniz, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Alessandro Dal’Col Lucio, nomeado pela 

Portaria n. 2.914 de 23/11/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 

73 do Regimento Geral da UFSM, e tendo em vista o que consta no Memorando nº. 001/2023 - 

Comissão Eleitoral de 19/06/2023 resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 090, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Jorge Antonio de Farias, Matrícula SIAPE 1861343, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador do Curso-Programa em Engenharia Florestal do Centro de Ciências Rurais, Código 

FCC.027, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 091, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Felipe Turchetto, Matrícula SIAPE 3340624, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto Curso-Programa em Engenharia Florestal do Centro de Ciências Rurais, 

Código FCC.027, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Jorge 

Antônio de Farias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 092, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Sandro Luis Petter Medeiros, Matrícula SIAPE 379556, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador 

da Especialização em Agroecologia, Educação do Campo e Inovações Sociais do Centro de Ciências 

Rurais, na modalidade EaD, no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) para um 

mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 094, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR, conforme Resolução n. 009/2020 da UFSM, a Comissão de Seleção do Curso de 

Especialização em Agroecologia, Educação do Campo e Inovações Sociais, ofertado pelo Centro de 

Ciências Rurais, na modalidade EaD, no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), com 

mandato de dois meses. 

Prof. Sandro Luis Petter Medeiros – Matrícula SIAPE 379556 – Presidente 

Profª. Liziany Müller Medeiros – Matrícula SIAPE 1857868 

Profª. Carmen Rejane Flores - Matrícula SIAPE 1514168 

Prof. Voluntario/CTE Victor Matheus Portela Ribeiro - Matrícula SIAPE 25687 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 095, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR André da Rosa Ulguim, Matrícula SIAPE 2386542, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Defesa Fitossanitária do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.037, para um 

mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

Alessandro Dal’Col Lúcio, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

 PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 107, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Clarice Madalena Bueno Rolim, Matrícula SIAPE 6379317, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Pró-Tempore do Programa de Pós-Graduação em Ciências 

Farmacêuticas do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.039, para um mandato de cinco meses. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

IV – Revoga-se a Portaria N. 087 de 16 de junho de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 108, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem Comissão Eleitoral pelo período de 2 

meses, destinada a eleição de Chefe do Departamento de Patologia. 

Profa. Glaucia Denise Kommers – Siape: 382851 

Profa. Mariana Martins Flores – Siape: 2327857 

Profa. Fernanda Barbisan Flores – Siape: 3245148 

TAE Emerson Martins Silva – Siape: 1620290 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 110, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a comissão de avaliação para a 

progressão à Professor(a) Titular de Eliane Tatsch Neves – SIAPE 2207948 do processo N. 

23081.070162/2023-52 e aprovado em reunião do Conselho do Centro de Ciências da Saúde na Ata N. 

458 de 06/06/2023. 

Profa. Sheila Kocourek – UFSM – Siape 3557203 (Presidente); 

Profa. Lucila Castanheira Nascimento – USP; 

Profa. Mavilde da Luz Gonçalves Pedreira – UNIFESP – Siape 215227; 

Profa. Maria da Graça Corso da Motta - UFRGS – Siape 035977; 

Profa. Luciane Kantorski – UFPel – Siape 2068200 (Suplente) 

Profa. Rachel de Oliveira Rocha – UFSM – Siape 2210329 (Suplente) 

TAE Girlei Dario Zemolin Teixeira – Siape 1616630 (Secretário) 

II – Esta Portaria terá validade de 03 meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 113, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 
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DESIGNAR Dani Antonini Bromberger, Matrícula SIAPE 2163536, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria Depto. Fisioterapia e Reabilitação do Departamento de 

Fisioterapia e Reabilitação do Centro de Ciências da Saúde, Código FG7.079. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 114, DE 16 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Silvio Teixeira da Costa, Matrícula SIAPE 1559291, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Morfologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.060, para um 

mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Joao Cesar Dias Oliveira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 115, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Dani Antonini Bromberger, Matrícula SIAPE 2163536, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria Depto. Fisioterapia e Reabilitação do Departamento de 

Fisioterapia e Reabilitação do Centro de Ciências da Saúde, Código FG7.079. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 116, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Izabella Paz Danezi Felin, Matrícula SIAPE 4116043, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Patologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.064, para um mandato de 

dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 117, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Rafael Almeida Fighera, Matrícula SIAPE 2583800, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Patologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.064, para um 

mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Izabella Paz Danezi Felin. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 118, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o Comitê de Revalidação de Diplomas 

do Curso de Enfermagem da UFSM, campus Sede, para um mandato de 01 (um) ano. 

Profª Dra. Graziele de Lima Dalmolin, SIAPE 1778053; 

Profa. Dra. Rafaela Andolhe, SIAPE 2557204; 

Profa. Dra. Aline Cammarano Ribeiro, SIAPE 3556103. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 121, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para constituírem a COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

INVESTIGATIVA, para apurar os fatos citados no Manifesto à ouvidoria via Fala.br n. 

23081.078732/2023-52. 

Joao Cesar Dias Oliveira SIAPE 382326 - Presidente 

Graziela Rissetti SIAPE 1674181 

Elisia Gomes da Silva SIAPE 2274570 

II - Esta comissão terá um prazo de 30 dias desta data para conclusão dos trabalhos, sendo permitida 

prorrogação por igual período. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 102, DE 29 DE MAIO DE 2023. 
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PRORROGAR a Portaria N. 102 de 29 de maio de 2023 da COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

INVESTIGATIVA, para apurar os fatos citados no Processo Administrativo N. 23081.059536/2023-

89, por mais 30 (trinta) dias a partir de 30 de junho de 2023. 

Gabinete da Diretora do Centro de Ciências da Saúde, aos vinte e seis dias do mês de junho de 2023. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 060, DE 06 DE ABRIL DE 2023. 

PRORROGAR a Portaria N. 060 da COMISSÃO DE SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA, que apura 

os fatos citados no Processo Administrativo N. 23081.049292/2023-26 por mais de 30 dias a partir desta 

data. 

Gabinete da Diretora do Centro de Ciências da Saúde, aos dezesseis dias do mês de junho de 2023. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 2.182, de 27/12/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV e conforme processo n. 23081.074957/2023-30, resolve: 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 143, DE 31 DE MAIO DE 2023. 

DECLARAR que as professoras Carlise Porto Schneider Rudnicki, SIAPE 1859476, e Jaqueline 

Quincozes da Silva Kegler, SIAPE 2623768, atuam como membros suplentes na Comissão Especial de 

caráter eventual para Avaliação de Estágio Probatório da docente ANDRÉIA SILVEIRA ATHAYDES, 

SIAPE 1035598, do Departamento de Ciências da Comunicação. 

II – RATIFICAR os demais itens da portaria de pessoal CCSH/UFSM N. 143, de 31 de maio de 2023; 

DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, aos sete dias do mês de junho do 

ano de dois mil e vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 148, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Vania Medianeira Flores Costa, Matrícula SIAPE 1222375, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso-Programa PG em Administração do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.076, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Simone 

Alves Pacheco de Campos. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto(a) não contempla retribuição financeira, a 

não ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 149, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR GILNEI LUIZ DE MOURA, SIAPE 1735222, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para participar de atividades com retribuição pecuniária para 

docentes em regime de Dedicação Exclusiva, ministrando aulas no módulo de Planejamento Estratégico 

do Curso de Formação para Gestores da UFPel, no período compreendido entre os dias 19 de junho até 

22 de junho de 2023, com carga horária total de 12 horas ao longo do período, conforme previsto nos 

Incisos VII e XII, do Artigo 5º, da Resolução 018/2019, da UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 149, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

ALTERAR o período informado na Portaria. Onde se lê: “entre os dias 19 de junho até 22 de junho de 

2023”; Leia-se: “entre os dias de 22 de junho até 26 de junho de 2023”. 

II – RATIFICAR os demais itens da portaria de pessoal CCSH/UFSM N. 149, DE 01 DE JUNHO DE 

2023. 

DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, aos sete dias do mês de junho do 

ano de dois mil e vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 154, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR EDUARDO BOTTI ABBADE, SIAPE 1159742, ocupante do cargo de Professor 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para participar de atividades com retribuição pecuniária 

para docentes em regime de Dedicação Exclusiva, como Instrutor de Curso de Capacitação promovido 

pela Universidade Federal de Pelotas, intitulada “Processos Administrativos” no período compreendido 
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entre os dias 03 e 07 de julho de 2023, com carga horária total de 20 horas ao longo do período, conforme 

previsto nos Incisos VII e XII, do Artigo 5º, da Resolução 018/2019, da UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 155, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR, MARCELO TREVISAN, SIAPE 2512088, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para participar de atividades com retribuição pecuniária para 

docentes em regime de Dedicação Exclusiva, ministrando aula sobre a temática de Sustentabilidade no 

Ciclo Formativo Eu – equipe referente ao Projeto de Extensão denominado PROJETO + COOP: Ações 

Extensionistas para o desenvolvimento do Cooperativismo, no período compreendido entre os dias 16 

e 17 de junho de 2023, com carga horária total de 08 horas ao longo do período, conforme previsto nos 

Incisos VII e XII, do Artigo 5º, da Resolução 018/2019, da UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 156, DE 06 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Rosana Soares Campos, Matrícula SIAPE 1775395, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer pró tempore a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso-Programa PG em Ciências Sociais do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.063. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 157, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR ANDRÉIA SILVEIRA ATHAYDES, Matrícula SIAPE 1035598, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Ciências da Comunicação do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FG1.092, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Cristina Marques Gomes. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 158, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR ANDRÉIA SILVEIRA ATHAYDES, Matrícula SIAPE 1035598, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Ciências da Comunicação do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FG1.092, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Cristina Marques Gomes. 

II – DECLARAR que a função de Chefe Substituto(a) não contempla retribuição financeira, a não ser 

nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 159, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

DELEGAR, competência ao Professor Carlos Henrique Armani, SIAPE 2376062, Coordenador do 

Programa de Pós-Graduação em História, para, sem prejuízo de suas atribuições regimentais e 

estatutárias, decidir e assinar os atos a respeito de solicitações de aproveitamento/dispensa de disciplinas 

e comprovação de teste de suficiência em língua estrangeira dos/as alunos/as do Programa, conforme 

os artigos 31, § 1º, e 53 do Regimento Geral da Pós-Graduação Stricto Sensu e Lato Sensu da UFSM, 

a delegação homologada na 42º Reunião do Colegiado do PPG em Administração Pública, e a NOTA 

n. 00063/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU constante no PEN n. 23081.016032/2023-74. 

II – DECLARAR que a presente Portaria acompanha a vigência da PORTARIA DE PESSOAL 

CCSH/UFSM N. 125, DE 19 DE MAIO DE 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 163, DE 14 DE JUNHO DE 2023. 

I – DESIGNAR as pessoas abaixo para comporem a Comissão Especial de caráter eventual para 

Avaliação de Estágio Probatório do docente JOÃO GILBERTO DO NASCIMENTO LIMA, 

SIAPE1145477, do Departamento de Ciências Sociais, conforme Lei 12.772/2012, artigo 23: 

Representantes do Departamento de Ciências Sociais: 

Prof. Francis Moraes de Almeida, SIAPE1764874 – presidente; 

Prof. Everton Lazzaretti Picolotto - SIAPE1955834 - suplente. 

Representantes do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais: 

Prof. Cléber Ori Cuti Martins - SIAPE1478986; 
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Prof. Ricardo Mayer - SIAPE 1653204- suplente. 

II – DECLARAR que a vigência da presente Portaria é de 03 anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 164, DE 14 DE JUNHO DE 2023. 

I – DESIGNAR as pessoas abaixo para comporem a Comissão Especial de caráter eventual para 

Avaliação de Estágio Probatório do docente FELIPE CORRAL DE FREITAS - SIAPE1058126, do 

Departamento de Ciências Sociais, conforme Lei 12.772/2012, artigo 23: 

Representantes do Departamento de Ciências Sociais: 

Prof. Everton Lazzaretti Picolotto, SIAPE1955834 – presidente; 

Prof. Francis Moraes de Almeida, SIAPE1764874 – suplente; 

Representantes do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais: 

Prof. Ricardo Mayer, SIAPE 1653204; 

Prof. Cléber Ori Cuti Martins, SIAPE1478986 - suplente. 

II – DECLARAR que a vigência da presente Portaria é de 03 anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 167, DE 16 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR FABIO JARDEL GAVIRAGHI, Matrícula SIAPE 1806102, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador pró tempore do Curso de Serviço Social - BACHARELADO (NOTURNO) do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.069, para o qual foi designado pela Portaria N. 094/CCSH, 

de 12/04/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 168, DE 16 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Fabio Jardel Gaviraghi, Matrícula SIAPE 1806102, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso de Serviço Social - BACHARELADO (NOTURNO) do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.069, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 169, DE 16 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR a pedido, Thomaz Francisco Silveira de Araujo Santos, Matrícula SIAPE 1620181, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Chefe da Departamento de Economia e Relações Internacionais do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FG1.093, para a qual foi designado pela Portaria N. 003/CCSH, 

de 07/01/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 170, DE 16 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Ricardo Heli Rondinel Cornejo, Matrícula SIAPE 379250, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe da Departamento de Economia e Relações Internacionais do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG1.093, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 175, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 20 de junho, Ednalva Felix Das Neves, Matrícula SIAPE 3211619, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituta da Departamento de Economia e Relações Internacionais do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FG1.093, para a qual foi designada pela Portaria N. 012/CCSH, 

de 17/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 176, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Rita Ines Paetzhold Pauli, Matrícula SIAPE 6382784, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Departamento de Economia e Relações Internacionais do Centro de Ciências Sociais e 
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Humanas, Código FG1.093, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Ricardo Heli Rondinel Cornejo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 177, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR Adriano Comissoli, Matrícula SIAPE 2314615, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de História do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG1.099, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 177/CCSH, de 30/06/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 178, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Semíramis Corsi Silva, Matrícula SIAPE 2220611, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer pró-tempore a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de História do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG1.099. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.591, de 28/09/2021, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, conforme o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM e considerando o que consta no 

Memorando N. 27/2023, de 07/06/2023, do Departamento de Metodologia do Ensino, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 046, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR Diogo Alves Elwanger, Matrícula SIAPE 1756720, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário 

Administrativo do Curso de Licenciatura em Educação Especial Noturno do Centro de Educação, 

Código FG7.092, para a qual foi designado pela PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 089, DE 24 

DE AGOSTO DE 2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 048, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DELEGAR competência à Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE) 

ROSANE CARNEIRO SARTURI, SIAPE 1507913, para, sem prejuízo de suas atribuições regimentais 

e estatutárias, decidir e assinar os atos a respeito de solicitações de aproveitamento/dispensa de 

disciplinas e comprovação de teste de suficiência em língua estrangeira dos/as alunos/as do Programa. 

II – Esta Portaria tem vigência até 25/05/2024, considerando a vigência da Portaria de designação da 

Coordenadora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 049, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

I – DESIGNAR os membros abaixo relacionadas para comporem a Comissão de Avaliação de 

Desempenho no Estágio Probatório da professora LIANE BATISTELA KIST, SIAPE 3435502, lotada 

no Departamento de Metodologia do Ensino do Centro de Educação (MEN/CE): 

Profa. Doris Pires Vargas Bolzan – SIAPE 351995 (Titular); 

Profa. Luciane Wilke Freitas Garbosa – SIAPE 2222277 (Suplente); 

Profa. Vaima Regina Alves Motta – SIAPE 1743142 (Titular); 

Profa. Daiane Aline Kummer – SIAPE 1345857 (Suplente). 

II – A vigência desta Portaria é de 03 (três) anos, a contar de 05/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 051, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR Lúcia de Fátima Royes Nunes, Matrícula SIAPE 2435321, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Noturno do Centro de Educação, Código 

FCC.048, para a qual foi designada pela Portaria N. 010/CE, de 27/01/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 052, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR TACIANA CAMERA SEGAT, Matrícula SIAPE 2354456, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenadora do Curso PG-E de Gestão Pública na Educação Infantil e Docência – EAD da UFSM, na 

modalidade a distância, Código 05.10.21.00.0.0. 

II – DECLARAR que esta função é remunerada através de BOLSA DE ESTUDO E PESQUISA AOS 

CURSOS DE PROGRAMAS DE FORMAÇÃO SUPERIOR INICIAL E CONTINUADA NO 

ÂMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB), conforme Resolução n° 

08, de 30 de abril de 2010 do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da 

Educação (FNDE). 

III – A vigência desta Portaria é 02 (dois) anos, a contar de 02 de junho de 2023. 

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

José Iran Ribeiro, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 030, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

I – DESIGNAR os membros da Comissão Examinadora de Estágio Probatório do professor Jesse da 

Cruz, SIAPE 1216245, pelo período de 3 (três) anos a partir da data desta portaria, conforme segue: 

Odailso Sinvaldo Berté, SIAPE 2125719 – Titular 

Maria Amélia Roth, SIAPE 2211573 – Titular 

Mônica Correa de Borba Barboza, SIAPE 1876786- Suplente 

Marcia Gonzalez Feijó, SIAPE 3057482 – Suplente 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 034, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Terezinha de Lourdes Cavalheiro Pasche, Matrícula SIAPE 1447336, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Secretária Substituta da Secretaria Integrada de Departamentos do Centro de Educação 

Física e Desportos, Código FG3.009, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Rodrigo da Costa 

Gonçalves. 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de acordo o Art. 31, § 1º, e o Art. 

53 do Regimento Geral da Pós-Graduação Stricto Sensu e Lato Sensu da UFSM (2014), a delegação 

homologada na 193ª Reunião do Colegiado do PPG em Engenharia Elétrica, e tendo em vista a NOTA 

n. 00063/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU constante no PEN n. 23081.016032/2023-74, 

RESOLVE: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 094, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR ROBINSON FIGUEIREDO DE CAMARGO, Matrícula SIAPE 1718326, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Processamento de Energia Elétrica, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.150, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 095, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR DIEGO BERLEZI RAMOS, Matrícula SIAPE 2421956, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador do Curso Engenharia Elétrica da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FCC.079, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 096, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA CANDIA, Matrícula SIAPE 2240774, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 
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Função Comissionada de Coordenador do Curso de Sistemas de Informação, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.094, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 097, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR FREDERICO MENINE SCHAF, Matrícula SIAPE 2861222, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia de Controle e Automação da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.089, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 099, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR, pro-tempore, NATANAEL RODRIGUES GOMES, Matrícula SIAPE nº 6382285, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o 

exercício da Função Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia de Telecomunicações, da 

estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.142. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 100, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR CÉSAR GABRIEL DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2364343, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador do Curso de Engenharia Mecânica, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FCC.080, para a qual foi designado, pro-tempore, pela Portaria N.091/2023/CT, de 25/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 101, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR CÉSAR GABRIEL DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2364343, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia Mecânica, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FCC.080, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 102, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR LUCAS VIZZOTTO BELLINASO, Matrícula SIAPE 1222134, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador Substituto do Curso de Engenharia Elétrica do Centro de Tecnologia, 

Código FCC.079, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Diego 

Berlezi Ramos (Matrícula SIAPE 2421956). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 103, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR CRISTIANO JOSÉ SCHEUER, Matrícula SIAPE 1999326, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador Substituto do Curso de Engenharia Mecânica do Centro de Tecnologia, 

Código FCC.080, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular César 

Gabriel Dos Santos (Matrícula SIAPE 2364343). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 107, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR, GIULIANO DEMARCO, Matrícula SIAPE nº 2269075, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe, pro 

tempore, do Departamento de Engenharia Mecânica da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG 1.116, para a qual foi designado pela Portaria 088/2023/CT, de 19/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 108, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR, LUCAS GIULIANI SCHERER, Matrícula SIAPE nº 3871070, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 
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Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Mecânica, da estrutura organizacional do Centro 

de Tecnologia, Código FG 1.116, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 109, DE 12 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR, HAMILTOM CONFORTIN SARTORI, Matrícula SIAPE 3039148, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função 

de Subchefe do Departamento de Processamento de Energia Elétrica, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG1.150, para um mandato correspondente ao do Chefe do 

Departamento, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Robinson Figueiredo de Camargo 

(matrícula SIAPE nº 1718326). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 113, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR LUCIANO PIVOTO SPECHT, Matrícula SIAPE 1852739, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função 

de Subchefe do Departamento de Transportes, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FG1.114, para um mandato correspondente ao do Chefe do Departamento, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Alejandro Ruiz Padillo (matrícula SIAPE nº 2327873). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 114, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

DELEGAR competência ao Coordenador Marco Antônio Dalla Costa, SIAPE 1724357 e ao 

Coordenador Substituto Mário Lúcio da Silva Martins, SIAPE 1542391, do Programa de Pós-

Graduação em Engenharia Elétrica, para, sem prejuízo de suas atribuições regimentais e estatutárias 

decidir e assinar os atos a respeito de solicitações de aproveitamento/dispensa de disciplinas e 

comprovação de teste de suficiência em língua estrangeira dos/as alunos/as do Programa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 115, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR MARIO FERNANDO DE MELLO, Matrícula SIAPE 3103504, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador Substituto do Curso de Engenharia de Produção do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.090, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Cristiano Roos (Matrícula SIAPE 1998722). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 116, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR ANDRÉ LUIZ AITA, Matrícula SIAPE nº 2118383, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Eletrônica e Computação, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FG1.119, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 120, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR DANIEL FERNANDO TELLO GAMARRA, Matrícula SIAPE 1850323, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenador Substituto do Curso de Engenharia de Controle e Automação do 

Centro de Tecnologia, Código FCC.089, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Frederico Menine Schaf (Matrícula SIAPE 2861222). 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 121, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR, pro tempore, CANDICE MULLER, Matrícula SIAPE 3011961, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Engenharia de Telecomunicações, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.142, para um mandato correspondente ao do 

Coordenador, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Natanael Rodrigues Gomes (Matrícula 

SIAPE 6382285). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 122, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 
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DESIGNAR, pro tempore, EDUARDO ESCOBAR BÜRGER, Matrícula SIAPE 3090283, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenador Substituto do Curso de Engenharia Aeroespacial, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.141, para um mandato correspondente ao do 

Coordenador, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Marcos Daniel de Freitas Awruch 

(Matrícula SIAPE 1286469). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 123, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR JOÃO BAPTISTA DOS SANTOS MARTINS, Matrícula SIAPE 382186, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da 

Função de Subchefe do Departamento de Eletrônica e Computação, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG1.119, nos impedimentos legais ou eventuais do Titular André Luiz 

Aita (matrícula SIAPE nº 2118383). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 124, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR JULIANA KAIZER VIZZOTTO, Matrícula SIAPE 1333238, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Ciência da Computação, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.084, para um mandato correspondente ao do 

Coordenador, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Joaquim Vinicius Carvalho Assunção 

(Matrícula SIAPE 1361094). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 125, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão de Avaliação de Desempenho de Estágio Probatório do Docente MICHEL 

BRONDANI, Matrícula SIAPE 3115831, do Departamento de Engenharia Química, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia. 
Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado na Comissão 

Lisiane de Marsillac Terra 8382838 Docente Titular 

Djalma Dias da Silveira 382035 Docente Titular 

Eduardo Hiromitscu Tanabe 1906538 Docente Suplente 

Marcio Antonio Mazutti 1853210 Docente Suplente 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e será válida por três anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 126, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR MARCIA PASIN, Matrícula SIAPE 1348698, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Sistemas de Informação do Centro de Tecnologia, Código 

FCC.094, para um mandato correspondente ao do Coordenador, nos impedimentos legais ou eventuais 

do titular Antonio Marcos de Oliveira Candia (Matrícula SIAPE 2240774). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 127, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 30 de maio de 2023, MARCIA PASIN Matrícula SIAPE nº 1348698, ocupante 

do cargo de Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Sistemas de Informação do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.094, para a qual foi designada pela Portaria 210/2021/CT, de 22/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 128, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionado, a 

prestar colaboração esporádica de natureza científica, artística ou tecnológica em assuntos da 

especialidade docente para o Programa Rota 2030, com base no que preconiza a Resolução 018/2019-

UFSM. 
Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado na Comissão 

Cassiano Rech 2460808 Docente 40 horas 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e será válida até 29/06/2024. 
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PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 129, DE 30 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR, pro tempore, ELVIS CARISSIMI, Matrícula SIAPE 1843097, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Ambiental, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.135. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Tiago Nunes Marchesan, Diretor. 

Tatiana Cureau Cervo, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal 

UFSM N. 2.126, de 14/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação 

de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 037, DE 02 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Régis Leandro Lopes da Silva, Matrícula SIAPE 1074031, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador(a) Substituto do Curso de Engenharia de Transportes e Logística - UFSM-CS do 

Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, Código FCC.147, com validade 

até 22 de setembro de 2024, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Vanessa Teresinha Alves. 

Anderson Dal Molin, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM FREDERICO 

WESTPHALEN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento 

Geral da UFSM, e considerando a Portaria Normativa N. 27/2022 da Controladoria-Geral da União 

(CGU), resolve: 

APOSTILA N. 02 À PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 047, DE 03 DE ABRIL DE 2023. 

A VICE-DIRETORA DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

FREDERICO WESTPHALEN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 

73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

I – RETIFICAR a Portaria N. 047, de 03 de abril de 2023, a qual designou a “Comissão de Sindicância 

Investigativa (SINVE)”, vinculada à estrutura organizacional do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Frederico Westphalen (UFSM/FW), visando apurar eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas nos Processos Administrativos N. 23081.127644/2022-19 e 

N. 23081.003553/2023-61, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos, conforme o que segue: onde se lê “Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a 

conclusão dos trabalhos da referida Comissão, a contar a partir da data de publicação desta Portaria”, 

leia-se “Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão, 

a contar a partir da data de publicação desta Portaria”. 

CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM FREDERICO WESTPHALEN, 

aos trinta dias do mês de maio do ano de 2023. 

Eliane Pereira dos Santos, Vice-Diretora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 058, DE 16 DE JUNHO DE 2023. 

I – DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão de Sindicância Investigativa (SINVE)”, vinculado à estrutura organizacional do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen (UFSM/FW), visando apurar eventuais 

irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo N. 

23081.050352/2023-53, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso 

dos trabalhos: 
Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado no Colegiado 

Evandro Preuss 1929792 Docente Presidente 

Fábio Desconsi 2164371 TAE Membro titular 

Cleomar Marcos Fabrizio 1551290 TAE Secretário 

II – Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 
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III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de Santa 

Maria, Luiz Anildo Anacleto da Silva, nomeado pela Portaria N. 99.080, de 17/12/2020, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, e, de acordo 

com o que consta no Processo N. 23081.076728/2023-50, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 086, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Nilson Luiz Costa, Matrícula SIAPE 1781027, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Ciências Econômicas - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.077, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 092, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR as docentes, abaixo relacionadas, para comporem a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da docente MARITIELE NAISSINGER DA SILVA, SIAPE 2094925, lotada no 

Departamento de Alimentos e Nutrição, da UFSM - Campus em Palmeira das Missões: 

Loiva Beatriz Dallepiane, SIAPE 2724510 - membro titular, representando o Colegiado do 

Departamento de Alimentos e Nutrição; 

Vanessa Ramos Kirsten, SIAPE 1898541 - membro titular, representando o Colegiado do Curso de 

Nutrição; 

Giovana Cristina Ceni, SIAPE 1651078- membro suplente, representando o Colegiado do 

Departamento de Alimentos e Nutrição; e 

Greisse Viero da Silva Leal, SIAPE 2152003 - membro suplente, representando o Colegiado do Curso 

de Nutrição. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de publicação e tem validade de 03 (três) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 093, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR as docentes, abaixo relacionadas, para comporem a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da docente FERNANDA REIS FAVARIN, SIAPE 1296589, lotada no Departamento de 

Alimentos e Nutrição, da UFSM - Campus em Palmeira das Missões: Greisse Viero da Silva Leal, 

SIAPE 2152003, membro titular, representando o Colegiado do Departamento de Alimentos e Nutrição; 

Adriane Cervi Blümke – SIAPE 2395388, membro titular, representando o Colegiado do Curso de 

Nutrição; 

Loiva Beatriz Dallepiane, SIAPE 2724510, membro suplente, representando o Colegiado do Curso de 

Nutrição; 

Giovana Cristina Ceni, SIAPE 1651078, membro suplente, representando o Colegiado do 

Departamento de Alimentos e Nutrição. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de publicação e tem validade de 03 (três) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 094, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

RECONDUZIR, a partir de 18 de maio de 2023, os servidores estáveis e pertencentes ao quadro 

funcional desta Universidade, Bianca Bigolin Liszbinski, SIAPE 1012365, cargo de Professora do 

Magistério Superior, lotada no Departamento Administração, e Nilce Coelho Peixoto, SIAPE 7382189, 

cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Departamento Ciências da Saúde, além de 

Eduarda Cardoso de Lima, Matrícula 202010065, discente do Curso de Enfermagem do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, para constituir, sob a presidência do 

primeiro, a Comissão de Sindicância de Processo Disciplinar de Aluno de Graduação, visando à 

apuração de eventual fraude documental, cometida pela acadêmica Marla Rafaela Farias da Rosa, 

matrícula 2019510367. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 095, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 
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AUTORIZAR o servidor RICARDO ZAMBARDA VAZ, SIAPE 1972376, docente do Departamento 

de Zootecnia e Ciências Biológicas, a participar de atividade com retribuição pecuniária para docentes 

com dedicação exclusiva, de acordo com os incisos VIII e XII do ART. 5º da Resolução 018/2019. 

A atividade consta de uma palestra referente à temática de produção de bovinos de corte para produtores 

rurais, no município de Santiago - RS, com duração de uma hora e trinta minutos, no dia 14 de julho de 

2023. A palestra faz parte do Fórum Permanente do Agronegócio, sendo uma das temáticas “Para onde 

irão os novilhos”. Esses eventos são realização do Sindicato Rural do município sede e da 

FARSUL/SEBRAE/CASARURAL. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 096, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Alexa Pupiara Flores Coelho Centenaro, Matrícula SIAPE 3031896, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso-Programa de Pós-Graduação em Saúde e Ruralidade - 

UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código 

FCC.157, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 097, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Neila Santini 

de Souza, SIAPE 2245269, cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Departamento de 

Ciências da Saúde, Ethel Bastos da Silva, SIAPE 1693915, cargo de Professora do Magistério Superior, 

lotada no Departamento de Ciências da Saúde, e Felipe Magalhães Malheiros, SIAPE 2033506, 

Assistente em Administração, lotado na Secretaria dos Cursos, do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, para constituir, sob a presidência do primeiro, a Comissão de 

Sindicância Investigativa visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Manifesto à ouvidoria via Fala.br n. 23081.066824/2023-90, bem como 

proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 098, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR Ethel Bastos da Silva, Matrícula SIAPE 1693915, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Curso-Programa Pós-Graduação em Saúde e Ruralidade - UFSM-PM do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.157, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 092/PM, de 23/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 099, DE 29 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Marines Tambara Leite, Matrícula SIAPE 1639874, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta da Curso-Programa Pó Graduação em Saúde e Ruralidade - UFSM-PM do 

Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.157, para um 

mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Alexa Pupiara Flores Coelho 

Centenaro. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 266, de 28/12/2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, e tendo em vista o processo N. 23081.071121/2023- 

83, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 029, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 
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DISPENSAR, a partir de 31/05/2023, Murilo Cervi, Matrícula SIAPE 1724027, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores do Departamento 

de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.123, para a qual foi designado 

pela Portaria N. 84/CTISM, de 14/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 030, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão Especial de Avaliação de Desempenho para Classe Titular de Suziane Bopp Antonello” 

vinculada ao Colégio Técnico Industrial de Santa Maria – CTISM da estrutura organizacional da 

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado no Colegiado 

Nara de Fátima Quadros da 

Silveira 

1106953 UFSM Professor EBTT Presidente 

Jader da Silva Netto 1680756 IFRS Professor EBTT Representante Externo à UFSM 

Siomara Cristina Broch 1334779 IFFAr Professor EBTT Representante Externo à UFSM 

Felipe Luy Valério 1504977 IFFAr Professor EBTT Representante Externo à UFSM 

II – Esta Portaria terá duração de um ano a contar da data de publicação. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela 

Portaria de pessoal UFSM N. 377/2021/UFSM, de 01/03/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 076, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

DESIGNAR Ivan Carlos Maldaner, Matrícula SIAPE 1871988, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretor(a) Substituto do Departamento de Pesquisa e Extensão - POLITÉCNICO do 

Colégio Politécnico, Código FG1.197, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Magda Aita 

Monego. 

Marta Von Ende, Diretora. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 433, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor SILVANDRO ANTONIO NOAL, matricula SIAPE 382301, para exercer suas 

atividades no Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.426/2023 e Processo n 23081.132496/2022-46 discriminadas a partir 

de 01/06/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 31/10/2022 Data Inicial do 

Adicional: 01/11/2022. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SILVANDRO ANTONIO NOAL 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 296 - DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 434, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora NEILA SILVIA PEREIRA DOS SANTOS RICHARDS, matricula SIAPE 

1474866, para exercer suas atividades no Departamento de Tecnologia e Ciencia dos Alimentos - CCR, 

consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.417/2019 e Processo n 

23081.129651/2022-47 discriminadas a partir de 01/06/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final 

do adicional: 27/08/2020 Data Inicial do Adicional: 28/08/2020. III - Esta Portaria entrara em vigor na 

data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: NEILA SILVIA PEREIRA DOS SANTOS RICHARDS 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 253 - DEPTO TECNOLOGIA E CIENCIA DOS ALIMENTOS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 435, DE 01 DE JUNHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora LILIANA DO AMARAL SOARES, matricula SIAPE 1350503, para exercer 

suas atividades no Departamento de Quimica - CCNE , consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.329/2021 e Processo n 23081.056014/2023-25 discriminadas a partir 

de 18/04/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico.  

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LILIANA DO AMARAL SOARES 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 184 - DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 18/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 436, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

DECLARAR que o órgão de exercício da servidora Taís Drehmer Stein, Matrícula SIAPE 2324310, 

ocupante do cargo de Administrador, Código 701001, Classe E - IV - Padrão 5, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, passa a ser a Subdivisão de Divulgação de Eventos - PRE, a partir de 30/05/2023. 

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, a Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação do CCSH III. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 437, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER o servidor Nícolas Maron Bürkle, Matrícula SIAPE 3246009, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - II - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da 
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UFSM, da Biblioteca Setorial do CCSH para a Seção de Análise e Execução Orçamentária - DCF, a 

partir de 07/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 438, DE 05 DE JUNHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor RAFAEL SANCHES VENTURINI, matricula SIAPE 1249708, para exercer 

suas atividades no Colegio Politecnico - UFSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.335/2021 e Processo n 23081.058452/2023-28 discriminadas a partir de 

24/04/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RAFAEL SANCHES VENTURINI 

CARGO: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO: 628 - COLEGIO POLITECNICO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 24/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 439, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DANIELA YUMI 

KITASHIMA, matrícula SIAPE 1206020, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 30 de maio de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Abordagem dos Problemas Respiratórios no 

Adulto mais comuns na Atenção Básica - 

Conteúdo de Medicina 

45h Universidade Federal de Pelotas - Pelotas - 

RS 
27/05/2023 

Situações Clínicas Comuns em Atenção 

Primária à Saúde – Conteúdo de Medicina 
45h Universidade Federal de Pelotas - Pelotas - 

RS 
30/05/2023 

II Curso de Qualificação Interprofissional da 

Atenção ao Pré-natal 
40h Universidade Franciscana - UFN - Santa 

Maria -RS 
11/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 440, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JÉSSICA DALCIN DA SILVA, matrícula SIAPE 1631044, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de junho de 2023, 

referente ao curso de Doutorado em Educação (105.11.09.005), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 441, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PRICILA ARROJO DA 

SILVA, matrícula SIAPE 2247976, ocupante do cargo de Terapeuta Ocupacional, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de junho de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 250 horas/aula (103.06.15.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Formação de Professores de Yoga 

Integrativa 
250h Pura Yoga - Santa Maria -RS Dezembro de 

2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 442, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LILIANA DO AMARAL 

SOARES, matrícula SIAPE 1350503, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de junho de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/05/2021 
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Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

40h PORTARIA Nº 52.001, DE 18 DE 

DEZEMBRO DE 2019   
 

Conhecendo o Novo Acordo 

Ortográfico 
20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 29/05/2023 

Dialogando sobre a Lei Maria da Penha 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília -DF 29/05/2023 
Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 443, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VANESSA TEIXEIRA KUNZ 

PARAGINSKI, matrícula SIAPE 1266985, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 02 de junho de 2023, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 110 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Farmácia 

Hospitalar 
80h ABELINE - Associação Brasileira de Educação online - Teresina - PI 02/05/2022 

Recepção 

Institucional 
30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 444, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) THIAGO BOENO PATRÍCIO 

LUIZ, matrícula SIAPE 1032863, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de junho de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 175 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Procedimentos e Rotinas Administrativas de 

Cursos de Pós-Graduação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/12/2021 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
20/03/2023 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
13/03/2023 

SCDP - Solicitação do Afastamento a 

Serviço 
20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 
07/03/2023 

Licenciamento Ambiental Federal de 

Infraestruturas de Transportes 
25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília- DF 
20/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 445, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARCOS LEITÃO CHAMIS, 

matrícula SIAPE 3081667, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de junho de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

120h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 1.015, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021  
 

Ouvidoria na Administração Pública 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 20/01/2023 
Inteligencia Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
01/03/2023 

Carreira dos Servidores Técnico - 

Administrativos em Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 07/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 446, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARIA APARECIDA 

NUNES AZZOLIN, matrícula SIAPE 3261597, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, Nível de 
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Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 07 de junho de 2023, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 726 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Temas Emergentes e Ensino Híbrido para 

Educação Básica - Ano 2022 
276h Pró-Reitoria de Graduação - UFSM - Santa 

Maria -RS 
07/12/2022 

Atualização em Acolhimento de 

Imigrantes e Refugiados 
80h Secretaria de Educação Básica do Ministério 

da Educação - Brasília - DF 
09/01/2023 

Curso de Aperfeiçoamento em Educação 

e Tecnologia 
180h Secretaria de Educação Básica do Ministério 

da Educação - Brasília - DF 
28/07/2022 

Uso de Recursos Educacionais Digitais 60h Secretaria de Educação Básica do Ministério 

da Educação - Brasília -DF 
08/03/2023 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília- DF 
09/03/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2022 
Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/06/2022 
Carreira dos Docentes do Magistério 

Federal 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 447, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JANDIRA MACIEL DE SOUZA, matrícula SIAPE 379476, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de 

Classificação B, Nível de Capacitação IV, a partir de 31 de maio de 2023, referente ao curso de 

Especialização em Administração Pública e Gerênciade Cidades (105.11.07.001), realizado no(a) 

Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 448, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JARDEL ANTONIO DE MARCO, matrícula SIAPE 2031043, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de junho de 2023, 

referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 449, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARCELO RENAN GRASSI, matrícula SIAPE 2277861, ocupante do cargo de Administrador, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de junho de 2023, referente ao curso de 

Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 450, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

BRUNO TRINDADE CEZAR, matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de junho de 2023, 

referente ao curso de Especialização em Direito Administrativo (105.11.07.001), realizado no(a) 

Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 451, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FERNANDA BURIOL, matrícula SIAPE 2036526, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de junho de 2023, referente ao curso 

de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 
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II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 452, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DEBORA MACHADO DE FREITAS, matrícula SIAPE 1957949, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de junho de 2023, referente ao 

curso de Especialização em Ergonomia (105.06.07.092), realizado no(a) Universidade Santo Amaro - 

São Paulo - SP e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 453, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n.11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO  

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO  

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2395269 AFONSO ALVES FILHO Auxiliar de Saúde 03/05/2023 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2396743 AIRTON SBRUZZI WATTE Assistente em Administração 29/05/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1625416 ALANA CAETANO TEIXEIRA Técnico de Laboratório Área 05/05/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1016029 ALESSANDRO EUGENIO DENARDIN POZZOBON Técnico de Laboratório Área 19/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1152697 ALEX FRANCA PEROTTONI Assistente em Administração 17/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2127568 ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER Arquivista 29/05/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1448556 ANDERSON BOFF Assistente de Laboratório 15/05/2023 C - Padrão 12 C - Padrão 13 

1269355 ANDERSON LUIZ VEDUIM BORTOLUZI Contador 04/05/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2575311 ANDERSON OLIVEIRA SOBROZA Farmacêutico 05/05/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1980552 ANDRÉ DE TOLEDO PAINES Assistente em Administração 19/05/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1380709 ANDRÉ LUIZ ARGENTA LANGES Assistente em Administração 30/05/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2263785 ANTONIO VANDERLEI BRITZKE Técnico em Eletromecânica 12/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1907423 BERNARDO DUQUE DE PAULA Museólogo 03/05/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1866674 BRUNA CARIOLATO MOREIRA Técnico de Laboratório Área 23/05/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1207552 BRUNA SURDI ALVES Assistente Social 02/05/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2125032 BRUNO ALTMANN Assistente em Administração 28/05/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

3257568 BRYAN BRUMMELHAUS DE MENEZES Químico 10/05/2023 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1629314 CAMILA RAMOS DE ALMEIDA 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
26/05/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

3259441 CARINA CADAVAL DOS SANTOS Contador 11/05/2023 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2265681 CARINE GLAUCIA COMARELLA Assistente de Laboratório 25/05/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1363233 CARLA SCHERER POERSCHKE Técnico em Enfermagem 12/05/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1123827 CAROLINA MARAFIGA Assistente em Administração 23/05/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2263690 CAROLINE MATOS ROMIO Psicólogo-Área 12/05/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1980521 CAROLINE MIOZZO CAVALCANTE Auxiliar em Administração 20/05/2023 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

3260991 CAROLINE PINHEIRO MACHADO DE MELLO Assistente em Administração 12/05/2023 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2395658 CÁTIA RADDATZ FERNANDES Contador 15/05/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2266644 CHARLENE DO NASCIMENTO LORETO Assistente em Administração 26/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1734816 CLAUDIA CARMEM BAGGIO Bibliotecário-Documentalista 06/05/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2094984 CLEUSA DE MORAES MILITZ Enfermeiro-Area 19/05/2023 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

2264797 DAÍSE DOS SANTOS VARGAS Assistente em Administração 19/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2112157 DANIEL DE MOURA ALBANIO Assistente em Administração 01/05/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2908737 DIEGO BRENNER DOS REIS Economista 19/05/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1159738 DIEGO ZAMPIVA DOS SANTOS Auxiliar em Administração 17/05/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2127531 DOUGLAS FLORES DE ALMEIDA Assistente em Administração 29/05/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1361403 ELIANE CRISTINA LEAL CORREA Técnico em Enfermagem 22/05/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1363732 ELISANDRA KUSTER NASCIMENTO DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 24/05/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1216775 ESTELA MARI SANTOS SIMÕES DA SILVA Pedagogo-Área 23/05/2023 E - Padrão 1 E - Padrão 2 



75 
 

1923691 EVELYN LANGENDORF DOS SANTOS Farmacêutico 28/05/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1981211 FABIANE BIANCHIN KRISTEM Assistente em Administração 29/05/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

3189448 FABIANE BUDEL Médico-Área 06/05/2023 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2265771 FABIANE DO AMARAL PACHECO Assistente em Administração 30/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1737134 FABIANE VANESSA BREITENBACH 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
10/05/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1208359 FABIANNE BANDERÓ SCHUSTER Assistente Social 23/05/2023 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2264891 FABRICIO LEÃO CORREA Assistente em Administração 23/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2263887 FELIPE DE ÁVILA Assistente em Administração 12/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1737060 FERNANDO PIRES BARBOSA 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
12/05/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2266720 FILIPE VENTURINI BASSAN Assistente em Administração 25/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1737711 GIANA LUCCA KROTH 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
12/05/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2395987 GISELA SARTORI FARENCENA Assistente em Administração 29/05/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2264811 GISELE DA SILVEIRA Auxiliar de Saúde 16/05/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1391507 GUILHERME ALVES ELWANGER Assistente em Administração 01/05/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

434367 HERMINIO OSCAR BARBOSA DUARTE Médico-Área 17/05/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1980104 IVETE MARTINS KOGLIN Técnico em Enfermagem 19/05/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2394969 JANDER CLERICI WEGNER Técnico em Eletrotécnica 02/05/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1980738 JEANN CARLO MARTINS RAGUZZONI Técnico em Eletroeletrônica 23/05/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1631044 JÉSSICA DALCIN DA SILVA Assistente em Administração 19/05/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2445763 JOSE CARLOS BITENCOURT BALCEMAO Administrador 27/05/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1097607 JOSE DILSON FRANCISCO DA SILVA Químico 16/05/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2395714 JÚLIA GATTERMANN DE BARROS Assistente em Administração 18/05/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1363730 KARLA LUCIANE KELLER STREPPEL Técnico em Enfermagem 09/05/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1631036 LEANDRO LUCCA Assistente em Administração 29/05/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2125749 LEONARDO DA SILVA SOARES Assistente em Administração 26/05/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1734232 LIZANDRA VELEDA ARABIDIAN Bibliotecário-Documentalista 04/05/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2123672 LOVAINA APARECIDA BATISTA RIBEIRO MENIN Secretário Executivo 27/05/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2395842 LUANA PALMA Técnico em Eletricidade 25/05/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1982591 LUCAS LANGNER Auxiliar em Administração 23/05/2023 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

1631031 LUCIANA BENETTI Técnico em Farmácia 26/05/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2265885 LUCIMARA DALLA PORTA MENEZES FRIEDRICH 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
06/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2935701 MAGALI DALLA NORA Técnico de Laboratório Área 23/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1364107 MAGDA ROSANE SOARES Técnico em Enfermagem 22/05/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2429505 MARCELA ZART AREND Farmacêutico 29/05/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2268991 MARCOS EVANDRO FURLANETTO Técnico em Eletromecânica 26/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1979767 MARIANA MACHADO DE FREITAS SCHADECK Auxiliar em Administração 13/05/2023 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

1282740 MARTA CRISTINA SCHUCH Assistente Social 12/05/2023 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2123751 MAURICIO DIAS SOUZA Jornalista 13/05/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1583983 MONICA DALCIN Técnico em Enfermagem 11/05/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2266775 MONIQUE RÜBENICH NASCIMENTO Assistente em Administração 20/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2119965 NAIRA TERESINHA AZEVEDO KAUS Assistente em Administração 08/05/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2394347 NATIÉLI LONDERO Assistente em Administração 10/05/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2395526 NEIVA MARIA FRÖHLICH Auxiliar de Saúde 10/05/2023 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

1978189 NELSON GIRARDI NETO Assistente em Administração 01/05/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2395726 PABLO DE CARVALHO PEREIRA Assistente em Administração 19/05/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1555256 PATRICIA DE FREITAS FERREIRA Administrador 07/05/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

3076380 PATRICIA VARGAS DA ROSA Pedagogo-Área 01/05/2023 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1631024 PAULO AFONSO DE MELLO CORREA Assistente em Administração 19/05/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1628124 PÂMELA DE BRUM SOARES Farmacêutico 27/05/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1610611 RAFAEL CRIVELLARO MINUZZI Contador 13/05/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1363731 RAQUEL KLEIN TEIXEIRA Técnico em Enfermagem 11/05/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 
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1124839 ROSELEI BATTISTI Secretário Executivo 25/05/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2395094 RUBIA TATIANE FERREIRA DE MENEZES Técnico em Enfermagem 02/05/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1363307 RUDINEI TAVARES Técnico em Enfermagem 17/05/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2216776 SANDRA MARA LOVATO ALVES Médico-Área 08/05/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2389821 SHEILA ADRIANE FONTOURA DE FREITAS Assistente de Laboratório 02/05/2023 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

1914667 SIDNEI RODRIGO POZZOBON Técnico em Radiologia 05/05/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2119812 TAIANI BACCHI KIENETZ Administrador 06/05/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2263756 TAIANI CORRÊA DA COSTA Auxiliar de Saúde 12/05/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2681007 TAISA MARIA ROSSATO Contador 13/05/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2266970 TALES TESTON Assistente em Administração 30/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1297452 THAIS BECKER VENTURA Assistente em Administração 30/05/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1859594 TIAGO BESSEGA Químico 01/05/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2269370 VAGNER NEUHAUS Assistente em Administração 30/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1363676 VALKIRIA RIBEIRO DE BARCELLOS Enfermeiro-Area 07/05/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2266810 VANESSA DE AZAMBUJA FRANCO MASTELLA Auxiliar de Saúde 23/05/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2266748 VINÍCIUS LEOBET LUNKES Assistente de Laboratório 25/05/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2267058 VIVIANE DO CARMO GONÇALVES SOUZA Técnico de Laboratório Área 24/05/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 454, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DANIEL PASCOTTO DE 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE 2325998, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de junho de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 230 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Documentos Médicos 60h Universidade de Brasília (UnB) - Brasília - DF 23/04/2023 
Atenção à saúde da pessoa 

com lesão medular 
30h Universidade Aberta do SUS da Universidade Federal do 

Maranhão (UNASUS/UFMA) - São Luís - MA 
07/05/2023 

Curso Online de Boas 

Práticas Clínicas 
40h Fundação Oswaldo Cruz - Rio de Janeiro - RJ 06/05/2023 

Cuidado em crises 

epilépticas e epilepsia 
30h Universidade Aberta do SUS da Universidade Federal do 

Maranhão (UNASUS/UFMA) - São Luís - MA 
04/05/2023 

Atenção à Pessoa com 

Traumatismo 

Cranioencefálico (TCE) 

30h Universidade Aberta do SUS da Universidade Federal do 

Maranhão (UNASUS/UFMA) - São Luís - MA 
02/05/2023 

Metodologia da Pesquisa 

Científica 
40h Fundação Oswaldo Cruz - Rio de Janeiro - RJ 28/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 455, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUÍS HENRIQUE CARVALHO ROSA, matrícula SIAPE 1159528, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 18 de maio de 

2023, referente ao curso de Mestrado em Ciência da Informação (105.08.08.017), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 456, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TARÍZI CIOCCARI GOMES COGO, matrícula SIAPE 2243896, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 01 de junho de 2023, referente ao curso de 

Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 457, DE 14 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JOÃO FELIPE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE 2274160, ocupante do cargo de Administrador, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de junho de 2023, referente ao curso de 
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Mestrado em Políticas Públicas e Gestão Educacional (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 458, DE 14 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Rone Maria Rachele, Matrícula SIAPE 1754405, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E - IV - Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CCR para o Centro de Ciências Rurais, 

a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 459, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 50%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DANIEL POZZOBON, matrícula SIAPE 1151260, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 06 de junho de 2023, referente 

ao curso de Doutorado em Epidemiologia (105.06.09.056), realizado no(a) University Of Sydney - 

Nova Gales do Sul - Austrália e concluído em 2021. 

II - Diploma reconhecido como título de Doutor obtido na área de Epidemiologia pela Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS - Porto Alegre - RS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 460, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DAIANE TERESINHA MENEZES, matrícula SIAPE 2291122, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de junho de 2023, referente ao 

curso de Especialização em Linguagens, Suas tecnologias e o Mundo do Trabalho (105.11.07.005), 

realizado no(a) Universidade Federal do Piauí - Teresina - PI e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 461, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ELIZANDRA LOPES RICHTER, matrícula SIAPE 3345599, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 12 de junho de 2023, referente ao curso de 

Especialização em Gestão Clínica Nas Regiões de Saúde (105.11.07.001), realizado no(a) Hospital 

Sírio-Libanês - São Paulo - SP e concluído em 2015. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 462, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FLAVIO FELIX DA SILVA, 

matrícula SIAPE 2101184, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 15 de junho de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Direito Administrativo - Módulo II 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 13/10/2016 
Introdução ao Direito Administrativo - 

Módulo I 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 21/07/2016 

Programa 5S 50h Cursos Online Educa - Porto Alegre - RS junho de 2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 463, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PRISCILA MARQUES 

JÚLIO, matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de junho de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 154 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 1.035, DE 17 DE 

DEZEMBRO DE 2021   
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Elaboração de Indicadores de Desempenho 

Institucional 
25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
19/02/2022 

Introdução à Gestão e Apuração da Ética 

Pública 
24h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
10/05/2022 

Motivação no ambiente de trabalho 30h O SENAT - Serviço Nacional de 

Aprendizagem do Transporte - Brasília -DF 
23/05/2023 

Sou Gestor e Agora? 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/05/2023 
Como falar bem em público 20h SENAT - Serviço Nacional de 

Aprendizagem do Transporte - Brasília -DF 
01/06/2023 

Saúde e segurança no ambiente de trabalho 25h SENAT - Serviço Nacional de 

Aprendizagem do Transporte - Brasília - DF 
24/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 464, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor FALLON DOS SANTOS SIQUEIRA, matricula SIAPE 1394874, para exercer 

suas atividades no Servico de Hemoterapia HUSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.307/2023 e Processo n 23081.065592/2023-528 discriminadas a partir 

de 09/05/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FALLON DOS SANTOS SIQUEIRA 

CARGO: TECNICO EM FARMACIA 

LOTAÇÃO: 541 - HOSP-SERVICO DE HEMOTERAPIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 09/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 465, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora MARA LUCIA BORTOLUZZI LONDERO, matricula SIAPE 1516661, para 

exercer suas atividades no Nucleo de Atencao ao Estudante NAE - PRAE insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000427/2023 e Processo n 23081.072905/2023-29 discriminadas a partir 

de 06/06/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARA LUCIA BORTOLUZZI LONDERO 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

LOTAÇÃO: 1079 - NUCLEO DE ATENCAO AO ESTUDANTE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 06/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 466, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor RICARDO PEREIRA DE FELIPPE, matricula SIAPE 3245185, para exercer 

suas atividades no Nucleo de Atencao ao Estudante NAE – PRAE, consideradas insalubres grau medio 

10%, conforme avaliacao n 26247-000427/2023 e Processo n 23081.072354/2023-01 discriminadas a 

partir de 05/06/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RICARDO PEREIRA DE FELIPPE 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

LOTAÇÃO: 1079 - NUCLEO DE ATENCAO AO ESTUDANTE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 05/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 467, DE 15 DE JUNHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora SUSANA BERLEZE DE PELEGRINI, matricula SIAPE 1159987, para 

exercer suas atividades no Restaurante Universitario Campus UFSM, consideradas insalubres grau 

medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.356/2019 e Processo n 23081.071637/2023-28 
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discriminadas a partir de 01/06/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SUSANA BERLEZE DE PELEGRINI 

CARGO: NUTRICIONISTA-HABILITACAO 

LOTAÇÃO: 115 - RESTAURANTE UNIVERSITARIO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 468, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor RENATO HOLKEM BONAFE, matricula SIAPE 1228326, para exercer suas 

atividades no Departamento de Saude Coletiva - CCS, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.393/2020 e Processo n 23081.072651/2023-49 discriminadas a partir 

de 01/06/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RENATO HOLKEM BONAFE 

CARGO: MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO: 320 - DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 469, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor GUILHERME EMANUEL WEISS PINHEIRO, matricula SIAPE 3039239, 

para exercer suas atividades no Departamento de Ensino Colegio Politecnico UFSM, consideradas 

insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.012/2018 e Processo n 

23081.066405/2023-58 discriminadas a partir de 01/06/2023. II -Para cadastro/SIE (ajuste): Data final 

do adicional: 02/04/2023 Data Inicial do Adicional: 03/04/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na 

data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: GUILHERME EMANUEL WEISS PINHEIRO 

CARGO: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO: 938 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 470, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora RHEA SILVIA DE AVILA SOARES, matricula SIAPE 2584626, para exercer 

suas atividades no Curso Tecnico em Enfermagem Colegio Politecnico UFSM, consideradas insalubres 

grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.428/2023 e Processo n 23081.068438/2023-32 

discriminadas a partir de 01/04/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 31/03/2023 

Data Inicial do Adicional: 01/04/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RHEA SILVIA DE AVILA SOARES 

CARGO: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO: 1375 - CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM - COL. POL. 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 471, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DANIELA DALLA LANA, 

matrícula SIAPE 2674516, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de junho de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 267 horas/aula (104.11.28.00). 
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

150h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 1.045, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021   
 

Extensivo TEC 2022 117h Cardiopapers - Recife - PE 29/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 472, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora ANGELA KEMEL 

ZANELLA, Matrícula SIAPE 1017712, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 26/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 473, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora THAISE PINTO 

DE MELO, Matrícula SIAPE 3208571, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 28/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 474, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Luciele Peranconi Costa, Matrícula SIAPE 3301986, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação do CCSH II para a Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CCSH I, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 475, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Ana Paula Brum Zavarise, Matrícula SIAPE 2296848, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Controle e Manutenção do Sistema de Pagamentos – CPAG/PROGEP para o Núcleo de 

Processos Judiciais – CPAG/PROGEP, a partir de 20/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 476, DE 19 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARISA BORTOLIN, matrícula SIAPE 1583854, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de junho de 2023, referente ao curso 

de Especialização em Saúde coletiva (105.06.07.117), realizado no(a) Universidade Pitágoras Unopar 

Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 477, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAYANE BUENO 

GOULARTE, matrícula SIAPE 3267672, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 20 de junho de 2023, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 110 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico - 

Administrativos em Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/07/2022 

Lei nº 8112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
10/03/2023 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/05/2022 
Segurança em Laboratórios 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 03/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 478, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LETÍCIA BUENO MACEDO, matrícula SIAPE 3346786, ocupante do cargo de Técnico de 
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Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 15 de junho de 2023, 

referente ao curso de Doutorado em Ciências Farmacêuticas (105.06.09.054), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 479, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUIZ GUILHERME DALL' ACQUA, matrícula SIAPE 3070248, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de junho 

de 2023, referente ao curso de Especialização em Projetos de Cloud Computing (105.08.07.084), 

realizado no(a) Faculdade Descomplica - Rio de Janeiro - RJ e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 480, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER o servidor Rudinei Tavares, Matrícula SIAPE 1363307, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Código 701233, Classe D - IV - Padrão 14, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir de 05/12/2022, conforme segue: 

II - Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I - HUSM Serviço de Radiologia - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Clínica Médica Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutica 

IV - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 481, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) HABALY SILVANA 

GARCIA LOPES VAZ, matrícula SIAPE 3008209, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de junho de 2023, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (103.06.05.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Saúde Mental e Atenção 

Psicossocial de Adolescentes e 

Jovens 

180h Fundação Oswaldo Cruz Mato Grosso do Sul - Campo 

Grande - MS 
21/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 482, DE 21 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TARCISIO CEOLIN JUNIOR, matrícula SIAPE 1952490, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de junho 

de 2023, referente ao curso de Doutorado em Ciência da Computação (105.08.09.017), realizado no(a) 

Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul - Porto Alegre - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 483, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUCIANO ROSA DE 

ALMEIDA, matrícula SIAPE 3006941, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 21 de 

junho de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 145 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão 

do nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da 

Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA Nº- 51.447, DE 08 DE AGOSTO 

DE 2019   
 

Análise de dados como suporte à 

tomada de decisão 
30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
21/06/2023 
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Governança de Dados na 

Transformação Digital 
25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
22/05/2023 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 
09/05/2023 

Introdução ao Linux 20h Lúmina - Porto Alegre - RS 18/05/2022 
DevOps na Transformação Digital dos 

Serviços Públicos 
20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 
18/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 484, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER o servidor Flávio Dorneles Sackis, Matrícula SIAPE 3270470, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria Integrada de Departamentos do CEFD para o Hospital Veterinário Universitário, 

a partir de 26/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 485, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MICHEL FURIAN LIBRELOTTO, matrícula SIAPE 2066254, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de junho de 2023, referente ao curso 

de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 486, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER o servidor Joao Pillar Pacheco de Campos, Matrícula SIAPE 381642, ocupante do cargo 

de Administrador, Código 701001, Classe E- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Núcleo de Patrimônio - CAL para o Gabinete de Projetos - CAL, a partir de 21/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 487, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Natiéli Londero, Matrícula SIAPE 2394347, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Pró-Reitoria de Administração para o Núcleo de Atendimento e Controle Orçamentário – 

CPAG/PROGEP, a partir de 26/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 488, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SIDNEI RODRIGO POZZOBON, matrícula SIAPE1914667, ocupante do cargo de  Técnico em 

Radiologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de junho de 2023, 

referente ao curso Superior em Radiologia (105.06.06.071), realizado no(a) Universidade Nove de Julho 

- São Paulo - SP e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 489, DE 23 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Litieli Tadiello Bedinoto Farias, Matrícula SIAPE 1963266, ocupante do cargo 

de Administrador, Código 701001, Classe E - IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Núcleo de Educação e Desenvolvimento - CIMDE/PROGEP para a Coordenadoria de Planejamento 

Administrativo - PROPLAN, a partir de 26/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 491, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor LUIZ FELIPE DIAZ DE CARVALHO, matricula SIAPE 1719866, para exercer 

suas atividades no Departamento de Ensino Colegio Politecnico UFSM, consideradas insalubres grau 

medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.298/2018 e Processo n 23081.066958/2023-19 

discriminadas a partir de 19/05/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LUIZ FELIPE DIAZ DE CARVALHO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 938 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 
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ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 19/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 492, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

I. Localizar os servidores constantes da listagem abaixo para exercerem suas atividades no Hospital 

Veterinario Universitario HVU UFSM, considerados como com exposicao a Irradiacao Ionizante (20%) 

conforme despacho da Comissao Supervisora de Protecao Radiologica, constante no processo 

23081.126285/2022-74 e avaliacao n 26247-000.429/2023, discriminadas a partir de 01/11/2022. II. Os 

servidores farao jus a ferias especiais nos termos do Art. 79 da Lei 8.112/90. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RAQUEL BAUMHARDT 

CARGO: MEDICO VETERINARIO 

LOTAÇÃO: 1688 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO 

ADICIONAL: IONIZANTE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 493, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

I. Localizar os servidores constantes da listagem abaixo para exercerem suas atividades no Hospital 

Veterinario Universitario HVU UFSM, considerados como com exposicao a Irradiacao Ionizante (20%) 

conforme despacho da Comissao Supervisora de Protecao Radiologica, constante no processo 

23081.126166/2022-11 e avaliacao n 26247-000.429/2023, discriminadas a partir de 01/11/2022. II. Os 

servidores farao jus a ferias especiais nos termos do Art. 79 da Lei 8.112/90. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARCIO MARCELO KIELING 

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO: 1688 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO 

ADICIONAL: IONIZANTE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 494, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

I. Localizar os servidores constantes da listagem abaixo para exercerem suas atividades no Hospital 

Veterinario Universitario HVU UFSM, considerados como com exposicao a Irradiacao Ionizante (20%) 

conforme Parecer da Comissao Supervisora de Protecao Radiologica, constante no processo 

23081.126112/2022-56 e avaliacao n 26247-000.429/2023, discriminadas a partir de 01/11/2022. II. Os 

servidores farao jus a ferias especiais nos termos do Art. 79 da Lei 8.112/90. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: TATIANA BIANCHINI FRAGA 

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO: 1688 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO 

ADICIONAL: IONIZANTE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 495, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

I. Localizar os servidores constantes da listagem abaixo para exercerem suas atividades no Hospital 

Veterinario Universitario HVU UFSM, considerados como com exposicao a Irradiacao Ionizante (20%) 

conforme Parecer da Comissao Supervisora de Protecao Radiologica, constante no processo 

23081.126232/2022-53 e avaliacao n 26247-000.429/2023, discriminadas a partir de 01/11/2022. II. Os 

servidores farao jus a ferias especiais nos termos do Art. 79 da Lei 8.112/90. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MAICON DA CRUZ GALL 

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO: 1688 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO 

ADICIONAL: IONIZANTE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/01/2023 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 496, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

I. Localizar os servidores constantes da listagem abaixo para exercerem suas atividades no Hospital 

Veterinario Universitario HVU UFSM, considerados como com exposicao a Irradiacao Ionizante (20%) 

conforme Parecer da Comissao Supervisora de Protecao Radiologica, constante no processo 

23081.126111/2022-10 e avaliacao n 26247-000.429/2023, discriminadas a partir de 01/11/2022. II. Os 

servidores farao jus a ferias especiais nos termos do Art. 79 da Lei 8.112/90. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: PAULO ROBERTO PEREIRA FERNANDES 

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO: 1688 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO 

ADICIONAL: IONIZANTE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 497, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SOLANGE PREDIGER, matrícula SIAPE 1131594, ocupante do cargo de Relações Públicas, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 23 de junho de 2023, referente ao curso de 

Doutorado em Comunicação (10.09.09.044), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 498, DE 26 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUCIANO CHAVES 

ROQUE, matrícula SIAPE 2324928, ocupante do cargo de Técnico em Eletroeletrônica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 26 de junho de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

10h PORTARIA Nº 52.765, DE 16 DE 

DEZEMBRO 2020  
 

Estatística: conceitos e representações 20h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

23/06/2023 

Estatística: medidas de posição e 

dispersão 
20h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

23/06/2023 

Matemática Básica: Nivelamento 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

25/06/2023 

Matemática em Diferentes Contextos - 

parte 1 
40h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

25/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 499, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Solei Rejane Lenz, Matrícula SIAPE 1795048, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Transporte – CSG/PROINFRA para a Subdivisão de Patrimônio do CCSH, a partir de 

28/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 500, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 03/07/2023. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível 

Código da 

Lotação Oficial e 

de Exercício 

Lotação Oficial e 

de Exercício 

Código da 

Lotação Oficial e 

de Exercício 

Lotação Oficial e 

de Exercício 
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Diego Zampiva dos 

Santos 
1159738 

Auxiliar em 

Administração 
701405 

C- III - 

Padrão 6 
01.26.00.03.0.0 

Perícia Oficial 

em Saúde 
01.26.05.03.0.0 

Subdivisão de 

Perícia Oficial em 

Saúde 

Gilson Mafacioli da 

Silva 
3310436 Médico-Área 701047 

E- IV - 

Padrão 5 
01.26.00.03.0.0 

Perícia Oficial 

em Saúde 
01.26.05.03.0.0 

Subdivisão de 

Perícia Oficial em 

Saúde 

Kelly de Oliveira 

Harada 
1964213 Médico-Área 701047 

E- III - 

Padrão 8 
01.26.00.03.0.0 

Perícia Oficial 

em Saúde 
01.26.05.03.0.0 

Subdivisão de 

Perícia Oficial em 

Saúde 

Rafael Gallina Krob 2254514 Médico-Área 701047 
E- IV - 

Padrão 6 
01.26.00.03.0.0 

Perícia Oficial 

em Saúde 
01.26.05.03.0.0 

Subdivisão de 

Perícia Oficial em 

Saúde 

Rita Maria Cargnin 1510382 
Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 12 
01.26.00.03.0.0 

Perícia Oficial 

em Saúde 
01.26.05.03.0.0 

Subdivisão de 

Perícia Oficial em 

Saúde 

Sinara Machado 

Santiago 
1084757 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- II - 

Padrão 2 
01.26.00.03.0.0 

Perícia Oficial 

em Saúde 
01.26.05.03.0.0 

Subdivisão de 

Perícia Oficial em 

Saúde 

Valdene Malcorra 

Araujo 
379530 

Atendente de 

Consultório-Area 
701609 

B- IV - 

Padrão 16 
01.26.00.03.0.0 

Perícia Oficial 

em Saúde 
01.26.05.03.0.0 

Subdivisão de 

Perícia Oficial em 

Saúde 

II – Os(as) servidores(as) deixarão de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 501, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 03/07/2023. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível 

Código da Lotação 

Oficial e de 

Exercício 

Lotação Oficial e de 

Exercício 

Código da 

Lotação Oficial e 

de Exercício 

Lotação Oficial e 

de Exercício 

Andréa Fão 

Carloto 
2117911 

Assistente 

Social 
701006 

E- IV - Padrão 

7 
01.26.00.03.0.0 

Perícia Oficial em 

Saúde 
01.26.05.03.0.0 

Subdivisão de 

Perícia Oficial em 

Saúde 

Fabiane Marcia 

Drews 
1455026 

Assistente 

Social 
701006 

E- IV - Padrão 

13 
01.26.00.03.0.0 

Perícia Oficial em 

Saúde 
01.26.05.03.0.0 

Subdivisão de 

Perícia Oficial em 

Saúde 

Liliani Mathias 

Brum 
3310477 

Médico-

Área 
701047 

E- IV - Padrão 

12 
01.26.00.03.0.0 

Perícia Oficial em 

Saúde 
01.26.05.03.0.0 

Subdivisão de 

Perícia Oficial em 

Saúde 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 502, DE 27 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TAIS FOLETTO, matrícula SIAPE 2355589, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de junho de 2023, referente ao curso de 

Mestrado em Enfermagem (105.06.08.053), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 503, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora ROSELAINE CAMARGO DA SILVA, matrícula SIAPE 2095903, para 

exercer suas atividades no Serviço de Radioterapia - HUSM, considerados como com exposição a 

Irradiação Ionizante grau mínimo (5%) conforme Parecer 002/2022 da Comissão Supervisora de 

Proteção Radiológica, constante no Processo nº 23081.027170/2020-36 e avaliação nº 26247-

000.001/2023 discriminadas no período de 01/03/2021 à 10/07/2022. 

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 504, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Habaly Silvana Garcia Lopes Vaz, Matrícula SIAPE 3008209, ocupante do 

cargo de Médico-Área, Código 701047, Classe E - II - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Perícia Oficial em Saúde - PROGEP para a Coordenadoria de Ações Educacionais, a partir de 

26/06/2023. 

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 505, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

REMOVER as servidoras, abaixo relacionadas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para as 

respectivas lotações, a partir de 03/07/2023. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Claudia Simone da Cunha 

Teixeira 
1908527 

Assistente em 

Administração 
701200 D- IV - Padrão 8 

Secretaria Integrada dos 

Cursos de Pós-Graduação 

do CEFD 

Subdivisão de Patrimônio 

do CEFD 

Fernanda Silveira Roncato 2964890 Administrador 701001 E- I - Padrão 1 
Subdivisão de Patrimônio 

do CEFD 

Subdivisão de Apoio às 

Atividades Acadêmico-

Científicas - CEFD 

II - A servidora Fernanda Silveira Roncato deixará de perceber os efeitos da Portaria 2.197/UFSM de 

13/09/2022 (Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional). 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 506, DE 30 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CLEONICE CÔRTE REAL, 

matrícula SIAPE 3081793, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de junho de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 181 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Fiscalização Administrativa de 

Contratratos Terceirizados e 

Operacionalização do Procedimento de 

Pagamento pelo Fato Gerador 

36h INGEP – Instituto Nacional de Gestão Pública 

- Porto Alegre - RS 

12/05/2022 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

06/06/2023 

Gestão de Conflitos e Negociação 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

27/06/2023 

Gestão por Competências 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

21/06/2023 

Nova Lei de Licitações e Contratos: 

aspectos gerais e 

pontos de atenção 

40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília- DF 

17/03/2023 

Nova Lei de Licitações: Gestão Contratual 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 

05/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 507, DE 30 DE JUNHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) EVANDRO CLAITON 

GOLTZ, matrícula SIAPE 1459553, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 30 de junho de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (103.02.03.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Eletricidade 120º Faculdade Fasul Educacional – São Loureço 

do Sul – MG 

28/06/2023 
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2 – CONCESSÕES 

 

2.1. AUXILIO FUNERAL  
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Edison Andrade da Rosa 098921.01.55.2023.4.00134.147.0049523.50 08/04/2023 056413/2023-96 

Roberto Valle 098996.01.55.2023.4.00199.039.0078075.11 15/04/2023 072158/2023-29 

Walmor Mozzaquatro 098129.01.55.2023.4.00089.061.0022584.41 01/06/2023 073184/2023-74 

Luiz Carlos G. de Moraes 098996.01.55.2023.4.00199.091.0078127.96 25/04/2023 063087/2023-73 

 

3 – DIVERSOS 

 

Edital de Suspensão de Benefício n. 06/2023 – PROGEP, de 01 de junho de 2023. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, tendo em vista o que consta do Processo n. 23081.113113/2022-31, resolve: 

1. Tornar pública a suspensão do benefício de aposentadoria da servidora Alcy Pereira Zanini (matrícula 

n. 379702), com efeitos a partir de 01 de junho de 2023, por motivo de acumulação ilegal de 

aposentadorias de regimes próprios de previdência social. 

2. O restabelecimento do benefício fica condicionado à opção da servidora por manter a aposentadoria 

concedida pela Universidade Federal de Santa Maria em detrimento da aposentadoria concedida pela 

Prefeitura Municipal de Santo Antônio da Patrulha e à comprovação da renúncia da aposentadoria 

percebida no ente municipal. 

Daniel Arruda Coronel, Pró-Reitor. 

 

Edital de Suspensão de Pagamento n. 07/2023 – PROGEP, de 20 de junho de 2023. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, em conformidade com as disposições estabelecidas pelo Decreto nº 7.862/2012, de 08 de 

dezembro de 2012, Portaria nº 244, de 15 de junho de 2020 - ME, Instrução Normativa nº 45, de 15 de 

junho de 2020, e Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 91, de 30 de setembro de 2021, resolve:  

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento e/ou 

benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação 

para realizar a prova de vida anual, no mês de março/2023: 

Matrícula Nome Tipo do Vínculo 

380305 JOSE COELHO SOARES Aposentado 

5613281 ALISSON HORN MANCY Beneficiário de Pensão 

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação da 

comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial 

de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), 

conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020.  

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência domiciliar, 

o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail provadevida@ufsm.br, mediante 

apresentação de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de 

prova de vida.  

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e 

cópia simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do 

beneficiário; e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão 

de Nascimento, caso o beneficiário seja menor de dezoito anos.  

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

provadevida@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

Daniel Arruda Coronel, Pró-Reitor. 
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Edital de Suspensão de Benefício n. 08/2023 – PROGEP, de 27 de junho de 2023. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, tendo em vista o que consta do Processo n. 23081.037235/2021-32, resolve: 

1. Tornar pública a suspensão do benefício de aposentadoria da servidora Norma Beatriz Graciolli da 

Silveira (matrícula n. 1095217), com efeitos a partir de 01 de julho de 2023, por motivo de acumulação 

ilegal de aposentadorias de regimes próprios de previdência social. 

2. O restabelecimento do benefício fica condicionado à opção da servidora por manter a aposentadoria 

concedida pela Universidade Federal de Santa Maria em detrimento da aposentadoria concedida pelo 

Estado do Rio Grande do Sul e à comprovação da renúncia da aposentadoria percebida no ente estadual. 

Daniel Arruda Coronel, Pró-Reitor. 

 

 

 


