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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.508, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 07 de julho de 2023 a 19 

de julho de 2023, conforme processo nº 23081.080244/2023-13, publicado no DOU de 03 de julho de 

2023, seção 2, página 46, ao servidor RICARDO ANDREAS SAUERWEIN, Matrícula SIAPE 

1187554, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, na instituição International Physics Olympiad 2023 

Association, em Tóquio/Japão. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Comitê OBF da Sociedade Brasileira de Física (Passagens) 07/07/2023 - 18/07/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.509, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 12 de 

outubro de 2023 a 17 de outubro de 2023, conforme processo nº 23081.080395/2023-63, publicado no 

DOU de 03 de julho de 2023, seção 2, página 46, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, 

Matrícula SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO D E M E D I C I N A V E T E R I N Á R 

I A P R E V E N T I V A , n a i n s t i t u i ç ã o A G R I N E W S , e m MIAMI/Flórida/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAURGS (Diárias) 12/10/2023 - 17/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.510, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 21 de agosto 

de 2023 a 12 de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.080155/2023-69, publicado no DOU 

de 03 de julho de 2023, seção 2, página 46, ao servidor JAIME RENATO SERRANO MUÑOZ, 

Matrícula SIAPE 2345532, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MÚSICA, na instituição Fundación 

Ernesto Quezada, em Santiago/RM/Chile. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.511, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

HENRIQUE FERNANDES BOLSON para o cargo de Técnico de Laboratório/Química, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de 

Pessoal UFSM n. 1.420, publicada no Diário Oficial da União de 19/06/2023, por motivo de desistência 

formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.512, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, THAINÁ BRAZ HANK, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 13º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Técnico 

de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 295627. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.513, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Liliani Mathias Brum, Matrícula SIAPE 3310477, ocupante do cargo de Médico-Área, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe Substituta da Subdivisão de Perícia 

Oficial em Saúde, da Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do Servidor - Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas, Código FG4.131, nos impedimentos legais e eventuais da titular Fabiane Marcia Drews. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.514, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

Art. 1º - Efetivar a requisição, por prazo indeterminado, do servidor RAPHAEL SILVEIRA AMARO, 

matrícula SIAPE nº 1964799, ocupante do cargo de Economista, pertencente ao Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, para exercício junto à Secretaria de Assuntos Internacionais e 

Desenvolvimento do Ministério do Planejamento e Orçamento. 

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão requisitado. 

Art. 3º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

requisitante no prazo de trinta dias. 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.515, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR o servidor DANIEL SACCHET BARIN Siape 1754450, lotado na PRO REITORIA DE 

INFRA ESTRUTURA- UFSM, como Gestor do Contrato nº 062/2023, cujo objeto é execução: A 

construção do prédio do Laboratório de Silvicultura, com área total de 197,57 m2, situado no Campus 

– Camobi – Santa Maria - RS, firmado com a empresa: ANDERSON CASSOL DA CUNHA LTDA. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestores Substitutos; os Servidores FABRICIO BELTRAME ZAMBERLAN 

Matrícula SIAPE nº 1643351 e o Servidor ANDRÉ EMILIO FOLETTO, Matrícula SIAPE nº 1163234, 

da Pró-Reitoria de Infraestrutura/CONTRATANTE. 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.516, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 28 de junho de 2023 a 

05 de abril de 2025, conforme processo nº 23081.079707/2023-96, à servidora TAMIRES REGINA 

SILVA DA SILVA, Matrícula SIAPE 2308095, Auxiliar de Saúde, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA, para participar do(a) 

Mestrado Profissional em Educação Profissional e Tecnológica, no(a) Instituto Federal Farroupilha, em 

Jaguari/RS/Brasil. 
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II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.517, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que JUCEMARA ANTUNES, Matrícula SIAPE 2186970, ocupante do cargo de 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) do(a) UNIDADE DE 

EDUCAÇÃO INFANTIL IPÊ AMARELO, Código CD3.10, no período de 05 de junho de 2023 a 11 

de junho de 2023, tendo em vista Férias do titular MARIA TALITA FLEIG e Licença Gestante do 

substituto legal DALIANA LOFFLER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.518, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que GUILHERME FLÔRES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1625065, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - PROPLAN, Código FG4.013, no período de 12 de junho de 2023 a 02 de julho 

de 2023, tendo em vista Férias do titular CRISTINA IZABEL MORAES BOLZAN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.519, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 26 de julho 

de 2023 a 29 de julho de 2023, conforme processo nº 23081.079958/2023-71, publicado no DOU de 04 

de julho de 2023, seção 2, página 36, ao servidor JORGE ALBERTO SOARES CRUZ, Matrícula 

SIAPE 6381652, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ARQUIVOLOGIA, na instituição Museo del 

patrimonio regional-intendencia de Rivera e Direcion General de Promocion y Accion Soacial Cultural 

- Rivera, em Rivera/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Intendencia de Rivera (Diárias) 26/07/2023 - 29/07/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.520, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 16 de 

setembro de 2023 a 30 de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.080772/2023-64, publicado 

no DOU de 04 de julho de 2023, seção 2, página 36, à servidora AMANDA DA SILVA OLIVEIRA, 

Matrícula SIAPE 3085476, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS E 

MODERNAS, na instituição Universidad Nacional del Litoral, em Santa Fé/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Passagens) 16/09/2023 - 30/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.521, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para atividade com aluno, no período de 11 de setembro de 2023 

a 15 de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.079876/2023-26, publicado no DOU de 04 de 

julho de 2023, seção 2, página 36, ao servidor MARIO REINALDO VÁSQUEZ ASTUDILLO, 

Matrícula SIAPE 3212132, PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR - VISITANTE, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG EM EDUCAÇÃO, na 

instituição Universidade do Norte, em Barranquilla/Colômbia. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.522, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 17 de julho de 2023, o servidor desta Universidade JUAN JORGE 

FERNANDEZ MARRERO, Matrícula SIAPE 2424107, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras e Modernas/Centro de Artes e Letras, do 
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Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro 

de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.523, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.5 do Edital n. 6/2022-PROGEP/UFSM, de 21 

de janeiro de 2022, a nomeação de THAINÁ BRAZ HANK para o cargo de Técnico de 

Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através 

da Portaria n. 1.512, publicada no Diário Oficial da União de 04/07/2023. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.524, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARIELE BORKOWSKI RODRIGUES, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 14º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Técnico de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 295627. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.525, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, FABRICIO LONGHI BOLINA, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estruturas e Construção Civil/Centro 

de Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0293828, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.526, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, RANICE HOEHR PEDRAZZI POZZER, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências 

Administrativas/Centro de Ciências Sociais e Humanas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em 

regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0898367, pertencente ao Banco de Professor 

Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.527, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que KARINA PARCIANELLO BORDIN, Matrícula SIAPE 3216981, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - 

PROPLAN, Código FG1.067, no período de 29 de junho de 2023 a 02 de julho de 2023, tendo em vista 

Licença Motivo De Doença Em Pessoa Da Família do titular ANA CELINA QUEVEDO SALLES e 

Férias do substituto legal LUCIANE DA VEIGA CUNHA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.528, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores a seguir para comporem o Comitê Institucional de Ações que visam à 

Prevenção da Dengue e ao Controle do Aedes aegypti (CIPCDengue) no âmbito da Universidade 

Federal de Santa Maria (UFSM): 

Rafael Silveira da Silveira, Centro de Educação Física e Desportos, Siape 3133198 

Davi de Oliveira, Campus de Frederico Westphalen Siape 1770264 

Cindy Menezes Silva, Colégio Politécnico da UFSM Siape 1150171 

Daniella Pires da Rosa, Centro de Educação Siape 3307479 
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Djalma Dias da Silveira, Centro deTecnologia Siape 382035 

Fredy Adam Schirmer, Centro de Artes e Letras Siape 3110564 

Jaine Soares de Paula Vasconcellos, Centro de Ciências Sociais e Humanas Siape 3074775 

Terimar Ruoso Moresco, Campus de Palmeira das Missões Siape 1574151 

Alexandre Vargas Schwarzbold, Centro de Ciências da Saúde Siape 3293488 

Luiz Eduardo Boneti Barbosa, Diretório Central dos Estudantes Matrícula 201820872 

Victor Marques, Casa do Estudante Universitário Matrícula 2021510161 

Gabriel Wallau, Fundação Oswaldo Cruz CPF 014.***.***-01 

Denis do Couto Pereira, Secretaria de Saúde do Município de Santa Maria CPF 017.***.***-76 

II - O comitê terá a duração de 1 (um) ano. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.529, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 16 de julho de 2023 a 21 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.080707/2023-39, à servidora STELA MARIS DE MELLO 

PADOIN, Matrícula SIAPE 2093128, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, para participar 

do 22º SEMINÁRIO NACIONAL DE PESQUISA EM ENFERMAGEM - SENPE, apresentando o 

trabalho ADESÃO AO TRATAMENTO DE ADULTOS COM HIV: TRADUÇÃO DO 

CONHECIMENTO E VALIDAÇÃO DE CONTEÚDO, em Curitiba/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 16/07/2023 - 21/07/2023 

- UFSM (Passagens) 16/07/2023 - 21/07/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 16/07/2023 - 21/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.530, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 03 de julho de 2023 a 31 

de julho de 2023, conforme processo nº 23081.077941/2023-89, à servidora LAÍS PIOVESAN, 

Matrícula SIAPE 2056114, Psicólogo-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 

NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL DA UFSM/FW, para participar do(a) Mestrado 

Profissional do Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas, no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.531, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de julho de 2023 a 20 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.081043/2023-25, publicado no DOU de 05 de julho de 

2023, seção 2, página 38, à servidora ROSANA SOARES CAMPOS, Matrícula SIAPE 1775395, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade CURSO-PROGRAMA PG EM CIÊNCIAS SOCIAIS, para participar de 27 World Congress 

of Political Science, apresentando o trabalho Women in Latin American democracies: female 

participation in Mercosur parliaments (Argentina, Brazil, Paraguay and Uruguay) under left and right 

governments, em Buenos Aires/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 15/07/2023 - 17/07/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 15/07/2023 - 19/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.532, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 04 de agosto de 2023 a 13 

de agosto de 2023, conforme processo nº 23081.081178/2023-91, publicado no DOU de 05 de julho de 

2023, seção 2, página 38, ao servidor GABRIEL MURAD VELLOSO FERREIRA, Matrícula SIAPE 

1722599, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 
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lotado na unidade COORDENAÇÃO DO CURSO TÉCNICO EM COOPERATIVISMO, para 

participar de Intercâmbio Cooperativismo Alemão, em Montabaur/4/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.533, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 08 de 

agosto de 2023 a 19 de agosto de 2023, conforme processo nº 23081.080871/2023-46, publicado no 

DOU de 05 de julho de 2023, seção 2, página 38, ao servidor RICARDO LUCIANO SONEGO 

FARIAS, Matrícula SIAPE 1722734, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, na instituição UNAM, em 

Cidade do México/Cidade de México/México. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAPERGS (Diárias) 08/08/2023 - 19/08/2023 

- FAPERGS (Passagens) 08/08/2023 - 19/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.534, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, a nomeação de MARIA HELENA SCHNEIDER para o cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, nomeado(a) através da Portaria n. 1375, publicada no Diário Oficial da União de 14/06/2023. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.535, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALINE DE SOUZA DIEHL, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 6º lugar, pela ampla concorrência, reposicionada ao final da lista de aprovados 

através da Portaria n. 1.693, de 13/07/2022, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Bibliotecário-

Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

688779. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.536, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação na página 8. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.537, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de 

Carreira e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, 

de 24/09/2013, à seguinte docente: 
Matrícula Nome Concessão Progressão 

1207891 Mariana Zago de Moraes 17/06/2023 Promove de Classe A – Auxiliar – Nível 2 para Classe B – Assistente – Nível 1 
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APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.536, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.538, DE 05 DE JULHO DE 2023. 
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DESIGNAR, pelo mandato de dois anos, a partir do dia 15 de junho de 2023, como representantes 

titulares e suplentes no Conselho Editorial da Editora UFSM, os seguintes membros: 

Representação Nome SIAPE Titular/suplente 

CCNE Adriano Mendonça Souza 382198 Titular 

CCNE Luciane Flores Jacobi 2211557 Suplente 

CCR Fernanda Alice Antonello Londero Backes 1696981 Titular 

CCR Vladimir Oliveira 1768935 Suplente 

CT Marcelo Battesini 1414349 Titular 

CT Fábio Müller 2353347 Suplente 

CEFD Odailso Sinvaldo Berté 2125719 Titular 

CEFD Neila Cristina Baldi 1424487 Suplente 

Campus FW Lana d’Avila Campanella 1728715 Titular 

Campus FW Ricardo Tombési Macedo 1904955 Suplente 

CTISM Paulo Roberto da Costa 6379484 Titular 

CTISM Mariglei Severo Maraschin 1610616 Suplente 

ASSUFSM Raone Somavilla 2550127 Titular 

ASSUFSM Liliane Gontan Timm Della Méa 381541 Suplente 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.539, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Antonio Carlos Moraes de Melo, 

Matrícula SIAPE 1095003, ocupante do cargo de Operador de Caldeira, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.540, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER à servidora GISELE JUNG FRANCISCATTO, Matrícula SIAPE 2325401, ocupante do 

cargo de Odontólogo, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Departamento de Odontologia Restauradora – CCS, a licença para trato de assuntos particulares, sem 

remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, de 01 de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, conforme 

dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de 

setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.541, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

EXONERAR Camila da Silva Xavier, Matrícula SIAPE 3085643, ocupante do cargo de Auditor, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Auditora-chefe Substituta da Auditoria 

Interna da UFSM, Código CD3.40, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 

2964/UFSM, de 29/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.542, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR Gislaine Borges, Matrícula SIAPE 1180882, ocupante do cargo de Auditor, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Auditora-Chefe Substituta da Auditoria 

Interna da UFSM, Código CD3.40, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Ivan Henrique Vey. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.543, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR CHARLES DE ALMEIDA FERREIRA, Matrícula SIAPE 2142520, ocupante do cargo 

de Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Secretário(a) do(a) SECRETARIA GERAL - PROINFRA, Código FG1.126, no 
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período de 05 de julho de 2023 a 18 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular GIANINE 

PIVETTA MELLO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.544, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 25 de setembro de 2023 a 29 

de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.081145/2023-41, à servidora JORDANA 

MARQUES KNEIPP, Matrícula SIAPE 2133113, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

ADMINISTRATIVAS, para participar de XLVII Encontro da ANPAD – EnANPAD 2023, 

apresentando o trabalho "INOVAÇÃO ORIENTADA PARA A SUSTENTABILIDADE E O 

MODELO DE NEGÓCIOS DE EMPRESAS INDUSTRIAIS PORTUGUESAS" e 

"APRENDIZAGEM SOCIAL, INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE: PARA ALÉM DE UMA 

REVISÃO DA LITERATURA, A BUSCA DE DIREÇÕES DE PESQUISAS FUTURAS, em São 

Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 26/09/2023 - 28/09/2023 

- UFSM (Passagens) 25/09/2023 - 29/09/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 26/09/2023 - 28/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.545, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que JOSÉ ORION MARTINS RIBEIRO, Matrícula SIAPE 6379030, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, 

Código CD4.45, no período de 02 de maio de 2023 a 08 de maio de 2023, tendo em vista Licença 

Tratamento De Saúde do titular JOEDER CAMPOS SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.546, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 22 de março de 2023 a 23 de março de 2023, 

tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.547, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 11 de maio de 2023 a 17 de maio de 2023, tendo 

em vista Licença Tratamento De Saúde do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.548, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR ADRIANA MONFARDINI, Matrícula SIAPE 3521253, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À 

APRENDIZAGEM, Código FG4.126, no período de 26 de junho de 2023 a 09 de julho de 2023, tendo 

em vista Férias do titular BRUNA PEREIRA ALVES FIORIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.549, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 11 de julho de 2023 a 15 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.081425/2023-59, ao servidor EVERTON LAZZARETTI 

PICOLOTTO, Matrícula SIAPE 1955834, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, para 

participar de 21º CONGRESSO BRASILEIRO DE SOCIOLOGIA, apresentando o trabalho Trabalho 

rural contemporâneo: o submundo da precarização e as condições “análogas à escravidão”, em 

Belém/PA/Brasil. 
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II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Diárias) 11/07/2023 - 15/07/2023 

- CNPq (Passagens) 11/07/2023 - 15/07/2023 

- CNPq (Taxa de Inscrição) 11/07/2023 - 15/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.550, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 11 de novembro de 2023 a 

16 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.079506/2023-99, ao servidor MARCIO 

ROSSATO BADKE, Matrícula SIAPE 1466720, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM, para participar do 74º CBEn - Congresso Brasileiro de Enfermagem, apresentando o 

trabalho LABORATÓRIO DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAÚDE 

COMO FERRAMENTA DO CUIDADO À SAÚDE, em Rio de Janeiro/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.551, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GLAUCIA DENISE KOMMERS - 382851, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 19/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.552, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUDIA CISIANE BENETTI - 1998651, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 20/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.553, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, VANDERLEI FRANCK THIES, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Educação Agrícola e Extensão 

Rural/Centro Ciências Rurais, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0293756, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.554, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que GUSTAVO SCARAMUSSA, Matrícula SIAPE 2142665, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL, Código CD3.33, no período de 27 de junho de 2023 a 02 de julho de 2023, tendo 

em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular FERNANDO PIRES BARBOSA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.555, DE 06 DE JULHO DE 2023. 
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DESIGNAR CATIANE UBERTI BERTAZZO, Matrícula SIAPE 3326347, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INFRAESTRUTURA E 

PATRIMÔNIO, Código FG1.175, no período de 24 de julho de 2023 a 02 de agosto de 2023, tendo em 

vista Férias do titular LUCIANA FERNANDES HOPPE . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.556, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 08 de 

setembro de 2023 a 19 de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.082216/2023-22, publicado 

no DOU de 07 de julho de 2023, seção 2, página 39, ao servidor AUGUSTO NOBRE GONÇALVES, 

Matrícula SIAPE 1265177, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, para participar de 

Tectônica das Bacias dos Andes Centrais (Argentina), em Córdoba/Argentina. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.557, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 15 de setembro de 2023 

a 20 de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.081403/2023-99, publicado no DOU de 07 de 

julho de 2023, seção 2, página 39, ao servidor CÁSSIO ARTHUR WOLLMANN, Matrícula SIAPE 

1912127, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG EM GEOGRAFIA, na instituição Asociación Nacional 

de Professores de Geografía, em Tacuarembó/Tacuarembó/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.558, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 05 de agosto de 2023, a servidora desta Universidade VANESSA 

CRISTINA PAULINO, Matrícula SIAPE 1153378, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, lotada no Departamento de Educação Especial, do Quadro Único desta Instituição, nos termos 

do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, por desistência do período probatório, 

tendo em vista o interesse da servidora em ser reconduzida a cargo anteriormente ocupado em outra 

Universidade Federal. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.559, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Valéria Alves Prates, Matrícula SIAPE 3271412, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora Substituta 

do Departamento de Administração - UEIIA da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código 

FG1.214, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 418, de 15/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.560, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Michelle Vargas Reginatto, Matrícula SIAPE 2143567, ocupante do cargo de 

Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Diretora Substituta da Departamento de Administração - UEIIA da Unidade de Educação Infantil Ipê 

Amarelo, Código FG1.214, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Liliam Helena Batista da 

Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.561, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

EXONERAR Fabiane Vanessa Breitenbach, Matrícula SIAPE 1737134, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Ações Educacionais da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código CD4.16, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 590/UFSM, de 10/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.562, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR Damaris Casarotto, Matrícula SIAPE 1960547, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora Substituta 
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da Coordenadoria de Ações Educacionais da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.16, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Silvia Maria de Oliveira Pavão. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.563, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 31 de agosto de 2023 a 03 de 

setembro de 2023, conforme processo nº 23081.081332/2023-24, à servidora CARINE VIEGAS 

CAVALHEIRO, Matrícula SIAPE 1034560, Psicólogo-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade COORDENADORIA DE AÇÕES EDUCACIONAIS, para participar de Simpósio 

Wainer 2023, em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.564, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MARIA INÊS DIEL, habilitada em Concurso Público de Provas 

e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, na área de Ciências Agrárias/ Agronomia/ 

Fitotecnia/ Manejo e Tratos Culturais (Olericultura), no Edital N. 055/2021, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior na Coordenadoria Acadêmica/Campus de Cachoeira do 

Sul, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0580559, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.565, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

Designar o servidor Daniel Sacchet Barin, Siape 1754450, lotado na Pró-Reitoria de Infraestrutura, 

como Gestor do Contrato nº 58/2023, cujo objeto é REGISTRO DE PREÇOS PARA EXECUÇÃO DE 

REVESTIMENTO DE RUAS NO CAMPUS DA UFSM EM SANTA MARIA, firmado com a empresa 

CONSTRUTORA CONTINENTAL DE SAO PAULO LTDA, conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 

8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto o Servidor Daniel Bellinaso da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE, Matrícula SIAPE nº 1642098; 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
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- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.566, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 17 de julho de 2023 a 21 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.082644/2023-55, ao servidor MAGNOS BARONI, 

Matrícula SIAPE 1888451, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, para participar de 

X Congresso Brasileiro de Geotecnia Ambiental e do IX Congresso Brasileiro de Geossintéticos, 

apresentando o trabalho Análise de Estabilidade Determinística e Probabilística de uma Estrutura de 

Contenção em Solo Reforçado por Geotêxtil; Análise numérica e analítica de um muro de solo reforçado 

com geossintético, em Salvador/BA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Associação Brasileira de Mecânica dos Solos e Engenharia Geotécnica – ABMS (Passagens) 

17/07/2023 - 21/07/2023 

- Associação Brasileira de Mecânica dos Solos e Engenharia Geotécnica – ABMS (Taxa de Inscrição) 

17/07/2023 - 21/07/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.567, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional a servidora FERNANDA 

SILVEIRA RONCATO, Matrícula SIAPE 2964890, ocupante do cargo de Administradora, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas 

semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 05 de julho 

de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.568, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 05 de julho de 2023, no cargo de Professor do Magistério Superior, no lugar de 

TIFFANY PROKOPP HAUTRIVE, Matrícula SIAPE 1378317, lotada na Departamento de Alimentos 

e Nutrição/Campus de Palmeira da Missões. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.569, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que DANIELA SCHWARCKE DO CANTO, Matrícula SIAPE 1975558, ocupante do 

cargo de Tradutor Interprete, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD3 de Secretário(a) do(a) SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, Código 

CD3.30, no período de 23 de junho de 2023 a 08 de julho de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual 

para viagem a trabalho do titular PAULO BAYARD DIAS GONCALVES e Afastamento Eventual 

para viagem a trabalho do substituto legal JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.570, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR o servidor abaixo relacionado para exercer a função de Coordenador pró-tempore da 

Universidade Aberta do Brasil – UAB/UFSM, como segue: 

SIAPE NOME COMPLETO CARGO PAPEL 

1076062 Elizeu da Silva Costa Junior TAE Coordenador 

II – Esta portaria tem validade por 60 dias, a partir de 10/07/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.571, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, EDUARDO CESAR PACHLA, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estruturas e Construção Civil/Centro de 

Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código 

de vaga 0295539, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.572, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 07 de julho de 2023 a 17 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.081227/2023-95, ao servidor GERSON LUIS WERLANG, 

Matrícula SIAPE 2648061, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MÚSICA, para participar de XVIII 

Congresso Internacional da ABRALIC, apresentando o trabalho A Queda da Casa de Usher: a paisagem 

sonora gótica no conto de Edgar Allan Poe, em Salvador/BA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.573, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 25 de 

agosto de 2023 a 26 de agosto de 2023, conforme processo nº 23081.079312/2023-93, à servidora 

VIVIANE ROSELI DA CUNHA, Matrícula SIAPE 1512086, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade DE CLÍNICA MÉDICA, para participar de XXII Encontro e Curso 

de Reciclagem dos Médicos Ex Residentes do Serviço de Reumatologia do HSLPUCRS, em 

Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.574, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que DANIELLE MINUZZI, Matrícula SIAPE 2405051, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

ADMINISTRATIVO, Código CD4.12, no período de 29 de maio de 2023 a 29 de maio de 2023, tendo 

em vista Doação De Sangue do titular TAIANI BACCHI KIENETZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.575, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que DANIELLE MINUZZI, Matrícula SIAPE 2405051, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

ADMINISTRATIVO, Código CD4.12, no período de 26 de junho de 2023 a 09 de julho de 2023, tendo 

em vista Férias do titular TAIANI BACCHI KIENETZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.576, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Ética da Universidade 

Federal de Santa Maria: 

TITULARES: 

- Fatima Squizani, SIAPE 382153, presidente, com mandato até 01/06/2026; 

- Maria Cristina Gomes da Silva D'Ornellas, SIAPE 3040285, com mandato até 01/06/2024; 

- Priscila Marques Julio, SIAPE 1379048, com mandato até 01/06/2025. 

SUPLENTES: 

- Mariana Garghetti Buss, SIAPE 2269357, com mandato até 01/06/2024; 

- Luis Carlos Zucatto, SIAPE 1981097, com mandato até 01/06/2025; 

- Nina Tricia Disconzi Rodrigues Pigato, SIAPE 2236230, com mandato até 01/06/2026. 

II – REVOGAR, a partir desta data, os efeitos da Portaria de Pessoal UFSM N. 1.021, de 03 de maio 

de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.577, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 20 de maio de 2023 a 19 

de julho de 2023, conforme processo nº 23081.021339/2023-97, à servidora ANA JÚLIA VICENTINI, 

Matrícula SIAPE 2415668, Psicólogo-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 

SUBDIVISÃO DE APOIO À APRENDIZAGEM, para participar do(a) Pós-graduação em Psicologia 

- Mestrado Acadêmico, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.578, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, SHANDA DE FREITAS COUTO, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 5º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Alimentos e Nutrição/Campus de 

Palmeira das Missões, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, 

no código de vaga 0933026, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.579, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 17 de julho de 2023 a 21 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.083833/2023-45, à servidora JENNIFER AGUILAR 

LEOCÁDIO DE MENEZES, Matrícula SIAPE 2355198, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, para participar de 22° 

Seminário Nacional de Pesquisa em Enfermagem, apresentando o trabalho PRODUÇÃO DO 

CONHECIMENTO SOBRE EXERCÍCIO DA ADVOCACIA DO PACIENTE POR 

ENFERMEIROS:TEND~ENCIAS EM TESSES E DISSERTAÇÕES, em Curitiba/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.581, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Carlos Alberto da Fonseca Pires, 

Matrícula SIAPE 2116641, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Geociências/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 

no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.582, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos proporcionais, a Silvania Moraes Bottaro, 

Matrícula SIAPE 1796738, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 

Associado, Nível 3, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Alimentos e Nutrição/UFSM-PM, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 10, § 1º, inciso I, combinado com o Artigo 26 da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12 de novembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.583, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 20 de julho de 2023 a 23 de julho de 2023, tendo em 

vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.584, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 14 de julho de 2023 a 22 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.075300/2023-90, ao servidor JOSE IRAN RIBEIRO, 

Matrícula SIAPE 3340164, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade VICE-DIREÇÃO DO CE, para participar de 32o Simpósio 

Nacional de História, apresentando o trabalho "Música na guerra: fragmentos da música e dos músicos 

entre as tropas militares durante a Guerra dos Farrapos, em São Luís/MA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 17/07/2023 - 17/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.585, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 13 de julho de 2023 a 15 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.082611/2023-13, ao servidor LUIZ EDUARDO AVELAR 

PUCCI, Matrícula SIAPE 1343950, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 
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de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA E CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS - UFSM-PM, para participar de 3º Congresso Sul Brasileiro de Apicultura e 

Meliponicultura, em Blumenau/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 13/07/2023 - 15/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.586, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 13 de julho de 2023 a 15 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.082109/2023-02, ao servidor DANILO FREITAS DA 

SILVA, Matrícula SIAPE 1758985, Zootecnista, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

unidade SECRETARIA DOS DEPARTAMENTOS-UFSM-PM, para participar de 3° Congresso Sul 

Brasileiro de Apicultura e Meliponicultura, em Blumenau/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 13/07/2023 - 15/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.587, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 19 de setembro de 2023 a 23 

de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.082838/2023-51, à servidora ROSANE CARNEIRO 

SARTURI, Matrícula SIAPE 1507913, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO-PROGRAMA PG EM EDUCAÇÃO, para 

participar de X ENCONTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES DE POLÍTICAS 

EDUCATIVAS (X EIIPE) Programa de Políticas Educativas (PPE) Núcleo Educação para a Integração 

(NEPI) Associação de Universidades Grupo Montevidéu (AUGM), apresentando o trabalho o 

"Pesquisas no campo das políticas públicas educacionais: aproximações teóricas com as discussões 

sobre o ciclo de políticas", em Rio de Janeiro/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 19/09/2023 - 23/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.588, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de outubro de 2023 a 

04 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.082381/2023-84, publicado no DOU de 12 de 

julho de 2023, seção 2, página 32, ao servidor LUCIANO DORNELLES, Matrícula SIAPE 1718117, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, na instituição Universidade de Aveiro, em 

Aveiro/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 21/10/2023 - 04/11/2023 

- CAPES (Passagens) 21/10/2023 - 04/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.589, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 03 de novembro de 2023 

a 13 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.083903/2023-65, publicado no DOU de 12 de 

julho de 2023, seção 2, página 32, à servidora MARIANA MORO BASSACO, Matrícula SIAPE 

1825592, Químico, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade LABORATÓRIO DE 

ENGENHARIA E PROCESSOS QUÍMICOS, na instituição Universidad Nacional de Cuyo, em 

Mendoza/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Passagens) 03/11/2023 - 13/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.590, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 05 de 

agosto de 2023 a 14 de agosto de 2023, conforme processo nº 23081.078603/2023-64, publicado no 

DOU de 12 de julho de 2023, seção 2, página 32, à servidora JULIANA PETERMANN, Matrícula 

SIAPE 3508661, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 
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Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, na 

instituição UDELAR, em Montevidéu/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UDELAR (Diárias) 07/08/2023 - 12/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.591, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 29 de setembro de 2023 a 

02 de fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.081845/2023-35, publicado no DOU de 12 de 

julho de 2023, seção 2, página 32, ao servidor BERNARDO BALDISSEROTTO, Matrícula SIAPE 

379097, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA, para participar de 

estadia na Montpellier University, em Montpellier/Herault/França. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 29/09/2023 - 02/02/2024 

- CAPES (Passagens) 29/09/2023 - 02/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.592, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR o servidor Pablo Teixeira da Silva, matrícula Siape 1639964, lotado no Departamento de 

Ensino, Centro POLI/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 059522, cujo objeto é 

o Projeto CAPACITAÇÃO TÉCNICA PARA OBTENÇÃO DE PRODUTOS COSMÉTICOS A 

PARTIR DE FORMULAÇÕES NATURAIS, referente ao Contrato nº 059/2023, firmado com a 

Fundação de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS). Conforme artigos da 

Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 
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VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art.299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.593, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

INTERROMPER, no interesse do serviço, de acordo com o que dispõe o artigo 91, parágrafo único da 

Lei n. 8.112/90 com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001, a 

licença para trato de assuntos particulares concedida a servidora HELOISA CORREA GRAVINA, 

Matrícula SIAPE 2019295, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Centro 

de Artes e Letras, com retorno a partir de 07/07/2023. 

II – Revogar os efeitos da Portaria n. 98.252, de 07/07/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.594, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR LEANDRO NUNES GABBI, Matrícula SIAPE 2167686, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL E CIDADANIA, Código CD3.04, no período de 26 de julho de 2023 a 30 de julho de 

2023, tendo em vista Férias do titular JACIELE CARINE VIDOR SELL . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.595, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SILVIO JOSE LEMOS VASCONCELLOS - 1873921, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 12/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.596, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SERGIO LUIS SARDI MERGEN - 1880068, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 12/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.597, DE 12 DE JULHO DE 2023. 
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DESIGNAR PRISCILA MARQUES JÚLIO, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE APOIO 

ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS, Código CD3.24, no período de 24 de julho de 2023 a 30 de 

julho de 2023, tendo em vista Férias do titular CASSIANA MARQUES DA SILVA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.598, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR PRISCILA MARQUES JÚLIO, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE APOIO 

ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS, Código CD3.24, no período de 17 de julho de 2023 a 23 de 

julho de 2023, tendo em vista Férias do titular CASSIANA MARQUES DA SILVA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.599, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CARLA FERNANDA PERIUS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Cachoeira do Sul, o 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 815183. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.600, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ISADORA MOREIRA BRAGA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 2º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 293685. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.601, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, BRENO BRASIL DE MELLO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 2º lugar, pela Vagas reservadas a negros (pretos e pardos), para exercer, em 

Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295551. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.602, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, BRUNO DALCIN BERTOLDO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 3º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 293298. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.603, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CARLOS SCHMIDT FEISTLER, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1º lugar, pelas vagas reservadas a pessoas com deficiência, para exercer, em 

Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 293085. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.604, DE 12 DE JULHO DE 2023. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JULIA PIRES, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 4º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 295122. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.605, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CARLOS FILIPE DA SILVA PONTES, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 5º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 293227. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.606, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, VICTOR DE CARLI LOPES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 3º lugar, pelas vagas reservadas a negros (pretos e pardos), para exercer, em 

Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295096. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.607, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GUILHERME SILVA AMBRÓS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 6º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 671802. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.608, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JOÃO PEDRO DOS SANTOS DA COSTA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 7º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295702. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.609, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALLISON FERNANDO BACK, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 8º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295727. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.610, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, YURI MEDEIROS DE LIMA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 9º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 813159. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.611, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que CLEBER DOMINGOS TRINDADE DA ROSA, Matrícula SIAPE 378961, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, 

Código FG4.028, no período de 12 de junho de 2023 a 02 de julho de 2023, tendo em vista Licença 

Gestante do titular LETÍCIA DA SILVA MACHADO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.612, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante 

do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, Código FG4.028, 

no período de 15 de maio de 2023 a 17 de maio de 2023, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde 

do titular LETÍCIA DA SILVA MACHADO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.613, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante 

do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, Código FG4.028, 

no período de 18 de maio de 2023 a 11 de junho de 2023, tendo em vista Licença Gestante do titular 

LETÍCIA DA SILVA MACHADO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.614, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante do 

cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, Código FG4.028, 

no período de 03 de julho de 2023 a 27 de agosto de 2023, tendo em vista Licença Gestante do titular 

LETÍCIA DA SILVA MACHADO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.615, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 07 de 

outubro de 2023 a 11 de outubro de 2023, conforme processo nº 23081.084122/2023-98, publicado no 

DOU de 13 de julho de 2023, seção 2, página 29, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, 

Matrícula SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA 

PREVENTIVA, na instituição WORLD MYCOTOXIN FORUM, em Antuérpia/Bélgica. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAURGS (Diárias) 07/10/2023 - 11/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.616, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de fevereiro de 2024 

a 31 de dezembro de 2024, conforme processo nº 23081.082164/2023-94, publicado no DOU de 13 de 

julho de 2023, seção 2, página 29, à servidora MARIA ANGELICA OLIVEIRA LINTON, Matrícula 

SIAPE 2512345, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA, para participar do(a) Molecular 

biology and culture techniques of planktonic diatoms and cyanobacteria., no(a) Department of Ecology, 

Environment and Plant Sciences, Stockholm University, em Estocolmo/Suécia. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.617, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR ROCHELE SANTOS SILVA, Matrícula SIAPE 1958080, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ADMINISTRATIVA - PROJUR, Código FG4.031, 
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no período de 10 de julho de 2023 a 23 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular SILVANE 

DE FÁTIMA WEIPPERT . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.618, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, DÉBORA BRETAS SILVA, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificada em 3º lugar, na ampla concorrência, na área de Engenharia 

Civil/Estruturas/Construção Civil, no Edital N. 191/2022, para exercer o cargo de Professor da Carreira 

de Magistério Superior no Departamento de Arquitetura e Urbanismo/Centro de Tecnologia, na Classe 

A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0293363, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.619, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

VIVIANE ACHE CANCIAN - 1534342, com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/06/2023, 

acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.620, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ELENA MARIA MALLMANN - 1615873, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 13/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.621, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

Designar o servidor Braulio Otomar Caron, matrícula SIAPE 1413652, lotado no CAMPUS DA UFSM 

EM FREDERICO WESTPHALEN/RS, como Gestor do Contrato nº 066/2023, cujo objeto é o 

SERVIÇO DE ABATE E REMOÇÃO DE INDIVÍDUOS ARBÓREOS, localizados no Campus da 

Universidade Federal –UFSM-FW, firmado com a empresa: VANDRELEI. B. DA SILVA. Conforme 

art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestores Substitutos; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 
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- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.622, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que JÚLIA DA ROCHA ARRUDA, Matrícula SIAPE 1826689, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ELABORAÇÃO ATOS CONVOCATÓRIOS E 

CONTRATOS-DEMAPA, Código FG1.109, no período de 26 de junho de 2023 a 30 de junho de 2023, 

tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular LETÍCIA DIBI BEVILAQUA e Férias e Férias 

do substituto legal CARLA BRUM DA SILVA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.623, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR KLEISON SILVEIRA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2302421, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, 

Código CD3.06, no período de 18 de julho de 2023 a 19 de julho de 2023, tendo em vista Férias do 

titular TATIANA EMANUELLI e Férias do substituto legal GEORGE IOP RODRIGUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.624, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR LIAMARA FATIMA VEBER, Matrícula SIAPE 1163227, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, 

Código CD3.06, no período de 17 de julho de 2023 a 17 de julho de 2023, tendo em vista Férias do 

titular TATIANA EMANUELLI e Férias do substituto legal GEORGE IOP RODRIGUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.625, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que RAFAEL POSSER MARTINS, Matrícula SIAPE 3319706, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INCUBADORAS TECNOLÓGICAS, 

Código FG1.174, no período de 12 de junho de 2023 a 15 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular ANDERSON CARDOZO PAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.626, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que CATIANE UBERTI BERTAZZO, Matrícula SIAPE 3326347, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INCUBADORAS TECNOLÓGICAS, 

Código FG1.174, no período de 16 de junho de 2023 a 18 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular ANDERSON CARDOZO PAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.627, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que CATIANE UBERTI BERTAZZO, Matrícula SIAPE 3326347, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INCUBADORAS TECNOLÓGICAS, 
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Código FG1.174, no período de 19 de junho de 2023 a 25 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular ANDERSON CARDOZO PAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.628, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 31 de julho de 2023 a 28 

de agosto de 2023, conforme processo nº 23081.084645/2023-34, à servidora FERNANDA ZIEGLER 

REGINATO, Matrícula SIAPE 2341850, Farmacêutico, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS, para participar 

do(a) Programa de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas, no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.629, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 20 de outubro de 2023 a 28 

de outubro de 2023, conforme processo nº 23081.084578/2023-58, à servidora FABIANE ROMANO 

DE SOUZA BRIDI, Matrícula SIAPE 2452930, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 

ESPECIAL, para participar de 41ª Reunião Nacional da ANPEd, apresentando o trabalho 

ACESSIBILIDADE: INVENTAR TECNOLOGIAS A SERVIÇO DA ÉTICA DA INCLUSÃO, em 

Manaus/AM/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 20/10/2023 - 28/10/2023 

- UFSM (Passagens) 20/10/2023 - 28/10/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 20/10/2023 - 28/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.630, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

REMOVER, em caráter precário, sub judice, a servidora BÁRBARA MARIA GIACCOM RIBEIRO, 

Matrícula SIAPE 3032190, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, lotada na Coordenação Acadêmica - UFSM-CS, para o quadro de pessoal da 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Campus Porto Alegre, a partir desta data, nos termos do 

artigo 36, parágrafo único, inciso III, alínea “b”, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.631, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para atividade com aluno, no período de 16 de julho de 2023 a 

22 de julho de 2023, conforme processo nº 23081.082224/2023-79, publicado no DOU de 14 de julho 

de 2023, seção 2, página 28, à servidora ALIANDRA FANTINELL DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 

1983999, Auxiliar em Administração, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 

SECRETARIA DEPTO. DESENHO INDUSTRIAL, na instituição Universidade de Palermo, em 

Buenos Aires/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 18/07/2023 - 21/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.632, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 19 de setembro de 2023 

a 24 de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.083507/2023-38, publicado no DOU de 14 de 

julho de 2023, seção 2, página 28, à servidora VALESKA MARIA FORTES DE OLIVEIRA, Matrícula 

SIAPE 382283, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO, na 

instituição REDESTRADO - UNIVERSIDADE DE LA PLATA, em LA PLATA/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO - PPGE (Diárias) 19/09/2023 - 24/09/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 19/09/2023 - 24/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.633, DE 14 DE JULHO DE 2023. 
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AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 06 de 

novembro de 2023 a 26 de novembro de 2023, conforme processo nº23081.083199/2023-41, publicado 

no DOU de 14 de julho de 2023, seção 2, página 28, ao servidor CRISTIANO BECKER ISAIA, 

Matrícula SIAPE 1879137, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 40 

horas semanais, lotado na unidade D E P A R T A M E N T O D E D I R E I T O , n a i n s t i t u i ç ã 

o U n i v e r s i d a d e d o M i n h o , e m Braga/Portugal/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 06/11/2023 - 26/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.634, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 16 de setembro de 2023 a 

29 de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.085232/2023-77, publicado no DOU de 14 de 

julho de 2023, seção 2, página 28, à servidora MARIANA FLORES DA CUNHA THOMPSON 

FLORES, Matrícula SIAPE 1961191, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO DE HISTÓRIA BACHARELADO, para participar 

de NOÇÕES HISTÓRICAS DE PRIVACIDADE NA AMÉRICA LATINA - viagem de estudos à 

Portugal e à Dinamarca, em Copenhague/Dinamarca. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Universidade de Copenhague (Passagens) 16/09/2023 - 28/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.635, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 11 de 

agosto de 2023 a 16 de agosto de 2023, conforme processo nº23081.083377/2023-33, publicado no 

DOU de 14 de julho de 2023, seção 2, página 28, à servidora FABIANA SIQUEIRA FONTANA, 

Matrícula SIAPE 1243363, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, na instituição 

Instituição promotora: Universidade Federal de São João del-Rei – UFSJ, em Buenos Aires/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAPEMIG (Passagens) 11/08/2023 - 16/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.636, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 27 de julho 

de 2023 a 29 de julho de 2023, conforme processo nº 23081.082166/2023-83, publicado no DOU de 14 

de julho de 2023, seção 2, página 28, à servidora SÔNIA ELISABETE CONSTANTE, Matrícula 

SIAPE 2555087, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ARQUIVOLOGIA, na instituição Museo del 

Patrimonio Regional y el Consulado de Brasil en Rivera, em Rivera/RS/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.637, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 17 de setembro de 2023 a 

05 de outubro de 2023, conforme processo nº 23081.085220/2023-42, publicado no DOU de 14 de julho 

de 2023, seção 2, página 28, à servidora DANIELA BITENCOURT ROSA LEAL, Matrícula SIAPE 

2089195, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade CURSO-PROGRAMA PG em CIÊNCIAS BIOLÓGICAS: BIOQUÍMICA 

TOXICOLÓGICA, para participar de Missão CAPES-PrInt, em Québec/Québec/Canadá. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 17/09/2023 - 05/10/2023 

- CAPES (Passagens) 17/09/2023 - 05/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.638, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Sueli Claudete Pereira de Vargas, 

Matrícula SIAPE 1088612, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 
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Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso II, da Emenda Constitucional 

n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.639, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Fabiano Cassel de Oliveira, na qualidade de filho com deficiência mental do 

ex-servidor Luiz Gonzaga Araujo de Oliveira, ocupante do cargo de Vigilante, matrícula Siape 381759, 

do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 27 de março 

de 2023, com fundamento no inciso VI, alínea d, do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 

24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 27 março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.640, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Marcia Teresinha Feron, Matrícula SIAPE 379146, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do Arquivo Setorial do 

Colégio Politécnico, Código FG5.010, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 

002/POLI, de 06/01/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.641, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Livia Regina Rocha Retamoso, Matrícula SIAPE 1218455, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Arquivo Setorial 

do Colégio Politécnico, Código FG5.010, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 

819/19, de 11/07/2019. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.642, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 14 de agosto de 2023 a 06 de setembro de 2023, 

conforme processo nº 23081.083801/2023-40, ao(à) servidor(a) FERNANDO BUSANELLO 

MENEGHETTI, matrícula 1829495, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

lotado(a) no(a) DIVISÃO ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, com a finalidade de 

realizar Curso PHP para WEB, nas instituições Cursosvirtuais.net (SEB), na modalidade a distância, 

em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 29/11/2015 a 28/11/2020. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.643, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 26 de abril de 2023 a 29 de 

abril de 2023, conforme processo nº 23081.085483/2023-51, à servidora HEDIONEIA MARIA 

FOLETTO PIVETTA, Matrícula SIAPE 1935715, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA 

E REABILITAÇÃO, para participar de VIII CONGRESSO BRASILEIRO DE FISIOTERAPIA EM 

ONCOLOGIA – CBFO, apresentando o trabalho ESTUDO COMPARATIVO DA PROLIFERAÇÃO 

E DA VIABILIDADE DE CÉLULAS NORMAIS E CÉLULAS CANCERÍGENAS EXPOSTAS À 

FOTOBIOMODULAÇÃO POR LUZ AZUL OU VERMELHA, em Gramado/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 26/04/2023 - 29/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.644, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 01 de agosto 

de 2023 a 05 de agosto de 2023, conforme processo nº 23081.082468/2023-51, ao servidor CLAUDIO 

WEISSHEIMER ROTH, Matrícula SIAPE 2506525, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO 

DE ENSINO, para participar de Gestão Ágil de Projetos, em São Paulo/SP/Brasil. 
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II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 02/08/2023 - 04/08/2023 

- UFSM (Passagens) 02/08/2023 - 04/08/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 02/08/2023 - 04/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.645, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LEANDRO BERNI OSORIO - 2118380, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 10/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.646, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

ALESSANDRA NAIMAIER BERTOLAZI - 5326003, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 13/07/2023, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.647, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ALEJANDRO JAVIER LEZCANO 

SCHWARZKOPF - 2628933, com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/06/2023, de acordo com 

o item 2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando 

Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.648, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente GIANI PETRI - 1011108, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 11/06/2023, de acordo com o item 2, letra b do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.649, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente BRUNO AUGUSTI 

MOZZAQUATRO - 2933167, com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/06/2023, de acordo com 
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o item 2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando 

Circular N.º006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.650, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente WILLIAM LEMOS BEVILAQUA 

- 2175962, com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/07/2023, de acordo com o item 2, letra b 

do Memorando Circular N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.651, DE 14 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente LEANDRO SILVEIRA FERREIRA 

- 1747939, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/07/2023, de acordo com o item 2, letra b 

do Memorando Circular N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.652, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

ALTERAR a Jornada de Trabalho de HABALY SILVANA GARCIA LOPES VAZ, SIAPE 3008209, 

ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada na Coordenadoria 

de Ações Educacionais, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 19 

de julho de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.653, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

Designar a servidora Vera Lucia Portinho Vianna, SIAPE 382338, da Coordenadoria de Cultura e Arte, 

como Gestora do Contrato 060/2023, cujo objeto “restauração e revitalização da Obra 500 anos da 

Invasão da América” na parte externa da Caixa Preta do Curso de Teatro do Centro de Artes, localizado 

no Campus Universitário, em Santa Maria/RS”. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

A gestora do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Nomear como gestor substituto o servidor Edison Luiz Pavão Borges, SIAPE 2906361; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
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- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato,a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.654, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 18 de julho de 2023 a 21 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.085145/2023-10, à servidora DALVA CEZAR DA SILVA, 

Matrícula SIAPE 1755013, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, para participar de 22ºSeminário de Pesquisa em 

Enfermagem (SENPE) e o 3º Seminário Internacional de Pesquisa em Enfermagem (SINPE), 

apresentando o trabalho "Ambiente de prática profissional de enfermagem em um hospital universitário 

durante a pandemia de COVID-19: estudo misto" e "Suporte Familiar do idoso com úlcera venosa na 

Atenção Primária à Saúde: características associadas", em Curitiba/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.655, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Giuliano Geraldo Lopes Ferreira, Matrícula SIAPE 2447342, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Chefe da Seção de Análise da Divisão de Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de 

Processamento de Dados, Código FG3.022, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM 

N. 1.398, de 07/06/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.656, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Douglas Pereira Pasqualin, Matrícula SIAPE 1859864, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Seção de Análise da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de 

Processamento de Dados, Código FG3.022, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM 

N. 2.205/UFSM, de 13/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.657, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Douglas Pereira Pasqualin, Matrícula SIAPE 1859864, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Seção de Análise da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de 

Processamento de Dados da Reitoria, Código FG3.022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.658, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 21 de agosto de 2023 a 18 de novembro de 2023, 

conforme processo nº 23081.083360/2023-86, ao(à) servidor(a) GIULIANO GERALDO LOPES 

FERREIRA, matrícula 2447342, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, lotado(a) 

no(a) SEÇÃO DE ANÁLISE, com a finalidade de realizar Curso Banco de Dados e Curso de Liderança, 

nas instituições Cursosvirtuais.net (SEB), na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 15/07/2018 a 14/07/2023. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.659, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 16 de agosto de 2023 a 20 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.086287/2023-02, à servidora ADRIANE SCHMIDT 

PASQUALOTO, Matrícula SIAPE 1952463, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA E 

REABILITAÇÃO, para participar de XII Congresso Sul-brasileiro de Fisioterapia Respiratória, 

Cardiovascular e em Terapia Intensiva – SULBRAFIR. + pre-congresso- Curso Avaliação muscular no 

paciente crítico: Ultrassonografia para o fisioterapeuta, apresentando o trabalho SARCOPENIA E 

DEGLUTIÇÃO EM PACIENTES PÓS-COVID-19: ESTUDO PROSPECTIVO OBSERVACIONAL 

DO SUL BRASIL, em Foz do Iguaçu/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.659, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de congresso, da servidora ADRIANE SCHMIDT 

PASQUALOTO, Matrícula SIAPE n. 1952463: 

II. Com relação as despesas, 

onde se lê: 

- Sem despesas 

leia-se: 

Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 16/08/2023 - 20/08/2023 

- CAPES (Passagens) 16/08/2023 - 20/08/2023 

- CAPES (Taxa de Inscrição) 16/08/2023 - 20/08/2023 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte dias do 

mês de julho do ano de dois mil e vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.660, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 20 de 

agosto de 2023 a 27 de agosto de 2023, conforme processo nº 23081.086032/2023-31, publicado no 

DOU de 18 de julho de 2023, seção 2, página 32, à servidora MILENA CARVALHO BEZERRA 

FREIRE DE OLIVEIRA-CRUZ, Matrícula SIAPE 2560569, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO PG-E EM 

ESTUDOS DE GÊNERO, na instituição Universidad Nacional de Entre Rios, em Paraná/Entre 

Rios/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 21/08/2023 - 27/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.661, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Nara Marley Brandão, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Carlos Alberto 

Brandão, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 380343, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 30 de junho de 2023, 

com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 

103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 30 de junho de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.662, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Roseclea Duarte Medina, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Elias 

Bortolotto, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 6380151, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 15 de junho de 2023, 

com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 

103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 15 de junho de 2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.663, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Maria Eronita Ribas de Aguiar, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Paulo 

Renato Lopes de Aguiar, ocupante do cargo de vigilante, matrícula Siape 381776, do quadro de pessoal 

da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 21 de junho de 2023, com 

fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o 

art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, 

de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 21 de junho de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.664, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Lauri Alves Rosa, Matrícula SIAPE 

379261, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.665, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 17 de julho de 2023 a 21 de 

julho de 2023, conforme processo nº 23081.085635/2023-16, ao servidor RINALDO JOSE BARBOSA 

PINHEIRO, Matrícula SIAPE 382419, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, para 

participar de REGEO`23 GEOSSINTÉTICO´23, em Salvador/BA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FATEC (Passagens) 17/07/2023 - 21/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.666, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 07 de agosto de 2023 a 09 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.086316/2023-28, ao servidor LUCIANO PIVOTO 

SPECHT, Matrícula SIAPE 1852739, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, para participar 

de Seminário sobre Inovações em concretos para pavimentação, em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 07/08/2023 - 09/08/2023 

- CAPES (Passagens) 07/08/2023 - 09/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.667, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MIRIAM DOS SANTOS MEIRA - 3193083, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 05/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.668, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente OSCAR DANIEL MORALES MELLO - 6382590, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 12/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 
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Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.669, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CRISTIANO BECKER ISAIA - 1879137, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 15/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.670, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANGELICA DOTTO LONDERO - 2315176, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 16/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.671, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ERNANI DE LIMA NASCIMENTO - 1657811, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 17/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.672, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

MIGUEL AUGUSTO BAUERMANN BRASIL - 1872150, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 14/07/2023, de acordo com 

o Memorando Circular N.º 016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR o Reconhecimento de Saberes e Competências – Nível III (RSC-III) equivalente à 

Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a). 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.673, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 07 de agosto de 2023 a 09 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.086770/2023-89, ao servidor DEIVIDI DA SILVA 

PEREIRA, Matrícula SIAPE 1561229, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, para 

participar de Inovações em concretos para pavimentação, em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 07/08/2023 - 09/08/2023 

- UFSM (Passagens) 07/08/2023 - 09/08/2023 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.674, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de outubro de 2023 a 

31 de julho de 2024, conforme processo nº 23081.083920/2023-01, publicado no DOU de 19 de julho 

de 2023, seção 2, página 32, à servidora CANDIDA MARTINS PINTO, Matrícula SIAPE 2578785, 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, para participar do(a) Pós-Doutorado 

no Departamento de Didáctica de las Lenguas, Artes y Educación Física, no(a) Universidade 

Complutense de Madri, em Madri/Comunidade de Madri/Espanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.675, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de outubro de 2023 a 

31 de julho de 2024, conforme processo nº 23081.085916/2023-79, publicado no DOU de 19 de julho 

de 2023, seção 2, página 32, ao servidor GUSTAVO PINTO DA SILVA, Matrícula SIAPE 1487537, 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade COORDENAÇÃO DO CURSO TÉCNICO EM FRUTICULTURA, para 

participar do(a) Professor Visitante Junior, no(a) Universidad Nacional de Educación a Distancia, em 

Madrid/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/10/2023 - 31/07/2024 

- CAPES (Passagens) 01/10/2023 - 31/07/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.676, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 25 de setembro de 2023 a 29 

de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.085853/2023-51, à servidora ELIETE DOS REIS 

LEHNHART, Matrícula SIAPE 2396048, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO DE ADMINISTRAÇÃO, para participar 

do XLVII Encontro da ANPAD – EnANPAD 2023, apresentando o trabalho Transição de fase e o 

mágico número 6: o efeito do número de itens no processamento da informação" e; “Escala de 

percepção do clima organizacional para o serviço público: etapas de construção e desenvolvimento"., 

em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 25/09/2023 - 29/09/2023 

- UFSM (Passagens) 25/09/2023 - 29/09/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 25/09/2023 - 29/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.677, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 16 de agosto de 2023 a 20 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.086513/2023-47, à servidora ISABELLA MARTINS DE 

ALBUQUERQUE, Matrícula SIAPE 2242679, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA E 

REABILITAÇÃO, para participar de Congresso Sul-brasileiro de Fisioterapia Respiratória, 

Cardiovascular e em Terapia Intensiva – SULBRAFIR, apresentando o trabalho Predictors of Post-

COVID-19 Functional Status Scale in hospitalized patients recovering from SARS-CoV-2 infection, 

em Foz do Iguaçu/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.678, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

Art. 1º PRORROGAR o prazo de constituição de comissão formada pelos servidores estáveis e 

pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES, 

Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada na Corregedoria Setorial da UFSM, DEBORA 

AITA GASAPARETTO, professora do magistério superior, matrícula SIAPE 2247972, lotada no CCR, 

e LUIZ FELIPE SCHLEDER, Assistente em Administração, SIAPE 1939440, lotado no CCR, 

incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as 

possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 
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nº 23081.047396/2023-04, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando todos os já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.679, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 07 de agosto de 2023 a 23 de setembro de 2023, 

conforme processo nº 23081.083239/2023-54, ao(à) servidor(a) ERICH GUSTAV SCHLEDER, 

matrícula 6358672, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) SUBDIVISÃO 

DE ANÁLISE PRELIMINAR E DE MEDIDAS ALTERNATIVAS, com a finalidade de realizar Curso 

Direitos Humanos e Diversidade, nas instituições Faculdade Metropolitana do Estado de São Paulo 

(FAMEESP) (SEB), na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 14/12/2015 a 13/12/2020. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.680, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, LUANE ALESSANDRA SOARES CEZAR, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 4º lugar, pelas vagas reservadas a negros (pretos e pardos), para 

exercer, em Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 962699. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.681, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FELIPE DANIEL BESS, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 10º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 293029. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.682, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARINA FONSECA SEELIG FALCÃO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 11º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 294990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.683, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FERNANDA RONSSANI DE FIGUEIREDO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 12º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295463. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.684, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CAROLINA ZULIAN BOEIRA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 13º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 292968. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.685, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, VINÍCIUS MORAES BARCELLOS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 5º lugar, pelas vagas reservadas a negros (pretos e pardos), para exercer, em 

Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295282. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.686, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MATHEUS LEAL MARCONATTO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 14º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 292874. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.687, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MAICON BARCELLOS CHAVES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 15º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 693933. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.688, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FABIO MANOEL AFONSO MENDES, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 2º lugar, pelas vagas reservadas a pessoas com deficiência, para 

exercer, em Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295887. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.689, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GEOVANE BRASILEI MORO PEREIRA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 16º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 962769. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.690, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JOÃO BATISTA SILVA PRATES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 6º lugar, pelas vagas reservadas a negros (pretos e pardos), para exercer, em 

Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 294979. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.691, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, DESIRÉE PRATI RIBEIRO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 17º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 693556. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.692, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissão Julgadora que procederá a 

avaliação das propostas submetidas à Chamada Pública 004/2023 da Direção da UFSM-PM – “Evento 

I mostra científica etapa regional”: 

• Estela Mari Santos Simões da Silva, SIAPE 1216775; 

• Michel Furian Librelotto, SIAPE 2066254; 

• Rafael Adriano Neis Pôrto, SIAPE 1153552. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 03 de agosto de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.693, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, SILOMAR ILHA, habilitado em Concurso Público de Provas e 

Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da Carreira 

de Magistério Superior no Departamento de Ciências da Saúde/Campus de Palmeira das Missões, na 

Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0321304, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.694, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VALNY GIACOMELLI SOBRINHO - 7382087, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 19/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.695, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ERIC BRANDAO CARNEIRO - 1879118, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 20/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.696, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LUCIANO MARQUETTO, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Geociências/Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0580121, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.697, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR BRENO FERREIRA PEREIRA, Matrícula SIAPE 381544, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, Código CD2.07, 

no período de 27 de julho de 2023 a 30 de julho de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para 

viagem a trabalho do titular JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH e Férias do substituto legal FELIX 

ALEXANDRE ANTUNES SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.698, DE 20 DE JULHO DE 2023. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 30 de julho de 2023 a 05 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.087532/2023-91, à servidora VIRGINIA SUSANA 

VECCHIOLI, Matrícula SIAPE 2254446, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, para 

participar de XIV Reuniao de antropologia do Mercosul, apresentando o trabalho PRODUZIR 

JUSTIÇA E MEMÓRIA COM AS VÍTIMAS DE GRAVES VIOLAÇÕES AOS DIRETOS 

HUMANOS, em Rio de Janeiro/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 01/08/2023 - 04/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.699, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de estágio, no período de 30 de novembro de 2023 a 01 

de março de 2024, conforme processo nº 23081.085881/2023-78, publicado no DOU de 21 de julho de 

2023, seção 2, página 32, ao servidor ROBERTO CHRIST VIANNA SANTOS, Matrícula SIAPE 

2277116, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA, para participar 

como Professor Visitante no Exterior Sênior, em Aveiro/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 30/11/2023 - 01/03/2024 

- CAPES (Passagens) 30/11/2023 - 01/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.700, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 07 de dezembro de 2023 a 

07 de março de 2024, conforme processo nº 23081.088892/2023-18, publicado no DOU de 21 de julho 

de 2023, seção 2, página 32, ao servidor MARCELO PUSTILNIK DE ALMEIDA VIEIRA, Matrícula 

SIAPE 1936460, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG EDUCAÇÃO em CIÊNCIAS: QUÍMICA DA 

VIDA E SAÚDE, para participar como Professor Visitante Sênior no Exterior/Edital Capes Print, em 

Braga/Braga/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 07/12/2023 - 07/03/2024 

- CAPES (Passagens) 07/12/2023 - 07/03/2024 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.700, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de intercâmbio, do servidor MARCELO PUSTILNIK 

DE ALMEIDA VIEIRA, Matrícula SIAPE 1936460, onde se lê: no período de 07 de dezembro de 2023 

a 07 de março de 2023”, leia-se: “no período de 12 de dezembro de 2023 a 12 de março de 2024”, 

conforme retificação publicada no DOU de 04 de agosto de 2023, seção 2, página 32. 

II.Com relação as despesas: 

onde se lê: 

Afastamento com ônus para: 

CAPES (Bolsa) 07/12/2023 - 07/03/2024 

CAPES (Passagens) 07/12/2023 - 07/03/2024 

leia-se: 

Afastamento com ônus para: 

CAPES (Bolsa) 12/12/2023 - 12/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.701, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de estágio, no período de 01 de outubro de 2023 a 31 de 

dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.085188/2023-03, publicado no DOU de 21 de julho de 

2023, seção 2, página 32, à servidora DARLIANA MELLO SOUZA, Matrícula SIAPE 1036741, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar como Professor Visitante Júnior, em 

Lüneburg/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus para: 
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- CAPES (Bolsa) 01/10/2023 - 31/12/2023 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.702, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de estágio, no período de 01 de novembro de 2023 a 28 

de fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.088808/2023-58, publicado no DOU de 21 de julho 

de 2023, seção 2, página 32, à servidora CLARICE MADALENA BUENO ROLIM, Matrícula SIAPE 

6379317, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FARMÁCIA INDUSTRIAL, para participar como 

Pesquisador e Professor Visitante no Exterior Sênior, em Barcelona/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/11/2023 - 28/02/2024 

- CAPES (Passagens) 01/11/2023 - 28/02/2024 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.703, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de colóquio, no período de 13 de setembro de 2023 a 17 

de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.086979/2023-42, publicado no DOU de 21 de julho 

de 2023, seção 2, página 32, à servidora NARA VIEIRA RAMOS, Matrícula SIAPE 1545099, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO, para participar de II Colóquio 

Internacional Paulo Freire, apresentando o trabalho “AS TRILHAS QUE PERCORRI, NA 

CONSTRUÇÃO DO PROCESSO DE SER PROFESSORA FREIREANA”, em Montevideo/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 14/09/2023 - 16/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.704, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 01 de dezembro de 2023 a 

31 de maio de 2024, conforme processo nº 23081.084423/2023-11, publicado no DOU de 21 de julho 

de 2023, seção 2, página 32, à servidora LILIANE DUTRA BRIGNOL, Matrícula SIAPE 1922189, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, para participar como Professor 

Visitante Sênior no Exterior (Capes Print UFSM), em Barcelona/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/12/2023 - 31/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.705, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 01 de dezembro de 2023 a 

31 de março de 2024, conforme processo nº 23081.084411/2023-97, publicado no DOU de 21 de julho 

de 2023, seção 2, página 32, à servidora MARCIA FRANZ AMARAL, Matrícula SIAPE 2225078, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, para participar de Professor 

Visitante Sênior no Exterior (CAPES PRINT/UFSM), em Madri/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/12/2023 - 31/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.706, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 09 de novembro de 2023 a 

31 de março de 2024, conforme processo nº 23081.087378/2023-57, publicado no DOU de 21 de julho 

de 2023, seção 2, página 32, ao servidor CASSIANO RECH, Matrícula SIAPE 2460808, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE E N E R G I A E L É T R I C A , p a r a p a r t i c i 

p a r c o m o P r o f e s s o r V i s i t a n t e S ê n i o r , e m Gijón/Astúrias/Espanha. 
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II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 09/11/2023 - 31/03/2024 

- CAPES (Passagens) 09/11/2023 - 31/03/2024 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.707, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem os Conselhos Superiores e a Comissão 

Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleitos nos dias 10 e 11 de julho de 2023: 

CONSELHO UNIVERSITÁRIO (CONSU) 

 • Representante da Classe E (denominada de Professor Titular): 

Titular: Ricardo Heli Rondinel Cornejo, SIAPE 379250; 

Suplente: Maristela da Silva Souza, SIAPE 3315169. 

 • Representante da Classe D (denominada de Professor Associado): 

Titular: Everton Lazzaretti Picolotto, SIAPE 1955834; 

Suplente: Teresinha Heck Weiller, SIAPE 1684622. 

 • Representante da Classe C (denominada de Professor Adjunto): 

Titular: Jeferson de Souza Flores, SIAPE 3572381; 

Suplente: Luiz Henrique Figueira Marquezan, SIAPE 2613899. 

 • Representante da Classe A (denominada de Professor Auxiliar, Assistente A ou Adjunto A): 

Titular: Márcia Bandeira Landerdahl Maggioni, SIAPE 2886611; 

Suplente: Juliano Nunes Alves, SIAPE 3329342. 

 • Representante da Categoria Docente do Magistério Ensino Básico, Técnico e Tecnológico: 

Titular: Marlene Terezinha Lovatto, SIAPE 1228246; 

Suplente: Marcelo Freitas da Silva, SIAPE 6382896. 

 • Representante da Categoria dos Docentes Aposentados  

Titular: Vania de Fátima Barros Estivalete, SIAPE 24650; 

Suplente: Luiz Fernando Sangoi, SIAPE 24011. 

 • Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação: 

Titular: Vanessa Giacomelli Bressan, SIAPE 1975573; 

Suplente: Gabriela dos Santos Malaquias, SIAPE 2358801. 

Titular: Frank Leonardo Casado, SIAPE 1447340;  

Suplente: Marcia Helena do Nascimento Lorentz, SIAPE 1751792. 

Titular: Rosimar Rübenich, SIAPE 1572675;  

Suplente: Eleutério Jost, SIAPE 1094955. 

Titular: Guilherme Alves Elwanger, SIAPE 1391507;  

Suplente: Sonia Marisa Anhaia Molinari, SIAPE 381721. 

Titular: Gléce Kurzawa Cóser , SIAPE 1835092; 

Suplente: Franciele Simon Carpes, SIAPE 1751883. 

Titular: Natália San Martin dos Santos, SIAPE 2056277;  

Suplente: Silvia Beatriz Santos da Silva, SIAPE 2055199. 

Titular: Ciro Eduardo Silva de Oliveira, SIAPE 2754395; 

Suplente: Graziela Inês Jacoby, SIAPE 1618380. 

Titular: Paulo Ronaldo da Silva Martins, SIAPE 382810; 

Suplente: Marcos Alexandre Vargas Mello, SIAPE 2405019. 

 • Representante da Categoria dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação Aposentados: 

Titular: Eloiz Guimarães Cristino, SIAPE 379179; 

Suplente: Gecira Di Fiori, SIAPE 381545. 

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO (CEPE) 

 • Representante da Classe E (denominada de Professor Titular) 

Titular: João Cesar Dias Oliveira, SIAPE 382326; 

Suplente: Luciana Silveira Flôres, SIAPE 2083565. 

 • Representante da Classe D (denominada de Professor Associado): 

Titular: Clayton Hillig, SIAPE 2116650; 

Suplente: Dejalma Cremonese, SIAPE 2076886. 
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 • Representante da Classe C (denominada de Professor Adjunto): 

Titular: Lucas Veiga Avila, SIAPE 1059698; 

Suplente: Maríndia Brachak dos Santos, SIAPE 1298110. 

 • Representante da Classe A (denominada de Professor Auxiliar, Assistente A ou Adjunto A) 

Titular: Anderson Luiz Machado dos Santos, SIAPE 1973535; 

Suplente: Jessé da Cruz, SIAPE 1216245. 

 • Representante da categoria docente do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico: 

Titular: Marcelo Freitas da Silva, SIAPE 6382896; 

Suplente: Melina de Azevedo Mello, SIAPE 1080090. 

Titular: Claudio Renato Schlessner Kelling, SIAPE 2118388; Suplente: Fabrício Fernando Halberstadt, 

SIAPE 2945981. 

Titular: Lidiane Bittencourt Barroso, SIAPE 3447638; 

Suplente: Ivan Zolin, SIAPE 6382543. 

 • Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação: 

Titular: Orlando de Lima Cavalheiro, SIAPE 1444679; 

Suplente: Altair Groff, SIAPE 379633. 

Titular: Rone Maria Rachele, SIAPE 1754405; 

Suplente: Simone de David Antônio, SIAPE 1287630. 

Titular: Vinícius Gomes Perdigão, SIAPE 1383289;  

Suplente: André Alvarez Grohe Comim, SIAPE 1094985. 

Titular: Zelmielen Adornes de Souza, SIAPE 1801833;  

Suplente: Marlene Gallina Rego, SIAPE 1850802. 

Titular: Cristiele Spat, SIAPE 1849734; 

Suplente: Marilene Dias do Nascimento, SIAPE 382785. 

Titular: Ângela Maria Souza de Lima, SIAPE 1198082;  

Suplente: Jovaneli Lara Xavier Siqueira da Rosa, SIAPE 2416439. 

Titular: Rosiéli Martini, SIAPE 1905627; 

Suplente: Alessandra Alfaro Bastos, SIAPE 2617081. 

Titular: Ives Gallon, SIAPE 1754830; 

Suplente: Gabriela Heinz, SIAPE 1273694. 

CONSELHO DE CURADORES 

 • Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação: 

Titular: Claudio Roberto Scalcon, SIAPE 379058; 

Suplente: Fernanda Dalcin Flôres, SIAPE 2220666. 

COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD) 

Câmara de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

 • Representante da Categoria Docente da carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria: 

Titular: Luciana Vescia Lourega, SIAPE 1807521; 

Suplente: Erika Goellner, SIAPE 6382619. 

Titular: Maikel Fernando Menke, SIAPE 1388652; 

Suplente: Mateus Felzke Schonardie, SIAPE 3157053. 

 • Representante da Categoria Docente da carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico do Colégio Politécnico da UFSM: 

Titular: Cláudia Letícia de Castro do Amaral, SIAPE 2570267;  

Suplente: Leonardo da Rocha Botega, SIAPE 1734839. 

Titular: Greice Machado Pieszak, SIAPE 3151422; 

Suplente: Rosylaine Moura, SIAPE 3007280. 

 • Representante da Categoria Docente da carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo 

Titular: Joze Medianeira dos Santos de Andrade, SIAPE 1920302; 

Suplente: Jucemara Antunes, SIAPE 2186970. 

Câmara do Magistério Superior 

 • Representante da Classe E (denominada de Professor Titular): 

Titular: Adriano Mendonça Souza, SIAPE 382198; 
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Suplente: Kelmara Mendes Vieira, SIAPE 1247298. 

 • Representante da Classe D (denominada de Professor Associado): 

Titular: Valdir Bólico Araújo, SIAPE 1724030; 

Suplente: Moacir Eckhardt, SIAPE 1724269. 

 • Representante da Classe C (denominada de Professor Adjunto): 

Titular: Gilmar Jorge Wakulicz, SIAPE 2286424; 

Suplente: Maríndia Brachak dos Santos, SIAPE 1298110. 

II - REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 587, de 24 de março de 2021. 

III - A vigência desta Portaria é de 2 (dois) anos a partir da data da portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.708, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR MILTON OLIVEIRA DE FREITAS, Matrícula SIAPE 984011, ocupante do cargo de 

Programador de Rádio e Televisão, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO RÁDIO UNIVERSIDADE, 

Código FG1.169, no período de 24 de julho de 2023 a 28 de julho de 2023, tendo em vista Férias do 

titular JONATHAN FERREIRA e Férias do substituto legal RODRIGO PEREIRA SANTIAGO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.709, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

Designar o servidor Juarez Felisberto, SIAPE 381170, do Departamento de Zootecnia, como Gestor do 

Contrato 036/2023, cujo objeto “CESSÃO DE USO DE BENS MÓVEIS A TITULO GRATUITO” 

para a ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO RESIDENCIAL DOM IVO LORSCHEITER – 

AMDIL, com interveniência da PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA/RS, para uso na 

Horta Agroecológica Comunitária Neide Vaz – vinculada ao Programa FIEX nº 048435 “Hortas 

Comunitárias em Santa Maria – Segurança Alimentar e Economia Solidária”. Conforme art. 67 §§ 1º e 

2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.710, DE 21 DE JULHO DE 2023. 
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DESIGNAR DAINA ESPIG POZZOBOM REISDORFER, Matrícula SIAPE 2408142, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONTROLE E 

MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE PAGAMENTOS, Código FG1.017, no período de 19 de julho de 

2023 a 23 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular ARIOSTO BEZERRA MOLINA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.711, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR DAINA ESPIG POZZOBOM REISDORFER, Matrícula SIAPE 2408142, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONTROLE E 

MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE PAGAMENTOS, Código FG1.017, no período de 24 de julho de 

2023 a 30 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular ARIOSTO BEZERRA MOLINA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.712, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que SUZIANE DEYSE VAZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 2788933, ocupante do cargo 

de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONTROLE E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE 

PAGAMENTOS, Código FG1.017, no período de 22 de maio de 2023 a 24 de maio de 2023, tendo em 

vista Licença Tratamento De Saúde do titular ARIOSTO BEZERRA MOLINA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.713, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que SUZIANE DEYSE VAZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 2788933, ocupante do cargo 

de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONTROLE E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE 

PAGAMENTOS, Código FG1.017, no período de 25 de maio de 2023 a 28 de maio de 2023, tendo em 

vista Licença Tratamento De Saúde do titular ARIOSTO BEZERRA MOLINA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.714, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como Representantes da Universidade Federal de 

Santa Maria (UFSM) junto ao Departamento Estadual de Trânsito/DETRAN/RS e encaminhar 

documentos referentes aos veículos pertencentes à frota da Instituição. 

Servidor SIAPE Cargo Lotação 

Lucas Dotto Righi 2280160 Técnico em Mecânica  Núcleo de Transporte – 

PROINFRA 

Clândio Soares Bandeira Júnior 2142411 Técnico em Mecânica Núcleo de Transporte – 

PROINFRA 

II – O período de vigência desta portaria é de 2 anos a partir de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.715, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR o servidor Maikel Fernando Menke, matrícula Siape 1388652, lotado no Departamento de 

Ensino, Centro CTISM/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 059447, cujo objeto 

é o Projeto SOLUÇÕES EM TECNOLOGIAS E SERVIÇOS PARA OS SETORES DE ENERGIA E 

INDUSTRIAL, referente ao Contrato nº 032/2023, firmado com a Fundação Delfim Mendes Silveira 

(FDMS). Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal:  

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 
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§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais;  

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.716, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR BRENO FERREIRA PEREIRA, Matrícula SIAPE 381544, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, Código CD2.07, 

no período de 24 de julho de 2023 a 24 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular JERONIMO 

SIQUEIRA TYBUSCH e Férias do substituto legal FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.717, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o trabalho de forma remota, a partir de 21 de junho de 2023, de MAURO BEN HUR 

FELIPETTO, Matrícula SIAPE 1936797, ocupante do cargo de Assistente em Administração, sujeito à 

carga horária de 06 horas diárias (Portaria n.21.119 de 01/06/2012), lotado junto à Secretaria dos Cursos 

Superiores do Colégio Politécnico, conforme Laudo Médico Pericial n. 111.335/2023, Nota n. 



45 
 

00198/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e decisão da Vice-Reitora da Universidade Federal de 

Santa Maria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.718, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR JORGE ADAIME FILHO, Matrícula SIAPE 4096946, ocupante do cargo de 

PROCURADOR FEDERAL, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Procurador(a) Geral do(a) PROCURADORIA JURÍDICA, Código CD3.13, 

no período de 21 de julho de 2023 a 25 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular RUBEM 

CORREA DA ROSA e Licença Tratamento De Saúde do substituto legal IRINEU CLAUDIO 

GEHRKE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.719, DE 24 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 28 de setembro de 2023 a 

30 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.085363/2023-54, publicado no DOU de 24 de 

julho de 2023, seção 2, página 30, à servidora AMY GRAHAM LEE, Matrícula SIAPE 2381015, 

Tradutor Interprete, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade SECRETARIA DE 

APOIO INTERNACIONAL, para participar de Intercâmbio na Georgia State University, apresentando 

o trabalho Development of EMI programs at UFSM, em Atlanta/Georgia/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.720, DE 24 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 19 de setembro de 2023 a 

14 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.079873/2023-92, publicado no DOU de 24 de 

julho de 2023, seção 2, página 30, à servidora ALINE ROES DALMOLIN, Matrícula SIAPE 2140237, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA C O M U N I C A Ç Ã O , p a r a p a r t i c i p a r c o 

m o P r o f e s s o r V i s i t a n t e S ê n i o r , e m Estocolmo/Estocolmo/Suécia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 19/09/2023 - 14/12/2023 

- CAPES (Passagens) 19/09/2023 - 14/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.721, DE 24 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que ADRIANA MONFARDINI, Matrícula SIAPE 3521253, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À 

APRENDIZAGEM, Código FG4.126, no período de 10 de julho de 2023 a 19 de julho de 2023, tendo 

em vista Licença Gestante do titular BRUNA PEREIRA ALVES FIORIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.722, DE 24 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR ANA JÚLIA VICENTINI, Matrícula SIAPE 2415668, ocupante do cargo de Psicólogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG4 

de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À APRENDIZAGEM, Código FG4.126, no 

período de 20 de julho de 2023 a 06 de novembro de 2023, tendo em vista Licença Gestante do titular 

BRUNA PEREIRA ALVES FIORIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.723, DE 24 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JORGE ANTONIO DE FARIAS - 1861343, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 11/04/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.724, DE 24 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente ELIANE 

TATSCH NEVES - 2207948, com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/07/2023, acordo com a 

letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.725, DE 24 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LAURA REGINA DA SILVA CAMARA MAURICIO DA 

FONSECA - 3122782, com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/07/2023, de acordo com o item 

1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.726, DE 25 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 16 de setembro de 2023 a 

29 de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.073620/2023-13, publicado no DOU de 25 de 

julho de 2023, seção 2, página 25, ao servidor JOSE MARTINHO RODRIGUES REMEDI, Matrícula 

SIAPE 1218487, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade VICE-DIREÇÃO DO CCSH, para participar do evento Noções Históricas 

de Privacidade na América Latina: viagem de estudos à Portugal e à Dinamarca, em 

Copenhague/Região da Capítal/Dinamarca. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Universidade de Copenhague (Passagens) 16/09/2023 - 28/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.727, DE 25 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que RAPHAEL VIEIRA MIOLLO, Matrícula SIAPE 3082319, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE PROGRAMAÇÃO, Código FG3.024, 

no período de 03 de julho de 2023 a 03 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular FERNANDO 

BUSANELLO MENEGHETTI e Licença Motivo De Doença Em Pessoa Da Família do substituto legal 

ADRIANO PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.728, DE 25 DE JULHO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 1.543, de 05 de julho de 2023, que designou o servidor 

CHARLES DE ALMEIDA FERREIRA, Matrícula SIAPE 2142520, para substituir a servidora 

GIANINE PIVETTA MELLO, Matrícula SIAPE 1433521, como Secretário(a) do(a) SECRETARIA 

GERAL - PROINFRA, Código FG1.126, no período de 05 de julho de 2023 a 18 de julho de 2023, 

devido a Alteração de Férias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.729, DE 25 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que TAIANI CORRÊA DA COSTA, Matrícula SIAPE 2263756, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Saúde, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE SAÚDE E QUALIDADE VIDA 

DO SERVIDOR, Código CD4.43, no período de 05 de julho de 2023 a 06 de julho de 2023, tendo em 

vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular DANIELA HUPPES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.730, DE 25 DE JULHO DE 2023. 
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DECLARAR que TAIANI CORRÊA DA COSTA, Matrícula SIAPE 2263756, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Saúde, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE SAÚDE E QUALIDADE VIDA 

DO SERVIDOR, Código CD4.43, no período de 17 de julho de 2023 a 23 de julho de 2023, tendo em 

vista Férias do titular DANIELA HUPPES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.731, DE 25 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUDETE SCHMIDT - 2063363, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 19/06/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.732, DE 25 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente IVANIR JOSE COLDEBELLA - 1880067, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 25/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.733, DE 25 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

ADRIANO JOSE PEREIRA - 2223040, com vigência e efeitos financeiros a partir de 25/07/2023, 

acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.734, DE 25 DE JULHO DE 2023. 

Designar o servidor Gustavo Chiapinotto da Silva (SIAPE 1734491), como Gestor do TERMO DE 

CONCESSÃO ONEROSA DE USO DE BEM IMÓVEL Nº 01/2023, cujo objeto é “CONCESSÃO 

ONEROSA DE USO DE BEM IMÓVEL de 84,30m², localizado no Prédio 40A, do Centro de Artes e 

Letras (CAL) no Campus Sede da Universidade Federal de Santa Maria – RS, para a PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE APOIO DE ALIMENTAÇÃO (LANCHERIA)”, por Pregão Eletrônico 78/2023, 

firmado com a empresa GRAOS E SAUDE ALIMENTOS LTDA. 

Conforme art. 117 da Lei 14.133/2021: 

Art. 117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 
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§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual. 

§ 4º Na hipótese da contratação de terceiros prevista no caput deste artigo, deverão ser observadas as 

seguintes regras: 

I - a empresa ou o profissional contratado assumirá responsabilidade civil objetiva pela veracidade e 

pela precisão das informações prestadas, firmará termo de compromisso de confidencialidade e não 

poderá exercer atribuição própria e exclusiva de fiscal de contrato; 

II - a contratação de terceiros não eximirá de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites das 

informações recebidas do terceiro contratado. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestora substituta a servidora Tatiana Cassol Belmonte (SIAPE 1124337); 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.735, DE 25 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que MARCIA REGINA MEDEIROS VEIGA, Matrícula SIAPE 1551326, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, 

CONTROLE E PROJETOS ACADÊMICOS, Código FG1.154, no período de 11 de julho de 2023 a 

23 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular PAULO HERMES ILHA XAVIER . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.736, DE 25 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR GIULIANO GERALDO LOPES FERREIRA, Matrícula SIAPE 2447342, ocupante do 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE ANÁLISE, Código 

FG3.022, no período de 24 de julho de 2023 a 27 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular 

DOUGLAS PEREIRA PASQUALIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.737, DE 25 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR RAFAEL RAFFAELLI, Matrícula SIAPE 2241532, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE ANÁLISE, Código FG3.022, no 

período de 28 de julho de 2023 a 16 de agosto de 2023, tendo em vista Férias do titular DOUGLAS 

PEREIRA PASQUALIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.738, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 28 de agosto 

de 2023 a 01 de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.091918/2023-05, publicado no DOU 
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de 26 de julho de 2023, seção 2, página 35, à servidora MARIA CRISTINA GOMES DA SILVA 

D'ORNELLAS, Matrícula SIAPE 3040285, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO DE DIREITO, na instituição Universidad 

Adolfo Ibáñez, em Vina del Mar/Chile. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.739, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 02 de agosto de 2023 a 

05 de agosto de 2023, conforme processo nº 23081.092189/2023-04, publicado no DOU de 26 de julho 

de 2023, seção 2, página 35, à servidora CAROLINE PINHEIRO MACHADO DE MELLO, Matrícula 

SIAPE 3260991, Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, na instituição Universidad Nacional de La 

Plata, em La Plata/Pronvincia de Buenos Aires/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 02/08/2023 - 05/08/2023 

- UFSM (Passagens) 02/08/2023 - 05/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.740, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de outubro de 2023 a 

30 de setembro de 2024, conforme processo nº 23081.086731/2023-81, publicado no DOU de 26 de 

julho de 2023, seção 2, página 35, à servidora LAÍS VIERA TREVISAN, Matrícula SIAPE 2416640, 

Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade PRÓ-

REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para participar do(a) Doutorado em Administração (sanduíche), 

no(a) Hamburg University of Applied Sciences, em Hamburgo/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.741, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 10 de agosto de 2023 a 22 de setembro de 2023, 

conforme processo nº 23081.081159/2023-64, ao(à) servidor(a) LUCIANE CRISTINA IOP, matrícula 

1412081, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) SUBDIVISÃO DE PÓS-

GRADUAÇÃO DO CT III, com a finalidade de realizar Elaboração de dissertação de Mestrado em 

Gestão de Organizações Públicas (PPGOP), nas instituições Universidade Federal de Santa Maria, na 

modalidade Presencial, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 01/08/2017 a 31/07/2022. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.742, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão à Alice Medianeira da Silva Godoy, na qualidade de companheira do ex-

servidor Julio Cesar Rocha Romero, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, matrícula Siape 

380910, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 27 

de junho de 2023, com fundamento no inciso IV do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 

24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da 

Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 27 de junho de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.743, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE n. 1622551, 

lotado na Corregedoria Setorial da UFSM, ROSMARI HORNER, Professora do Magistério Superior, 

SIAPE n. 2095742, lotada no Centro de Ciências da Saúde e MARCO ANTONIO MARQUES 

JUNIOR, SIAPE n. 2269696, auxiliar de saúde, lotado no Hospital Veterinário Universitário, para, sob 

a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede 

nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicação 
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desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo 

Administrativo nº 23081.062235/2018-75, bem como irregularidades conexas que possam emergir no 

decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.744, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissão Avaliadora que procederá à 

avaliação das propostas submetidas à Chamada Pública “CREDENCIAMENTO DE AÇÕES 

EXTERNAS PARA OCUPAR ESPAÇOS COMPARTILHADOS DO ESPAÇO DE AÇÕES 

COMUNITÁRIAS E EMPREENDEDORAS – ANTIGA REITORIA”: 

- FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO – Matrícula Siape: 4361372, Professor do Magistério Superior, 

Pró-Reitor de Extensão 

- VICTOR DE CARLI LOPES - Matrícula Siape: 2367635, Técnico Administrativo em Educação da 

UFSM, Assessor do Gabinete do Reitor 

- JANE SCHUMACHER - Matrícula Siape: 3191881, Professora do Magistério Superior, Chefe do 

Observatório de Direitos Humanos 

- LUCAS VEIGA AVILA - Matrícula Siape: 1059698, Professor do Magistério Superior, Chefe da 

Incubadora Social 

- NATHÁLIA RIGUI TRINDADE - Matrícula Siape: 1299122, Técnica Administrativa em Educação 

da UFSM, Lotada na Incubadora Social 

- JEANNE MARGARETH MAINARDI - Matrícula Siape: 1756311, Técnica Administrativa em 

Educação da UFSM, Chefe da Subdivisão de Ações Comunitárias 

II - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 31/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.745, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR KELLY DE OLIVEIRA HARADA, Matrícula SIAPE 1964213, ocupante do cargo de 

Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada 

- FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, Código 

FG4.131, no período de 24 de julho de 2023 a 28 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular 

FABIANE MARCIA DREWS e Férias do substituto legal LILIANI MATHIAS BRUM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.746, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código 

FG1.171, no período de 06 de junho de 2023 a 06 de junho de 2023, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.747, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código FG1.171, no 

período de 31 de julho de 2023 a 06 de agosto de 2023, tendo em vista Férias do titular LUCIO 

STRAZZABOSCO DORNELES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.748, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR GABRIELA HEINZ, Matrícula SIAPE 1273694, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código FG1.171, no período de 24 

de julho de 2023 a 30 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular LUCIO STRAZZABOSCO 

DORNELES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.749, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que RODRIGO MACHADO CAVALHEIRO, Matrícula SIAPE 3044822, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE CONTABILIDADE - RU, Código 
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FG4.052, no período de 17 de julho de 2023 a 23 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular 

THIAGO MEDEIROS e Substituição De Fg do substituto legal VANESSA TAMIRES BORBA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.750, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR NATÁLIA SAN MARTIN DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2056277, ocupante do cargo 

de Técnico em Segurança do Trabalho, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE SEGURANÇA NO 

TRABALHO, Código FG1.025, no período de 24 de julho de 2023 a 28 de julho de 2023, tendo em 

vista Férias do titular JOSE RICARDO CANTARELLI e Férias do substituto legal LAZARO BEN 

HUR PIRES SCHIAR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.751, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR RODRIGO MACHADO CAVALHEIRO, Matrícula SIAPE 3044822, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Setor do(a) ALMOXARIFADO DOS RUS, Código FG4.061, 

no período de 24 de julho de 2023 a 30 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular ROGERIO 

CESAR HOPF . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.752, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

ALTERAR o Regime de Trabalho de 40 horas semanais de trabalho em tempo integral sem dedicação 

exclusiva para 40 horas semanais de trabalho, em tempo integral, com Dedicação Exclusiva, do docente 

RODRIGO DEBUS SOARES - 2190590, lotado no Departamento de Ciências Contábeis, do Centro 

de Ciências Sociais e Humanas, a partir de 26/07/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.753, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

Designar a servidora Cristina Wayne Nogueira, matrícula Siape 8382519, lotada na Pró-Reitoria de 

Pós-Graduação e Pesquisa, Centro REITORIA/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o 

nº 059946, cujo objeto é o Projeto PROGRAMA CNPQ DE MESTRADO E DOUTORADO PARA 

INOVAÇÃO MAI/DAI DA UFSM, referente ao Contrato nº 063/2023, firmado com a Fundação de 

Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS). Conforme artigos da Resolução 

UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 
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II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.754, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA, Matrícula SIAPE 2772583, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exercerá a 

Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria Administrativa da Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas, Código FG1.005, nos dias 28 e 31 de julho de 2023, tendo em vista a convocação para as 

Eleições Municipais 2020, do titular José João Mayer Amaraim, SIAPE 382012, conforme artigo 98 da 

Lei nº 9.504, de 30 de setembro de 1997, combinado com o Resolução TSE n. 23.611/19. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.755, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR MAURICIO MARQUES MEDINA, Matrícula SIAPE 3287887, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer C a r g o d e D i 

r e ç ã o - C D 4 d e C o o r d e n a d o r ( a ) d o ( a ) C O O R D E N A D O R I A D E 

EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no período de 28 de julho de 2023 a 30 de julho de 2023, 

tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular CARMEN BRUM ROSA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.756, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR MAURICIO MARQUES MEDINA, Matrícula SIAPE 3287887, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer C a r g o d e D i 

r e ç ã o - C D 4 d e C o o r d e n a d o r ( a ) d o ( a ) C O O R D E N A D O R I A D E 

EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no período de 24 de julho de 2023 a 27 de julho de 2023, 

tendo em vista Férias do titular CARMEN BRUM ROSA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.757, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE 1622551, 

lotado na Corregedoria Setorial da UFSM, ANNE SANTOS DO AMARAL, SIAPE 1200926, cargo de 

Professora do Magistério Superior, lotada no Curso Programa de PG em Residência em Área 

Profissional de Saúde - CCR, e, ISABEL CRISTINA DO AMARAL CARDOSO, SIAPE 1146129, 

cargo Auxiliar de Enfermagem, lotada no Hospital Veterinário Universitário - HUV, para, sob a 



53 
 

presidência do primeiro, reconduzirem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com 

sede nesta instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicação 

desta, as possíveis irregularidades constantes nos autos do Processo Administrativo nº 

23081.050479/2019-96, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.758, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RAÍSSA DA CUNHA BEVILACQUA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 18º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Palmeira 

das Missões, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 902489. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.759, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, EDUARDO CORREA DE FREITAS ZERNOW, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 19º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa 

Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 902457. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.760, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MATEUS DA SILVA FAVERO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 20º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 292768. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.761, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALINE OLEGÁRIO BAPTISTA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 7º lugar, pelas vagas reservadas a negros (pretos e pardos), para exercer, em 

Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 292770. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.762, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, THIAGO MILLER DE CAMPOS VIANA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 21º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295703. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.763, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALEXANDRE BORGES FERREIRA DA COSTA, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 22º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em 

Cachoeira do Sul, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 815163. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.764, DE 26 DE JULHO DE 2023. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, PAOLA GABRIELE INDA TEIXEIRA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 23º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 293092. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.765, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RAPHAEL BRAIBANTE FLORES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 24º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295115. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.766, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JOSHIAS HANNYEL FREITAS GARCIA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 8º lugar, pelas vagas reservadas a negros (pretos e pardos), para 

exercer, em Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 294640. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.767, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GIANA TONDOLO BONILLA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 25º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 293032. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.768, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

ALINE DE SOUZA DIEHL para o cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 1535, publicada no 

Diário Oficial da União de 06/07/2023, por motivo de desistência formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.769, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARIA HELENA SCHNEIDER, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 8º lugar, pela ampla concorrência, reposicionada ao final da lista de 

aprovados através da Portaria n. 1.534, de 05 de julho de 2023, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 688779. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.770, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

CANCELAR, a partir de 01 de agosto de 2023, a aposentadoria de Paulo Tarso Rocha da Silva, 

Matrícula SIAPE 378981, ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, concedida pela Portaria n. 94.365, de 24.05.2019, 

publicada no Diário Oficial da União de 28.05.2019, em virtude de revisão de Certidão de Tempo de 

Contribuição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.771, DE 27 DE JULHO DE 2023. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de agosto de 2023 a 02 de 

setembro de 2023, conforme processo nº 23081.090068/2023-10, publicado no DOU de 27 de julho de 

2023, seção 2, página 32, ao servidor VINICIUS JACQUES GARCIA, Matrícula SIAPE 2551025, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO E SISTEMAS, para participar de 

Universities Power Engineering Conference 2023 (UPEC2023), apresentando o trabalho On the impact 

of socioeconomic variables on Non-Technical Losses in Low Voltage Distribution Systems, em 

DUBLIN/Irlanda. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto SIE 058373 (Diárias) 27/08/2023 - 02/09/2023 

- Projeto SIE 058373 (Passagens) 27/08/2023 - 02/09/2023 

- Projeto SIE 058373 (Taxa de Inscrição) 27/08/2023 - 02/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.772, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que VANESSA TAMIRES BORBA, Matrícula SIAPE 2405717, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Serviço do(a) ASSISTENTE DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO, 

Código FG1.190, no período de 10 de julho de 2023 a 23 de julho de 2023, tendo em vista Férias do 

titular FRANCIELE GONÇALVES PEREIRA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.773, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR LUIZ FELIPE VALANDRO SOARES, Matrícula SIAPE 2253286, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE PÓS-

GRADUAÇÃO E PESQUISA, Código CD2.05, no período de 31 de julho de 2023 a 02 de agosto de 

2023, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular CRISTINA WAYNE 

NOGUEIRA e Férias e Afastamento Eventual para viagem a trabalho do substituto legal TATIANA 

EMANUELLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.774, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR LUIZ FELIPE VALANDRO SOARES, Matrícula SIAPE 2253286, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE PÓS-

GRADUAÇÃO E PESQUISA, Código CD2.05, no período de 24 de julho de 2023 a 30 de julho de 

2023, tendo em vista Férias do titular CRISTINA WAYNE NOGUEIRA e Férias do substituto legal 

TATIANA EMANUELLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.775, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 09 de outubro de 2023 a 14 

de outubro de 2023, conforme processo nº 23081.092968/2023-00, ao servidor CÁSSIO ARTHUR 

WOLLMANN, Matrícula SIAPE 1912127, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG EM GEOGRAFIA, para 

participar de XV ENCONTRO NACIONAL DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA EM 

GEOGRAFIA, apresentando o trabalho GÊNESE ESPAÇO-TEMPORAL DOS TORNADOS NOS 

ESTADOS DO SUL DO BRASIL E SÃO PAULO, em Palmas/TO/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 09/10/2023 - 13/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.776, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente LUIZ PATRIC KAYSER - 2492884, com vigência e efeitos financeiros a 
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partir de 27/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.777, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente MARTA VON ENDE - 2306026, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 27/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.778, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDREI PICCININI LEGG - 1879808, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 26/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.779, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR MAURICIO MARQUES MEDINA, Matrícula SIAPE 3287887, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer C a r g o  d e  D 

i r e ç ã o - C D 4 d e C o o r d e n a d o r ( a ) d o ( a ) C O O R D E N A D O R I A D E 

EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no período de 31 de julho de 2023 a 03 de agosto de 2023, 

tendo em vista Férias do titular CARMEN BRUM ROSA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.780, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR IVES GALLON, Matrícula SIAPE 1754830, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Laboratório do(a) NÚCLEO DE APOIO A PROJETOS, Código FG1.215, no período de 24 de julho 

de 2023 a 06 de agosto de 2023, tendo em vista Férias do titular LOVAINA APARECIDA BATISTA 

RIBEIRO MENIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.781, DE 28 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 29 de julho de 2023 a 06 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.088031/2023-21, publicado no DOU de 28 de julho de 

2023, seção 2, página 32, à servidora SIMONE FREITAS DA SILVA GALLINA, Matrícula SIAPE 

1718136, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR, para participar de XIX 

Congreso de la Asociación Internacional de Filósofas (IAPH) “Feminismos Hoy. Contribuciones 

filosóficas contra las violencias, la discriminación y las exclusiones”, apresentando o trabalho “Des-

velar los cuerpos invisibles de las mujeres en la filosofía”, em Buenos Aires/Argentina/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 31/07/2023 - 01/08/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 31/07/2023 - 04/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.782, DE 28 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 
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12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO - 1717236, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 28/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.783, DE 28 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que ENDRIGO ALDORI GONÇALVES SOUZA, Matrícula SIAPE 3395521, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL, 

Código CD4.44, no período de 24 de julho de 2023 a 27 de julho de 2023, tendo em vista Afastamento 

Eventual/ministrar curso, palestras e similares do titular LIZIANY MULLER MEDEIROS e 

Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares do substituto legal VICTOR MATHEUS 

PORTELA RIBEIRO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.784, DE 28 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que DAMARIS CASAROTTO, Matrícula SIAPE 1960547, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE AÇÕES EDUCACIONAIS, Código 

CD4.16, no período de 15 de maio de 2023 a 16 de maio de 2023, tendo em vista Férias do titular 

SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO e Licença Tratamento De Saúde do substituto legal 

FABIANE VANESSA BREITENBACH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.785, DE 28 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR o Servidor Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE nº 1754450, lotado na Pró Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 76/2023, cujo objeto é REFORMA COBERTURA DO 

PRÉDIO 15 – NAPO – CCNE, firmado com a empresa CONSTRUTORA PASQUALOTTO LTDA, 

conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como como gestor substituto o Servidor Fabricio Beltrame Zamberlan da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE, Matrícula SIAPE nº 1643351. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 
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- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.786, DE 28 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de workshop, no período de 14 de agosto de 2023 a 18 de 

agosto de 2023, conforme processo nº 23081.078600/2023-21, ao servidor MARCELO SERRANO 

ZANETTI, Matrícula SIAPE 1089607, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO DE ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO, 

para participar de VIII Paraty Quantum Information School and Workshop Paraty - Rio de Janeiro, 

apresentando o trabalho Simulating noisy quantum channels via quantum state preparation algorithms, 

em Paraty/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 14/08/2023 - 18/08/2023 

- UFSM (Passagens) 14/08/2023 - 18/08/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 14/08/2023 - 18/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.787, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 03 de 

setembro de 2023 a 17 de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.090071/2023-33, publicado 

no DOU de 31 de julho de 2023, seção 2, página 34, ao servidor VINICIUS JACQUES GARCIA, 

Matrícula SIAPE 2551025, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO E 

SISTEMAS, na instituição Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciência, 

em Porto/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto SIE 058373 (Passagens) 03/09/2023 - 17/09/2023 

- UFSM (Diárias) 03/09/2023 - 07/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.788, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 20 de setembro de 2023 a 23 

de setembro de 2023, conforme processo nº 23081.094527/2023-34, publicado no DOU de 31 de julho 

de 2023, seção 2, página 34, ao servidor DIEGO VILIBALDO BECKMANN, Matrícula SIAPE 

1017726, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE PEQUENOS ANIMAIS, para participar de 

35th ESVN-ECVN Symposium - Veterinary Neurosurgery: Where are we now?, apresentando o 

trabalho FOCAL SPINAL HYPERESTHESIA AS A PROGNOSTIC FACTOR IN PARAPLEGIC 

DOGS WITHOUT DEEP PAIN PERCEPTION, em Veneza/Itália. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.789, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 15 de julho de 2023, a servidora desta Universidade HELOISA 

CORREA GRAVINA, Matrícula SIAPE 2019295, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, lotada no Centro de Artes e Letras, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 

33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.790, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 26 de julho de 2023, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de 

LEONARDO AMARAL NUNES, Matrícula SIAPE 3051567, lotado na Secretaria de Apoio 

Internacional/Reitoria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.791, DE 31 DE JULHO DE 2023. 
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TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 1.710, de 21 de julho de 2023, que designou a servidora DAINA 

ESPIG POZZOBOM REISDORFER, Matrícula SIAPE 2408142, para substituir o servidor ARIOSTO 

BEZERRA MOLINA, Matrícula SIAPE 1093179, como Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE 

CONTROLE E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE PAGAMENTOS, Código FG1.017, no período 

de 19 de julho de 2023 a 23 de julho de 2023, devido a Licença Tratamento de Saúde. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.792, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

Designar a servidora Beatriz Rigon - Siape 381605, como Gestora do Contrato nº 74/2023, cujo objeto 

é “CONTRATAÇÃO DE SEGURO CONTRA ACIDENTE PESSOAL PARA ALUNOS 

MATRICULADOS NA UFSM”, por Pregão Eletrônico 116/2023, firmado com a empresa SABEMI 

SEGURADORA SA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

A gestora do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto o servidor Ricardo dos Santos de Oliveira - Siape 1795034; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.793, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CARLOS ALEXANDRE SOUZA BIER - 1146050, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 30/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.794, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 
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12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DELMIRA BEATRIZ WOLFF - 1275923, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 30/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.795, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente RUTINEIA TASSI - 1463785, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 31/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.796, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente TAISA JUNGES MIOTTO - 1715867, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 31/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.797, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCIO LUIS MIOTTO - 1716255, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 31/07/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.798, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUDIA JANETE LAMBERTY 

PORTO - 1543938, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/07/2023, de acordo com o item 2, 

letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.799, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

Designar o servidor Pablo Teixeira da Silva, matrícula Siape 1639964, lotado no Departamento de 

Ensino, Centro POLI/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 059494, cujo objeto é 

o Projeto PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE FORMULAÇÕES COSMÉTICAS NATURAIS, 
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referente ao Contrato nº 064/2023, firmado com a Fundação de Apoio da Universidade Federal do Rio 

Grande do Sul (FAURGS). Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são 

responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.800, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR LUCIANE LEORATTO POZOBON, Matrícula SIAPE 1482231, ocupante do cargo de 

Psicólogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 
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Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ATENÇÃO AO ESTUDANTE, Código 

FG1.122, no período de 01 de agosto de 2023 a 06 de agosto de 2023, tendo em vista Férias do titular 

PRISCILA MARQUES JÚLIO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.801, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de convenção, no período de 21 de outubro de 2023 a 29 

de outubro de 2023, conforme processo nº 23081.083029/2023-66, à servidora VALESKA MARIA 

FORTES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 382283, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO, para participar de 41a Reunião Anual da ANPED, apresentando 

o trabalho HÁ LUGAR PARA A DIFERENÇA NA FORMAÇÃO DE PROFESSORES?, em 

Manaus/AM/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- PPGE - Programa de Pós-Graduação em Educação (Diárias) 21/10/2023 - 29/10/2023 

- PPGE - Programa de Pós-Graduação em Educação (Passagens) 21/10/2023 - 29/10/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 21/10/2023 - 29/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.802, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARCELO MENEZES SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 15º lugar, pela ampla concorrência, reposicionado(a) ao final da lista de 

aprovados através da Portaria n.3.039, de 07 de dezembro de 2022, para exercer, em Santa Maria, o 

cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 967678. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.803, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que HENRY EMANUEL LEAL CAGNINI, Matrícula SIAPE 1238249, ocupante do 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA 

DE PLANEJAMENTO INFORMACIONAL, Código CD4.13, no período de 24 de julho de 2023 a 30 

de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular MARCELO LOPES KROTH . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.804, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR ANGELITA ZIMMERMANN, Matrícula SIAPE 1799840, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL E CIDADANIA, Código CD3.04, no período de 31 de julho de 2023 a 06 de agosto de 

2023, tendo em vista Férias do titular JACIELE CARINE VIDOR SELL. 

 

 

APOSTILAS PUBLICADAS NO MÊS DE JUNHO/2023 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.584, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de congresso, do servidor JOSE IRAN RIBEIRO, 

Matrícula SIAPE n. 3340164;  

II. Com relação as despesas, onde se lê: 

Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 17/07/2023 - 17/07/2023 

leia-se: 

Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 17/07/2023 - 18/07/2023 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos treze 

dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e três. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 – PORTARIAS 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 03, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134137/2022-23, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 03, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134137/2022-23, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos doze 

dias do mês de julho de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 04, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134420/2022-55, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 04, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134420/2022-55, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos sete 

dias do mês de julho de dois mil e vinte três. 

Cassiana Marques da Silva, Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 05, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.002381/2023-17, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 05, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.002381/2023-17, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos sete dias 

do mês de julho de dois mil e vinte três. 

Cassiana Marques da Silva, Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 07, DE 29 DE MARÇO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.130121/2022-41, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 07, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.130121/2022-41, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos sete dias 

do mês de julho de dois mil e vinte três. 

Cassiana Marques da Silva, Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 08, DE 20 DE MARÇO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.035932/2023-11, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 08, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.035932/2023-11, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos dez dias 

do mês de julho de dois mil e vinte e três. 

Cassiana Marques da Silva, Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 09, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.013844/2023-68, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 09, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.013844/2023-68, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos onze 

dias do mês de julho de dois mil e vinte três. 

Cassiana Marques da Silva, Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 10, DE 26 DE ABRIL DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.036503/2023-61, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 10, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.036503/2023-61, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

seis dias do mês de julho de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 13, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.055509/2023-37, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR as servidoras estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

NICOLLI RECK, siape 3087068, cargo de Engenheira, lotada no Setor de Planejamento Ambiental - 

SPA, ROSMARI HORNER, siape 2095742, cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no 

Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas - DACT, e a discente SAMARA DEBIASI, 

Matrícula 202212264, curso Comunicação Social - Jornalismo, Centro Ciências Sociais e Humanas - 

CCSH, para constituir, sob a presidência da primeira, a Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar Discente visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Processo Administrativo nº 23081.055509/2023-37, bem como proceder 

ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Cassiana Marques da Silva, Pró-Reitora Substituta. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 14, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.085083/2023-46, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR as servidoras estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, RITA 

DE CACIA BORGES LIBERALESSO, SIAPE 3555206, cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 

lotada no Núcleo de Formação Inicial e Continuada - NUFIC - PROGRAD, ANNE SANTOS DO 
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AMARAL, SIAPE 1200926, cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Centro de Ciências 

Rurais, e o discente DAVI DA SILVA PINA, Matrícula 202120805, do curso de Direito, para constituir, 

sob a presidência da primeira, a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente visando à 

apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo 

Administrativo nº 23081.085083/2023-46, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que 

emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Cassiana Marques da Silva, Pró-Reitora Substituta. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 15, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.088102/2023-96, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

MARCOS VINICIO DA SILVA, SIAPE 2405124, cargo de Técnico em Arquivo, lotado no Centro de 

Artes e Letras - CAL, RAQUEL TRENTIN OLIVEIRA, SIAPE 2364843, cargo de Professora do 

Magistério Superior, lotada no Centro de Artes e Letras, e a discente FERNANDA MIRANDA, 

Matrícula 2021510238, do Curso Especial de Graduação de Formação de Professores para a Educação 

Profissional, para constituir, sob a presidência do primeiro, a Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar Discente visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Processo Administrativo nº 23081.088102/2023-96, bem como proceder 

ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.588, de 19/10/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI 

e 73, inciso IV, e o que consta no processo n. 23081.082181/2023-21, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 102, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Gustavo Balin de Abreu, Matrícula SIAPE 2315717, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário(a) 

Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Letras do Curso de Letras do Centro de Artes e Letras, 

Código FG7.156, para a qual foi designado pela Portaria N. 80.029, de 28/06/2016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 103, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a Comissão de Sindicância Investigativa, com sede em 

Santa Maria, Rio Grande do Sul, incumbida de proceder às diligências convenientes ao processo n. 

23081.066272/2023-10: 

Prof.ª MÁRCIA BERSELLI, SIAPE 2291223 (Presidente); 

Prof. DANIEL SANTOS COSTA, SIAPE 1309959; 

Adm. JOÃO PILLAR PACHECO DE CAMPOS, SIAPE 381642. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 105, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Evandro Bertol, Matrícula SIAPE 1868295, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 
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Comunicação Institucional - CAL da Secretaria do Centro - CAL do Centro de Artes e Letras, Código 

FG4.143, para a qual foi designado pela Portaria N. 47/CAL, de 14/03/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 106, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Evandro Bertol, Matrícula SIAPE 1868295, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Letras do Curso de Letras do Centro de Artes 

e Letras, Código FG7.156. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 107, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Laurence Moraes Figueiró, Matrícula SIAPE 2082468, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Comunicação Institucional - CAL da Secretaria do Centro - CAL do Centro de 

Artes e Letras, Código FG4.143, para a qual foi designado pela Portaria N. 174/CAL, de 25/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/FSM N. 108, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Gustavo Balin de Abreu, Matrícula SIAPE 2315717, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor(a) 

Substituto da Biblioteca Setorial - CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG4.104, nos 

impedimentos 

legais ou eventuais da titular Maria Elizete Barbosa Machado. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 109, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Silvia Helena Lovato do Nascimento, Matrícula SIAPE 2161874, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Letras Vernáculas do Centro de Artes e Letras, Código 

FG1.132, para um mandato de dois anos. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 110, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

RECONDUZIR por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta, o prazo estipulado para a 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Disciplinar Discente, visando dar continuidade à 

apuração de eventuais irregularidades administrativas descritas no Processo Disciplinar Discente nº 

23081.054262/2023-31, bem como proceder ao exame de atos e fatos conexos que emergirem no curso 

dos trabalhos. 

Prof.ª CACIANE SOUZA DE MEDEIROS, SIAPE 2809576 (Presidente); 

Tec. Adm. CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, SIAPE 1622551; 

Acad. EMANUELLE ROBERTA DE BRITTO SOMAVILA, matrícula 2021510074. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 112, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Gessélda Somavilla Farencena, Matrícula SIAPE 2946440, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Letras Vernáculas do Centro de Artes e Letras, 

Código FG1.132, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Sílvia 

Helena Lovato do Nascimento. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 113, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Paulo Oliveira Rios Filho, Matrícula SIAPE 1691241, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso de Música do Centro de Artes e Letras, Código FCC.097, para um mandato 

de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 114, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Arthur Rinaldi Ferreira, Matrícula SIAPE 3084167, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Música do Centro de Artes e Letras, Código FCC.097, para um 

mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Paulo Oliveira Rios Filho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 115, DE 25 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão Examinadora da Seleção Pública 

para professor substituto na área de Linguística, Letras e Artes/Letras/ Literaturas Estrangeiras 

Modernas – Inglês, Edital nº. 114/2023-UFSM: 

Prof.ª MÔNICA STEFANI – SIAPE 2424130 (Presidente); 

Prof. RÉGIS AUGUSTUS BARS CLOSEL– SIAPE 3086972; 

Prof.ª ANGELICA MICOANSKI THOMAZINE – SIAPE 1340451; 

Prof. LIZANDRO CARLOS CALEGARI – SIAPE 2085682 (Suplente). 

II – Esta portaria tem validade até 31/12/2023. 

Gil Roberto Costa Negreiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 141, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Cleber Bisognin, Matrícula SIAPE 1565344, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Estatística do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.011, para um 

mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 145, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Damaris Kirsch Pinheiro, Matrícula SIAPE 7987010, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Meteorologia do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, Código FCC.014, até 02 de janeiro de 2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 147, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Ana Lucia Souza Silva Mateus, Matrícula SIAPE 1434852, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Estatística do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FG1.011, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Cleber 

Bisognin. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 148, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Pró-Tempore Fabiane Cristina Hopner Noguti, Matrícula SIAPE 4306413, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenadora do Curso de Matemática do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, Código FCC.005, até 30 de agosto de 2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 153, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Pró-Tempore Nilda Berenice de Vargas Barbosa, Matrícula SIAPE 3288711, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.002, para um mandato de sete meses. 
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II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 154, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR a partir de 07 de dezembro de 2023, Marcelo Pustilnik de Almeida Vieira, Matrícula 

SIAPE 1936460, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador (a) do Programa de Pós-Graduação Educação em 

Ciências: Química da Vida e Saúde do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.099, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 228/CCNE, de 29/12/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 159, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Sandro Santos, Matrícula SIAPE 1062287, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Ecologia e Evolução do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.011, para 

um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 159, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CCNE/UFSM n. 159, de 17 de julho de 2023, que designou o Chefe 

do Departamento de Ecologia e Evolução do Centro de Ciências Naturais e Exatas, publicada no DOU 

de 18 de julho de 2023, seção 2, página 32. Onde se lê: “Código FG1.011”, leia-se “Código FG1.231”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 161, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Lenira Maria Nunes Sepel, Matrícula SIAPE 6382216, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Ecologia e Evolução do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG1.231, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Sandro Santos. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 162, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Sandro Santos, Matrícula SIAPE 1062287, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Departamento de 

Ecologia e Evolução do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.231, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 21/CCNE, de 30/01/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 164, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Lenira Maria Nunes Sepel, Matrícula SIAPE 6382216, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Ecologia e Evolução do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG1.231, para a qual foi designada pela Portaria N. 034/CCNE, de 02/02/2023. 

Jose Neri G. Paniz, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Alessandro Dal’Col Lucio, nomeado pela 

Portaria n. 2.914 de 23/11/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 

73 do Regimento Geral da UFSM, e tendo em vista o que consta no Memorando nº. 003/2023 - DFS de 

28/06/2023 resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 097, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Oderlei Bernardi, Matrícula SIAPE 2315490, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Subchefe do Departamento de Defesa Fitossanitária do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.037, 

nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular André da Rosa Ulguim. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 098, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR “Pro tempore”, Astor Henrique Nied, Matrícula SIAPE 2380890, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.038, 

para um mandato de seis meses. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 099, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR “Pro tempore”, Vanderlei Both, Matrícula SIAPE 2248094, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Subchefe do Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.038, 

nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Astor Henrique Nied. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 101, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Paulo Cezar Bastianello Campagnol, Matrícula SIAPE 1799532, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos do Centro de Ciências 

Rurais, Código FCC.031, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 101, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

RETIFICAR a PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM Nº 101, DE 06 DE JULHO DE 2023, publicada 

no DOU de 07/07/2023, Seção 2, página 39, que onde se lê: “DESIGNAR Paulo Cezar Bastianello 

Campagnol, Matrícula SIAPE 1799532, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenador do Curso 

Superior de Tecnologia em Alimentos do Centro de Ciências Rurais, Código FCC.031, para um 

mandato de dois anos”, leia-se: DESIGNAR Paulo Cezar Bastianello Campagnol, Matrícula SIAPE 

1799532, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação 

em Ciência e Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências Rurais, Código FCC.026, para um 

mandato de dois anos. 

Gabinete do Diretor do Centro De Ciências Rurais, aos onze dias do mês de julho de dois mil e vinte e 

três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 102, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Nicéia Spanholi Calgaroto, Matrícula SIAPE 2010917, ocupante do cargo de Técnico em 

Laboratório - Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Gestora de 

Qualidade do Laboratório de Análise de Sementes no Departamento de Fitotecnia/CCR, para um 

mandato até 30/04/2026. 

DESIGNAR Nilson Matheus Mattioni, Matrícula SIAPE 1750334, ocupante do cargo de Engenheiro 

Agrônomo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Responsável Técnico do 

Laboratório de Análise de Sementes no Departamento de Fitotecnia/CCR, para um mandato até 

30/04/2026. 

DESIGNAR Rogério Luiz Backes, Matrícula SIAPE 2137688, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do o Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer a Função 

de Responsável Técnico do Laboratório de Análise de Sementes no Departamento de Fitotecnia/CCR, 

nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Nilson Matheus Mattioni. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 103, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

Designar a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do docente Fabio Rodrigo Thewes - Matrícula 

SIAPE 1146741, lotado no Departamento Fitotecnia/CCR, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral 

da UFSM, com vigência de trinta e seis meses: 

REPRESENTANTES DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA: 
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Prof. Jeronimo Luiz Andriolo – Matrícula SIAPE 379298 - Titular 

Profª. Fernanda Alice Antonello Londero Backes – Matrícula SIAPE 1696981 – Suplente 

REPRESENTANTES DO COLEGIADO DO CURSO DE AGRONOMIA: 

Prof. Adriano Arrué Melo – Matrícula SIAPE 1123618 – Titular 

Prof. Ezequiel Gasparin – Matrícula SIAPE 1265743 – Suplente 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 104, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Roger Wagner, Matrícula SIAPE 1724504, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenador 

Substituto do Curso-Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia de Alimentos do Centro de 

Ciências Rurais, Código FCC.026, nos impedimentos legais ou eventuais e acom´panhando o 

mandatodo titular Paulo Cezar Bastianello Campagnol. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 106, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Marcelo Silveira de Farias, Matrícula SIAPE 1309231, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso-Programa PG em Engenharia Agrícola do Centro de Ciências Rurais, 

Código FCC.023, para a qual foi designado pela PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 119/2022, 

DE 24 DE OUTUBRO DE 2022. 

DESIGNAR Paulo Carteri Coradi, Matrícula SIAPE 1895482, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso-Programa PG em Engenharia Agrícola do Centro de Ciências Rurais, 

Código FCC.023, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular 

Alexandre Swarowsky. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 106, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Marcelo Silveira de Farias, Matrícula SIAPE 1309231, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso-Programa PG em Engenharia Agrícola do Centro de Ciências Rurais, 

Código FCC.023, para a qual foi designado pela PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 119/2022, 

DE 24 DE OUTUBRO DE 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 107, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Paulo Carteri Coradi, Matrícula SIAPE 1895482, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso-Programa PG em Engenharia Agrícola do Centro de Ciências Rurais, 

Código FCC.023, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular 

Alexandre Swarowsky. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 110, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

Designar os docentes para comporem a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório da docente 

Daiane Loreto de Vargas - Matrícula SIAPE 1336847 lotada no Departamento de Educação Agrícola e 

Extensão Rural/CCR, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, com vigência de trinta e 

seis meses: 

REPRESENTANTES DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO AGRÍCOLA E 

EXTENSÃO RURAL: 

Profª. Andréa Cristina Dörr – Matrícula SIAPE 1728855 – Titular 

Prof. Clayton Hillig – Matrícula SIAPE 2116650 – Suplente 

REPRESENTANTES DO COLEGIADO DO CURSO DE AGRONOMIA: 

Prof. Dari Celestino Alves Filho – Matrícula SIAPE 2195764 – Titular 

Prof. Diego Nicolau Follmann – Matrícula SIAPE 2368158 – Suplente 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 111, DE 26 DE JULHO DE 2023. 

DELEGAR competência ao Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Zootecnia, para, sem 

prejuízo de suas atribuições regimentais e estatutárias decidir e assinar os atos a respeito de solicitações 
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de aproveitamento/dispensa de disciplinas e comprovação de teste de suficiência em língua estrangeira 

dos/as alunos/as do Programa. 

Alessandro Dal’Col Lucio, Diretor. 

Fernanda Silveira F. Vogel, Vice-Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 060, DE 06 DE ABRIL DE 2023. 

PRORROGAR a Portaria N. 060 da COMISSÃO DE SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA, que apura 

os fatos citados no Processo Administrativo N. 23081.049292/2023-26 por mais de 30 dias a partir desta 

data. 

Gabinete da Diretora do Centro de Ciências da Saúde, aos seis dias do mês de julho de 2023. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 102, DE 2 DE MAIO DE 2023 

PRORROGAR a Portaria N. 102 de 29 de maio de 2023 da COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

INVESTIGATIVA, para apurar os fatos citados no Processo Administrativo N. 23081.059536/2023-

89, por mais 30 (trinta) dias. 

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos trinta e um dias do mês de julho de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 124, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para constituírem Comissão Examinadora da Seleção 

Pública regida pelo Edital nº 100, de 02 de junho de 2023, na área de Endodontia, com validade de seis 

meses. 

II - A indicação do Departamento foi definida na Reunião do Colegiado Departamental, em 04 de julho 

de 2023 (ATA 006/2023) sendo a seguinte: 

Prof. Sidney Ricardo Dotto, Siape:1516659- Presidente; 

Prof. Jessye Melgarejo do Amaral Giordani, Siape: 3506610 - Titular; 

Professor Carlos Heitor Cunha Moreira, Siape:2199718 - Titular; 

Alexandre Dorneles Pistóia, Siape:2112114 - Suplente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 125, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para constituírem Comissão Examinadora da Seleção 

Pública regida pelo Edital nº 100, de 02 de junho de 2023, na área de Clínica Odontológica, com 

validade de seis meses. 

II - A indicação do Departamento foi definida na Reunião do Colegiado Departamental, em 04 de julho 

de 2023 (ATA 006/2023) sendo a seguinte: 

Professor Alexandre Dorneles Pistóia, Siape:2112114- Presidente; 

Professor Gustavo Nogara Dotto, Siape;1812979 - Titular; 

Professor Sidney Ricardo Dotto, Siape:1516659 – Titular; 

Professor Jamal Hassan Assaf, Siape:379638- Suplente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 126, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para constituírem Comissão Examinadora da Seleção 

Pública regida pelo Edital nº 100, de 02 de junho de 2023, na área de Odontologia Preventiva Social, 

com validade de seis meses. 

II - A indicação do Departamento foi definida na Reunião do Colegiado Departamental, em 04 de julho 

de 2023 (ATA 006/2023) sendo a seguinte: 

Prof. Carlos Heitor Cunha Moreira, Siape: 2199718- Presidente; 

Prof. Raquel Pippi Antoniazzi , Siape: 2496585 - Titular 

Prof. Vilmar Antônio Ferrazzo , Siape: 2199742 - Titular 

Profa. Graziela Botton, Siape: 1423262- Suplente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 127, DE 05 DE JULHO DE 2023. 
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DESIGNAR os membros abaixo relacionados para constituírem Comissão Examinadora da Seleção 

Pública regida pelo Edital nº 100, de 02 de junho de 2023, na área de Cariologia, com validade de seis 

meses. 

II - A indicação do Departamento foi definida na Reunião do Colegiado Departamental, em 04 de julho 

de 2023 (ATA 006/2023) sendo a seguinte: 

Prof. Jessye Melgarejo do Amaral Giordani, Siape: 3506610- Presidente; 

Prof. Fabrício Batistin Zanatta, Siape: 2531124 - Membro 

Prof. Leandro Berni Osório, Siape: 2118380 - Membro 

Prof. Alexandre Dorneles Pistóia, Siape:2112114- Suplente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 128, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a banca de avaliação de desempenho do 

estágio probatório do professor Mauri Schwanck Behenck, SIAPE 14832771, lotado no Departamento 

de Clínica Médica: 

Fabio Pascotto de Oliveira – SIAPE 3709110 – membro titular indicado pelo Colegiado do DCM; 

Rafael Vaz Machry – SIAPE 1839294 – membro titular indicado pelo Colegiado do Curso de Medicina; 

Mateus Diniz Marques – SIAPE 1736003 - membro suplente indicado pelo Colegiado do DCM; 

Graziela Rissetti – SIAPE 1674181 - membro suplente indicado pelo Colegiado do Curso de Medicina. 

II – Esta Portaria terá validade de 03 (três) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 129, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a banca de avaliação de desempenho do 

estágio probatório da professora Helen Minussi Cezimbra de Oliveira, SIAPE 2674571, lotado no 

Departamento de Clínica Médica: 

Thizá Massaia Londero Gai – SIAPE 2923482 – membro titular indicado pelo Colegiado do DCM; 

Graziela Rissetti – SIAPE 1674181 – membro titular indicado pelo Colegiado do Curso de Medicina; 

Denise Teresinha Antonelli da Veiga – SIAPE 2650227 - membro suplente indicado pelo Colegiado do 

DCM; 

Rafael Vaz Machry – SIAPE 1839294 - membro suplente indicado pelo Colegiado do Curso de 

Medicina. 

II – Esta Portaria terá validade de 03 (três) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 133, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

REVOGAR a Portaria N. 089 de 04 de maio de 2023 que Designou os membros para comporem a 

Comissão Examinadora de Concurso Público para professor Adjunto nas Áreas Ciências da 

Saúde/Farmácia do Departamento de Farmácia Industrial. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 136, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Clarice Madalena Bueno Rolim, Matrícula SIAPE 6379317, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas do Centro 

de Ciências da Saúde, Código FCC.039, para um mandato até 31 de dezembro de 2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 136, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

ALTERAR a Portaria N. 136 de 11 de julho de 2023: Onde se lê: “para um mandato até 31 de dezembro 

de 2023.” Leia-se: “para um mandato até 31 de outubro de 2023.” 

Gabinete da Diretora do Centro de Ciências da Saúde aos quatorze dias do mês de julho de 2023. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 2.182, de 27/12/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV e conforme processo n. 23081.070191/2023-14, resolve: 
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PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 162, DE 14 DE JUNHO DE 2023. 

DISPENSAR, a contar de 07 de junho de 2023, a professora Milena Carvalho Bezerra Freire de Oliveira 

Cruz, Matrícula SIAPE 2560569, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Ciências 

da Comunicação do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG1.092, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 072/CCSH, de 28/03/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 192, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Bruno Hendler, Matrícula SIAPE 1090954, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) da Curso-Programa PG em Relações Internacionais do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.173, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 194, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Virginia Susana Vecchioli, Matrícula SIAPE 2254446, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta pró tempore do Curso-Programa Pg em Ciências Sociais do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.063, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Rosana Soares 

Campos. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto(a) não contempla retribuição financeira, a 

não ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 196, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Solei Rejane Lenz, Matrícula SIAPE 1795048, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto da 

Subdivisão de Patrimônio do CCSH do Núcleo de Infraestrutura do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG4.006, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Luís André Pereira 

Godinho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 198, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Jose Luiz de Moura Filho, Matrícula SIAPE 3220772, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto da Curso-Programa PG em Relações Internacionais do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.173, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Bruno Hendler. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 202, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Guilherme Galhegos Felippe, Matrícula SIAPE 1203277, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de História do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG1.099, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Semíramis Corsi Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 202, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Juliana Petermann, Matrícula SIAPE 3508661, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso-Programa PG em Comunicação do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FCC.077, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 203, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Liliane Dutra Brignol, Matrícula SIAPE 1922189, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

do Curso-Programa PG em Comunicação do Centro de Ciências Sociais e Humanas do Centro de 
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Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.077, para a qual foi designada pela Portaria N. 189/CCSH, 

de 13/07/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 204, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Marta Rosa Borin, Matrícula SIAPE 2871643, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

do Curso-Programa PG Profissionalizante em Patrimônio Cultural do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.062, para a qual foi designada pela Portaria N. 234/CCSH, de 17/08/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 205, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Marta Rosa Borin, Matrícula SIAPE 2871643, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso-Programa PG Profissionalizante em Patrimônio Cultural do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.062, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 206, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Isabel Christine Silva de Gregori, Matrícula SIAPE 2111744, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso-Programa PG em Direito, do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.133, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Rafael Santos 

de Oliveira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 208, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Maria Medianeira Padoin, Matrícula SIAPE 1314179, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa PG Profissionalizante em Patrimônio Cultural do Centro 

de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.062, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Marta Rosa Borin. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 209, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR, a contar de 17 de julho, VIVIANE BORELLI, SIAPE 1805513, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso–Programa de Pós-Graduação em Comunicação - Código FCC.077 

(FUC-0001), para a qual foi designada pela Portaria N. 198, de 19 de julho de 2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 210, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR, Aline Roes Dalmolin, Matrícula SIAPE 2140237, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa PG em Comunicação do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.077, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Juliana Petermann. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 211, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissão Examinadora da Seleção Pública de 

Professor Substituto na área de Ciências Sociais Aplicadas, conforme Edital 114/2023, de 26 de junho 

de 2023: 

Profª Sheila Kocourek, SIAPE 3557203 – Presidente; 

Profª Caroline Goerck, SIAPE 3569901; 

Prof. Guilherme Emanuel Weiss Pinheiro, SIAPE 3039239; 

Profª Rosane Janczura, SIAPE 1938491 - Suplente. 
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APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 211, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que a vigência da presente Portaria é de 90 dias. 

II – RATIFICAR os demais itens da PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 211, DE 17 DE 

JULHO DE 2023. 

DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, aos vinte dias do mês de julho do 

ano de dois mil e vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 213, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Monica Elisa Dias Pons, Matrícula SIAPE 1910458, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Turismo do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG1.229, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 222/CCSH, de 16/08/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 214, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Ivo Elesbao, Matrícula SIAPE 2331305, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Turismo do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG1.229, para um 

mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 215, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Elisete Soares Traesel, Matrícula SIAPE 1280046, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Psicologia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.060, para 

um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 216, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR, a pedido, Aline Cardoso Siqueira, Matrícula SIAPE 2657637, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Psicologia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.060, para 

a qual foi designada pela Portaria N. 246/CCSH, de 21/07/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 217, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR, a pedido, Thiago Reis Xavier, Matrícula SIAPE 1115688, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Turismo do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.129, para a qual foi designado pela Portaria N. 205/CCSH, de 26/07/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 218, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Monica Elisa Dias Pons, Matrícula SIAPE 1910458, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Turismo do Centro de Ciências Sociais 

e Humanas, Código FCC.129, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 221, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Milena Carvalho Bezerra Freire de Oliveira Cruz, Matrícula SIAPE 2560569, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Coordenadora do Curso PG-E em Estudos de Gênero do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.003, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 329/CCSH, de 01/11/2022. 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 222, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR JOACIR MARQUES DA COSTA, Matrícula SIAPE 1107348, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Coordenador(a) da Curso PG-E em Estudos de Gênero do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG7.003, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.591, de 28/09/2021, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, 

artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 044, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação de 

Professor Titular (Classe E) para avaliação da Professora VIVIANE ACHE CANCIAN, matrícula 

SIAPE: 1534342, lotada no Departamento de Metodologia do Ensino. 

Membros Titulares: 

Prof.ª Valeska Maria Fortes de Oliveira – UFSM - Presidente 

Prof. Jader Janer Moreira Lopes – UFJF 

Prof.ª Vera Maria Ramos de Vasconcellos - UERJ 

Prof.ª Silvia Helena Vieira Cruz – UFC 

Membros Suplentes: 

Prof.ª Helenise Sangoi Antunes - UFSM 

Prof.ª Adelaide Alves Dias – UFPB 

II - A vigência desta Portaria é de 30 dias, a contar de 25/05/2023. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 044, DE 23 DE MAIO DE 2023. 

PRORROGAR por 10 dias, a contar de 26 de junho de 2023 para a conclusão dos trabalhos da Comissão 

Especial de Avaliação de Professor Titular (Classe E) para avaliação da Professora VIVIANE ACHE 

CANCIAN. 

GABINETE DA DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, AOS 26 DIAS DO MÊS DE JUNHO 

DE DOIS MIL E VINTE E TRÊS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 060, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DELEGAR competência à Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas e 

Gestão Educacional (PPPG) LEANDRA BOER POSSA, SIAPE 2111756 e à Coordenadora Substituta 

ELISIANE MACHADO LUNARDI, SIAPE 2313914, para, sem prejuízo de suas atribuições 

regimentais e estatutárias, decidir e assinar os atos a respeito de solicitações de aproveitamento/dispensa 

de disciplinas e comprovação de teste de suficiência em língua estrangeira dos/as alunos/as do referido 

Programa. 

II – Esta Portaria tem vigência até 23/09/2023, considerando a vigência da Portaria de designação da 

Coordenadora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 061, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Liane Camatti, Matrícula SIAPE 1766025, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Departamento de 

Educação Especial do Centro de Educação, Código FG1.076, para a qual foi designada pela Portaria N. 

143, de 28/10/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 062, DE 03 DE JULHO DE 2023. 
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DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação de 

Professor Titular (Classe E) para avaliação da Professora ANA CLÁUDIA OLIVEIRA PAVÃO, 

matrícula SIAPE: 1564047, lotada no Departamento de Educação Especial. 

Membros Titulares: 

Prof.ª Valeska Maria Fortes de Oliveira – UFSM - Presidente 

Prof. Valdo José Cavallet – UFPR 

Prof.ª Eliana Lucia Ferreira – UFJF 

Prof.ª Isabella Ferreira Mozzillo - UFPel 

Membros Suplentes: 

Prof.ª Melânia Melo Casarin - UFSM 

Prof. Carlos Fernando Ferreira da Cunha Junior– UFJF 

II - A vigência desta Portaria é de 30 dias, a contar de 03/07/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 063, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Raisa de Matos Elsner, Matrícula SIAPE 2772848, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Educação Especial do Centro de Educação, Código FG1.076, para um mandato de 

02 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 064, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Camila Righi Medeiros Camillo, Matrícula SIAPE 2503938, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituta do Departamento de Educação Especial do Centro de Educação, Código FG1.076, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 146/CE, de 29/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 065, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Camila Righi Medeiros Camillo, Matrícula SIAPE 2503938, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Educação Especial do Centro de Educação, Código 

FG1.076, para um mandato de 02 (dois) anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Raisa de 

Matos Elsner. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 067, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Cristiane Aparecida da Rosa Rossi, Matrícula SIAPE 1955625, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria PG Políticas Públicas e Gestão Educacional do Curso-Programa PG em 

Políticas Públicas e Gestão Educacional do Centro de Educação, Código FG7.100, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 020/2023/CE, de 08/03/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 069, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Cristiane Aparecida da Rosa Rossi, Matrícula SIAPE 1955625, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Licenciatura Educação Especial - NOTURNO 

do Curso Licenciatura Educação Especial - NOTURNO do Centro de Educação, Código FG7.092. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 070, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR André Luiz Faverzani Martins, Matrícula SIAPE 2036472, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria PG Políticas Públicas e Gestão Educacional do Curso-

Programa PG em Políticas Públicas e Gestão Educacional do Centro de Educação, Código FG7.100. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 071, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Mônica Zavacki de Morais, Matrícula SIAPE 2503771, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora Substituta do Curso de Educação Especial – Diurno do Centro de Educação, Código 

FCC.045, para um mandato de 02 (dois) anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Anie 

Pereira Goularte Gomes. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 072, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Claudemir de Quadros, Matrícula SIAPE 1718771, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador pro tempore do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Noturno do Centro de Educação, 

Código FCC.048. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 073, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Adriana Moreira da Rocha Veiga, Matrícula SIAPE 3142282, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta pro tempore do Curso Pedagogia Licenciatura Plena 

Noturno do Centro de Educação, Código FCC.048, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Claudemir de Quadros. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 075, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Susana Cristina dos Reis, Matrícula SIAPE 3499225, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso-Programa PG Mestrado Profissional em Tecnologias Educacionais em Rede 

do Centro de Educação, Código FCC.046, para um mandato de 02 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 076, DE 24 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Karla Marques da Rocha, Matrícula SIAPE 2230102, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa PG Mestrado Profissional em Tecnologias Educacionais 

em Rede do Centro de Educação, Código FCC.046, para um mandato de dois anos, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Susana Cristina dos Reis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 079, DE 28 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR a partir de 12 de julho de 2023, Claudemir de Quadros, Matrícula SIAPE 1718771, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Comissionada de Chefe Substituto do Departamento de Administração Escolar do Centro de 

Educação, para a qual foi designado pela Portaria N. 005/CE, de 11/01/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 080, DE 28 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR a partir de 12 de julho de 2023, Luis Fernando Lazzarin, Matrícula SIAPE 1514862, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto do Departamento de Administração Escolar do Centro 

de Educação, Código FG1.073, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais 

da titular Maria Eliza Rosa Gama. 

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

José Iran Ribeiro, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2912/UFSM, de 21/11/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 
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PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 036, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Elizandra Lopes Richter, Matrícula SIAPE 3345599, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto da 

Subdivisão de Apoio às Atividades Acadêmico-Científicas do Centro de Educação Física e Desportos, 

Código FG4.139, nos impedimentos legais ou eventuais do titular André Lucas Bezerra Pachêco. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 038, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Fernando Copetti, Matrícula SIAPE 2213082, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas do Centro de Educação Física e Desportos, 

Código FG1.141, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 039, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Angelita Alice Jaeger, Matrícula SIAPE 2222274, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas do Centro de Educação Física e 

Desportos, Código FG1.141, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Fernando Copetti. 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

Daniela Lopes dos Santos, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 2.138, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de acordo com 

o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 114, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR ROSA MARIA MACHADO DE BRITO, Matrícula SIAPE 1960971, ocupante do cargo 

de Secretária Executiva do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Pós-Graduação do CT III, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código 

FG4.018, para a qual foi designada pela Portaria N. 125/CT, de 01º/06/2022. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 130, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR JOÃO HELVIO RIGHI DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 380972, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.117, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 131, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR, pro tempore, ANDRESSA DE OLIVEIRA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 2095939, 

ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Comissionada de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em 

Engenharia Ambiental, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.135, para 

um mandato correspondente ao do Coordenador Programa, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Elvis Carissimi (SIAPE 1843097). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 132, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão de Avaliação de Desempenho de Estágio Probatório do Docente LUÍS 

FERNANDO NICOLINI, Matrícula SIAPE 1298154, do Departamento de Engenharia Mecânica, da 

estrutura organizacional do Centro de Tecnologia. 

Nome SIAPE Cargo Papel desempenhado na Comissão 

Marcos Daniel de Freitas Awruch 1286469 Docente Presidente 
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René Quispe Rodriguez 3087491 Docente Titular 

Giuliano Demarco 2269075 Docente Suplente 

Tiago dos Santos 2382867 Docente Suplente 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e será válida por três anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 134, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR MARCELO SERRANO ZANETTI, matrícula SIAPE nº 1089607, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia de Computação, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FCC.091, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 136, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DELEGAR competência ao Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciência da Computação, 

Carlos Raniery Paula dos Santos, SIAPE 2163275, para, sem prejuízo de suas atribuições regimentais 

e estatutárias, decidir e assinar os atos a respeito de solicitações de aproveitamento/dispensa de 

disciplinas e comprovação de teste de suficiência em língua estrangeira dos/as alunos/as do Programa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 138, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR CARLOS EDUARDO GUEX FALCÃO, Matrícula SIAPE 1220656, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função 

de Subchefe do Departamento Engenharia Mecânica, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG1.116, para um mandato correspondente ao do Chefe do Departamento, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Lucas Giuliani Scherer (matrícula SIAPE nº 3871070). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 139, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR LUCIANE CRISTINA IOP, Matrícula SIAPE 1412081, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Pós-Graduação do CT III, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código 

FG4.018, para a qual foi designada pela Portaria N. 78/CT, de 20/05/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 140, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR LUCIANE CRISTINA IOP, Matrícula SIAPE 1412081, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Substituta da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CT, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG3.056, para a qual foi designada pela Portaria N. 123/CT, de 

1º/06/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 141, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR ROSA MARIA MACHADO DE BRITO, Matrícula SIAPE 1960971, ocupante do cargo 

de Secretária Executiva do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Subdivisão de Pós-Graduação do CT III, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG4.018, para a qual foi designada pela Portaria N. 125/CT, de 01/06/2022. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 142, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR, PRO-TEMPORE, ROSA MARIA MACHADO DE BRITO, Matrícula SIAPE 1960971, 

ocupante do cargo de Secretária Executiva do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe da Subdivisão de Pós-Graduação III, da estrutura organizacional do Centro 

de Tecnologia, Código FG4.018. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 143, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR ANDRÉ ROSS BORNIATTI, Matrícula SIAPE 1974611, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Substituto da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação, da estrutura organizacional 

do Centro de Tecnologia, Código FG3.056, para um mandato correspondente ao da Secretária, nos 

impedimentos legais ou eventuais de Luciana Ivanete Kapelinski (SIAPE 1622920). 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 145, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR PAULO ROBERTO SILVEIRA MACHADO, Matrícula SIAPE 1273988, ocupante do 

cargo de Administrador do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão Instituto de Redes Inteligentes do Centro de Tecnologia, Código FG4.118, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 047/2023/CT, de 22/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 146, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR LEANDRO MICHELS, Matrícula SIAPE 2490362, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto 

da Subdivisão Instituto de Redes Inteligentes do Centro de Tecnologia, Código FG4.118, para a qual 

foi designado pela Portaria N. 049/2023/CT, de 24/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 147, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR LEANDRO MICHELS, Matrícula SIAPE 2490362, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão Instituto de Redes Inteligentes da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FG4.118, pelo período de 2 (dois) anos. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 144, DE 24 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR MARCOS HIDEO MARUO, Matrícula SIAPE 2312622, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador 

Substituto do Curso de Engenharia de Computação da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.091, para um mandato correspondente ao do Coordenador do Curso, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Marcelo Serrano Zanetti (Matrícula SIAPE 1089607). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N.149, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR PAULO ROBERTO SILVEIRA MACHADO, Matrícula SIAPE 1273988, ocupante do 

cargo de Administrador do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto da Subdivisão Instituto de Redes Inteligentes da estrutura organizacional do Centro 

de Tecnologia, Código FG4.118, para um mandato correspondente ao do Chefe da Subdivisão, nos 

impedimentos legais ou eventuais de LEANDRO MICHELS (SIAPE 2490362). 

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

Tatiana Cureau Cervo, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL, nomeado pela Portaria N. 2.126, de 14 de dezembro de 2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, considerando o disposto no Art. 5º, da Resolução N. 

018/2019, e tendo em vista o que consta do processo 23081.069586/2023-74, de acordo com a Ata da 

66ª Sessão do Colegiado da Coordenação Acadêmica, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 041, DE 05 DE JULHO DE 2023. 

AUTORIZAR o docente LUCAS DOTTO BUENO, SIAPE 1358651, lotado na Coordenação 

Acadêmica da UFSM – Campus Cachoeira do Sul, a participar de atividade com retribuição pecuniária 

para docentes com dedicação exclusiva, de acordo com os incisos VIII e XII do Art. 5º da Resolução 

N. 018/2019. A atividade enquadra-se como “Participação esporádica em palestras, conferências, 

atividades artísticas e culturais relacionadas à área de atuação docente (máximo de 30 horas anuais)” e 
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envolve participação como ministrante do curso “Dimensionamento de Pavimentos Asfálticos: A Nova 

Metodologia Nacional (MeDiNa)”, a ser realizado na sede do Tribunal de Contas de Santa Catarina 

(TCE/SC), em Florianópolis (SC), durante o turno da tarde, no dia 29/06/2023, e durante os turnos da 

manhã e tarde, no dia 30/06/2023, totalizando 12 horas. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade apenas para a atividade 

supracitada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 042, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a Banca Examinadora de avaliação de dispensa de disciplina de graduação por 

autodidatismo para a disciplina CSETL4116 – Custos e Orçamentos: 

- Prof. Leander Luiz Klein, Matrícula SIAPE 1018682; 

- Prof. Lucas Veiga Ávila, Matrícula SIAPE 1059698; 

- Profª. Vanessa Teresinha Alves, Matrícula SIAPE 3027333. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de 90 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 043, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão Examinadora da Seleção do Edital de abertura de Seleção Pública N. 100, 

de 02 de junho de 2023, para Professor Substituto, na área de Engenharia Elétrica/Circuitos Magnéticos, 

Magnetismo, Eletromagnetismo/Conversão e Retificação da Engenharia Elétrica: 

Profª. Drª. Cristiane Cauduro Gastaldini, SIAPE 1835762 (UFSM-CS) – Presidente; 

Prof. Dr. Diogo Ribeiro Vargas, SIAPE 1991900 (UFSM-CS); 

Prof. Dr. Gustavo Guilherme Koch, SIAPE 1222771 (UFSM-CS) 

Prof. Dr. Celso Becker Tischer, SIAPE 1388129 (UFSM-CS) – Suplente. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

Anderson Dal Molin, Diretor. 

 
O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

FREDERICO WESTPHALEN, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 98.784, de 26/10/2020, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo 

Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 064, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Janaina Gomes, Matrícula SIAPE 1879130, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

Pro Tempore do Curso de Jornalismo Bacharelado - CAMPUS UFSM-FW do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.111. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 065, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

DELEGAR COMPETÊNCIA ao professor Evandro Preuss, matrícula SIAPE 1929792, o qual exerce a 

Função Comissionada de Coordenador do Curso de Sistemas de Informação do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, designada pela Portaria N. 025, de 26 

de janeiro de 2023, para, dentro das normas legais vigentes, responder pela Coordenação do Curso de 

Especialização em Gestão de Tecnologia da Informação - Lato Sensu - do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, pelo mesmo período de vigência da referida Portaria. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM PALMEIRA 

DAS MISSÕES, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 99.080, de 17/12/2020, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 
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PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 100, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Marta Cocco da Costa, Matrícula SIAPE 1652651, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Ciências da Saúde - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Palmeira das Missões, Código FG1.225, para a qual foi designada pela Portaria N. 005/PM, de 

06/01/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 101, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Giovana Dorneles Callegaro Higashi, Matrícula SIAPE 1111661, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Ciências da Saúde - UFSM-PM do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.225, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOA PM/UFSM N. 102, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Andressa de Andrade, Matrícula SIAPE 1792007, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta 

do Departamento de Ciências da Saúde - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.225, para a qual foi designada pela Portaria N. 007/PM, 

de 10/01/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 103, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Cézar 

Augusto Pereira dos Santos, SIAPE 3279094, cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no 

Departamento de Ciências Econômicas, Marta Grassi Gadea, SIAPE 2266550, cargo Auxiliar de Saúde, 

lotada no Núcleo de Infraestrutura Física, e Taís Martinelli, matrícula 202212269, discente do Curso de 

Enfermagem, do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, para 

constituir, sob a presidência do primeiro, a Comissão de Sindicância Investigativa visando à apuração 

de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Manifesto à ouvidoria via 

Fala.br n. 23081.079548/2023-20, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que 

emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 104, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os membros, abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação de 

Ingresso e Reingresso do Curso de Nutrição da Universidade Federal de Santa Maria, campus em 

Palmeira das Missões: 

Adriane Cervi Blümke, SIAPE 2395388 – Titular; 

Fernanda Reis Favarin, SIAPE 1296589 – Titular; 

Greisse Viero da Silva Leal. SIAPE 2152003 - Suplente. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 2 (dois) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 106, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os membros, abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Credenciamento e 

Recredenciamento do Programa de Pós-Graduação em Saúde e Ruralidade (PPGSR), da Universidade 

Federal de Santa Maria, campus de Palmeira das Missões: 

- Profª Drª Alexa Pupiara Flores Coelho Centenaro - SIAPE 3031896 - Coordenadora; 

- Profª Drª Marinês Tambara Leite - SIAPE 1639847 - Coordenadora Substituta; 

- Profº Drº Leonardo Bigolin Jantsh - SIAPE 1160023 - Representante da Linha de Pesquisa Atenção à 

Saúde da População Rural nos Ciclos da Vida; 
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- Profª Drª Ethel Bastos da Silva - SIAPE 1693915 - Representante da Linha de Pesquisa 

Vulnerabilidades da População no Contexto da Ruralidade. 

II – REVOGAR a Portaria nº 095, de 01 de dezembro de 2021, a qual designou a Comissão de 

Credenciamento e Recredenciamento de Bolsas do Programa de Pós-Graduação em Saúde e Ruralidade 

(PPGSR). 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 2 (dois) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 108, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Priscila Orlandi Barth, Matrícula SIAPE 1375736, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Ciências da Saúde - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.225, para um mandato de dois anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Giovana Dorneles Callegaro Higashi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 109, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR as docentes, abaixo relacionadas, para comporem a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da docente LÍVIA FERRAZ D’AVILA, SIAPE 3347118, lotada no Departamento de 

Alimentos e Nutrição, da UFSM - Campus em Palmeira das Missões: 

- Adriane Cervi Blümke, membro titular, SIAPE 2395388, representando o Colegiado do 

Departamento; 

- Vanessa Ramos Kirsten membro titular, SIAPE 1898541, representando o Colegiado do Curso de 

Nutrição; 

- Greisse Viero da Silva Leal, membro suplente, SIAPE 2152003, representando o Colegiado do 

Departamento; e 

- Loiva Beatriz Dallepiane, membro suplente, SIAPE 2724510, representando o Colegiado do Curso de 

Nutrição. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de publicação e tem validade de 03 (três) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 110, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Tiago Zardin 

Patias, SIAPE 1671696, cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de 

Administração, Vânia Beatriz Rey Paz, SIAPE 1556247, cargo de Professora do Magistério Superior, 

lotada no Departamento de Administração, e Felipe Magalhães Malheiros, SIAPE 2033506, Assistente 

em Administração, lotado na Secretaria dos Cursos, do Campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Palmeira das Missões, para constituir, sob a presidência do primeiro, a Comissão de Sindicância 

Investigativa visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas 

descritas no Manifesto à ouvidoria via Fala.br n. 23081.082719/2023-06, bem como proceder ao exame 

dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 111, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Katiane Fréu, Matrícula SIAPE 3221240, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria dos Programas de Pós- Graduação - UFSM-PM, do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG4.048, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 46/PM, de 20/05/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 112, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Katiane Fréu, Matrícula SIAPE 3221240, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta da 

Gabinete de Projetos - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira 

das Missões, Código FG3.029, para a qual foi designada pela Portaria N. 056/PM, de 24/06/2021. 



86 
 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 113, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR Suélen Ghedini Martinelli, Matrícula SIAPE 1961371, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa Substituta da Secretaria dos Programas de Pós-Graduação - UFSM-PM do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG4.048, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 056/PM, de 24/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 114, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR Thaís Camponogara Aires da Silva, Matrícula SIAPE 2952923, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria dos Programas de Pós-Graduação - UFSM-PM do Campus 

da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG4.048. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 116, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

Art. 1º SOBRESTAR o Processo Administrativo Disciplinar referente ao PEN-SIE 

23081.055641/2023-49, de 20/07/2023 até o dia 17/08/2023, pelas razões apresentadas no Memorando 

supracitado. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 118, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora da Seleção 

Pública para Professor Substituto, na área de Políticas Públicas de Saúde/ Vigilância em Saúde, para o 

Departamento de Ciências da Saúde do Campus Palmeira das Missões, os quais terão como atribuições 

as atividades previstas no Edital nº 114, de 26 de junho de 2023 e na Resolução 016/2014: 

Professora Marta Cocco da Costa, SIAPE 1652651 - Membro titular – Presidente. 

Professora Daniela Pilz, SIAPE 1567516 - Membro titular. 

Professora Ethel Bastos da Silva, SIAPE 1693915 – Membro titular. 

Professor Leonardo Bigolin Jantsch, SIAPE 1160023 – Membro suplente. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 180 (cento e oitenta) dias. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 097, DE 28 DE JUNHO DE 2023. 

ALTERAR, a Portaria de Pessoal N. 097 de 28 de junho de 2023, que designou os membros da 

Comissão de Sindicância Investigativa visando à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Manifesto à ouvidoria via Fala.br n. 

23081.066824/2023-90, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso 

dos trabalhos, no que segue: 

Excluir: 

Felipe Magalhães Malheiros, SIAPE 2033506, Assistente em Administração, lotado na Secretaria dos 

Cursos; 

Incluir: 

Danilo Freitas da Silva – SIAPE 1758985, Zootecnista, lotado na Secretaria dos Departamentos. 

II – Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

CAMPUS DA UFSM EM PALMEIRA DAS MISSÕES, aos sete dias do mês de julho do ano de dois 

mil e vinte e três. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

Daniel Ângelo Sganzerla Graiche, Vice-Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria N.377, de 1º de março de 2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias de acordo com o Art.66 do Regimento Geral da UFSM, e tendo em vista o que consta no 

Regimento Interno do Colégio Politécnico da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 084, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 31 de agosto de 2023, Gustavo Pinto da Silva, Matrícula SIAPE 1487537, 

ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Comissionada de Coordenador(a) da Coordenação do Curso Técnico em Fruticultura 
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do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.187, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 013/CPOLI, de 02/03/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 085, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os professores abaixo relacionados para comporem a comissão examinadora da Seleção 

Pública para Professor Substituto, da carreira de Educação Básica, Técnica e Tecnológica, na área de 

Ciência da Computação do Colégio Politécnico da UFSM. 

Bruno Augusti Mozzaquatro (Matrícula SIAPE 2933167) Presidente 

Leandro Oliveira Freitas (Matricula SIAPE 2884839) 

Marcos Luis Cassal (Matrícula SIAPE 1737057) Suplente 

Rosiclei Aparecida Cavichioli Lauermann (Matrícula SIAPE 2333410) 

II- Esta Portaria tem vigência de 60 dias. 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 086, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores: Moacir Bolzan, Matrícula SIAPE 382238 - Presidente; Fabiane da Silva 

Montoli, Matrícula SIAPE 1671664; Andreia Vedoin, Matrícula SIAPE 1831039; para constituírem 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar(PAD), com sede nesta Instituição, incumbida de 

apurar denúncia de agressão física sofrida por Manuela Saldanha da Silva Soares, aluna do 1º semestre 

do Curso Técnico em Agropecuária – turno manhã. 

II – Esta Portaria tem vigência de 30 dias. 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 087, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os professores abaixo relacionados para comporem a comissão examinadora da Seleção 

Pública para Professor Substituto, da carreira de Educação Básica, Técnica e Tecnológica, na área de 

Agronomia/Produção Vegetal do Colégio Politécnico da UFSM. 

Ivan Carlos Maldaner - Matrícula SIAPE 1871988 - Presidente 

Luciano Zucuni Pes - Matricula SIAPE 1742813 

Marcelo Silveira de Farias - Matrícula SIAPE 1309231 - Suplente 

Tatiana Tasquetto Fiorin - Matrícula SIAPE 1544009 

II- Esta Portaria tem vigência de 60 dias. 

Marta Von Ende, Diretora. 

 

O VICE-DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade 

Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 267, de 28/12/2021, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, Regimento Escolar e a Resolução Nº 017/2018, de 16 de julho 

de 2018, RESOLVE: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 035, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão denominado “Comissão 

Disciplinar”. 
Nome SIAPE/Matrícula Cargo Função 

Fabio Teixeira Franciscato 1859120 Professor EBTT Representante dos docentes 

(Presidente) 

Júlio Gattermann de Barros 2395714 Assistente em Administração Representante dos servidores 

Pedro Luzardo Zucolo Doile 

de Souza 

202220883 Estudante de Ensino Superior Representante Discente 

II – Esta Portaria terá validade de dois meses a contar da data de sua publicação. 

Fredi Zancan Ferrigolo, Vice-Diretor. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 508, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor RODRIGO CORDEIRO BOLZAN, matricula SIAPE 2717710, para exercer 

suas atividades no Departamento Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau máximo - 2 0 %, 

conforme avaliação n. 26247-000.329/2021 e Processo n. 23081.139144/2022-11 discriminadas a partir 

de 01/07/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 11/12/2018 Data Inicial do 

Adicional: 12/12/2018. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RODRIGO CORDEIRO BOLZAN 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 184 - DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 509, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora ZAIDA INES ANTONIOLLI, matricula SIAPE 379336, para exercer suas 

atividades no Departamento de Solos - CCR, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.004/2023 e Processo n 23081.127647/2022-44 discriminadas a partir de 

01/07/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 18/01/2021 Data Inicial do 

Adicional: 19/01/2021. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ZAIDA INES ANTONIOLLI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 251 - DEPARTAMENTO DE SOLOS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 510, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Sonia Teresinha Oliveira Ferrao, Matrícula SIAPE 379216, ocupante do cargo 

de Telefonista, Código 701464, Classe C - IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Setor de Telefonia - PROINFRA para o Núcleo de Apoio Administrativo-Orçamentário - PROGRAD, 

a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 511, DE 03 DE JULHO DE 2023. 

REMOVER o servidor Lucas Cardoso Trauer, Matrícula SIAPE 2331749, ocupante do cargo de 

Técnico em Mecânica, Código 701245, Classe D- IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Coordenação Administrativa - UFSM-CS para o Núcleo de Transporte - PROINFRA, a partir de 

05/07/2023. 

II - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 512, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor DOUGLAS CAMPONOGARA, matricula SIAPE 2362650, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino - CTISM, consideradas periculosas grau unico (10%), conforme 

avaliacao n 26247-000.210/2021 e Processo n 23081.071785/2023-42 discriminadas a partir de 

01/07/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 30/05/2023 Data Inicial do 

Adicional: 01/06/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: DOUGLAS CAMPONOGARA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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LOTAÇÃO: 925 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE   GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 513, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora LETICIA BUENO MACEDO, matricula SIAPE 3346786, para exercer suas 

atividades no Laboratorio de Engenharia e Processos Quimicos - CT, consideradas insalubres grau 

medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.430/2023 e Processo n 23081.076919/2023-11 

discriminadas a partir de 20/06/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LETICIA BUENO MACEDO 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 1588 - LABORAT ENGENHARIA E PROCESSOS QUIMICOS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 20/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 514, DE 04 DE JULHO DE 2023. 

I – Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Curso 

de Odontologia, consideradas com direito à percepção da Gratificação de Raio-X cumulativamente com 

o adicional de Irradiação Ionizante ora concedido pela Portaria nº 49.095, de 01/11/2018, enquanto 

perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA 

EXECUTÓRIA n.01078/2023/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5008494-

76.2022.4.04.7102, conforme períodos discriminados no referido parecer de força executória - a partir 

de 21/12/2022 (data da elaboração do laudo pericial). II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MICHELE MIRIAN MAY 

CARGO: ODONTÓLOGO – 40 H 

LOTAÇÃO: 279 – CURSO DE ODONTOLOGIA 

ADICIONAL: GRATIFICAÇÃO RAIO-X   GRAU: ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO: 21 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 515, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor FLAVIO DORNELES SACKIS, matricula SIAPE 3270470, para exercer suas 

atividades no Hospital Veterinario Universitario - HVU, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.697/2022 e Processo n 23081.078730/2023-63 discriminadas a partir 

de 25/06/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FLAVIO DORNELES SACKIS 

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

LOTAÇÃO: 1688 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 25/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 516, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora TAIANI CORREA DA COSTA, matricula SIAPE 2263756, para exercer suas 

atividades no Nucleo de Promocao de Saude do Trabalho/CQVS/PROGEP , consideradas insalubres 

grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.432/2023 e Processo n 23081.081513/2023-51 

discriminadas a partir de 03/07/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: TAIANI CORREA DA COSTA 

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE 
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LOTAÇÃO: 69 - NUCLEO DE PROMOCAO DE SAUDE DO TRABALHO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 03/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 517, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) HELLEN REIS DE MELLO, 

matrícula SIAPE 2181681, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 30 de junho de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 80 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria 

- RS 
03/03/2023 

Planejamento Estratégico e Avaliação de Cursos 

de Pós-Graduação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria 

- RS 
04/03/2023 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria 

- RS 
31/03/2023 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 

Quadrienal 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria 

- RS 
31/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 518, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAPHAEL VIEIRA MIOLLO, 

matrícula SIAPE 3082319, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de julho de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 200 horas/aula (103.08.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Programador Web 200h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 

Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 
03/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 519, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) KELLY DE OLIVEIRA 

HARADA, matrícula SIAPE 1964213, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de julho de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Metodologia científica: introdução a projetos de 

pesquisa 
30h Instituto Federal de Educação, Ciência 

e Tecnologia de Minas Gerais - Belo 

Horizonte - MG 

08/06/2023 

Atenção à reabilitação da pessoa com Síndrome 

Pós-Poliomielite e comorbidades 
30h Universidade Federal do Maranhão 

(UFMA) - São Luís - MA 
13/06/2023 

Prevenção ao suicídio 30h Universidade Federal de Santa Catarina 

(UFSC) - Florianópolis - SC 
15/06/2023 

Atenção à Pessoa com Paralisia Cerebral 30h Universidade Federal do Maranhão 

(UFMA) - São Luís - MA 
15/06/2023 

Documentos Médicos 60h Universidade de Brasília (UnB) - 

Brasília- DF 
07/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 520, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JULIANI KARSTEN ALVES, 

matrícula SIAPE 1411814, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 06 de julho de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 145 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inovação para Cientistas 25h Emerge - São Paulo - SP 26/07/2022 
Planejamento Estratégico para Organizações 

Públicas 
40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
13/04/2022 
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SCDP - Solicitação de Afastamento do Servidor 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
31/03/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria 

- RS 
31/05/2022 

Otimização e Processos em Organizações 

Públicas (Disciplina Isolada de 

Mestrado/Doutorado) 

30h Universidade Federal de Santa Maia 

(UFSM) - Santa Maria - RS 
1º semestre 

2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 521, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PAULA SCHNEIDER DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1165041, ocupante do cargo de Psicólogo-

Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 20 de junho de 2023, referente ao 

curso de Especialização em Clínica Psicanalítica (105.06.07.026), realizado no(a) Universidade 

Luterana do Brasil - Santa Maria - RS e concluído em 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 522, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JULIANE PAPROSQUI, matrícula SIAPE 1957801, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de julho de 2023, 

referente ao curso de Doutorado em Geografia (105.11.09.008), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 523, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LEONARDO BORTOLOTTI SANTOS, matrícula SIAPE 3349634, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 03 de julho de 2023, 

referente ao curso de Graduação em Ciências Contábeis (105.01.06.018), realizado no(a) Faculdade de 

Direito de Santa Maria - FADISMA - Santa Maria - RS e concluído em 2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 524, DE 06 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PABLO LUIS NUNES DA SILVA, matrícula SIAPE 3349489, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 27 de junho de 

2023, referente ao curso de Superior em Tecnologia em Processos Gerenciais (105.11.06.001), 

realizado no(a) Universidade Norte do Paraná - UNOPAR - Londrina - PR e concluído em 2016. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 525, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Ana Cláudia Martins Lopes, Matrícula SIAPE 3270876, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Subdivisão de Patrimônio do CCSH para a Subdivisão de Comunicação do CCSH, a partir de 

06/07/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 526, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

REMOVER o servidor Gustavo Balin de Abreu, Matrícula SIAPE 2315717, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria do Curso de Letras para a Biblioteca Setorial - CAL, a partir de 05/07/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 527, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

I – Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Departamento de Estomatologia – Centro de Ciências da Saúde, consideradas com direito à percepção 

do adicional de insalubridade grau máximo – 20% cumulativamente com o adicional de Irradiação 

Ionizante ora concedido pela Portaria nº 50.278, de 28/12/2018, e com a Gratificação de Raio-X pela 

Portaria nº 274/PROGEP de 2019, concedido judicialmente de acordo com Processo judicial n° 

5001509-62.2020.404.7102, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em 

cumprimento ao Parecer de Força Executória n. 01092/2023/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU - 
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Processo Judicial nº 5002354-26.2022.4.04.7102, respeitada a prescrição quinquenal e períodos 

discriminados no referido parecer de força executória – a partir de 01/06/2018, devendo ser excluído o 

pagamento do adicional de insalubridade nos períodos em que comprovadamente realizou trabalho 

remoto. II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de 

serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: TANISE GOMES 

CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/06/2018 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 528, DE 07 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n.11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO  

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO  

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2405009 ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO Assistente em Administração 21/06/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2397326 ALAOR BESSAUER LENCINA Assistente em Administração 01/06/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2931877 ALDREI AUGUSTUS ALFARO BASTOS Assistente em Administração 12/06/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1983999 ALIANDRA FANTINELL DE OLIVEIRA Auxiliar em Administração 17/06/2023 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

2404103 ALINE MARCHEZAN DA CUNHA Auxiliar de Saúde 14/06/2023 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2133887 AMANDA COSTA DA SILVA Assistente em Administração 26/06/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1978083 ANA MÁRCIA MELLO ALMEIDA Técnico em Contabilidade 02/06/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1293113 ANA PAULA PORTO RÖDEL Médico-Área 09/06/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2132053 ANAQUELI RUBIN Jornalista 12/06/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2269025 ANDRÉ VINICIUS STOLZ BRIZZI Técnico em Eletrotécnica 11/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1198082 ANGELA MARIA SOUZA DE LIMA Assistente Social 02/06/2023 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

3081353 ÁLVARO CHERVENSKI ESCOBAR Administrador 27/06/2023 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2271020 CAREN ALICE RIBEIRO SEVERO Assistente em Administração 18/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1873555 CARLA DAIANA MACHADO DE FREITAS Assistente em Administração 24/06/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1478567 CARLOS RUBINI JUNIOR Assistente de Laboratório 01/06/2023 C - Padrão 12 C - Padrão 13 

2754395 CIRO EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA Jornalista 28/06/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

3081793 CLEONICE CÔRTE REAL Administrador 27/06/2023 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2132063 DANIEL ROBERTO CAMILLO FLORES Assistente em Administração 20/06/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1702503 DEISIRE AMARAL LOBO Bibliotecário-Documentalista 19/06/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2396115 DENISE RIBEIRO DA FONSECA DA PIEVE Assistente Social 01/06/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2271368 DÉBORA BORTOLUZZI PEREIRA Assistente em Administração 29/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1131708 DILVAN MAURICIO LOPES Assistente em Administração 10/06/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1873678 DIOVANNA DIAS ZANATTA Assistente em Administração 08/06/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1868295 EVANDRO BERTOL Assistente em Administração 01/06/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1873691 FABRICIO VARONI DE OLIVEIRA Assistente em Administração 21/06/2023 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2271595 FERNANDO BECKER PIRES Assistente em Administração 29/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2405036 FRANCÉLI DALBERTO DE MORAES Assistente em Administração 22/06/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1743385 GABRIEL BARALDI VOLPI Técnico em Agropecuária 10/06/2023 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2405159 GABRIELA DE OLIVEIRA VIEIRA Bibliotecário-Documentalista 26/06/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2267647 GABRIELLE DOS SANTOS Assistente de Laboratório 09/06/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1631016 GEFERSON DURIGON DALLANORA Assistente em Administração 21/06/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1134288 GICELI TABARELLI Arquiteto  Urbanista 10/06/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1873568 GLORIA MACHADO DA CONCEIÇÃO Secretário Executivo 29/06/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

3081468 GREYCE ARRÚA STORGATTO Assistente em Administração 05/06/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 
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2267550 GUILHERME PEREIRA CHIARELLO 
Técnico em Anatomia e 

Necrópsia 
07/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3008209 HABALY SILVANA GARCIA LOPES VAZ Médico-Área 13/06/2023 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1030770 IVANA CAVALCANTE SARAIVA Relações Públicas 29/06/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1128339 JANE LUZIA FRANÇA PEDÃO Assistente Social 10/06/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2268318 JEFERSON IRAN BRUM GARCIA Técnico em Eletromecânica 15/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2267413 JELINE MOURA DA SILVA Administrador 01/06/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1645348 JOICE GASPARY ALVES Administrador 01/06/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2265829 JONATHAN FERREIRA Sonoplasta 03/06/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2269738 JOSSIÊ ZAMPERETTI DONADEL Assistente de Laboratório 18/06/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2271913 JUVELINA FREITAS PÔRTO Assistente em Administração 29/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2271404 KATIA VIRGINIA CUSTODIO MOREIRA Auxiliar de Saúde 30/06/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1073382 LIANA VERONICA ROSSATO Técnico de Laboratório Área 17/06/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2466896 LISIANE CASTAGNA Odontólogo - 40 h 28/06/2023 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2267445 LIZIANE AITA BIANCHINI Auxiliar de Saúde 03/06/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1362871 LUCIEN PINTO PAINES Técnico em Enfermagem 05/06/2023 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2137125 LUIZ CARLOS CARVALHO MARQUES Arquiteto  Urbanista 30/06/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1743071 MARCELO DA LUZ COLOME 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
01/06/2023 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2269696 MARCO ANTONIO MARQUES JUNIOR Auxiliar de Saúde 17/06/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2405019 MARCOS ALEXANDRO VARGAS MELLO Assistente em Administração 19/06/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3081667 MARCOS LEITÃO CHAMIS Assistente em Administração 07/06/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2405124 MARCOS VINICIO DA SILVA Técnico em Arquivo 21/06/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3261597 MARIA APARECIDA NUNES AZZOLIN Pedagogo-Área 07/06/2023 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2269357 MARIANA GARGHETTI BUSS Assistente em Administração 15/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2269418 MARINA DE SOUZA VENCATO Técnico de Laboratório Área 01/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1983974 MARINA ZADRA Farmacêutico 05/06/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2266550 MARTA GRASSI GADEA Auxiliar de Saúde 04/06/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1362774 MICHAELA NOGUEIRA LAMPERT STREIT Enfermeiro-Area 07/06/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2272074 NARA ELIZONETE CORRÊA ILHA Secretário Executivo 29/06/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1638656 PATRICIA CAVALHEIRO DOS SANTOS Assistente em Administração 26/06/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2839970 PAULO CESAR ZANINI DE CASTRO Engenheiro-Area 09/06/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1983794 PAULO JIVAGO CAPRE Assistente em Administração 03/06/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2269690 PAULO ROBERTO RAMOS CORRÊA JÚNIOR 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
17/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3081538 RAFAELA MOZZAQUATRO GAI Técnico de Laboratório Área 05/06/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2550127 RAONE SOMAVILLA Arquivista 18/06/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

3267672 RAYANE BUENO GOULARTE Técnico de Laboratório Área 20/06/2023 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2268963 RICARDO ELSO LEÃO Técnico de Laboratório Área 02/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2273284 RODRIGO CHAGAS MENEZES 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
21/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2403112 ROSANE RIVAROLA SCHMITT Assistente em Administração 12/06/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1362592 ROSELAINE CATARINA MEURER GOSENHEIMER Técnico em Enfermagem 25/06/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2270974 ROSELI MEDIANEIRA ILHA DOS SANTOS Auxiliar de Saúde 30/06/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1081541 ROSEMERI CAVALHEIRO PENTEADO 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
20/06/2023 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1557013 ROSERI DE FREITAS CALIXTO Enfermeiro-Area 04/06/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1631039 SANDRA MARA VENTURINI Assistente em Administração 21/06/2023 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2726277 SILVANE BRAND FABRIZIO Secretário Executivo 10/06/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2404608 STHEFANNY SALDANHA DE OLIVEIRA Assistente em Administração 14/06/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1159987 SUSANA BERLEZE DE PELEGRINI Nutricionista-Habilitação 04/06/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2404184 THAIS KLEIN DOS SANTOS Assistente em Administração 19/06/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

6381963 THEREZA CHRISTINA SAMPAIO LAFAYETTE Médico-Área 23/06/2023 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1032863 THIAGO BOENO PATRÍCIO LUIZ Assistente em Administração 04/06/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2267278 THIAGO RODRIGUES GARCIA Técnico em Eletromecânica 02/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 
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2269393 THOMÁS DALCOL TOWNSEND Técnico em Audiovisual 15/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1446787 TIAGO FERNANDES HOPPE Engenheiro-Area 16/06/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2268331 TIAGO ORLANDI 
Técnico em Anatomia e 

Necrópsia 
14/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1341507 VAGNER RIBEIRO GAIER 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
15/05/2023 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

2404571 VANESSA DE CARVALHO RAMOS Assistente em Administração 14/06/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2405717 VANESSA TAMIRES BORBA Assistente em Administração 26/06/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1266985 VANESSA TEIXEIRA KUNZ PARAGINSKI Técnico em Farmácia 02/06/2023 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1913892 VICTOR MATHEUS PORTELA RIBEIRO Secretário Executivo 22/06/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1746636 VINICIOS RAGAGNIN PORTELLA 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
14/06/2023 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1383289 VINÍCIUS GOMES PERDIGÃO Assistente em Administração 13/06/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2268904 VINÍCYUS MOURÃO MONTEIRO GUILLET Assistente em Administração 01/06/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1362874 ZULEICA APARECIDA GUNDEL DE ARRUDA Técnico em Enfermagem 24/06/2023 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 529, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora CAMILA COSTA GRESSLER, matricula SIAPE 1958993, para exercer suas 

atividades no Departamento de Saude Coletiva - CCS, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.334/2019 e Processo n 23081.064520/2023-98 discriminadas a partir 

de 09/05/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CAMILA COSTA GRESSLER 

CARGO: NUTRICIONISTA-HABILITACAO 

LOTAÇÃO: 320 - DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 09/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 530, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor GILSON MAFACIOLI DA SILVA, matricula SIAPE 3310436, para exercer 

suas atividades na Subdivisao de Pericia Oficial em Saude - CQVS - PROGEP, consideradas insalubres 

grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.433/2023 e Processo n 23081.082555/2023-17 

discriminadas a partir de 03/07/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: GILSON MAFACIOLI DA SILVA 

CARGO: MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO: 1741 - SUBDIVISAO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 03/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 531, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora LILIANI MATHIAS BRUM, matricula SIAPE 3310477, para exercer suas 

atividades na Subdivisao de Pericia Oficial em Saude CQVS - PROGEP, consideradas insalubres grau 

medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.433/2023 e Processo n 23081.081806/2023-38 

discriminadas a partir de 03/07/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LILIANI MATHIAS BRUM 

CARGO: MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO: 1741 - SUBDIVISAO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 03/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 532, DE 10 DE JULHO DE 2023. 
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- Localizar a servidora RITA MARIA CARGNIN, matricula SIAPE 1510382, para exercer suas 

atividades na Subdivisão de Perícia Oficial em Saude - CQVS - PROGEP, consideradas insalubres grau 

médio - 10%, conforme avaliação n 26247-000.434/2023 e Processo n 23081.082788/2023-10 

discriminadas a partir de 03/07/2023. II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RITA MARIA CARGNIN 

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

LOTAÇÃO: 1741 - SUBDIVISAO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 03/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 533, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora KELLY DE OLIVEIRA HARADA, matricula SIAPE 1964213, para exercer 

suas atividades na Subdivisao de Pericia Oficial em Saude CQVS - PROGEP, consideradas insalubres 

grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.433/2023 e Processo n 23081.082739/2023-79 

discriminadas a partir de 03/07/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: KELLY DE OLIVEIRA HARADA 

CARGO: MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO: 1741 - SUBDIVISAO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 03/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 534, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora VALDENE MALCORRA ARAUJO, matricula SIAPE 379530, para exercer 

suas atividades na Subdivisao de Pericia Oficial em Saude CQVS - PROGEP, consideradas insalubres 

grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.434/2023 e Processo n 23081.083088/2023-34 

discriminadas a partir de 03/07/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: VALDENE MALCORRA ARAUJO 

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA 

LOTAÇÃO: 1741 - SUBDIVISAO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 03/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 535, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor DIEGO ZAMPIVA DOS SANTOS, matricula SIAPE 1159738, para exercer 

suas atividades na Subdivisao de Pericia Oficial em Saude CQVS - PROGEP, consideradas insalubres 

grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.434/2023 e Processo n 23081.082796/2023-584 

discriminadas a partir de 03/07/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: DIEGO ZAMPIVA DOS SANTOS 

CARGO: AUX EM ADMINISTRACAO 

LOTAÇÃO: 1741 - SUBDIVISAO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 03/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 536, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor RAFAEL GALLINA KROB, matricula SIAPE 2254514, para exercer suas 

atividades na Subdivisao de Pericia Oficial em Saude CQVS - PROGEP, consideradas insalubres grau 

medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.433/2023 e Processo n 23081.082714/2023-75 
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discriminadas a partir de 03/07/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RAFAEL GALLINA KROB 

CARGO: MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO: 1741 - SUBDIVISAO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 03/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 537, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora FERNANDA SILVEIRA RONCATO, 

Matrícula SIAPE 2964890, ocupante do cargo de Administrador, em regime de 30 horas semanais de 

trabalho junto ao SUBDIVISÃO DE APOIO ÀS ATIVIDADES ACADÊMICO-

CIENTÍFICAS/CEFD, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2023 do 

Curso de PG em Administração Pública – Mestrado Acadêmico, com início em 05 de julho de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 538, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora SINARA MACHADO SANTIAGO, matricula SIAPE 1084757, para exercer 

suas atividades na Subdivisao de Pericia Oficial em Saude - CQVS - PROGEP, consideradas insalubres 

grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.434/2023 e Processo n 23081.082834/2023-72 

discriminadas a partir de 03/07/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SINARA MACHADO SANTIAGO 

CARGO:  

LOTAÇÃO: 1741 - SUBDIVISAO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 03/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 539, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora FABIANE MARCIA DREWS, matricula SIAPE 1455026, para exercer suas 

atividades na Subdivisao de Pericia Oficial em Saude - CQVS - PROGEP, consideradas insalubres grau 

medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.435/2023 e Processo n 23081.083400/2023-90 

discriminadas a partir de 03/07/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FABIANE MARCIA DREWS 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

LOTAÇÃO: 1741 - SUBDIVISAO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 03/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 540, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora ANA CAROLINA KOHLRAUSCH KLINGER, matricula SIAPE 1162291, 

para exercer suas atividades no Departamento Ciencias Agronomicas e Ambientais Campus FW UFSM 

, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.426/2019 e Processo n 

23081.066263/2023-29 discriminadas a partir de 17/05/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data 

de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANA CAROLINA KOHLRAUSCH KLINGER 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1337 - DEPTO CIENCIAS AGRON. E AMB. - UFSM/FW 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 17/05/2023 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 541, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor DIECSON RUY ORSOLIN DA SILVA, matricula SIAPE 1012514, para 

exercer suas atividades no Departamento Ciencias Agronomicas e Ambientais Campus FW UFSM, 

consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.426/2019 e Processo n 

23081.065945/2023-14 discriminadas a partir de 16/05/2023. II -Esta Portaria entrara em vigor na data 

de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: DIECSON RUY ORSOLIN DA SILVA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1337 - DEPTO CIENCIAS AGRON. E AMB. - UFSM/FW 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 16/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 542, DE 11 DE JULHO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ROBSON 

GIACOMELI, Matrícula SIAPE 1752826, ocupante do cargo de ENGENHEIRO AGRÔNOMO, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 20/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 543, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor NATANAEL RODRIGUES GOMES, matricula SIAPE 6382285, para exercer 

suas atividades no Centro de Tecnologia - CT, consideradas periculosas grau unico (10%), conforme 

avaliacao n 26247-000.194/2022 e Processo n 23081.078755/2023-67 discriminadas a partir de 

01/06/2022. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: NATANAEL RODRIGUES GOMES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 423 - CENTRO DE TECNOLOGIA 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE   GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 544, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora DIONÉIA DAIANE 

PITOL LUCAS, Matrícula SIAPE 3208631, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n.11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 545, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora FERNANDA 

SOARES AURÉLIO PATATT, Matrícula SIAPE 1037336, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 546, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor FERNANDO 

GUILHERME KAEHLER GUARDA, Matrícula SIAPE 3024364, ocupante do cargo de PROFESSOR 

ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do 

Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a 

partir de 13/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 547, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora PAULA ELIETE 

RODRIGUES BITENCOURT, Matrícula SIAPE 1046527, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 
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MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 09/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 548, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora RENATA 

FARINELLI DE SIQUEIRA, Matrícula SIAPE 3209835, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n.11.784, de 22.09.2008, a partir de 30/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 549, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora SUELEN 

CARPENEDO AIMI, Matrícula SIAPE 1222845, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 09/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 550, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora MAIARA LEAL DA TRINDADE, matrícula SIAPE 1165861, para exercer 

suas atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau máximo - 20%, 

conforme avaliação nº 26247-000.340/2019 e Processo nº 23081.078493/2023-31 discriminadas a partir 

de 23/06/2023. II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou 

de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MAIARA LEAL DA TRINDADE 

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO: 294 – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 23/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 551, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor FRANCISCO JUNIO DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE 3346764, para 

exercer suas atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau máximo 

- 20%, conforme avaliação nº 26247-000.340/2019 e Processo nº23081.078021/2023-88 discriminadas 

a partir de 22/06/2023. II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de 

pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FRANCISCO JUNIO DO NASCIMENTO 

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO: 294 – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 22/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 552, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora FERNANDA CARVALHO COLOVINI, matricula SIAPE 1035999, para 

exercer suas atividades no Espaco Multidisciplinar Pesquisa e Extensao SM , consideradas insalubres 

grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.437/2023 e Processo n 23081.065493/2023-71 

discriminadas a partir de 01/02/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FERNANDA CARVALHO COLOVINI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1385 - ESPACO MULTIDISC. PESQUISA E EXTENSAO SM 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 553, DE 12 DE JULHO DE 2023. 
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I - Localizar o servidor ITAMAR DOS SANTOS RIESGO, matricula SIAPE 379553, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ginecologia e Obstetricia - CCS, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.008/2018 e Processo n 23081.075055/2023-11 discriminadas a 

partir de 14/06/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ITAMAR DOS SANTOS RIESGO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 304 - DEPARTAMENTO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 14/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 554, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ALESSANDRA NAIMAIER BERTOLAZI, matrícula SIAPE 3326003, ocupante do cargo de Médico-

Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 12 de julho de 2023, referente ao 

curso de Doutorado em Psiquiatria e Ciências do Comportamento (105.06.09.056), realizado no(a) 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS - Porto Alegre - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 555, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CARLA DAIANA MACHADO DE FREITAS, matrícula SIAPE 1873555, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de 

julho de 2023, referente ao curso de Especialização em Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), 

realizado no(a) Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 556, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DANIEL VISENTINI DE BARCELOS, matrícula SIAPE 1957807, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de julho 

de 2023, referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), 

realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 557, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARINA SEQUEIRA, matrícula SIAPE 3352348, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 03 de julho de 2023, referente ao curso de 

Especialização em Farmácia Estética (105.06.07.054), realizado no(a) Faculdade Ana Carolina Puga - 

FAPUGA - Ribeirão Preto - SP e concluído em 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 558, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CAMILA MARTINS GUEZ, matrícula SIAPE 3352350, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 03 de julho de 2023, referente ao 

curso de Mestrado em Ciências Farmacêuticas (105.06.08.054), realizado no(a) Universidade Federal 

do Pampa - UNIPAMPA - Bagé - RS e concluído em 2014. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 559, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CAMILA BARBOSA DE 

ARAUJO MOURA, matrícula SIAPE 3084236, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de julho de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 286 horas/aula (104.11.28.00). 
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

156h PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 052, DE 10 DE 

JANEIRO DE 2022  

 

Gestão do Conhecimento - Teoria e Práticas 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
15/02/2023 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
23/02/2023 

Sistemas de Avaliação Interna e Externa dos 

Cursos de Graduação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
15/02/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
15/06/2022 

Formação para Inclusão Educacional - Curso 

Integral (Módulo 1 e 2) 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
20/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 560, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ROSEMERI CAVALHEIRO 

PENTEADO, matrícula SIAPE 1081541, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de 

julho de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

40h PORTARIA Nº 12, DE 04 DE 

JANEIRO DE 2022 - 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PELOTAS  

 

Potencializando a Aprendizagem com diferentes 

estratégias de estudo 
20h Subdivisão de Apoio à Aprendizagem 

da Coordenadoria de Ações 

Educacionais (CAEd-PROGRAD) - 

Santa Maria - RS 

22/07/2022 

Avaliação em Processos de Aprendizagem e 

Modelos de Feedback 
30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
03/07/2023 

Estilos de Aprendizagem 30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
30/06/2023 

Aprendizagem Organizacional e Trilhas de 

Aprendizagem 
30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
07/04/2023 

Estratégias de Metodologias Ativas 30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
07/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 561, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JANER CRISTINA 

MACHADO, matrícula SIAPE 2853161, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 10 de julho 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 224 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Eventos promovidos pela Coordenadoria de 

Ações Educacionais (CAEd) 
64h Coordenadoria de Ações Educacionais 

(CAEd) - Santa Maria - RS 
05/07/2023 

Tecnologias Digitais para Educação - Realização 

de Lives para Aulas, Aulas Abertas, Webinar e 

Eventos 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria 

- RS 
22/11/2020 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria 

- RS 
05/07/2019 

Mapas Conceituais na Produção de Material 

Didático 
40h Núcleo de Tecnologia Educacional e 

Universidade Aberta do Brasil na 

UFSM - Santa Maria - RS 

08/09/2017 

Elaboração de E-book 30h Núcleo de Tecnologia Educacional e 

Universidade Aberta do Brasil na 

UFSM - Santa Maria - RS 

19/04/2018 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 562, DE 12 DE JULHO DE 2023. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) EUCLIDES ERMINIO 

SOMENSI, matrícula SIAPE 3269131, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 12 de julho de 2023, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 205 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Conhecendo as Ferramentas do Ambiente 

Virtual Google Classroom 
40h Coordenadoria de Tecnologia 

Educacional (CTE/UFSM) - Santa Maria 

- RS 

05/04/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
15/06/2022 

Noções Básicas em Segurança da Informação e 

Comunicações 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
23/09/2022 

Gestão de Processos de Negócio 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
16/10/2022 

Carreira dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/12/2022 

Como implementar a LGPD: bases, mecanismos 

e processos 
25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
01/03/2023 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
05/03/2023 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
30/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 563, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor THIAGO MACHADO ARDENGHI, matricula SIAPE 2565440, para exercer 

suas atividades no Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.426/2023 e Processo n23081.071280/2023-88 discriminadas a partir 

de 01/05/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: THIAGO MACHADO ARDENGHI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 - DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 564, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor ALFREDO QUITES ANTONIAZZI, matricula SIAPE 2362080, para exercer 

suas atividades no Departamento de Fisiologia e farmacologia - CCS, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.438/2023 e Processo n 23081.079526/2023-60 

discriminadas a partir de 01/07/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ALFREDO QUITES ANTONIAZZI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 300 - DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 565, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar o servidor FABRICIO BATISTIN ZANATTA, matricula SIAPE 2531124, para exercer 

suas atividades no Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.426/2023 e Processo n 23081.082567/2023-33 discriminadas a partir 

de 01/07/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FABRICIO BATISTIN ZANATTA 
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CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 - DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 566, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora ANA CAROLINA CADORE RODRIGUES, matrícula SIAPE 3347115, para 

exercer suas atividades no Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, consideradas insalubres 

grau médio - 10%, conforme avaliação nº 26247- 000.419/2023 e Processo nº 23081.081037/2023-78 

discriminadas a partir de 02/07/2023. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANA CAROLINA CADORE RODRIGUES 

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO: 312 – DEP. DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 02/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 567, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora DARCIELI LIMA RAMOS, matrícula SIAPE 3113925, para exercer suas 

atividades no Departamento de Morfologia - CCS, consideradas insalubres grau máximo - 20%, 

conforme avaliação nº 26247-000.343/2019 e Processo nº 23081.075770/2023-53 discriminadas a partir 

de 16/06/2023. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: DARCIELI LIMA RAMOS 

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO: 308 – DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 16/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 568, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora CLARICE MADALENA BUENO ROLIM, matricula SIAPE 6379317, para 

exercer suas atividades no Centro de Ciencias da Saude - CCS, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.592/2021 e Processo n 23081.074845/2023-89 discriminadas a 

partir de 12/07/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CLARICE MADALENA BUENO ROLIM 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 264 - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 12/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 569, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

I - Localizar a servidora CLEUSA VOGEL ELY, matricula SIAPE 1249219, para exercer suas 

atividades no Departamento de Biologia - CCNE, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.319/2022 e Processo n 23081.077992/2023-19 discriminadas a partir de 

22/06/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CLEUSA VOGEL ELY 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 174 - DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 
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INÍCIO CONCESSÃO: 22/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 570, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que o órgão de exercício do servidor Anderson Boff, Matrícula SIAPE 1448556, ocupante 

do cargo de Assistente de Laboratório, Código 701437, Classe C - IV - Padrão 13, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, passa a ser a Subdivisão de Gestão de Laboratórios da UFSM/FW, a partir desta 

data. 

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Departamento de Solos. 

III - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 571, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Sonia Teresinha Oliveira Ferrao, Matrícula SIAPE 379216, ocupante do cargo 

de Telefonista, Código 701464, Classe C- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Apoio Administrativo-Orçamentário para o Núcleo de Ingresso e Seleção Acadêmicos, a 

partir de 13/07/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 572, DE 17 DE JULHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Patricia Vargas da Rosa, Matrícula SIAPE 3076380, ocupante do cargo de 

Pedagogo-Área, Código 701058, Classe E- IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Assistência aos Estudantes e Servidores para a Coordenação Acadêmica - UFSM-CS, a partir 

de 12/07/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 573, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Rone Maria Rachele, Matrícula SIAPE 1754405, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E - IV - Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Centro de Ciências Rurais para o Observatório de Direitos Humanos - PRE, a partir de 

21/07/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 574, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

REMOVER as servidoras, abaixo relacionadas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para as 

respectivas lotações, a partir de 1°/08/2023. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Camila Barbosa de 

Araujo Moura 
3084236 Pedagogo-Área 701058 E- IV - Padrão 3 

Núcleo de Projetos 

Pedagógicos - 

PROGRAD 

Departamento de 

Ensino, Pesquisa e 

Extensão - UEIIA 

Jovaneli Lara Xavier 

Siqueira da Rosa 
2416439 Pedagogo-Área 701058 E- III - Padrão 4 

Departamento de 

Ensino, Pesquisa e 

Extensão - UEIIA 

Núcleo de Projetos 

Pedagógicos - 

PROGRAD 

II – A servidora Jovaneli Lara Xavier Siqueira da Rosa, SIAPE 2416439, deixará de perceber os efeitos 

da Portaria 256/PROGEP de 29/03/2023 (Horário Especial para Servidor Estudante). 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 575, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir 18/07/2023. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Daniel Pozzobon 1151260 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

701226 D- I - Padrão 1 

Centro de 

Processamento de 

Dados 

Seção de Rede 

Pablo Luis Nunes da 

Silva 
3349489 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

701226 D- I - Padrão 1 

Centro de 

Processamento de 

Dados 

Seção de Rede 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 576, DE 19 DE JULHO DE 2023. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ROMULO AUGUSTO ARAGONES AITA, matrícula SIAPE 2093085, ocupante do cargo de Técnico 

de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 14 de julho de 2023, 

referente ao curso de Doutorado em Geografia (105.11.09.008), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 577, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DOUGLAS LEANDRO SCHEID, matrícula SIAPE 3121031, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 18 de julho de 2023, 

referente ao curso de Doutorado em Ciência do Solo (105.07.09.062), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 578, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LEONARDO DA SILVA SOARES, matrícula SIAPE 2125749, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de julho de 2023, 

referente ao curso de Especialização em Gestão de Organizações Educacionais (105.11.07.001), 

realizado no(a) Faculdade IMES - Governador Valadares - MG e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 579, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

NORMA VON ENDE, matrícula SIAPE 1182570, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de julho de 2023, referente ao curso 

de Especialização em Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado no(a) Centro Universitário 

Cidade Verde - Maringá - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 580, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) TARITSA DE OLIVEIRA 

FERRAZ, matrícula SIAPE 1347341, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 14 de julho de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ética e Administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
31/05/2023 

Gestão Estratégica com Foco na 

Administração Pública 
40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
16/06/2023 

Introdução ao Orçamento Público 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
14/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 581, DE 19 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PATRICIA DE LIMA 

MORAIS DA SILVA, matrícula SIAPE 3083155, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de 

julho de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 154 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

14h PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 078, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2022  

 

Segurança em Laboratórios 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
03/08/2022 
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Básico de Licitações - Enfrentando (e 

vencendo) tabus 
60h Escola Nacional de Administração Pública 

- Enap - Brasília - DF 
01/02/2023 

Biossegurança em laboratórios de ensino e 

pesquisa 
20h Escola Nacional de Administração Pública 

- Enap - Brasília - DF 
17/03/2023 

Lei nº 8112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública 

- Enap - Brasília - DF 
17/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 582, DE 20 DE JULHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Karine Bauchspiess, Matrícula SIAPE 2074026, ocupante do cargo de Técnico 

de Laboratório Área, Código 701244, Classe D- IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

a partir de 13/07/2023, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Hemoterapia-HUSM 
Laboratório de Análises Clínicas - LAC-

HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Hemoterapia Unidade de Laboratório de Análises Clínicas 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 583, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Daniele Rodrigues, Matrícula SIAPE 1444405, ocupante do cargo de Técnico 

de Laboratório Área, Código 701244, Classe D- IV - Padrão 13, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Hospital Veterinário Universitário para o Centro de Ciências Rurais, a partir de 11/07/2023. 

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

III - A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria 2.073/UFSM - flexibilização da jornada de 

trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 584, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CRISTIANO DE LIMA FUMACO, matrícula SIAPE 1912471, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 21 de julho de 2023, 

referente ao curso Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho (105.02.07.029), realizado 

no(a) Faculdade Educamais - São Paulo - SP e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 585, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MAIRI TEREZINHA MARCHESAN, matrícula SIAPE 1199843, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 26 de julho de 2023, 

referente ao curso Especialização em Gestão em Saúde e Administração Hospitalar (105.11.07.001), 

realizado no(a) Faculdade Iguaçu - Capanema - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 586, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FLÁVIO AUGUSTO 

PRETTO, matrícula SIAPE 1270837, ocupante do cargo de Biólogo, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 21 de julho de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 168 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Excelência no Atendimento 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
11/04/2023 

Ética e Administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
11/04/2023 
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XII Simpósio Brasileiro de Paleontologia de 

Vertebrados 
40h Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS 
19/05/2023 

Análise de Elementos Finitos Aplicados às 

Ciências da Vida 
48h Institut Català de Paleontologia M. 

Crusafont - Barcelona - Espanha 
18/05/2019 

Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
20/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 587, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUIS FELIPE TELLES 

GUTERRES, matrícula SIAPE 2281104, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de julho de 2023, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 138 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Curso de Espanhol - Nível iniciante (A1 e A2) 60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
15/12/2016 

Gestão de Conflitos 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
09/07/2023 

Seminário de Recepção e Integração para novos 

Servidores Docentes e Técnico-Administrativos 

em Educação 

24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
15/04/2016 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
30/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 588, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) NICOLLI RECK, matrícula 

SIAPE 3087068, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de julho de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 183 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Sustentabilidade na Administração Pública 28h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
17/04/2023 

A Regulação no Brasil e no Mundo 30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
20/04/2023 

Estratégias de Logística na Administração Pública 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
02/04/2023 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
31/05/2023 

Fiscalização de projetos e obras de engenharia 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
31/05/2023 

Criatividade e Inovação Aplicada ao Serviço 

Público 
25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
17/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 589, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) OTAVIO LEITE JACOB, 

matrícula SIAPE 2306279, ocupante do cargo de Técnico em Edificações, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de julho de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Estruturas de Concreto Armado 120h CursosVirtuais.net - Ibiúna - SP 23/02/2023 
Conferente de Cargas 40h CursosVirtuais.net - Ibiúna - SP 01/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 590, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ELISAMA ROMERO DE 

QUEVEDO, matrícula SIAPE 3270445, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 24 de julho de 2023, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Procedimentos e Rotinas Administrativas 

de Cursos de Pós-Graduação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/07/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
15/06/2022 

Recepção Instituciona 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/05/2022 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
22/05/2022 

Gestão Acadêmica e Pedagógica, 

Projetos Pedagógicos de Curso, Planos de 

Ensino e Estágios 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
15/12/2022 

Carreira dos Docentes do 

Magistério Federal 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/07/2022 

Carreira dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 591, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GRACIANE AIELLO, 

matrícula SIAPE 1138951, ocupante do cargo de Médico Veterinário, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 26 de julho de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 120 horas/aula (103.06.04.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Feridas e Curativos 120h Atuallys Capacitação Profissional - Juiz de Fora - 

MG 
11/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 592, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CAROLINE FARIAS, 

matrícula SIAPE 3271411, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 26 de julho de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 167 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
24/04/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/05/2022 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
22/05/2022 

Carreira dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/07/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
25/11/2022 

Libras Básico 22h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
04/07/2023 

Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) 

dos Servidores Públicos 2023 
25h Especcial Jus - Salvador - BA 24/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 593, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MÁRCIO ECHEVERRIA 

GOMES, matrícula SIAPE 2381143, ocupante do cargo de Sonoplasta, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de julho de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

As Relações Étnico-Raciais e o Trabalho no 

Ensino Superior 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
24/07/2023 

O Programa de Gestão de Desempenho (PGD) a 

partir da experiência na UFRN 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
25/07/2023 
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Ferramentas do Google - Módulo 2 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
25/07/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
24/07/2023 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
20/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 594, DE 27 DE JULHO DE 2023. 

DECLARAR que o órgão de exercício da servidora Michaela Nogueira Lampert Streit, Matrícula 

SIAPE 1362774, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E - II - Padrão 14, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o Departamento de Saúde Coletiva - CCS, a partir de 

19/07/2023. 

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão – UEIIA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 595, DE 28 DE JULHO DE 2023. 

REMOVER a servidora Marlei Terezinha Coradini, Matrícula SIAPE 382874, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria do Centro - CE para o Departamento de Fonoaudiologia - CCS, a partir de 

11/07/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 596, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GIORGINA TEIXEIRA DA ROSA, matrícula SIAPE 1754402, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de julho de 2023, 

referente ao curso Especialização em Gestão e Governança Pública (105.11.07.001), realizado no(a) 

Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 597, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PATRICIA MULAZZANI MARIA, matrícula SIAPE 2398214, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 27 de julho de 2023, 

referente ao curso Especialização em Gestão e Governança Pública (105.11.07.001), realizado no(a) 

Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 598, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FLÁVIO DORNELES 

SACKIS, matrícula SIAPE 3270470, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 28 de julho de 2023, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 172 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
15/07/2022 

Carreira dos Servidores Técnico - 

Administrativos em Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/07/2022 

Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
06/12/2022 

Avaliação qualitativa de risco: exposição a 

agentes químicos 
52h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
13/04/2023 

Estilos de Aprendizagem 30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
05/03/2023 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 599, DE 31 DE JULHO DE 2023. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANA CLÁUDIA MARTINS 

LOPES, matrícula SIAPE 3270876, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 28 de julho de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
26/10/2022 

Controles Institucional e Social dos Gastos 

Públicos 
30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
18/05/2022 

Planejamento Estratégico para Organizações 

Públicas 
40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
13/04/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 600, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RENATO FAVARIN DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE 1640308, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de julho de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (103.06.17.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
26/10/2022 

Controles Institucional e Social dos Gastos 

Públicos 
30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
18/05/2022 

Planejamento Estratégico para Organizações 

Públicas 
40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
13/04/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 601, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CARLA CRISTINA DE 

CASTRO STANGHERLIN MARCHESAN, matrícula SIAPE 3085236, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 31 de julho de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 170 

horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

40h PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 112, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2022  

 

Gestão de Projetos Educacionais 30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
14/06/2023 

Capacitação da Plataforma Nilo Peçanha 2023 20h Secretaria de Educacão Profissional e 

Tecnológica - (Setec/MEC) e Instituto 

Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Norte 

(IFRN) - Natal - RN 

2023 

Capacitação em Planejamento Acadêmico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
14/08/2022 

Métodos e Ferramentas para Inovação em 

Políticas Públicas 
25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
07/04/2023 

Gestão Baseada em Competências 25h Secretaria Geral de Educação a Distância 

da Universidade Federal de São Carlos - 

São Carlos - SP 

05/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 602, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

I – Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Departamento de Estomatologia - Centro de Ciências da saúde - CCS, consideradas com direito à 
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percepção do adicional de Irradiação Ionizante grau máximo – 20% cumulativamente com o adicional 

de Insalubridade ora percebido pela Portaria nº 48.116, de 28/08/2018, enquanto perdurarem as 

condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA nº 

01247/2023/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5002377-

69.2022.4.04.7102, a contar de 04/07/2018. 

II – O (a) servidor (a) fará jus a férias especiais nos termos do Art. 79 da Lei 8.112/90. 

III – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RAQUEL PIPPI ANTONIAZZI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 - DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 04/07/2018 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 603, DE 31 DE JULHO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JEFERSON IRAN BRUM 

GARCIA, matrícula SIAPE 2268318, ocupante do cargo de Técnico em Eletromecânica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 31 de julho de 2023, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 110 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Criatividade e Inovação Aplicada ao Serviço 

Público 
25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
26/06/2023 

Novas Tecnologias para a Transformação Digital 30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
26/06/2023 

Contratações Diretas na Nova Lei de Licitações 30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
04/07/2023 

Marco Legal das Startups - Contratando Inovação 

no Setor Público 
25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
31/07/2023 
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2 – CONCESSÕES 

 

2.1 – Auxílio Funeral 
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Doroty Maria B. da Rocha 098996.01.55.2023.4.00200.151.0078387.32 29/05/2023 081816/2023-73 

Elias Bortolotto 098996.01.55.2023.4.00201.042.0078478.04 15/06/2023 076892/2023-58 

Cleci Fernandes Simões 098996.01.55.2023.4.00200.121.0078357.92 26/05/2023 073523/2023-12 

Paulo Renato L. de Aguiar 098996.01.55.2023.4.00201.095.0078531.06 21/06/2023 085097/2023-60 

Julio Cesar R. Romero 098996.01.55.2023.4.00201.140.0078576.71 27/06/2023 084069/2023-25 

Zone Porciúncula 098996.01.55.2023.4.00201.080.0078516.72 11/06/2023 085636/2023-61 

Carlos Alberto Brandão 101899.01.55.2023.4.00004.186.0000745.86 30/06/2023 081662/2023-10 

Argemiro Martins Coelho 098996.01.55.2023.4.00201.185.0078621.98 20/06/2023 084129/2023-18 

Walter R. dos Santos 098996.01.55.2023.4.00201.135.0078571.43 23/06/2023 081196/2023-72 

Thomaz Antonio C.da Cunha 099010.01.55.2023.4.00373.122.0074468.38 17/07/2023 088599/2023-42 

João Kaminski 098996.01.55.2023.4.00201.101.0078537.48 21/06/2023 093522/2023-94 

 

3 – DIVERSOS 

 

Edital de Suspensão de Pagamento n. 09/2023-PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, em conformidade com as disposições estabelecidas pelo Decreto nº 7.862/2012, de 08 de 

dezembro de 2012, Portaria nº 244, de 15 de junho de 2020 - ME, Instrução Normativa nº 45, de 15 de 

junho de 2020, e Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 91, de 30 de setembro de 2021, resolve: 

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento e/ou 

benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação 

para realizar a prova de vida anual, no mês de abril/2023: 

Matrícula Nome Tipo de Vínculo 

5932297 EUNICE ROSA MARTINS Beneficiário de Pensão 

4396081 JUSSARA RODRIGUES LEMOS Beneficiário de Pensão 

2697653 MARIA DE LOURDES FERNANDES BICCA Beneficiário de Pensão 

3717160 MONICA CONCEIÇÃO ALVES MARTINS Beneficiário de Pensão 

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação da 

comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial 

de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), 

conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020. 

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência 

domiciliar, o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail npa@ufsm.br, mediante 

apresentação de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de 

prova de vida. 

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e 

cópia simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do 

beneficiário; e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão 

de Nascimento, caso o beneficiário seja menor de dezoito anos. 

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

npa@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

Daniel Arruda Coronel, Pró-Reitor. 
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