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SOBRE A TRILHA

A Trilha de Gestao de Cursos de Graduacao tem como
objetivo fornecer uma formacao basica para atuacao nas
funcbes de Coordenador e de Secretario de Curso de
Graduacao na Universidade Federal de Santa Matria.

As trilhas de aprendizagem compreendem um conjunto
Integrado, sistematico e continuo de acoes destinadas ao
desenvolvimento de competéncias.
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A PROGEP sugere a realizacao das seguintes capacitacoes voltadas para a formacao de atuais e futuros
Gestores de Cursos de Graduacéao.

Sistemas de Avaliacao Interna e
Externa dos Cursos de Graduagao

Carga hordria: 20h
Tipo: EAD autoinstrucional
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GURSOS INTERNOS SUGERIDOS

Gestao Pedagodgica dos Cursos de Graduacéao

As gestbes académica e pedagogica dos cursos de graduacao S&0 pProcessos
complexos, com amplos desafios e que devem ser orientados pelos principios e
objetivos do Projeto Pedagogico Institucional (PPI), do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), em uma constante
colaboracdo construtiva com o corpo docente, a fim de subsidia-lo e apoia-lo no
alinhamento das estratégias e politicas organizacionais das areas académicas e
pedagogicas da instituicdo com a comunidade interna e a sociedade em geral.

Objetivo Geral
Capacitar, de uma maneira geral, os(as) servidores(as) da Instituicao para a gestao

académica e pedagodgica, no que tange as normativas, documentos, processos e
fluxos.

Carga Horaria: 20 horas
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Sistemas de Avaliacao Interna e
Externa dos Cursos de Graduagao

Carga hordria: 20h
Tipo: EAD autoinstrucional

Sistemas de Avaliacao Interna e Externa dos Cursos de Graduacao

A Avaliacao Institucional € um processo permanente de acompanhamento e avaliacéo
dos diferentes aspectos que perpassam 0s trés eixos indissociaveis nos quais a
Universidade atua (ensino, pesquisa e extensao), tendo como principais parametros a
responsabilidade social; o comprometimento e a atuacdo do corpo docente; o
desempenho académico; e a gestao pedagogica e administrativa.

Objetivo Geral
Capacitar, de uma maneira geral, os(as) servidores(as) da Instituicdo para 0s
processos de Avaliacao Institucional que pautam o planejamento e o desenvolvimento

das acbes administrativas, académicas e pedagogicas na UFSM.

Carga Horaria: 20 horas
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} A abertura das inscricoes sera divulgada por meio dos canais de ;
< comunicacao da PROGEP, sendo gue as inscricoes poderao ser
- realizadas pelo Portal de Capacitacao.

(https://portal.ufsm.br/capacitacao).

Mais informacOes podem ser obtidas com o Nucleo de Educacéo e
Desenvolvimento pelo e-mail ned@ufsm.br.
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