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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N. 50/2023

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA
REDISTRIBUICAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO PARA A UFSM

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria homologa e torna publico

o resultado final do processo seletivo para redistribuicio de Técnico-Administrativos em Educac¢do para a

UFSM, regido pelo Edital n. 41/2023-PROGEP:

Bibliotecario-Documentalista — Santa Maria

Nome

Pontuacao final

Situacao

MARTA REJANE TRINDADE DE LIMA

28,4

Aprovado(a) - 12

KAREN PUREZA BRITTO

26,8

Aprovado(a) - 22

Farmacéutico ou Farmacéutico Bioquimico — Santa Maria

Nome

Pontuacao final

Situacao

VANESSA OLIVEIRA DOMINGUES

34

Aprovado(a) - 12

Pedagogo — Santa Maria

Nome

Pontuacao final

Situacao

CAROLINE CORTES LACERDA

39,0

Aprovado(a) - 12

NADIA BEATRIZ CASANI BELINAZO

32,2

Aprovado(a) - 22

A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao(a) servidor(a) o direito a redistribuicdo, mas apenas
a expectativa de ser redistribuido(a), obedecendo-se a ordem de classificacdo. A concretizagdo desse ato
fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da
UFSM, bem como a concordéancia do dirigente maximo da instituicdo de origem e a analise e publica¢do do
ato pelo MEC.

Este processo seletivo resultard em formacdo de cadastro de reserva, ficando seu prazo de validade
limitado a 1 ano, a partir da data de homologacgao do resultado final, ou a abertura de concurso publico na
UFSM para o respectivo cargo/especialidade, o que ocorrer primeiro.

A UFSM solicitara, oportunamente, os documentos complementares relativos a comprovacao do item 3.2
(A, B, C, D e E) do Edital n. 41/2023-PROGEP, de acordo com a classificacdo dos(as) candidatos(as), a
quantidade de vagas oferecidas/disponiveis e a utilizacdo do cadastro de reserva.

Considerando a possibilidade de formacdo de cadastro de reserva, podera ser solicitada, para os(as)
candidatos(as) remanescentes, atualizacdo da documentacdo apresentada na inscricdo deste processo
seletivo, no momento em que houver possibilidade de concretizagdo da redistribuicdo. O(A) candidato(a)
terad 15 (quinze) dias para encaminhar os documentos atualizados, a partir da solicitacdo da PROGEP, sob
pena de desclassificacdo do processo seletivo.
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Para envio do processo de redistribuicdo ao MEC, apds manifestagao favoravel dos dirigentes maximos das
duas instituicdes envolvidas, o(a) servidor(a) ndo podera estar afastado(a), em licenga, cedido(a) ou em
exercicio provisério em outro érgao.

O(A) servidor(a) redistribuido(a), que deva ter exercicio em outro municipio, tera no minimo 10 (dez) e, no
maximo 30 (trinta) dias de prazo, contados da publica¢do da portaria, para a retomada do efetivo exercicio,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

As despesas decorrentes da mudanca de cidade, em fungdo da efetivacao da redistribuicdo a pedido,
correrdo exclusivamente as expensas do(a) servidor(a) redistribuido(a), ndo sendo devido pela UFSM
nenhum tipo de ajuda de custo.

O(A) servidor(a) redistribuido(a) em decorréncia deste processo seletivo devera permanecer por um
periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses no campus da UFSM no qual foi lotado(a), ficando vedada a
remocao entre campi dentro do periodo estabelecido, exceto por interesse da Administragdo.

Santa Maria, 19 de outubro de 2023.

Frank Leonardo Casado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas



