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FORMULÁRIO DE REMOÇÃO A PEDIDO POR PERMUTA ENTRE SERVIDORES DOCENTES
	Orientações:

· Após o preenchimento do formulário na íntegra o mesmo deverá ser salvo em formato PDF, anexado ao processo eletrônico e assinado eletronicamente;

· Tramitar ao servidor indicado para permuta para preencher o seu formulário, salvar em formato PDF, anexar ao processo eletrônico, assinar eletronicamente; e

·  Por fim, tramitar o processo ao Numov (01.26.04.03.0.0).
· Caso seja do interesse, os próprios interessados poderão encaminhar o processo para ciência e manifestação, pelo menos,  do(a) gestor(a) máximo das unidades e das chefias imediatas e, por fim, tramitar ao Numov (01.26.04.03.0.0).


	Manifestação do(a) servidor(a) 

	Eu,      , SIAPE      , ocupante do cargo de     , Nível/Padrão:      , solicito remoção por permuta com o(a) servidor(a)       com lotação no(a)      .
Dados para contato:

Telefone:      ​​​​​​​​​​​​​​​​ Ramal:       E-mail:      
Lotação oficial atual:      
Lotação de exercício atual:      
LINK DE ACESSO AO CURRÍCULO LATTES:      


	Ao assinar este Formulário, o(a) servidor(a) declara ciência de que a remoção implicará em: 

· Dispensa da chefia, caso ocupe FG ou CD;

· Cancelamento da flexibilização, da jornada reduzida com redução de salário e do horário especial ao servidor estudante, devendo ser aberto novo requerimento, se for o caso; e

· Suspensão do pagamento do Adicional de Insalubridade, Periculosidade, Raio-x e Irradiação Ionizante do qual faz jus, devendo ser aberto novo requerimento, se for o caso.
· Ainda, caso o servidor faça jus ao horário especial para servidor com deficiência ou servidor com dependente deficiente, e, devido a remoção, sentir necessidade de reavaliação dessa concessão, deverá contatar a Perícia Oficial em Saúde para orientações.
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