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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.718, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER afastamento para participar de Curso de Formação do cargo de Auditor-Fiscal da Receita 

Federal, decorrente de aprovação em concurso para outro cargo na Administração Pública Federal ao 

servidor VINICYUS MOURAO MONTEIRO GUILLET, Matrícula SIAPE 2268904, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CCR – Centro de Ciências Rurais, pelo período 

de 26 de outubro de 2023 a 11 de novembro de 2023, conforme dispõe o artigo 20, § 4º da Lei n. 

8.112/90. 

II - O servidor opta por perceber o auxílio financeiro do curso de formação durante o período de 

realização do curso, com fundamento no parágrafo 1º, artigo 14, da Lei 9.624/98 e parágrafos 4º e 5º, 

artigo 20 da Lei 8.112/90. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.719, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Art. 1º Designar a servidora Mariana Machado de Freitas Shadeck, cargo Assistente em Administração, 

do quadro de pessoal da UFSM, matrícula funcional nº 1979767, para, sem prejuízo de suas demais 

atribuições, exercer o encargo de defensor dativo da acusada Tarine França, matrícula 202121179, 

estudante do Curso de Engenharia Acústica, indiciada nos autos do PEN 23081.134420/2022-55, para 

apresentar defesa escrita, podendo requerer à Comissão Processante eventuais providências 

relacionadas diretamente a esta atividade. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Prazo de 10 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.720, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR o servidor Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE nº 1754450, lotado na Pró Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 114/2023, cujo objeto é REGISTRO DE PREÇOS PARA 

EXECUÇÃO DE REVESTIMENTO DE RUAS NO CAMPUS DA UFSM EM SANTA MARIA, 

firmado com a empresa CONSTRUTORA CONTINENTAL DE SAO PAULO LTDA, conforme art. 

67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como como gestor substituto o Servidor Daniel Bellinaso da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE, Matrícula SIAPE nº 1642098. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
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- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.721, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR a servidor Fernando Paganella Pires, matrícula SIAPE 2358693 lotado na BIBLIOTECA 

CENTRAL DA UFSM como Gestor do Contrato nº 0104/2023, cujo objeto é fornecimento: 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO IMPRESSO IMPORTADO, destinado à Biblioteca 

central DA UFSM, firmado com a LIVRARIA GONÇALVES MIRANDA LTDA. Conforme art. 67 

§§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar; como gestora substituta a Servidora Flaiane de Souza Serpa, SIAPE 3221080. 

Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.722, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 04 de janeiro de 2024 a 

08 de março de 2024, conforme processo nº 23081.136592/2023-44, à servidora GREICE ECCEL 

PONTELLI, Matrícula SIAPE 1159770, Contador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade COORDENAÇÃO DE ANÁLISE CONTÁBIL, para participar do(a) DOUTORADO EM 

ADMINISTRAÇÃO, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.723, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 
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Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 09 de outubro de 2023 a 15 de outubro de 2023, tendo em vista Licença Motivo 

De Doença Em Pessoa Da Família do titular HENRIQUE WELTER AZZI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.724, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 21 de 

novembro de 2023 a 23 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.140915/2023-02, à 

servidora MARLUZA TEREZINHA DA ROSA, Matrícula SIAPE 2327209, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO - UFSM- FW, para participar de VI 

Instituto de Estudos Linguísticos (IEL): ESTUDOS LINGUÍSTICOS, LITERÁRIOS E DE LÍNGUAS: 

formação de professores e pesquisadores, apresentando o trabalho Migração e sujeito no/do discurso: 

entre o acolhimento e a governamentalidade, em Chapecó/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFFS (Diárias) 21/11/2023 - 23/11/2023 

- UFFS (Passagens) 21/11/2023 - 23/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.725, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 29 de novembro de 2023 a 

03 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.120922/2023-80, ao servidor ELISSON KRUG 

OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1962598, Médico-Área, sujeito ao regime de 20 horas semanais, lotado 

na unidade UNIDADE DE CIRURGIA GERAL, para participar de 53 Congresso Brasileiro de 

Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial, a p r e s e n t a n d o o t r a b a l h o R E L A T O D E 

E X P E R I Ê N C I A D E U M S E R V I Ç O D E OTORRINOLARINGOLOGIA DE UM HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO NO TRATAMENTO DE ESTENOSE SUBGLÓTICA NEONATAL, em 

Salvador/BA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.726, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Fatima Lenir de Quadros Londero, na qualidade de cônjuge do ex-servidor 

Sergio Luiz Londero, ocupante do cargo de Técnico em Mecânica, matrícula Siape 380790, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 07 de outubro de 2023, 

com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 

103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 07 de outubro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.727, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

EXONERAR Reisoli Bender Filho, Matrícula SIAPE 1925677, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Secretário(a) 

Técnico(a) da Secretaria Técnica de Pessoal Docente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código 

CD4.14, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 486, de 22/02/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.728, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

EXONERAR Adilson Jose Kempa, Matrícula SIAPE 1034246, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Secretário(a) 

Técnico(a) Substituto da Secretaria Técnica de Pessoal Docente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Código CD4.14, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 607/2022, de 09/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.729, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

NOMEAR Marli Hatje, Matrícula SIAPE 2118598, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Secretária Técnica 

da Secretaria Técnica de Pessoal Docente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD4.14. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.730, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REVOGAR, a partir de 31.10.2023, os efeitos da Portaria N. 1.272, de 24.05.2022, publicada no Diário 

Oficial da União de 03.06.2022, Seção 2, Página 31, do servidor João Alfredo Carvalho Lopes, 

Matrícula SIAPE 1447341. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.731, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR JULIANI KARSTEN ALVES, Matrícula SIAPE 1411814, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - 

CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO, Código 

CD2.09, no período de 07 de novembro de 2023 a 07 de novembro de 2023, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular DANIEL PINHEIRO BERNARDON e Afastamento para 

participar de curso de aperfeiçoamento do substituto legal LAUREN PERES LORENZONI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.732, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR o Servidor Eduardo Schwanck Saraiva, Matrícula SIAPE nº 1831047, do CPD/UFSM, 

como Gestor do Contrato 117/2023, cujo objeto “FORNECIMENTO Item 17 – Compra Compartilhada 

Central de Compras - SEGES - CORELDRAW GRAPHICS SUITE EDUCACIONAL PARA O 

CCR/UFSM”. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.732, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.732/2023, que designou Eduardo Schwanck Saraiva 

como gestor do contrato, onde se lê “Contrato 117/2023”, leia-se “Contrato 107/2023”. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos treze dias do 

mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.733, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente ARCI 

DIRCEU WASTOWSKI - 1551029, com vigência e efeitos financeiros a partir de 12/07/2023, acordo 

com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.734, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CRISTIANE CARDOSO DE PAULA - 2448579, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 21/04/2023, de acordo com o item 1, letra c, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.735, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente CRISTIANO JOSE SCHEUER - 1999326, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 05/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.736, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que GABRIELA HEINZ, Matrícula SIAPE 1273694, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de 

Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código FG1.171, no período de 23 de 

outubro de 2023 a 05 de novembro de 2023, tendo em vista Afastamento para participar de intercâmbio 

do titular LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.737, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que GABRIELA HEINZ, Matrícula SIAPE 1273694, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de 

Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código FG1.171, no período de 12 de 

setembro de 2023 a 13 de setembro de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual/ministrar curso, 

palestras e similares do titular LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.738, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR JÚLIA DA ROCHA ARRUDA, Matrícula SIAPE 1826689, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ELABORAÇÃO ATOS 

CONVOCATÓRIOS E CONTRATOS-DEMAPA, Código FG1.109, no período de 31 de outubro de 

2023 a 29 de dezembro de 2023, tendo em vista Licença Gestante do titular LETÍCIA DIBI 

BEVILAQUA e Licença Gestante do substituto legal CARLA BRUM DA SILVA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.739, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de novembro de 2023 

a 01 de março de 2027, conforme processo nº 23081.131937/2023-73, à servidora KELEN DA COSTA 
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POMPEU, Matrícula SIAPE 2584421, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade UNIDADE DE PRONTO SOCORRO, para participar do(a) Doutorado em Enfermagem 

PPGEnf UFSM, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.740, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 06 de novembro de 2023 a 

09 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.141460/2023-34, ao servidor MARCELO DA 

SILVA CECIM, Matrícula SIAPE 1208395, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE GRANDES 

ANIMAIS, para participar de Dairy Vision, em Campinas/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.743, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 06 de dezembro de 2023 a 

25 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.141591/2023-11, publicado no DOU de 07 de 

novembro de 2023, seção 2, página 28, à servidora MARINA VENTURINI COPETTI, Matrícula 

SIAPE 1716521, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E CIÊNCIA ALIMENTOS, para 

participar como Professor Visitante Sênior, em Bari/Itália. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Capes PrInt (Diárias) 06/12/2023 - 16/12/2023 

- Capes PrInt (Passagens) 06/12/2023 - 25/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.744, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 07 de novembro de 2023 

a 20 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.139330/2023-31, publicado no DOU de 07 de 

novembro de 2023, seção 2, página 28, à servidora DANIELA SCHWARCKE DO CANTO, Matrícula 

SIAPE 1975558, Tradutor Interprete, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 

SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, na instituição Guangdong University of Technology, 

em Guangzhou/China. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 07/11/2023 - 20/11/2023 

- UFSM (Passagens) 07/11/2023 - 20/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.745, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de extensão, no período de 02 de 

novembro de 2023 a 04 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.141895/2023-89, publicado 

no DOU de 07 de novembro de 2023, seção 2, página 28, ao servidor JOSE LUIZ DE MOURA FILHO, 

Matrícula SIAPE 3220772, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE DIREITO, na instituição Coalisão 

Latino-americana e Caribenha de Cidades contra o racismo, a xenofobia e outras formas de intolerância, 

em Montevidéu/Montevidéu/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.746, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 16 de 

novembro de 2023 a 30 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.138756/2023-78, publicado 

no DOU de 07 de novembro de 2023, seção 2, página 28, ao servidor VAGNER ANABOR, Matrícula 

SIAPE 2486127, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, na instituição Université de Reims 

Champagne-Ardenne, em Reims/Champanhe-Ardenas/França. 

II. Afastamento com ônus para: 
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- CAPES (Diárias) 16/11/2023 - 30/11/2023 

- CAPES (Passagens) 16/11/2023 - 30/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.747, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de extensão, no período de 23 de 

novembro de 2023 a 03 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.140072/2023-36, publicado 

no DOU de 07 de novembro de 2023, seção 2, página 28, ao servidor GABRIEL MURAD VELLOSO 

FERREIRA, Matrícula SIAPE 1722599, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade COORDENAÇÃO DO CURSO TÉCNICO EM 

COOPERATIVISMO, na instituição Cooperativa Tartit N Ahhagar, em Tamanrasset/Argélia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Agência Brasileira de Cooperação - ABC / Ministério das Relações Exteriores (Diárias) 23/11/2023 - 

03/12/2023 

- Agência Brasileira de Cooperação - ABC / Ministério das Relações Exteriores (Passagens) 23/11/2023 

- 03/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.748, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 07 de 

novembro de 2023 a 10 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.141611/2023-54, publicado 

no DOU de 07 de novembro de 2023, seção 2, página 28, ao servidor PAULO DILKIN, Matrícula 

SIAPE 2533554, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA PREVENTIVA, 

na instituição Evem 2023, em Lima/Capital/Peru. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Agrover (Peru) (Passagens) 07/11/2023 - 10/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.749, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Rosa Amélia Cantarelli Almeida, na qualidade de cônjuge do ex-servidor 

Eduardo Antonio Almeida, ocupante do cargo de Administrador, matrícula Siape 379761, do quadro de 

pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 01 de outubro de 2023, 

com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 

103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 01 de outubro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.750, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que RAFAEL POSSER MARTINS, Matrícula SIAPE 3319706, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INCUBADORAS TECNOLÓGICAS, 

Código FG1.174, no período de 26 de setembro de 2023 a 10 de outubro de 2023, tendo em vista Férias 

do titular ANDERSON CARDOZO PAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.751, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR ANA CAROLINA CHEROBINI BORTOLIN, Matrícula SIAPE 1000857, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ORÇAMENTÁRIO, Código 

FG1.069, no período de 06 de novembro de 2023 a 12 de novembro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular ÁLISSON TREVISAN DA ROSA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.752, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR RAFAEL POSSER MARTINS, Matrícula SIAPE 3319706, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INCUBADORAS 

TECNOLÓGICAS, Código FG1.174, no período de 06 de novembro de 2023 a 08 de novembro de 
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2023, tendo em vista Afastamento para participar de outras modalidades de eventos do titular 

ANDERSON CARDOZO PAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.753, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente FERNANDA TOMAZONI - 1033021, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/11/2023, de acordo com a Nota 

N.º73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho 

N.º00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.754, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANGELITA FREITAS DA SILVA 

- 1804389, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/11/2023, de acordo com o item 2, letra b 

do Memorando Circular N.º013-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006-PROGEP, 

de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.755, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

ROBERTO BEGNIS HAUSEN – 2299278, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 08/11/2023, de acordo com o Memorando Circular N.º 016/2019-

PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.756, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REVERTER em integral, a partir de 1º de novembro de 2023, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora LISIANE CASTAGNA, Matrícula SIAPE 2466896, ocupante 

do cargo de Odontólogo - 40 h, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida pela Portaria n. 1.917, 

de 10 de agosto de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.757, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR o servidor Eduardo Schwanck Saraiva, siape 1831047, lotado no CENTRO DE 

PROCESSAMENTO DE DADOS DA UFSM, como Gestor do Contrato nº 109/2023, cujo objeto é 

FORNECIMENTO do Item 24 - LICENÇAS GWFE+ (licenças google wokrspace for educacation plus) 

computação em nuvem SAAS), através da Compra Compartilhada Central de Compras - SEGES – 

UASG 201057, firmado com a IPNET SERVIÇOS EM NUVEM E DESENVOLVIMENTO LTDA. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
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- Designar; como gestora substituta a servidora Lucimara Dalla Porta Menezes Friedrich, siape 

2265885. Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.758, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 07 de fevereiro de 2024 

a 27 de dezembro de 2024, conforme processo nº 23081.134149/2023-39, à servidora PATRICIA 

VARGAS DA ROSA, Matrícula SIAPE 3076380, Pedagogo-Área, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade COORDENAÇÃO ACADÊMICA - UFSM- CS, para participar do(a) 

Doutorado em Educação, no(a) Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC, em Santa Cruz do 

Sul/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.759, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de novembro de 2023 a 

02 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.143333/2023-70, publicado no DOU de 10 de 

novembro de 2023, seção 2, página 38, ao servidor MAGNOS BARONI, Matrícula SIAPE 1888451, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, para participar de VII Simposio Peruano de 

Geoingeniería, em Lima/Peru. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.760, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 05 de dezembro de 2023 a 

17 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.143008/2023-15, publicado no DOU de 10 de 

novembro de 2023, seção 2, página 38, à servidora DEBORA REGINA ROBERTI, Matrícula SIAPE 

1514568, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, para participar de Missão de trabalho, apresentando 

o trabalho Tower-Based Flux Measurements to Propose Agricultural Management Strategies for 

Enhance Carbon Absorptions in Southern Brazil, em Sao Francisco/California/Estados Unidos e Visita 

de cooperação científica no Berkeley Lab em Berkeley, CA, EUA. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 05/12/2023 - 17/12/2023 

- CAPES (Passagens) 05/12/2023 - 17/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.761, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 05 de dezembro de 2023 a 17 

de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.142935/2023-18, publicado no DOU de 10 de 
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novembro de 2023, seção 2, página 38, ao servidor RODRIGO JOSEMAR SEMINOTI JACQUES, 

Matrícula SIAPE 2560456, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, para participar de AGU Fall 

Meeting 2023, apresentando o trabalho Use of Sewage Biosolid to Enhance Phytoremediation in 

Copper-Contaminated Soil, em San Francisco/Califórnia/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Diárias) 05/12/2023 - 17/12/2023 

- CNPq (Taxa de Inscrição) 11/12/2023 - 15/12/2023 

- UFSM (Passagens) 05/12/2023 - 17/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.762, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de intercâmbio, no exterior, do servidor 

MAURO VALDIR SCHUMACHER, Matrícula SIAPE 2173941, publicado no Diário Oficial da União 

de 20 de setembro de 2023, seção 2, página 32, concedido pela Portaria nº 2.332, de 21 de setembro de 

2023, conforme retificação publicada no DOU de 10 de novembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.763, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de congresso, no exterior, do servidor 

LEANDRO CONCEIÇÃO PINTO, Matrícula SIAPE 2211899, publicado no Diário Oficial da União 

de 25 de setembro de 2023, seção 2, página 35, concedido pela Portaria nº 2.363, de 25 de setembro de 

2023, conforme retificação publicada no DOU de 10 de novembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.764, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 26 de 

novembro de 2023 a 29 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.142669/2023-15, publicado 

no DOU de 10 de novembro de 2023, seção 2, página 38, ao servidor PEDRO BRUM SANTOS, 

Matrícula SIAPE 2114515, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS VERNÁCULAS, na 

instituição Universidad de La Republica, em Montevideo/Montevideo/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.765, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 08 de novembro de 2023, o servidor desta Universidade 

LEONARDO DA CRUZ MARCUZZO, Matrícula SIAPE 1076781, ocupante do cargo de Técnico em 

Tecnologia da Informação, lotado na Divisão de Suporte/Centro de Processamento de Dados, do Quadro 

Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.766, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B – Assistente – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente ROBERTO BEGNIS HAUSEN - 2299278, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/11/2023, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.767, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

ROSANI BEATRIZ PIVETTA DA SILVA - 2353355, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 09/11/2023, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.768, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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DESIGNAR o Servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450, da Pró-Reitoria de Infraestrutura, como 

Gestor do Contrato 115/2023 e o Servidor Fabricio Beltrame Zamberlan, SIAPE 1643351 da Pró-

Reitoria de Infraestrutura como gestor substituto. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do Contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.769, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REVERTER em integral, a partir de 4 de dezembro de 2023, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora PRISCILLA DE MEDEIROS DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE 2424192, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

concedida pela Portaria n. 057, de 10 de janeiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.770, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 20 de 

novembro de 2023 a 01 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.144144/2023-14, publicado 

no DOU de 13 de novembro de 2023, seção 2, página 30, ao servidor ENIO MARCHESAN, Matrícula 

SIAPE 380781, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, na instituição Ministério da 

Agricultura e Desenvolvimento Rural - MADER, em Maputo/Província de Gaza/Moçambique. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.771, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 06 de 

novembro de 2023 a 10 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.137515/2023-10, publicado 

no DOU de 13 de novembro de 2023, seção 2, página 30, ao servidor MAURICIO VELOSO BRUN, 

Matrícula SIAPE 1292057, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE PEQUENOS 

ANIMAIS, na instituição Centro de Cirugía de Mínima Invasion Jesús Usón (CCMIJU), em 

Cáceres/Extremadura/Espanha. 
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II. Afastamento com ônus para: 

- CCMIJU (Passagens) 06/11/2023 - 10/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.772, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que FABIANE BIANCHIN KRISTEM, Matrícula SIAPE 1981211, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES 

E REGISTROS, Código CD4.49, no período de 04 de outubro de 2023 a 15 de outubro de 2023, tendo 

em vista Casamento do titular MANOELA SACCHIS LOPES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.773, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR RAFAEL POSSER MARTINS, Matrícula SIAPE 3319706, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INCUBADORAS 

TECNOLÓGICAS, Código FG1.174, no período de 13 de novembro de 2023 a 19 de novembro de 

2023, tendo em vista Afastamento para participar de outras modalidades de eventos do titular 

ANDERSON CARDOZO PAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.774, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 30 de novembro de 2023 a 10 de dezembro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.775, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que BIBIANA RODRIGUES FONTANA, Matrícula SIAPE 1945211, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu a 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Concursos de Docentes da Coordenadoria de Concursos da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.026, no dia 7 de novembro de 2023, tendo em vista a 

convocação para as Eleições Gerais 2022, da titular Gabriela Almeida Lovato, conforme artigo 98 da 

Lei nº 9.504, de 30 de setembro de 1997, combinado com o artigo 13 da Resolução n.º 23.669, de 14 de 

dezembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.776, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 24 de novembro de 2023 a 27 

de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.143724/2023-94, ao servidor CEZAR AUGUSTO 

BIZZI, Matrícula SIAPE 1879683, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG em QUÍMICA, para participar 

de 7th Brazilian Meeting on Chemical Speciation (EspeQBrazil) e 16th Rio Symposium on Atomic 

Spectrometry (RSAS), apresentando o trabalho SONOCHEMICAL VAPOR GENERATION FOR 

AAS D E T E R M I N A T I O N O F H g : A G L I M P S E O F A P O W E R F U L T O O L , e m  

B e n t o Gonçalves/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.777, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 24 de novembro de 2023 a 

01 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.142276/2023-10, à servidora PAOLA DE 

AZEVEDO MELLO, Matrícula SIAPE 1938484, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para 

participar de 7º Encontro Brasileiro Sobre Especiação Química e 16th Rio Symposium on Atomic 

Spectrometry, apresentando o trabalho THE CHALLENGES FOR THE QUALITY CONTROL OF 

DIETARY SUPPLEMENTS BY MIP OES: A STUDY OF INTERFENCES, em Bento 

Gonçalves/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.778, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Expedir a presente portaria para efetivar o seguinte afastamento para prestar colaboração técnica: 

Servidor: Cláudia Weber 

Matrícula SIAPE: 2552349 

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 

Origem: Universidade Federal de Santa Maria 

Para: Universidade Federal da Fronteira Sul – Campus Cerro Largo 

Responsabilidade do ônus: Órgão de origem 

Período: 02 (dois) anos a contar da data de publicação no Diário Oficial da União 

Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho 

Processo: 23081.118464/2023-19 

II - Cumpre à Universidade Federal da Fronteira Sul – Campus Cerro Largo encaminhar, mensalmente, 

à Universidade Federal de Santa Maria a frequência da servidora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.779, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão civil temporária a Anita Tereza Costa Beber, na qualidade de cônjuge do ex-

servidor Gusmao Nunes de Brito, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, matrícula Siape 

378946, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 15 

de setembro de 2023, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 

24 de maio de 2022, c/c o art. 217 e 222, inciso VII, alínea “a” da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 15 de setembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.780, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REVERTER em integral, a partir de 7 de novembro de 2023, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional do servidor DANIEL BELLINASO, Matrícula SIAPE 1642098, ocupante 

do cargo de Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida pela Portaria n. 2.844, 

de 11 de novembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.781, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora MICHELE 

POKULAT SAUER, Matrícula SIAPE 2571143, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório-Área, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 20 de 

novembro de 2023 até 1º de dezembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.782, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR o servidor Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE nº 1754450, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 118/2023, cujo objeto é Reforma nos laboratórios didáticos 

de Física 3 e 4, sala 1313 do prédio 13 – CCNE/UFSM, firmado com a empresa ACCERTO 

COMERCIO, MANUTENÇÕES E INSTALAÇÕES PREDIAIS LTDA, conforme art. 67 §§ 1º e 2º da 

Lei 8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como como gestor substituto o Servidor Juliomar Reginato da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE, Matrícula SIAPE nº 1444690. 
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- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;. 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.783, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LIZANDRA JAQUELINE ROBE - 1860721, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 04/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.784, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JANAINA BALK BRANDAO - 2571757, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 07/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.785, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CARINE VIANA SILVA - 1898632, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 09/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.786, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 
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12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente RICARDO BERGAMO SCHENATO - 1805429, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 11/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.787, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR o Servidor Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE nº 1754450, da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato 116/2023, cujo objeto “Reforma Telhado e Pintura da Fachada 

do Prédio 26 A – UFSM”. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Indicar como gestor substituto o Servidor Fabricio Beltrame Zamberlan, da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, Matrícula SIAPE nº 1643351. 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.788, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 01 de dezembro de 2023 a 

18 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.143218/2023-03, publicado no DOU de 14 de 

novembro de 2023, seção 2, página 27, ao servidor GILBERTO VILMAR KOZLOSKI, Matrícula 

SIAPE 2118454, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, para participar de Missão de 

trabalho CAPES-PrInt, em Formosa/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 01/12/2023 - 18/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.789, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N.° 12.772, de 28/12/2012 e N.° 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.790, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 20 de novembro de 2023 a 15 de dezembro de 

2023, conforme processo nº 23081.138608/2023-53, ao(à) servidor(a) ADRIANO PEREIRA, matrícula 

1848319, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE 

PROGRAMAÇÃO, com a finalidade de realizar Curso PHP para WEB, na instituição 

Cursosvirtuais.net, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 14/02/2016 a 13/02/2021. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.791, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 16 de novembro de 2023 a 01 de dezembro de 

2023, conforme processo nº 23081.135755/2023-71, ao(à) servidor(a) GIORGINA TEIXEIRA DA 

ROSA, matrícula 1754402, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) 

NÚCLEO DE CADASTRO, com a finalidade de realizar Curso de Gestão do Tempo, na instituição 

INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO À DISTÂNCIA (GINEAD), na modalidade a distância, em 

Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 25/01/2015 a 24/01/2020. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.792, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR a servidora Greice Eccel Pontelli, ocupante do cargo de Contador, SIAPE 1159770, para 

exercer a função de Responsável pela Conformidade de Registro de Gestão referente à Unidade Gestora 

153164 – Universidade Federal de Santa Maria, no Sistema de Administração Financeira do Governo 

Federal - SIAFI. 

II – DESIGNAR, os servidores Paulo Ricardo de Jesus Costa, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, SIAPE 2029560 e Décio Luis Schumacher, ocupante do cargo de Administrador, 

SIAPE 1838098, para exercerem a Função de Responsáveis Substitutos pela Conformidade de Registro 

de Gestão do SIAFI (Sistema de Administração Financeira do Governo Federal), referente à Unidade 

Gestora 153164. 

III – REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.393/2023, de 13 de junho de 2023. 

IV – Esta Portaria tem vigência por dois (2) anos a partir de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.793, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor NIKLAS 

BENJAMIN HAMM, Matrícula SIAPE 1879174, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 6 de 

novembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.794, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente ROBERTA CARNEIRO DA FONTOURA PEREIRA - 3209836, Professor(a) 

do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/11/2023, de acordo com 

a Nota N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.789, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.795, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente EDNALVA FELIX DAS NEVES - 3211619, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 14/11/2023, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.796, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente PAULO CARTERI CORADI - 1895482, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.797, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUCIENNE ROSSI LOPES LIMBERGER - 1174657, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 10/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.798, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente EDUARDO KESSLER PIVETA - 1652333, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 09/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.799, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LEILA MARIA ARAUJO SANTOS - 1740284, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 11/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.800, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 



20 
 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOSE CARLOS MARTINES BELIEIRO JUNIOR - 1737462, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.801, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CINTHIA MELAZZO DE ANDRADE - 2533556, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 13/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.802, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Estevan Garcia Poll, Matrícula SIAPE 1962575, ocupante do cargo de Programador 

Visual, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto 

da Unidade de Comunicação Integrada da Coordenadoria de Planejamento Informacional da Pró-

Reitoria de Planejamento, Código FG1.191, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Laura 

Beatriz Hartmann. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.803, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 07 de 

novembro de 2023 a 12 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.140976/2023-61, publicado 

no DOU de 16 de novembro de 2023, seção 2, página 29, à servidora CLAUDIANE WEBER, Matrícula 

SIAPE 1777889, Bibliotecário-Documentalista, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade SUBDIVISÃO DE SERVIÇOS À PESQUISA E PRODUÇÃO INSTITUCIONAL 

CIENTÍFICA, na instituição Instituto Cultural Peruano Norte-americano, em Lima/Peru. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.804, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que MACLEINE PEREIRA GRACIOLI, Matrícula SIAPE 3048918, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE PROTOCOLO, Código 

FG1.084, no período de 16 de outubro de 2023 a 22 de outubro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

TIAGO TAGLIAPIETRA e Licença Gestante do substituto legal LETÍCIA DA SILVA MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.805, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que MACLEINE PEREIRA GRACIOLI, Matrícula SIAPE 3048918, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE PROTOCOLO, Código 

FG1.084, no período de 23 de outubro de 2023 a 05 de novembro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular TIAGO TAGLIAPIETRA e Licença Gestante do substituto legal LETÍCIA DA SILVA 

MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.806, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código CD3.18, 

no período de 16 de novembro de 2023 a 28 de novembro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE . 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.807, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Joice Marilia Chaves Soares, na qualidade de filha maior com deficiência 

mental da ex-servidora Sueli Chaves Soares, ocupante do cargo de Recepcionista, matrícula Siape 

378328, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecida em inatividade, em 28 

de março de 2021, com fundamento no inciso VI, alínea d, do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 

4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 23 da 

Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019 e em cumprimento à tutela provisória de 

urgência concedida no processo judicial 5010398-34.2022.4.04.7102/RS.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 31 março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.808, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR GICELI TABARELLI, Matrícula SIAPE 1134288, ocupante do cargo de Arquiteto 

Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - 

FG1 de Secretário(a) do(a) SECRETARIA GERAL - PROINFRA, Código FG1.126, no período de 06 

de novembro de 2023 a 19 de novembro de 2023, tendo em vista Afastamento para participar de outras 

modalidades de eventos do titular GIANINE PIVETTA MELLO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.809, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de palestra, no período de 13 de novembro de 2023 a 13 

de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.143725/2023-39, à servidora LANA D'AVILA 

CAMPANELLA, Matrícula SIAPE 1728715, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO - UFSM-FW, para participar da palestra Comunicar é Negociar com Dominique 

Wolton, em Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.810, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 11 de novembro de 2023 a 

17 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.143771/2023-38, à servidora CAREN DA 

SILVA JACOBI, Matrícula SIAPE 1167316, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO 

DE ENSINO, para participar de 74 Congresso Brasileiro de Enfermagem, apresentando o trabalho 

FUNÇÃO COGNITIVA DE IDOSOS HOSPITALIZADOS PÓS-CORREÇÃO DE FRATURA DE 

FÊMUR PROXIMAL POR QUEDA, em Rio de Janeiro/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 11/11/2023 - 16/11/2023 

- UFSM (Passagens) 11/11/2023 - 16/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.811, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 11 de novembro de 2023 a 

17 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.143588/2023-32, à servidora CRISTIANE 

TRIVISIOL ARNEMANN, Matrícula SIAPE 3037453, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO 

E TECNOLÓGICO, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO 

DE ENSINO, para participar de 74º CBEn - Congresso Brasileiro de Enfermagem, apresentando o 

trabalho Realidade Virtual: uma ferramenta promissora para o ensino em cuidados paliativos e finitude 

de vida, em Rio de Janeiro/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 11/11/2023 - 16/11/2023 

- UFSM (Passagens) 11/11/2023 - 16/11/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 11/11/2023 - 16/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.812, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 26 de novembro de 2023 a 30 

de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.144179/2023-53, ao servidor GUSTAVO 

MARCHESAN, Matrícula SIAPE 3515522, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 
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regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ELETROMECÂNICA E 

SISTEMAS DE POTÊNCIA, para participar de XXVII Seminário Nacional de Produção e Transmissão 

de Energia Elétrica (SNPTEE), apresentando o trabalho COMPARATIVO TÉCNICO-ECONÔMICO 

ENTRE SISTEMAS DE DISTRIBUIÇÃO RURAL: MRT VS. TRIFÁSICO CONVENCIONAL VS. 

T2F, em Brasília/DF/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 26/11/2023 - 30/11/2023 

- CAPES (Passagens) 26/11/2023 - 30/11/2023 

- CAPES (Taxa de Inscrição) 26/11/2023 - 30/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.813, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente GILMAR JORGE WAKULICZ - 2286424, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.814, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE 

EDUCAÇÃO, Código CD3.18, no período de 13 de novembro de 2023 a 15 de novembro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular MARILENE GABRIEL DALLA CORTE . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.815, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 29 de 

novembro de 2023 a 01 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.140524/2023-80, ao 

servidor JOACIR MARQUES DA COSTA, Matrícula SIAPE 1107348, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR, para participar de VI CONFERÊNCIA 

INTERNACIONAL DE FILOSOFIA DA EDUCAÇÃO E PEDAGOGIA CRÍTICA, apresentando o 

trabalho COMUNICAÇÃO, POLÍTICA E EDUCAÇÃO: JANELAS DISCURSIVAS NA 

PRODUÇÃO DE GÊNERO E DE SEXUALIDADE, em Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.816, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 23 de 

novembro de 2023 a 01 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.142286/2023-47, ao 

servidor FÁBIO ANDREI DUARTE, Matrícula SIAPE 1588226, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA, para participar de 7th Brazilian Meeting on Chemical Speciation (EspeQBrazil) e 16th Rio 

Symposium on Atomic Spectrometry (RSAS), apresentando o trabalho Minicurso: Advances in sample 

preparation for atomic spectrometry, em Bento Gonçalves/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Inscrição abonada pela organização do evento (Taxa de Inscrição) 26/11/2023 - 30/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.817, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 21 de 

novembro de 2023 a 23 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.144539/2023-17, publicado 

no DOU de 17 de novembro de 2023, seção 2, página 29, ao servidor ANSELMO RAFAEL CUKLA, 

Matrícula SIAPE 2362591, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 
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Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE ENERGIA 

ELÉTRICA, na instituição Universidad Tecnologica de Uruguai - UTEC, em Rivera/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UTEC (Diárias) 21/11/2023 - 23/11/2023 

- UTEC (Passagens) 21/11/2023 - 23/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.818, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de novembro de 2023 a 

02 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.145461/2023-58, publicado no DOU de 17 de 

novembro de 2023, seção 2, página 29, ao servidor ROGEMAR ANDRE RIFFEL, Matrícula SIAPE 

1741912, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG em FÍSICA, para participar de XVII Latin American 

Regional IAU Meeting, apresentando o trabalho Multi-phase outflows in nearby Active Galactic Nuclei 

observed with Integral Field Spectroscopy, em Montevideu/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Diárias) 29/11/2023 - 01/12/2023 

- FAPERGS (Diárias) 27/11/2023 - 28/11/2023 

- FAPERGS (Passagens) 27/11/2023 - 01/12/2023 

- FAPERGS (Taxa de Inscrição) 27/11/2023 - 01/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.819, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 17 de 

novembro de 2023 a 23 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.134696/2023-14, publicado 

no DOU de 17 de novembro de 2023, seção 2, página 29, ao servidor ROMUALDO BOLZANI DOS 

SANTOS, Matrícula SIAPE 434588, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

unidade UNIDADE DO SISTEMA CARDIOVASCULAR, para participar do evento PCR LONDON 

VALVES 2023, em Londres/Inglaterra. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.820, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 18 de março de 2024 a 16 de maio de 2024, 

conforme processo nº 23081.139817/2023-14, ao(à)servidor(a) NEIDA FATIMA DE MOURA, 

matrícula 1620786, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE 

BOLSAS - PRAE, com a finalidade de realizar Curso Gestão de Pessoas e Comunicação Interna, Curso 

de Motivação e Gestão de Equipes e Curso de Desigualdade e Questão Social, na instituição 

INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO À DISTÂNCIA (GINEAD), na modalidade a distância, em 

Santa Maria/RS.  

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 28/03/2018 a 27/03/2023.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.821, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 30 de novembro de 2023 a 29 de dezembro de 

2023, conforme processo nº 23081.139596/2023-84, ao(à) servidor(a) NEIDA FATIMA DE MOURA, 

matrícula 1620786, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE 

BOLSAS - PRAE, com a finalidade de realizar Curso Gestão de Conflitos e Curso de Comunicação nas 

Organizações, na instituição INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO À DISTÂNCIA (GINEAD), na 

modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

 II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 28/03/2018 a 27/03/2023.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.822, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 20 de novembro de 2023 a 15 de dezembro de 

2023, conforme processo nº 23081.139363/2023-81, ao(à) servidor(a) FELIPE MAGALHÃES 

MALHEIROS, matrícula 2033506, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) 

SECRETARIA DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO - UFSM-PM, com a finalidade de realizar Curso 

Excelência no Atendimento ao Público, na instituição Educamundo, na modalidade a distância, em 

Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 06/06/2018 a 05/06/2023. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.823, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REVERTER em integral, a partir de 20 de novembro de 2023, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora MARIANA MACHADO DE FREITAS SCHADECK, 

Matrícula SIAPE 1979767, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, concedida pela Portaria n. 1.895, de 08 de agosto de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.824, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Designar o servidor o Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE nº1754450, da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura como Gestor do Contrato nº 117/2023, cujo objeto é reforma do prédio da Fonoaudiologia 

– UFSM, firmado com a empresa ACCERTO COMERCIO, MANUTENÇÕES E INSTALAÇÕES 

PREDIAIS LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o Engenheiro Civil Fabrício Beltrame Zamberlan, matrícula SIAPE 

1643351; 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.825, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, 

no período de 20 de outubro de 2023 a 05 de novembro de 2023, tendo em vista Férias do titular PAULA 

BORGES TRONCO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.826, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 2.806, de 16 de novembro de 2023, que designou o servidor 

JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, para substituir a servidora MARILENE GABRIEL 

DALLA CORTE, Matrícula SIAPE 1904380, como Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE 

EDUCAÇÃO, Código CD3.18, no período de 16 de novembro de 2023 a 28 de novembro de 2023, 

devido a Alteração de Férias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.827, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 02 de outubro de 2023 a 15 de outubro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

ELIANE DE AVILA COLUSSI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.828, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que CARLO ALESSANDRO CASTELLANELLI, Matrícula SIAPE 2616624, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

ADMINISTRATIVO, Código CD4.12, no período de 06 de novembro de 2023 a 15 de novembro de 

2023, tendo em vista Férias do titular TAIANI BACCHI KIENETZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.829, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.756, de 09 de novembro de 2023, de reversão 

da Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional a partir de 01 de novembro de 2023, 

de LISIANE CASTAGNA, Matrícula SIAPE 2466896, ocupante do cargo de Odontólogo - 40 h, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.830, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional aLISIANE CASTAGNA, 

Matrícula SIAPE 2466896, ocupante do cargo de Odontólogo - 40 h, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, alterando a jornada de trabalho de quatro horas diárias e vinte horas semanais de trabalho para 

seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 01 de novembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.831, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR o servidor Gustavo Chiapinotto da Silva, SIAPE 1734491, lotado na COORDENADORIA 

DE SERVIÇOS GERAIS PROINFRA - UFSM, como Gestor do TERMO DE CONCESSÃO 

ONEROSA DE USO DE BEM IMÓVEL Nº 003/2023, cujo objeto é a CONCESSÃO ONEROSA DE 

USO DE BEM IMÓVEL de 99,60m², localizada no Prédio 26F, Rua Sul 15 (Prédio da Odontologia), 

Campus de Santa Maria do Centro de Ciências da Saúde (CCS) no Campus Sede da Universidade 

Federal de Santa Maria - RS, para a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO DE ALIMENTAÇÃO 

(CAFETERIA). Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. § 1o O representante da Administração anotará em 

registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for 

necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. § 2o As decisões e providências que 

ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores em tempo hábil 

para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do termo de Permissão terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  
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- Designar como Gestora Substituta Servidora Tatiana Cassol Belmonte - SIAPE 1124337 – Gestora 

Substituta,  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.832, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Documentação e 

Confirmação de vaga para ingresso na Pós-graduação, como segue: 

Nome Siape 

ALINE DE OLIVEIRA FREITAS 1945372 

ANDRÉ LUIS FARVERZANI MARTINS 2036472 

CLAYTON DA SILVA ALVES 2906416 

DENISE GARCIA BORTOLOTTO 1754408 

FRANCIELE SIMON CARPES 1751883 

GABRIELA DOS SANTOS MALAQUIAS  2358801 

GEORGE IOP RODRIGUES 2139298 

GERSON NEVES 378956 

GUILHERME BASSO 2151060 

ISAC FANTINEL FERREIRA 1069519 

JORGE ALBERTO BICA MESSIAS 1267350 

MANOEL LISBOA SICHONANY JUNIOR 3039251 

MAURICIO SEVERO 1572672 

VALÉRIA GARLET 1024876 

VANESSA GIACOMELLI BRESSAN 1975573 

VINICIUS LUDKE NICOLINI 1993096 

YVELISE GIACOMELLO PICCINI 3301988 

II – Esta portaria tem validade de 6 meses a contar da data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.833, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que JOSÉ ORION MARTINS RIBEIRO, Matrícula SIAPE 6379030, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, 

Código CD3.33, no período de 13 de novembro de 2023 a 15 de novembro de 2023, tendo em vista 

Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular FERNANDO PIRES BARBOSA . 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.834, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente DIEISON LENON CASAGRANDE - 1135211, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/11/2023, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.835, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente LUCIANA MARIA FONTANARI KRAUSE - 3213343, Professor(a) do Plano 

de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/11/2023, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho 

N.º00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.836, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o cargo de Direção 

de Coordenador da Coordenadoria de Concursos, Código CD3.31 no dia 06 de novembro de 2023, por 

motivo de convocação para as Eleições gerais de 2022 da titular Paula Borges Tronco, conforme art. 98 

da Lei n. 9.504, de 30/09/1997, combinado com o artigo 13 da Resolução TSE n. 23.669/19 de 

14/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.837, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que ELIANE PEREIRA NUNES, Matrícula SIAPE 2551486, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Concursos, Código CD3.31 nos dias 06 e 07 de outubro de 2023 e 

no dia 07 de novembro de 2023, por motivo de convocação para as Eleições gerais de 2022 da titular 

Paula Borges Tronco, conforme art. 98 da Lei n. 9.504, de 30/09/1997, combinado com o artigo 13 da 

Resolução TSE n. 23.669/19 de 14/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.838, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 24 de novembro de 2023 a 

01 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.145257/2023-37, à servidora JUSSIANE 

SOUZA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1150689, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para 

participar de 7th Brazilian Meeting on Chemical Speciation 16th Rio Symposium on Atomic 

Spectrometry, apresentando o trabalho (i) DISTRIBUTION OF Al, Ba, Bi, Ca, Cu, Fe, K, Mg, Mn, Na, 

P, S, Sn, Sr, AND Zn IN WET PET FOOD; (ii)A MINIATURIZED ULTRASOUND-ASSISTED 

LIQUID-LIQUID EXTRACTION FOR REE DETERMINATION BY USN-ICP-MS IN CRUDE OIL, 

em Bento Gonçalves/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.839, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 06 de novembro de 2023 a 

10 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.139752/2023-15, ao servidor HAZAEL 

SORANZO DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE 2423739, Técnico em Agropecuária, sujeito ao regime 

de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA, para participar 

de XXVIII CONGRESSO BRASILEIRO DE FRUTICULTURA, apresentando o trabalho 

MELHORES ÉPOCAS DE APLICAÇÃO DO FERTILIZANTE NITROGENADO EM CABERNET 

SAUVIGNON CULTIVADA EM SOLO ARENOSO, em Pelotas/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 06/11/2023 - 10/11/2023 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 06/11/2023 - 10/11/2023 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.840, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 01 de dezembro de 2023 a 

29 de fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.145773/2023-61, publicado no DOU de 21 de 

novembro de 2023, seção 2, página 39, ao servidor PAULO ROBERTO DOS SANTOS SALBEGO, 

Matrícula SIAPE 1211419, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA 

AMBIENTAL - UFSM-FW, para participar de Professor Visitante no Exterior Júnior (PVE-Jr), em 

Lisboa/Lisboa/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/12/2023 - 29/02/2024 

- CAPES (Passagens) 01/12/2023 - 29/02/2024 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.841, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR ANA JÚLIA VICENTINI, Matrícula SIAPE 2415668, ocupante do cargo de Psicólogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG4 

de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À APRENDIZAGEM, Código FG4.126, no 

período de 07 de novembro de 2023 a 07 de janeiro de 2024, tendo em vista Licença Gestante do titular 

BRUNA PEREIRA ALVES FIORIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.842, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR JULIA CERVO, Matrícula SIAPE 1057109, ocupante do cargo de Relações Públicas, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD4 de 

Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.09, no período de 20 de novembro de 2023 a 04 de 

dezembro de 2023, tendo em vista Férias do titular SOLANGE PREDIGER . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.843, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 16 de outubro de 2023 a 19 de outubro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

ELIANE DE AVILA COLUSSI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.844, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que ALCIONE MANZONI BIDINOTO, Matrícula SIAPE 1760306, ocupante do cargo 

de Revisor de Textos, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - GR (SECRETARIA), Código FG1.185, no 

período de 26 de outubro de 2023 a 05 de novembro de 2023, tendo em vista Férias do titular ANDRÉA 

MACHADO SEVERO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.845, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que ALCIONE MANZONI BIDINOTO, Matrícula SIAPE 1760306, ocupante do cargo 

de Revisor de Textos, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - GR (SECRETARIA), Código FG1.185, no 

período de 06 de novembro de 2023 a 13 de novembro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

ANDRÉA MACHADO SEVERO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.846, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR THIAGO RIBAS FENNER, Matrícula SIAPE 3305870, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, Código CD2.02, no 

período de 20 de novembro de 2023 a 22 de novembro de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual 

para viagem a trabalho do titular GISELE MARTINS GUIMARAES e Afastamento Eventual para 

viagem a trabalho do substituto legal CASSIANA MARQUES DA SILVA. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.847, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE n. 1622551, 

lotado na Corregedoria Setorial da UFSM, ROSMARI HORNER, Professora do Magistério Superior, 

SIAPE n. 2095742, lotada no Centro de Ciências da Saúde e MARCO ANTONIO MARQUES 

JUNIOR, SIAPE n. 2269696, auxiliar de saúde, lotado no Hospital Veterinário Universitário, para, sob 

a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede 

nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicação 

desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo 

Administrativo nº 23081.062235/2018-75, bem como irregularidades conexas que possam emergir no 

decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.849, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 19 de novembro de 2023 a 25 

de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.147138/2023-19, ao servidor JOÃO FRANCISCO 

CARLEXO HORN, Matrícula SIAPE 1964955, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO DE ENGENHARIA SANITÁRIA E 

AMBIENTAL, para participar de XXV Simpósio Brasileiro de Recursos Hídricos, em 

Aracaju/SE/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.850, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 25 de novembro de 2023 a 

30 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.146623/2023-75, ao servidor MARIO LUCIO 

DA SILVA MARTINS, Matrícula SIAPE 1542391, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ELETRÔNICA 

E COMPUTAÇÃO, para participar de 17th Brasilian Power Electronics Conference/8th Southern 

Power Electronics Conference, apresentando o trabalho A Reconfigurable Partial Power Converter with 

Adjustable Transformer Turns Ratio for a 6.6-kW Integrated On-Board Charger, em 

Florianópolis/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 26/11/2023 - 29/11/2023 

- CAPES (Passagens) 25/11/2023 - 30/11/2023 

- CAPES (Taxa de Inscrição) 26/11/2023 - 29/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.851, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 21 de 

novembro de 2023 a 24 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.147398/2023-94, ao 

servidor BRYAN BRUMMELHAUS DE MENEZES, Matrícula SIAPE 3257568, Químico, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado na unidade SUBDIVISÃO DE GESTÃO DE LABORATÓRIOS 

DA UFSM/FW, para participar do evento Short course of DFT applied to adsorption, em Santa 

Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.852, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 25 de novembro de 2023 a 

30 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.146772/2023-34, ao servidor HUMBERTO 

PINHEIRO, Matrícula SIAPE 382143, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE 

ENERGIA ELÉTRICA, para participar de 17Th Brazilian Power Electronics Conference and 8Th IEEE 

Southern Power Electronics Conference, apresentando o trabalho Implementation of a Model Predictive 

Control for IPMSM Using MTPA and Flux-Weakening Strategies in EV Traction Drive, em 

Florianópolis/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Diárias) 25/11/2023 - 30/11/2023 
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- CNPq (Passagens) 25/11/2023 - 30/11/2023 

- CNPq (Taxa de Inscrição) 25/11/2023 - 30/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.853, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 24 de novembro de 2023 a 

01 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.146909/2023-51, ao servidor RODRIGO 

CORDEIRO BOLZAN, Matrícula SIAPE 2717710, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para 

participar de 7º Encontro Brasileiro Sobre Especiação Química e 16th Rio Symposium on Atomic 

Spectrometry, apresentando o trabalho BIOACCESSIBILITY OF METALS IN FOOD 

SUPPLEMENTS BY OPTICAL EMISSION SPECTROMETRY AFTER IN VITRO PROTOCOLS: 

SUITABILITY AND CHALLENGES, em Bento Gonçalves/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.854, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 16 de 

novembro de 2023 a 17 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.146024/2023-51, à 

servidora ROSANA BRETTAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2905162, Técnico em Secretariado, 

sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade SECRETARIA DOS CURSOS DE 

GRADUAÇÃO - UFSM-CS, para participar de Conferência Nacional de Educação - Etapa Estadual 

RS, apresentando o trabalho Documento Referência da CONAE municipal de Cachoeira do Sul, em 

Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.855, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 10 de janeiro de 2024 a 24 

de janeiro de 2024, conforme processo nº 23081.141433/2023-61, publicado no DOU de 22 de 

novembro de 2023, seção 2, página 36, à servidora CAROLINA FERREIRA DE MATOS JAURIS, 

Matrícula SIAPE 1345403, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de 

Professor Visitante Sênior, em Berlim/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES PRINT (Diárias) 10/01/2024 - 24/01/2024 

- CAPES PRINT (Passagens) 10/01/2024 - 24/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.856, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores e representantes da sociedade protetora dos animais, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA) da UFSM: 

TITULAR SUPLENTE 

Patrícia Bräunig - Presidente da CEUA 

SIAPE 1628138 

Farmacêutica  

Depto. de Medicina Veterinária Preventiva 

Vania Lucia Loro - Vice-Presidente da CEUA 

SIAPE 7382908 

Professor do Magistério Superior 

Depto. de Bioquímica e Biologia Molecular 

Ana Lucia Souza Silva Mateus 

SIAPE 1434852 

Professor do Magistério Superior 

Depto. de Estatística 

Thiago Alexandro Nascimento de Andrade 

SIAPE 3242723 

Professor do Magistério Superior 

Depto. de Estatística 

Denis Broock Rosemberg 

SIAPE 2095739 

Professor do Magistério Superior 

Depto. de Bioquímica e Biologia Molecular 

Sabrina Somacal 

SIAPE 1337776 

Técnica de laboratório - Departamento de 

Bioquímica e Biologia Molecular 

Eduardo Bohrer de Azevedo 

SIAPE 1019033 

Professor do Magistério Superior 

Juliana Medianeira Machado 

SIAPE 1221443 

Professor do Magistério Superior 
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Departamento de Zootecnia Departamento de Zootecnia 

Elaine Maria Lucas Gonsales 

SIAPE 2238502 

Professor do Magistério Superior 

Depto. de Zootecnia e Ciên. Biológicas - PM 

Juliano Perottoni 

SIAPE 1560280 

Professor do Magistério Superior 

Depto. de Zootecnia e Ciên. Biológicas - PM 

Juliana Felipetto Cargnelutti 

SIAPE 3066761 

Professor do Magistério Superior 

Depto Medicina Veterinária Preventiva 

Isabel Cristina do Amaral Cardoso 

SIAPE 1146129 

Auxiliar de Enfermagem 

Hospital Veterinário Universitário 

Liandra Cristina Vogel Portella 

SIAPE 1212424 

Médico Veterinário 

Hospital Veterinário Universitário 

Graciane Aiello 

SIAPE 1138951 

Médico Veterinário 

Hospital Veterinário Universitário 

Martha Helena Segatto Pereira 

CPF 323.392.080-68 

Representante de Sociedade Protetora dos 

Animais - ONG Clube Amigo dos Animais de 

SM 

Marlene Flores do Nascimento 

CPF 271.069.000-44 

Representante de Sociedade Protetora dos 

Animais - 

ONG Clube Amigo dos Animais de SM 

Patrícia Severo do Nascimento 

SIAPE 2147148 

Professor do Magistério Superior 

Depto. de Fisiologia e Farmacologia 

Natália Brucker 

SIAPE 3150694 

Professor do Magistério Superior 

Depto de Fisiologia e Farmacologia 

Paulo Santana Pacheco 

SIAPE 1718496 

Professor do Magistério Superior 

Depto de Zootecnia 

Naglezi de Menezes Lovatto 

SIAPE 1202735 

Professor do Magistério Superior 

Depto. de Zootecnia 

Ricardo Pozzobon 

SIAPE 1808656 

Professor do Magistério Superior 

Depto. Clínica de Grandes Animais  

Renata Farinelli de Siqueira 

SIAPE 3209835 

Professor do Magistério Superior 

Depto. Clínica de Grandes Animais  

Sara Marchesan de Oliveira 

SIAPE 1020963 

Professor do Magistério Superior 

Depto. de Bioquímica e Biologia Molecular 

Dennis Maletich Junqueira 

SIAPE 3301566 

Professor do Magistério Superior 

Depto de Bioquímica e Biologia Molecular 

Saulo Tadeu Lemos Pinto Filho 

SIAPE 2990824 

Professor do Magistério Superior 

Depto. da Clínica de Pequenos Animais 

Gabrielle Coelho Freitas 

SIAPE 1065759 

Professor do Magistério Superior 

Depto. de Clínica de Pequenos Animais 

Silvio Teixeira da Costa 

SIAPE 1559291 

Professor do Magistério Superior 

Depto de Morfologia 

Jeferson Luis Steindorff de Arruda 

SIAPE 1759932 

Técnico de Laboratório Área 

Depto de Ecologia e Evolução 

Sydney Hartz Alves 

SIAPE 6382010 

Professor do Magistério Superior 

Depto de Microbiologia e Parasitologia 

Marcela Zart Arend 

SIAPE 2429505 

Farmacêutico 

Depto de Microbiologia e Parasitologia 

Tatiana Cheuiche Pesenti 

SIAPE 1620112 

Técnica de laboratório/Biologia 

Biotério Central 

Gilberti Helena Hubscher Lopes 

SIAPE 1239602 

Professor do Magistério Superior 

Depto. de Tecnologia Ciência Alimentos 

William Schoenau 

SIAPE 382098 

Professor do Magistério Superior 

Depto de Fisiologia e Farmacologia 

Daniele Rubert Nogueira Librelotto 

SIAPE 3048505 

Professora do Magistério Superior 

Depto. de Farmácia Industrial 
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II – Esta portaria terá validade de dois (2) anos a partir da sua assinatura. 

III – Revogar a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.055, de 03 de dezembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.857, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 13 de novembro de 2023, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de 

DIOVANNA DIAS ZANATTA, Matrícula SIAPE 1873678, lotada no Núcleo de Matrículas e 

Fiscalização de Documentos/PROGRAD. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.858, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Designar o servidor o Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE nº 1754450, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura como Gestor do Contrato nº 122/2023, cujo objeto Reforma do Prédio 44J CCR, situado 

no Campus Santa Maria - RS, firmado com a empresa: ACCERTO COMERCIO, MANUTEÇÕES E 

INSTALAÇÕES PREDIAIS LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto; Eng.º Civil Daniel Bellinaso SIAPE 1642098 da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE, fica indicado, na forma do art. 67 da Lei nº8.666/93, para acompanhar 

e fiscalizar a execução do presente Contrato; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.859, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que NATHÁLIA RIGUI TRINDADE, Matrícula SIAPE 1299122, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.04, no período de 07 de novembro de 2023 

a 08 de novembro de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular 

VICTOR DE CARLI LOPES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.860, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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DESIGNAR Adriano Pereira, Matrícula SIAPE 1848319, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia 

da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Seção de Programação da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de 

Processamento de Dados, Código FG3.024, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Raphael 

Vieira Miollo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.861, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 26 de novembro de 2023 a 

30 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.147642/2023-19, ao servidor RODRIGO 

PADILHA VIEIRA, Matrícula SIAPE 1806266, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

ELETROMECÂNICA E SISTEMAS DE POTÊNCIA, para participar de 17th Brazilian Power 

Electronics Conference - COBEP 2023, apresentando o trabalho An Asymmetric Five-Level Flying 

Capacitor Converter with PWM Current Control for Switched Reluctance Motors, em 

Florianópolis/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- PROEX-CAPES PPGEE (Diárias) 26/11/2023 - 29/11/2023 

- PROEX-CAPES PPGEE (Passagens) 26/11/2023 - 29/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.862, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de janeiro de 2024 a 

30 de junho de 2024, conforme processo nº 23081.147031/2023-71, ao servidor FELIPE MENDES, 

Matrícula SIAPE 1970288, Assistente em Administração, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado na unidade DIVISÃO DE PROJETOS DA UFSM/FW, para participar do(a) Pós-Graduação em 

Educação em Ciências: Química da Vida e Saúde, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.863, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 28 de novembro de 2023 

a 03 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.147694/2023-95, publicado no DOU de 23 de 

novembro de 2023, seção 2, página 37, à servidora ROSANE CARNEIRO SARTURI, Matrícula 

SIAPE 1507913, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade CURSO-PROGRAMA PG EM EDUCAÇÃO, na instituição Universidad 

de La República, em Montevidéo/xxxx/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.864, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR DEBORA SEMINOTI TAMIOSSO, Matrícula SIAPE 2178042, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO, 

Código CD4.46, no período de 21 de novembro de 2023 a 23 de novembro de 2023, tendo em vista 

Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular CARMEN BRUM ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.865, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Designar a servidora Lucimara Dalla Porta Menezes Friedrich, matrícula SIAPE 2265885, como 

Gestora do Contrato 077/2023, cujo objeto é “Prestação de Serviço continuado de impressão corporativa 

(outsourcing de impressão) para a UFSM”, firmado com a empresa ASTÓRIA TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO LTDA.  

Conforme art. 117 da Lei 14.133/2021: 

Art. 117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição.  
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§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados.  

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência.  

§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual.  

§ 4º Na hipótese da contratação de terceiros prevista no caput deste artigo, deverão ser observadas as 

seguintes regras:  

I - a empresa ou o profissional contratado assumirá responsabilidade civil objetiva pela veracidade e 

pela precisão das informações prestadas, firmará termo de compromisso de confidencialidade e não 

poderá exercer atribuição própria e exclusiva de fiscal de contrato;  

II - a contratação de terceiros não eximirá de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites das 

informações recebidas do terceiro contratado. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como gestor substituto o servidor Eduardo Schwanck Saraiva, matrícula SIAPE 1831047;  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada;  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato;  

- Fazer tratativas com os Gestores SETORIAIS, a seguir designados: 

Local Nomes (Titular e Substituto) SIAPE 

Campus PM Noel Roberto De Paiva Filho 
João Paulo Ferri 

3247512 
1551135 

Campus FW Fábio Desconsi 

Fabrício Bevilaqua Scariotti 

2164371 

3308583 

Patrimônio/DEMAPA Catia Raddatz Fernandes 
Zaloar Cunha de Morais 

2395658 
2033486 

Importações/DEMAPA Jardel Romeu Schneider 

Substituto: Rafael Crivellaro Minuzzi 

1960970 

1610611 

Direção DEMAPA Alessandra Daniela Bavaresco 

Fernando Gazzoni 

1089281 

1762724 

Politécnico Elton Somer 
Cristiano Gattermann de Barros 

3037780 
2031019 

PRE Álisson Trevisan da Rosa 

Ana Carolina Cherobini Bortolin 

3107528 

1000857 

CEFD Joice Gaspary Alves Wiliam 

de Moura Celestino 

1645348 

1957740 
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PROPLAN Cristina Izabel Moraes Bolzan 
Marcia Helena do Nascimento Lorentz 

984002 
1751792 

Corregedoria Josiane dos Santos Souza Borges 

Caroline Tomazetti Canheski 

1180882 

3314384 

AUDIN Gislaine Borges 
Iriane Rodrigues da Rosa 

1180882 
3314384 

SAI Diogo Coelho Moreira 
Gracielli Ester Mainardi 

3065185 
1993148 

DCF (tipo 2) Gloria Carmem Debona Tombezi Ari 

Aloisio Justen 

1642679 

1751940 

DCF (tipo 1) Ana Paula Costa Mayer 

Luciane Inês Matte 

1683386 

2479478 

Almox/DEMAPA Jair da Silva 

Fernando L. Bueno 

986828 

1551323 

CPD Lucimara Dalla Porta Menezes Friedrich 
Eduardo Schwanck Saraiva 

2265885 
1831047 

PROINFRA Caren Alice Ribeiro Severo 
Carlos Filipe da Silva Pontes 

2271020 
3356055 

CE Sandro Rogério Finger 

Juvelina Freitas Pôrto 

382019 

2271913 

CT João Gabriel Goergen 

Ricardo da Silva Barcelos 

1987642 

1752121 

CCNE Jocelito Oliveira de Oliveira Antonio 

Marcos Martins da Silveira 

3151394 

3125520 

CCS Rosimar Rübenich 
Matheus Netto Spolaor 

1572675 

3051754 

RU SECRETARIA: 

Thiago Medeiros Vanessa 

Tamires Borba 

NUTRIÇÃO: 

Martins Rodrigues 

Arlete Maria Vieira 

MANUTENÇÃO/PATRIMÔNIO RU: 

Rogerio Cesar Hopf 

Rodrigo Machado Cavalheiro 

 
1649664 

2405717 

 

1834438 

1095007 

 

2314944 
3044822 

CTISM Maikel Guerra Bathaglini 

Jonas Carniel de Macedo 

1830955 

1548782 

PRA Ricardo dos santos de Oliveira Fátima 

Liliane Fernandes Bonilla 

1795034 

1894419 

PROGEP José João Mayer Amaraim 0382012 

Secretaria Conselhos Walter Greff Rodrigues Neto 

Eliane de Avila Colussi 

2147181 

982256 

PROJUR Silvane de Fátima Weippert 

Rochele Santos Silva 

1844805 

1958080 

OUVIDORIA Marcelo Tascheto da Silva 
Odirlei Vianei 

1824413 

1274845 

PROGRAD/CAED/BIBLIOTECA 

CENTRAL 

Flávio Luz da Luz 

Nathália Gonçalves Netto Bitencourt 

3238681 

2416857 

PRPGP Tatiana Sarturi Siqueira 2331556 
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GABINETE REITOR Eduardo Rizzatti 

Claúdio Humberto Recchia Correa 

382339 

49998 

CAL Sergio Luis May 
Andreia Estraich da Silva Assumção 

379490 
1759860 

CCSH Fabiane Medianeira Graciano da Silva 

Camila Ramos de Almeida 

3248520 

1629314 

LICITAÇÕES/DIMECI Jane Lúcia Sartori Lampert 

Tereza Giuliani 

1062457 

378859 

SILVEIRA MARTINS André Toledo Paines 
Carlinhos Michelin 

1980552 
2091339 

PROINOVA Juliani Karsten Alves 
Matheus Leal Marconatto 

1411814 
3357814 

HVU José Oliveira Silveira 
Flávio Dorneles Sackis 

378979 
3270470 

DAG Débora Flores 

Tiago Tagliapietra 

1620772 

1971907 

CCR Daniel Mânica Caroline 

de Boer Dias 

1992955 

3309617 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.866, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 14 de novembro de 2023 a 

18 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.145910/2023-68,ao servidor JERONIMO 

SIQUEIRA TYBUSCH, Matrícula SIAPE 3579368, PROFESSOR DOMAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, 

para participar de XXX Congresso Nacional do CONPEDI Fortaleza - CE, apresentando o trabalho 

LIMITES E POSSIBILIDADES DO DIREITO DEACESSO À INFORMAÇÃO AMBIENTAL E O 

IDEAL DA TRANSPARÊNCIA PÚBLICA, em Fortaleza/CE/Brasil. 
II. Afastamento com ônus para: 

UFSM (Diárias) 14/11/2023 - 18/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.867, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 06 de novembro de 2023 a 19 de novembro de 

2023, tendo em vista Férias do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.868, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 30 de outubro de 2023 a 05 de novembro de 2023, 

tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.869, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 25 de novembro de 2023 a 

30 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.149232/2023-11, ao servidor TIAGO 

BANDEIRA MARCHESAN, Matrícula SIAPE 2571147, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no CENTRO DE TECNOLOGIA, para 

participar de XXVII Seminário Nacional de Produção e Transmissão de Energia Elétrica (SNPTEE), 

apresentando o trabalho ANÁLISE COMPARATIVA ELETROMAGNÉTICA-ESTRUTURAL 
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ACOPLADA DE ENROLAMENTOS DE COBRE E ALUMÍNIO EM TRANSFORMADORES DE 

POTÊNCIA, em Brasília/DF/Brasil. 
II. Afastamento com ônus para: 

- FUNDEP (Diárias) 25/11/2023 - 30/11/2023 

- FUNDEP (Passagens) 25/11/2023 - 30/11/2023 

- FUNDEP (Taxa de Inscrição) 25/11/2023 - 30/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.870, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 30 de novembro de 2023 

a 29 de fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.141549/2023-09, publicado no DOU de 24 de 

novembro de 2023, seção 2, página 34, à servidora DARCI RAQUEL FONSECA, Matrícula SIAPE 

1850826, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS, para participar do(a) Institut des sciences du 

sport-santé de Paris, no(a) UniversidadeParis Cité, em Paris/França. 
II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/12/2023 - 29/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.871, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 16 de 

janeiro de 2024 a 19 de fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.147322/2023-69, publicado no 

DOU de 24 de novembro de 2023, seção 2, página 761,à  servidora CARINA PETSCH, Matrícula 

SIAPE 3116337, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, para participar de Trabalho de 

campo para a Antártica, em Punta Arenas/Chile, em Argentina e Estação Antártica Comandante Ferraz.  
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.872, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Designar o servidor o Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE nº 1754450, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura como Gestor do Contrato nº 130/2023, cujo objeto é REGISTRO DE PREÇOS PARA 

EXECUÇÃO DE REVESTIMENTO DE RUAS NO CAMPUS DA UFSM EM SANTA MARIA, 

firmado com a empresa CONSTRUTORA CONTINENTAL DE SAO PAULO LTDA, conforme art. 

67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assistilo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto o Servidor Daniel Bellinaso da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE, Matrícula SIAPE nº 1642098; 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
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- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.873, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Designar o servidor Giovani Leone Zabot, matrícula SIAPE 2249826, lotado na Vice-Direção do 

Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, UFSM/CS, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 

059993, cujo objeto é o Projeto PROJETO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM ENGENHARIA 

MECÂNICA, referente ao Contrato nº 106/2023, firmado com a Fundação de Apoio da Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS). 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93.  

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de 

Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação 

de Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários 

da conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a 

contar do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 
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Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.874, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CRISTIANE KOHLER CARPILOVSKY - 2173932, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 22/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando-

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.875, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOSE RENATO FERRAZ DA SILVEIRA - 1740508, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 16/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando-

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.876, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROGEMAR ANDRE RIFFEL - 1741912, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 20/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.877, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente RICARDO BARRETO DA SILVA - 2494614, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 21/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.878, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente ISABEL 

CHRISTINE SILVA DE GREGORI - 2111744, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

04/10/2023, acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.879, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente JOAO 

KAMINSKI JUNIOR - 2118377, com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/11/2023, acordo com 

a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.880, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores relacionados, considerando as Normativas de Encerramento do Exercício 

2023, emitidas pela STN – Secretaria do Tesouro Nacional, bem como a Lei n. 4.320/1964 e Instrução 

Normativa N. 205/1988, para comporem as comissões para levantamento de estoque de materiais e 

conciliação de bens móveis, imóveis e intangíveis existentes no final do exercício de 2023, nos seguintes 

órgãos: 
COMISSÕES 

Materiais: Estoque 

1. Almoxarifado Central 

Presidente Dat. Text. Graf. José João Mayer Amaraim SIAPE 382012 

Membro Administrador Maurício Machado Royer SIAPE 2036497 

Membro Administrador Igor Ceratti Trepton SIAPE 3305856 

Bens Móveis e Imóveis: Conciliação 

2. Departamento de Material e Patrimônio: Bens Móveis 

Presidente Contador Luciane Ines Matte SIAPE 2479478 

Membro Ass. Adm. Adriane Marques SIAPE 1863476 

Membro Tec. Cont. Joel Marcondes Maria SIAPE 2330548 

3. Departamento de Material e Patrimônio: Bens Imóveis 

Presidente Contador Ana Paula Dall Pozzolo SIAPE 2225344 

Membro Ass. Adm. Felipe de Ávila SIAPE 2263887 

Membro Administrador Luciano Vieira da Costa SIAPE 2628551 

Bens Intangíveis: Conciliação 

4. Departamento de Contabilidade e Finanças 

Presidente Ass. Adm. Ricardo dos Santos de Oliveira SIAPE 1795034 

Membro Contador Boris Tadeu Casassola SIAPE 1455598 

Membro Economista Michael Gonçalves da Silva SIAPE 1766393 

II – Esta Portaria tem validade de 16 a 31 de dezembro de 2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.881, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 27 de novembro de 2023 

a 08 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.148876/2023-83, à servidora GLAUCIA DA 

ROCHA TASSINARI, Matrícula SIAPE 2411806, Assistente Social, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL DA UFSM/FW, para 

participar do(a) Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas, no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.882, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no exterior, do 

servidor ENIO MARCHESAN, Matrícula SIAPE 380781, publicado no Diário Oficial da União de 13 

de novembro de 2023, seção 2, página 30, concedido pela Portaria nº 2.770, de 13 de novembro de 

2023, conforme retificação publicada no DOU de 27 de novembro de 2023. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.883, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores a seguir para comporem a Comissão Interna de Supervisão do Plano de 

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação da Universidade Federal de Santa Maria 

(CIS-UFSM): 

Titulares 

Sandra Elizabeth Ribas da Rocha, Siape 382327; 

Sonia Marisa Anhaia Molinari, Siape 381721; 

Eleuterio Jost, Siape 1094955; 

André Alvarez Grohe Comim, Siape 1094985; 

Adão Antônio Pillar Damasceno, Siape 53433; 

Suplentes 

Angelita do Amaral Bezerra, Siape 1095604; 

Solange Fatima de Oliveira Pahim, Siape 1584437; 

Cleonice de Fatima Siqueira da Silva, Siape 1363308; 

Reni Fernandes da Silva, Siape 379927; 

II – A comissão terá a duração de 3 (três) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.884, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Saul Fontoura da Silva, Matrícula 

SIAPE 380571, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, Nível 

Quatro, em regime de Dedicação Exclusiva, com Mestrado, com lotação oficial no Departamento de 

Medicina Veterinária Preventiva/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.885, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Rosane Vendruscolo, Matrícula 

SIAPE 381905, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.886, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente VIVIAN JAMILE BELING - 

2307104, com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/10/2023, de acordo com o item 2, letra b do 



42 
 

Memorando Circular N.º 013-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006-PROGEP, 

de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.887, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente LEONARDO DA ROCHA 

BOTEGA - 1734839, com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/10/2023, de acordo com o item 

2, letra b do Memorando-Circular N.º 013-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.888, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente SERGIO ADALBERTO PAVANI 

- 2118614, com vigência e efeitos financeiros a partir de 31/10/2023, de acordo com o item 2, letra b 

do Memorando-Circular N.º 013-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.889, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONVALIDAR a Portaria N.º 315/2023 - CGASVS, de 28/09/2023, emitida pelo Instituto Federal 

Farroupilha, que concedeu progressão funcional por avaliação de desempenho, ao Professor BRUNO 

MILANI, matrícula SIAPE 1142645, da classe D III, nível 3, para a classe D III, nível 4, com vigência 

financeira a partir de 24/07/2023, de acordo com o que dispõe a Lei N.°12.772, de 28 de dezembro de 

2012. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.890, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

IVANOR MULLER - 7382528, com vigência e efeitos financeiros a partir de 25/10/2023, acordo com 

a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.891, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR ANA CAROLINA CHEROBINI BORTOLIN, Matrícula SIAPE 1000857,ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIOORÇAMENTÁRIO, Código 

FG1.069, no período de 30 de novembro de 2023 a 05 de dezembro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular ÁLISSON TREVISAN DA ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.892, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER à servidora ANGELA QUATRIN CAMPAGNOLO, Matrícula SIAPE 5756355, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Departamento de Clínica Médica, a licença para trato de assuntos particulares, 

sem remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 13/01/2024 a 12/01/2025, conforme dispõe o 
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artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro 

de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.893, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente EVERTON ALCEU CARARA - 1900748, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 28/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.894, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Avaliação 

de Desempenho para Promoção à Classe D, denominada Professor Associado, Nível 1, do Centro de 

Educação Física e Desportos da UFSM: 
Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado no Colegiado 

Fernando Copetti 2213082 Professor do MS Titular – Presidente 

Luciana Erina Palma Viana 1315314 Professor do MS Titular 

João Francisco Magno Ribas 1143907 Professor do MS Titular 

Daniela Lopes dos Santos 2065704 Professor do MS Suplente 

Antonio Guilherme Schmitz Filho 6381386 Professor do MS Suplente 

II - Revogar a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.918, de 18 de novembro de 2021. 

III - Esta portaria tem validade de dois anos a partir da data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.895, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 11 de janeiro de 2024 a 31 de março de 2024, 

conforme processo nº 23081.132029/2023-05, ao(à) servidor(a) JEAN PAOLO GOMES MINELLA, 

matrícula 1722676, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado(a) 

no(a) DEPARTAMENTO DE SOLOS, com a finalidade de realizar Estágio de pós doutoramento, na 

instituição Laboratoire des Sciences du Climat et de L'Environnement (LSCE), na modalidade 

presencial, em Paris-Saclay/França. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 17/08/2014 a 16/08/2019. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.896, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 12 de janeiro de 2024 a 10 de abril de 2024, 

conforme processo nº 23081.147928/2023-02, ao(à) servidor(a) PAULO AFONSO DE MELLO 

CORRÊA, matrícula 1631024, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) 

SECRETARIA INTEGRADA DOS DEPARTAMENTOS DO CCR, com a finalidade de realizar 

Elaboração de Dissertação de Mestrado, na instituição Universidade Federal de Santa Maria, na 

modalidade presencial, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 19/05/2018 a 18/05/2023. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local 

de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.897, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 26 de novembro de 2023 a 30 

de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.148750/2023-17, ao servidor VITOR CRISTIANO 

BENDER, Matrícula SIAPE 1255913, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado no DEPARTAMENTO DE ELETRÔNICA E 
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COMPUTAÇÃO, para participar de XXVII Seminário Nacional de Produção e Transmissão de Energia 

Elétrica (SNPTEE), apresentando o trabalho ANÁLISE DO DESEMPENHO DE UM TROCADOR 

DE CALOR ÓLEO-ÁGUA UTILIZADO EMTRANSFORMADOR DE POTÊNCIA 

CONSIDERANDO A SUBSTITUIÇÃO DE OMI POR OVI, em Brasília/DF/Brasil. 
II. Afastamento com ônus para: 

FAURGS (Passagens) 26/11/2023 - 30/11/2023 

FAURGS (Taxa de Inscrição) 26/11/2023 - 30/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.898, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 04 de dezembro de 2023 a 07 

de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.150348/2023-94, ao servidor RINALDO JOSE 

BARBOSA PINHEIRO, Matrícula SIAPE 382419, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, para 

participar de SEFE 10 - Seminário de Engenharia de Fundações Especiais e Geoténia, em São 

Paulo/SP/Brasil. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.899, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 21 de novembro de 2023 a 

25 de novembro de 2023, conforme processo nº 23081.147010/2023-55,ao servidor FABIO MARIANO 

BAYER, Matrícula SIAPE 1764829, PROFESSOR DOMAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, para participar de 

XVIII Escola de Modelos de Regressão, apresentando o trabalho Coupling 3D Dynamical Statistical 

and Machine Learning Regression Models to SAR Time Series Prediction, em Belém/PA/Brasil. 
II. Afastamento com ônus para: 

CNPq (Diárias) 21/11/2023 - 25/11/2023 

FAPERGS (Passagens) 21/11/2023 - 25/11/2023 

FAPERGS (Taxa de Inscrição) 21/11/2023 - 24/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.900, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

NOMEAR Adilson Jose Kempa, Matrícula SIAPE 1034246, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Secretário 

Técnico Substituto da Secretaria Técnica de Pessoal Docente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Código CD4.14, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Marli Hatje. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.901, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 12 de dezembro de 2023 

a 16 de dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.150736/2023-75, publicado no DOU de 30 de 

novembro de 2023, seção 2, página 30, à servidora ROSANA SOARES CAMPOS, Matrícula SIAPE 

1775395, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade CURSO-PROGRAMA PG EM CIÊNCIAS SOCIAIS, na instituição Universidad de 

Santiago de Chile, em Santiago/Chile. 
II. Afastamento com ônus para: 

CAPES (Diárias) 12/12/2023 - 16/12/2023 

CAPES (Passagens) 12/12/2023 - 16/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.902, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REVERTER em integral, a partir de 29 de novembro de 2023, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional do servidor JANDER CLERICI WEGNER, Matrícula SIAPE 2394969, 

ocupante do cargo de Técnico em Eletrotécnica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida pela 

Portaria n. 946, de 24 de abril de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.903, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REVERTER em integral, a partir de 1º de dezembro de 2023, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora ALINE BEDIN JORDÃO, Matrícula SIAPE 1445741, 
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ocupante do cargo de Psicólogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida pela Portaria 

n. 944, de 24 de abril de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.904, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REVERTER em integral, a partir de 1º de dezembro de 2023, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora ANDREIA MARIA ZANOELLO, Matrícula SIAPE 2289848, 

ocupante do cargo de Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida pela Portaria 

n. 1.797, de 29 de outubro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.905, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Designar o servidor o Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE nº 1754450, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura como Gestor do Contrato nº 129/2023, cujo objeto é impermeabilização complementar 

no terraço do prédio da CEPETRO campus - UFSM, firmado com a empresa INFILTRA'SUL 

SOLUÇÕES EM IMPERMEABILIZACOES LTDA. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assistilo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o Engenheiro Civil Daniel Belinaso, matrícula SIAPE 1642098; 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada. 
 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.906, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Designar o servidor o Mauri Leodir Lobler, matrícula SIAPE 1194169, lotado na Pró Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 125/2023, cujo objeto é construção do restaurante – Campus 

Frederico Westphalen – UFSM, firmado com a empresa MTX CONSTRUÇÕES LTDA. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assistilo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
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§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestores Substitutos, os seguintes servidores: 

Eng.º Civil Daniel Sacchet Barin SIAPE 1754450 

Eng.º Mecânico Filipe Possatti Campanhola SIAPE 2059292 

Eng.º Eletricista Humberto de Oliveira Trindade SIAPE 1938276 

Eng. Ambiental e Sanitarista Nicolli Reck Siape 3087068 

Engº Civil Roberto Rodrigues Moro SIAPE 3039108 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.907, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CESAR SCHIRMER DOS SANTOS - 1579217, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 17/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.908, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUIS GUILHERME AITA PIPPI - 2449616, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 18/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.909, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. 



47 
 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente TANICE ANDREATTA - 1740319, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 30/11/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

APOSTILAS PUBLICADAS NO MÊS DE NOVEMBRO/2023 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.291, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 

Art. 1º PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, visando 

dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e  esponsabilidades administrativas descritas 

no Processo Administrativo nº 23081.134022/2022-39, bem como proceder ao exame dos atos de fatos 

conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos quatorze dias 

do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.709 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM nº 2.709/2023, que designou membros para Comitê Gestor 

de Proteção de Dados Pessoais (CGPD-UFSM), conforme abaixo: - Dispensar a servidora Fabiane 

Bianchin Kristem, SIAPE 1981211, de membra suplente pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

(PROGEP); - Designar a servidora Caroline Farias, SIAPE 3271411, como membra suplente pela Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP). 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos quatorze dias 

do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três. 

 

APOSTILA II À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 404, DE 14 DE FEVEREIRO 

DE 2022. 

INCLUIR na Portaria N. 404/UFSM, de 14 de fevereiro de 2022, que se refere à remoção do(a) 

servidor(a) LEANDRO NUNES GABBI, Matrícula SIAPE 2167686, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, o item “II - A partir de 06/11/2023, o servidor deverá desempenhar suas atividades 

na Subdivisão de Geoparque - PRE (Campus Sede - Santa Maria). 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dezessete dias 

do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três. 

 

LUCIANO SCHUCH 

Reitor. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 – PORTARIAS 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 03, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134137/2022-23, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 03, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134137/2022-23, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

dezesseis dias do mês de novembro de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 04, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134420/2022-55, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 04, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134420/2022-55, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos seis dias 

do mês de novembro de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 05, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.002381/2023-17, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 05, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.002381/2023-17, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos seis dias 

do mês de novembro de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 10, DE 26 DE ABRIL DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.036503/2023-61, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 10, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.036503/2023-61, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

sete dias do mês de novembro de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 14, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.085083/2023-46, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 14, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.085083/2023-46, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos seis dias 

do mês de novembro de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 16, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.122218/2023-61, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 16, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.122218/2023-61 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos seis dias 

do mês de novembro de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 17, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.131692/2023-84, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 17, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.131692/2023-84 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos seis dias 

do mês de novembro de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 18, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.126270/2023-97, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 18, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.126270/2023-97, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos seis dias 

do mês de novembro de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 19, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.126229/2023-11, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 19, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.126229/2023-11, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos seis dias 
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do mês de novembro de dois mil e vinte três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 20, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.052725/2023-21, RESOLVE: 

Art. 1º RECONDUZIR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

VINICIUS LUDKE NICOLINI, SIAPE 1993096, cargo de Administrador, lotado Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis - PRAE, ROSANE JANCZURA, SIAPE 1938491, cargo de Professora do 

Magistério Superior, lotada no Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, e a discente CAMILA 

LONDERO SOUTO , Matrícula 202011982 , do curso de Graduação em Jornalismo para constituir, 

sob a presidência o primeiro, Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente visando à 

apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo 

Administrativo nº 23081.052725/2023-21, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que 

emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte 

dias do mês de novembro de dois mil e vinte e três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 21, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.055509/2023-37, RESOLVE: 

Art. 1º RECONDUZIR as servidoras estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

NICOLLI RECK, siape 3087068, cargo de Engenheira, lotada no Setor de Planejamento Ambiental - 

SPA, ROSMARI HORNER, siape 2095742, cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no 

Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas - DACT, e a discente SAMARA DEBIASI, 

Matrícula 202212264, curso Comunicação Social - Jornalismo, Centro Ciências Sociais e Humanas - 

CCSH, para constituir, sob a presidência da primeira, a Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar Discente visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Processo Administrativo nº 23081.055509/2023-37, bem como proceder 

ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte 

dias do mês de novembro de dois mil e vinte e três. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria de Pessoal N. 2.588, de 19/10/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias de 

acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, considerando o Código de Ética e Convivência 

Discente da UFSM e os processos n° 23081.054262/2023-31 e nº 23081.144561/2023-67, resolve: 
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PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 154, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

RECONDUZIR por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta, o prazo estipulado para a 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Disciplinar Discente, visando dar continuidade à 

apuração de eventuais irregularidades administrativas descritas no Processo Disciplinar Discente nº 

23081.054262/2023-31, bem como proceder ao exame de atos e fatos conexos que emergirem no curso 

dos trabalhos. 

Prof.ª CACIANE SOUZA DE MEDEIROS, SIAPE 2809576 (Presidente); 

Téc. Adm. CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, SIAPE 1622551; 

Acad. EMANUELLE ROBERTA DE BRITTO SOMAVILA, matrícula 2021510074. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 156, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR ROSANI ÚRSULA KETZER UMBACH, matrícula SIAPE 379628, Professora de 3º 

Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras e 

Modernas, a participar de atividade com retribuição pecuniária, como Banca da prova de desempenho 

didático do concurso público para docente do Instituto Federal Farroupilha (IFFAR/RS), área de Língua 

e Literatura – Letras Português/Inglês, na cidade de Santa Maria/RS, nos dias 04 e 05 de novembro de 

2023, com carga horária de 15 horas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 157, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

RECONDUZIR, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a Comissão Disciplinar Discente, com sede em Santa 

Maria, Rio Grande do Sul, para apurar as irregularidades do processo nº 23081.111535/2023-52, bem 

como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos: 

Prof. RONALDO MARTINS GLUFKE, SIAPE 1684616 (Presidente); 

Téc. Adm. EMÍLIA LORENTZ DE CARVALHO LEITÃO, SIAPE 1752124; 

Acad. CAMILA DOS SANTOS, MATRÍCULA 202260348. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 158, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR a docente ANDREA AD REGINATTO, SIAPE 2329887, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, vinculada ao Regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Vernáculas, 

para responder pela função de Coordenadora do Curso de Graduação à Distância, Licenciatura Plena 

em Letras – Português e Literaturas, da Universidade Aberta do Brasil (UAB), conforme Edital de 

Seleção UAB – conforme resultado do 025/2022 - CTE/PROGRAD/UFSM – Seleção de Bolsistas para 

Coordenação de Cursos de Graduação e Especialização do Sistema UAB, com vigência a contar de 

30/10/23 até 30/10/2025. 

2. DECLARAR que esta função é remunerada através de BOLSA DE ESTUDO E PESQUISA AOS 

CURSOS DOS PROGRAMAS DE FORMAÇÃO SUPERIOR INICIAL E CONTINUADA NO 

ÂMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB), conforme Resolução Nº. 

08, de 30 de abril de 2010 do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da 

Educação (FNDE). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 161, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor Banca de Seleção de Tutores para o Curso 

de Letras Português EaD/UAB, a contar de 1º de dezembro de 2023 até 23 de dezembro de 2023: 

Prof.ª ANDRÉA AD REGINATTO, SIAPE 2329887 (CAL); 

Prof.ª SIMONE MENDONÇA SOARES, SIAPE 2302107 (CAL); 

Prof.ª VANESSA RIBAS FIALHO, SIAPE 2432471 (CAL); 

Prof. CRISTIANO EGGER VEÇOSSI, SIAPE 23867 (Externo); 

Prof.ª JULIANA JACQUES, SIAPE 1297457 (CE); 

Prof.ª LIZIANY MULLER MEDEIROS, SIAPE 1857868 (CCR); 

Prof. SIDNEI RENATO SILVEIRA, SIAPE 1969064 (CESNORS/FW). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 163, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão Examinadora para Seleção 

Pública de Professor Substituto do Departamento de Letras Estrangeiras Moderna na área de 
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Linguística, Letras e Artes / Letras / Literaturas Estrangeiras Modernas - Espanhol, conforme Edital nº. 

166/2023-UFSM: 

Prof.ª Dr.ª AMANDA DA SILVA OLIVEIRA, SIAPE 3085476 – Presidente; 

Prof.ª Dr.ª NEIVA MARIA MALLMANN GRAZIADEI, SIAPE 2323424 – Membro; 

Prof.ª Dr.ª CAROLINA FERNANDES ALVES PASTORIZA, SIAPE 1301069 – Membro; 

Prof.ª Dr.ª GRACIELA RABUSKE HENDGES, SIAPE 2287452 – Suplente. 

II – Esta portaria tem validade até 30/04/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 164, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR Cláudia Weber, Matrícula SIAPE 2552349, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora da Unidade 

de Apoio Pedagógico - CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG4.134, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 65/CAL, de 22/07/2020, a partir de 21/11/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 165, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR Franciele Simon Carpes, Matrícula SIAPE 1751883, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora Substituta da Unidade de Apoio 

Pedagógico - CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG4.134, para a qual foi designada pela Portaria 

N. 158/CCR, de 27/10/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 166, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Banca de Seleção do Edital n. 112/2023 – 

Seleção de Bolsistas para atuar como professor(a) formador(a) no Curso de Licenciatura Letras 

Espanhol – Literaturas UAB/UFSM: 

Prof.ª AMANDA DA SILVA OLIVEIRA, SIAPE 3085476 (Presidente); 

Prof.ª CÉLIA HELENA DE PELEGRINI DELLA MEA, SIAPE 1278305; 

Prof.ª NEIVA MARIA MALLMANN GRAZIADEI, SIAPE 2323424. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 166, DE 23 DE NOVEMBRO DE 

2023. 

INCLUIR na PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 166, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023 que 

designou a Banca de Seleção do Edital n. 112/2023 – Seleção de Bolsistas para atuar como professor(a) 

formador(a) no Curso de Licenciatura Letras Espanhol – Literaturas UAB/UFSM, a data de 23 de abril 

de 2024 para término da vigência da referida portaria. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 168, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Luciane Bizzi, Matrícula SIAPE 1444689, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora 

da Unidade de Apoio Pedagógico - CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG4.134. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gil Roberto Costa Negreiros, Diretor. 

Andreia Machado Oliveira, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM n. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 274, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR Cassio Arthur Wollmann, Matrícula SIAPE 1912127, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador 

(a) do Programa de Pós-Graduação em Geografia do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FCC.010, para a qual foi designado pela Portaria N. 044/CCNE, de 02/03/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 275, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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DISPENSAR Andre Weissheimer de Borba, Matrícula SIAPE 1974640, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador (a) Substituto do Programa de Pós-Graduação em Geografia do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FCC.010, para a qual foi designado pela Portaria N. 045/CCNE, de 

03/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 276, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Pró-Tempore Andre Weissheimer de Borba, Matrícula SIAPE 1974640, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Geografia do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.010, até 01 de março de 2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 277, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Pró-Tempore Eduardo Schiavone Cardoso, Matrícula SIAPE 1372211, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Programa de Pós-Graduação em Geografia do Centro 

de Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.010, até 03 de março de 2024, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular André Weissheimer de Borba. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 282, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Cesar de David, Matrícula SIAPE 2190603, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador(a) 

da Programa de Pós-Graduação Profissional em Ensino de Geografia em Rede Nacional do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.227, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

José Neri G. Paniz, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Alessandro Dal’Col Lucio, nomeado pela 

Portaria n. 2.914 de 23/11/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 

73 do Regimento Geral da UFSM, e tendo em vista o que consta no processo n.º 23081. 141573/2023-

30, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 167, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR, os docentes e a acadêmica abaixo relacionados para, sob presidência do primeiro, 

comporem a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente para apuração dos fatos que 

constam no Processo n.º 23081.141573/2023-30: 

Prof. Luis Antonio Sangioni - Matrícula SIAPE 1209899 

TAE Venice Teresinha Grings - Matrícula 1095759 

Acad. Bruna Regina Carvalho Pinto - Matrícula 202010147 

II – A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a realização dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 170, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DELEGAR competência ao Coordenador do CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM AGROECOLOGIA, 

EDUCAÇÃO DO CAMPO E INOVAÇÕES SOCIAIS- EAD, Sandro Luis Petter Medeiros – Matrícula 

SIAPE 379556 para, sem prejuízo de suas atribuições regimentais e estatutárias decidir e assinar os atos 

a respeito de solicitações de aproveitamento/dispensa de disciplinas e comprovação de teste de 

suficiência em língua estrangeira dos/as alunos/as do Curso de Especialização. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 174, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Designar os membros abaixo para comporem a Comissão de Consulta Eleitoral que coordenará o 

processo de sucessão do Coordenador e do Coordenador Substituto do Curso de Graduação em 

Agronomia/CCR/UFSM, com mandado de três meses: 

Prof. Adriano Arrué Melo – Matrícula SIAPE 1123618 – Presidente 

TAE Andréia Lucimar Silva de Lima - Matrícula SIAPE 2090320 

Acad. Wiliam da Costa Ferrão - Matrícula 202020348 
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Alessandro Dal’Col Lúcio, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 185, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Jose Antonio Mainardi de Carvalho, Matrícula SIAPE 3362778, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Programa de Pós-Graduação em Ciências 

Farmacêuticas do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.039, para um mandato de dois anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Cristiane de Bona da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 186, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a comissão de avaliação para a 

progressão à Professor(a) Titular de Thiago Machado Ardenghi – SIAPE 2565440 do processo N. 

23081.133886/2023-14 e aprovado em reunião do Conselho do Centro de Ciências da Saúde na Ata N. 

462 de 01/11/2023. 

Profª Rachel de Oliveira Rocha – UFSM – Siape 2210329 (Presidente); 

Prof. Saul Martins de Paiva – UFMG – Siape 2143481-9; 

Prof. Flavio Fernando Demarco – UFPel – Siape 421574; 

Prof. Marcelo Strazzeri Bönecker – FOUSP; 

Prof. Fabian Calixto Fraiz – UFPR – Siape 342953 (Suplente) 

Prof. Luiz Felipe Valandro – UFSM – Siape 2253286 (Suplente) 

TAE Girlei Dario Zemolin Teixeira – UFSM - Siape 1616630 (Secretário) 

II – Esta Portaria terá validade de 03 meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 187, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR Maristela de Oliveira Beck, Matrícula SIAPE 2207299, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde - Mestrado Profissional do Centro 

de Ciências da Saúde do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.138, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 173, de 01/11/2017. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 188, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Rosmari Horner, Matrícula SIAPE 2095742, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde - Mestrado Profissional do Centro 

de Ciências da Saúde, Código FCC.138, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 191, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Maristela de Oliveira Beck, Matrícula SIAPE 2207299, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde - Mestrado 

Profissional do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.138, para um mandato de dois anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Rosmari Horner. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 192, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR a Profa. Neida Luiza Kaspary Pellenz SIAPE 1799206, a Profa. Gilberti Helena Hubscher 

Lopes SIAPE 1239602 e o estudante Victor Lavarda de Freitas, matrícula 202210111, sob a presidência 

da primeira, para constituírem a COMISSÃO DE SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA, para apurar os 
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fatos citados no Processo Administrativo N. 23081.118872/2023-71 em consonância com a Resolução 

N. 017/2018. Esta comissão terá um prazo de 30 dias a partir dessa Portaria para conclusão dos 

trabalhos, sendo permitida uma prorrogação por igual período. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 196, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DELEGAR competência à Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem, Rosângela 

Marion da Silva – SIAPE 3556312, para, sem prejuízo de suas atribuições regimentais e estatutárias 

decidir e assinar os atos a respeito de solicitações de aproveitamento/dispensa de disciplinas e 

comprovação de teste de suficiência em língua estrangeira dos/as alunos/as do Programa. Essa 

delegação foi homologada na 174ª Reunião do Colegiado do PPG em Enfermagem, tendo em vista a 

NOTA n. 00063/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU constante no PEN n. 23081.016032/2023-74. 

II - REVOGAR a Portaria N. 099 – CCS/UFSM de 25 de maio de 2023; 

III – Esta Portaria terá validade de 02 (dois) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 201, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR a Comissão de Avaliação do Estágio Probatório do professor JOÃO PEDRO 

GONÇALVES PACHECO, SIAPE: 4099219, lotado no Departamento de Neuropsiquiatria: 

Titulares: 

Prof. Maurício Scopel Hoffmann – SIAPE: 1001034 

Prof. Maurício Moller Martinho – SIAPE: 1460056 

Suplentes: 

Profª. Cássia dos Santos Wippel – SIAPE: 4998747 

Prof. Vitor Crestani Calegaro - SIAPE: 3759341 

II – Esta Portaria terá validade de 03 (três) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 203, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Daiana Foggiato de Siqueira, Matrícula SIAPE 3133214, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Enfermagem do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.053, para um 

mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 204, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Silvana Bastos Cogo, Matrícula SIAPE 2695741, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Enfermagem do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.053, para 

um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Daiana Foggiato de Siqueira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 205, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR a comissão examinadora da Seleção Pública para professor substituto 40 h na área de 

Medicina/Clínica Médica, conforme definida em reunião de Colegiado do Departamento de Clínica 

Médica/CCS.  

Prof.ª Thizá Massaia Londero Gai – 2923482 – Presidente 

Prof.ª Denise Teresinha Antonelli da Veiga – 2650227 - Titular 

Prof.ª Juliana da Rosa Wendt – 2000692 - Titular 

Prof.ª Graziela Rissetti – 1674181 - Suplente 

II - Esta Portaria terá validade de 06 (seis) meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 206, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Claudio Figueiro, Matrícula SIAPE 6382516, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Pró Tempore do Departamento de Odontologia Restauradora do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG1.062, para um mandato de seis meses. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Maria Denise Schimith, Diretora. 

William Schoenau, Vice-Diretor. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 153, DE 28 DE AGOSTO DE 2023. 

PRORROGAR a Portaria N. 153 de 28 de agosto de 2023 da comissão de sindicância investigativa que 

apura os fatos citados no processo administrativo N. 23081.029483/2018-12 por mais 30 dias a partir 

dessa data para conclusão dos trabalhos. 

Gabinete da Direção do CCS aos vinte e um dias do mês de novembro de 2023. 

William Schoenau. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 160, DE 15 DE SETEMBRO DE 

2023. 

PRORROGAR a Portaria N. 160 de 15 de setembro de 2023 por mais 30 dias a partir dessa data, após 

suspensão do processo por sobrestamento para continuidade dos trabalhos da comissão de sindicância 

investigativa que apura os dados relativos ao processo n. 23081.102806/2023-89. 

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos seis dias do mês de novembro de 2023. 

Maria Denise Schimith. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 2.182, de 27/12/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, e conforme processo n. 23081.139370/2023-83, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 380, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023. 

DESIGNAR TAIS FIM ALBERTI, Matrícula SIAPE 1861927, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta da Curso-Programa PG em Psicologia do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.064, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Samara Silva dos Santos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 387, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR ANDERSON BETTI FRARE, Matrícula SIAPE 1244840, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador(a) Substituto do Curso de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.054, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Cristiano Sausen Soares. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 388, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR CRISTIANO SAUSEN SOARES, Matrícula SIAPE 3110192, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FCC.054, para a qual foi designado pela Portaria N. 029/CCSH, de 02/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 399, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR Virginia Susana Vecchioli, Matrícula SIAPE 2254446, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa PG em Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.063, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 194/CCSH, de 06/07/2023. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 400, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Fernando de Figueiredo Balieiro, Matrícula SIAPE 1263036, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Curso-Programa Pg em Ciências Sociais do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.063, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais 

ou eventuais da titular Rosana Soares Campos. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 402, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR Rube Afonso Rodrigues Neto, Matrícula SIAPE 1180029, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário(a) Substituto da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CCSH da Secretaria 

Administrativa do CCSH do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG3.027, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 231/CCSH, de 04/07/2022. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 403, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Carlos Piovesan, Matrícula SIAPE 1201194, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário(a) Substituto da 

Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CCSH da Secretaria Administrativa do CCSH do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG3.027, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Rube Afonso Rodrigues Neto. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria de pessoal UFSM n. 1.591, de 28/09/2021, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, conforme o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, de acordo com os incisos VIII 

e XII do Art. 5º da Resolução N. 018/2019 – UFSM e considerando o que consta na Ata N. 149, de 

08/05/2023, do Colegiado do Departamento de Educação Especial, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 153, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR FABIANE ROMANO DE SOUZA BRIDI, Matrícula SIAPE 2452930, Professora do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Educação 

Especial do Centro de Educação, para participação esporádica em palestras, conferências, atividades 

artísticas e culturais relacionadas à área de atuação docente, para ministrar uma palestra para os 

professores da educação básica da rede pública municipal de ensino de Vera Cruz/RS com temática 

relativa à EDUCAÇÃO ESPECIAL, INCLUSÃO ESCOLAR E PRÁTICAS PEDAGÓGICAS, 

ocorrida no dia 20/07/2023, das 14h às 18h, totalizando carga horária de 4h. 

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2912/UFSM, de 21/11/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 093, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR, a partir da data desta portaria, pelo período de 90 (noventa) dias, e de acordo com a 

Resolução N. 007/2017 – UFSM, os membros do Comitê de Avaliação para Revalidação de Diplomas 

do Curso de Educação Física - Bacharelado, do Centro de Educação Física e Desportos, conforme 

segue: 

- Fábio Juner Lanferdini, SIAPE 1141389 

- Luciane Sanchotene Etchepare Daronco, SIAPE 1514369 

- Maria Amélia Roth, SIAPE 2211573 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria N. 2.139, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de 

acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 211, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM e Professores convidados, 

abaixo relacionados, para comporem a Comissão Especial do Processo de Promoção para acesso à 

Classe E, Professor Titular, Nível Único, referente ao Processo 23081.094991/2023-21, de JOÃO 

KAMINSKI JUNIOR (Matrícula SIAPE 2118377). 
Nome SIAPE Instituição de Origem Cargo Papel Desempenhado na Comissão 

Almir Barrros da Silva Santos Neto 2300182 UFSM Docente Presidente 

Gerson Moacyr Sisniegas Alva - UFU Docente  Membro titular 
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Maria Cristina Vidigal de Lima - UFU Docente Membro titular 

Letícia Fleck Fadel Miguel - UFRGS Docente Membro titular 

Rogério Cattelan Antocheves de Lima 2551034 UFSM Docente Membro suplente 

Herbert Martins Gomes - UFRGS Docente Membro Suplente 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e será válida por 30 (trinta) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 212, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DELEGAR competência ao Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil, Daniel 

Gustavo Allasia Piccilli, SIAPE 1652990, para, sem prejuízo de suas atribuições regimentais e 

estatutárias, decidir e assinar os atos a respeito de solicitações de aproveitamento/dispensa de disciplinas 

e comprovação de teste de suficiência em língua estrangeira dos/as alunos/as do Programa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 213, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR SERGIO LUIS SARDI MERGEN, Matrícula SIAPE nº 1880068, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Linguagens e Sistemas de Computação, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.194, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 214, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR JOÃO VICENTE FERREIRA LIMA, Matrícula SIAPE 2139810, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função 

de Chefe Substituto do Departamento de Linguagens e Sistemas de Computação, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.194, para um mandato correspondente ao do 

Chefe do Departamento, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Sergio Luis Sardi Mergen 

(Matrícula SIAPE 1880068). 

 

PORTAIRA DE PESSOAL CT/UFSM N. 215, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR MARCELO HOSS, Matrícula SIAPE 1611875, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função de Chefe 

Substituto do Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG1.117, para um mandato correspondente ao do Chefe do 

Departamento, nos impedimentos legais ou eventuais do titular João Helvio Righi de Oliveira 

(Matrícula SIAPE 380972). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 216, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR MARCOS DANIEL DE FREITAS AWRUCH, Matrícula SIAPE nº 1286469, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Comissionada de Coordenador, pro tempore, do Curso de Engenharia Aeroespacial da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.141, para o qual foi designado pela Portaria 

098/2023/CT, de 01/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 217, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR MARCOS DANIEL DE FREITAS AWRUCH, Matrícula SIAPE nº 1286469, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício 

da Função Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia Aeroespacial, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.141, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 218, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR RODOLFO RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 1818692, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador, pro tempore, do Curso de Engenharia Química da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.081, para o qual foi designado pela Portaria 164/2023/CT, de 23/08/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 219, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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DESIGNAR RODOLFO RODRIGUES, Matrícula SIAPE n. 1818692, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador do Curso de Engenharia Química, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FCC.081, pelo período de 2 (dois) anos. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 220, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR NATANAEL RODRIGUES GOMES, Matrícula SIAPE nº 6382285, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada 

de Coordenador, pro tempore, do Curso de Engenharia de Telecomunicações, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.142, para o qual foi designado pela Portaria 

099/2023/CT, de 01/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 221, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR NATANAEL RODRIGUES GOMES, Matrícula SIAPE nº 6382285, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia de Telecomunicações, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.142, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 222, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR GABRIELA CARVALHO COLLAZZO, Matrícula SIAPE 2208976, ocupante do cargo 

de Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenadora Substituta do Curso de Engenharia Química da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.081, para um mandato correspondente ao do Coordenador do Curso, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Rodolfo Rodrigues (Matrícula SIAPE 1818692). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 223, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR JOÃO FRANCISCO CARLEXO HORN, Matrícula SIAPE nº 1964955, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia Sanitária e Ambiental, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.093, para o qual foi designado pela Portaria 

247/2021/CT, de 02/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 224, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR JOÃO FRANCISCO CARLEXO HORN, Matrícula SIAPE nº 1964955, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da 

Função Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.093, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 225, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR NATÁLIA DE FREITAS DAUDT, Matrícula SIAPE nº 1225153, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora, pro tempore, do Programa de Pós- Graduação em Engenharia Mecânica, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.128, para a qual foi designada pela Portaria 

029/2021/CT, de 26/03/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 225, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CT/UFSM n. 225, de 29/11/2023, que dispensou a professora Natália 

de Freitas Daudt, Matrícula SIAPE nº 1225153 da Função Comissionada de Coordenadora Substituta, 

pro tempore, do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica. 

Onde se lê: “Função Comissionada de Coordenadora, pro tempore, do Programa de Pós-Graduação em 

Engenharia Mecânica” Leia-se: “Função Comissionada de Coordenadora Substituta, pro tempore, do 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica”. 
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Gabinete da Vice-direção do Centro de Tecnologia da Universidade Federal de Santa Maria, aos trinta 

dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 226, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR, pro tempore, GIULIANO DEMARCO, Matrícula SIAPE 2269075, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.128, para um mandato correspondente ao do 

Coordenador do Programa, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Tiago dos Santos (Matrícula 

SIAPE 2382867). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 227, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto do 

Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, na Área: Ergonomia e Segurança do Trabalho/Engenharia Econômica/Sistemas de 

Produção/ Pesquisa Operacional/Sistemas de Qualidade, conforme Edital N. 184, de 31 de outubro de 

2023. 
Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado na Comissão 

Roberto Portes Ribeiro 4373804 Docente Presidente 

Morgana Pizzolato 1354737 Docente Membro titular 

Patricia Schrippe 1035732 Docente Membro titular 

Marcelo Hoss 1611875 Docente Membro suplente 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 90 (noventa) dias. 

Tatiana Cureau Cervo, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL, nomeado pela Portaria N. 2.126, de 14 de dezembro de 2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, considerando a Resolução N. 047/2016, de 26 de dezembro 

de 2016, e tendo em vista o que consta no processo N. 23081.145039/2023-01 resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 059, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, como representantes, para comporem a Comissão 

Setorial de Avaliação do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul (CSA-CS): 

Profª. Emanuele Amanda Gauer, SIAPE 3214668; 

Téc. Adm. Vitor Hugo Karst Felix, Matrícula SIAPE 1346070; 

Acad. Alice Bulsing de Castro, Matrícula 202111969. 

II – REVOGAR a Portaria N. 094/CS, de 05 de setembro de 2022, que designou os membros para 

comporem a Comissão Setorial de Avaliação do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul (CSA-CS). 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de dois anos. 

Anderson Dal Molin, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

FREDERICO WESTPHALEN da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria de 

pessoal UFSM N. 98.784, de 26/10/2020, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso 

IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 100, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR Vanessa Martins Valcanover, Matrícula SIAPE 3292017, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Divisão de 

Projetos da UFSM/FW do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, 

Código FG3.036, para a qual foi designada pela Portaria N. 075/FW, de 17/10/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 101, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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DESIGNAR Dilvan Mauricio Lopes, Matrícula SIAPE 1131708, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Divisão de Projetos da UFSM/FW do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico 

Westphalen, Código FG3.036. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de Santa 

Maria, Luiz Anildo Anacleto da Silva, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a 

Portaria nº 99.080, de 17/12/2020, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso 

IV, com o que consta no Processo N. 23081.138239/2023-07, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 151, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR o servidor JAQUELINE SCHNEIDER LEMES, SIAPE 1575084, docente do 

Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas, a participar de atividade com retribuição pecuniária 

para docentes com dedicação exclusiva, de acordo com os incisos VIII e XII do Art. 5º da Resolução 

018/2019. 

A atividade consta de uma Palestra sobre a temática “Hipologia: anatomia externa; esqueleto; casco; 

raças; pelagens; manejo; alimentação, principais doenças e aprumos”, com duração de duas horas, no 

dia 14 de novembro de 2023. A palestra faz parte do “V Curso Básico de Equoterapia", promovido pela 

ANDE/BRASIL, e será realizado no Município de Sertão/RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 152, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 26 de outubro de 2023, Thaís Camponogara Aires da Silva, Matrícula SIAPE 

2952923, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria dos Programas de Pós-Graduação - 

UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código 

FG4.048, para a qual foi designada pela Portaria N. 114/PM, de 11/07/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 153, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR Vanessa Ramos Kirsten, Matrícula SIAPE 1898541, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

do Curso de Nutrição – UFSM/PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira 

das Missões, Código FCC.119, para a qual foi designada pela Portaria N. 046/PM, de 28/03/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 154, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Maritiele Naissinger da Silva, Matrícula SIAPE 2094925, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora do Curso de Nutrição - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.119, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 155, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR Tanea Maria Bisognin Garlet, Matrícula SIAPE 1843259, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada 

de Coordenadora do Curso de Ciências Biológicas - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal 

de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.120, para a qual foi designada pela Portaria N. 

139/PM, de 22/09/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 156, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Tanea Maria Bisognin Garlet, Matrícula SIAPE 1843259, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 



63 
 

de Coordenadora do Curso de Ciências Biológicas - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal 

de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.120, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSAL PM/UFSM N. 157, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR a Professora Vanessa Faoro, SIAPE nº 1147059, para exercer a função de Coordenadora 

de Estágios Curriculares, Trabalhos de Conclusão de Curso e Consultoria Organizacional, dos Cursos 

de Administração Diurno e de Administração Noturno, da Universidade Federal de Santa Maria, 

Campus em Palmeira das Missões. 

II – Revogar a Portaria de Pessoal UFSM/PM/UFSM N. 033, de 08 de março de 2023, a qual designou 

o Coordenador de Estágios Curriculares dos Cursos de Administração Diurno e de Administração 

Noturno. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 2(dois) anos. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

Daniel Ângelo Sganzerla Graichen, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 266, de 28/12/2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, e conforme processo N. 23081.145023/2023-90 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 044, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DISPENSAR Paulo Jivago Capre, Matrícula SIAPE 1983794, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor Substituto do 

Departamento de Relações Empresariais do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código 

FG1.195, para a qual foi designado pela Portaria N. 381 - CTISM, de 09/02/2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 045, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Allison Fernando Back, Matrícula SIAPE 3359107, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor 

Substituto do Departamento de Relações Empresariais do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, 

Código FG1.195, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Fabio Teixeira Franciscato. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela 

Portaria de pessoal UFSM N. 377/2021/UFSM, de 01/03/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 116, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR Pablo Teixeira da Silva, Matrícula SIAPE 1639964, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto da Coordenação do Curso Técnico em Farmácia do 

Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.175, para um mandato até 02/04/2025, 

nos impedimentos legais ou eventuais da titular Fernanda Pavani Stamm Maldaner. 

Marta Von Ende, Diretora. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 965, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora NAIANA OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE 3365733, para exercer 

suas atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.405/2019 e Processo n 23081.140226/2023-90 discriminadas a partir 

de 01/11/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FLAVIO DIAS MAYER 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 454 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 05/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 966, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora CHRISTIANE RIBAS GARCIA, matricula SIAPE 1167391, para exercer suas 

atividades no Departamento de Saude Coletiva - CCS, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.334/2019 e Processo n 23081.137276/2023-90 discriminadas a partir 

de 11/10/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CHRISTIANE RIBAS GARCIA 

CARGO: MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO: 320 - DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 11/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 967, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora CLAUDIA MARIA GABERT DIAZ, matricula SIAPE 1359614, para exercer 

suas atividades no Servico de Hemato-Oncologia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.293/2018 e Processo n 23081.138062/2023-31 discriminadas a partir 

de 01/11/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CLAUDIA MARIA GABERT DIAZ 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 602 - HOSP-SERVICO DE HEMATO-ONCOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 968, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora FABIANE BUDEL, matricula SIAPE 3189448, para exercer suas atividades 

no Departamento de Saude Coletiva - CCS, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.334/2019 e Processo n 23081.141878/2023-41 discriminadas a partir de 

01/11/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FABIANE BUDEL 

CARGO: MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO: 320 - DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/11/2023 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 969, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor LEONARDO DE SOUZA ZULIANI, matricula SIAPE 2942486, para exercer 

suas atividades no Departamento de Saude Coletiva - CCS, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.631/2022 e Processo n 23081.141878/2023-41 discriminadas a partir 

de 01/11/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LEONARDO DE SOUZA ZULIANI 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 320 - DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 967 a, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Liége Junges Abelin, Matrícula SIAPE 2331966, ocupante do cargo de 

Assistente de Laboratório, Código 701437, Classe C- IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Laboratório de Engenharia e Processos Químicos - CT para o Hospital Veterinário 

Universitário - CCR, a partir de 06/11/2023. 

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 968 a, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Núcleo 

de Atenção ao Estudante / Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, consideradas com direito à 

percepção da Gratificação de Raio-X cumulativamente com o adicional de Irradiação Ionizante ora 

concedido pela Portaria nº 50.687, de 12/02/2019, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos 

benefícios, respeitado o prazo quinquenal legal, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA 

EXECUTÓRIA n.01563/2023/EATE-PES/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5007614-

84.2022.4.04.7102, a contar de 15/10/2014, sendo que a Gratificação de Raio-X não lhe é devida nos 

períodos em que realizou atividades de forma remota durante a pandemia do coronavírus. 

II - O (a) servidor (a) fará jus a férias especiais nos termos do Art. 79 da Lei 8.112/90. 

III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MÁRCIA MARTINS GALETTO 

CARGO: ODONTÓLOGO - 40 HORAS 

LOTAÇÃO: 1079 - NUCLEO DE ATENÇÃO AO ESTUDANTE - PRAE 

ADICIONAL: GRATIFICAÇÃO DE RAIO-X   GRAU: ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO: 15/10/2014 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 969 a, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o(s) servidor(es) constante(s) na listagem abaixo para desempenhar suas atividades no 

Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao 

n 26247-000.426/2023, discriminadas a partir de 01/11/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data 

de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JESSYE MELGAREJO DO AMARAL GIORDANI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: DIEGO SEGATTO BLAYA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 
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SERVIDOR: LEANDRO BERNI OSORIO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: ALEXANDRE DORNELES PISTOIA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: GRAZIELA BOTTON 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: MARIANA MARQUEZAN 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: ERIKA EVARISTA FURTADO LORENCI 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: JORGE ABEL FLORES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: KARLA ZANINI KANTORSKI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: VERA REGINA DE PAULA RIOS 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: JAMAL HASSAN ASSAF 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: LIDIANE VIEIRA GOMES 
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: MARIA DALVA DOS SANTOS MORAES 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: BRUNO EMMANUELLI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: GABRIELA ZANELLA MARCON 

CARGO: TECNICO EM FARMACIA 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: SARA DENISE RIBEIRO DE CARVALHO 

CARGO: TECNICO EM FARMACIA 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: DENISE ANTUNES REIS 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: SUZI GILIANE DO NASCIMENTO WOLLENHAUPT 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: SIDNEY RICARDO DOTTO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: ADELIZE FIGUEIREDO DA SILVA 

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: GERALDO FAGUNDES SERPA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: JULIO EDUARDO DO AMARAL ZENKNER 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: VILMAR ANTONIO FERRAZZO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: GUSTAVO ADOLFO TERRAZ QUESADA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: NEIVA MARIA FROHLICH 

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: RACHEL DE OLIVEIRA ROCHA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: LETICIA BERNARDINI 

CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: CARLOS ALBERTO BAZAGLIA ESCOBAR 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: RENATA DORNELLES MORGENTAL 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: CARLOS HEITOR CUNHA  MOREIRA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 
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ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: ALEXSANDRA DA SILVA BOTEZELI STOLZ 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 970, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n.11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de22/09/2008. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO  

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO  

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2617081 ALESSANDRA ALFARO BASTOS 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
12/10/2023 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1568753 ALINE SÔNEGO 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
10/10/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2306316 ANA PAULA DE LIMA RODRIGUES Assistente em Administração 08/10/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1568470 ANDREI ESPIG POZZOBON 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
04/10/2023 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2308172 BRUNO TRINDADE CEZAR Assistente em Administração 27/10/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2019098 CARLA LETICIA DA SILVA FLORES Auxiliar de Saúde 11/10/2023 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

1490149 CARLA PEGORARO TOMAZI Farmacêutico 01/10/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1777889 CLAUDIANE WEBER Bibliotecário-Documentalista 13/10/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1779073 CRISLEI DAIANA OLIVEIRA SIQUEIRA SCHUCH Administrador 13/10/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

3258494 CRISTIANE FRACAO DIEFENBACH Médico-Área 06/10/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2590424 CRISTIANO LANZA SAVEGNAGO Administrador 06/10/2023 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1766448 CRISTINA STROHSCHOEN DOS SANTOS Arquivista 09/10/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

3115358 DAIANE DOS SANTOS VARGAS Assistente em Administração 10/10/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1423937 DEBORA EINLOFT Enfermeiro-Area 17/10/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2170311 DIEGO JOÃO CARGNIN Assistente em Administração 14/10/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1364104 EDUARDO ADILSON SANTOS MALAQUIAS Médico-Área 13/10/2023 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1869878 ELIANE CRISTINA AMORETTI Secretário Executivo 03/12/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2167504 ELICIANE BRUNING DE SALLES Assistente em Administração 13/10/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2014516 EUNICE FIGHERA Secretário Executivo 08/10/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2164371 FABIO DESCONSI 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
06/10/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2958038 FÁBIO DOTTO MACHADO 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
18/10/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2308058 FÁBIO SEBASTIAN OLIVEIRA FRANÇA Técnico em Hidrologia 12/10/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2170272 FELIPE BONINI DA LUZ Técnico de Laboratório Área 27/10/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2170063 FELIPE BRUM MELLO Assistente em Administração 21/10/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1662709 FELIPE DAGORT Diretor de Produção 13/10/2023 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1156108 FERNANDO OLIVEIRA KLEIN Assistente em Administração 26/10/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1895457 FRANCIELE GONÇALVES PEREIRA Nutricionista-Habilitação 17/10/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

3119862 GABRIEL COSTA DE OLIVEIRA Técnico em Agropecuária 29/10/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2426852 GISIE MELLO BALSAMO Auxiliar de Saúde 09/10/2023 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

1133855 GRAZIELA DOS SANTOS SALVI Administrador 15/10/2023 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2425959 HÉRYSSON RODRIGUES FIGUEIREDO Técnico em Mecânica 16/10/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2417435 JIELE MEDIANEIRA DOS SANTOS SILVA Assistente de Laboratório 03/10/2023 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

1899192 JOÃO BUZATTI MURINI 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
10/10/2023 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2164507 JULIANA SEVERO ARRUDA Auxiliar em Administração 02/10/2023 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

3116779 JULIANO STEFANELLO BIZELLO 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
15/10/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2996087 JUSELIA PAULA DA SILVA Bibliotecário-Documentalista 24/10/2023 E - Padrão 4 E - Padrão 5 
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1360668 LUCIANA SILVEIRA TRONCO CHIELLE Enfermeiro-Area 26/10/2023 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2012404 LUIS LEANDRO RODRIGUES SCHEID Técnico em Edificações 01/10/2023 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2307091 MANOELA SACCHIS LOPES Assistente em Administração 13/10/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2994900 MARCELA BROMBERGER SOQUETTA Assistente de Laboratório 30/10/2023 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2306796 MARCOS GENTIL MENDES Assistente em Administração 18/10/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2171545 MARIA ELIZETE BARBOSA MACHADO Bibliotecário-Documentalista 22/10/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

3287887 MAURICIO MARQUES MEDINA Administrador 19/10/2023 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1775765 MAX HENRIQUE GOMES BRAUNSTEIN Engenheiro-Area 08/10/2023 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

3111331 NATÁLIA HUBER DA SILVA Assistente em Administração 01/10/2023 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2306279 OTAVIO LEITE JACOB Técnico em Edificações 08/10/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1188658 PAULO ROBERTO PEREIRA FERNANDES Técnico em Radiologia 22/10/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2167407 PEDRO ORLANDO BORGES DE ALMEIDA JÚNIOR Engenheiro-Area 13/10/2023 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2424192 PRISCILLA DE MEDEIROS DOS SANTOS Auxiliar de Saúde 02/10/2023 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2011466 RICARDO BONFANTI Jornalista 02/10/2023 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2994830 ROBERTO ANTONIO GARLET Técnico em Mecânica 30/10/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1752826 ROBSON GIACOMELI Engenheiro Agrônomo 08/10/2023 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2306769 ROGERIO SCOLARI Técnico de Laboratório Área 18/10/2023 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1360430 SEOMARA ESPINDOLA WEISSHEIMER Técnico em Enfermagem 17/10/2023 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2767239 SINARA RASKOPF KLÜSENER Assistente em Administração 01/10/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2308095 TAMIRES REGINA SILVA DA SILVA Auxiliar de Saúde 25/10/2023 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1446914 TATIANE ROCHA CARDOSO MOREIRA Assistente em Administração 25/10/2023 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2426861 TÁSSIA TOLEDO GOMES Assistente em Administração 11/10/2023 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2167700 VINICIUS LOSEKANN Assistente em Administração 08/10/2023 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 971, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional ao(à) servidor(a) Sergio Roberto Cassol Dalla Porta, 

SIAPE 1030051, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, do Padrão 7 para o 

Padrão 8, a partir de 07/11/2022, de acordo com o que dispõe o parágrafo 2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, 

de 12/01/2005 e o Art. 10-A e respectivo parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 971, DE 06 DE NOVEMBRO 

DE 2023 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 971, de 06 de novembro de 2023, relativa à 

Progressão por Mérito do servidor Sergio Roberto Cassol Dalla Porta, o seguinte: 

Onde se lê: 

“do Padrão 7 para o Padrão 8” 

Leia-se: 

“do Padrão 6 para o Padrão 7” 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, aos nove dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 972, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JOSIANE BIZZI SCHLEMMER BRAUN, matrícula SIAPE 3371348, ocupante do cargo de 

Nutricionista-Habilitação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 25 de outubro 

de 2023, referente ao curso de Doutorado em Ciências Biológicas - Bioquímica Toxicológica 

(105.04.09.051), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e 

concluído em 2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 973, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUIZ VALÉRIO PEIXOTO SELES FILHO, matrícula SIAPE 3053301, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de 
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novembro de 2023, referente ao curso de Especialização em Docência e Gestão da Educação à Distância 

(105.11.07.005), realizado no(a) Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 974, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LISIANE CASTAGNA, 

matrícula SIAPE 2466896, ocupante do cargo de Odontólogo, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de outubro de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 190 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/06/2022 

Condutas Éticas e Disciplinares no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 2 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

Pesquisa no Portal de Periódicos da Capes: dos serviços 

das bibliotecas à Web of Science 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/05/2023 

Preparação para Aposentadoria - Caminhos 40h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

11/10/2023 

Serviços públicos e defesa do usuário 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

25/10/2023 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

30/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 975, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GRACIELLI ESTER 

MAINARDI, matrícula SIAPE 1993148, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 01 de novembro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 229 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Programa de Integração, 
Formação e Desenvolvimento 

Profissional 

24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/04/2015 

Gestão de Contratos na UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/10/2018 

Gestão de Riscos e Controles 
Internos 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/09/2019 

Intensivo de Introdução à 

Cultura Chinesa 

30h Grupo de Cooperação Internacional de Universidades Brasileiras - 

GCUB (Brasil) - Hebei Normal University - HNU (China) 

15/11/2020 

Chinês I 45h Universidade Normal de Hebei(HNU) e Universidade Federal de 
Santa Maria - UFSM - Hebei Normal University - HNU (China) 

2021 

Chinês II 45h Universidade Normal de Hebei(HNU) e Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Hebei Normal University - HNU (China) 

2021 

Chinês III 45h Universidade Normal de Hebei(HNU) e Universidade Federal de 
Santa Maria - UFSM - Hebei Normal University - HNU (China) 

2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 976, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DOUGLAS VICENTE 

ALCHIERI, matrícula SIAPE 1383402, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de novembro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Práticas ESG no 

Meio Rural 

40h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR - Brasília - DF 23/12/2023 

Pastagens 40h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR - Brasília - DF 23/12/2023 

Manejo Produtivo 

na Piscicultura 

40h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR - Brasília - DF 23/10/2023 

Produção na 

Suinocultura 

40h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR - Brasília - DF 23/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 977, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GRAZIELA DOS SANTOS 

SALVI, matrícula SIAPE 1133855, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de novembro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

70h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 
N. 500, DE 03 DE MAIO DE 2022  

 

55° Fórum de Capacitação Técnica das UAIGs 
(FONAITec) 

20h Associação Nacional dos Integrantes das 
Unidades de Auditoria Interna Governamental 

- Brasília - DF 

08/07/2022 

Cultura Organizacional Ágil Aplicada ao Contexto 

Público 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

27/10/2022 

Estratégias de Logística na Administração Pública 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

27/12/2022 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

16/02/2023 

Nova Lei de Licitações: Gestão Contratual 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

09/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 978, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) EDVALDO FAOUR 

COUTINHO DA SILVA, matrícula SIAPE 2159425, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 03 de novembro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/06/2023 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 
Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/03/2023 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/03/2023 

As Relações Ético-Raciais e o Trabalho no Ensino 

Superior 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

Segurança em Laboratórios 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 22/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 979, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) BEATRIZ CORTE REAL 

RODRIGUES, matrícula SIAPE 1159704, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de 

novembro de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 220 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 516, DE 09 DE MAIO DE 2022  

 

E-liderança: como gerenciar e liderar equipes em 

ambientes remotos 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

17/03/2023 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

28/02/2023 

Políticas Étnico-Raciais: Conceitos e Métodos na 

Superação do do Racismo e Desigualdades 

30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

19/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 980, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Departamento de Estomatologia - Centro de Ciências da Saúde, consideradas com direito à percepção 

do adicional de Irradiação Ionizante grau médio – 10% cumulativamente com o adicional de 

Insalubridade ora concedido pela Portaria nº 49.371, de 09/11/2018, enquanto perdurarem as condições 

ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 

01907/2023/EATE-PES/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5002051-12.2022.4.04.7102, 

conforme períodos discriminados no referido parecer de força executória - a partir de 02/10/2022 (data 

do laudo pericial). 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 
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Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  SUZI GILIANE DO NASCIMENTO WOLLENHAUPT 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA 

LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE   GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 02 DE OUTUBRO DE 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 981, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o(s) servidor(es) constante(s) na listagem abaixo para desempenhar suas atividades no 

Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.419/2023, discriminadas a partir de 01/11/2023. II - Esta Portaria 

entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ROSELAINE TEREZINHA POZZOBON 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: ANDRESSA CARGNELUTTI FOLLAK MIOTTI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: GISELE JUNG FRANCISCATTO 

CARGO: ODONTOLOGO – 40 HORAS 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: LUCIANO DE SOUZA GONÇALVES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: MARCIA LISIANE DE OLIVEIRA BARROZO 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: ALEXANDRE HENRIQUE SUSIN 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: CAMILA FERREIRA CASTRO 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 
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SERVIDOR: PRISCILLA DE MEDEIROS DOS SANTOS 

CARGO: AUXILIAR DE SAÚDE 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: FABIO ZOVICO MAXNUCK SOARES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: LETICIA BORGES JACQUES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: LUANA SEVERO ALVES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: ANA PAULA BAGESTEIRO SANTANA VENTURINI 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: MARIVONE FATIMA IOP ROSA 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: CARLA SCHWARTZ 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: HENRIQUE HOLLWEG 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: OSVALDO BAZZAN KAIZER 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: PRISCILA PAULI KIST 
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CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTÁRIA 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: KATIA OLMEDO BRAUN 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: BRUNO LOPES DA SILVEIRA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: LETICIA BRANDÃO DURAND 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: MARILIA PIVETTA RIPPE 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPUERIOR 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: CARINA DEBORA APARECIDA BERGER 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 982, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o(s) servidor(es) constante(s) na listagem abaixo para desempenhar suas atividades no 

Centro de Ciencias da Saude - CCS, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao n 

26247-000.445/2023 e Processo n 23081.140578/2023-45, discriminadas a partir de 01/11/2023. II - 

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SONIA MARISA ANHAIA MOLINARI 

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE 

LOTAÇÃO: 264 - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/11/2023 

 

SERVIDOR: NELI CHAVES DOMINGUES 

CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO 

LOTAÇÃO: 264 - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 983, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 



76 
 

I - Localizar o servidor LUIZ FELIPE VALANDRO SOARES, matricula SIAPE 2253286, para exercer 

suas atividades na Coordenadoria de Acoes e Programas estrategicos - PRPGP, consideradas insalubres 

grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247-000.445/2023 e Processo n 23081.140578/2023-45 

discriminadas a partir de 01/11/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 984, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Adriane Terezinha Filipetto, Matrícula SIAPE 1030065, ocupante do cargo de 

Recepcionista, Código 701459, Classe C- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Setor de Referência - BC/PROGRAD para a Biblioteca Setorial do CCR, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 985, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o(s) servidor(es) constante(s) na listagem abaixo para desempenhar suas atividades no 

Nucleo de Atencao ao Estudante - PRAE, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.446/2023 e Processo n 23081.140578/2023-45, discriminadas a partir de 

01/11/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LILIANE FERNANDES DA SILVA 

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE 

LOTAÇÃO: 1079 - NUCLEO DE ATENCAO AO ESTUDANTE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/11/2023 

 

SERVIDOR: LIZIANE AITA BIANCHINI 

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE 

LOTAÇÃO: 1079 - NUCLEO DE ATENCAO AO ESTUDANTE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 986, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CAMILA DA SILVA 

XAVIER, matrícula SIAPE 3085643, ocupante do cargo de Auditor, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de novembro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 194 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

30h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 108, DE 28 DE JANEIRO DE 2022  

 

Acesso aos direitos fundamentais: uma abordagem da 

pauta indígena 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

01/07/2022 

Autoconhecimento e Motivação 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

14/06/2022 

Processo de Auditoria no Sistema e-Aud 30h Controladoria-Geral da União - CGU - Brasília 

- DF 

10/09/2022 

55° Fórum de Capacitação Técnica das UAIGs 

(FONAITec) 

20h Associação FONAI - Brasília - DF 07/08/2022 

Sou Gestor e Agora? 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/05/2023 

56° Fórum de Capacitação Técnica das UAIG 

(FONAITec) 

24h Associação FONAI - Salvador - BA 23/06/2023 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

01/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 987, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o(s) servidor(es) constante(s) na listagem abaixo para desempenhar suas atividades no 

Nucleo de Promocao de Saude do Trabalho - CQVS, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.432/2023 e Processo n 23081.140578/2023-45, discriminadas a partir 
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de 01/11/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SANDRA BITENCOURT 

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE 

LOTAÇÃO: 69 - NUCLEO DE PROMOCAO DE SAUDE DO TRABALHO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/11/2023 

 

SERVIDOR: ANA PAULA RODRIGUES 

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE 

LOTAÇÃO: 69 - NUCLEO DE PROMOCAO DE SAUDE DO TRABALHO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/11/2023 

 

SERVIDOR: TERESINHA STAUDT 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 69 - NUCLEO DE PROMOCAO DE SAUDE DO TRABALHO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 988, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora SUZINARA BEATRIZ SOARES DE LIMA, matricula SIAPE 2100943, para 

exercer suas atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.405/2019 e Processo n 23081.135093/2023-30 discriminadas a 

partir de 09/10/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SUZINARA BEATRIZ SOARES DE LIMA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 294 - DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 09/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 989, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora VALERIA MARIA LIMBERGER BAYER, matricula SIAPE 1926651, para 

exercer suas atividades no Departamento de Saude Coletiva - CCS, consideradas insalubres grau medio 

- 10%, conforme avaliacao n 26247-000.334/2019 e Processo n 23081.137267/2023-07 discriminadas 

a partir de 01/11/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 15/10/2023 Data Inicial 

do Adicional: 16/10/2023. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: VALERIA MARIA LIMBERGER BAYER 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 320 - DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 09/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 990, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora NOELI MARIA BIRK, matricula SIAPE 1550630, para exercer suas atividades 

no Servico de Hemato-Oncologia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.293/2018 e Processo n 23081.000447/2023-26 discriminadas a partir de 

01/10/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR: NOELI MARIA BIRK 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 602 - HOSP-SERVICO DE HEMATO-ONCOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 991, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor MARCIO ALEXANDER DE OLIVEIRA SANTANA, matricula SIAPE 

1423761, para exercer suas atividades no Servico de Hemato-Oncologia - HUSM, consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.293/2018 e Processo n 

23081.129724/2023-81 discriminadas a partir de 01/10/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data 

de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARCIO ALEXANDER DE OLIVEIRA SANTANA 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 602 - HOSP-SERVICO DE HEMATO-ONCOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 992, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor ANGELINO ROBERTO FRANCA MOREIRA, matricula SIAPE 1093201, 

para exercer suas atividades no Servico de Hemato-Oncologia - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.050/2018 e Processo n 23081.132135/2023-81 

discriminadas a partir de 01/10/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANGELINO ROBERTO FRANCA MOREIRA 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 602 - HOSP-SERVICO DE HEMATO-ONCOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 993, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora JIELE MEDIANEIRA DOS SANTOS SILVA, matricula SIAPE 2417435, 

para exercer suas atividades no Servico de Hemoterapia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.307/2023 e Processo n 23081.133520/2023-45 discriminadas a 

partir de 01/10/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JIELE MEDIANEIRA DOS SANTOS SILVA 

CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO 

LOTAÇÃO: 541 - HOSP-SERVICO DE HEMOTERAPIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 994, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SIMONE APARECIDA ROCHA VIEIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1092293, ocupante do 

cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de 

novembro de 2023, referente ao curso de Especialização em Auditoria em Saúde (105.01.07.001), 

realizado no(a) Centro Universitário Unifatecie - Paranavaí - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 995, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DENISE RIBEIRO DA FONSECA DA PIEVE, matrícula SIAPE 2396115, ocupante do cargo de 

Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de novembro de 

2023, referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 996, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor LUIZ EDUARDO GRASSI PADILHA, matricula SIAPE 382794, para exercer 

suas atividades no Servico de Hemoterapia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.307/2023 e Processo n 23081.136522/2023-96 discriminadas a partir 

de 01/10/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LUIZ EDUARDO GRASSI PADILHA 

CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO 

LOTAÇÃO: 541 - HOSP-SERVICO DE HEMOTERAPIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 997, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Francislena de Albuquerque Prestes, Matrícula SIAPE 1422363, ocupante do 

cargo de Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D- IV - Padrão 13, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, a partir de 26/10/2023, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço Internação Unidade Paulo Guedes – HUSM Serviço Centro de Material e Esterilização - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Atenção Psicossocial Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 998, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor IVAN DA SILVA FERNANDES, matricula SIAPE 381118, para exercer suas 

atividades no Servico Manutencao Equipamento e Instalacoes - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.447/2023 e Processo n 23081.137323/2023-03 

discriminadas a partir de 02/10/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: IVAN DA SILVA FERNANDES 

CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA 

LOTAÇÃO: 571 - HOSP-SERV MANUT EQUIP INSTALACOES 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 02/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 999, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora IVETE ANA DALL AQUA, matricula SIAPE 381836, para exercer suas 

atividades na Coordenacao de Servicos Gerais HUSM, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.448/2023 e Processo n 23081.106913/2023-86 discriminadas a partir 

de 03/10/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: IVETE ANA DALL AQUA 

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO 

LOTAÇÃO: 573 - HOSP-COORD SERVICOS GERAIS 
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ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 03/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.000, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Serviço de Radiologia - HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de Insalubridade 

grau máximo - 20% cumulativamente com a Gratificação RX concedido pela Portaria nº 50.450, de 

23/01/2019, e cumulativamente com o adicional de Irradiação Ionizante (conforme decisão judicial 

constante do processo nº 2008.71.02.003386-5) pela Portaria nº 14.812, de 01/08/2008, até que se 

modifiquem as condições que possibilitaram o reconhecimento de tal direito por determinação judicial, 

respeitados os períodos discriminados no referido parecer de força executória - a contar de 16/03/2017 

(ou seja, até 02/07/2023, tendo em vista aposentadoria em 03/07/2023), em cumprimento ao PARECER 

DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 01897/2023/EATE-PES/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 

5002637-49.2022.4.04.7102. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: TANIA MARIA MACHADO GABARDO 

CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO: 544 - HOSP. SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 16 DE MARÇO DE 2017 (ATÉ 02 DE JULHO DE 2023) 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.001, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar o(s) servidor(es) constante(s) na listagem abaixo para desempenhar suas atividades no 

Curso de Odontologia - CCS, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-

000.426/2023 e Processo n 23081.140578/2023-45, discriminadas a partir de 01/11/2023. II - Esta 

Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ALANA CAETANO TEIXEIRA 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 279 – CURSO DE ODONTOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: SIMONI DE LIMA 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 279 – CURSO DE ODONTOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

SERVIDOR: VANESSA DE AZAMBUJA FRANCO MASTELLA 

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE 

LOTAÇÃO: 279 – CURSO DE ODONTOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: IVAN PESENTE FOCKING 

CARGO: TECNICO EM MECANICA 

LOTAÇÃO: 279 – CURSO DE ODONTOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: GISELE DA SILVEIRA 

CARGO: AUXILIAR DE SAÚDE 

LOTAÇÃO: 279 – CURSO DE ODONTOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
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INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: CARLA LETICIA DA SILVA FLORES 

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE 

LOTAÇÃO: 279 – CURSO DE ODONTOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: DAIANE TERESINHA MENEZES 

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE 

LOTAÇÃO: 279 – CURSO DE ODONTOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: HENRYSSON RODRIGUES FIGUEIREDO 

CARGO: TECNICO EM MECANICA 

LOTAÇÃO: 279 – CURSO DE ODONTOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: EMERSON BERWANGER 

CARGO: TEC EQUIP MEDICO ODONTOLOGICO 

LOTAÇÃO: 279 – CURSO DE ODONTOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: GENAIR DOS SANTOS MACIEL 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 279 – CURSO DE ODONTOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

SERVIDOR: CAROLINA TONINI GOULART 

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE 

LOTAÇÃO: 279 – CURSO DE ODONTOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  01/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.002, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora CRISTIANE CADEMARTORI DANESI, matricula SIAPE 21116856, para 

exercer suas atividades no Centro de Ciencias da Saude - CCS, consideradas insalubres grau medio 

10%, conforme avaliacao n 26247-000.445/2023 e Processo n 23081.140578/2023-45 discriminadas a 

partir de 01/11/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CRISTIANE CADEMARTORI DANES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 264 - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.003, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora JESSICA KLOCKNER KNORST, matrícula SIAPE 3272752, para exercer 

suas atividades no Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas insalubres grau médio - 10%, 
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conforme avaliação nº 26247-000.426/2023 e Processo nº 23081.140578/2023-45 discriminadas a partir 

de 01/11/2023. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JESSICA KLOCKNER KNORST 

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO: 296 – DEP. DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.004, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Simone de Castro Giacomelli, Matrícula SIAPE 1209557, ocupante do cargo 

de Nutricionista-Habilitação, Código 701055, Classe E- II - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões para o 

Departamento de Saúde Coletiva - CCS, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.005, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LIANA NOLIBOS RODRIGUES, matrícula SIAPE 1268068, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de outubro de 2023, "conforme 

Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 06 de outubro de 2023, página 22, Seção 

2", referente ao curso de Mestrado em Saúde Materno Infantil (105.06.08.053), realizado no(a) 

Universidade Franciscana - UFN - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.006, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora PRISCILA BECKER FERREIRA BURDULIS, matricula SIAPE 1781926, 

para exercer suas atividades no Departamento d Zootecnia - CCR, consideradas insalubres grau medio 

10%, conforme avaliacao n 26247-000.449/2023 e Processo n 23081.127027/2023-96 discriminadas a 

partir de 14/09/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: PRISCILA BECKER FERREIRA BURDULIS 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 255 - DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 14/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.007, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora TERESINHA HECK WEILLER, matricula SIAPE 1684622, para exercer suas 

atividades no Departamento de Enfermagem - CCS , consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.341/2019 e Processo n. 23081.123538/2023-39 discriminadas nos 

períodos de 11/12/2019 à 15/03/2020 e 01/06/2020 à 31/08/2023, conforme NOTA n. 

00307/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua 

publicacao em boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.008, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora VIVIAN CLAUDY 

PIRES, Matrícula SIAPE 3216987, ocupante do cargo de TRADUTOR INTERPRETE DE 

LINGUAGEM SINAIS, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 21/09/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.009, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora FABRICIA 

IANSEN, Matrícula SIAPE 1365926, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
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de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 11/10/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.010, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora FLAIANE DE 

SOUZA SERPA, Matrícula SIAPE 3221080, ocupante do cargo de BIBLIOTECÁRIO-

DOCUMENTALISTA, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 15/10/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.011, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora KATIANE FRÉU, 

Matrícula SIAPE 3221240, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 

da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 03/10/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.012, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor RICARDO 

ZAMBERLAN DA SILVA PEREIRA, Matrícula SIAPE 2212550, ocupante do cargo de MÉDICO-

ÁREA, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 26/10/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.013, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ANDERSON LUIZ 

MACHADO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1973535, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 17/10/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.014, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora EMANUELE 

AMANDA GAUER, Matrícula SIAPE 3214668, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n.11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/10/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.015, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora NATÁLIA 

LAMPERT BATISTA, Matrícula SIAPE 3221492, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n.11.784, de 22.09.2008, a partir de 05/10/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.016, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora DANIELE RODRIGUES, matricula SIAPE 1444405, para exercer suas 

atividades no Jardim Botanico - CCNE, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao 

n 26247-000.412/2023 e Processo n 23081.135749/2023-14 discriminadas a partir de 01/09/2023. II - 

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: DANIELE RODRIGUES 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 1638 - JARDIM BOTANICO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.017, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

I – Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Serviço de Radiologia - HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade 

grau máximo - 20% cumulativamente com o adicional de Gratificação RX concedido pela Portaria nº 
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50.450, de 23/01/2019, e com o adicional de Irradiação Ionizante concedido pela Portaria nº 15.518, de 

06/03/2009, (conforme decisão judicial contida no processo nº 2008.71.02.003395-6), enquanto 

perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA 

EXECUTÓRIA n. 01564/2023/EATE-PES/EADM4/PGF/AGU – Processo Judicial nº 5001567-

94.2022.4.04.7102, respeitada a prescrição quinquenal e períodos discriminados no referido parecer de 

força executória - a contar de 01/07/2022. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SONIA CRISTIANE CECHIN SILVEIRA 

CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO: 544 - HUSM SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.018, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Marcele Goncalves Brancher, Matrícula SIAPE 1156694, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Departamento de Arquivo Geral para a Divisão de Arquivo Permanente, a partir 

desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.019, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VITOR BASTIANELLO MOSTARDEIRO, matrícula SIAPE 3374147, ocupante do cargo de Técnico 

de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 01 de novembro de 

2023, referente ao curso de Mestrado em Ciências Biológicas - Bioquímica Toxicológica 

(105.06.08.051), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e 

concluído em 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.020, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) HENRIQUE FACCIN, 

matrícula SIAPE 1318880, ocupante do cargo de Químico, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 11 de novembro de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 250 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 
N. 529, DE 11 DE MAIO DE 2022  

 

Fundamentos de Radioproteção e Metrologia 40h Instituto de Radioproteção - Rio de Janeiro - 
RJ 

03/06/2022 

Segurança em Laboratório: Aspectos Ambientais e 

Ocupacionais 

60h Universidade Federal de São Paulo - 

UNIFESP - São Paulo -SP 

16/07/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.020, DE 16 DE NOVEMBRO 

DE 2023. 

DECLARAR que na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM n. 1.020, de 16 de novembro de 2023, que 

concedeu Progressão por Capacitação Profissional ao servidor HENRIQUE FACCIN, matrícula SIAPE 

1318880, ocupante do cargo de Químico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, para o 

Nível de Capacitação III, a partir de 11 de novembro de 2023, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 250 horas/aula. 

Onde se lê: "(certificados que totalizaram 250 horas/aula)", leia-se: " (certificados que totalizaram 370 

horas/aula)" e onde se lê: "(a partir de 11 de novembro de 2023)", leia-se: "(a partir de 29 de novembro 

de 2023)". 

Gabinete da Pró-Reitora de Gestão de Pessoas aos vinte e nove dias do mês de novembro de dois mil e 

vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.021, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DANIER MACIEL 

FELISBERTO, matrícula SIAPE 2028778, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de novembro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 105 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Conhecendo o SCDP - Sistema de Concessão de 
Diárias e Passagens 

25h Secretaria Geral de Educação a Distância da 
Universidade Federal de São Carlos - São Carlos 

- SP 

12/05/2022 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

10/04/2023 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.022, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CíNTIA SCHAUN DE 

BARROS, matrícula SIAPE 1133958, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 12 de novembro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 255 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Habilidades de Resolução de Problemas 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

11/07/2022 

Lei nº 8112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

22/07/2022 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

29/07/2022 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2022 

Planejamento Acadêmico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 14/08/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2022 

Sistemas de Avaliação Interna e Externa dos Cursos de 

Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2022 

Gestão Acadêmica e Pedagógica, Projetos Pedagógicos 

de Curso, Planos de Ensino e Estágios 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2022 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 03/03/2023 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 03/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.023, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FERNANDA SILVEIRA 

RONCATO, matrícula SIAPE 2964890, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 12 de novembro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 25/11/2022 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/03/2023 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/03/2023 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.024, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CARLA VELLOSO GIANNI, 

matrícula SIAPE 3123605, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de novembro de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 195 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 548, DE 13 DE MAIO DE 2022  
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Criação de Indicadores de Desempenho para a 

Transformação Digital 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

30/03/2023 

Criatividade e Inovação Aplicada ao Serviço Público 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

24/05/2023 

Employee Experience (EX): Engajamento e 

Produtividade no Setor Público 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

20/07/2023 

Gerenciamento de serviços de TIC focado na 

Administração Pública 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

24/04/2023 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

23/06/2023 

Soft Skills na Transformação Digital 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

22/03/2023 

O Programa de Gestão de Desempenho (PGD) a partir 

da experiência na UFRN 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.024, DE 16 DE NOVEMBRO 

DE 2023. 

DECLARAR que na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM n. 1.024, de 16 de novembro de 2023, que 

concedeu Progressão por Capacitação Profissional ao servidor CARLA VELLOSO GIANNI, matrícula 

SIAPE 3123605, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de novembro de 2023, por ter apresentado certificados 

que totalizaram 195 horas/aula. 

Onde se lê: "(certificados que totalizaram 195 horas/aula)", leia-se: “(certificados que totalizaram 180 

horas/aula)” e onde se lê: “(a partir de 14 de novembro de 2023)”, leia-se: “(a partir de 13 de novembro 

de 2023)”. 

Gabinete da Pró-Reitora de Gestão de Pessoas aos vinte e nove dias do mês de novembro de dois mil e 

vinte e três. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.025, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FABIANEBUDEL, matrícula 

SIAPE 3189448, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 13 de novembro de 2023, por ter apresentado certificados 

que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

20h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 113, DE 31 DE JANEIRO DE 2022  

 

Telessaúde: Uma Introdução aos serviços e Formação 

de Profissionais 

60h Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

(UFRN) - Natal - RN 

11/11/2023 

Saúde sexual na adolescência: precisamos falar mais 
sobre isso! 

30h Universidade Federal do Rio Grande do Norte 
(UFRN) - Natal - RN 

11/11/2023 

Teórico de Manejo do Aleitamento Materno 60h Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

(UFRN) - Natal - RN 

15/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.026, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) KELEN DA COSTA 

POMPEU, matrícula SIAPE 2584421, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de novembro de 2023, por 

ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (103.06.04.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aperfeiçoamento: Formação de Preceptores da 

Educação em Saúde - DDES/MEC; UFMA 

VIRTUAL DTED/UFMA 

180h Universidade Federal do Maranhão - UFMA - 

São Luís - MA 

08/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.027, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ÂNDERSON BARCELOS 

CARPES, matrícula SIAPE 3125861, ocupante do cargo de Programador de Rádio e Televisão, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de novembro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 171 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

81h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 
N. 560, DE 18 DE MAIO DE 2022  

 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 03/03/2023 

Planejamento Estratégico e Avaliação de Cursos de Pós-
Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 03/03/2023 

Carreira dos Docentes do Magistério Federal 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 03/03/2023 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 03/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.028, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ATAISA ANTONIA PERIN, 

matrícula SIAPE 3125662, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de novembro de 2023, por 

ter apresentado certificados que totalizaram 230 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 558, DE 18 DE MAIO DE 2022  

 

Libras Básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/08/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 25/11/2022 

Planejamento Estratégico e Avaliação de Cursos de Pós-

Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.029, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LIANA VERONICA 

ROSSATO, matrícula SIAPE 1073382, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de novembro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 254 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

90h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 1.036, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021  

 

Segurança em Laboratórios 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 03/08/2022 

Básico I, nível A1 - Francês 48h Núcleo de Línguas da UFSM - Santa Maria - 

RS 

16/08/2022 

Básico II - Francês 48h Núcleo de Línguas da UFSM - Santa Maria - 

RS 

22/11/2022 

Español Básico I 48h Núcleo de Línguas da UFSM - Santa Maria - 

RS 

08/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.030, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REMOVER o servidor José Pedro Etchepare Cassol, Matrícula SIAPE 2181989, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Setor de Referência para o Centro de Ciências da Saúde, a partir de 20/11/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.031, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JULIANA DE BRUM BARBOSA MORAES, matrícula SIAPE 1421073, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de 

novembro de 2023, referente ao curso de Especialização em Gestão Pública da Saúde (105.11.07.001), 

realizado no(a) Centro Universitário Internacional- UNINTER - Curitiba - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.032, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REMOVER o servidor Daniel Luís Arenhardt, Matrícula SIAPE 1753088, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria de Articulação e Fomento à Extensão para o Instituto de Redes Inteligentes, a partir de 

06/11/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.033, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VANESSA TAMIRES BORBA, matrícula SIAPE 2405717, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de novembro de 2023, 

referente ao curso de Mestrado em Administração Pública (105.11.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.034, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a)  servidor(a) 

CAROLINE TOMAZETTI CANHESKI, matrícula SIAPE 3341868, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 20 de novembro de 2023, 

referente ao curso de Especialização em Gestão de Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento 

(105.11.07.001), realizado no(a) Centro Universitário Leonardo da Vinci - Indaial - SC e concluído em 

2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.035, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REMOVER o servidor Mauro Ben Hur Felipetto, Matrícula SIAPE 1936797, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria dos Cursos Superiores - Politécnico para a Setor de Registro e Controle 

Acadêmico - Politécnico, a partir de 14/11/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.036, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REMOVER o servidor Marcio Lamberti de Bittencourt, Matrícula SIAPE 2274126, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Gabinete de Projetos - CE para a Biblioteca Setorial - CE, a partir de 13/11/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.037, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DANIELA GOMES CIOCCARI, matrícula SIAPE 1747296, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de novembro de 2023, 

referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. II - Cancelar o 

incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.038, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FALLON DOS SANTOS 

SIQUEIRA, matrícula SIAPE 1394874, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 19 de novembro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 110 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 25/11/2022 

Curso de Liderança 80h refuturiza - Emprego e Educação para todos - Ipatinga - 
MG 

29/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.039, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PATRÍCIA REGINA EBANI, 

matrícula SIAPE 3211864, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 
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D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 de novembro de 2023, por 

ter apresentado certificados que totalizaram 134 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

54h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 

565, DE 19 DE MAIO DE 2022  

 

Español Básico I 48h Núcleo de Línguas da UFSM - Santa Maria - RS 02/09/2022 

Introdução a Língua e Cultura Italianas 1: Nível A1 32h Núcleo de Línguas da UFSM - Santa Maria - RS 04/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.040, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FERNANDO LUIZ ZUCCHI, 

matrícula SIAPE 3003686, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de novembro de 2023, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 240 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

60h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 
N. 576, DE 20 DE MAIO DE 2022  

 

Fundamentos da Pavimentação Asfáltica 180h Faculdade Prominas - Montes Claros - MG 21/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.041, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ISAC FANTINEL 

FERREIRA, matrícula SIAPE 1069519, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 20 de novembro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 325 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

120h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 578, DE 23 DE MAIO DE 2022  

 

Audiodescrição 25h Subdivisão de Acessibilidade da 

Coordenadoria de Ações Educacionais - Santa 

Maria - RS 

11/11/2022 

Libras Básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/08/2022 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 22/05/2022 

Sistemas de Avaliação Interna e Externa dos Cursos de 

Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 25/11/2022 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/03/2023 

Carreira dos Docentes do Magistério Federal 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/03/2023 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 

Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/03/2023 

Relações Étnico-Raciais e o Trabalho no Ensino 
Superior 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.042, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FLÂNIA MÔNEGO 

ARGENTA, matrícula SIAPE 1298076, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de novembro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 310 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 568, DE 20 DE MAIO DE 2022  

 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 25/11/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2022 

Produção e Tecnologia de Sementes e Mudas 60h Embrapa - Brasília - DF 22/03/2023 

Produção Integrada de Folhosas, Inflorescências e 

Condimentares 

40h Embrapa - Brasília - DF 06/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.043, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAQUEL IZAGUIRRE DE 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1675558, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de novembro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/06/2022 

Comunicação Pública e Gestão de Relacionamento com 
Cidadão 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

09/12/2022 

Lei nº 8112/90 e suas Alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

08/12/2022 

Serviços públicos e defesa do usuário 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

11/04/2023 

Criatividade e Inovação Aplicada ao Serviço Público 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

05/05/2023 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

19/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.044, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

NATIÉLI LONDERO, matrícula SIAPE 2394347, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de novembro de 2023, referente ao 

curso de Especialização em Auditoria Fiscal (105.11.07.001), realizado no(a) Gran Centro Universitário 

- Curitiba - PR e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.045, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LEANDRO NUNES FERRAO, matrícula SIAPE 1583977, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de novembro de 2023, 

referente ao curso de Especialização em Urgência e Emergência em Enfermagem (105.06.07.053), 

realizado no(a) Faculdade Venda Nova do Imigrante - Venda Nova do Imigrante -ES e concluído em 

2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.046, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JOSÉ PEDRO ETCHEPARE CASSOL, matrícula SIAPE 2181989, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de novembro de 

2023, referente ao curso de Doutorado em Ciências Farmacêuticas (105.06.09.054), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2021.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.047, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Viviane Queiroz Flain, Matrícula SIAPE 2054542, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E- IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Departamento de Saúde Coletiva - CCS para o Departamento de Ensino - Politécnico, a partir desta 

data.  

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.048, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ISABEL FIGHERA 

HARTMANN, matrícula SIAPE 3156100, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 23 de novembro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 168 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
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Auditoria de Gestão Documental: prepare-se para ser 
auditado 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

14/03/2023 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2022 

Condutas Éticas e Disciplinares no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

Gestão de Processos de Negócio 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/10/2022 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

22/02/2023 

Treinamento Mulheres em Tech - Lideranças Inclusivas 28h Universidade Federal de Santa Maria - UFSM 

- Santa Maria - RS 

18/12/2022 

Uso de Mídias Sociais na Comunicação Institucional 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

14/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.049, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ROBERTA SOUZA SANTOS, matrícula SIAPE 2639542, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de novembro de 2023, 

referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.050, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VANESSA MARTINS 

VALCANOVER, matrícula SIAPE 3292017, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 27 de novembro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 135 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

O Programa de Gestão de Desempenho (PGD) a partir 

da experiência na UFRN 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 02/08/2023 

Siafi Básico 35h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

12/03/2023 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/03/2023 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos em 
Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.051, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RICARDO MATEUS KLEIN CARGNIN, matrícula SIAPE 2063526, ocupante do cargo de Auxiliar 

em Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, a partir de 27 de novembro de 

2023, referente ao curso de Mestrado em Engenharia de Produção (105.01.08.023), realizado no(a) 

Universidade do Minho - Portugal e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  

III - Diploma reconhecido pela Universidade Federal de Minas Gerais 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.052, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Departamento de Estomatologia - Centro de Ciências da Saúde, consideradas com direito à percepção 

do adicional de Irradiação Ionizante grau máximo – 20% cumulativamente com o adicional de 

Insalubridade ora concedido (exceto nos períodos em regime de trabalho remoto) enquanto perdurarem 

as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA 

n. 02002/2023/EATE-PES/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5004027- 54.2022.4.04.7102, 

PEN n. 23081.150470/2023-61, conforme períodos discriminados no referido parecer de força 

executória - a partir de 11/04/2022.  

II - O (a) servidor (a) fará jus a férias especiais nos termos do Art. 79 da Lei 8.112/90.  

III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LIDIANE VIEIRA GOMES 

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
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LOTAÇÃO: 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MÁXIMO 

INICIO CONCESSÃO:  11 DE ABRIL DE 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.053, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023. 

REMOVER o servidor Miguel Dal Osto, Matrícula SIAPE 2274865, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D - III - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Restaurante Universitário - UFSM-CS para a Coordenação Administrativa - UFSM-CS, a partir de 

20/11/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.054, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE, de 03 (três) meses, de acordo com art. 87 da 

Lei 8.112/90 (redação original), referente ao quinquênio líquido compreendido entre 22 de novembro 

de 1983 a 21 de novembro de 1988, ao servidor ANDRE LUIZ VIZZOTTO, SIAPE 382013, ocupante 

do cargo de Técnico em Mecânica, lotado no Setor de Telefonia/Reitoria, a ser gozada em período 

bimestral, 60 dias a partir de 12/12/2023 a 09/02/2024. 

 

APOSTILAS PUBLICADAS NO MÊS DE NOVEMBRO/2023 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 944, DE 20 DE OUTUBRO DE 

2023. 

RETIFICAR na Portaria N. 944/PROGEP, de 20 de outubro de 2023, que se refere à remoção do(a) 

servidor(a) GUILHERME FLÔRES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1625065, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, onde se lê: “III - Essa portaria tem vigência até 23/10/2024.”, leiase: 

“III - Essa portaria tem vigência até 23/10/2024, devendo a unidade de origem solicitar o retorno do 

servidor.”. 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, aos vinte dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 548, DE 13 DE 

MAIO DE 2022. 

DECLARAR que na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM n. 548, de 13 de maio de 2022, que concedeu 

Progressão por Capacitação Profissional ao servidor CARLA VELLOSO GIANNI, matrícula SIAPE 

3123605, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, para 

o Nível de Capacitação III, a partir de 13 de maio de 2022, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 160 horas/aula. 

Onde se lê: "(certificados que totalizaram 160 horas/aula)", leia-se: “(certificados que totalizaram 165 

horas/aula)”. 

Gabinete da Pró-Reitora de Gestão de Pessoas aos vinte e nove dias do mês de novembro de dois mil e 

vinte e três. 
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2 – CONCESSÕES 

 

2.1 – Auxílio Funeral 
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Enio Vizzotto 098996.01.55.2023.4.00206.090.0079526.66 11/11/2023 146717/2023-44 

Iloá Maria L.de Nogueira 098996.01.55.2023.4.00203.023.0078859.83 06/08/2023 146159/2023-17 

Lidia Lisowski da Costa 098996.01.55.2023.4.00205.198.0079434.60 24/10/2023 144021/2023-83 

Miriam Elizabeth Pavani 098996.01.55.2023.4.00204.076.0079112.17 12/09/2023 127762/2023-08 

Therezinha Nilza Brasil Costa 098996.01.55.2023.4.00200.036.0078272.64 12/05/2023 068175/2023-15 

Lelio Lopes Baron 106591.01.55.2023.4.00073.173.0023313.56 25/09/2023 136894/2023-12 

Cleyde Miranda Magno 021253.01.55.2023.4.00331.042.012630.61 20/10/2023 141075/2023-97 

 

3 – DIVERSOS 

 

Edital de Restabelecimento de Benefício nº 01/2023-PROGEP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 

2023 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, tendo em vista o que consta do Processo n. 23081.113113/2022-31, resolve: 

Tornar público o restabelecimento do benefício de aposentadoria da servidora Alcy Pereira Zanini 

(matrícula n. 379702), com efeitos a partir de 10 de novembro de 2023, tendo em vista a opção da 

servidora por manter a aposentadoria concedida pela Universidade Federal de Santa Maria em 

detrimento da aposentadoria concedida pela Prefeitura Municipal de Santo Antônio da Patrulha e à 

comprovação da renúncia da aposentadoria percebida no ente municipal. 

FRANK LEONARDO CASADO. 

 

Extrato de T.A.C. 04/2023 – Corregedoria Setorial/UFSM 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em atenção à Portaria Normativa n. 27/2022 da CGU e do Art. 143 da Lei 8.112/90, tendo 

em vista o que consta do Processo nº 23081.086407/2023-63, torna público o extrato da celebração de 

termo de ajustamento de conduta firmado com servidor público. 

Processo Nº: 23081.086407/2023-63 

Servidor(a): MÔNICA STEFANI 

Objeto: Art. 117, inc. VI, da Lei 8.112/90 

Data de Assinatura do TAC: 15/09/2023 

Prazo de Cumprimento: 12 meses 

Termo Final do TAC: 15/09/2024 

Santa Maria, 31 de outubro de 2023. 

___________________________________________ 
Luciano Schuch 

Autoridade Homologadora 

 

Extrato de T.A.C. 05/2023 – Corregedoria Setorial/UFSM 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em atenção à Portaria Normativa n. 27/2022 da CGU e do Art. 143 da Lei 8.112/90, tendo 

em vista o que consta do Processo nº 23081.066824/2023-90, torna público o extrato da celebração de 

termo de ajustamento de conduta firmado com servidor público. 

Processo Nº: 23081.066824/2023-90 

Servidor(a): José de Pietro Neto 

Objeto: Art. 116, inc. IX e XI, da Lei 8.112/90 

Data de Assinatura do TAC: 30/10/2023 

Prazo de Cumprimento: 12 meses 

Termo Final do TAC: 30/10/2024 

Santa Maria, 06 de novembro de 2023. 
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___________________________________________ 

Luciano Schuch 

Autoridade Homologadora 

 

Extrato de T.A.C. 06/2023 – Corregedoria Setorial/UFSM 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em atenção à Portaria Normativa n. 27/2022 da CGU e do Art. 143 da Lei 8.112/90, tendo 

em vista o que consta do Processo nº 23081.051482/2019-27, torna público o extrato da celebração de 

termo de ajustamento de conduta firmado com servidor público. 

Processo Nº: 23081.051482/2019-27 

Servidor: Carlos Gilbert Conte Filho 

Objeto: Art. 116, inc. II, III e IX c/c Art. 117, inc. XIII, da Lei 8.112/90 

Data de Assinatura do TAC: 09/11/2023 

Prazo de Cumprimento: 12 meses 

Termo Final do TAC: 09/11/2024 

Santa Maria, 24 de novembro de 2023. 

___________________________________________ 

Luciano Schuch 

Autoridade Homologadora 

 

 

 

 


