
Minicurrículos da Comissão de Heteroidentificação da UFSM
1 - Ana Paula de Lima RodriguesBacharel em Ciências Sociais (2008), Licenciada em Ciências Sociais (2013) e Mestreem Ciências Sociais (2010) pela Universidade Federal de Santa Maria. Temexperiência na área de Sociologia, com ênfase em Sociologia do Trabalho, discutindoprincipalmente sobre os seguintes temas: desemprego, mercado de trabalho,sociedade, trabalho. Também pesquisa os seguintes temas: Docência na Educação adistância, planejamento e acompanhamento da aprendizagem em ambientes virtuais.Atua como assistente em administração na UFSM, desde 2016, e exerce suasatividades, atualmente, na Secretaria Integrada de Departamentos do CCNE. Participada Comissão de autodeclaração da UFSM, desde 2023.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4134638882041299

2 - André de Toledo PainesGraduado em Administração pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)(2013) e Mestre em Gestão de Organizações Públicas pela UFSM (2018). Atualmenteé servidor técnico-administrativo na UFSM, exercendo o cargo de assistente emadministração. Tem experiência na área de Administração atuando principalmente nosseguintes temas: processos, mapeamento de processos e gestão de processos.Membro da Comissão de Autodeclaração dos Processos de confirmação de vaga doSISU desde o ano de 2022.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/0756973253300109

3 - Bruna Vogel Portella CarvalhoAcadêmica do curso de Graduação em Enfermagem pela Faculdade Integrada deSanta Maria. Técnica de Enfermagem formada pela Faculdade Santa Clara de SantaMaria (2008). Instrumentadora Cirúrgica formada pelo Colégio Fátima (2015).Atualmente é técnica de enfermagem do Hospital Universitário de Santa Maria atuantena Unidade de Cardiologia Intensiva. Tem experiência na área de Enfermagem, comênfase em Enfermagem.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3510959049329296

4 - Cris Pinheiro Correa BarrozoPossui graduação em Secretariado Executivo pela Faculdade de Tecnologia deCuritiba (2009) e curso-técnico-profissionalizante em Técnico em Mecânica pelaUniversidade Federal de Santa Maria (1999) Atualmente é Auxiliar em Administração eatua como secretária do Departamento de Educação Especial no Centro de Educação– Universidade Federal de Santa Maria, SIAPE 2236830, membro da Comissão deAutodeclaração, a qual é uma das comissões integrantes da Comissão de IngressoAcadêmico – UFSM – durante o Processo de Confirmação de Vaga desde 2019.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7404832304585966
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5 - Ederval de Souza LisboaProfessor Adjunto na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), área de Projetosde Máquinas/Teoria dos Mecanismos/Elementos de Máquinas. Membro do grupo depesquisa GMEC (Grupo de Mecânica de Materiais e Estruturas). Doutor emEngenharia Mecânica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) naárea de Mecânica dos Sólidos com a Análise de Sistemas Multiescala Acoplados comFerramentas de Otimização Topológica. Mestre em Engenharia Mecânica pelaUniversidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), na área de Mecânica dosSólidos com estudo da Otimização da Resposta em Dinâmica de Rotores com o usode Algoritmos Genéticos. Possui graduação em Engenharia Mecânica pela FaculdadePolitécnica de Jundiaí (FPJ). Professor do magistério superior em cursos deengenharia desde fevereiro/2015.Na indústria, atuando em posições estratégicas e deliderança em empresas do setor metal mecânico, possui experiência em coordenar,formar e avaliar equipes técnicas de engenharia de projetos, P&D e processo. Têmexperiência em nacionalizar e homologar máquinas e equipamentos, com definição denovos materiais e avaliação da adequabilidade do processo de fabricação. Domínio nodesenvolvimento de novos produtos, com simulações computacionais, fabricação deprotótipos, testes laboratoriais e acompanhamento da performance em campo.Elaboração, ajuste e aprimoramento do plano de desenvolvimento do produto comproposição de soluções técnicas e economicamente viáveis.
Currículo Lattes:http://lattes.cnpq.br/5559528990188554

6 - Edison Luiz Pavão BorgesPossui graduação em Pedagogia e em Administração e Pós Graduação em GestãoPública.Atualmente é servidor técnico administrativo da UFSM, SIAPE 2906361.Participa da Comissão Própria de Avaliação da UFSM (CPA-UFSM) e da Comissão deIngresso Acadêmico (CIA-UFSM), desde o ano de 2015, como integrante da Comissãode Autodeclaração, exercendo um trabalho de monitoramento da política pública deacesso dos candidatos que efetivamente têm direito às cotas raciais, além de exercermandato de conselheiro no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFSM(CEPE).
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1367810974716789

7 - Emerson Carvalho RodriguesTecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas; Bacharel em Administração deEmpresas; Especialista em Tecnologias da Informação e Comunicação Aplicada aEducação (TICs); Aluno Especial do PPGOP (Nível Mestrado) da UFSM na disciplinade Otimização de Processos em Organizações Públicas; Formação intermediária:Técnico em Informática e Técnico em Contabilidade. Atualmente sou AssistenteAdministrativo e membro da Comissão de Autodeclaração, que é uma das comissõesintegrantes da Comissão de Ingresso Acadêmico da UFSM. Profissionalmente atueicomo instrutor de informática básica e avançada; Tutor a Distância em curso Técnicoem Redes de Computadores (EAD/IFFARROUPILHA); Com experiência na áreaadministrativa e também na área de Tecnologia da Informação.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3997235335332931

http://lattes.cnpq.br/1367810974716789
http://lattes.cnpq.br/3997235335332931


8 - Endrigo Aldori Gonçalves SouzaPossui graduação em Administração pela Universidade Federal de Santa Maria (2014)e Especialização em Gestão Pública pela Universidade Federal de Santa Maria(2018). Atualmente é administrador da Universidade Federal de Santa Maria. Temexperiência na área de Administração, com ênfase em Administração Pública.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2320252076613171

9 - Fernando Lima RivasPossui graduação em Matemática Licenciatura Plena pela UFSM (2011) eespecialização em Gestão Pública pela Faculdade Dom Alberto de Santa Cruz do Sul(2021). Trabalha como servidor público federal ocupando cargo de Assistente emAdministração na UFSM. Participa da Comissão de Ingresso Acadêmico desde 2017sendo membro atualmente da Comissão de Autodeclaração.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8921057648518251

10 - Gléce Kurzawa CóserPossui graduação em Pedagogia pela Universidade Federal de Santa Maria (2003),especialização em Psicopedagogia (2021) e mestrado em Educação pelaUniversidade Federal de Santa Maria (2007). Atualmente atua como técnica emassuntos educacionais da Universidade Federal de Santa Maria, SIAPE 1835092.Participa da Comissão Própria de Avaliação do Centro de Educação UFSM(CAICE/CE) e da Comissão de Ingresso Acadêmico (CIA-UFSM) e demais Comissõesdos Processos de Confirmação de Vaga do SISU desde o ano de 2015. Atuou comointegrante da Comissão de Documentação (2015-2019) e da Comissão deAutodeclaração (2020-atual), exercendo um trabalho de analise documental emonitoramento da política pública de acesso dos candidatos que efetivamente têmdireito às cotas raciais. Também exerce mandato de conselheira no Conselho deEnsino, Pesquisa e Extensão da UFSM (CEPE).
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3564963083734856

11 - Jovaneli Lara Xavier Siqueira da RosaLicenciada em Pedagogia (2009), pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM);Especialização em Gestão Educacional (2012), pela Universidade Federal de SantaMaria (UFSM); Mestre em Educação (2016), pela Universidade Federal de SantaMaria (UFSM); Atualmente trabalha na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM),no cargo de Pedagoga, em exercício no Departamento de Ensino, Pesquisa eExtensão ? Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo. Participa do grupo de pesquisaKAIRÓS - Grupo de Estudos e Pesquisas sobre trabalho, educação e políticaspúblicas. Realiza estudos e tem interesse na área de Educação, com ênfase emtrabalho, trabalho pedagógico, políticas públicas, trabalho pedagógico de professorasnegras, relações étnico-raciais e Educação Infantil.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2539934454517047
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12 - Márcio PileccoAssistente em Administração. Graduado em Zootecnia pela UFSM em 2009. Mestradoem Zootecnia pela UFGD e Doutorado em Zootecnia pela UFSM. Atua comoAssistente em Administração no Núcleo de Avaliação e Movimentação Funcional -NUMOV/CIMDE/PROGEP. Membro da Comissão de Autodeclaração dos Processosde Confirmação de Ingresso Acadêmico desde 2023.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/6734058228163306

13 - Mariléia Lúcia StolzMestra em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Maria - UFSM (2019);Graduada em Psicologia, Licenciatura e Bacharelado pela Universidade Regional doNoroeste do Estado do Rio Grande do Sul - UNIJUI (1997); Aperfeiçoamento emEducação, pela Universidade de Passo Fundo - UPF (2000); Certificação do ExameNacional de Proficiência para Tradução e Interpretação de Libras/Língua Portuguesa -nível superior, nº do registro 2007.2271 (2007); Pós-Graduada em Tradução eInterpretação em Libras e Docência em Libras, pela Universidade Tuiuti do Paraná(2009); Certificação do Exame Nacional de Proficiência no Ensino de Libras, nº doregistro 2015.4533. (2015); Atualmente é Tradutora Intérprete de Libras daUniversidade Federal de Santa Maria. Atuou 1997 até 2013 na área Clínica dePsicologia e Educação, e ainda como Tradutora Intérprete de Língua Brasileira deSinais no ensino médio e superior.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3927022794082658

14 - Régis Augusto Albanese DinizTécnico em Informática pela ETEC Dona Sebastiana de Barros (São Manuel/SP),graduando em Direito pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Servidortécnico-administrativo na UFSM, exercendo o cargo de Assistente em Administraçãoatualmente na Secretaria Integrada de Pós-Graduação do CCNE. Membro daComissão de Autodeclaração dos Processos de Confirmação de Ingresso Acadêmicodesde o ano de 2023, sendo que anteriormente participou da Comissão de Triagemnos processos em 2021 e 2022.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2637258243955256

15 - Rosane Brum MelloPossui graduação em Educação Especial- Educação de Surdos pela UniversidadeFederal de Santa Maria (1988), Mestrado em Educação pela Universidade Federal deSanta Maria (2003) e Especialização em Gestão Escolar pela Universidade Federal doRio Grande do Sul (2008). Atualmente é funcionária pública federal, Técnica emassuntos educacionais (UFSM), SIAPE 1844530, e professora titular de Educaçãoespecial-Educação de Surdos da Secretaria de Estado da Educação. Tem experiênciana área de Educação, com ênfase em Educação Especial, atuando principalmente nosseguintes temas: educação, currículo, ações afirmativas (afro- brasileiros, indígenas,escola pública, pessoas com deficiência), educação especial, surdos, educação desurdos, educação bilíngue, identidade, cultura, língua de sinais, formação de
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professores, gestão educacional, gestão escolar, ensino de português como segundalíngua, interculturalidade, educação das relações étnico-raciais, prática pedagógica,vocabulário e leitura. Atuando com o Programa de Ações Afirmativas da UFSM desde2011, e atualmente na Chefia do Núcleo de Ações Afirmativas Sociais, Étnico-Raciaise Indígenas da CAED-UFSM. Membro da Comissão Étnico-Racial da UFSM (Portaria88.816/18), Membro da Comissão Social (Portaria 88.817/18) e Membro da ComissãoIndígena (Portaria 88.815/18). Membro da Comissão de Implementação eAcompanhamento do Programa de Ações Afirmativas de Inclusão Racial e Social daUFSM (Portaria 65.758/2013). Membro da Comissão de implementação eAcompanhamento do Programa Permanente de Formação de Acadêmicos Indígenasda UFSM (Portaria N. 65.721/2013). Membro da Comissão de Autodeclaração dosProcessos de confirmação de vaga Vestibular, Sisu, EAD, Música e Dança, PSS e emConcursos Públicos para Servidores Docentes e Técnico- Administrativos da UFSM,Portaria N. 69.049/14, Portaria 74.291/15, Portaria 78.388/16, Portaria 78.062/16,Portaria 83.914/17 e Portaria 87.781/18.Palestrante em outras Instituições Federais em Cursos de Capacitação para asComissões de Verificação da Autodeclaração Étnico- Racial, ou seja, na UFRGS,UNIPAMPA, UFFS, UFG. Membro da Comissão de Verificação da AutodeclaraçãoÉtnico-Racial do TRF4.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7976868625249241

16 - Tiago Moraes TrindadePossui graduação em CIÊNCIAS SOCIAIS - Bacharelado (2004) e Licenciatura emSOCIOLOGIA (2008) pela Universidade Federal de Santa Maria, além deEspecialização em EDUCAÇÃO, CULTURA E DIVERSIDADE (2021) pelo CentroUniversitário Leonardo da Vinci. Atualmente é Assistente em Administração na UFSMe atua na Comissão de Ingresso Acadêmico como entrevistador nesta instituição. Temexperiência na área de Educação, com ênfase em Administração Educacional.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/0806173928307196

17 - Ticiane Lúcia dos SantosPsicóloga graduada pela Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - RS em 2010.Especialista em Africanidades e Cultura Afro-brasileira pela Universidade Norte doParaná (UNOPAR). Especialista em Gestão de Organização Pública em Saúde pelaUFSM. Mestre em Psicologia pelo PPG/UFSM. Cursando Pós-graduação emPsicologia Organizacional pela UNOPAR. Atua como psicóloga na Coordenadoria deQualidade de Vida do Servidor (CQVS/PROGEP) da UFSM. Possui interesse nasáreas de Psicologia Social, Saúde Mental, Saúde Mental da população negra,Psicologia e Relações Raciais. Associada na ABRASME - Associação Brasileira deSaúde Mental na ABPN - Associação Brasileira de Pesquisadores Negros eABRAPSO - Associação Brasileira de Psicologia Social.
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9948640736741064
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18 - Victor de Carli LopesServidor Público da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) atuando comoCoordenador do Observatório de Direitos Humanos da UFSM, vinculado à Pró-reitoriade Extensão da universidade. Mestre em História, na linha de pesquisa Memória ePatrimônio do PPGH-UFSM, e graduado em Relações Internacionais pela mesmainstituição. Organizou o Mês da Consciência Negra integrado da UFSM nos anos de2018, 2019 e 2020. Instrutor desde 2018 do Curso de Combate ao Racismo paraservidores da UFSM em parceria com o Núcleo de Educação e Desenvolvimento daPró- Reitoria de Gestão de Pessoas, já tendo ofertado o curso em outras modalidadesatendendo diferentes públicos. Atuou na condição de educador na disciplina de tópicosde Relações Internacionais do Pré-Universitário Popular Alternativa. Foi Membrocriador e apresentador do programa Afroriente e coordenador do programaProtagonismo Negro, ambos pela Rádio Universidade 800AM. Foi membro daComissão de hétero-declaração do processo de Confirmação de Vaga da UFSM ecoordenador do NEAB (Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros) da UFSM, além de tercoordenado a Incubadora Social da instituição. (Texto informado pelo autor)
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1087061551545903
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