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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

EXONERAR, a partir de 1º de janeiro de 2024, Victor Matheus Portela Ribeiro, Matrícula SIAPE 

1913892, ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo 

de Direção de Coordenador(a) Substituto da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró- 

Reitoria de Graduação, Código CD 4.44, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 

1.935/UFSM, de 11/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR IVES GALLON, Matrícula SIAPE 1754830, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Laboratório do(a) NÚCLEO DE APOIO A PROJETOS, Código FG 1.215, no período de 02 de 

janeiro de 2024 a 03 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular LOVAINA APARECIDA 

BATISTA RIBEIRO MENIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

REMOVER o servidor Felipe Turchetto, Matrícula SIAPE 3340624, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto - Nível 1, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Departamento de Engenharia Florestal - UFSM-FW para o Departamento de Ciências 

Florestais - CCR, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 004, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que IVES GALLON, Matrícula SIAPE 1754830, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Laboratório do(a) NÚCLEO DE APOIO A PROJETOS, Código FG1.215, no período de 22 de 

dezembro de 2023 a 25 de dezembro de 2023, tendo em vista Férias do titular LOVAINA APARECIDA 

BATISTA RIBEIRO MENIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 005, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que IVES GALLON, Matrícula SIAPE 1754830, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Laboratório do(a) NÚCLEO DE APOIO A PROJETOS, Código FG1.215, no período de 18 de 

dezembro de 2023 a 21 de dezembro de 2023, tendo em vista Férias do titular LOVAINA APARECIDA 

BATISTA RIBEIRO MENIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 006, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que IVES GALLON, Matrícula SIAPE 1754830, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Laboratório do(a) NÚCLEO DE APOIO A PROJETOS, Código FG1.215, no período de 11 de 

dezembro de 2023 a 17 de dezembro de 2023, tendo em vista Férias do titular LOVAINA APARECIDA 

BATISTA RIBEIRO MENIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 007, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2319562,ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM,em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA, Código FG1.003, no período de 04 de dezembro de 2023 a 10 de dezembro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular ARION HELDER PILLA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 008, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 
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Cargo de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a)GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 02 de janeiro de 2024 a 14 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

EDUARDO RIZZATTI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 009, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

REVERTER em integral, a partir de 18 de dezembro de 2023, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora JENNIFER AGUILAR LEOCADIO DE MENEZES, 

Matrícula SIAPE 2355198, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, concedida pela Portaria n. 771/UFSM, de 30 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 010, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que ELEUSA DE VASCONCELLOS FAVARIN, Matrícula SIAPE 2743355, ocupante 

do cargo de Engenheiro de Segurança do Trabalho, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PREVENÇÃO 

DE INCÊNDIOS, Código FG3.011, no período de 11 de setembro de 2023 a 17 de setembro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular MATEUS DE PAULA LEIRIA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 011, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que ELEUSA DE VASCONCELLOS FAVARIN, Matrícula SIAPE 2743355, ocupante 

do cargo de Engenheiro de Segurança do Trabalho, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PREVENÇÃO 

DE INCÊNDIOS, Código FG3.011, no período de 11 de julho de 2023 a 16 de julho de 2023, tendo em 

vista Férias do titular MATEUS DE PAULA LEIRIA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 012, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR JÚLIA DA ROCHA ARRUDA, Matrícula SIAPE 1826689, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ELABORAÇÃO ATOS 

CONVOCATÓRIOS E CONTRATOS-DEMAPA, Código FG1.109, no período de 02 de janeiro de 

2024 a 04 de janeiro de 2024, tendo em vista Licença Gestante do titular LETÍCIA DIBI BEVILAQUA 

e Férias do substituto legal CARLA BRUM DA SILVA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 013, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Iria Brucker Roggia, Matrícula 

SIAPE 6381341, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 

4, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Computação Aplicada/CT, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 014, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que GIANINE PIVETTA MELLO, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de 

Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO 

AMBIENTAL E URBANO, Código CD3.12, no período de 04 de fevereiro de 2022 a 06 de fevereiro 

de 2022, tendo em vista Férias do titular DANIEL SACCHET BARIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 015, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR o servidor Rinaldo José Barbosa Pinheiro, matrícula Siape 382419, lotado no 

Departamento de Transportes, Centro CT/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 

060710, cujo objeto é o Projeto TECNOLOGIA DOS MATERIAIS – FASE 2, referente ao Contrato 

nº 124/2023, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC).Conforme artigos da 

Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 
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Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar à autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 016, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N.º 12.772, de 28/12/2012 e N.º 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 016, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 017, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Promoção ao nível inicial das Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de 

Carreira e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N.º 12.772, de 28/12/2012 e N.º 12.863, 

de 24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

Matrícula Nome Concessão  Progressão 

3293266 Eduardo Buzatti Souto 19/12/2023 Promove de Classe A - Auxiliar - Nível 2 

para Classe B - Assistente - Nível 1 

2656781 Fernando Franco Codevilla 17/12/2023 Promove de Classe A - Adjunto A - Nível 

2 para Classe B - Assistente - Nível 1 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 018, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR DEBORA SEMINOTI TAMIOSSO, Matrícula SIAPE 2178042, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO, 

Código CD4.46, no período de 02 de janeiro de 2024 a 08 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do 

titular CARMEN BRUM ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 019, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que DEBORA SEMINOTI TAMIOSSO, Matrícula SIAPE 2178042, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM,em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO, 

Código CD4.46, no período de 19 de dezembro de 2023 a 19 de dezembro de 2023, tendo em vista 

Férias do titular CARMEN BRUM ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 020, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

EXONERAR Luciano Anchieta Benitez, Matrícula SIAPE 2754582, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador 

Substituto de Áreas da Coordenação de Licitações do Departamento de Material e Patrimônio, Código 

CD4.58, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.094, de 25/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 021, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR Marcelo Godoi Machado, Matrícula SIAPE 2568749, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador Substituto da 

Coordenação de Licitações do Departamento de Material e Patrimônio, Código CD4.58, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Jayme Worst. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 022, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Neiva Pavezi, Matrícula SIAPE 1625136, ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora da Divisão de Apoio Técnico Aos 

Arquivos Setoriais do Departamento de Arquivo Geral, Código FG3.008, para a qual foi designada pela 

Portaria de Pessoal UFSM N. 117, de 12/01/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 023, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Rosana Bortoluzzi, Matrícula SIAPE 1357639, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora da Divisão de Apoio 

Técnico Aos Arquivos Setoriais do Departamento de Arquivo Geral, Código FG3.008. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 024, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que DEBORA SEMINOTI TAMIOSSO, Matrícula SIAPE 2178042,ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM,em substituição, exerceu Cargo 
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de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a)COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO, 

Código CD4.46, no período de 20 de dezembro de 2023 a 25 de dezembro de 2023, tendo em vista 

Férias do titular CARMEN BRUM ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 025, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de janeiro de 2024 a 

31 de março de 2025, conforme processo nº 23081.146523/2023-49, ao servidor ANA PAULA DE 

AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, Contador, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para participar do(a) Mestrado 

em Ciências Contábeis, no(a) UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, em Santa 

Maria/RS/Brasil. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 026, DE 04 DE JANEIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 17 de fevereiro de 2024 

a 17 de julho de 2024, conforme processo nº 23081.162955/2023-05, publicado no DOU de 04 de 

janeiro de 2024, seção 2, página 24, ao servidor ANDRE VASCONCELOS SOARES, Matrícula SIAPE 

3475617, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE PEQUENOS ANIMAIS, para participar 

como Professor Visitante da área de Enfermagem Veterinária, no Instituto Politécnico de Bragança, em 

Bragança/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

-Instituto Politécnico de Bragança (Passagens) 17/02/2024 - 17/07/2024 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 027, DE 04 DE JANEIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 10 de março 

de 2024 a 16 de março de 2024, conforme processo nº 23081.163538/2023-71, publicado no DOU de 

04 de janeiro de 2024, seção 2, página 24, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, Matrícula 

SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA PREVENTIVA, 

na instituição ITESO e SEMINARIOS PaP e a associação de profissionais das ciências agrárias, com o 

apoio da Associação Nacional de Avicultores ANA e ADA da Bolívia, Faculdade Agrícola da UEB, 

em Santa Cruz de la Sierra/Bolívia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAURGS (Diárias) 10/03/2024 - 16/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 028, DE 04 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CASSIO ARTHUR WOLLMANN - 1912127, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 02/01/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 029, DE 04 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARILIA MILANI - 3083185, com 
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vigência e efeitos financeiros a partir de 04/01/2024, de acordo com o item 2, letra b do Memorando 

Circular N.º 013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, 

de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 030, DE 04 DE JANEIRO DE 2024. 

REVOGAR, a partir de 01.03.2024, os efeitos da Portaria N. 978, de 27.04.2023, publicada no Diário 

Oficial da União de 04.05.2023, Seção 2, Página 35/36, e da Apostila à Portaria N. 978, de 16.05.2023, 

publicada no Diário Oficial da União de 23.05.2023, Seção 2, Página 32, da servidora Priscilla 

Domingues Morschbacher, Matrícula SIAPE 1235605. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 031, DE 04 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Flávia Simone Botega Jappe, Matrícula SIAPE 1174105, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora Substituta da 

Divisão de Apoio Técnico Aos Arquivos Setoriais do Departamento de Arquivo Geral, Código 

FG3.008, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 896, de 14/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 032, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 04 de março de 2024 a 

16 de março de 2024, conforme processo nº 23081.000570/2024-28, publicado no DOU de 05 de janeiro 

de 2024, seção 2, página 25, à servidora TERESINHA HECK WEILLER, Matrícula SIAPE 1684622, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, na instituição Ministério da Saúde de Cuba., em 

Havana/Cuba. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 033, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR o servidor Miguel Cabreira Christo SIAPE 379174 Gestor lotado na IMPRENSA 

UNIVERSITÁRIA como Gestor do Contrato nº 123/2023, cujo objeto do presente instrumento é a 

contratação de serviços gráficos no Campus da Universidade federal de Santa Maria, localizados na 

Imprensa Universitária da UFSM, para atendimento das unidades administrativas e acadêmicas- RS, 

firmado com a empresa: SULCLEAN SERVIÇOS LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto; Servidor EVANDRO FONSECA DA SILVA siape 1447979 da 

Imprensa Universitária da CONTRATANTE, fica indicado, na forma do art. 67 da Lei nº 8.666/93, para 

acompanhar e fiscalizar a execução do presente Contrato. 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
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- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 034, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR BRUNA KIST BRUSIUS, Matrícula SIAPE 3272391, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO À PESQUISA E ESTRUTURAS 

MULTI USUÁRIAS, Código FG1.047, no período de 08 de janeiro de 2024 a 08 de janeiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular GESIANE ZUSE DEOLIVEIRA e Substituição de FG do substituto 

legal JULIA PIRES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 035, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR ANGELITA ZIMMERMANN, Matrícula SIAPE 1799840, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.04, no período de 02 de janeiro 

de 2024 a 16 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular LEANDRO NUNES GABBI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 036, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. (A) 

DESIGNAR JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2319562, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA, Código FG1.003, no período de 08 de janeiro de 2024 a 14 de janeiro de 2024, tendo em 

vista Férias do titular ARION HELDER PILLA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 036, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FÁBIO FACHIN PENZ, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 13º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Técnico 

em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 970100. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 037, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente DION LENON PREDIGER FEIL - 1109043, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/01/2024, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 038, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GUILHERME BERNARDINO DA CUNHA - 1514057, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 05/01/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando-
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Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 039, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Promoção à Classe D - Professor Associado, Nível 1, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União 

de 23/07/2013, ao(à) docente LEANDRO JOSE CORREA HARB - 2180021, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 06/01/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 040, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR o servidor Sydney Hartz Alves, matrícula Siape 6382010, lotado no Departamento de 

Microbiologia e Parasitologia, Centro CCS/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 

060652, cujo objeto é o Projeto PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA ÁREA DE MICOLOGIA, referente 

ao Contrato nº 134/2023, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC). 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 
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IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 041, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Julia Pires, Matrícula SIAPE 3357836, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do 

Núcleo Administrativo de Apoio À Regulamentação em Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 

Pesquisa, Código FG1.030, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.985/UFSM, 

de 16/08/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 042, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Bruna Kist Brusius, Matrícula SIAPE 3272391, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Apoio À Pesquisa e Estruturas Multiusuárias da Coordenadoria de Pesquisa da 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código FG1.047, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Gesiane Zuse de Oliveira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 043, DE 09 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 02 de janeiro de 2024, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de ISADORA 

MOREIRA BRAGA, Matrícula SIAPE 3355109, lotada na Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação das Ciências Naturais/CCNE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 044, DE 09 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 02 de janeiro de 2024, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de 

VINÍCYUS MOURÃO MONTEIRO GUILLET, Matrícula SIAPE 2268904, lotado na Secretaria 

Integrada dos Cursos de Pós-Graduação/CCR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 045, DE 09 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUCIA HONNEF - 1935940, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/01/2024, de acordo com o item 2, letra b do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 046, DE 09 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 



12 
 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARIA TALITA FLEIG - 2381031, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/01/2024, de acordo com o item 2, letra b do Memorando 

Circular N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020- 

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 047, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

REVERTER em integral, a partir de 02 de janeiro de 2024, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora JOSELAINE BRONDANI MEDEIROS COBO, Matrícula 

SIAPE 1753080, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, concedida pela Portaria n. 1.247, de 23 de maio de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 048, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2319562, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA, Código FG1.003, no período de 18 de janeiro de 2024 a 21 de janeiro de 2024, tendo em 

vista Férias do titular ARION HELDER PILLA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 049, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR THIAGO RIBAS FENNER, Matrícula SIAPE 3305870, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.51, no período de 08 de janeiro de 2024 a 

14 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular RITA DE CÁSSIA TRINDADE DOS SANTOS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 050, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2319562,ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA, Código FG1.003, no período de 15 de janeiro de 2024 a 17 de janeiro de 2024, tendo em 

vista Férias do titular ARION HELDER PILLA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 051, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que CATIANE UBERTI BERTAZZO, Matrícula SIAPE 3326347, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INFRAESTRUTURA E PATRIMÔNIO, 

Código FG1.175, no período de 13 de dezembro de 2023 a 25 de dezembro de 2023, tendo em vista 

Férias do titular LUCIANA FERNANDES HOPPE . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 052, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que MATHEUS LEAL MARCONATTO, Matrícula SIAPE 3357814,ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INFRAESTRUTURA 

E PATRIMÔNIO, Código FG1.175, no período de 07 de dezembro de 2023 a 12 de dezembro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular LUCIANA FERNANDES HOPPE . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 053, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que JOSEANE ÂNGELA PASQUALLI DO AMARAL, Matrícula SIAPE 1936165, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO 

INICIAL E CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 02 de janeiro de 2024 a 04 de janeiro de 

2024, tendo em vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 054, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 
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DECLARAR que NATHALIA GONCALVES NETTO BITENCOURT, Matrícula SIAPE 2416857, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO 

EXTERNA E REGULAÇÃO, Código FG1.204, no período de 07 de novembro de 2023 a 12 de 

novembro de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual/ministrar curso,palestras e similares do titular 

DOUGLAS FLORES DE ALMEIDA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 055, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que NATHALIA GONCALVES NETTO BITENCOURT, Matrícula SIAPE 2416857, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO 

EXTERNA E REGULAÇÃO, Código FG1.204, no período de 12 de setembro de 2023 a 12 de setembro 

de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular DOUGLAS FLORES 

DE ALMEIDA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 056, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que DANIELA PEGORARO, Matrícula SIAPE 1255165, ocupante do cargo de Técnico 

em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição,exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE ANÁLISE E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, Código 

FG1.085, no período de 18 de dezembro de 2023 a 22 de dezembro de 2023, tendo em vista Licença 

Capacitação do titular GLORIA CARMEM DEBONA TOMBEZI e Afastamento para participar de 

curso de aperfeiçoamento do substituto legal ANA MÁRCIA MELLO ALMEIDA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 057, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que JOVANELI LARA XAVIER SIQUEIRA DA ROSA, Matrícula SIAPE 2416439, 

ocupante do cargo de Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, emsubstituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS PEDAGÓGICOS, 

Código FG1.144, no período de 07 de novembro de 2023 a 08 de novembro de 2023, tendo em vista 

Afastamento Eventual para atividade com aluno do titular JULIANE PAPROSQUI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 058, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR DIOGO COELHO MOREIRA, Matrícula SIAPE 3065185, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD3 de Secretário(a) do(a) SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, Código CD3.30, no 

período de 08 de janeiro de 2024 a 14 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular PAULO 

BAYARD DIAS GONCALVES e Férias do substituto legal JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 059, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR ANA CAROLINA CHEROBINI BORTOLIN, Matrícula SIAPE 1000857,ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ORÇAMENTÁRIO, Código 

FG1.069, no período de 22 de janeiro de 2024 a 31 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

ÁLISSON TREVISAN DA ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 060, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR o servidor José Antônio Mainardi de Carvalho, matrícula Siape 3362778, lotado no 

Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas, Centro CCS/UFSM, como Fiscal do projeto 

registrado no SIE sob o nº 060567, cujo objeto é o Projeto IMPLEMENTAÇÃO DE UM SERVIÇO 

DE ANÁLISES TOXICOLÓGICAS PARA ANIMAIS EM SITUAÇÕES ANTEMORTEM OU 

POSTMORTEM, referente ao Contrato nº 133/2023, firmado com a Fundação de Apoio da 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS). Conforme artigos da Resolução UFSM n. 

089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 
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(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhálos para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 061, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que JULIANE PAPROSQUI, Matrícula SIAPE 1957801, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE 

ENSINO, Código CD4.50, no período de 02 de janeiro de 2024 a 04 de janeiro de 2024, tendo em vista 

Férias do titular LARISSA MONTAGNER CERVO e Férias do substituto legal RITA DE CACIA 

BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 062, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 
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DESIGNAR THIAGO RIBAS FENNER, Matrícula SIAPE 3305870, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.51, no período de 15 de janeiro de 2024 a 

19 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular RITA DE CÁSSIA TRINDADE DOS SANTOS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 063, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que DANIELA PEGORARO, Matrícula SIAPE 1255165, ocupante do cargo de Técnico 

em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE ANÁLISE E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, Código 

FG1.085, no período de 27 de dezembro de 2023 a 28 de dezembro de 2023, tendo em vista Licença 

Capacitação do titular GLORIA CARMEM DEBONA TOMBEZI e Licença Tratamento De Saúde do 

substituto legal ANA MÁRCIA MELLO ALMEIDA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 064, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Promoção à Classe E - Professor Titular, Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União de 07/10/2013, ao(à) docente LORENA 

INES PETERINI MARQUEZAN - 382877, com vigência e efeitos financeiros a partir de 21/11/2023, 

de acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o 

Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 065, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FRANCISCO ROSSAROLLA FORGIARINI - 2650107, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 10/01/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 066, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 11 de março de 2024 a 15 de maio de 2024, 

conforme processo nº 23081.160044/2023-35, ao(à) servidor(a) FERNANDO BUSANELLO 

MENEGHETTI, matrícula 1829495, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

lotado(a) no(a) SEÇÃO DE PROGRAMAÇÃO, com a finalidade de realizar Curso Banco de Dados, 

na instituição Cursosvirtuais.net, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 29/11/2015 a 28/11/2020. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 067, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 10 de fevereiro de 2024 a 

02 de março de 2024, conforme processo nº 23081.001771/2024-42, publicado no DOU de 11 de janeiro 

de 2024, seção 2, página 25, à servidora MARILISE ESCOBAR BURGER, Matrícula SIAPE 6378683, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA, para participar de Missão de 

estudos relacionado ao CAPES/PrInt/UFSM: Estratégias farmacológicas e nutricionais para promoção 

da saúde, em Milão/Itália. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 12/02/2024 - 28/02/2024 
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- CAPES (Passagens) 11/02/2024 - 29/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 068, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que MARCIA SANTOS DA SILVA, Matrícula SIAPE 1863485, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE SERVIÇOS À PESQUISA E 

PRODUÇÃO INSTITUCIONAL CIENTÍFICA, Código FG4.016, no período de 26 de junho de 2023 

a 02 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular CLAUDIANE WEBER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 069, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que MARCIA SANTOS DA SILVA, Matrícula SIAPE 1863485, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE SERVIÇOS À PESQUISA E 

PRODUÇÃO INSTITUCIONAL CIENTÍFICA, Código FG4.016, no período de 26 de outubro de 2023 

a 26 de outubro de 2023, tendo em vista Férias do titular CLAUDIANE WEBER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 070, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que MARCIA SANTOS DA SILVA, Matrícula SIAPE 1863485, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE SERVIÇOS À PESQUISA E 

PRODUÇÃO INSTITUCIONAL CIENTÍFICA, Código FG4.016, no período de 13 de novembro de 

2023 a 16 de novembro de 2023, tendo em vista Férias do titular CLAUDIANE WEBER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 071, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que MARCIA SANTOS DA SILVA, Matrícula SIAPE 1863485, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE SERVIÇOS À PESQUISA E 

PRODUÇÃO INSTITUCIONAL CIENTÍFICA, Código FG4.016,no período de 07 de novembro de 

2023 a 12 de novembro de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e 

similares do titular CLAUDIANE WEBER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 072, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que MARCIA SANTOS DA SILVA, Matrícula SIAPE 1863485, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE SERVIÇOS À PESQUISA E 

PRODUÇÃO INSTITUCIONAL CIENTÍFICA, Código FG4.016,no período de 18 de dezembro de 

2023 a 28 de dezembro de 2023, tendo em vista Férias do titular CLAUDIANE WEBER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 073, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que MARCIA SANTOS DA SILVA, Matrícula SIAPE 1863485, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE SERVIÇOS À PESQUISA E 

PRODUÇÃO INSTITUCIONAL CIENTÍFICA, Código FG4.016,no período de 27 de novembro de 

2023 a 03 de dezembro de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e 

similares do titular CLAUDIANE WEBER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 075, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MALVA ANDREA MANCUSO - 1912444, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 11/01/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 076, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDRE LUIS DA SILVA – 1908193, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/01/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 077, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jair Antônio Krassuski, Matrícula 

SIAPE 2076880, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível 

Único, em Regime de Dedicação Exclusiva, com doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Filosofia/CCSH, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 078, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

INTERROMPER, a pedido do servidor, de acordo com o que dispõe o artigo 91, parágrafo único da 

Lei n. 8.112/90 com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001, a 

licença para trato de assuntos particulares concedida ao servidor MURILO VALLINOTO MUNRO, 

Matrícula SIAPE 2238396, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, lotado na Secretaria 

Programa PG Ciências Saúde - Mestrado Profissional – CCS, com retorno em 08/01/2024. 

II – Revogar os efeitos da Portaria n. 1.898 de 09/08/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 079, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 02 de janeiro de 2024, o servidor desta Universidade ANDERSON 

RAFAEL WEBLER, Matrícula SIAPE 1747322, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, 

lotado na Subdivisão de Gestão de Laboratórios da UFSM/FW, do Quadro Único desta Instituição, nos 

termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 080, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER à servidora DAMARIS GONCALVES PADILHA, Matrícula SIAPE 2858155, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Departamento de Engenharia Rural/CCR, a licença para trato de assuntos 

particulares, sem remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 05/03/2024 a 04/03/2025, 

conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-

45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 081, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado “Câmara 

de Extensão”, vinculado à Pró-Reitoria de Extensão da estrutura organizacional da Universidade 

Federal de Santa Maria (UFSM), pelo período de dois anos. 

NOME 
SIAPE/ 

MATRÍCULA 
CARGO 

PAPEL DESEMPENHADO 

NO COLEGIADO 

Flavi Ferreira Lisboa Filho 4361372 
Pró-Reitor de 

Extensão Presidente 

Jaciele Carina Vidor Sell 2701908 
Pró-Reitor de 

Extensão Adjunto Vice-Presidente 

José Orion Martins Ribeiro 6379030 TAE Titular PROPLAN 

Ana Celina Quevedo Salles 2181664 TAE Suplente PROPLAN 

Marcia Regina Medeiros Veiga 1551326 TAE Titular PROGRAD 
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Rita de Cacia Borges Liberalesso 3555206 TAE Suplente PROGRAD 

Michele Forgiarini Saccol 1808473 Docente Titular CCS 

Tatiana Dimov 1128259 Docente Suplente CCS 

Cristina Marques Gomes  1448996 Docente Titular CCSH 

Mariana Flores da Cunha Thompson Flores 1961191 Docente Suplente CCSH 

Andre Weissheimer de Borba 1974640 Docente Titular CCNE 

Sonia Terezinha Zanini Cechin 379625 Docente Suplente CCNE 

Suzimary Specht 1335152 Docente Titular Politécnico 

Berenice Santini 3278199 Docente Suplente Politécnico 

Marta Rosa Borin 2871643 Docente Titular CE 

Joacir Marques da Costa 1107348 Docente Suplente CE 

Thiago Farias da Fonseca Pimenta 3239230 Docente Titular CEFD 

Rosalvo Luis Sawitzki 1726903 Docente Suplente CEFD 

Marcia Henke 1887680 Docente Titular CTISM 

Luciano Caldeira Vilanova 6379593 Docente Suplente CTISM 

Adriano Rudi Maixner 1567728 Docente Titular CCR 

Juliano Dalcin Martins 1146104 Docente Suplente CCR 

Graciela Rabuske Hendges 2287452 Docente Titular CAL 

Raquel Trentin 2364843 Docente Suplente CAL 

Ana Beatris Souza de Deus Brusa 1360298 Docente Titular CT 

Angela Weber Righi 2405871 Docente Suplente CT 

Tanea Maria Bisognin Garlet 1843259 Docente Titular PM 

Gabriel Nunes de Oliveira 2240291 Docente Suplente PM 

Fabio Beck 1135941 Docente Titular CS 

Felipe Caleffi 3119666 Docente Suplente CS 

Evandro Preuss 1929792 Docente Titular FW 

Arlindo Jesus Prestes de Lima 1723554 Docente Suplente FW 

Regis Moreira Reis 2277413 TAE Titular TAE 

Emily Vivian Valcarenghi 1658608 TAE Suplente TAE 

Elisete Kronbauer 2618376 TAE Titular TAE 

Aleniram Xavier de Almeida Soares 3008009 TAE Suplente TAE 

Suélen Ghedini Martinelli 1961371 TAE Titular TAE 

Rafael Dias Mortari 1447966 TAE Suplente TAE 

Isabelle Rossatto Cesa 201821149 Discente Titular DCE 

Kawê da Silva Veronezi 201711827 Discente Suplente DCE 

Daniel Lucas Balin 201811158 Discente Titular DCE 

Mateus Lazzaretti 201611015 Discente Suplente DCE 

Jadete Barbosa Lambert 233837 Membro Externo Titular Sociedade 

Liliane Espinosa de Melo Norberto 
Duarte 

168228 Membro Externo Suplente Sociedade 
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II - REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.131/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 082, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR EDUARDO LEOTE DE LIMA, Matrícula SIAPE 3382452, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES AFIRMATIVAS, 

SOCIAIS, ÉTNICO-RACIAIS E INDÍGENAS, Código FG4.125, no período de 15 de janeiro de 2024 

a 21 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular ROSANE BRUM MELLO e Substituição de 

Cd do substituto legal DAMARIS CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 083, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 25 de outubro de 2023 a 29 de outubro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 084, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que EDUARDO LEOTE DE LIMA, Matrícula SIAPE 3382452, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES AFIRMATIVAS, 

SOCIAIS, ÉTNICO-RACIAIS E INDÍGENAS, Código FG4.125, no período de 27 de novembro de 

2023 a 27 de novembro de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e 

similares do titular ROSANE BRUM MELLO e Substituição de Cd do substituto legal DAMARIS 

CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 085, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 24 de novembro de 2023 a 26 de novembro de 

2023, tendo em vista Licença Tratamento de Saúde do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 086, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR JÚLIA DA ROCHA ARRUDA, Matrícula SIAPE 1826689, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ELABORAÇÃO ATOS 

CONVOCATÓRIOS E CONTRATOS-DEMAPA, Código FG1.109, no período de 30 de janeiro de 

2024 a 05 de fevereiro de 2024, tendo em vista Licença Gestante do titular LETÍCIA DIBI 

BEVILAQUA e Férias do substituto legal CARLA BRUM DA SILVA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 087, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 24 de outubro de 2023 a 24 de outubro de 2023, 

tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 088, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 04 de setembro de 2023 a 10 de setembro de 

2023, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 089, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que FABRICIA IANSEN, Matrícula SIAPE 1365926, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE INGRESSO E SELEÇÃO ACADÊMICOS, Código 

FG1.163, no período de 07 de agosto de 2023 a 11 de agosto de 2023, tendo em vista Licença 

Tratamento De Saúde do titular PAULO ESTEVAM PERALTA DE ANDRADE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 090, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR JÚLIA DA ROCHA ARRUDA, Matrícula SIAPE 1826689, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ELABORAÇÃO ATOS 

CONVOCATÓRIOS E CONTRATOS-DEMAPA, Código FG1.109, no período de 05 de janeiro de 

2024 a 26 de janeiro de 2024, tendo em vista Licença Gestante do titular LETÍCIA DIBI BEVILAQUA 

e Férias do substituto legal CARLA BRUM DA SILVA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 091, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR ANA JÚLIA VICENTINI, Matrícula SIAPE 2415668, ocupante do cargo de Psicólogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG4 

de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À APRENDIZAGEM, Código FG4.126, no 

período de 08 de janeiro de 2024 a 16 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular BRUNA 

PEREIRA ALVES FIORIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 092, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR ANA JÚLIA VICENTINI, Matrícula SIAPE 2415668, ocupante do cargo de Psicólogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG4 

de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À APRENDIZAGEM, Código FG4.126, no 

período de 22 de janeiro de 2024 a 04 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular BRUNA 

PEREIRA ALVES FIORIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 093, DE 12 DE JANEIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 08 de abril de 2024 a 20 

de abril de 2024, conforme processo nº 23081.002645/2024-13, publicado no DOU de 12 de janeiro de 

2024, seção 2, página 32, à servidora LOVAINA APARECIDA BATISTA RIBEIRO MENIN, 

Matrícula SIAPE 2123672, Secretário Executivo, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade NÚCLEO DE APOIO A PROJETOS, na instituição Advanced Factories: Expo & Congress, 

em barcelona/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FINEP 01.23.0041.00 (0536/22) (Diárias) 08/04/2024 - 20/04/2024 

- FINEP 01.23.0041.00 (0536/22) (Passagens) 08/04/2024 - 20/04/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 094, DE 12 DE JANEIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 08 de abril de 2024 a 20 

de abril de 2024, conforme processo nº 23081.002618/2024-32, publicado no DOU de 12 de janeiro de 

2024, seção 2, página 32, à servidora CARMEN BRUM ROSA,Matrícula SIAPE 1415192, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO, na instituição Advanced Factories: Expo 

& Congress, em Barcelona/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FINEP 01.23.0041.00 (0536/22) (Diárias) 08/04/2024 - 20/04/2024 

- FINEP 01.23.0041.00 (0536/22). (Passagens) 08/04/2024 - 20/04/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 095, DE 12 DE JANEIRO DE 2024. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, para 

comporem Comissão de Procedimento Disciplinar: 
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- Como Presidente, CARLOS ALEXANDER MACHADO DE QUADROS, Assistente em 

Administração, SIAPE 1622551, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM; 

- Como Membro, SERGIO ROBERTO CASSOL DALLA PORTA, Assistente em Administração 

SIAPE 1030051, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM; 

- Como Membro, SIMONE SOUZA BAPTISTA, Assistente em Administração, SIAPE 3143876, 

lotada na Corregedoria Setorial da UFSM; 

II - Para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de 

publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo nº 23081.045465/2023-37 , bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 096, DE 12 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei nº 13.370, de 12 de Dezembro 2016 

e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, à servidora CARINA BOLZAN 

CASAROTTO, Matrícula SIAPE 1584375, ocupante do cargo de TÉCNICA EM ENFERMAGEM 

pertencente ao Quadro Único Pessoal desta de Universidade, lotada na Unidade de Cuidados Intensivos 

e Semi - Intensivos Pediátricos e Neonatais- HUSM, com horário especial definido em 4 (quatro) horas 

diárias de trabalho. 

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM-CCNE N. 097, DE 15 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR EVANDRO FONSECA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1447979, ocupante do cargo de 

Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) IMPRENSA UNIVERSITÁRIA, Código FG1.083, 

no período de 08 de janeiro de 2024 a 28 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular MIGUEL 

CABREIRA DE CHRISTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 098, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 01 de fevereiro de 2024 a 05 

de fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.001396/2024-31, ao servido rCARLO SCHMIDT, 

Matrícula SIAPE 1729860, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, para 

participar de 5º SAUFF - SIMPÓSIO SOBRE AUTISMO DA UFF: SUPORTE ESCOLAR E SOCIAL 

PARA O TEA, apresentando o trabalho Mesa de discussão 4: apoio escolar no ensino 

médio/profissionalizante, em Rio de Janeiro/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Universidade Federal Fluminense (Diárias) 01/02/2024 - 04/02/2024 

- Universidade Federal Fluminense (Passagens) 01/02/2024 - 04/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 099, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 05 de fevereiro de 2024 a 01 de março de 2024, 

conforme processo nº 23081.001392/2024-52, ao(à) servidor(a) ANA PAULA HAAS KRETZMANN, 

matrícula 1753408, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, lotado(a) no(a) RESTAURANTE 

UNIVERSITARIO, com a finalidade de realizar Curso de Alimentos funcionais em unidades 

produtoras de refeições, na instituição Potestatem Tecnologia, Serviços e Educação Ltda, na 

modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 26/01/2015 a 25/01/2020. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 100, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 
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DESIGNAR os servidores relacionados abaixo como gestor e gestor substituto do Contrato 139/2023, 

cujo objeto é formalização de Transferência de Know-How da tecnologia “Biopolímero Multifuncional 

para Uso em Cultivos Vegetais”, firmado entre a UFSM e a INGAL INDÚSTRIA DE 

FERTILIZANTES LTDA. 

Gestor: Daniel Pinheiro Bernardon, SIAPE: 1651755 

Gestor Substituto: Lauren Peres Lorenzoni, SIAPE: 2031024 

Conforme art. 117 §§ 1º a 3º da Lei 14.133/2021: 

“Art. 117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 

§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual.” 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades 

Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021 

Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais, se for o caso, 

Encaminhar à PROINOVA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 101, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Bruna Loureiro Denkin, Matrícula SIAPE 1055256, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do Observatório de 

Direitos Humanos da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código FG4.056, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 662, de 

21/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 102, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Rone Maria Rachele, Matrícula SIAPE 1754405, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituta do Observatório de Direitos Humanos da Coordenadoria de Desenvolvimento 

Regional e Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.056, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Jane Schumacher. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 103, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Elenise Prates Teixeira, Matrícula 

SIAPE 382290, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 
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Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 104, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Ernesto Hashime Kubota, 

Matrícula SIAPE 379021, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial Departamento 

de Tecnologia e Ciência Alimentos/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 105, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente NELSON KNAK NETO - 3220975, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 14/01/2024, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 106, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente DAYANE DOMENEGHINI DIDONE - 3217035, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/01/2024, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 107, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente EDERSON ROSSI ABAIDE - 3217823, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/01/2024, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 108, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LIZIANE MAAHS FLORES - 1474388, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/01/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 109, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, para 

comporem Comissão de Procedimento Disciplinar: 

- Como Presidente, CARLOS ALEXANDER MACHADO DE QUADROS, Assistente em 

Administração, SIAPE 1622551, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM; 

- Como Membro, SERGIO ROBERTO CASSOL DALLA PORTA, Assistente em Administração 

SIAPE 1030051, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM; 

- Como Membro, SIMONE SOUZA BAPTISTA, Assistente em Administração, SIAPE 3143876, 

lotada na Corregedoria Setorial da UFSM; 
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II - Para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de 

publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo nº 23081.134022/2022-39, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 110, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, BRUNA DORNELLES DA SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 38º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 293092. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 111, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR os membros, abaixo relacionados, para compor a banca de avaliação do edital de nº 

01/2024 de seleção de empresas residentes, categoria pós incubada, do InovaTec UFSM Parque 

Tecnológico. 

Membros da Banca 

Nome SIAPE/CPF Instituição/Departamento 

Jeanne Margareth Mainardi 1756311 UFSM / DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 

Marcio Antonio Mazutti 1853210 UFSM / Departamento de Engenharia Química 

Cibele Bolzan Scherer 002.***.***-51 SEBRAE / Analista de articulação territorial 

Membros da banca - Suplentes  

Cibele Silva do Couto 1752115 UFSM / Núcleo de prospecção e valoração 

PROINOVA 

Lucio Dorneles 2278427 UFSM / Núcleo de propriedade intelectual 

PROINOVA 

Carmen Brum Rosa 1415192 UFSM / Coordenadoria de empreendedorismo 

PROINOVA 

II – A banca terá duração de doze meses, a contar da publicação do edital. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 112, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR a servidora Rochele Santos Silva, SIAPE 1958080, do quadro do pessoal da UFSM, para, 

sem prejuízo de suas demais atribuições, exercer o encargo de defensor dativo do acusado Josias Alves 

da Silva Junior, matrícula 2022510084, estudante do curso de Engenharia Florestal, indiciado nos autos 

do processo 23081.055509/2023-37, para apresentar defesa escrita, podendo requerer à Comissão 

Processante eventuais providências relacionadas diretamente a esta atividade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 113, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que DÉBORA FLORIANO DIMUSSIO, Matrícula SIAPE 1445736, ocupante do cargo 

de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE PERIÓDICOS, Código 

FG4.050, no período de 24 de julho de 2023 a 30 de julho de 2023, tendo em vista Férias do titular 

ROBERTO LIMA BORDIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 114, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Nilton Fabbrin, Matrícula SIAPE 

380334, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, Nível 4, em regime 

de 40 horas semanais, com lotação oficial no Departamento de Eletromecânica e Sistemas de 

Potência/CT, do Quadro Único desta Universidade, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, 
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da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional 

n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 115, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Jucemara Antunes, Matrícula SIAPE 2186970, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Diretora da Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão - UEIIA da Unidade de Educação Infantil 

Ipê Amarelo, Código FG3.041, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 189, de 

25/01/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 116, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Vívian Jamile Beling, Matrícula SIAPE 2307104, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretora da Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão - UEIIA da Unidade de 

Educação Infantil Ipê Amarelo, Código FG3.041. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 117, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, RAFAEL GRAEBIN VOGELMANN, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Filosofia/Centro de Ciências Sociais 

e Humanas, na Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0918029, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 118, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que CARLOS FILIPE DA SILVA PONTES, Matrícula SIAPE 3356055, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG2 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROINFRA, Código FG2.005, no 

período de 08 de janeiro de 2024 a 08 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular CAREN 

ALICE RIBEIRO SEVERO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 19 de janeiro de 2024 a 21 de janeiro de 2024, tendo 

em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 120, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR GRAZIELE DE LIMA DALMOLIN, Matrícula SIAPE 1778053, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE CIÊNCIAS 

DA SAÚDE, Código CD3.17, no período de 08 de fevereiro de 2024 a 09 de fevereiro de 2024, tendo 

em vista Férias do titular MARIA DENISE SCHIMITH e Férias do substituto legal WILLIAM 

SCHOENAU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 121, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 22 de janeiro de 2024 a 04 de fevereiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI . 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 122, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que VANESSA GIACOMELLI BRESSAN, Matrícula SIAPE 1975573, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE PROGRAMAS 

ESTRATÉGICOS, Código FG1.048, no período de 08 de janeiro de 2024 a 08 de janeiro de 2024, tendo 

em vista Férias do titular ADRIANE PILAR XHABIARAS e Substituição De Fg do substituto legal 

BRUNA KIST BRUSIUS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 123, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que ALEX SOUZA CABISTANI, Matrícula SIAPE 1754397, ocupante do cargo de 

Revisor de Textos, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO EXTERNA E REGULAÇÃO, Código 

FG1.204, no período de 21 de setembro de 2023 a 21 de setembro de 2023, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular DOUGLAS FLORES DE ALMEIDA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 124, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES, Matrícula SIAPE 1683311, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 19 de outubro de 2023 a 19 de outubro de 2023, tendo 

em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular RITA DE CACIA BORGES 

LIBERALESSO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 125, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR DENISE GARCIA DA SILVA BORTOLOTTO, Matrícula SIAPE 1754408, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) Editora do(a) EDITORA, Código CD3.23, no período de 

22 de janeiro de 2024 a 04 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular ENEIAS FARIAS 

TAVARES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 126, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES, Matrícula SIAPE 1683311, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 22 de novembro de 2023 a 22 de novembro de 2023, 

tendo em vista Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares do titular RITA DE CACIA 

BORGES LIBERALESSO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 127, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que ALEX SOUZA CABISTANI, Matrícula SIAPE 1754397, ocupante do cargo de 

Revisor de Textos, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO EXTERNA E REGULAÇÃO, Código 

FG1.204, no período de 12 de dezembro de 2023 a 17 de dezembro de 2023, tendo em vista Licença 

Paternidade do titular DOUGLAS FLORES DE ALMEIDA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 128, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que ALEX SOUZA CABISTANI, Matrícula SIAPE 1754397, ocupante do cargo de 

Revisor de Textos, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO EXTERNA E REGULAÇÃO, Código 

FG1.204, no período de 18 de dezembro de 2023 a 01 de janeiro de 2024, tendo em vista Licença 

Paternidade do titular DOUGLAS FLORES DE ALMEIDA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 129, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que RAFAEL POSSER MARTINS, Matrícula SIAPE 3319706, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 
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FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INCUBADORAS TECNOLÓGICAS, 

Código FG1.174, no período de 11 de dezembro de 2023 a 12 de dezembro de 2023, tendo em vista 

Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular ANDERSON CARDOZO PAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 130, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que FABIANE VANESSA BREITENBACH, Matrícula SIAPE 1737134, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES 

AFIRMATIVAS, SOCIAIS, ÉTNICO-RACIAIS E INDÍGENAS, Código FG4.125, no período de 31 

de janeiro de 2023 a 02 de fevereiro de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a 

trabalho do titular ROSANE BRUM MELLO e Licença Tratamento De Saúde do substituto legal 

DAMARIS CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 131, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que FABIANE VANESSA BREITENBACH, Matrícula SIAPE 1737134, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES 

AFIRMATIVAS, SOCIAIS, ÉTNICO-RACIAIS E INDÍGENAS, Código FG4.125, no período de 13 

de fevereiro de 2023 a 17 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular ROSANE BRUM 

MELLO e Licença Tratamento De Saúde do substituto legal DAMARIS CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 132, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES, Matrícula SIAPE 1683311, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 12 de setembro de 2023 a 13 de setembro de 2023, 

tendo em vista Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares do titular RITA DE CACIA 

BORGES LIBERALESSO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 133, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR ROSA MARIA RIGHI LICHT, Matrícula SIAPE 1769452, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, 

TÉCNICA E TECNOLÓGICA, Código CD3.37, no período de 19 de janeiro de 2024 a 31 de janeiro 

de 2024, tendo em vista Férias do titular MARCELO FREITAS DA SILVA e Férias do substituto legal 

VALMIR VIERA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 134, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que DESIRÉE PRATI RIBEIRO, Matrícula SIAPE 1220364, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Presidente Comissão do(a) COMISSÃO PERMANENTE DE CADASTRO DE 

FORNECEDORES - SICAF, Código FG1.089, no período de 08 de janeiro de 2024 a 12 de janeiro de 

2024, tendo em vista Férias do titular LUCIANO ANCHIETA BENITEZ e Férias do substituto legal 

LUCIANE MARIA FRACAO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 135, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que ROCHELE SANTOS SILVA, Matrícula SIAPE 1958080, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ADMINISTRATIVA - PROJUR, Código FG4.031, 

no período de 08 de janeiro de 2024 a 14 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular SILVANE 

DE FÁTIMA WEIPPERT . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 136, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que RENATO FAVARIN DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1640308, ocupante do cargo 

de Psicólogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 



28 
 

- FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES AFIRMATIVAS, SOCIAIS, 

ÉTNICO-RACIAIS E INDÍGENAS, Código FG4.125, no período de 06 de fevereiro de 2023 a 12 de 

fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular ROSANE BRUM MELLO e Licença Tratamento De 

Saúde do substituto legal DAMARIS CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 137, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES 

AFIRMATIVAS, SOCIAIS, ÉTNICO-RACIAIS E INDÍGENAS, Código FG4.125, no período de 02 

de janeiro de 2023 a 08 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular ROSANE BRUM MELLO 

e Licença Tratamento De Saúde do substituto legal DAMARIS CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 138, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR MARCOS VINICIUS BITTENCOURT DE SOUZA, Matrícula SIAPE 2446820, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE 

ANÁLISE, Código FG3.022, no período de 22 de janeiro de 2024 a 28 de janeiro de 2024, tendo em 

vista Férias do titular DOUGLAS PEREIRA PASQUALIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 139, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR MARIA LEONILDA SOARES, Matrícula SIAPE 2097788, ocupante do cargo de Técnico 

em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE ALMOXARIFADO - IU, Código FG4.010, no 

período de 08 de janeiro de 2024 a 28 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular ADELAR 

FRANCISCO DE ASSIS COELHO PEREIRA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 140, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR ADRIANA MONFARDINI, Matrícula SIAPE 3521253, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À 

APRENDIZAGEM, Código FG4.126, no período de 17 de janeiro de 2024 a 21 de janeiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular BRUNA PEREIRA ALVES FIORIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 141, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que EDUARDO LEOTE DE LIMA, Matrícula SIAPE 3382452, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES AFIRMATIVAS, 

SOCIAIS, ÉTNICO-RACIAIS E INDÍGENAS, Código FG4.125, no período de 02 de janeiro de 2024 

a 11 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular ROSANE BRUM MELLO e Substituição De 

Cd do substituto legal DAMARIS CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 142, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que LUCIMARA DALLA PORTA MENEZES FRIEDRICH, Matrícula SIAPE 

2265885, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - CPD, 

Código FG1.101, no período de 11 de janeiro de 2024 a 14 de janeiro de 2024, tendo em vista 

Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular ANA BEATRIS CANABARRO KETZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 143, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que LUCIMARA DALLA PORTA MENEZES FRIEDRICH, Matrícula SIAPE 

2265885, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - CPD, 

Código FG1.101, no período de 08 de janeiro de 2024 a 10 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias 

do titular ANA BEATRIS CANABARRO KETZ . 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 144, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que EDUARDO HARTMANN ZANCAN, Matrícula SIAPE 2274657, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE INGRESSO E SELEÇÃO 

ACADÊMICOS, Código FG1.163, no período de 17 de novembro de 2023 a 03 de dezembro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular PAULO ESTEVAM PERALTA DE ANDRADE . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 145, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que EDUARDO HARTMANN ZANCAN, Matrícula SIAPE 2274657, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE INGRESSO E SELEÇÃO 

ACADÊMICOS, Código FG1.163, no período de 31 de julho de 2023 a 06 de agosto de 2023, tendo 

em vista Licença Tratamento De Saúde do titular PAULO ESTEVAM PERALTA DE ANDRADE . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 146, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR MARCOS VINICIUS BITTENCOURT DE SOUZA, Matrícula SIAPE 2446820, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE 

ANÁLISE, Código FG3.022, no período de 08 de janeiro de 2024 a 21 de janeiro de 2024, tendo em 

vista Férias do titular DOUGLAS PEREIRA PASQUALIN . 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 147, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES, Matrícula SIAPE 1683311, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 28 de setembro de 2023 a 28 de setembro de 2023, 

tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 148, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que RONE MARIA RACHELE, Matrícula SIAPE 1754405, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES 

COMUNITÁRIAS, Código FG4.121, no período de 05 de janeiro de 2024 a 15 de janeiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular JEANNE MARGARETH MAINARDI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 149, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES, Matrícula SIAPE 1683311, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 13 de junho de 2023 a 13 de junho de 2023, tendo 

em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular RITA DE CACIA BORGES 

LIBERALESSO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 150, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que EDUARDO HARTMANN ZANCAN, Matrícula SIAPE 2274657, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE INGRESSO E SELEÇÃO 

ACADÊMICOS, Código FG1.163, no período de 14 de agosto de 2023 a 29 de agosto de 2023, tendo 

em vista Licença Tratamento De Saúde do titular PAULO ESTEVAM PERALTA DE ANDRADE . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 151, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 02 de janeiro de 2024 a 07 de janeiro de 2024, 

tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH . 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 152, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 09 de janeiro de 2024 a 14 de janeiro de 2024, 

tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 153, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que MARCELO GODOI MACHADO, Matrícula SIAPE 2568749, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENAÇÃO DE LICITAÇÕES, Código CD4.58, no 

período de 08 de janeiro de 2024 a 11 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular JAYME 

WORST e Férias do substituto legal LUCIANO ANCHIETA BENITEZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 154, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão à Rosana Cabral Zucolo, na qualidade de companheira do ex-servidor Clovis 

Renan Jacques Guterres, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 

381240, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 20 

de novembro de 2023, com fundamento no inciso IV do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, 

de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da 

Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 20 de novembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 155, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Clacir de Lourdes Dotto Londero, 

Matrícula SIAPE 382276, ocupante do cargo de Odontólogo, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 156, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR PRISCILA MARQUES JÚLIO, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE APOIO 

ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS, Código CD3.24, no período de 17 de janeiro de 2024 a 21 de 

janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular CASSIANA MARQUES DA SILVA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 157, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR FERNANDA VOLPATO CHIAPINOTO, Matrícula SIAPE 1075024, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRAE, Código FG1.120, no período de 22 de 

janeiro de 2024 a 13 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular THIAGO RIBAS FENNER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 158, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER ao servidor ROBSON MACHADO DA ROSA, Matrícula SIAPE 2447492, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Departamento de Ciências Contábeis/CCSH, a licença para trato de assuntos particulares, sem 

remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 26/01/2024 a 25/01/2025, conforme dispõe o artigo 

91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 

2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 159, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Vívian Jamile Beling, Matrícula SIAPE 2307104, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Diretora Substituta do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão - UEIIA da Unidade de Educação 
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Infantil Ipê Amarelo, Código FG3.041, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 

234/UFSM, de 30/01/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 160, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Gabriela da Ros de Araujo, Matrícula SIAPE 1186944, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretora Substituta do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão - UEIIA da Unidade 

de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código FG3.041, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Vívian Jamile Beling. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 161, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente ANA PAULA MARAN - 3221088, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 19/01/2024, de acordo com a Nota 

N.º73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho 

N.º00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 162, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério  

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente DALIANA LOFFLER - 2187304, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 20/01/2024, de acordo com o item 2, letra b do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 163, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAYTON HILLIG - 2116650, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 18/01/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 164, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente EDI FRANCIELE RIES - 1805650, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 20/01/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 165, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Promoção à Classe D - Professor Associado, Nível 1, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, 
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e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União 

de 23/07/2013, ao(à) docente SABRINA FERNANDES DE CASTRO - 2542644, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 21/01/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 166, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Promoção à Classe D - Professor Associado, Nível 1, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União 

de 23/07/2013, ao(à) docente MARTA ROSA BORIN - 2871643, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 21/01/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 167, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

INTERROMPER, a pedido do servidor, de acordo com o que dispõe o artigo 91, parágrafo único da 

Lei n. 8.112/90 com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001, a 

licença para trato de assuntos particulares concedida ao servidor DIEGO CHEMELLO, Matrícula 

SIAPE 1342853, ocupante do cargo de e Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de 

Clínica Médica/CCS, com retorno em 22/01/2024. 

II – Revogar os efeitos da Portaria n. 1.115 de 11/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 168, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 22 de janeiro de 2024, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de LUCAS 

CUSTODIO JOVASQUE, Matrícula SIAPE 1829265, lotado na Subdivisão de Tecnologias 

Educacionais em Rede/Reitoria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 169, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE n. 1622551, 

lotado na Corregedoria Setorial da UFSM, ROSMARI HORNER, Professora do Magistério Superior, 

SIAPE n. 2095742, lotada no Centro de Ciências da Saúde e MARCO ANTONIO MARQUES 

JUNIOR, SIAPE n. 2269696, auxiliar de saúde, lotado no Hospital Veterinário Universitário, para, sob 

a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede 

nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicação 

desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo 

Administrativo nº 23081.062235/2018-75, bem como irregularidades conexas que possam emergir no 

decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 170, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, GABRIEL MACHADO LUNARDI, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Eletrônica e Computação/Centro de 

Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0294405, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 171, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LUIS FERNANDO FOLLE, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ensino/Colégio Técnico Industrial de Santa 
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Maria, na Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0322224, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 172, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, JOSÉ VALTER JOAQUIM SILVA JÚNIOR, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Microbiologia e 

Parasitologia/Centro de Ciências da Saúde, na Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0293035, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 173, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, PAULA MONTAGNER, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Microbiologia e Parasitologia/Centro de Ciências 

da Saúde, na Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0296451, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 174, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ALEXANDRE BARROS FALCÃO FERRAZ, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Farmácia Industrial/Centro 

de Ciências da Saúde, na Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0292982, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 175, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, RODRIGO SILVEIRA PINTO, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Farmácia Industrial/Centro de Ciências da 

Saúde, na Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0293889, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 176, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MAÍSA HELENA BRUM, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas/Centro de Artes e 

Letras, na Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0693127, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 177, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MÁRCIA ALVES DE MEDEIROS GORODICHT, habilitada 

em Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer 

o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Medicina Veterinária 

Preventiva/Centro de Ciências Rurais, na Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0293987, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 178, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, THAYS TONIN, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da Carreira 

de Magistério Superior no Departamento de Artes Visuais/Centro de Artes e Letras, na Classe A, 

Professor Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0694213, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 179, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, TIAGO SAMUEL BASSINI, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Artes Visuais/Centro de Artes e Letras, na 

Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0293888, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 180, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 18 de 

março de 2024 a 16 de abril de 2024, conforme processo nº 23081.002517/2024-61, publicado no DOU 

de 23 de janeiro de 2024, seção 2, página 22, ao servidor LUCAS TAVARES CARDOSO, Matrícula 

SIAPE 1297489, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade COORDENAÇÃO ACADÊMICA - UFSM-CS, para participar de 

Quantum and classical fields interacting with geometry, apresentando o trabalho String-localized 

quantum field theory - ideas and perspectives, em París/França. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 181, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem Comissão Examinadora conforme Edital 

Nº 02/2023/CEPE/UFSM, que rege o Processo Seletivo para as funções de Coordenador(a) Geral e 

Coordenador(a) Adjunto(a) no âmbito do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UFSM. 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Vania Medianeira Flores Costa 1222375 Docente Presidente 

Andrea Ad Reginatto 2329887 Docente Membro 

Mauro Kumpfer Werlang 417539 Docente Membro 

II – Esta portaria tem validade por 90 dias da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 182, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

Designar o servidor o Filipe Possatti Campanhola, matrícula 2059292, como Gestor do Contrato nº 

01/2024, cujo objeto é “Contratação de empresa para prestação de Serviços de manutenção em 11 

elevadores, instalados nos Campi da UFSM de Santa Maria, Cachoeira do Sul e Palmeira das Missões”, 

por Pregão Eletrônico 203/2023, firmado com a empresa S.R. ENGENHARIA INDUSTRIAL LTDA. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto o servidor Daniel Sacchet Barin, matrícula, matrícula SIAPE 

1754450; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 
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- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 183, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 1º/02/2024. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Cristiano Egger Veçossi 23867 
Pessoal 

Voluntário 

08.09.02.00.0.0 CURSO DE LETRAS 08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

08.09.02.00.0.0 CURSO DE LETRAS 08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

Joceli Cargnelutti 23862 
Pessoal 

Voluntário 

08.09.02.00.0.0 CURSO DE LETRAS 08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

08.09.02.00.0.0 CURSO DE LETRAS 08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

Orlando Fonseca 23904 
Pessoal 

Voluntário 

08.09.02.00.0.0 CURSO DE LETRAS 08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

08.09.02.00.0.0 CURSO DE LETRAS 08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

 

Ricardo da Silva Mayer 

 

24094 

 

Pessoal 

Voluntário 

08.10.08.00.0.0 
CURSO PG-E DESIGN DE 

SUPERFÍCIE 08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

08.10.08.00.0.0 
CURSO PG-E DESIGN DE 

SUPERFÍCIE 08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

 

Wagner de Souza 

Antonio 

 

24082 

 

Pessoal 

Voluntário 

08.10.08.00.0.0 
CURSO PG-E DESIGN DE 

SUPERFÍCIE 08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

08.10.08.00.0.0 
CURSO PG-E DESIGN DE 

SUPERFÍCIE 08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

 

Valeria Boelter 

 

25913 

 

Pessoal 

Voluntário 

08.10.05.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG EM 

ARTES VISUAIS 08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

08.10.05.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG EM 

ARTES VISUAIS 08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 184, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão a Vilmar Ferraz Marques, na qualidade de cônjuge da ex-servidora Marily de 

Fátima Rossato Marques, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, matrícula Siape 1095266, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecida em inatividade, em 06 de dezembro de 

2023, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 

2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 06 de dezembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 185, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão a Maria Helena Varella de Medeiros, na qualidade de cônjuge do ex-servidor 

Sergio Palma de Medeiros, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, matrícula Siape 

380248, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 20 

de dezembro de 2023, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 

24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 
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Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 20 de dezembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 186, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão a Milton Amadeu Silva Trindade, na qualidade de cônjuge da ex-servidora 

Ana Rita Perez Trindade, ocupante do cargo de Arquivista, matrícula Siape 380073, do quadro de 

pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecida em inatividade, em 21 de dezembro de 2023, 

com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 

103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 21 de dezembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 187, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.6 do Edital n. 044/2022-PROGEP/UFSM, de 23 

de novembro de 2022, a nomeação de MARIANA BOLZAN ILHA para o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 3.083, publicada no Diário Oficial da União de 27/12/2023. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 188, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Luizabete dos Santos Machado, 

Matrícula SIAPE 378800, ocupante do cargo de Cozinheiro, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 

19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 189, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos proporcionais, a Nedi Lopes Schmidt, 

Matrícula SIAPE 379343, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação B, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 4º, § 6°, inciso II, combinado com o Artigo 26 da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 190, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Elio Jose Santini, Matrícula SIAPE 

380726, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Ciências 

Florestais/CCR, do Quadro Único desta Universidade, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e 

IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 191, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Assistente A – Nível 2 para a Classe B – 

Assistente – Nível 1 ao(à) docente DIEGO MICHELON DE CARLI - 4520067, Professor(a) do Plano 

de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 20/01/2024, de acordo com a Nota 

N.º73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho 

N.º00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 192, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 
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publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente DENISE ESTIVALETE CUNHA - 

1297626, com vigência e efeitos financeiros a partir de 24/01/2024, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 193, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ETHEL BASTOS DA SILVA - 1693915, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 23/01/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 194, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VANESSA RIBAS FIALHO - 2432471, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 24/01/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 195, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR ANA JÚLIA VICENTINI, Matrícula SIAPE 2415668, ocupante do cargo de Psicólogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG4 

de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À APRENDIZAGEM, Código FG4.126, no 

período de 14 de fevereiro de 2024 a 18 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular BRUNA 

PEREIRA ALVES FIORIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 196, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR ANA JÚLIA VICENTINI, Matrícula SIAPE 2415668, ocupante do cargo de Psicólogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG4 

de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À APRENDIZAGEM, Código FG4.126, no 

período de 05 de fevereiro de 2024 a 13 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular BRUNA 

PEREIRA ALVES FIORIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 197, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR KELMARA MENDES VIEIRA, Matrícula SIAPE 1247298, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS, Código CD3.19, no período de 23 de janeiro de 2024 a 28 de janeiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular SHEILA KOCOUREK e Férias do substituto legal JOSE MARTINHO 

RODRIGUES REMEDI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 198, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR VALÉRIA ALVES PRATES, Matrícula SIAPE 3271412, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Diretor(a) do(a) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO - UEIIA, Código 

FG1.214, no período de 08 de janeiro de 2024 a 26 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

LILIAM HELENA BATISTA DA SILVA e Férias do substituto legal MICHELLE VARGAS 

REGINATTO. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 199, DE 25 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Claudia Severo da Rosa, Matrícula 

SIAPE 2092434, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 

4, em Regime de Dedicação Exclusiva, com doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Tecnologia e Ciência Alimentos/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, §2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 200, DE 25 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Lauren Rosa Crossetti Vaucher, 

Matrícula SIAPE 381849, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, 

Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Farmácia Industrial/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 201, DE 25 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos proporcionais, a Dalva Maria Righi Dotto, 

Matrícula SIAPE 6378803, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 

Associado, Nível 3, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Turismo/CCSH, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 10, § 1º, inciso I, combinado com o Artigo 26 da Emenda Constitucional n. 103 

de 12 de novembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 202, DE 25 DE JANEIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão a Ana Luiza de Brum Marques, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Silvio 

Claudio Pereira Rodrigues, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 

379540, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 29 

de dezembro de 2023, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 

24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da 

Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 29 de dezembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 203, DE 25 DE JANEIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão à Solara Yasmine de Brum Marques Rodrigues, na qualidade de filha do ex-

servidor Silvio Claudio Pereira Rodrigues, ocupante do cargo de Professor do Ensino Superior, 

matrícula Siape 379540, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em 

inatividade, em 29 de dezembro de 2023, com fundamento no inciso VI, alínea a, do art. 3º da Portaria 

SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 

de 1990, e art. 23 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º A beneficiária Solara Yasmine de Brum Marques Rodrigues será representada por sua genitora 

Ana Luiza de Brum Marques, enquanto for incapaz nos termos da legislação civil. 

Art. 3º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 29 de dezembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 204, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 18 defevereiro de 2024 a 

21 de junho de 2024, conforme processo nº 23081.005050/2024-10,publicado no DOU de 26 de janeiro 

de 2024, seção 2, página 28, à servidora LIANE CAMATTI,Matrícula SIAPE 1766025, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime deDedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, paraparticipar de Cursos: "American Sign 

Language"e "English as a Second Language", emRaleigh/North Carolina/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 205, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Carla Brum da Silva, Matrícula SIAPE 2974592, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta da Seção Elaboração 
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Atos Convocatórios e Contratos-Demapa da Divisão Material, Editais, Contratos e Importações do 

Departamento de Material e Patrimônio, Código FG1.109, para a qual foi designada pela Portaria de 

Pessoal UFSM N. 236, de 30/01/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 206, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Júlia da Rocha Arruda, Matrícula SIAPE 1826689, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Seção Elaboração Atos Convocatórios e Contratos-Demapa da Divisão Material, Editais, 

Contratos e Importações do Departamento de Material e Patrimônio, Código FG1.109, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Letícia Dibi Bevilaqua. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 207, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

REVERTER em integral, a partir de 15 de janeiro de 2024, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional do servidor CHRISTIAN VARGAS DIAS, Matrícula SIAPE 2047764, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida 

pela Portaria n. 671, de 22 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 208, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Vera Lucia Portinho Vianna, 

Matrícula SIAPE 382338, ocupante do cargo de Professor Do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Música/CAL, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 4º, § 6°, inciso I, § 8°, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 209, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR FABIANE MARCIA DREWS, Matrícula SIAPE 1455026, ocupante do cargo de 

Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE SAÚDE E QUALIDADE 

VIDA DO SERVIDOR, Código CD4.43, no período de 22 de janeiro de 2024 a 04 de fevereiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular DANIELA HUPPES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 210, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que MATHEUS LEAL MARCONATTO, Matrícula SIAPE 3357814, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-

ORÇAMENTÁRIO DA PROINOVA, Código FG1.183, no período de 15 de janeiro de 2024 a 21 de 

janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular JULIANI KARSTEN ALVES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 211, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que MATHEUS LEAL MARCONATTO, Matrícula SIAPE 3357814, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-

ORÇAMENTÁRIO DA PROINOVA, Código FG1.183, no período de 25 de janeiro de 2024 a 25 de 

janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular JULIANI KARSTEN ALVES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 212, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão à Letícia Rocha Rodrigues, na qualidade de filha da ex-servidora Regina 

Pereira Rocha, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape 1513009, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecida em atividade, em 16 de dezembro 

de 2023, com fundamento no inciso VI, alínea a, do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME nº 4645, de 24 

de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º A beneficiária Letícia Rocha Rodrigues será representada por sua irmã Gisela Rocha Oliveira, 

enquanto for incapaz nos termos da legislação civil. 

Art. 3º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 16 de dezembro de 2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 213, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão à Órion Krishna de Brum Marques Pereira, na qualidade de filho do ex-servidor 

Silvio Claudio Pereira Rodrigues, ocupante do cargo de Professor do Ensino Superior, matrícula Siape 

379540, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 29 

de dezembro de 2023, com fundamento no inciso VI, alínea a, do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME 

Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da 

Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º O beneficiário Órion Krishna de Brum Marques Pereira será representado por sua genitora Ana 

Luiza de Brum Marques, enquanto for incapaz nos termos da legislação civil. 

Art. 3º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 29 de dezembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 214, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

APOSENTAR Roselaine Camargo da Silva, Matrícula SIAPE 2095903, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do 

Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso 

I, da Constituição Federal de 1988, com redação dada pelo Artigo 10, § 1º, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o Artigo 26, § 2°, da mesma 

Emenda. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 215, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente CHRISTIAN DOS SANTOS - 1296337, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 25/01/2024, de acordo com a Nota 

N.º73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho 

N.º00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 216, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente CLEDER FONTANA - 1558710, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 28/01/2024, de acordo com a Nota 

N.º73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho 

N.º00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 217, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR a servidora Maria Daniele dos Santos Dutra, SIAPE 3778634, para exercer a função de 

gestora do contrato do Edital de Nº 01/2024 (Edital interno de seleção de empresas graduadas pela 

Pulsar Incubadora da UFSM, e como substituta Catiane Uberti Bertazzo, SIAPE 3326347 para 

atendimento do Art. 67 da Lei 8.666/93. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada 

por um representante da Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros 

para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 218, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que MATHEUS LEAL MARCONATTO, Matrícula SIAPE 3357814, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-

ORÇAMENTÁRIO DA PROINOVA, Código FG1.183, no período de 24 de janeiro de 2024 a 24 de 

janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular JULIANI KARSTEN ALVES. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 219, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que FABRICIA IANSEN, Matrícula SIAPE 1365926, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, CONTROLE E PROJETOS 

ACADÊMICOS, Código FG1.154, no período de 12 de janeiro de 2024 a 14 de janeiro de 2024, tendo 

em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular PAULO HERMES ILHA XAVIER . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 220, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR MARCIA REGINA MEDEIROS VEIGA, Matrícula SIAPE 1551326, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, 

CONTROLE E PROJETOS ACADÊMICOS, Código FG1.154, no período de 22 de janeiro de 2024 a 

04 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular PAULO HERMES ILHA XAVIER . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 221, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR MATHEUS LEAL MARCONATTO, Matrícula SIAPE 3357814, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-

ORÇAMENTÁRIO DA PROINOVA, Código FG1.183, no período de 15 de fevereiro de 2024 a 18 de 

fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular JULIANI KARSTEN ALVES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 222, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 120, de 18 de janeiro de 2024, que designou a servidora 

GRAZIELE DE LIMA DALMOLIN, Matrícula SIAPE 1778053, para substituir a servidora MARIA 

DENISE SCHIMITH, Matrícula SIAPE 2306023, como Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE 

CIÊNCIAS DA SAÚDE, Código CD3.17, no período de 08 de fevereiro de 2024 a 09 de fevereiro de 

2024, devido a Alteração de Férias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 223, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de TIAGO SAMUEL BASSANI para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior, realizada através da Portaria de Pessoal UFSM N. 179, 

de 22/01/2024, publicada no Diário Oficial da União de 24/01/2024, Seção 2, p. 28, em virtude de 

solicitação de reclassificação para a última posição da lista de candidatos classificados no concurso, nos 

termos do parágrafo 3º do Artigo 22, da Instrução Normativa N. 2, de 27/08/2019, do Ministério da 

Economia, publicada no DOU de 30/08/2019, Seção 1, p. 46. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 224, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Clara Maria Trevisan, Matrícula 

SIAPE 1094973, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 225, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

EXONERAR Vera Lucia Portinho Vianna, Matrícula SIAPE 382338, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora 

da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD4.19, para o qual foi 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 798, de 03/04/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 226, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

NOMEAR Vera Lucia Portinho Vianna, Cargo de Direção Sem Vínculo, para exercer o Cargo de 

Direção de Coordenadora da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código 

CD4.19. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 227, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que ARIANE DE FÁTIMA ESCOBAR ROSSI NIEDERAUER, Matrícula SIAPE 

2693809, ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) 

ASSESSOR - GR, Código CD4.60, no período de 02 de janeiro de 2024 a 07 de janeiro de 2024, tendo 

em vista Férias do titular JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 228, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR CATIANE UBERTI BERTAZZO, Matrícula SIAPE 3326347, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INFRAESTRUTURA E 

PATRIMÔNIO, Código FG1.175, no período de 29 de janeiro de 2024 a 31 de janeiro de 2024, tendo 

em vista Férias do titular LUCIANA FERNANDES HOPPE . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 229, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR PRISCILA MARQUES JÚLIO, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, 

Código CD2.02, no período de 31 de janeiro de 2024 a 09 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias 

do titular GISELE MARTINS GUIMARAES e Férias do substituto legal CASSIANA MARQUES DA 

SILVA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 230, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR EVANDRO FONSECA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1447979, ocupante do cargo de 

Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE ALMOXARIFADO - IU, Código 

FG4.010, no período de 29 de janeiro de 2024 a 04 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

ADELAR FRANCISCO DE ASSIS COELHO PEREIRA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 231, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que PRISCILLA WESTPHALEN BERNEIRA TEIXEIRA, Matrícula SIAPE 1754132, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO E 

MOVIMENTAÇÃO FUNCIONAL, Código FG1.023, no período de 08 de janeiro de 2024 a 21 de 

janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular CRISTIANE CERESA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 232, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que MANOELI LUPATINI, Matrícula SIAPE 3383118, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Diretor(a) de Núcleo do(a) NÚCLEO DE RELACIONAMENTO ACADÊMICO, Código 

FG1.164, no período de 08 de janeiro de 2024 a 14 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

RUI TIAGO DE MORAES ALVES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 233, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que DAIANE FRIGO, Matrícula SIAPE 1551801, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Secretário(a) Técnico(a) do(a) SECRETARIA TÉCNICA DE PESSOAL DOCENTE, Código 

CD4.14, no período de 02 de janeiro de 2024 a 09 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

MARLI HATJE e Férias do substituto legal ADILSON JOSE KEMPA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 234, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Eduardo Monteiro Gomez, Matrícula SIAPE 379448, ocupante do cargo de Técnico em 

Telecomunicação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Telefonia da Coordenadoria de Manutenção da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG3.001, para a 

qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 72.865, de 01/10/2014. 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III – O servidor deixará de perceber Adicional de Periculosidade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 235, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que CIBELE SILVA DO COUTO, Matrícula SIAPE 1752115, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA E 

PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código CD3.01, no período de 04 de dezembro de 2023 a 10 de 

dezembro de 2023, tendo em vista Férias do titular LAUREN PERES LORENZONI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 236, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que JORGE ADAIME FILHO, Matrícula SIAPE 4096946, ocupante do cargo de 

PROCURADOR FEDERAL, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD3 de Procurador(a) Geral do(a) PROCURADORIA JURÍDICA, Código CD3.13, no 

período de 08 de janeiro de 2024 a 14 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular RUBEM 

CORREA DA ROSA e Férias do substituto legal IRINEU CLAUDIO GEHRKE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 237, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que THIAGO MEDEIROS, Matrícula SIAPE 1649664, ocupante do cargo de Técnico 

em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Serviço do(a) ASSISTENTE DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO, Código 

FG1.190, no período de 02 de janeiro de 2024 a 02 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

FRANCIELE GONÇALVES PEREIRA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 238, DE 31 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Janete Severo de Carvalho, 

Matrícula SIAPE 1094993, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

LUCIANO SCHUCH 

MARTHA BOHRER ADAIME 

JOSÉ NERI GOTTFRIED PANIZ 

 

 

APOSTILAS PUBLICADAS NO MÊS DE JANEIRO/2024 

 

APOSTILA 2 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.384, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023. 

PRORROGAR por 30 dias, a partir de 13/01/2024, a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.384, de 26 de 

setembro de 2023, que nomeou o servidor Victor Matheus Portela Ribeiro como coordenador pró-

tempore da UAB/UFSM. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos doze dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA 2 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 404, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

INCLUIR na Portaria N. 404/UFSM, de 14 de fevereiro de 2022, que se refere à remoção do(a) 

servidor(a) LEANDRO NUNES GABBI, Matrícula SIAPE 2167686, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, o item “II - A partir de 06/11/2023, o servidor deverá desempenhar suas atividades 

na Subdivisão de Geoparque - PRE (Campus Sede - Santa Maria). 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dezessete dias 

do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três. 

 

APOSTILA 4 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 360, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021. 
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ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 360/2021, que designou gestor do contrato nº 146/2020, 

no que segue: 

- DESIGNAR a servidora CAROLINA RIGHI ALVES matricula SIAPE 2152556 como Gestora para 

o contrato 146/2020, representante para a Pró Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP. 

- DISPENSAR a servidora CLACIR DE LOURDES DOTTO LONDERO, matrícula SIAPE 382276 

de gestora do contrato 146/2020. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dezenove dias 

do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA 4 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 263, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 263/2022, que designou gestor do contrato nº 020/2020, 

no que segue: 

- DISPENSAR a servidora Valéria Alves Prates, SIAPE 3271412, como fiscal técnica substituta da 

Equipe de Fiscalização do Contrato 020/2020, pela Unidade de Educação Infantil – Ipê Amarelo. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos oito dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 97.992, DE 02 DE ABRIL DE 2020. 

CANCELAR, a pensão vitalícia de Neli Fernandes Machado, beneficiária do ex-servidor Arlindo 

Machado, por motivo de seu falecimento, ocorrido em 31 de dezembro de 2023, conforme Certidão de 

Óbito matrícula 098996 01 55 2024 4 00207 198 0079834 37, do Registro Civil das Pessoas Naturais 

da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, de acordo com o Artigo 222, inciso I, da Lei n. 8.112, 

de 11 de dezembro de 1990. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos oito dias de 

janeiro de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 469, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento para curso de Doutorado, do servidor DANIEL WEISS E SILVA , 

Matrícula SIAPE n. 1967797, onde se lê "no período de 07 de março de 2022 a 06 de março de 2026", 

leia-se "no período de 07 de março de 2022 a 11 de janeiro de 2024" . 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dezessete dias 

do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 710, DE 27 DE MARÇO DE 2023. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 710, de 27 de março de 2023, a qual designou os membros 

para o Comitê Institucional de Inovação Tecnológica - COMIT, o que segue: 

Alteração de participante: 

- Saída de Luiz Fernando Freire Royes (3315147) 

- Ingresso de Silvana Corrêa Matheus (1494733) 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dez dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.165, DE 18 DE MAIO DE 2023. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.165, de 18 de maio de 2023, a qual designou os membros 

para a Comissão Setorial de Avaliação da CTE/PROGRAD, responsável pela CSA do Ensino a 

Distância, o que segue: 

- SUBSTITUIR o discente Michel Schlottfeldt Hofstadler Deiques, matrícula 2022520541, pela 

discente Raiane da Rosa Dutra, matrícula 202221250, a partir de 29 de dezembro de 2023. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos três 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.112, DE 30 DE AGOSTO DE 2023. 

DECLARAR que no Afastamento para curso de Pós-Doutorado, da servidora BARBARA TIRLONI , 

Matrícula SIAPE n. 1046811, onde se lê "no período de 01 de outubro de 2023 a 31 de dezembro de 
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2023", leia-se "no período de 04 de outubro de 2023 a 21 de dezembro de 2023" , conforme retificação 

publicada no DOU de 12 de janeiro de 2024, seção 2, página 32 . 

II. Com relação às despesas; 

onde se lê: Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/10/2023 - 31/12/2023 

leia-se: Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 04/10/2023 - 21/12/2023 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos doze dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.654, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 2.654/2023 a qual designou os membros para a “Comissão 

Temporária para criação do curso de bacharelado em Gerontologia”, no que segue: 

Excluir: Prof.ª Gitane Fuke - SIAPE 2860927 – docente – membro 

Incluir: Profª. Leandra Costa da Costa - SIAPE 1115776 – docente – membro 

II – PRORROGAR a validade da portaria até 31 de dezembro de 2024. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos nove dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.701, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023. 

Art. 1º PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, visando 

dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas 

no Processo Administrativo nº 23081.086996/2023-80, bem como proceder ao exame dos atos de fatos 

conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dois 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.936, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023. 

Art. 1º PRORROGAR por 15 (quinze) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 

Sumário, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Processo Administrativo nº 23081.052805/2023-86, bem como proceder 

ao exame dos atos de fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dezesseis dias 

do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 041, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

RETIFICAR a Portaria n. 041, de 08 de janeiro de 2024, que dispensou JULIA PIRES, Matrícula SIAPE 

3357836, da Função Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo Administrativo de Apoio À 

Regulamentação em Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código FG1.030, onde se 

lê: “Função Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo Administrativo de Apoio À Regulamentação em 

Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código FG1.030, para a qual foi designada pela 

Portaria de Pessoal UFSM N. 1.985/UFSM, de 16/08/2023.”, leia-se “da Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Apoio À Pesquisa e Estruturas Multi usuárias da Coordenadoria de Pesquisa 

da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código 

FG1.047, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.984/UFSM, de 16/08/2023.” 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos quinze dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 067, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de intercâmbio, da servidora MARILISE ESCOBAR 

BURGER, Matrícula SIAPE n. 6378683, conforme retificação publicada no DOU de 17 de janeiro de 

2024, seção 2, página 27. 

II. Com relação às despesas, 
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onde se lê: Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 12/02/2024 - 28/02/2024 

- CAPES (Passagens) 11/02/2024 - 29/02/2024 

leia-se: Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 12/02/2024 - 29/02/2024 

- CAPES (Passagens) 11/02/2024 - 29/02/2024 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 - PORTARIAS 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 05, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.002381/2023-17, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 05, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.002381/2023-1 7 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 14, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.085083/2023-46, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 14, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.085083/2023-46, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 16, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.122218/2023-61, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 16, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.122218/2023-61 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 17, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.131692/2023-84, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 17, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.131692/2023-84 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 18, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.126270/2023-97, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 18, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.126270/2023-97 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 19, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.126229/2023-11, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 19, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.126229/2023-11 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 22, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.143057/2023-40, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 22, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.143057/2023-40 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 03, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134137/2022-23, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 03, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134137/2022-23, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos dezoito 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE Nº 09, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.013844/2023-68, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 09, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.013844/2023-68, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos dezoito 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 21, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.055509/2023-37, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 21, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.055509/2023-37, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos dezoito 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA A PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 10, DE 26 DE ABRIL DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matricula SIAPE n 21796251, nomeada pela Portaria n2 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.2 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa n2 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 23081.036503/2023-61, RESOLVE: 

Art. 1.2 PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 10, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.036503/2023-61, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

nove dias do mês de janeiro de dois mil e vinte quatro. 

Cassiana Marques da Silva, Pró-Reitora substituta. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 01, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.148454/2023-16, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR as servidoras estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

ELIANE DE AVILA COLUSSI, siape 982256, cargo de Assistente em Administração, lotada no 

Gabinete do Reitor - GR, FATIMA SQUIZANI, siape 382153, cargo de Professora do Magistério 

Superior, lotada no Centro de Ciências Naturais e Exatas e a discente CHAIANE SILVA DOS 

SANTOS, Matrícula 202013099, do Curso de Terapia Ocupacional, para constituir, sob a presidência 

da primeira, a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente visando à apuração de 

eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo nº 
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23081.148454/2023-16 , bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos dezoito 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.588, de 19/10/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI 

e 73, inciso IV, e considerando o processo n. 23081.157764/2023-13, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Rebeca Lenize Stumm, Matrícula SIAPE 1174475, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta da Curso de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.098, para a qual foi designada pela Portaria N. 002/CAL, de 03/01/2023, a partir de 02/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Flávia Maria de Brito Pedrosa Vasconcelos, Matrícula SIAPE 1714093, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta da Curso de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, 

Código FCC.098, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Rosa Maria Blanca Cedillo, de 

02/01/2024 a 01/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Marcia Regina Pereira de Sousa, Matrícula SIAPE 1050480, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituta do Departamento de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, Código FG1.129, para 

a qual foi designada pela Portaria N. 058/CAL, de 19/04/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Marcia Regina Pereira de Sousa, Matrícula SIAPE 1050480, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, Código 

FG1.129, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Rebeca Lenize 

Stumm. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 006, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Altamir Moreira, Matrícula SIAPE 1680573, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso-Programa PG em Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.102, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 008, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Reinilda de Fatima Berguenmayer Minuzzi, Matrícula SIAPE 382133, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso-Programa Pg em Artes Visuais do Centro de Artes 

e Letras do Centro de Artes e Letras, Código FCC.102, para um mandato de dois anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Altamir Moreira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 009, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 
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RECONDUZIR, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a Comissão Disciplinar Discente, com sede em Santa 

Maria, Rio Grande do Sul, para apurar as irregularidades do processo nº 23081.111535/2023-52, bem 

como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos: 

Prof. RONALDO MARTINS GLUFKE, SIAPE 1684616 (Presidente); 

Téc. Adm. EMÍLIA LORENTZ DE CARVALHO LEITÃO, SIAPE 1752124; 

Acad. CAMILA DOS SANTOS, MATRÍCULA 202260348. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 010, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Aline Sônego, Matrícula SIAPE 1568753, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretária Administrativa da Secretaria do Centro - CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG1.124, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 155/CAL, de 27/10/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 011, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Fredy Adam Schirmer, Matrícula SIAPE 3110564, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Infraestrutura - CAL da Secretaria do Centro - CAL do Centro de Artes e Letras, 

Código FG4.136, para a qual foi designado pela Portaria N. 089/CAL, de 05/06/2023.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 012, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Andreia Estraich da Silva Assumção, Matrícula SIAPE 1759860, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Execução e Controle Orçamentário - CAL da Secretaria do Centro - CAL do Centro de 

Artes e Letras, Código FG1.200, para a qual foi designada pela Portaria N. 78.558, de 03/03/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 013, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Renato da Rosa Correa, Matrícula SIAPE 1954162, ocupante do 

cargo de Técnico em Eletroeletrônica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Patrimônio - CAL da Secretaria do Centro - CAL do Centro de Artes e Letras, 

Código FG4.100, para a qual foi designado pela Portaria N. 087/CAL, de 05/06/2023.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Periculosidade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 014, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Evandro Bertol, Matrícula SIAPE 1868295, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Letras do Curso de Letras do Centro de Artes 

e Letras, Código FG7.156, para a qual foi designado pela Portaria N. 106/CAL, de 11/07/2023.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 015, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Carine Andreia Kochhan, Matrícula SIAPE 2949757, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Desenho Industrial do Curso de 

Desenho Industrial do Centro de Artes e Letras, Código FG7.157, para a qual foi designada pela Portaria 

N. 157/CAL, de 27/10/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 016, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Thiago Krusch Bello, Matrícula SIAPE 1042396, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Artes Cênicas do Curso de Artes Cênicas 
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do Centro de Artes e Letras, Código FG7.171, para a qual foi designado pela Portaria N. 67/CAL, de 

27/07/2020.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 017, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Augusto Elias Penna e Souza, Matrícula SIAPE 1794328, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Bacharelado Letras-

Português/Literaturas do Curso de Bacharelado em Letras-Português/Literaturas do Centro de Artes e 

Letras, Código FG6.009, para a qual foi designado pela Portaria N. 72.532, de 15/09/2014.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 018, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Rosane Maria dos Santos Bittencourt, Matrícula SIAPE 380857, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Dança - BACHARELADO do Curso 

de Dança - BACHARELADO do Centro de Artes e Letras, Código FG7.160, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 67.777, de 14/10/2013.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 019, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Hellen Reis de Mello, Matrícula SIAPE 2181681, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretária Administrativa da Secretaria Curso-Programa PG Letras do Curso-Programa PG Letras do 

Centro de Artes e Letras, Código FG4.103, para a qual foi designada pela Portaria N. 79.539, de 

18/05/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 020, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Daiani Saul da Luz, Matrícula SIAPE 1617079, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretária Administrativa da Secretaria Curso-Programa PG em Artes Visuais do Curso-Programa PG 

em Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, Código FG4.101, para a qual foi designada pela Portaria 

N. 66.038, de 04/06/2013.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 021, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Ataísa Antonia Perin, Matrícula SIAPE 3125662, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria PG-E Design de Superfície do Curso PG-E Design de 

Superfície do Centro de Artes e Letras, Código FG4.102, para a qual foi designada pela Portaria N. 

081/CAL, de 22/05/2023.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 022, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Sergio Luis May, Matrícula SIAPE 379490, ocupante do cargo 

de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Diretor(a) da Unidade de Tecnologia de Informação - CAL do Centro de Artes e Letras, Código 

FG1.199, para a qual foi designado pela Portaria N. 78.494, de 29/02/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 023, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Luciane Bizzi, Matrícula SIAPE 1444689, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 
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Diretora da Unidade de Apoio Pedagógico - CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG4.134, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 168/CAL, de 29/11/2023.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 024, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Elisabeth Alves Prati Ribeiro, Matrícula SIAPE 1453225, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria Laboratório de Línguas do Centro de Artes e 

Letras do Centro de Artes e Letras, Código FG7.162, para a qual foi designada pela Portaria N. 120/19, 

de 10/07/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 025, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Denilson do Amaral Correa, Matrícula SIAPE 1969704, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria Depto. Artes Visuais do Departamento de 

Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, Código FG7.165, para a qual foi designado pela Portaria N. 

63.511, de 09/10/2012.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 026, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Geovane Brasilei Moro Pereira, Matrícula SIAPE 3360797, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer 

a Função Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria Depto. Música do Departamento 

de Música do Centro de Artes e Letras, Código FG4.034.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 027, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, João Fidler Rios, Matrícula SIAPE 2314450, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Música do Curso de Música do Centro de 

Artes e Letras, Código FG7.158, para a qual foi designado pela Portaria N. 021/CAL, de 23/02/2023.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 028, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Emilia Lorentz de Carvalho Leitao, Matrícula SIAPE 1752124, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria Depto. Artes Cênicas do Departamento de Artes 

Cênicas do Centro de Artes e Letras, Código FG7.170, para a qual foi designada pela Portaria N. 72.162, 

de 22/08/2014.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 029, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Denise Frigo, Matrícula SIAPE 1658453, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Gabinete de 

Projetos - CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG3.012, para a qual foi designada pela Portaria 

N. 060/CAL, de 03/05/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 030, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Maria Elizete Barbosa Machado, Matrícula SIAPE 2171545, 

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Diretora da Biblioteca Setorial - CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG4.104, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 074/CAL, de 27/05/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 



55 
 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 031, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 1º/02/2024, Aliandra Fantinell de Oliveira, Matrícula SIAPE 1983999, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Comunicação Institucional - CAL da Secretaria do Centro - CAL 

do Centro de Artes e Letras, Código FG4.143, para a qual foi designada pela Portaria N. 173/CAL, de 

11/12/2023.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 032, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Aline Sônego, Matrícula SIAPE 1568753, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria do Centro - CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG1.124.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 033, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Cristiano Freire Zimmer, Matrícula SIAPE 2066250, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário 

da Secretaria Integrada de Cursos de Graduação I, do Centro de Artes e Letras, Código FG3.037.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 034, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Augusto Elias Penna e Souza, Matrícula SIAPE 1794328, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário da Secretaria Integrada de Cursos de Graduação II, do Centro de Artes e Letras, Código 

FG3.038.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 035, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Daiani Saul da Luz, Matrícula SIAPE 1617079, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

da Secretaria Integrada de Cursos de Pós-Graduação, do Centro de Artes e Letras, Código FG3.012.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 036, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Denilson do Amaral Corrêa, Matrícula SIAPE 1969704, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário da Secretaria Integrada de Departamentos, do Centro de Artes e Letras, Código FG3.001.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 037, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Aliandra Fantinell de Oliveira, Matrícula SIAPE 1983999, ocupante do cargo de Auxiliar 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão de Comunicação, do Centro de Artes e Letras, Código FG4.143.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 038, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

Fredy Adam Schirmer, Matrícula SIAPE 3110564, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Infraestrutura, do Centro de Artes e Letras, Código FG1.199.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 039, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Renato da Rosa Corrêa, Matrícula SIAPE 1954162, ocupante do cargo de Técnico em 

Eletroeletrônica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão de Patrimônio, do Centro de Artes e Letras, Código FG4.100.  
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 040, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Sergio Luiz May, Matrícula SIAPE 379490, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia 

da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Tecnologia da Informação, do Centro de Artes e Letras, Código FG4.136.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 041, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Andreia Estraich da Silva Assumção, Matrícula SIAPE 1759860, ocupante do cargo de 

Contadora, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Gestão Orçamentária, do Centro de Artes e Letras, Código FG1.200.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 042, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Luciane Bizzi, Matrícula SIAPE 1444689, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Setor de Apoio Pedagógico, do Centro de Artes e Letras, Código FG2.012.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 043, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Denise Frigo, Matrícula SIAPE 1658453, ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Subdivisão de Projetos, do 

Centro de Artes e Letras, Código FG4.101.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 044, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Hellen Reis de Mello, Matrícula SIAPE 2181681, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Apoio às Atividades Acadêmico-científicas, do Centro de Artes e Letras, Código 

FG4.104.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 046, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 11/12/2023, Fabrício Leão Corrêa, Matrícula SIAPE 2264891, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretário Administrativo da Secretaria Depto. Departamento de Letras Clássicas e Linguística do 

Centro de Artes e Letras, Código FG7.166, para a qual foi designado pela Portaria N.78.488, de 

29/02/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Gil Roberto Costa Negreiros, Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM n. 27, de 03/01/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 002, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Ricardo Luciano Sonego Farias, Matrícula SIAPE 1722734, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Física do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG1.012, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 003, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Carla Moro Bitencourt, Matrícula SIAPE 1650045, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Subdivisão 
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de Patrimônio do Núcleo de Infraestrutura do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.132, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 184/CCNE, de 16/08/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 004, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Sidnei Santos da Cruz, Matrícula SIAPE 1447337, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário(a) da Secretaria Integrada 

dos Cursos de Pós- Graduação da Secretaria Administrativa do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FG3.005, para a qual foi designado pela Portaria N. 95/CCNE, de 18/05/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 005, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Carla Moro Bitencourt, Matrícula SIAPE 1650045, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação da Secretaria Administrativa do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FG3.005. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 006 DE 09 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Sandro Barboza Rembold, Matrícula SIAPE 1979821, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Física do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.012, para 

um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Ricardo Luciano Sonego 

Farias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 008, DE 09 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Rodrigo Temp Müller, Matrícula SIAPE 2345468, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Centro 

de Apoio À Pesquisa Paleontológica do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.021, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 108/CCNE, de 18/05/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 009, DE 09 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Leonardo Rodrigo Kerber Tumeleiro, Matrícula SIAPE 2302336, ocupante do cargo de 

Biólogo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Centro 

de Apoio À Pesquisa Paleontológica do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 303, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023. 

AUTORIZAR Anderson Luiz Maciel, Matricula Siape n. 1721688, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a participar de atividades de colaboração 

esporádica de natureza científica, artística ou tecnológica em assuntos de especialidade docente com 

retribuição pecuniária, de 04 a 05 de novembro de 2023. 

José Neri G. Paniz, Diretor. 

Hans Rogério Zimmermann, Vice-Diretor. 

 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Alessandro Dal’Col Lúcio, nomeado pela Portaria 

n. 2.914 de 21/11/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do 

Regimento Geral da UFSM, e tendo em vista o que consta no Memorando nº 025/2023 – DFTT/CCR 

de 29/12/2023 resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 001, DE 09 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR “Pro tempore”, Astor Henrique Nied, Matrícula SIAPE 2380890, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 
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Gratificada de Chefe do Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.038, 

para um mandato de três meses. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 003, DE 09 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Francine Damian da Silva, Matrícula SIAPE 1029833, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Subchefe do 

Departamento de Engenharia Rural do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.036, para a qual foi 

designado pela PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM Nº 022, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 004, DE 09 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Mirta Teresinha Petry, Matrícula SIAPE 1861143, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Engenharia Rural do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.036, nos 

impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Jaime Freiberger Junior. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR “Pro tempore”, Vanderlei Both, Matrícula SIAPE 2248094, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG1.038, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular do titular Astor 

Henrique Nied. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 011, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

Designar a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório da docente Luana Haselein Maurer - Matrícula 

SIAPE 1008681, lotada no Departamento Tecnologia e Ciência dos Alimentos/CCR, de acordo com o 

Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, com vigência de trinta e seis meses:  

REPRESENTANTES DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E CIÊNCIA 

DOS ALIMENTOS:  

Profª. Patrícia Medianeira Grigoletto Londero - SIAPE 2664207 – Titular  

Prof. Juliano Smanioto Barin - SIAPE 1724500 – Suplente  

REPRESENTANTES DO COLEGIADO DO CURSO DE FARMÁCIA:  

Profª Liziane Maahs Flores - SIAPE 1474388 – Titular  

Profª.Ana Flávia Furian - SIAPE 2575539 – Suplente 

Alessandro Dal’Col Lúcio, Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria N. 1.258, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso 

XVI e 73, inciso IV, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 006, DE 15 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Professora Denise Teresinha Antonelli da Veiga, SIAPE 2650227, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a função gratificada de Chefe do 

Departamento de Clínica Médica, código FG1.052, pelo período de 2 anos. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 008, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR, a partir de 29 de janeiro de 2024, a professora Marli Matiko Anraku de Campos, matrícula 

1351112, ocupante do cargo de Professor do Magistério do Quadro Único de Pessoal da UFSM para a 

função de Coordenadora do Curso de Farmácia, código FCC.033, para um mandato de 2 anos. 

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 009, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR, a partir de 18 de abril de 2023, Fernanda Sarturi, Matrícula SIAPE 2456775, ocupante do 

cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 
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Função Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Enfermagem - UFSM-PM do Campus 

da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das, Código FCC.117, para um mandato até 18 

de abril de 2025, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Leonardo Bigolin Jantsch. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 010, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 16 de outubro de 2023, Murilo Vallinoto Munro, Matrícula SIAPE 2238396, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria Programa PG Ciências Saúde - Mestrado 

Profissional do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde - Mestrado Profissional do Centro 

de Ciências da Saúde, Código FG7.071, para a qual foi designado pela Portaria N. 79.787, de 

08/06/2016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 011, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR, a partir de 08 de janeiro de 2024, Murilo Vallinoto Munro, Matrícula SIAPE 2238396, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer 

a Função Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria Programa PG Ciências Saúde - 

Mestrado Profissional do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde - Mestrado Profissional 

do Centro de Ciências da Saúde, Código FG7.071. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

William Schoenau, Vice-Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.182, de 27/12/2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, e conforme processos n. 23081.002598/2024-08 e 

23081.002596/2024-19, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 001, DE 15 DE JANEIRO DE 2024. 

I - DECLARAR que MILENA CARVALHO BEZERRA FREIRE DE OLIVEIRA-CRUZ, SIAPE 

2560569, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Comissionada - Coordenação de CURSO-

PROGRAMA PG EM COMUNICAÇÃO, Código FCC.077, no período de 18 até 22 de dezembro de 

2023, tendo em vista Férias do titular JULIANA PETERMANN e Férias do substituto legal VIVIANE 

BORELLI. 

II - Por força do disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990, o encargo exercido não gera efeitos 

financeiros." 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 003, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR ALINE ROES DALMOLIN, SIAPE 2140237, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa PG em Comunicação do Centro de Ciências Sociais, 

Código FCC.077, acompanhando o mandato da titular, atuando em seus impedimentos legais ou 

eventuais.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 004, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR VIVIANE BORELLI, Matrícula SIAPE 1805513, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Curso-Programa PG em Comunicação do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FCC.077, para a qual foi designada pela Portaria N. 307/CCSH, de 14/09/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 006, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Sandra Mara Venturini, Matrícula SIAPE 1631039, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Setor de Apoio Pedagógico do CCSH do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG2.007.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 390, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 

DESIGNAR LUIS GUSTAVO DURIGON, Matrícula SIAPE 3337987, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador(a) Substituto do Curso de Direito Noturno do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FCC.140, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Daniela Richter.  

Sheila Kocourek, Diretora. 

José Martinho Rodrigues Remedi, Vice-Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.591, de 28/09/2021, no uso de suas atribuiças 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento 

Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve:ões legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso 

IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 002, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. 

I – DISPENSAR Claudemir de Quadros, Matrícula SIAPE 1718771, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) pro tempore do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Noturno do Centro de Educação, 

Código FCC.048, para a qual foi designado pela Portaria N. 072/CE, de 11/07/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 003, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Marcia Eliane Leindcker da Paixao, Matrícula SIAPE 1978163, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Noturno do Centro de 

Educação, Código FCC.048, para um mandato de 02 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 004, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Adriana Moreira da Rocha Veiga, Matrícula SIAPE 3142282, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta pro-tempore do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Noturno do Centro de 

Educação, Código FCC.048, para a qual foi designada pela Portaria de pessoal CE/UFSM N. 

073, de 12/07/2023. 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 005, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Jane Schumacher, Matrícula SIAPE 3191881, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Noturno do Centro de Educação, 

Código FCC.048, para um mandato de 02 (dois) anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Marcia Eliane Leindcker da Paixao. 

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2912/UFSM, de 21/11/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Jesse da Cruz, Matrícula SIAPE 1216245, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenador 

do Curso de Dança - LICENCIATURA do Centro de Educação Física e Desportos, Código FCC.038, 

para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Carlise Scalamato Duarte, Matrícula SIAPE 2128061, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Dança - LICENCIATURA do Centro de Educação Física e 

Desportos, Código FCC.038, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Jesse da Cruz. 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria N. 2.139, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de 

acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 001, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR, pro tempore, MÁRIO LÚCIO DA SILVA MARTINS, Matrícula SIAPE 1542391, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Comissionada de Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação em 

Engenharia Elétrica, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.082, para um 

mandato correspondente ao do Coordenador do Programa, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Marco Antônio Dalla Costa (Matrícula SIAPE 1724357). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 003, DE 12 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM e Professores convidados, 

abaixo relacionados, para comporem a Comissão Especial do Processo de Promoção para acesso à 

Classe E, Professor Titular, Nível Único, referente ao Processo 23081.142369/2023-36, de GIANE DE 

CAMPOS GRIGOLETTI (Matrícula SIAPE 1437374). 

Nome SIAPE Instituição de Origem Cargo Papel Desempenhado na 

Comissão 

Caryl Eduardo 

Jovanovich Lopes 

2222308 UFSM Docente Presidente 

Adriane Borda Almeida 

da Silva 

- UFPel Docente Membro titular 

Gerson Moacyr 

Sisniegas Alva 

- UFU Docente Membro titular 

Nirce Saffer 

Medvedovski 

- UFPel Docente Membro titular 

Eduardo Rizzatti 382339 UFSM Docente Membro suplente 

Ângela Borges Masuero - UFRGS Docente Membro suplente 

     

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 30 (trinta) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 004, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR ALEXANDRE APARECIDO BUENOS, Matrícula SIAPE 2124092, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Laboratório de Tecnologia Mecânica e Aeroespacial (NUMAE), da estrutura organizacional 

do Centro de Tecnologia, Código FG4.163, para o qual foi designado pela Portaria 101/2022/CT, de 

20/05/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 005, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR LUÍS ADOLFO LIMANA BERNI, Matrícula SIAPE 2957989, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Laboratório de Tecnologia Mecânica e Aeroespacial (NUMAE), da estrutura 
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organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG4.163, para o qual foi designado pela Portaria 

141/2022/CT, de 01/06/2022. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 005, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CT/UFSM n. 005, de 16/01/2024, que dispensou Luis Adolfo Limana 

Berni, Matrícula SIAPE nº 2957989 da Função Gratificada de Chefe Substituto do Laboratório de 

Tecnologia Mecânica e Aeroespacial (NUMAE).  

Onde se lê: “ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM,”  

Leia-se: “ocupante do cargo de Técnico em Mecânica do Quadro Único de Pessoal da UFSM,”. 

Gabinete da Direção do Centro de Tecnologia da Universidade Federal de Santa Maria, aos vinte e três 

dia do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.   

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 006, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR JOELSON DE ALMEIDA BILHÃO, Matrícula SIAPE 1643132, ocupante do cargo de 

Engenheiro - Área do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Laboratório de Tecnologia Mecânica e Aeroespacial (NUMAE), da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG4.163, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 006, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CT/UFSM n. 006, de 16/01/2024, que designou Joelson Almeida 

Bilhão, Matrícula SIAPE nº 1643132 para a Função Gratificada de Chefe do Laboratório de Tecnologia 

Mecânica e Aeroespacial (NUMAE).  

Onde se lê: “JOELSON DE ALMEIDA BILHÃO” Leia-se: “JOELSON ALMEIDA BILHÃO”.  

Gabinete da Direção do Centro de Tecnologia da Universidade Federal de Santa Maria, aos vinte e três 

dia do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 007, DE 17 D JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR IRIA BRÜCKER ROGGIA, Matrícula SIAPE nº 6381341, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Computação Aplicada (DCOM), da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG1.198, para a qual foi designada pela portaria 175/2023/CT, de 12/09/2023. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 007, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CT/UFSM n. 007, de 17 de janeiro de 2024, publicada no DOU de 

19 de janeiro de 2024, S 2, pág. 20, que dispensou Iria Brücker Roggia, Matrícula SIAPE nº 6381341, 

da Função Gratificada de Chefe do Departamento de Computação Aplicada (DCOM), Código FG1.198, 

onde se lê: “DISPENSAR IRIA BRÜCKER ROGGIA”, leia-se: “DISPENSAR, a partir de 08 de janeiro 

de 2024, IRIA BRÜCKER ROGGIA”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 008, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR LISANDRA MANZONI FONTOURA, Matrícula SIAPE 1249905, ocupante do cargo 

de Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe 

Substituta do Departamento de Computação Aplicada, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG1.198, para a qual havia sido designada pela Portaria de Pessoal N. 

178/2023/CT, de 14/09/2023. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 008, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CT/UFSM n. 008, de 17 de janeiro de 2024, que dispensou Lisandra 

Manzoni Fontoura, Matrícula SIAPE 1249905, da Função Gratificada de Chefe Substituta do 

Departamento de Computação Aplicada (DCOM), Código FG1.198, onde se lê: “DISPENSAR 

LISANDRA MANZONI FONTOURA”, leia-se: “DISPENSAR, a partir de 08 de janeiro de 2024, 

LISANDRA MANZONI FONTOURA.  
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PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 009, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR, pro tempore, GILIANE BERNARDI, Matrícula SIAPE nº 1730201, ocupante do cargo 

de Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Computação Aplicada (DCOM), da estrutura organizacional 

do Centro de Tecnologia, Código FG1.198. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 011, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR, pro tempore, LISANDRA MANZONI FONTOURA, Matrícula SIAPE 1249905, 

ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Computação Aplicada, da 

estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.198, para um mandato correspondente 

ao da Chefe do Departamento, nos impedimentos legais ou eventuais de Giliane Bernardi (SIAPE 

1730201). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 014, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR LUIS ADOLFO LIMANA BERNI, Matrícula SIAPE 2957989, ocupante do cargo de 

Técnico em Mecânica do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Laboratório de Tecnologia Mecânica e Aeroespacial (NUMAE), da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG4.163, para um mandato correspondente ao do 

Chefe do Laboratório, nos impedimentos legais ou eventuais de Joelson Almeida Bilhão (SIAPE 

1643132). 

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

Tatiana Cureau Cervo, Vice-Diretora. 

 

O VICE-DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal 

UFSM N. 2.127, de 14/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação 

de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. 

I - DESIGNAR Juan Galvarino Cerda Balcazar, Matrícula SIAPE 2147444, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Coordenador(a) Substituto da Coordenação Acadêmica - UFSM-CS do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, Código FG1.156, nos impedimentos legais 

ou eventuais da titular Aline Brum Loreto. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá validade até 31 de março de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 002, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Daniela Trindade Morales, Matrícula SIAPE 1350487, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

Administrativa Substituta da Secretaria do Campus da Ufsm em Cachoeira do Sul do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, Código FG1.216, nos impedimentos legais 

ou eventuais da titular Gabriela Wioppiold Fritz. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 003,  DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Régis Josimar Adornes de Souza, Matrícula SIAPE 3352518, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituto da Núcleo de Informática - UFSM-CS do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, Código FG2.010, nos impedimentos legais ou eventuais 

do titular Rodrigo Chagas Menezes. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 004, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão Examinadora da Seleção do Edital de abertura de Seleção Pública N. 195, 



64 
 

de 24 de novembro de 2023, para Professor Substituto, na área de Arquitetura e Urbanismo/Projeto de 

Arquitetura e Urbanismo/Paisagismo:  

Prof. Dr. Ricardo de Souza Rocha, SIAPE 2286439 (UFSM-CS) – Presidente;  

Profª. Drª. Laline Elisângela Cenci, SIAPE 1352816 (UFSM-CS);  

Profª. Drª. Paula Ben Olivo, SIAPE 1039738 (UFSM-CS);  

Prof. Dr. Olavo Avalone Neto, SIAPE 3145089 (UFSM-CS) – Suplente.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de 6 meses, podendo ser 

prorrogada por igual período. 

Giovani Leone Zabot, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

FREDERICO WESTPHALEN, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 98.784, de 26/10/2020, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo 

Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Roberto Franciscatto, Matrícula SIAPE 2731143 ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Pro Tempore do Departamento de Tecnologia da Informação - UFSM-FW do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FG1.186, para o qual foi designado pela 

Portaria de Pessoal UFSM-FW N. 084 de 01 de Setembro de 2023 

II Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Guilherme Bernardino da Cunha, Matrícula SIAPE 1514057, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Tecnologia da Informação - UFSM-FW do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FG1.186, para um mandato de 

dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 003, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Antonio Rodrigo Delepiane De Vit, matrícula SIAPE 1790483, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Departamento de Tecnologia da Informação, do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FG1.186, para um mandato de 

dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Guilherme Bernardino da Cunha. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 011, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Fernanda Buriol, Matrícula SIAPE 2036526, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária Substituta 

da Secretaria Integrada de Cursos de Pós-Graduação da Ufsm/Fw da Coordenadoria Acadêmica da 

Ufsm/Fw do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código 

FG3.043, para a qual foi designada pela Portaria N. 085/FW, de 01/11/2022.  

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 012, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Valdecir Jose dos Santos, Matrícula SIAPE 1638152, ocupante do cargo de Engenheiro 

Agrônomo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário(a) da Secretaria 

Integrada de Cursos de Pós-Graduação da Ufsm/Fw da Coordenadoria Acadêmica da Ufsm/Fw do 

Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FG3.043, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 069/FW, de 17/10/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

III - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade.   
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PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 013, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Fernanda Buriol, Matrícula SIAPE 2036526, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

da Secretaria Integrada de Cursos de Pós-Graduação da UFSM/FW da Coordenadoria Acadêmica da 

UFSM/FW do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código 

FG3.043.  

II - Mantém-se a lotação oficial.  

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM PALMEIRA 

DAS MISSÕES, nomeado pela Portaria N. 99.080, de 17/12/2020, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Elísio de 

Camargo Debortoli, SIAPE 1625600, cargo de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado 

no Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas, Leonardo Minelli, SIAPE 1065133, cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado no Departamento de Administração, e Danilo 

de Freitas da Silva, SIAPE 1758985, Zootecnista, lotado na Secretaria dos Departamentos, do Campus 

da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, para constituir, sob a presidência do 

primeiro, a Comissão de Sindicância Investigativa visando à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Manifesto à ouvidoria via Fala.br n. 

23081.158482/2023-33, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso 

dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 004, DE 09 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Nilson Luiz 

Costa, SIAPE 1781027, cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de Ciências 

Econômicas, Cézar Augusto Pereira dos Santos, SIAPE 3279094, cargo de Professor do Magistério 

Superior, lotado no Departamento de Ciências Econômicas, e Jñana Gadea de Mello, SIAPE 1967004, 

Assistente em Administração, lotada na Secretaria dos Departamentos, do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, para constituir, sob a presidência do primeiro, a 

Comissão de Sindicância Investigativa visando à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Pen/Sie nº 23081.152486/2023-16, bem como 

proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 005, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Altamir Moreira, Matrícula SIAPE 1680573, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso-Programa PG em Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.102, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 006, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Tanice Andreatta, Matrícula SIAPE 1740319, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta 

do Departamento de Ciências Econômicas - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa 
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Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.077, para a qual foi designada pela Portaria N. 116/PM, 

de 08/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 007, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Vinicius Spirandelli Carvalho, Matrícula SIAPE 1328632, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Ciências Econômicas - UFSM-PM do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.077, para um mandato até 31 de maio 

de 2025, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Nilson Luiz Costa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 009, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR, a partir de 18 de abril de 2023, Fernanda Sarturi, Matrícula SIAPE 2456775, ocupante do 

cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Enfermagem - UFSM-PM do Campus 

da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das, Código FCC.117, para um mandato até 18 

de abril de 2025, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Leonardo Bigolin Jantsch. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 009, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

Retificar a Portaria n.005, de 18 de janeiro de 2024, no que segue abaixo:  

No item 1, suprimir o trecho “a partir de 18 de abril de 2023”.  

II – Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 CAMPUS DA UFSM EM PALMEIRA DAS MISSÕES, aos vinte e quatro dias do mês de janeiro do 

ano de dois mil e vinte e quatro 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 010, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Luciana Fagundes Christofari, Matrícula SIAPE 1651480, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas - UFSM-PM do 

Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.226, para um 

mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Luiz Eduardo Avelar Pucci. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

Daniel Ângelo Sganzerla Graichen, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 266, de 28/12/2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, e conforme Processo N. 23081.001762/2024-51 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 001, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Leandro Silveira Ferreira, Matrícula SIAPE 1747939, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso de Segurança do Trabalho da Coordenação 

Pedagógica do Ensino Técnico do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria, Código FCC.183, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 

 
APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 044, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. 

ALTERAR a Portaria N.044, de 13 de novembro de 2023. Onde se lê “I - DISPENSAR Paulo Jivago 

Capre, matrícula SIAPE 1983794...” passa a ser “I - DISPENSAR, a partir de 30 de agosto de 2023, 

Paulo Jivago Capre, matrícula SIAPE 1983794...” 

Gabinete do Diretor do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, aos dezessete dias do mês de janeiro 

de dois mil e vinte e quatro. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. 

REMOVER a servidora Camila Barbosa de Araujo Moura, Matrícula SIAPE 3084236, ocupante do 

cargo de Pedagogo-Área, Código 701058, Classe E - IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão - UEIIA para a Coordenação Acadêmica - 

UFSM-CS, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 003, DE 04 DE JANEIRO DE 2024. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Departamento de Estomatologia - Centro de Ciências da Saúde, consideradas com direito à percepção 

do adicional de Irradiação Ionizante grau médio – 10% cumulativamente com o adicional de 

Insalubridade ora concedido, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em 

cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 02133/2023/EATE-

PES/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial n. 5002594-15.2022.4.04.7102, PEN n. 

23081.160405/2023-43, conforme períodos discriminados no referido parecer de força executória - a 

partir de 02/11/2022 (data do laudo pericial). 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ERIKA EVARISTA FURTADO LORENCI 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 296 - DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  02 DE NOVEMBRO DE 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 004, DE 04 DE JANEIRO DE 2024. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Departamento de Odontologia Restauradora - Centro de Ciências da Saúde, consideradas com direito à 

percepção do adicional de Irradiação Ionizante grau médio – 10% cumulativamente com o adicional de 

Insalubridade ora concedido, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em 

cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 02143/2023/EATE-

PES/EADM4/PGF/AGU , Processo Judicial n. 5003355-46.2022.4.04.7102, PEN n. 

23081.161145/2023-23, conforme períodos discriminados no referido parecer de força executória - a 

partir de 25/01/2023 (data do laudo pericial). 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ROSELAINE TEREZINHA POZZOBON 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 312 - DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  25 DE JANEIRO DE 2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 005, DE 04 DE JANEIRO DE 2024. 

REMOVER o servidor Miguel Armando Bick, Matrícula SIAPE 2185000, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir de 02/05/2023, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
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Anterior Nova 

Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM Serviço de Hemoterapia - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Hematologia e Oncologia Unidade de Hemoterapia 

IV - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 006, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RODRIGO BLUMBERG DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1673009, ocupante do cargo de Contador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de novembro de 2023, conforme 

Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 28 de novembro de 2023, página 13, Seção 

2, referente ao curso de Mestrado em Ciências Contábeis (105.01.08.018), realizado no(a) Universidade 

do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS - São Leopoldo - RS e concluído em 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 007, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RAVIEL AFONSO DICKEL, matrícula SIAPE 3051588, ocupante do cargo de Técnico em 

Agropecuária, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de janeiro de 2024, 

referente ao curso de Mestrado em Extensão Rural (105.07.08.062), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 008, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MAURICIO NASCIMENTO 

DIAS COFFY, matrícula SIAPE 3136227, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de Janeiro 

de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 151 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

66h PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 813, DE 06 DE 

JULHO DE 2022 - 

 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

06/03/2023 

Governança de Dados na Transformação 

Digital 

25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

14/03/2023 

Curso sobre Ferramentas do Google - Módulo 

1 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria 

- RS 

05/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 009, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUCIANO VIEIRA DA 

COSTA, matrícula SIAPE 2628551, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de Janeiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 190 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Básico em Orçamento Público 30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

19/12/2023 

o Estatística para Análise de Dados na 

Administração Pública 

25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

18/12/2023 
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Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

03/01/2024 

Introdução ao Excel 25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

18/12/2023 

Matemática Financeira 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

09/12/2023 

Português - Interpretação de Texto e Emprego 

de Regras Gramaticais 

40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

18/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 010, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) KENNER XAVIER, matrícula 

SIAPE 382213, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de Janeiro de 2024, por ter apresentado certificados 

que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

04/01/2024 

Estratégias de Metodologias Ativas 30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

02/01/2024 

Introdução ao Desenvolvimento Urbano 

Sustentável 

30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

02/01/2024 

Autoconhecimento e Motivação 30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

02/01/2024 

Gestão de Finanças Pessoais 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

29/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 011, DE 09 DE JANEIRO DE 2024. 

Localizar a servidora PATRICIA DUTRA SAUZEM, matrícula SIAPE 3357050, para exercer suas 

atividades no Departamento de Farmacia Industrial - CCS, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.444/2023 e Processo n 23081.150485/2023-29 discriminadas no 

período de 29/05/2023 à 07/09/23, conforme NOTA n. 00337/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: PATRICIA DUTRA SAUZEM 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 298 - DEPARTAMENTO DE FARMACIA INDUSTRIAL 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

PERIODO DA CONCESSÃO:  29/05/2023 A 07/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 012, DE 09 DE JANEIRO DE 2024. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

do Centro Cirúrgico - HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de Irradiação Ionizante 

grau máximo – 20% cumulativamente com o adicional de Insalubridade ora concedido pela Portaria nº 

50.300, de 02/01/2019, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento 

ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA s/nº - Processo Judicial nº 5000469-50.2017.4.04.7102/RS, 

PEN nº 23081.042403/2017-25 conforme períodos discriminados no referido parecer de força 

executória - a contar de setembro de 2017. 

II - O (a) servidor (a) fará jus a férias especiais nos termos do Art. 79 da Lei 8.112/90. 

III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: DANIELA MARIA MUNARETO DO AMARAL 

CARGO: INSTRUMENTADOR CIRÚRGICO 

LOTAÇÃO: 605 - HOSP-SERVIÇO DO CENTRO CIRÚRGICO 

ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01 DE SETEMBRO DE 2017 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 013, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) SILVINO SASSO ROBALO, 

matrícula SIAPE 1345906, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de Janeiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 300 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

120h PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 662, DE 07 DE 

JUNHO DE 2022 - 

 

Conceito de Ética 60h WR Educacional - São Lourenço - MG 02/01/2024 

Gestão no Serviço Público 60h WR Educacional - São Lourenço - MG 08/04/2023 

Informática Avançada 60h WR Educacional - São Lourenço - MG 02/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 014, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ALISSON MORO 

NEOCATTO, matrícula SIAPE 3304040, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 07 de 

Janeiro de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Hacker e Segurança 40h CursosVirtuais.net - Ibiúna - SP 31/03/2023 

Carreira dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria 

- RS 

03/03/2023 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria 

- RS 

31/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 015, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) REGIS AUGUSTO 

ALBANESE DINIZ, matrícula SIAPE 3217816, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 07 de 

Janeiro de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 825, DE 08 DE 

JULHO DE 2022 - 

 

Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

03/04/2023 

Introdução à Gestão de Projetos 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

25/04/2023 

Direitos dos Imigrantes e Orientações para o 

Atendimento 

30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

22/12/2023 

Planejamento e Organização Pessoal no 

Trabalho 

20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

21/12/2023 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

22/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 016, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DIANE DE OLIVEIRA 

CARNELOSSO, matrícula SIAPE 3137340, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de Janeiro 

de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 152 horas/aula (104.11.28.00). 
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Sustentabilidade na Administração Pública 28h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

29/12/2023 

Planejamento e Organização Pessoal no 

Trabalho 

20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

08/01/2024 

Condutas Éticas e Disciplinares no Serviço 

Público 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria 

- RS 

06/08/2023 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da 

UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria 

- RS 

05/01/2024 

Avaliação qualitativa de risco: exposição a 

agentes químicos 

52h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

17/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 017, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) THIAGO KRUSCH BELLO, 

matrícula SIAPE 1042396, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de Janeiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 240 horas/aula (104.11.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Coordenação Pedagógica e Gestão de Pessoas 240h Instituto Nacional de Ensino - INE - 

Belo Horizonte - MG 

09/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 018, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ALESSANDRA ALFARO BASTOS, matrícula SIAPE 2617081, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de janeiro de 

2024, referente ao curso de Doutorado em Educação (105.11.09.005), realizado no(a) Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS - Porto Alegre - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 019, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARCELO DA SILVA BIAVASCHI, matrícula SIAPE 1460835, ocupante do cargo de Médico-Área, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 05 de janeiro de 2024, referente ao curso 

de Doutorado em Ciências Biológicas - Bioquímica Toxicológica (105.06.09.051), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 020, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LAIS PIOVESAN, matrícula SIAPE 2056114, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de janeiro de 2024, referente ao curso de 

Mestrado Profissional em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 021, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FERNANDA VOLPATO CHIAPINOTO, matrícula SIAPE 1075024, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 08 de janeiro de 2024, 

referente ao curso de Mestrado Profissional em Políticas Públicas e Gestão Educacional 

(105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e 

concluído em 2024. 
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II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 022, DE 10 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VANESSA MARTINS VALCANOVER, matrícula SIAPE 3292017, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 08 de janeiro de 2024, 

referente ao curso de Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Catarina - UFSC - Florianópolis - SC e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 023, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 50%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

KARINA LANZARIN, matrícula SIAPE 3385171, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 11 de dezembro de 2023, referente ao 

curso de Doutorado em Engenharia Florestal (105.02.09.038), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 024, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VINICIUS GOMES PERDIGAO, matrícula SIAPE 1383289, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de janeiro de 2024, 

referente ao curso de Especialização em Direito Administrativo e Gestão Pública (105.11.07.001), 

realizado no(a) Centro Universitário União das Américas Descomplica - Foz do Iguaçu - PR e concluído 

em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 025, DE 12 DE JANEIRO DE 2024. 

Localizar a servidora FERNANDA DUARTE SIQUEIRA, matrícula SIAPE 3365768, para exercer 

suas atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau máximo - 20%, 

conforme avaliação nº 26247-000.340/2019 e Processo nº 23081.000729/2024-12 discriminadas a partir 

de 03/01/2024. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FERNANDA DUARTE SIQUEIRA 

CARGO: PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO: 294 - DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  03/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 026, DE 12 DE JANEIRO DE 2024. 

Localizar a servidora NATALINA MARIA DA SILVA, matricula SIAPE 1359833, para exercer suas 

atividades no Serviço de Hemato Oncologia Radioterapia HUSM, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.293/2018 e Processo n 23081.159107/2023-19, discriminadas a 

partir de 01/01/2024.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: NATALINA MARIA DA SILVA 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 602 - HOSP-SERVIÇO DE HEMATO-ONCOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 029, DE 12 DE JANEIRO DE 2024. 

Localizar a servidora BARBARA TIRLONI, matricula SIAPE 1046811, para exercer suas atividades 

no Departamento de Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao 

n 26247-000.329/2019 e Processo n 23081.000059/2024-26, discriminadas a partir de 01/01/2024.  
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II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: BARBARA TIRLONI 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 184 - DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 030, DE 15 DE JANEIRO DE 2024. 

Localizar a servidora FRANCISLENA DE ALBUQUERQUE PRESTES, matricula SIAPE 1422363, 

para exercer suas atividades no Servico Centro de Material e Esterilizacao - HUSM, consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247- 000.258/2018 e Processo n 

23081.141947/2023-17, discriminadas a partir de 01/01/2024.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FRANCISLENA DE ALBUQUERQUE PRESTES 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 606 - HOSP-SERV CENTRO MATERIAL ESTERILIZ 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCION CONCESSÃO: 01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 031, DE 15 DE JANEIRO DE 2024. 

Localizar o servidor MIGUEL ARMANDO BICK, matricula SIAPE 2185000, para exercer suas 

atividades no Servico de Hemoterapia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.307/2023 e Processo n 23081.152717/2023-83, discriminadas a partir de 

01/01/2024.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MIGUEL ARMANDO BICK 

CARGO: ENFERMEIRO-ÁREA 

LOTAÇÃO: 541 - HOSP-SERVIÇO DE HEMOTERAPIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 033, DE 15 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DIEGO DARIVA ELTZ, matrícula SIAPE 3125826, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 12 de janeiro de 2024, 

referente ao curso de Técnico em Nível Médio em Administração (105.11.04.000), realizado no(a) 

Escola Politécnica Brasileira LTDA - Natal - RN e concluído em 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 034, DE 15 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VERA LUCIA QUINHONES GUIDOLIN, matrícula SIAPE 1585516, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de janeiro de 2024, 

referente ao curso de Doutorado em Educação nas Ciências (105.11.09.005), realizado no(a) 

Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - Ijuí - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 035, DE 15 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GUSTAVO BESSAUER 

NAKASHIMA, matrícula SIAPE 3218676, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de Janeiro 

de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 270 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 
à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

50h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 851, 

DE 15 DE JULHO DE 2022 - 

  

Sistemas de Avaliação Interna e Externa dos 

Cursos de Graduação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 27/11/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/07/2022 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

02/03/2023 

Lei nº 8112/90 e suas Alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
28/09/2022 

Capacitação em Planejamento Acadêmico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 14/08/2022 

Planejamento Estratégico e Avaliação de 

Cursos de Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/11/2022 

Serviços Públicos e Defesa do Usuário 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
29/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 036, DE 15 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) NÍKOLAS SILVA DA 

SILVEIRA, matrícula SIAPE 1193139, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de Janeiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

15/12/2023 

Nova Lei de Licitações: modalidade e seleção de 

fornecedores 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

27/03/2023 

Nova Lei de Licitações: planejamento e governança 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

27/03/2023 

O Programa de Gestão de Desempenho (PGD) a 
partir da experiência na UFRN 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

Prevenção e Detecção de Cartéis em Licitações 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

27/03/2023 

Procedimentos Auxiliares na Nova Lei de 
Licitações 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

15/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 037, DE 15 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ALESSANDRA BACCA, 

matrícula SIAPE 3221090, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de Janeiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 176 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 

do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

8h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 853, DE 15 DE JULHO DE 2022 - 

  

Aproveitamento de Resíduos no Preparo de 
Bioinsumos 

24h Embrapa - Brasília - DF 28/09/2023 

Preparo e Manejo do Solo para Produção Orgânica 

de Fruteiras 

32h Embrapa - Brasília - DF 22/05/2023 

Gerenciamento de Resíduos 60h Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

31/07/2023 

Segurança em Laboratórios 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 22/06/2023 

Introdução a Língua e Cultura Italianas 1: Nível A1 32h Núcleo de Línguas da Universidade Federal 

de Santa Maria - Santa Maria - RS 

04/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 038, DE 15 DE JANEIRO DE 2024. 



75 
 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RODRIGO CARGNELUTTI, 

matrícula SIAPE 1215456, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 14 de Janeiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 443 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aprendendo com Python 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

18/08/2022 

Django Web Framework e Django Rest 

Framework 

79h Udemy - São Francisco - Estados Unidos 04/11/2022 

Programador de Dispositivos Móveis 200h Instituto Federal Farroupilha - Santa Maria - RS 07/11/2022 

Programação Básica com Java I 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 
Gonçalves - RS 

30/03/2023 

Carreira dos Servidores Técnico - 

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2022 

Gestão de Containers com Docker (EAD) 24h Escola Superior de Redes - Rio de Janeiro - RJ 04/06/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 03/08/2023 

Introdução à Programação em Python 40h Laboratório de Informática para Educação da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro - Rio de 

Janeiro - RJ 

17/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 039, DE 15 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DÉBORA LUIZA DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE 1436616, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de Janeiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/ aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública 
- Enap - Brasília - DF 

11/01/2024 

Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR 20h Escola Nacional de Administração Pública 

- Enap - Brasília - DF 

16/10/2018 

Gestão da Informação e Documentação - Conceitos 

Básicos em Gestão Documental 

20h Escola Nacional de Administração Pública 

- Enap - Brasília - DF 

01/08/2023 

Programa de Formação em Liderança 120h Escola Ebserh de Educação Corporativa - 

3EC - Brasília - DF 

29/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 040, DE 15 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VIVIAN CLAUDY PIRES, 

matrícula SIAPE 3216987, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de Janeiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 167 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 
do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

87h PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 815, DE 06 DE JULHO 
DE 2022 - 

  

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

09/01/2024 

Fotografia e Audiovisual para Produção de Janelas 

de Libras 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

03/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 041, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

Localizar o servidor constante na listagem abaixo para exercer suas atividades no Serviço de Radiologia 

- HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade grau máximo – 20% 

cumulativamente com o adicional de irradiação ionizante ora percebido, enquanto perdurarem as 

condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 

00037/2024/EATEPES/ EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5007518-69.2022.4.04.7102, a 

contar de 08/06/2017. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDR: MATEUS SILVA TRINDADE 

CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO: 544 - HOSP-SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  08/06/2017 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 042, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) STELLA NUCCIA IBALDO 

CANTARELLI DA SILVA, matrícula SIAPE 1183457, ocupante do cargo de Farmacêutico, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de Janeiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 200 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Farmácia Hospitalar 80h Associação Brasileira de Educação Online 

- ABELINE - Teresina - PI 

09/06/2023 

Adesão ao Tratamento para Pessoas com HIV e 

AIDS 
120h Associação Brasileira de Educação Online 

- ABELINE - Teresina - PI 
10/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 043, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

REMOVER o servidor Fabricio Leão Correa, Matrícula SIAPE 2264891, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - III - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Departamento de Letras Clássicas e Lingüística para a Editora, a partir de 11/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 044, DE 16 DE JANEIRO DE 2024. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que o servidor Gustavo de Souza Carvalho, Matrícula 

SIAPE 2139574, ocupante do cargo de Técnico em Artes Gráficas, Código 701217, Classe D- IV - 

Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado 

na Editora, passa a cumprir 20 (vinte) horas semanais junto ao Núcleo de Ingresso e Seleção 

Acadêmicos, de 1º/11/2023 a 30/04/2024. 

II – O Núcleo de Ingresso e Seleção Acadêmico deverá encaminhar mensalmente a frequência 

complementar do servidor ao órgão de lotação de origem. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 045, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CAROLINE MATOS ROMIO, matrícula SIAPE 2263690, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de janeiro de 2024, referente ao curso de 

Doutorado em Psicologia (105.06.09.026), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 046, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

REMOVER o servidor Luis Fernando Caprioli, Matrícula SIAPE 379111, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Centro de Ciências Naturais e Exatas para o Centro de Ciências da Saúde, a partir de 

12/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 047, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CHRISTIAN VARGAS DIAS, 

matrícula SIAPE 2047764, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, 
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Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de Janeiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 126 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 

do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

26h PORTARIA N- 36.062, DE 09 DE AGOSTO 

DE 2016 - 

  

Ferramentas do Google - Módulo 1 - Ferramentas 

de Comunicação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - Ferramentas 

de Organização 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/01/2024 

Tecnologias Digitais para Educação - Gravar e 

Editar Áudios e Videoaulas 
60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 048, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GIULLIANO GAZZOLLA 

MINUZZI, matrícula SIAPE 2380917, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de 

Janeiro de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

DevOps & Agile Culture 60h FIAP - Centro Universitário - São Paulo - 

SP 

11/01/2024 

Python 80h FIAP - Centro Universitário - São Paulo - 

SP 

17/01/2024 

Orquestrão de Containers com Kubernetes EAD 40h Escola Superior de Redes - Rio de Janeiro - 

RJ 

03/09/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 049, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FERNANDA ZIEGLER 

REGINATO, matrícula SIAPE 2341850, ocupante do cargo de Farmacêutico, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de Janeiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 256 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 

do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

61h PORTARIA DE PESSOAL 
PROGEP/UFSM N. 860, DE 19 DE JULHO 

DE 2022 - 
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Enfrentamento ao estigma e discriminação de 
populações em situação de vulnerabilidade nos 

serviços de saúde 

35h Fundação Oswaldo Cruz - Rio de Janeiro - 

RJ 

14/01/2024 

Introdução a Saúde Digital: uma realidade do século 

XXI 

40h Unidade Fiocruz Ceará - Eusébio - CE 10/01/2024 

Toxicologia Laboratorial 80h Portal Educação - São Paulo - SP 09/01/2024 

Febre Maculosa: diagnóstico, tratamento, 

transmissão e prevenção 
20h Fundação Oswaldo Cruz - Rio de Janeiro - 

RJ 
29/12/2023 

Treinamento de operação em Cromatografo Gasoso 20h Shimadzu Brasil Comércio LTDA - Santa 

Maria - RS 

30/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 050, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARCIO LAMBERTI DE 

BITTENCOURT, matrícula SIAPE 2274126, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 18 de Janeiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 92 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ferramentas do Google - Módulo 1 - Ferramentas 

de Comunicação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - Ferramentas 

de Organização 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - Documentos e 

Planilhas 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/01/2024 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 
32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 051, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SHARIANE SELEPRIN DA SILVA, matrícula SIAPE 1159982, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de janeiro de 2024, referente ao curso 

de Mestrado em Administração Pública (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 052, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MELINA ADRIANE CÔRTE REAL, matrícula SIAPE 1271060, ocupante do cargo de Auditor, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 17 de janeiro de 2024, referente ao curso de 
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Especialização em Auditoria e Controladoria (105.01.07.001), realizado no(a) Faculdade Dom Alberto 

- Santa Cruz do Sul - RS e concluído em 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 053, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANTONIO MARCOS 

MARTINS SILVEIRA, matrícula SIAPE 3125520, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de 

Janeiro de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 

do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

110h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 709, DE 13 DE JUNHO DE 2022 - 

  

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

Ciclo da Contratação Pública - Módulo 04 - 

Planejamento das contratações e suas etapas 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 054, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer suas atividades no 

Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, consideradas com direito à percepção do adicional 

de irradiação ionizante grau médio – 10% cumulativamente com o adicional de insalubridade ora 

percebido, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao 

PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 00044/2024/EATE-PES/EADM4/PGF/AGU - Processo 

Judicial nº 5010565-51.2022.4.04.7102, a contar de 04/03/2023. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MAGALI BECK GUIMARÃES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 312 - DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  04/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 055, DE 19 DE JANEIRO DE 2024. 

REMOVER a servidora Loiva Isabel Marques Chansis, Matrícula SIAPE 1095043, ocupante do cargo 

de Pedagogo-Área, Código 701058, Classe E - IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Núcleo de Educação e Desenvolvimento – CIMDE/PROGEP para a Unidade de Educação Infantil 

Ipê Amarelo, a partir de 21/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 056, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GUILHERME SILVA AMBRÓS, matrícula SIAPE 3357837, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 22 de janeiro de 2024, 

referente ao curso Especialização em Administração Pública (105.01.07.001), realizado no(a) 

Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2024. II - Cancelar o incentivo concedido 

anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 057, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MAICON BARCELLOS CHAVES, matrícula SIAPE 3357673, ocupante do cargo de Assistente em 
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Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 22 de janeiro de 2024, 

referente ao curso Graduação em Engenharia Aeroespacial (105.05.06.064), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 058, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) YVELISE GIACOMELLO 

PICCININ, matrícula SIAPE 3301988, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de Janeiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 115 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Compras Sustentáveis e a Nova Lei de Licitações 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
29/11/2022 

Licitação por concorrência, concurso, leilão e 

diálogo competitivo 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

02/08/2023 

Nova Lei de Licitações: Modalidade e Seleção de 

Fornecedores 
25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
29/11/2022 

Noções Introdutórias de Licitação e Contratos 

Administrativos 

30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

12/08/2022 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 06/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 059, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GUSTAVO LUIZ 

CALLEGARI, matrícula SIAPE 2274612, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de Janeiro 

de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 158 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

46h PORTARIA Nº 52.116, DE 06 DE FEVEREIRO 

DE 2020 

  

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/08/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - Ferramentas 

de Organização 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/01/2024 
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Ferramentas do Google - Módulo 3 - Documentos 

e Planilhas 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 18/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 4 - 

Apresentações e Formulários 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 22/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 060, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VALÉRIA ALVES PRATES, 

matrícula SIAPE 3271412, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 23 de Janeiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 22/05/2022 

Carreira dos Servidores Técnico Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2022 

Ferramentas do Google - Módulo 1 - Ferramentas de 

Comunicação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 23/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 061, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 1º/02/2024. 
Nome  SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

 

Luciano Chaves 

Roque 

 

2324928 

 

Técnico em   

Eletroeletrônica 

08.40.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES CÊNICAS 
08.07.00.00.0.0 

NÚCLEO DE 

INFRAESTRUTURA DO 

CAL 

08.40.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES CÊNICAS 
08.07.00.00.0.0 

NÚCLEO DE 

INFRAESTRUTURA DO 

CAL 

 

Renato da Rosa 

Correa 

 

1954162 

 

Técnico em 

Eletroeletrônica 

08.04.05.00.0.0 
NÚCLEO DE PATRIMÔNIO 

- CAL 
08.07.01.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE 

PATRIMÔNIO DO 

CAL 

08.04.05.00.0.0 
NÚCLEO DE PATRIMÔNIO 

- CAL 
08.07.01.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE 

PATRIMÔNIO DO 

CAL 

II – Os servidores deixarão de perceber o Adicional de Periculosidade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 062, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 1º/02/2024. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

 

Darci Roberto 

Trevisan Fidler 

 

382834 

 

Técnico de 

Laboratório Área 

08.10.08.00.0.0 
CURSO PG-E DESIGN DE 

SUPERFÍCIE 
08.07.00.00.0.0 

NÚCLEO DE 

INFRAESTRUTURA DO CAL 

08.10.08.00.0.0 
CURSO PG-E DESIGN DE 

SUPERFÍCIE 
08.07.00.00.0.0 

NÚCLEO DE 

INFRAESTRUTURA DO CAL 

 

Rosane Maria 

 

 

 

 

Assistente em 

 

08.09.14.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

DANÇA - BACHARELADO 

 

08.06.01.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO I 

DO CAL 
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dos Santos 

Bittencourt 

380857 Administração  

08.09.14.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

DANÇA - BACHARELADO 

 

08.06.01.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO I 

DO CAL 

II – Os(as) servidores(as) deixarão de perceber o Adicional d Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 063, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 1º/02/2024. 
Nome SIAPE Carg

o 
Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Maria Elizete 

Barbosa 

Machado 

 

2171545 

 

Bibliotecário- 

Documentalista 

08.44.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL 

- CAL 
08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

08.44.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL 

- CAL 
08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES E LETRAS 

 

Gustavo Balin de 

Abreu 

 

2315717 

 

Assistente em 

Administração 

08.44.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL 

- CAL 
08.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CAL 

08.44.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL 

- CAL 
08.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CAL 

 

Bruna Freitas 

Sakis Leal 

 

2153024 

 

Auxiliar em 

Administração 

08.00.00.00.0.0 
CENTRO DE ARTES 

E LETRAS 
08.07.01.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE 

PATRIMÔNIO DO 

CAL 

08.00.00.00.0.0 
CENTRO DE ARTES 

E LETRAS 
08.07.01.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE 

PATRIMÔNIO DO 

CAL 

 

 

Cristiano  Freire 

Zimmer 

 

 

2066250 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES 

E LETRAS 

 

08.06.01.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO I 

DO CAL 

 

08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES 

E LETRAS 

 

08.06.01.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO I 

DO CAL 

 

 

Felipe Dias 

Feltrin 

 

 

3366351 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES 

E LETRAS 

 

08.06.03.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO CAL 

 

08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES 

E LETRAS 

 

08.06.03.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO CAL 

 

 

Mariza Gorette 

Seeger 

 

 

1760317 

 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

 

08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES 

E LETRAS 

 

08.06.03.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO CAL 

 

08.00.00.00.0.0 CENTRO DE ARTES 

E LETRAS 

 

08.06.03.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO CAL 

 

Fabricio Gomes 

Soares Coelho 

 

1107245 

 

Assistente em 

Administração 

08.40.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES CÊNICAS 
08.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CAL 

08.40.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE 

ARTES CÊNICAS 
08.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CAL 

 

 

Gustavo Eduardo 

Barbosa 

 

 

3369063 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

08.37.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE LETRAS 

ESTRANGEIRAS E 

MODERNAS 

 

08.07.00.00.0.0 NÚCLEO DE 

INFRAESTRUTURA DO 

CAL 

 

08.37.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE LETRAS 

ESTRANGEIRAS E 

MODERNAS 

 

08.07.00.00.0.0 NÚCLEO DE 

INFRAESTRUTURA DO 

CAL 

João Pillar Pacheco 

de Campos 

 

381642 

 

Administrador 
08.41.00.00.0.0 

GABINETE DE PROJETOS 

- CAL 
08.16.00.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE PROJETOS 

DO CAL 

08.41.00.00.0.0 
GABINETE DE PROJETOS 

- CAL 
08.16.00.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE PROJETOS 

DO CAL 

 

Denise Frigo 

 

1658453 

 

Arquivista 

08.41.00.00.0.0 
GABINETE DE PROJETOS 

- CAL 
08.16.00.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE PROJETOS 

DO CAL 

08.41.00.00.0.0 
GABINETE DE PROJETOS 

- CAL 
08.16.00.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE PROJETOS 

DO CAL 

 

Franciele Simon Carpes 

 

1751883 

 

Arquivista 

08.41.00.00.0.0 
GABINETE DE PROJETOS 

- CAL 
08.16.00.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE PROJETOS 

DO CAL 

08.41.00.00.0.0 
GABINETE DE PROJETOS 

- CAL 
08.16.00.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE PROJETOS 

DO CAL 

Aliandra Fantinell de 

Oliveira 

 

1983999 

 

Auxiliar em 

Administração 

08.04.02.00.0.0 
NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL - CAL 
08.06.05.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE 

COMUNICAÇÃO DO 

CAL 
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08.04.02.00.0.0 
NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL - CAL 
08.06.05.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE 

COMUNICAÇÃO DO 

CAL 
 

Andreia Estraich da 

Silva Assumção 

 

 

 

1759860 

 

 

Contador 

 

08.04.04.00.0.0 
NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO 

- CAL 

 

08.08.00.00.0.0 NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO 

CAL 

 

08.04.04.00.0.0 
NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO 

- CAL 

 

08.08.00.00.0.0 NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO 

CAL 

 

 

Rosane Gallo 

Teixeira 

 

 

1446669 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

08.04.04.00.0.0 
NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO 

- CAL 

 

08.08.00.00.0.0 NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO 

CAL 

 

08.04.04.00.0.0 
NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO 

- CAL 

 

08.08.00.00.0.0 NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO 

CAL 

 

Fredy Adam 

Schirmer 

 

3110564 

 

Assistente em 

Administração 

08.04.01.00.0.0 
NÚCLEO DE 

INFRAESTRUTURA - 

CAL 

08.07.00.00.0.0 
NÚCLEO DE 

INFRAESTRUTURA DO 

CAL 

08.04.01.00.0.0 
NÚCLEO DE 

INFRAESTRUTURA - 

CAL 

08.07.00.00.0.0 
NÚCLEO DE 

INFRAESTRUTURA DO 

CAL 

 

 

Daiani Saul da  Luz 

 

 

1617079 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

08.10.05.00.1.0 
SECRETARIA CURSO- 

PROGRAMA PG em 

ARTES VISUAIS 

 

08.06.03.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO CAL 

 

08.10.05.00.1.0 
SECRETARIA CURSO- 

PROGRAMA PG em 

ARTES VISUAIS 

 

08.06.03.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO CAL 

 

 

Hellen Reis de 

Mello 

 

 

2181681 

 

 

Auxiliar em 

Administração 

 

08.10.03.00.1.0 SECRETARIA CURSO- 

PROGRAMA PG 

LETRAS 

 

08.17.00.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE APOIO AS 

ATIVIDADES 

ACADÊMICO- 

CIENTÍFICAS DO CAL 

 

08.10.03.00.1.0 SECRETARIA CURSO- 

PROGRAMA PG 

LETRAS 

 

08.17.00.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE APOIO AS 

ATIVIDADES 

ACADÊMICO- 

CIENTÍFICAS DO CAL 

Emilia Lorentz de 

Carvalho Leitão 

 

 

1752124 

 

Secretário 

Executivo 

08.40.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO. ARTES 

CÊNICAS 
08.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CAL 

08.40.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO. ARTES 

CÊNICAS 
08.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CAL 

 

Denilson do 

Amaral Correa 

 

1969704 

 

Assistente em 

Administração 

08.35.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO. ARTES 

VISUAIS 
08.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CAL 

08.35.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO. ARTES 

VISUAIS 
08.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CAL 

 

Geovane Brasilei 

Moro Pereira 

 

3360797 

 

Assistente em 

Administração 

08.39.00.01.0.0 
SECRETARIA 

DEPTO. MÚSICA 
08.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CAL 

08.39.00.01.0.0 
SECRETARIA 

DEPTO. MÚSICA 
08.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CAL 

 

Aline Sônego 

 

1568753 
Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

08.04.00.00.0.0 
SECRETARIA DO CENTRO 

- CAL 
08.06.00.00.0.0 

SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA DO 

CAL 

08.04.00.00.0.0 
SECRETARIA DO CENTRO 

- CAL 
08.06.00.00.0.0 

SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA DO 

CAL 

 

 

Thiago Krusch 

Bello 

 

 

1042396 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

08.09.06.00.1.0 SECRETARIA DO CURSO 

DE ARTES CÊNICAS 

 

08.06.01.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO I 

DO CAL 

 

08.09.06.00.1.0 SECRETARIA DO CURSO 

DE ARTES CÊNICAS 

 

08.06.01.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO I 

DO CAL 

 

 

Augusto Elias 

Penna e Souza 

 

 

1794328 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

08.09.12.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO 

DE BACHARELADO 

LETRAS- 

PORTUGUÊS/LITERATURA

S 

 

08.06.02.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO II 

DO CAL 

 

08.09.12.00.1.0 

SECRETARIA DO CURSO DE 

BACHARELADO LETRAS- 

PORTUGUÊS/LITERATURAS 

 

08.06.02.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO II 

DO CAL 

Carine Andreia 

Kochhan 

 

2949757 
Assistente em 

Administração 

 

08.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO 

- CAL 

 

08.06.01.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO I 

DO CAL 



84 
 

    

08.09.03.00.1.0 SECRETARIA DO CURSO 

DE DESENHO INDUSTRIAL 

 

08.06.01.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO I 

DO CAL 

 

 

Evandro Bertol 

 

 

1868295 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

08.09.02.00.1.0 SECRETARIA DO CURSO 

DE LETRAS 

 

08.06.02.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO II 

DO CAL 

 

08.09.02.00.1.0 SECRETARIA DO CURSO 

DE LETRAS 

 

08.06.02.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO II 

DO CAL 

José Rui 

Fernandes 

Pedroso 

 

1298365 

 

Assistente em 

Administração 

08.09.04.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO 

DE MÚSICA 
08.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CAL 

08.09.04.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO 

DE MÚSICA 
08.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CAL 

 

Elisabeth  Alves 

Prati Ribeiro 

 

1453225 

 

Assistente em 

Administração 

08.27.00.01.0.0 
SECRETARIA LABORATÓRIO 

DE LÍNGUAS 
08.06.00.00.0.0 

SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA DO 

CAL 

08.27.00.01.0.0 
SECRETARIA LABORATÓRIO 

DE LÍNGUAS 
08.06.00.00.0.0 

SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA DO 

CAL 

 

 

João Fidler Rios 

 

 

2314450 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

08.39.00.02.0.0 SECRETARIA LABORATÓRIO 

I. VOCAL-INSTRUMENTAL 

 

08.06.02.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO II 

DO CAL 

 

08.39.00.02.0.0 SECRETARIA LABORATÓRIO 

I. VOCAL-INSTRUMENTAL 

 

08.06.02.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO II 

DO CAL 

 

 

Ataísa Antonia 

Perin 

 

 

3125662 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

08.10.08.00.1.0 SECRETARIA PG-E 

DESIGN DE SUPERFÍCIE 

 

08.06.02.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO II 

DO CAL 

 

08.10.08.00.1.0 SECRETARIA PG-E 

DESIGN DE SUPERFÍCIE 

 

08.06.02.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE GRADUAÇÃO II 

DO CAL 

 

 

Camila Linhati 

Bitencourt 

 

 

2280749 

 

 

Auxiliar em 

Administração 

 

08.10.08.00.1.0 SECRETARIA PG-E 

DESIGN DE SUPERFÍCIE 

 

08.06.03.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO CAL 

 

08.10.08.00.1.0 SECRETARIA PG-E 

DESIGN DE SUPERFÍCIE 

 

08.06.03.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

CURSOS DE PÓS- 

GRADUAÇÃO DO CAL 

 

Luciane Bizzi 

 

1444689 

 

Assistente em 

Administração 

08.24.00.00.0.0 
UNIDADE DE 

APOIO 

PEDAGÓGICO - 

CAL 

08.15.00.00.0.0 
SETOR DE APOIO 

PEDAGÓGICO DO 

CAL 

08.24.00.00.0.0 
UNIDADE DE 

APOIO 

PEDAGÓGICO - 

CAL 

08.15.00.00.0.0 
SETOR DE APOIO 

PEDAGÓGICO DO 

CAL 

 

Cláudia Weber 

 

2552349 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

08.24.00.00.0.0 
UNIDADE DE 

APOIO 

PEDAGÓGICO - 

CAL 

08.15.00.00.0.0 
SETOR DE APOIO 

PEDAGÓGICO DO 

CAL 

08.24.00.00.0.0 
UNIDADE DE 

APOIO 

PEDAGÓGICO - 

CAL 

08.15.00.00.0.0 
SETOR DE APOIO 

PEDAGÓGICO DO 

CAL 

 

 

Sergio Luis May 

 

 

379490 

 

Técnico de 

Tecnologia 

da 

Informação 

 

08.23.00.00.0.0 UNIDADE DE 

TECNOLOGIA DE 

INFORMAÇÃO - CAL 

 

08.07.02.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO DO 

CAL 

 

08.23.00.00.0.0 UNIDADE DE 

TECNOLOGIA DE 

INFORMAÇÃO - CAL 

 

08.07.02.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO DO 

CAL 

 

 

Laurence Moraes 

Figueiró 

 

 

2082468 

 

Técnico de 

Tecnologia 

da 

Informação 

 

08.23.00.00.0.0 UNIDADE DE 

TECNOLOGIA DE 

INFORMAÇÃO - CAL 

 

08.07.02.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO DO 

CAL 

 

08.23.00.00.0.0 UNIDADE DE 

TECNOLOGIA DE 

INFORMAÇÃO - CAL 

 

08.07.02.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO DO 

CAL 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 064, DE 24 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DIOGO FERREIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE 1253324, ocupante do cargo de Assistente em 
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Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 23 de janeiro de 2024, 

referente ao curso Técnico em Administração (105.11.04.000), realizado no(a) Unicorp Cursos e 

Consultoria Educacional - João Pessoa - PB e concluído em 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 065, DE 25 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FILIPE MINUSSI ROSSI, 

matrícula SIAPE 3301547, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 25 de Janeiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão de Infraestrutura de TI 20h FIAP - Centro Universitário - São Paulo - SP 23/01/2023 

Cybersecurity 120h FIAP - Centro Universitário - São Paulo - SP 30/03/2023 

Ferramentas do Google - Módulo - 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 066, DE 25 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ROGERIO VICENTE ROSSATTO, matrícula SIAPE 378705, ocupante do cargo de Marceneiro, Nível 

de Classificação B, Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de janeiro de 2024, referente ao Ensino 

Médio (105.11.02.000), realizado no(a) escola Técnica EDUQ - Marau - RS e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 067, DE 25 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUCIANA FERNANDES HOPPE, matrícula SIAPE 1797112, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de janeiro de 2024, referente ao curso 

Mestrado em Engenharia Civil (105.02.08.033), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 068, DE 25 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GÉVERSON CARDOSO DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1954166, ocupante do cargo de Técnico 

de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 25 de 

janeiro de 2024, referente ao curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet (105.08.06.084), 

realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 069, DE 25 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) KATIANE FRÉU, matrícula 

SIAPE 3221240, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 25 de Janeiro de 2024, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

02/03/2023 

o Lei nº 8112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

06/03/2023 

Nova Lei de Licitações: Modalidade e Seleção 

de Fornecedores 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

10/03/2023 

Serviços no Portal Gov.br: Conceitos e Gestão 

de Cadastros 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

25/01/2024 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 070, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VINICIUS SCHMIDT 

MONEGO, matrícula SIAPE 3301994, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 26 de 

Janeiro de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inteligência Artificial no Contexto do Serviço 

Público 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

17/06/2023 

Análise de Dados em Linguagem R 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

17/06/2023 

Estatística 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

17/06/2023 

Noções Básicas em Segurança da Informação e 
Comunicações 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 23/09/2022 

Carreira dos Servidores Técnico - 
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 071, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FERNANDA DA SILVA 

SANTOS, matrícula SIAPE 3221281, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 26 de Janeiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Sistemas de Avaliação Interna e Externa dos 

Cursos de Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/12/2023 

Inglês Básico 60h Unova Cursos - Goiânia - GO 14/12/2023 

Pacote Office 80h Unova Cursos - Goiânia - GO 15/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 072, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUCIELE PERANCONI 

COSTA, matrícula SIAPE 3301986, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 26 de Janeiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico- 
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/03/2023 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 25/11/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2022 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/03/2023 

Sou Gestor e Agora? 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 26/05/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 073, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

HELLEN REIS DE MELLO, matrícula SIAPE 2181681, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação II, a partir de 26 de janeiro de 2024, 



87 
 

referente ao curso Superior em Gestão Financeira (105.01.06.001), realizado no(a) Universidade 

Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 074, DE 26 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JÚNIOR BORGES DE FREITAS, matrícula SIAPE 33873607, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 16 de janeiro de 2024, 

referente ao curso Graduação em Ciências Contábeis (105.01.06.018), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 075, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

REMOVER a servidora Lessandra Merladet de Barros, Matrícula SIAPE 1333170, ocupante do cargo 

de Administrador, Código 701001, Classe E- IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Seção de Bolsas - PRAE para o Departamento de Arquivo Geral, a partir de 05/02/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 076, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FREDY ADAM SCHIRMER, 

matrícula SIAPE 3110564, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de Janeiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - 
DF 

17/05/2023 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - 

DF 

03/05/2023 

Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - 
DF 

23/04/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - 

DF 

25/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 077, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CLEBER CARGNIN, matrícula SIAPE 1643480, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de dezembro de 2023, conforme 

Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 11 de dezembro de 2023, página 16, Seção 

2, referente ao curso de Especialização em Planejamento Educacional e Políticas Públicas 

(105.11.07.005), realizado no(a) AVM Faculdade Integrada - Rio de Janeiro - RJ e concluído em 2015. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 078, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANDRÉ LUCAS BEZERRA PACHÊCO, matrícula SIAPE 3320215, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 29 de janeiro de 2024, 

referente ao curso de Graduação em Farmácia (105.06.06.054), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 079, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MIRIAM DA SILVEIRA 

PERRANDO, matrícula SIAPE 2054554, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 30 de Janeiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 125 horas/aula (104.11.28.00). 
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Atualização em Assistência de Enfermagem em 

Hipertensão 

40h EAD - Enfermagem a Distância - Juazeiro 

do Norte - CE 

03/04/2017 

Atenção Integral à Saúde da Pessoa Idosa - Módulo I 55h Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS) - 

Brasília - DF 

23/03/2017 

Controle do Tabagismo na Atenção Básica 30h Universidade Federal de Santa Catarina 

(UFSC) - Florianópolis - SC 

30/07/2018 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 080, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

I - Localizar o servidor ANDERSON OLIVEIRA SOBROZA, matricula SIAPE 3575311, para exercer 

suas atividades no Hospital Universitario Veterinario - HVU, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.696/2022 e Processo n 23081.157909/2023-86, discriminadas a 

partir de 14/12/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANDERSON OLIVEIRA SOBROZA 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 1688 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INICIO CONCESSÃO: 01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 081, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

I - Localizar a servidora VIVIANE QUEIROZ FLAIN, matricula SIAPE 2054542, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino Colegio Politecnico UFSM, consideradas insalubres grau medio 

10%, conforme avaliacao n 26247-000.141/2018 e Processo n 23081.003447/2024-69, discriminadas a 

partir de 01/12/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: VIVIANE QUEIROZ FLAIN 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 938 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO: 01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 082, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

I - Localizar a servidora LIANA NOLIBOS RODRIGUES, matricula SIAPE 1268068, para exercer 

suas atividades no Colegio Politecnico UFSM, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.141/2018 e Processo n 23081.003494/2024-11, discriminadas a partir de 

12/01/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LIANA NOLIBOS RODRIGUES 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 628 - COLEGIO POLITECNICO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO: 12/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 083, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CAROLINE DE BOER DIAS, matrícula SIAPE 3309617, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia 

da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 30 de janeiro de 2024, 



89 
 

referente ao curso de Especialização em Desenvolvimento Full Stack (105.08.07.085), realizado no(a) 

Centro Universitário União das Américas Descomplica - Foz do Iguaçu - PR e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 084, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

REMOVER o servidor Thiago Boeno Patrício Luiz, Matrícula SIAPE 1032863, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Núcleo de Apoio Administrativo-Orçamentário da PRPGP para o Núcleo de Controle 

Acadêmico da Pós-Graduação, a partir de 29/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 085, DE 31 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SONIA MARIA VALENTE, matrícula SIAPE 381575, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de 

Classificação B, Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de janeiro de 2024, referente ao curso de 

Especialização em Saúde e Segurança no Trabalho (105.06.07.117), realizado no(a) Faculdade Focus - 

Cascavel - PR e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 086, DE 31 DE JANEIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JOAO VICENTE DO AMARAL COLPO, matrícula SIAPE 380154, ocupante do cargo de 

Contramestre-Ofício, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de janeiro de 

2024, referente ao curso de Ensino Médio (105.11.02.000), realizado no(a) Centro Educacional 

Aprendiz de Educação Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio - Barbacena - MG e concluído em 

2023. 

 

FRANK LEONARDO CASADO 

PAULA BORGES TRONCO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 
 

2 - Concessões 

 

2.1 - Auxílio Funeral 

 
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Mario Alves Rodrigues 108126.01.55.2023.4.00070.299.0024192.68 15/11/2023 150018/2023-07 

José Leonir Cardoso Porto 098996.01.55.2023.4.00206.091.0079527.64 12/11/2023 147310/2023-34 

Zeli Barcelos de Mello 104869.01.55.2023.4.00010.064.0002214.81 08/12/2023 157073/2023-10 

Marily de Fátima R. Marques 098996.01.55.2023.4.00207.044.0079680.92 06/12/2023 157325/2023-19 

Clovis Renan J. Guterres 098996.01.55.2023.4.00206.129.007965171 20/11/2023 152546/2023-92 

Ana Rita P. Trindade 098996.01.55.2023.4.00207.119.0079755.05 21/12/2023 001702/2024-39 

Ernesto P. Marques da Rocha 098996.01.55.2023.4.00207.134.0079770.74 24/12/2023 000974/2024-11 

Regina Pereira Rocha 098996.01.55.2023.4.00207.097.0079733.31 16/12/2023 161719/2023-63 

Sergio Palma de Medeiros 108126.01.55.2023.4.00071.078.0024271.54 20/12/2023 003881/2024-49 

Silvio C. P. Rodrigues 097964.01.55.2024.4.00003.061.0000674.10 29/12/2023 003191/2024-90 

 

3 - Diversos 

 

Edital de Suspensão de Pagamento nº 01/2024-PROGEP, DE 16 DE JANEIRO DE 2024 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, em conformidade com as disposições estabelecidas pelo Decreto nº 7.862/2012, de 08 de 

dezembro de 2012, Portaria nº 244, de 15 de junho de 2020 - ME, Instrução Normativa nº 45, de 15 de 

junho de 2020, e Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 91, de 30 de setembro de 2021, resolve: 

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento e/ou 

benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação 

para realizar a prova de vida anual, no mês de outubro/2023: 

Matrícula Nome Tipo do Vínculo 

381612 Adazir Lovatto Aposentado 

380092 Algemiro Alves Pereira Aposentado 

1420637 Selva Lopez Chirico Aposentado 

381563 Vera Lucia Lenz Vianna da Silva Aposentado 

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação da 

comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró- 

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial 

de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), 

conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020. 

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência domiciliar, 

o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail provadevida@ufsm.br, mediante 

apresentação de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de 

prova de vida. 

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e 

cópia simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do 

beneficiário; e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão 

de Nascimento, caso o beneficiário seja menor de dezoito anos. 

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

npa@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

Frank Leonardo Casado. 

mailto:provadevida@ufsm.br

