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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 239, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024. 

EXONERAR Edison Luiz Pavão Borges, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador 

Substituto da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD4.19, para o 

qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.057, de 08/05/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 240, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR André Vinicius Stolz Brizzi, Matrícula SIAPE 2269025, ocupante do cargo de Técnico 

em Eletrotécnica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto 

do Setor de Telefonia da Coordenadoria de Manutenção da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código 

FG3.001, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 87.683, de 02/02/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 241, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio (Estudo ou Missão no Exterior), no período 

de 01 de março de 2024 a 31 de outubro de 2024, conforme processo nº 23081.008067/2024-11, 

publicado no DOU de 01 de fevereiro de 2024, seção 2, página 65, à servidora VIRGINIA SUSANA 

VECCHIOLI, Matrícula SIAPE 2254446, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, para 

participar de uma instancia de pesquisa e intercâmbio acadêmico na sede regional da The Maria Sibylla 

Merian Center for Advanced Latin American Studies (CALAS), em Olivos/Buenos Aires/Argentina. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 242, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CESAR ADDIS VALVERDE SALVADOR – 1920233, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 30/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 242, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024 

RETIFICAR a Portaria N.º 242, de 01 de fevereiro de 2024, referente ao docente CESAR ADDIS 

VALVERDE SALVADOR - 1920233, com relação à data da concessão da progressão: Onde se lê: com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 30/01/2023, Leia-se: com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 30/01/2024. Ratifica o restante da Portaria. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos 

quatorze dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 243, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente DANIEL BARDINI DURKS - 

3088655, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/02/2024, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020- 

PROGEP, de 16/11/2020. 



3 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 244, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente EMANUELE AMANDA GAUER - 3214668, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/02/2024, de acordo com a Nota 

N.º73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho 

N.º00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 245, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, NATHALIE KUCZURA NEDEL, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Direito/Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, na Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0296390, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 246, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão à Márcia Preto da Silveira, na qualidade de ex-companheira, com percepção 

de pensão alimentícia, do servidor James Ferreira Gressler, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape 378068, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, falecido em inatividade, em 07 de novembro de 2023, com fundamento no inciso V do art. 3º da 

Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 07 de novembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 247, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão a Maria Izabel de Ugalde Marques da Rocha, na qualidade de cônjuge do ex-

servidor Ernesto Pereira Marques da Rocha, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

matrícula Siape 380829, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em 

inatividade, em 24 de dezembro de 2023, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria 

SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 

de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 24 de dezembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 249, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos proporcionais, Carlos Alexandre Antunes 

Ruas, Matrícula SIAPE 381413, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 

Adjunto, Nível 4, em Regime de Dedicação Exclusiva, com Mestrado, com lotação oficial no 

Departamento de Física/CCNE, com fundamento no Artigo 4º, § 6°, inciso II, combinado com o Artigo 

26 da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 249 a, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR o servidor Miguel Cabreira Christo, SIAPE 379174 Gestor lotado na IMPRENSA 

UNIVERSITÁRIA como Gestor do Contrato nº 138/2023, cujo objeto do presente instrumento é a 

Prestação de Serviço Continuado de IMPRESSÃO CORPORATIVA (OUTSOURCING DE 

IMPRESSÃO) compreendendo o fornecimento, instalação, configuração e a cessão de direito de uso 

dos equipamentos de impressão, agregando a prestação de serviços de manutenção preventiva e 

corretiva, reposição de peças, suprimentos e insumos (exceto papel) para a IMPRENSA 

UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, firmado com a empresa: 

PRIME SISTEMAS DE IMPRESSAO LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
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§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto; Servidor EVANDRO FONSECA DA SILVA siape 1447979 da 

Imprensa Universitária da CONTRATANTE, fica indicado, na forma do art. 67 da Lei nº 8.666/93, para 

acompanhar e fiscalizar a execução do presente Contrato. 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 250, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

RECONDUZIR, por prazo de 60 dias, o prazo de constituição de Comissão de Procedimento Disciplinar 

formada pelos servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade: 

- Como Presidente, PAULO RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, SIAPE n. 

2029560, lotado na Pró-Reitoria de Administração; 

- Como Membro, FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES, Professor do Magistério Superior, 

SIAPE n. 2447039, lotado no Curso-Programa PG em Ciências Biológicas: Bioquímica Toxicológica 

(CCNE); 

- Como Membro, RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS, Assistente em Administração, SIAPE n. 

1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura (CEFD); 

Comissão incumbida de apurar, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.043701/2017-

32; bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando 

todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 251, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

RECONDUZIR, por prazo de 60 dias, o prazo de constituição de Comissão de Procedimento Disciplinar 

formada pelos servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade: 

- Como Presidente, PAULO RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, SIAPE n. 

2029560, lotado na Pró-Reitoria de Administração; 

- Como Membro, DENISE CASTIEL GONZALES, Secretária Executiva, SIAPE n. 1835980, lotada 

no Colégio Politécnico; 

- Como Membro, RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS, Assistente em Administração, SIAPE n. 

1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura do CEFD. 

Comissão incumbida de apurar, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.007527/2021-
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41, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando 

todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 252, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código CD3.18, 

no período de 14 de fevereiro de 2024 a 25 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 253, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código CD3.18, 

no período de 01 de fevereiro de 2024 a 13 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 254, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR EDUARDO LEOTE DE LIMA, Matrícula SIAPE 3382452, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES AFIRMATIVAS, 

SOCIAIS, ÉTNICO-RACIAIS E INDÍGENAS, Código FG4.125, no período de 02 de fevereiro de 

2024 a 04 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular ROSANE BRUM MELLO e 

Substituição De Cd do substituto legal DAMARIS CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 255, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que CRISTIANE CERESA, Matrícula SIAPE 1553751, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE INGRESSO, MOBILIDADE E 

DESENVOLVIMENTO, Código CD4.15, no período de 22 de janeiro de 2024 a 28 de janeiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular MURILO DA SILVA DORNELLES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 256, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA, Matrícula SIAPE 2772583, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA - PROGEP, Código FG1.005, no período de 29 de janeiro de 2024 a 06 de 

fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 257, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que PRISCILA MARQUES JÚLIO, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE APOIO 

ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS, Código CD3.24, no período de 30 de março de 2023 a 31 de 

março de 2023, tendo em vista Férias do titular ANGÉLICA MEDIANEIRA IENSEN e Licença 

Tratamento De Saúde do substituto legal RITA DE CÁSSIA TRINDADE DOS SANTOS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 258, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que PRISCILA MARQUES JÚLIO, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE APOIO 

ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS, Código CD3.24, no período de 27 de março de 2023 a 28 de 

março de 2023, tendo em vista Férias do titular ANGÉLICA MEDIANEIRA IENSEN e Licença 

Tratamento De Saúde do substituto legal RITA DE CÁSSIA TRINDADE DOS SANTOS. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 259, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que JOSÉ ORION MARTINS RIBEIRO, Matrícula SIAPE 6379030, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, 

Código CD3.33, no período de 02 de janeiro de 2024 a 14 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do 

titular FERNANDO PIRES BARBOSA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 260, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que PATRÍCIA BATTÚ DELLAMORA MELLO, Matrícula SIAPE 3061900, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - PROPLAN, Código FG4.013, no período de 24 de janeiro de 2024 a 24 de 

janeiro de 2024, tendo em vista Licença Motivo De Doença Em Pessoa Da Família do titular CRISTINA 

IZABEL MORAES BOLZAN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 261, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Liziani de Souza Deglinomini, Matrícula SIAPE 3316808, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora 

Substituta da Divisão de Apoio Técnico Aos Arquivos Setoriais do Departamento de Arquivo Geral, 

Código FG3.008, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Rosana Bortoluzzi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 262, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de julho de 2024 a 27 de 

julho de 2024, conforme processo nº 23081.004031/2024-68, ao servidor GILSON MAFACIOLI DA 

SILVA, Matrícula SIAPE 3310436, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

unidade SUBDIVISÃO DE PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, para participar de 16ª Conferência 

Mundial sobre Bioética, Ética Médica e Direito da Saúde, em Brasília/DF/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 263, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 24 de julho de 2024 a 26 de 

julho de 2024, conforme processo nº 23081.006745/2024-19, à servidora KELLY DE OLIVEIRA 

HARADA, Matrícula SIAPE 1964213, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade SUBDIVISÃO DE PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, para participar de Congresso Mundial 

de Bioética, Ética Médica e Direito da Saúde, em Brasília/DF/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 264, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 12 de fevereiro de 2024 a 

23 de fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.009267/2024-91, publicado no DOU de 05 de 

fevereiro de 2024, seção 2, página 44, ao servidor PAULO IVONIR GUBIANI, Matrícula SIAPE 

1998731, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG EM CIÊNCIA DO SOLO, para participar de Atividades 

com grupo de pesquisa da North Carolina State University, em Rielegh/North Carolina/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 12/02/2024 - 23/02/2024 

- CAPES (Passagens) 12/02/2024 - 23/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 265, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 23 de 

fevereiro de 2024 a 26 de fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.009648/2024-70, publicado 

no DOU de 05 de fevereiro de 2024, seção 2, página 44, ao servidor MAURICIO VELOSO BRUN, 

Matrícula SIAPE 1292057, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE PEQUENOS 

ANIMAIS, na instituição Reflex Vet, em Lima/-/Peru. 
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II. Afastamento com ônus para: 

- Reflex Vet (Passagens) 23/02/2024 - 26/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 266, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 20 de março 

de 2024 a 22 de março de 2024, conforme processo nº 23081.009664/2024-62, publicado no DOU de 

05 de fevereiro de 2024, seção 2, página 44, ao servidor MAURICIO VELOSO BRUN, Matrícula 

SIAPE 1292057, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE PEQUENOS ANIMAIS, na 

instituição Asociación de Médicos Veterinarios Especialistas en Pequeñas Especies (AMVEPE), em 

Quito/-/Equador. 

II. Afastamento com ônus para: 

- AMVEPE, Quito-Equador (Passagens) 20/03/2024 - 22/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 267, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente NATALIA LAMPERT BATISTA - 3221492, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/02/2024, de acordo com a Nota 

N.º73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho 

N.º00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 268, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MAURICIO VICENTE MOTTA 

TRATSCH - 1845181, com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/02/2024, de acordo com o item 

2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular 

N.º006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 269, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 05 de fevereiro de 2024, Lessandra Merladet de Barros, Matrícula SIAPE 

1333170, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe da Seção de Bolsas da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código FG1.121, para 

a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 94.873, de 28/06/2019. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 270, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que DANIELA SCHWARCKE DO CANTO, Matrícula SIAPE 1975558, ocupante do 

cargo de Tradutor Interprete, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.60, 

no período de 08 de janeiro de 2024 a 09 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular JÚLIO 

CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 271, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que ANGÉLICA MEDIANEIRA IENSEN, Matrícula SIAPE 1959011, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.60, 

no período de 10 de janeiro de 2024 a 14 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular JÚLIO 

CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 272, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024. 
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AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 26 de 

fevereiro de 2024 a 02 de março de 2024, conforme processo nº 23081.009830/2024-21, publicado no 

DOU de 06 de fevereiro de 2024, seção 2, página 25, à servidora VANIA LUCIA LORO, Matrícula 

SIAPE 7382908, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOLOGIA MOLECULAR, 

na instituição VANIA LUCIA LORO, em Santa Maria/Rio Grande do Sul/Áustria. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 273, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, CRISTINA THORSTENBERG RIBAS, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Artes Visuais/Centro de Artes e 

Letras, na Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0293888, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 274, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024. 

NOMEAR Cristiane Cauduro Gastaldini, Matrícula SIAPE 1835762, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

CD4.44. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 275, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3°, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei n° 13.370, de 12 de Dezembro 2016 

e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, à servidora THAIS KLEIN DOS SANTOS, 

Matricula SIAPE 2404184, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO pertencente 

ao Quadro único Pessoal desta de Universidade, lotada no Núcleo de Gestão Orçamentária do CT, com 

horário especial definido em 4 (quatro) horas diárias de trabalho. 

II - A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 276, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RAFAELA MORAES RODRIGUES MACHADO, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 40º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em 

Cachoeira do Sul, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 294762. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 277, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JESUS MARCELO PENA, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 11º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para exercer, em Santa 

Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 294955. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 278, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, LIZANDRA SILVEIRA, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 41º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 293685. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 279, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de março de 2024 a 

28 de fevereiro de 2025, conforme processo nº 23081.153721/2023-69, publicado no DOU de 07 de 

fevereiro de 2024, seção 2, página 30, à servidora MARILAINE POZZATTI AMADORI, Matrícula 

SIAPE 3290006, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE DESENHO INDUSTRIAL, para participar do(a) 

Laboratório de Ergonomia e Design., no(a) Università degli Studi di Firenze, em 

Florença/Toscana/Itália. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 280, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 29 de abril de 2024 a 02 

de novembro de 2024, conforme processo nº 23081.009099/2024-33, publicado no DOU de 07 de 

fevereiro de 2024, seção 2, página 30, ao servidor FLAVIO WILLIGES, Matrícula SIAPE 2276831, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, para participar do(a) Afastamento para estágio de 

Professor Visitante Sênior do Programa CAPES PRINT na University of York, no(a) University of 

York, em York/Yorkshire/Inglaterra. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/05/2024 - 31/10/2024 

- CAPES (Passagens) 29/04/2024 - 02/11/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 281, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 05 de fevereiro de 2024, Diane Costa Pereira, Matrícula SIAPE 3046163, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituta da Seção de Bolsas da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código FG1.121, para a 

qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 94.927, de 04/07/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 282, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 09 de fevereiro de 2024 

a 10 de fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.011338/2024-15, publicado no DOU de 08 de 

fevereiro de 2024, seção 2, página 34, ao servidor ALENCAR JUNIOR ZANON, Matrícula SIAPE 

1337796, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, na instituição Universidade Nacional de 

Asuncion, em Coronel Bogado/Paraguai. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 283, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANDRÉ DOS SANTOS LEANDRO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 42º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 867380. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 284, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RAPHAEL WAECHTER SIMON, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 43º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295997. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 285, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 
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DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem Comissão Examinadora da Seleção de 

Professor Formador para o Curso de Pedagogia EaD, conforme previsto no Edital Nº 124/2023 – 

CTE/PROGRAD/UFSM. 

NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Tatiane Negrini 2970460 Docente Presidente 

Kelly Werle 1268062 Docente Membro 

Claudia Cisiane Benetti 1998651 Docente Membro 

Graziela Franceschet 

Farias 

1065744 Docente Membro 

II - Esta portaria tem validade por 90 dias da sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 285, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria de 

Pessoal UFSM N. 2.190, de 29 de dezembro de 2021 e sua(s) apostila(s), e tendo em vista o que consta 

no Memorando n.º 020/2024 – PROGRAD e no Processo nº 23081.016549/2024-44, resolve: 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 285/2024, que designou membros para comporem 

Comissão Examinadora da Seleção de Professor Formador para o Curso de Pedagogia EaD, conforme 

previsto no Edital Nº 124/2023 – CTE/PROGRAD/UFSM, o que segue: 

Excluir: 

NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Claudia Cisiane Benetti 1998651 Docente Membro 

Incluir: 

NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Leandra Costa da Costa 1115776 Docente Membro 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte 

e seis dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 286, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente FLAVIA MARIA DE BRITO PEDROSA VASCONCELOS - 1714093, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 02/02/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 287, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Expedir a presente portaria para efetivar o seguinte afastamento para prestar colaboração técnica: 

Servidor: Liliana do Amaral Soares 

Matrícula SIAPE: 1350503 

Cargo: Técnico de Laboratório Área 

Origem: Universidade Federal de Santa Maria 

Para: Universidade Federal do Rio Grande do Sul 

Responsabilidade do ônus: Órgão de origem 
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Período: 12 (doze) meses a contar de 06 de fevereiro de 2024 

Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho 

Processo: 23081.094536/2023-25 

II - Cumpre à Universidade Federal do Rio Grande do Sul encaminhar, mensalmente, à Universidade 

Federal de Santa Maria a frequência da servidora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 288, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional a ROSEMERI 

CAVALHEIRO PENTEADO, Matrícula SIAPE 1081541, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de quatro horas 

diárias e vinte horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a 

partir de 5 de fevereio de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 289, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Victor Matheus Portela Ribeiro, Matrícula SIAPE 1913892, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Tecnologias Educacionais em Rede da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da 

Pró-Reitoria de Graduação, Código FG4.135, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM 

N. 1.930, de 11/08/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 290, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Alexandre Schlottgen, Matrícula SIAPE 1760208, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Subdivisão de Tecnologias Educacionais em Rede da Coordenadoria de Tecnologia 

Educacional da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG4.135. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 291, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 15 de janeiro de 2024, a servidora desta Universidade DEBORA 

KRISCHKE LEITAO, Matrícula SIAPE 1645755, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, lotada no Departamento de Ciências Sociais, do Quadro Único desta Instituição, nos termos 

do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 292, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 25 de janeiro de 2024, no cargo de Técnico de Laboratório Área, no lugar de FABIO 

DUTRA GARCIA, Matrícula SIAPE 1005108, lotado no Departamento de Química. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 293, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 12 de janeiro de 2024, no cargo de Administrador, no lugar de DANIEL WEISS E 

SILVA, Matrícula SIAPE 1967797, lotado no Núcleo de Educação e Desenvolvimento. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 294, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 09 de março de 2024 a 16 de 

março de 2024, conforme processo nº 23081.010664/2024-13, publicado no DOU de 09 de fevereiro 

de 2024, seção 2, página 31, à servidora CERES KARAM BRUM, Matrícula SIAPE 1514374, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, para participar de VII Congreso ALA: las 

Antropologias hechas en America latina y el Caribe en contextos urgentes: violências, privilegios y 

desigualdades, apresentando o trabalho O olho que a Michele Bolsonaro colocou no bolso”: reflexões 

sobre deficiência visual e suas estratégias políticas de reconhecimento, em Rosário/Buenos 

Aires/Argentina. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 295, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR FABIO MARTINS VALCANOVER, Matrícula SIAPE 2145694, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA - PROGEP, Código FG1.005, no período de 07 de fevereiro de 2024 a 13 de 

fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 296, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que NATÁLIA SAN MARTIN DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2056277, ocupante do 

cargo de Técnico em Segurança do Trabalho, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE SEGURANÇA NO 

TRABALHO, Código FG1.025, no período de 31 de janeiro de 2024 a 04 de fevereiro de 2024, tendo 

em vista Férias do titular JOSE RICARDO CANTARELLI e Férias do substituto legal LAZARO BEN 

HUR PIRES SCHIAR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 297, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que CLAUDIANE WEBER, Matrícula SIAPE 1777889, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE PROCESSOS TÉCNICOS, Código 

FG4.012, no período de 17 de novembro de 2023 a 19 de novembro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular PAULA SCHOENFELDT PATTA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 298, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR RONE MARIA RACHELE, Matrícula SIAPE 1754405, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL E CIDADANIA, Código CD4.53, no período de 07 de fevereiro de 2024 a 13 de fevereiro 

de 2024, tendo em vista Férias do titular VICTOR DE CARLI LOPES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 299, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que PRISCILA MARQUES JÚLIO, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE APOIO 

ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS, Código CD3.24, no período de 20 de junho de 2023 a 21 de 

junho de 2023, tendo em vista Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares do titular 

CASSIANA MARQUES DA SILVA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 300, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que PRISCILA MARQUES JÚLIO, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE APOIO 

ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS, Código CD3.24, no período de 23 de janeiro de 2023 a 27 de 

janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular ANGÉLICA MEDIANEIRA IENSEN e Férias do 

substituto legal RITA DE CÁSSIA TRINDADE DOS SANTOS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 301, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR RONE MARIA RACHELE, Matrícula SIAPE 1754405, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL E CIDADANIA, Código CD4.53, no período de 15 de fevereiro de 2024 a 20 de fevereiro 

de 2024, tendo em vista Férias do titular VICTOR DE CARLI LOPES . 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 301, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 
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A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta do processo 

23081.015883/2024-81, resolve: 

Na Portaria n. 301, de 09 de fevereiro de 2024, que designou a servidora RONE MARIA RACHELE, 

Matrícula SIAPE 1754405, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) 

do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E CIDADANIA, Código 

CD4.53, onde se lê: "no período de 15 de fevereiro de 2024 a 20 de fevereiro de 2024"; leia-se: "no 

período de 15 de fevereiro de 2024 a 15 de fevereiro de 2024". 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dezenove 

dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 302, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que CLAUDIANE WEBER, Matrícula SIAPE 1777889, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE PROCESSOS TÉCNICOS, Código 

FG4.012, no período de 20 de novembro de 2023 a 26 de novembro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular PAULA SCHOENFELDT PATTA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 303, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que RICARDO BONFANTI, Matrícula SIAPE 2011466, ocupante do cargo de Jornalista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Núcleo do(a) NÚCLEO AGÊNCIA NOTÍCIAS, Código FG1.170, no período de 05 de fevereiro de 

2024 a 05 de fevereiro de 2024, tendo em vista Licença Motivo De Doença Em Pessoa Da Família do 

titular MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 304, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR RICARDO BONFANTI, Matrícula SIAPE 2011466, ocupante do cargo de Jornalista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Núcleo do(a) NÚCLEO AGÊNCIA NOTÍCIAS, Código FG1.170, no período de 26 de fevereiro de 

2024 a 03 de março de 2024, tendo em vista Férias do titular MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 305, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR MAURICIO MARQUES MEDINA, Matrícula SIAPE 3287887, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer C a r g o d e D i 

r e ç ã o - C D 4 d e C o o r d e n a d o r ( a ) d o ( a ) C O O R D E N A D O R I A D E 

EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no período de 05 de fevereiro de 2024 a 18 de fevereiro de 

2024, tendo em vista Férias do titular CARMEN BRUM ROSA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 306, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR ALBERTO BRILHANTE WOLLE, Matrícula SIAPE 1649673, ocupante do cargo de 

Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Secretário(a) do(a) SECRETARIA GERAL - PROINFRA, Código FG1.126, no 

período de 19 de fevereiro de 2024 a 20 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular GIANINE 

PIVETTA MELLO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 307, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que RAFAEL POSSER MARTINS, Matrícula SIAPE 3319706, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INCUBADORAS TECNOLÓGICAS, 

Código FG1.174, no período de 22 de janeiro de 2024 a 23 de janeiro de 2024, tendo em vista 

Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular ANDERSON CARDOZO PAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 308, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR PATRICIA MULAZZANI MARIA, Matrícula SIAPE 2398214, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 
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Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CADASTRO, Código FG1.006, no 

período de 05 de fevereiro de 2024 a 13 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular FABIANE 

BIANCHIN KRISTEM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 309, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR LUCIMARA DALLA PORTA MENEZES FRIEDRICH, Matrícula SIAPE 2265885, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - CPD, 

Código FG1.101, no período de 15 de fevereiro de 2024 a 18 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias 

do titular ANA BEATRIS CANABARRO KETZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 310, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR RAFAELA MOZZAQUATRO GAI, Matrícula SIAPE 3081538, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL, 

Código FG1.128, no período de 05 de fevereiro de 2024 a 13 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias 

do titular MARCELA BROMBERGER SOQUETTA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 311, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR JOEL MARCONDES MARIA, Matrícula SIAPE 2330548, ocupante do cargo de Técnico 

em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) PROTOCOLO E ARQUIVO - DCF, Código FG1.079, no 

período de 14 de fevereiro de 2024 a 18 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 312, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR GUILHERME LERINA FIALHO, Matrícula SIAPE 3244729, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) PROTOCOLO E ARQUIVO - DCF, Código 

FG1.079, no período de 19 de fevereiro de 2024 a 25 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do 

titular CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 313, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR GIANINE PIVETTA MELLO, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de 

Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE INFRAESTRUTURA, Código CD2.10, no 

período de 05 de fevereiro de 2024 a 14 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular MAURI 

LEODIR LOBLER e Férias do substituto legal DANIEL SACCHET BARIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 314, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR GIANINE PIVETTA MELLO, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de 

Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE INFRAESTRUTURA, Código CD2.10, no 

período de 15 de fevereiro de 2024 a 15 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular MAURI 

LEODIR LOBLER e Férias do substituto legal DANIEL SACCHET BARIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 315, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que GUSTAVO PIANTA DIBI, Matrícula SIAPE 1752198, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu a 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Concessões da Coordenadoria de Concessões e Registros da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.009, no período de 02/02/2024 a 06/02/2024, tendo em 

vista as férias da titular Marília Jaqueline Ten Caten, e afastamento, por motivo de contactante 

domiciliar, do substituto oficial Carlos Rafael Rohrig da Costa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 316, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 
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ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria n. 45.999, de 02.03.2004, publicada no Diário 

Oficial da União de 10.03.2004, Seção 2, Página 10, de concessão de aposentadoria do servidor James 

Ferreira Gressler, Matrícula SIAPE 378068, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

Classe E, Titular, Nível Único, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, com Especialização, para 

o disposto no Artigo 40, parágrafo 1º, inciso III, alínea “a”, da Constituição Federal de 1988, com 

redação dada pelo EC 20/1998, com proventos integrais. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 317, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 15 de fevereiro de 2024 

a 14 de julho de 2024, conforme processo nº 23081.155179/2023-89, à servidora KELLY CAMPARA 

MACHADO RAMOS, Matrícula SIAPE 1365856, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA E 

OBSTETRÍCIA, para participar do(a) Doutorado em Farmacologia, no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 318, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 17 de março de 2024 a 31 

de março de 2024, conforme processo nº 23081.009427/2024-00, publicado no DOU de 14 de fevereiro 

de 2024, seção 2, página 33, ao servidor ERNANI DE LIMA NASCIMENTO, Matrícula SIAPE 

1657811, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, para participar de PROGRAMA ESCALA 

DOCENTE DA ASSOCIAÇÃO DE UNIVERSIDADES GRUPO MONTEVIDÉU – AUGM 2024, 

apresentando o trabalho Da academia à operação: tempestades severas e tornados na Bacia do Prata., 

em Buenos Aires/Buenos Aires/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Universidade de Buenos Aires (Diárias) 17/03/2024 - 31/03/2024 

- UFSM (Passagens) 17/03/2024 - 31/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 319, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 31 de janeiro de 2024, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de KLEISON 

SILVEIRA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2302421, lotado no Núcleo de Criação e Acompanhamento 

de Cursos de Pós-Graduação/Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 320, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Alexandre Schlottgen, Matrícula SIAPE 1760208, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Subdivisão de Tecnologias Educacionais em Rede da Coordenadoria de Tecnologia 

Educacional da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG4.135, para a qual foi designado pela Portaria de 

Pessoal UFSM N. 2.618/UFSM, de 19/10/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 321, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que PRISCILA MARQUES JÚLIO, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE APOIO 

ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS, Código CD3.24, no período de 06 de fevereiro de 2024 a 13 de 

fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular CASSIANA MARQUES DA SILVA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 322, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR PATRICIA MULAZZANI MARIA, Matrícula SIAPE 2398214, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CADASTRO, Código FG1.006, no 
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período de 14 de fevereiro de 2024 a 25 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular FABIANE 

BIANCHIN KRISTEM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 323, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 09 de fevereiro de 2024 a 13 de fevereiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 324, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR ANGELITA ZIMMERMANN, Matrícula SIAPE 1799840, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.04, no período de 14 de 

fevereiro de 2024 a 18 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular LEANDRO NUNES 

GABBI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 325, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 05 de fevereiro de 2024 a 06 de fevereiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 326, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 14 de fevereiro de 2024 a 14 de fevereiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 327, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Art. 1º RECONDUZIR por prazo de 15 dias, o prazo de constituição de Comissão de Procedimento 

Disciplinar - Rito Sumário, incumbida de apurar, a contar a partir da data de publicação desta, as 

possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 

nº 23081.052805/2023-86, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. Formada pelos 

servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade: 

JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada 

na Corregedoria Setorial da UFSM, e, SIMONE SOUZA BAPTISTA, Assistente em Administração, 

SIAPE 3143876, lotada na Corregedoria Setorial da UFSM, para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 328, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional a CASSIA ENGRES 

MOCELIN CEOLIN, Matrícula SIAPE 1938427, ocupante do cargo de Assistente Social, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas 

semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 11 de março 

de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 329, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Ederson Fernando Sparremberger, Matrícula SIAPE 1384781, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção 

de Bolsas da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código FG1.121. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 330, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que LUCAS LANGNER, Matrícula SIAPE 1982591, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

INFORMACIONAL, Código CD4.13, no período de 05 de fevereiro de 2024 a 13 de fevereiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular MARCELO LOPES KROTH . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 331, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE TRANSFERÊNCIA DE 

TECNOLOGIA E PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código CD3.01, no período de 09 de janeiro de 

2024 a 14 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular LAUREN PERES LORENZONI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 332, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que FABIO MARTINS VALCANOVER, Matrícula SIAPE 2145694, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu a 

Função Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria Administrativa da Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Código FG1.005, nos dias 14/02/2024 a 15/02/2024, tendo em vista a convocação 

para as Eleições Gerais 2018, do titular Jose João Mayer Amaraim, conforme artigo 98 da Lei nº 9.504, 

de 30 de setembro de 1997, combinado com o artigo 13 da Resolução n.º 23.669, de 14 de dezembro de 

2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 333, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que ANGELITA ZIMMERMANN, Matrícula SIAPE 1799840, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE GEOPARQUE, Código 

FG4.054, no período de 05 de fevereiro de 2024 a 13 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do 

titular PATRICIA DE FREITAS FERREIRA e Licença Gestante do substituto legal BIBIANA 

SCHIAVINI GONÇALVES TONIAZZO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 334, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Flávia Simone Botega Jappe, Matrícula SIAPE 1174105, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Seção de Gestão 

dos Arquivos Setoriais da Divisão de Apoio Técnico aos Arquivos Setoriais do Departamento de 

Arquivo Geral, Código FG4.059, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 748/2022, 

de 28/03/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 335, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Liziani de Souza Deglinomini, Matrícula SIAPE 3316808, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Seção de Gestão dos Arquivos Setoriais da Divisão de Apoio Técnico aos Arquivos Setoriais do 

Departamento de Arquivo Geral, Código FG4.059. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 336, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 14 de março 

de 2024 a 17 de março de 2024, conforme processo nº 23081.009785/2024-12, ao servidor GUSTAVO 

TRINDADE MICHEL, Matrícula SIAPE 3293274, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade UNIDADE DE CLÍNICA MÉDICA, para participar de INTERSTÍCIO 

2024 - XVII Curso Nacional de Doenças Intersticiais Pulmonares e VIII Jornada Paulista de Doenças 

Intersticiais Pulmonares, em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 



18 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 337, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 05 de março de 2024 a 10 de 

março de 2024, conforme processo nº 23081.005698/2024-88, ao servidor DANIEL SALLES DE 

BARROS, Matrícula SIAPE 1442532, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

UNIDADE NEURO-MÚSCULO-ESQUELÉTICA, para participar de 19° CONGRESSO 

BRASILEIRO DE COLUNA, em Recife/PE/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 338, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de março de 2024 a 

10 de junho de 2024, conforme processo nº 23081.160596/2023-43, à servidora SILVIA SUSANA 

WOLFF, Matrícula SIAPE 1882584, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, para participar 

do(a) Curso de Motricidade Humana na Especialidade da Dança, no(a) Universidade de Lisboa / 

Faculdade de Motricidade 

Humana, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 338, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 . 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta da Resolução 003/2020, resolve: 

DECLARAR que no Afastamento para curso de Pós-Doutorado, da servidora SILVIA SUSANA 

WOLFF, Matrícula SIAPE n. 1882584, onde se lê "no período de 11 de março de 2024 a 10 de junho 

de 2024", leia-se "no período de 11 de março de 2024 a 10 de março de 2025". 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e um dias 

do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 339, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 10 de março de 2024 a 16 de 

março de 2024, conforme processo nº 23081.012737/2024-01, publicado no DOU de 16 de fevereiro 

de 2024, seção 2, página 42, ao servidor MANOEL DE ARAUJO SOUSA JUNIOR, Matrícula SIAPE 

1735233, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA RURAL, para participar de UN-SPIDER 

Bonn International Conference: “Space-based Solutions for Disaster Management: Early Warnings for 

All” and Annual Meeting of UN-SPIDER Regional Support Offices, em Bonn/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Nações Unidas (Diárias) 10/03/2024 - 16/03/2024 

- Nações Unidas (Passagens) 10/03/2024 - 16/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 340, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão a Maria José Corrêa Martins, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Luiz 

Gaspar Martins, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape 379863, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 13 de agosto de 2022, 

com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional 

nº103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 13 de agosto de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 341, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 
DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, como representantes da UFSM no Comitê Acadêmico de 

Productos Naturales Bioactivos y sus Aplicaciones da Associação de Universidades Grupo Montevideo (AUGM): 
NÚCLEO, COMISSÃO OU COMITÊ REPRESENTANTE 

Comité Académico Productos Naturales 

Bioactivos y sus Aplicaciones 

Titular: Milene Teixeira Barcia 

SIAPE 1083014 

Suplente: Cristiano Augusto Ballus 
SIAPE 2269508 
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II - A Portaria terá validade de dois anos contados a partir de 08 de janeiro de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 342, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Designar o servidor Paulo Dilkin, matrícula SIAPE 2533554, lotado no Departamento de Medicina 

Veterinária Preventiva, Centro CCR/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 059899, 

cujo objeto é o Projeto SISTEMAS DE PRODUÇÃO E CONTROLE DE QUALIDADE DE 

ALIMENTOS DE ORIGEM ANIMAL, referente ao Contrato nº 007/2024, firmado com a Fundação 

de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC). Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são 

responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 
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XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 343, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 15 de janeiro de 2024 a 28 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

EDUARDO RIZZATTI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 344, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Designar o servidor Mauro Lichtenecker Just, matrícula SIAPE 1042913, lotado no Laboratório de 

Materiais e Construção Civil, Centro CT/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 

061002, cujo objeto é o Projeto CONSULTORIA NA ÁREA DE ENGENHARIA GEOTÉCNICA E 

AMBIENTAL, referente ao Contrato nº 002/2024, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e 

Ciência (FATEC). Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 
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Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 345, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que JESSE MENEZES LEAL, Matrícula SIAPE 3003724, ocupante do cargo de Técnico 

de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE PROGRAMAÇÃO, Código FG3.024, no 

período de 01 de fevereiro de 2024 a 02 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular RAPHAEL 

VIEIRA MIOLLO e Férias do substituto legal ADRIANO PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 346, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de março de 2024 a 

10 de março de 2025, conforme processo nº 23081.013764/2024-93, à servidora MARILIA DE 

ARAUJO BARCELLOS, Matrícula SIAPE 1873940, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO, para participar do(a) Programa de Pós Graduação em Comunicação - PPGCOM, 

no(a) Pontifícia Universidade Católica do rio Grande do Sul, em Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 347, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 20 de abril de 2024 a 28 de 

abril de 2024, conforme processo nº 23081.014563/2024-11, publicado no DOU de 19 de fevereiro de 

2024, seção 2, página 33, ao servidor LUCIANO PIVOTO SPECHT, Matrícula SIAPE 1852739, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, para participar de XXII CILA - Congresos Ibero 

Latinoamericanos del Asfalto, em Granada/Granada/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Fatec (Diárias) 20/04/2024 - 28/04/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 348, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 13 de março de 2024 a 27 

de março de 2024, conforme processo nº 23081.014495/2024-82, publicado no DOU de 19 de fevereiro 

de 2024, seção 2, página 33, ao servidor ERICO MARLON DE MORAES FLORES, Matrícula SIAPE 

382392, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de Visita à University of Turin - 

Itália, em Turim/Itália. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAPERGS (Diárias) 13/03/2024 - 27/03/2024 

- FAPERGS (Passagens) 13/03/2024 - 27/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 349, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a pedido, Taiani Corrêa da Costa, Matrícula SIAPE 2263756, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Saúde, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Promoção de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do Servidor da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.024, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal 

UFSM N. 1.501/UFSM, de 30/06/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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III – A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 350, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Marilei Luiza Saquette Xavier, Matrícula SIAPE 1030061, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Promoção de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida 

do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 351, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente ANDERSON LUIZ MACHADO DOS SANTOS - 1973535, Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/02/2024, de acordo com 

a Nota N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 352, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente VALMIR VIERA - 6988453, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

21/12/2023, de acordo com o Parecer N.00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota 

N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 353, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente MARIO SERGIO WOLSKI - 1914685, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 02/02/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota 

N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 354, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente GIANE 

DE CAMPOS GRIGOLETTI - 1437374, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/01/2024, de 

acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota 

N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU.. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 355, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

DORIVAL TERRA MARTINI - 2213074, com vigência e efeitos financeiros a partir de 14/02/2024, 
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de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota 

N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU.. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 356, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOSEFA LIDIA COSTA PEREIRA - 1869321, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 26/05/2022, de acordo com o Parecer 

N.00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 357, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MONICA ELISA DIAS PONS - 1910458, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 28/12/2023, de acordo com o Parecer 

N.00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 358, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CAROLINE GOERCK - 3569901, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/01/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 359, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCO ANTONIO SILVA PINHEIRO - 1336388, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 03/01/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/ 

DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 360, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Art. 1º RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada 

na Corregedoria Setorial, MARCOS VINICIO DA SILVA, Técnico em Arquivo, matrícula SIAPE 

2405124, lotado no Centro de Artes e Letras - CAL, e, RUI TIAGO DE MORAES ALVES, Assistente 

em Administração SIAPE 1444404, lotado no Núcleo de Relacionamento Acadêmico, para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com 

sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de 

publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo n. 23081.056039/2020-86, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os atos já praticados nos autos do processo. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 361, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Designar os servidores relacionados abaixo como gestor e gestor substituto do Contrato 140/2023, cujo 

objeto é formalização de Licenciamento da Tecnologia “Equipamento e Sistema de Monitoramento e 

Coleta de Dados de Radiação Solar e Temperatura, e Processo de Coleta e Armazenamento de Dados 

de Radiação Solar e Temperatura”, firmado entre a UFSM e a BIODOS. 

Gestor: 

Nome: Daniel Pinheiro Bernardon 

SIAPE: 1651755 

Gestor Substituto: 

Nome: Lauren Peres Lorenzoni 

SIAPE: 2031024 

Conforme art. 117 §§ 1º a 3º da Lei 14.133/2021: 

“Art. 117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 

§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual.” 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

● Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

● Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021; 

● Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

● Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

● Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

● Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais, se for o caso; 

● Encaminhar à PROINOVA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

● Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

● Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 362, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N.º 12.772, de 28/12/2012 e N.º 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 362, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 363, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Cleonice Côrte Real, Matrícula SIAPE 3081793, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do Setor 

Administrativo - CSG da Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código 

FG4.062, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 3.064, de 13/12/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 364, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Rodrigo Blumberg de Oliveira, Matrícula SIAPE 1673009, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto 

do Setor Administrativo – CSG da Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutura, 

Código FG4.062, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Tatiana Cassol Belmonte. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 365, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Marilei Luiza Saquette Xavier, Matrícula SIAPE 1030061, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Promoção de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida 

do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.024, para a qual foi designada pela 

Portaria de Pessoal UFSM N. 2.350/UFSM, de 21/09/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 366, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR os membros, abaixo relacionados, para comporem o Comitê de Pesquisa da PRPGP, com 

mandato de 1(um) ano: 

NOME SIAPE 

Leandro Souza da Silva - Presidente 1346008 

Luiz Felipe Valandro Soares – Presidente Substituto 2253286 

Cristina Wayne Nogueira 8382519 

Cláudia Ribeiro Bellochio 382071 

Renata Rojas Guerra 2415493 

Maria Catarina Chitolina Zanini 6401157 

Letícia Cruz 1686615 

Luciane Neves Canha 2087884 

Luiz Fernando Freire Royes 3315147 

Paulo Ademar Avelar Ferreira 2339067 

Vinícius Costa da Silva Zonatto 3042782 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 367, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

MARCELO DA SILVA BIAVASCHI - 2460835, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 26/01/2024, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 368, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos proporcionais, Leandro Cantorski da Rosa, 

Matrícula SIAPE 381301, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em Regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 
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Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas/CT, com fundamento no Artigo 4º, § 6°, inciso 

II, combinado com o Artigo 26 da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 369, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária a Anemari Roesler Luersen Vieira Lopes, Matrícula SIAPE 

1664330, Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 4, em regime de dedicação 

exclusiva, com doutorado, com lotação oficial no Departamento de Metodologia do Ensino/CE, do 

Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, §1º, inciso 

III, alínea “a”, da Constituição Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 41, 

de 19.12.2003, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 370, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que ELIANE PEREIRA NUNES, Matrícula SIAPE 2551486, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 

período de 15 de janeiro de 2024 a 16 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular PAULA 

BORGES TRONCO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 371, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR GUSTAVO SCARAMUSSA, Matrícula SIAPE 2142665, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL, Código CD4.45, no período de 14 de fevereiro de 2024 a 25 de fevereiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular LAHRAINE RUBINICH MONTARDO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 372, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de maio de 2024 a 31 

de outubro de 2024, conforme processo nº 23081.012574/2024-59, publicado no DOU de 21 de 

fevereiro de 2024, seção 2, página 34, à servidora SENDI CHIAPINOTTO SPIAZZI, Matrícula SIAPE 

2336407, Relações Públicas, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade UNIDADE DE 

COMUNICAÇÃO INTEGRADA, para participar do(a) Curso de Ciencias de la Comunicación, no(a) 

Universidad Autónoma de Barcelona, em Barcelona/Catalúnia/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/05/2024 - 31/10/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 373, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 09 de maio de 2024 a 23 de 

maio de 2024, conforme processo nº 23081.012109/2024-18, publicado no DOU de 21 de fevereiro de 

2024, seção 2, página 34, ao servidor GUSTAVO BRUNETTO, Matrícula SIAPE 2581683, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, para participar de Centennial Celebration and Congress of 

the International Union of Soil Sciences, apresentando o trabalho GRAPE YIELD PREDICTION 

MODELS: APPROACHING DIFFERENT DATA INPUT, em Firenze e Bologna/Itália. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 375, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 19 de fevereiro de 2024, no cargo de Técnico em Anatomia e Necrópsia, no lugar de 

GUILHERME PEREIRA CHIARELLO, Matrícula SIAPE 2267550, lotado no Departamento de 

Morfologia/Centro de Ciências da Saúde. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 376, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER o servidor Luiz Naim Haddad, Matrícula SIAPE 2280532, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto - Nível 2, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Centro de Artes e Letras para o Departamento de Artes Cênicas, a partir de 1º/02/2024. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 377, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 197, de 24 de janeiro de 2024, que designou a servidora 

KELMARA MENDES VIEIRA, Matrícula SIAPE 1247298, para substituir a servidora SHEILA 

KOCOUREK, Matrícula SIAPE 3557203, como Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS, Código CD3.19, no período de 23 de janeiro de 2024 a 28 de janeiro de 2024, 

devido a Férias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 378, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR DANIELA SCHWARCKE DO CANTO, Matrícula SIAPE 1975558, ocupante do cargo 

de Tradutor Interprete, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.60, no 

período de 14 de fevereiro de 2024 a 03 de março de 2024, tendo em vista Férias do titular JÚLIO 

CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 379, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente NILDA 

BERENICE DE VARGAS BARBOSA - 3288711, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

27/01/2023, de acordo com o Parecer N.00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota 

N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU.. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 380, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente ROSANI BEATRIZ PIVETTA DA SILVA - 2353355, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 01/12/2023, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 381, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente RODRIGO PADILHA VIEIRA - 1806266, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 03/02/2024, de acordo com o Parecer 

N.00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 382, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ALEXANDRE COUTO RODRIGUES - 1916438, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 01/02/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 383, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JAQUELINE QUINCOZES DA SILVA KEGLER - 2623768, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 06/02/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 384, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUIS AUGUSTO EBLING FARINATTI - 1704880, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 09/02/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 385, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LEONARDO LONDERO DE OLIVEIRA - 1764863, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 10/02/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 386, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VOLNEI ANTONIO MATTE - 1294271, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/02/2024, de acordo com o Parecer N.00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 387, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Hairton Copetti, Matrícula SIAPE 

2116627, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 2, em 

regime de 20h semanais, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Cirurgia/CCS, do 

Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no artigo 20, incisos I, II, 

III e IV, § 2°, inciso I, c/c com o artigo 4º, § 8°, ambos da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 388, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Marlene Terezinha Lovatto, 

Matrícula SIAPE 1228246, ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 

Classe Titular, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Ensino/Colégio Politécnico, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 

19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 389, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 
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CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos proporcionais, a Thome Lovato, Matrícula 

SIAPE 379201, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 3, 

em Regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Solos/CCR, com fundamento no Artigo 4º, § 6°, inciso II, combinado com o Artigo 26 da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 390, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Marcia Beatriz Marzari, Matrícula 

SIAPE 1095731, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n.41, de 

19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 391, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Art. 1º DESIGNAR os seguintes servidores, estáveis para comporem Comissão de Procedimento 

Disciplinar: 

Como Presidente, Wallace Wójcit Pinto, Matrícula 14558, economista, em exercício na 

Superintendência de Agricultura e Pecuária no Estado de Santa Catarina. 

Como Membro, CRISTIANO NUNES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1372697, professor de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico do Instituto Federal Farroupilha em exercício no Campus Frederico 

Westphalen desta instituição. 

Como Membro, Ionice Fonseca Pereira, Matrícula 1097575, técnico do seguro social, em exercício na 

Procuradoria Seccional Federal em Pelotas. 

Ficando assim constituída comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, 

incumbida de apurar no prazo de 60 dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis 

irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 

n.23081.087929/2023-82. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 392, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 17 de março de 2024 a 22 de 

março de 2024, conforme processo nº 23081.017102/2024-92, à servidora CARLA SIRTORI, 

Matrícula SIAPE 1884256, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de XV 

Latin American Symposium on Environmental Analytical Chemistry (LASEAC), em Ouro 

Preto/MG/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 393, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que CARLO ALESSANDRO CASTELLANELLI, Matrícula SIAPE 2616624, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

ADMINISTRATIVO, Código CD4.12, no período de 16 de fevereiro de 2024 a 18 de fevereiro de 

2024, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular TAIANI BACCHI KIENETZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 394, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que CARINA CADAVAL DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3259441, ocupante do cargo 

de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA, Código FG1.110, 

no período de 15 de janeiro de 2024 a 21 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular RICARDO 

DOS SANTOS DE OLIVEIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 395, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que GRAZIELA MACHADO FLORES, Matrícula SIAPE 1756768, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE DOCENTES, Código FG1.026, no 



32 
 

período de 22 de janeiro de 2024 a 28 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular GABRIELA 

ALMEIDA LOVATO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 396, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que CARINA CADAVAL DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3259441, ocupante do cargo 

de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA, Código FG1.110, 

no período de 08 de janeiro de 2024 a 14 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular RICARDO 

DOS SANTOS DE OLIVEIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 397, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE 2405009, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS, Código FG1.027, no período de 29 de janeiro de 2024 a 13 de fevereiro de 

2024, tendo em vista Férias do titular ELIANE PEREIRA NUNES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 398, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.6 do Edital n. 044/2022-PROGEP/UFSM, de 23 

de novembro de 2022, a nomeação de RAFAELA MORAES RODRIGUES MACHADO para o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 276, publicada no Diário Oficial da União de 

08/02/2024. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 399, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor DANIEL 

VISENTINI DE BARCELOS, Matrícula SIAPE 1957807, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia 

da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas 

diárias e quarenta horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, 

a partir de 11 de março de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 400, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que DECIO LUIS SCHUMACHER, Matrícula SIAPE 1838098, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu a Função Gratificada 

de Chefe da Seção Financeira da Divisão de Administração Financeira da Coordenação de Análise 

Contábil do Departamento de Contabilidade e Finanças, Código FG1.081, nos dias 15/01/2024 e 

09/02/2024, tendo em vista a convocação para as Eleições Gerais 2022, da titular Ana Deise Souza 

Rodrigues, conforme artigo 98 da Lei nº 9.504, de 30 de setembro de 1997, combinado com o artigo 13 

da Resolução n.º 23.669, de 14 de dezembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 401, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que CARINE MARTINS BARCELLOS, Matrícula SIAPE 2055065, ocupante do cargo 

de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 15 de fevereiro de 2024 a 18 de fevereiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 402, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que EDUARDO LEOTE DE LIMA, Matrícula SIAPE 3382452, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES AFIRMATIVAS, 

SOCIAIS, ÉTNICO-RACIAIS E INDÍGENAS, Código FG4.125, no período de 15 de fevereiro de 
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2024 a 18 de fevereiro de 2024, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular ROSANE 

BRUM MELLO e Substituição de CD do substituto legal DAMARIS CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 403, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Adriana Dal Forno, Matrícula 

SIAPE 6382069, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 

1, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial Departamento de Artes 

Cênicas/CAL, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 404, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Leonice Ferreira, Matrícula SIAPE 

1030059, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 405, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 13 de março de 2024 a 10 de junho de 2024, 

conforme processo nº 23081.007007/2024-81, ao(à) servidor(a) ODIRLEI VIANEI UAVNICZAK, 

matrícula 1274845, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) OUVIDORIA, 

com a finalidade de realizar Curso Administrando Conflitos, na instituição Potestatem Tecnologia, 

Serviços e Educação Ltda, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 01/02/2016 a 31/01/2021. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 406, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, 

no período de 14 de fevereiro de 2024 a 18 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular PAULA 

BORGES TRONCO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 407, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que CLEBER DOMINGOS TRINDADE DA ROSA, Matrícula SIAPE 378961, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE PROTOCOLO, Código 

FG1.084, no período de 15 de dezembro de 2023 a 17 de dezembro de 2023, tendo em vista Doação De 

Sangue do titular TIAGO TAGLIAPIETRA e Férias do substituto legal LETÍCIA DA SILVA 

MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 408, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que CLEBER DOMINGOS TRINDADE DA ROSA, Matrícula SIAPE 378961, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO, Código 

FG4.058, no período de 18 de dezembro de 2023 a 25 de dezembro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular MACLEINE PEREIRA GRACIOLI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 409, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que CLEBER DOMINGOS TRINDADE DA ROSA, Matrícula SIAPE 378961, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, 
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Código FG4.028, no período de 06 de fevereiro de 2024 a 06 de fevereiro de 2024, tendo em vista 

Licença Motivo De Doença Em Pessoa Da Família do titular LETÍCIA DA SILVA MACHADO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 410, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que CLEBER DOMINGOS TRINDADE DA ROSA, Matrícula SIAPE 378961, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO, Código 

FG4.058, no período de 11 de dezembro de 2023 a 14 de dezembro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular MACLEINE PEREIRA GRACIOLI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 411, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 15 de março de 2024 a 

24 de março de 2024, conforme processo nº 23081.019521/2024-69, publicado no DOU de 27 de 

fevereiro de 2024, seção 2, página 28, à servidora TANIA FERNANDES SILVA, Matrícula SIAPE 

1766924, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, na instituição Agência 

Brasileira de Cooperação - Ministério das relações exteriores, em Luanda/Angola/Angola. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 412, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 22 de março 

de 2024 a 31 de março de 2024, conforme processo nº 23081.019278/2024-89, publicado no DOU de 

27 de fevereiro de 2024, seção 2, página 28, à servidora LUCIÉLEM CHEQUIM DA SILVA, Matrícula 

SIAPE 2080645, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL, na instituição Ministério das 

Relações Exteriores, em Luanda/RS/Angola. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 413, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que MARCELA BROMBERGER SOQUETTA, Matrícula SIAPE 2994900, ocupante do 

cargo de Assistente de Laboratório, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.01, no período de 30 de janeiro de 2024 a 04 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

NICOLLI RECK . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 414, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que MARCELA BROMBERGER SOQUETTA, Matrícula SIAPE 2994900, ocupante do 

cargo de Assistente de Laboratório, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.01, no período de 22 de janeiro de 2024 a 29 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

NICOLLI RECK . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 415, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que BIBIANA RODRIGUES FONTANA, Matrícula SIAPE 1945211, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE DOCENTES, 

Código FG1.026, no período de 08 de janeiro de 2024 a 18 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias 

do titular GABRIELA ALMEIDA LOVATO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 416, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que BIBIANA RODRIGUES FONTANA, Matrícula SIAPE 1945211, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE DOCENTES, 

Código FG1.026, no período de 19 de janeiro de 2024 a 21 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias 

do titular GABRIELA ALMEIDA LOVATO . 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 417, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE 2405009, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS, Código FG1.027, no período de 18 de janeiro de 2024 a 25 de janeiro de 2024, 

tendo em vista Falecimento de Pessoa da Família do titular ELIANE PEREIRA NUNES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 418, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que GIULIANO GERALDO LOPES FERREIRA, Matrícula SIAPE 2447342, ocupante 

do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE ANÁLISE, 

Código FG3.022, no período de 21 de fevereiro de 2024 a 25 de fevereiro de 2024, tendo em vista 

Licença Tratamento De Saúde do titular DOUGLAS PEREIRA PASQUALIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 419, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que KELMARA MENDES VIEIRA, Matrícula SIAPE 1247298, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS, Código CD3.19, no período de 23 de janeiro de 2024 a 28 de janeiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular SHEILA KOCOUREK e Férias do substituto legal JOSE MARTINHO 

RODRIGUES REMEDI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 420, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 14 de fevereiro de 2024, o servidor desta Universidade 

ALEXANDRE BORGES FERREIRA DA COSTA, Matrícula SIAPE 3362313, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, lotado na Biblioteca Setorial – UFSM-CS, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 421, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante 

do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO, Código FG4.058, no 

período de 29 de janeiro de 2024 a 13 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular MACLEINE 

PEREIRA GRACIOLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 422, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante 

do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, Código FG4.028, 

no período de 22 de janeiro de 2024 a 24 de janeiro de 2024, tendo em vista Férias do titular LETÍCIA 

DA SILVA MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 423, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que EUCLIDES ERMINIO SOMENSI, Matrícula SIAPE 3269131,ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO, Código FG4.058, no 

período de 15 de dezembro de 2023 a 17 de dezembro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

MACLEINE PEREIRA GRACIOLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 424, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 08 de março de 2024 a 

05 de março de 2027, conforme processo nº 23081.008851/2024-29, ao servidor VALDECIR JOSÉ 

DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1638152, Engenheiro Agrônomo, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade SECRETARIA INTEGRADA DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DA 
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UFSM/FW, para participar do(a) Doutorado em Agronomia - Produção Vegetal, no(a) UFSM, em Santa 

Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 425, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de março de 2024 a 

11 de março de 2027, conforme processo nº 23081.020434/2024-54, à servidora MARIZA GORETTE 

SEEGER, Matrícula SIAPE 1760317, Técnico em Assuntos Educacionais, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade SECRETARIA INTEGRADA DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CAL, para participar do(a) Curso de Doutorado em Letras, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, 

em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 426, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de março de 2024 a 

10 de março de 2028, conforme processo nº 23081.020197/2024-21, à servidora FRANCIELE SIMON 

CARPES, Matrícula SIAPE 1751883, Arquivista, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade SUBDIVISÃO DE PROJETOS DO CAL, para participar do(a) Doutorado em Administração, 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 427, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de março de 2024 a 

11 de março de 2026, conforme processo nº 23081.158040/2023-97, à servidora CARLA MARIO 

BRITES, Matrícula SIAPE 2851169, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, para participar do(a) Doutorado em 

Enfermagem, no(a) UFSM, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 428, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 06 de março de 2024 a 08 de 

março de 2024, conforme processo nº 23081.019343/2024-76, ao servidor LUCIO STRAZZABOSCO 

DORNELES, Matrícula SIAPE 2278427, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade NÚCLEO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, 

para participar de 5 Conferência Estadual do Rio Grande do Sul de Ciência, Tecnologia e Inovação, em 

Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FUNDEP 058262 Gestão da Política de Proteção e da Propriedade Intelectual da UFSM (Diárias) 

06/03/2024 - 08/03/2024 

- FUNDEP 058262 Gestão da Política de Proteção e da Propriedade Intelectual da UFSM (Passagens) 

06/03/2024 - 08/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 429, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 11 de março de 2024 a 08 de junho de 2024, 

conforme processo nº 23081.014147/2024-13, ao(à) servidor(a) DÉBORA FLORES DALLA POZZA, 

matrícula 2080808, ocupante do cargo de Diretor de Produção, lotado(a) no(a) NÚCLEO RÁDIO 

UNIVERSIDADE, com a finalidade de realizar Curso Locução e Sonoplastia, na instituição Potestatem 

Tecnologia, Serviços e Educação Ltda, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 02/01/2019 a 01/01/2024. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 430, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de estágio, no período de 09 de abril de 2024 a 28 de abril 

de 2024, conforme processo nº 23081.012176/2024-32, publicado no DOU de 28 de fevereiro de 2024, 

seção 2, página 37, à servidora LEILA QUEIROZ ZEPKA, Matrícula SIAPE 1735936, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E CIÊNCIA ALIMENTOS, para participar de Estágio no 

laborátorio de Pigmentos Naturales do INSTITUTO DE LA GRASA CSIC, em 

SEVILHA/ANDALUZIA/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 09/04/2024 - 28/04/2024 

- CAPES (Passagens) 09/04/2024 - 28/04/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 431, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de estágio, no período de 09 de abril de 2024 a 28 de abril 

de 2024, conforme processo nº 23081.012193/2024-70, publicado no DOU de 28 de fevereiro de 2024, 

seção 2, página 37, ao servidor EDUARDO JACOB LOPES, Matrícula SIAPE 1655518, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E CIÊNCIA ALIMENTOS, para participar de Estágio no 

laborátorio de Pigmentos Naturales do INSTITUTO DE LA GRASA CSIC, em 

SEVILHA/ANDALUZIA/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 09/04/2024 - 28/04/2024 

- CAPES (Passagens) 09/04/2024 - 28/04/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 432, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para curso de Pós-Doutorado, no exterior, do servidor ANDRE 

VASCONCELOS SOARES, Matrícula SIAPE 3475617, publicado no Diário Oficial da União de 04 

de janeiro de 2024, seção 2, página 24, concedido pela Portaria nº 026, de 04 de janeiro de 2024, 

conforme retificação publicada no DOU de 28 de fevereiro de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 433, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 22 de março de 2024 a 

31 de março de 2024, conforme processo nº 23081.019677/2024-40, publicado no DOU de 28 de 

fevereiro de 2024, seção 2, página 37, à servidora AMARA LUCIA HOLANDA TAVARES 

BATTISTEL, Matrícula SIAPE 1731020, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE TERAPIA 

OCUPACIONAL, na instituição Agência Brasileira de Cooperação - Ministério das Relações 

Exteriores, em Luanda/Angola. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 434, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 02 de maio de 2024 a 30 de julho de 2024, 

conforme processo nº 23081.161040/2023-74, ao(à) servidor(a) LUCIANO AZEVEDO CASSOL, 

matrícula 1939167, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, lotado(a) no(a) 

DIVISÃO DE SUPORTE, com a finalidade de realizar Curso PHP, MySQL e Ajax, na instituição 

Cursosvirtuais.net, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 22/05/2017 a 21/05/2022. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 435, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 
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publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente SILVANA BAGGIO AVILA - 3490933, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 23/02/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 436, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Designar o servidor Filipe Possatti Campanhola, matrícula 2059292, como Gestor do Contrato nº 

14/2024, cujo objeto é “Contratação de empresa para prestação de Serviços de manutenção em 6 

elevadores, instalados no Campus da UFSM em Santa Maria”, por Pregão Eletrônico 211/2023, firmado 

com a empresa GABRIELA GONÇALVES PARABONI VAZ. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 

8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto o servidor Daniel Sacchet Barin, matrícula SIAPE 1754450; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 437, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER à servidora VERONICA GARCIA DONOSO, Matrícula SIAPE 3039202, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Coordenação Acadêmica – Campus Cachoeira do Sul, a licença para trato de assuntos 

particulares, sem remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 03 de maio de 2024 a 02 de maio 

de 2025, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n.8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 

2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 438, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de workshop, no período de 28 de fevereiro de 2024 a 28 

de fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.021163/2024-54, ao servidor LUIZ ANILDO 

ANACLETO DA SILVA, Matrícula SIAPE 1639778, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CAMPUS DA UNIVERSIDADE 



39 
 

FEDERAL DE SANTA MARIA EM PALMEIRA DAS MISSÕES, para participar de Capacitação 

PGD, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 28/02/2024 - 28/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 439, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão a Ivete Maria Klein Lunkes, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Ênio Hugo 

Lunkes, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape 379650, do quadro de 

pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 16 de fevereiro de 2024, 

com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 

103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 16 de fevereiro de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 440, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, o(a) servidor(a) TAIANI BACCHI KIENETZ, matrícula 

SIAPE n. 2119812, ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, para exercício na Coordenação de Estrutura Regimental da 

Coordenação-Geral de Planejamento e Modernização Organizacional da Diretoria de Gestão 

Estratégica, do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos. 

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão cedente. 

Art. 3º - O(a) servidor(a) deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 8º do Decreto n. 10.835, de 14 de outubro de 2021. 

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da cessão 

e informar ao órgão cedente. 

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o(a) servidor(a) não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias. 

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 441, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR ALBERTO BRILHANTE WOLLE, Matrícula SIAPE 1649673, ocupante do cargo de 

Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG3 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO, Código 

FG3.034, no período de 26 de fevereiro de 2024 a 03 de março de 2024, tendo em vista Férias do titular 

CRISTIANE BRAGA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 442, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que KARINA PARCIANELLO BORDIN, Matrícula SIAPE 3216981, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - 

PROPLAN, Código FG1.067, no período de 05 de fevereiro de 2024 a 09 de fevereiro de 2024, tendo 

em vista Férias do titular ANA CELINA QUEVEDO SALLES e Férias do substituto legal LUCIANE 

DA VEIGA CUNHA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 443, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR que KARINA PARCIANELLO BORDIN, Matrícula SIAPE 3216981, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - 

PROPLAN, Código FG1.067, no período de 01 de fevereiro de 2024 a 01 de fevereiro de 2024, tendo 

em vista Férias do titular ANA CELINA QUEVEDO SALLES e Férias do substituto legal LUCIANE 

DA VEIGA CUNHA. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 444, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 18 de março 

de 2024 a 23 de março de 2024, conforme processo nº 23081.021087/2024-87, publicado no DOU de 

29 de fevereiro de 2024, seção 2, página 35, ao servidor FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO, 
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Matrícula SIAPE 4361372, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, na instituição Universidad 

de Sevilla, em Sevilla/Espanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 445, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 08 de março de 2024 a 

17 de março de 2024, conforme processo nº 23081.020090/2024-83, publicado no DOU de 29 de 

fevereiro de 2024, seção 2, página 35, à servidora FABIANE ROMANO DE SOUZA BRIDI, Matrícula 

SIAPE 2452930, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na instituição 

Governo de Angola, em Luanda/Angola. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Agência Brasileira de Cooperação (Diárias) 08/03/2024 - 17/03/2024 

- Agência Brasileira de Cooperação (Passagens) 08/03/2024 - 17/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 446, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 15 de março 

de 2024 a 24 de março de 2024, conforme processo nº 23081.021527/2024-04, publicado no DOU de 

29 de fevereiro de 2024, seção 2, página 35, à servidora DANIELA TONÚS, Matrícula SIAPE 

1956350, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, na instituição Ministério das 

Relações Exteriores, em Luanda/Angola. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 447, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Designar o servidor José Marcos Molina Michele - SIAPE 1220307 lotado no DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE FINANÇAS DA UFSM como Gestor do Contrato nº 016/2024, cujo objeto: 

Contratação é a prestação de serviço de apoio técnico na Escrituração Fiscal Digital de Retenções e 

outras Informações Fiscais (EFD-Reinf), Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, 

Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial),, firmado com a empresa: FISCOSISTEM 

DESENVOLVIMENTO DE SOLUÇÕES FISCAIS LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 

8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto JOEL MARCONDES MARIA - Siape 2330548 - do Departamento 

de Contabilidade e Finanças/CONTRATANTE, fica indicado, na forma do art. 67 da Lei nº 8.666/93, 

para acompanhar e fiscalizar a execução do presente Contrato; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
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- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 448, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 20 de fevereiro de 2024, no cargo de Professor do Magistério Superior, no lugar de 

GABRIEL MACHADO LUNARDI, Matrícula SIAPE 3179759, lotado na Coordenação 

Acadêmica/Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 449, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão a Ivoni Ida Altermann Palma, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Silvio 

Palma, ocupante do cargo de Técnico em Agrimensura, matrícula SIAPE 380346, do quadro de pessoal 

da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 29 de janeiro de 2024, com 

fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o 

art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, 

de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 29 de janeiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 450, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

EXONERAR Taiani Bacchi Kienetz, Matrícula SIAPE 2119812, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora de Áreas da 

Coordenadoria de Planejamento Administrativo da Pró-Reitoria de Planejamento, Código CD4.12, para 

o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 96.653, de 30/10/2019. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 451, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão à Marina Teresinha Guasso Silva, na qualidade de companheira do ex-servidor 

Valmocir Paulon, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, matrícula Siape 380522, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 05 de dezembro de 

2023, com fundamento no inciso IV do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 

2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 05 de dezembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 452, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de março de 2024 a 

11 de março de 2026, conforme processo nº 23081.022099/2024-29, à servidora JENNIFER AGUILAR 

LEOCÁDIO DE MENEZES, Matrícula SIAPE 2355198, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, para participar do(a) 

Doutorado em Enfermagem, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 453, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de abril de 2024 a 01 

de março de 2028, conforme processo nº 23081.020696/2024-19, à servidora CAMILA COSTA 

GRESSLER, Matrícula SIAPE 1958993, Nutricionista-Habilitação, sujeita ao regime de 40 horas 
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semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE SAÚDE COLETIVA, para participar do(a) PG 

Ciência e Tecnologia dos Alimentos - D, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 454, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de março de 2024 a 

30 de novembro de 2024, conforme processo nº 23081.149305/2023-66, à servidora JÉSSICA 

STOBIENIA GONÇALVES, Matrícula SIAPE 2132981, Técnico em Meteorologia, sujeita ao regime 

de 40 horas semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, para participar do(a) 

Doutorado em Meteorologia, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/03/2024 - 31/10/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 455, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de março de 2024 a 

10 de março de 2028, conforme processo nº 23081.015680/2024-94, à servidora DANIELLE 

NEUGEBAUER WILLE, Matrícula SIAPE 2296130, Técnico em Artes Gráficas, sujeita ao regime de 

40 horas semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, para 

participar do(a) Doutorado em Comunicação, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILAS PUBLICADAS NO MÊS DE FEVEREIRO/2024 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 641, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta da Resolução 003/2020, resolve: 

DECLARAR que no Afastamento para curso De Doutorado, do servidor PAULO ROBERTO 

COLUSSO, Matrícula SIAPE n. 3287593, onde se lê "no período de 01 de abril de 2022 a 01 de abril 

de 2024", leia-se "no período de 01 de abril de 2022 a 26 de dezembro de 2023". 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos sete dias do 

mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 229, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta do processo 23081.012248/2024-

41, resolve: 

Na Portaria n. 229, de 30 de janeiro de 2024, que designou a servidora PRISCILA MARQUES JÚLIO, 

Matrícula SIAPE 1379048, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) 

do(a) PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, Código CD2.02, onde se lê: "no período de 

31 de janeiro de 2024 a 09 de fevereiro de 2024"; leia-se: "no período de 31 de janeiro de 2024 a 05 de 

fevereiro de 2024". 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos nove dias do 

mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 285, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria de 

Pessoal UFSM N. 2.190, de 29 de dezembro de 2021 e sua(s) apostila(s), e tendo em vista o que consta 

no Memorando n.º 020/2024 – PROGRAD e no Processo nº 23081.016549/2024-44, resolve: 
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ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 285/2024, que designou membros para comporem 

Comissão Examinadora da Seleção de Professor Formador para o Curso de Pedagogia EaD, conforme 

previsto no Edital Nº 124/2023 – CTE/PROGRAD/UFSM, o que segue: 

Excluir: 

NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Claudia Cisiane Benetti 1998651 Docente Membro 

Incluir: 

NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Leandra Costa da Costa 1115776 Docente Membro 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte 

e seis dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 3.090, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria de 

Pessoal UFSM N. 2.190, de 29 de dezembro de 2021 e sua(s) apostila(s), e tendo em vista o que consta 

no Memorando N. 004/2024-SAI e no Processo nº 23081.015251/2024-17, resolve: 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 3.090/2023, que designou membros para comporem o 

Comitê de Internacionalização (CoInter), incluindo os representantes abaixo: 

Profa. Elisiane Machado Lunardi, SIAPE 2313914 - representante suplente do Centro de Educação; 

Profa. Rochele Sogari Picoloto, SIAPE 2929419 - representante suplente do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte 

e sete dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

MARTHA BOHRER ADAIME, 

Vice-Reitora. 

 

APOSTILA 6 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 318, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, tendo em vista o que consta no Memorando N. 04/2024-PRPGP e no PEN n. 

23081.011153/2024-19, resolve: 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM nº 318/2022, que designou os representantes das unidades de 

ensino para comporem o Comitê Assessor da PRPGP (CA-PRPGP), conforme abaixo: 

DISPENSAR: 

Representantes do CCS: PPG Enfermagem 

- Titular: Profª. Dra. Silviamar Camponogara - SIAPE 7382871 

- Suplente: Prof. Dr. Nara Marilene Oliveira Girardon Perlini - SIAPE 1727231 

Representantes dos acadêmicos de Pós-Graduação 

-Titular: Acad. Paula Aparecida Cavalheiro - matrícula 202060633 

- Suplente: Acad. Mauricio de Souza Fanfa - matrícula 201960121 

DESIGNAR: 

Representantes do CCS: PPG Ciências Odontológicas 

- Titular: Gabriel Kalil Rocha Pereira - SIAPE 1216386 

- Suplente: Marília Pivetta Rippe – SIAPE 1105966 

Representantes dos acadêmicos de Pós-Graduação 

- Titular: Acad. Samara Letícia Wobeto – matrícula 202360468 

- Suplente: Acad. Raul dos Santos Machado – matrícula 202170072 
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GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos cinco dias do 

mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

Luciano Schuch, Reitor. 

 

APOSTILA 7 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 318, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o que consta no Memorando N. 05/2024-PRPGP e no PEN n. 23081.011153/2024-19, 

resolve: 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM nº 318/2022, que designou os representantes das unidades de ensino para 

comporem o Comitê Assessor da PRPGP (CA-PRPGP), conforme abaixo: 

Representantes do CCS: PPG Ciências Odontológicas 

DISPENSAR 

- Suplente: Marília Pivetta Rippe - SIAPE 1105966 

DESIGNAR 

- Suplente: Fabricio Batistin Zanatta - SIAPE 2531124 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos oito dias do mês de 

fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

Luciano Schuch, Reitor. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.189, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, tendo em vista o que consta no Memorando N. 019/2024-PROGRAD e no PEN n. 

23081.013445/2024-88, resolve: 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM nº 2.189/2022, que designou os representantes para comporem 

a “Equipe Multidisciplinar em Tecnologias Educacionais em Rede”, conforme abaixo: 

EXCLUIR: 

SIAPE NOME CARGO FUNÇÃO 

1857868 Liziany Muller Medeiros Docente Membro 

INCLUIR: 

SIAPE NOME CARGO FUNÇÃO 

1835762 Cristiane Cauduro Gastaldini Docente Membro 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos oito dias do 

mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

Luciano Schuch, Reitor. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 229, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta do processo 23081.012248/2024-

41, resolve: 
Na Portaria n. 229, de 30 de janeiro de 2024, que designou a servidora PRISCILA MARQUES JÚLIO, 

Matrícula SIAPE 1379048, para, em substituição, exercer Cargo de Direção- CD2 de Pró-Reitor(a) 

do(a) PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, Código CD2.02, onde se lê: "no período de 

31 de janeiro de 2024 a 09 de fevereiro de 2024"; leia-se: "no período de 31 de janeiro de 2024 a 05 de 

fevereiro de 2024". 
GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos nove dias do 

mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

Luciano Schuch, Reitor. 

 

APOSTILA N. 4 À PORTARIA N. 19.180, DE 12 DE MARÇO DE 1986. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, e tendo em vista o que consta do Processo n. 23081.147915/2023-25, resolve: 

EXCLUIR, a partir de 01 de fevereiro de 2024, a pensão temporária de Ana Conceição Oliveira Moreira, 

beneficiária da ex-servidora Dejanira de Oliveira Porto, em virtude do estabelecimento de união estável, 

de acordo com o Artigo 5º, parágrafo único, da Lei n. 3.373, de 12.03.1958 e com o Artigo 41, parágrafo 

único, inciso III, da Portaria SGP/SEDGG/ME n. 4645, de 24 de maio de 2022. 
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II – O valor da respectiva cota será revertido em favor da beneficiária de pensão temporária Ana Lucia 

Oliveira Porto. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos seis dias do 

mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

Luciano Schuch. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 – PORTARIAS 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.588, de 19/10/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI 

e 73, inciso IV, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 057, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Tatiana Wonsik Recompenza Joseph, Matrícula SIAPE 1567674, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Dança - BACHARELADO do Centro de Artes 

e Letras do Centro de Artes e Letras, Código FCC.106, para um mandato de dois anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Daniel Santos Costa. (Processo n. 006250/2024-81) 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 065, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Daniel Santos Costa, Matrícula SIAPE 1309959, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Dança - BACHARELADO do Centro de Artes e Letras do 

Centro de Artes e Letras, Código FCC.106, para a qual foi designado pela Portaria N. 078/CAL, de 

19/05/2023, a partir de 1º de fevereiro de 2024. 

Gil Roberto Costa Negreiros, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Fernanda Silveira Flores Vogel, 

nomeada pela Portaria n. 2.915 de 21/11/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 

73, e tendo em vista o que consta no Memorando 002/2024 - DCFL de 08/02/2024 resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM Nº 017, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR os docentes para compor a Comissão Examinadora da Seleção Pública para Professor 

Substituto na Área: Recursos Florestais e Engenharia Florestal do Departamento de Ciências 

Florestais/CCR, conforme Edital de Abertura de Seleção Pública para Professor Substituto 005/2024, 

com mandato de três meses. 

TITULARES: 

Prof. Luciano Denardi – Matrícula SIAPE 2582253 – Presidente 

Profª. Josita Soares Monteiro - Matrícula SIAPE 1272288 

Profª. Ana Paula Moreira Rovedder - Matrícula SIAPE 3574085 

SUPLENTE: 

Profª. Suelen Carpenedo Aimi - Matrícula SIAPE 1222845 

Prof. Fabricio Jaques Sutili – Matrícula SIAPE 1664290 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 018, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

PRORROGAR, a partir de 14/02/2024, por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusão dos 

trabalhos da Comissão Sindicante Investigativa nomeada pela PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM 

Nº 178/2023, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023, visando à apuração de eventuais fatos descritos no 

Processo n. 23081. 084359/2023-79. 

Fernanda Silveira Flores Vogel 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 162, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023. 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Fernanda Silveira Flores Vogel, 

nomeada pela Portaria n. 2.915, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação 

de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV e de 

acordo com o memorando nº. 006/2023 - DER de 18/12/2023 resolve: 

DISPENSAR o docente Rogério Luiz Backes – Matrícula SIAPE 2137688, da Comissão de Avaliação 

de Estágio Probatório do docente Julio Cesar Farret, nomeado pela PORTARIA DE PESSOAL 

CCR/UFSM Nº 162/2023, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023. 
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DESIGNAR o docente Júlio Carlos Pereira da Silva – Matrícula SIAPE 3150192 – Titular, para compor 

a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do docente Julio Cesar Farret - Matrícula SIAPE 

4002184, lotado no Departamento de Engenharia Rural/CCR, de acordo com o Art. 73 do Regimento 

Geral da UFSM, com vigência até 06/10/2026. 

Gabinete da Vice-Diretora do Centro De Ciências Rurais, aos vinte e nove dias do mês de fevereiro de 

dois mil e vinte e quatro. 

Fernanda Silveira Flores Vogel, Vice-Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 022, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Elaine Verena Resener, Matrícula SIAPE 6382030, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Pró Tempore do Departamento de Ginecologia e Obstetrícia do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG1.058, de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de março 2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 026, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR a comissão examinadora da Seleção Pública para professor substituto 40 h na área de 

Ciências da Saúde/ Medicina/Ginecologia e Obstetrícia (Edital N.005 de 8 de janeiro de 2024): 

Profª Cássia dos Santos Wippel – 4998747 – Presidente 

Prof. Bruno Bohrer Flores – 1057470 – Membro Titular 

Prof.ª Maira Zancan –1013507 – Membro Titular 

Prof.ª Debora Naidon – 3674120 - Suplente 

Secretária da seleção pública: Elisandra dos Santos - 2163211 

II - Esta portaria terá validade de 06 (seis) meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 029, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Márcia Taschetto Motta, Matrícula SIAPE 3674720, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta 

do Departamento de Pediatria e Puericultura do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.065, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 071/CCS, de 18/04/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 030, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Tatiane de Campos, Matrícula SIAPE 1560030, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Pediatria e Puericultura do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG1.065, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Beatriz 

Silvana da Silveira Porto. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 031, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR o Comissão de Seleção Pública para professor substituto 40 h na área de Ciências da 

Saúde/ Medicina/Ginecologia e Obstetrícia (Edital N.005 de 8 de janeiro de 2024): 

Profª Cássia dos Santos Wippel – SIAPE 4998747 – Presidente 

Prof. Tânia Denise Resener – SIAPE 379196 – Membro Titular 

Profa. Maira Zancan –SIAPE 1013507 – Membro Titular 

Profa. Cristine Kolling Konopka – SIAPE 3103761 - Suplente 

Secretária da seleção pública: Elisandra dos Santos – SIAPE 2163211 

II - Esta Portaria terá validade de 06 (seis) meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 032, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 
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DESIGNAR a Comissão Examinadora para Seleção Pública para Professor Substituto na área de 

Enfermagem e Saúde Pública, do Departamento de Enfermagem da Universidade Federal de Santa 

Maria, conforme EDITAL N. 005 DE 08 DE JANEIRO DE 2024. 

Professores efetivos 

LAÍS MARA CAETANO DA SILVA CORCINI - SIAPE (2350125) - Presidente 

ETIANE DE OLIVEIRA FREITAS - SIAPE (2939169) 

NEIDA LUIZA KASPARY PELLENZ - SIAPE (1799206) 

Professor suplente 

NARA MARILENE OLIVEIRA GIRARDON PERLINI - SIAPE (1727231) 

II - Esta Portaria terá validade de 06 (seis) meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 034, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem Comissão de Estágio Probatório do prof. 

Rodrigo Silveira Pinto do Departamento de Farmácia Industrial. Esta Portaria terá validade de 03 (três) 

anos; 

TITULARES: 

Carine Viana Silva – SIAPE 1898632 (Colegiado do Departamento) 

Patricia Dutra Sauzem – SIAPE 3357050 (Colegiado do Curso) 

SUPLENTES: 

Scheila Rezende Schaffazick – SIAPE 1784636 (Colegiado do Departamento) 

Liziane Maahs Flores – SIAPE 1474388 (Colegiado do Curso) 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 036, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem Comissão de Estágio Probatório do prof. 

Alexandre Barros Falcão Ferraz do Departamento de Farmácia Industrial. Esta Portaria terá validade de 

03 (três) anos; 

TITULARES: 

Berta Maria Heinzmann – SIAPE 1225384 (Depto de Farmácia Industrial) 

Clóvis Paniz – SIAPE 3139288 (Colegiado do Curso) 

SUPLENTES: 

Cristiane de Bona da Silva – SIAPE 1490104 (Depto de Farmácia Industrial) 

Josiane Faganello – SIAPE 1728384 (Colegiado do Curso) 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 037, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Laura Regina da Silva Camara Mauricio da Fonseca, Matrícula SIAPE 3122782, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Coordenadora da Programa de Residência Multiprofissional do Centro de 

Ciências da Saúde do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.044, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 116/CCS, de 05/07/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 038, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Neida Luiza Kaspary Pellenz, Matrícula SIAPE 1799206, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenadora 

Substituta da Programa de Residência Multiprofissional do Centro de Ciências da Saúde do Centro de 

Ciências da Saúde, Código FG1.044, para a qual foi designada pela Portaria N. 122/CCS, de 

19/07/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 039, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Neida Luiza Kaspary Pellenz, Matrícula SIAPE 1799206, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenadora da Programa de Residência Multiprofissional do Centro de Ciências da Saúde do Centro 

de Ciências da Saúde, Código FG1.044, para um mandato pró-tempore até 31/07/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 
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Maria Denise Schimith, Diretora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 178, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023. 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PRORROGAR prorrogar a Portaria N. 178 da Comissão de Sindicância Investigativa que apura os fatos 

citados no Manifesto à ouvidoria via Fala.br 23081.139109/2023-83 por mais 30 dias. 

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos 06 (seis) dias do mês de fevereiro de 2024. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 192, DE 09 DE NOVEMBRO DE 

2023. 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

I - PRORROGAR a Portaria N. 192 de 09 de novembro de 2023 da COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

INVESTIGATIVA, que apura os fatos citados no Processo Administrativo N. 23081.118872/2023-71 

por mais 30 dias a partir dessa data. 

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos vinte e três dias do mês de fevereiro de 2024. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 447, de 17/02/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias de acordo com o Artigo 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 025, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Maurício Severo, Matrícula SIAPE 1572672, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Subdivisão 

de Estágios do CCSH IV da Divisão de Apoio Administrativo Às Ciências da Comunicação da 

Secretaria Administrativa do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.024, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 232/CCSH, de 01/08/2023. (Processo n. 012711/2024-55) 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 026, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Danier Maciel Felisberto, Matrícula SIAPE 2028778, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto da 

Subdivisão de Estágios do CCSH IV da Divisão de Apoio Administrativo Às Ciências da Comunicação 

da Secretaria Administrativa do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.024, para a qual 

foi designado pela Portaria N. 258/CCSH, de 10/08/2023. (Processo n. 012711/2024-55) 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 027, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Danier Maciel Felisberto, Matrícula SIAPE 2028778, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Estágios do CCSH IV da Divisão de Apoio Administrativo Às Ciências da Comunicação 

da Secretaria Administrativa do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 028, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Mieli Antunes Nogueira, Matrícula SIAPE 1958997, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária da Divisão 

de Apoio Administrativo Às Ciências da Comunicação da Secretaria Administrativa do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FG3.014, para a qual foi designada pela Portaria N. 230/CCSH, 

de 01/08/2023. 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 029, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Danier Maciel Felisberto, Matrícula SIAPE 2028778, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário(a) 

Substituto da Divisão de Apoio Administrativo Às Ciências da Comunicação da Secretaria 

Administrativa do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG3.014, para a qual foi designado 

pela Portaria N. 255/CCSH, de 09/08/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 030, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Maurício Severo, Matrícula SIAPE 1572672, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) da Divisão de Apoio Administrativo Às Ciências da Comunicação da Secretaria 

Administrativa do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG3.014. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 034, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Sandra Mara Venturini, Matrícula SIAPE 1631039, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Setor de 

Apoio Pedagógico do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG2.007, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 006/CCSH, de 22/01/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 035, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Daiane Macedo de Oliveira, Matrícula SIAPE 1852137, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta 

da Setor de Apoio Pedagógico do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG2.007, para a qual 

foi designada pela Portaria N. 011/CCSH, de 26/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 036, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Daiane Macedo de Oliveira, Matrícula SIAPE 1852137, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Setor de Apoio Pedagógico do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG2.007. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 040, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR MIELI ANTUNES NOGUEIRA, SIAPE 1958997, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

Substituta da Divisão de Apoio Administrativo às Ciências da Comunicação da Secretaria 

Administrativa do CCSH, Código FG3.014, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Maurício 

Severo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 043, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Jairo da Luz Oliveira, Matrícula SIAPE 1886719, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso de Serviço Social - BACHARELADO (NOTURNO) do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.069, para a qual foi designado pela Portaria N. 412/CCSH, de 

06/12/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 044, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Cristina Kologeski Fraga, Matrícula SIAPE 2561222, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Curso de Serviço Social - BACHARELADO (NOTURNO) do Centro de Ciências Sociais 

e Humanas, Código FCC.069, para a qual foi designada pela Portaria N. 419/CCSH, de 15/12/2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 046, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Laura Regina da Silva Camara Mauricio da Fonseca, Matrícula SIAPE 3122782, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenadora do Curso de Serviço Social - BACHARELADO (NOTURNO) 

do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.069, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

José Martinho R. Remedi, Vice-Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeado pela Portaria n. 1.592, de 28/09/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

conforme o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, o Edital N. 018/2024 - PROGEP/UFSM e 

considerando o que consta no Memorando N. 01/2024 - Departamento de Educação Especial, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 015, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação de 

Professor Titular (Classe E) para avaliação da Professora GLADES TEREZA FELIX, matrícula SIAPE: 

2118430, lotada no Departamento de Administração Escolar. 

Membros Titulares: 

Prof.ª Fabiane Adela Tonetto Costas – UFSM - Presidente 

Prof.ª Laura Ceretta Moreira – UFPR 

Prof. Luis Paulo Leopoldo Mercado – UFAL 

Prof. Jaime José Zitkoski - UFRGS 

Membros Suplentes: 

Prof.ª Ane Carine Meurer – UFSM 

Prof.ª Eliana Lúcia Ferreira – UFRJ 

II - A vigência desta Portaria é de 30 dias, a contar de 15/02/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 018, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Examinadora de Seleção 

Pública para Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior, na área de Educação 

Especial/LIBRAS: 

Membros efetivos: 

Profa. Anie Pereira Goularte Gomes, SIAPE 2764878 (PRESIDENTE); 

Profa. Carilissa Dall´alba, SIAPE 1053485; 

Profª Mônica Zavacki de Morais, SIAPE 2503771; 

Membros suplentes 

Profa. Raisa de Matos Elsner, SIAPE 2772848; 

Profº Wilson de Oliveira Miranda, SIAPE 1724395 

II– A vigência desta Portaria é de 90 (noventa) dias, a contar de 19 de fevereiro de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 020, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Debora Marshall, Matrícula SIAPE 1753092, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria Biblioteca - CE da Biblioteca Setorial - CE do Centro de Educação, Código 

FG7.102, para a qual foi designada pela Portaria N. 005/CE, de 01/02/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 021, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Marcio Lamberti de Bittencourt, Matrícula SIAPE 2274126, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria Biblioteca - CE da Biblioteca Setorial - CE do Centro 

de Educação, Código FG7.102. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

José Iran Ribeiro, Vice-Diretor. 
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A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS da Universidade 

Federal de Santa Maria, nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 2913/UFSM, de 21/11/2022, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo 

Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, e no exercício da direção, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 007/2024, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR, pelo período de noventa dias, os membros da Comissão Examinadora de Seleção Pública 

para Professor Substituto, Edital N. 005, de 08 de janeiro de 2024, Área: Educação Física (ênfase em 

novas tecnologias de informação e comunicação e produção de textos), conforme segue: 

Marli Hatje, SIAPE 2118598 – Presidente 

Angelita Alice Jaeger, SIAPE 2222274 – Titular 

Fábio Juner Lanferdini, SIAPE 1141389 – Titular 

Silvana Corrêa Matheus, SIAPE 1494733 – Suplente 

Daniela Lopes dos Santos, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 2.138, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de acordo com 

o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 022, DE 31 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 05 de junho de 2023, DIEGO BERLEZI RAMOS, Matrícula SIAPE 2421956, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

exercício da Função de Coordenador Substituto do Curso de Engenharia Elétrica, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.079, para o qual havia sido designado pela 

Portaria de Pessoal N. 211/2022/CT, de 24/10/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 027, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR, pro tempore, VANESSA GOULART DORNÉLES, Matrícula SIAPE 2860414, ocupante 

do cargo de Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo da 

estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.168. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal 

UFSM N. 2.126, de 14/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação 

de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 011, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Tais Scarparo Lovato Sorio, Matrícula SIAPE 3040679, ocupante do cargo de Auxiliar 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria dos Cursos de Graduação - UFSM-CS da Coordenação Acadêmica - 

UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, Código FG3.058, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 10/CS, de 10/01/2022. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 010, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR Leandro Cardoso de Oliveira, Matrícula SIAPE 1192384, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) Substituto da Secretaria dos Cursos de Graduação - UFSM-CS da 

Coordenação Acadêmica - UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em 

Cachoeira do Sul, Código FG3.058, para a qual foi designado pela Portaria N. 058/CS, de 14/07/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 012, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Laura Lisiane Callai dos Santos, Matrícula SIAPE 1101975, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Coordenadora Substituta da Coordenação de Pesquisa e Extensão - UFSM-CS do 
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Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, Código FG1.196, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Nelson Knak Neto. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 013, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR Leandro Cardoso de Oliveira, Matrícula SIAPE 1192384, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria dos Cursos de Graduação - UFSM-CS da Coordenação 

Acadêmica - UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, 

Código FG3.058. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Anderson Dal Molin, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM FREDERICO 

WESTPHALEN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento 

Geral da UFSM, e considerando a Portaria Normativa N. 27, de 11 de outubro de 2022, da 

Controladoria-Geral da União (CGU), resolve: 

APOSTILA N. 01 À PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 072, DE 07 DE AGOSTO DE 

2023. 

I – PRORROGAR a validade da Portaria N. 072, de 07 de agosto de 2023, a qual designou o docente 

Luis Carlos Zucatto, SIAPE n. 1981097, lotado no Departamento de Administração – UFSM-PM, para 

proceder à Investigação Preliminar Sumária (IPS) no sentido de elucidar por completo os fatos 

constantes nos autos do Processo Administrativo N. 23081.077881/2023-02, reunindo subsídios que 

permitam o pleno juízo de admissibilidade, por 60 (sessenta) dias a contar de 03 de fevereiro de 2024. 

CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM FREDERICO WESTPHALEN, 

aos vinte dias do mês de fevereiro do ano de 2024. 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM PALMEIRA 

DAS MISSÕES da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 

99.080, de 17/12/2020, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de 

competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 018, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR os servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Luiz 

Eduardo Avelar Pucci, SIAPE 1343950, cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no 

Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas, Bianca Bigolin Liszbinski, SIAPE 1012365, cargo 

de Professor do Magistério Superior, lotada no Departamento de Administração, e Rafael Adriano Neis 

Porto, SIAPE 1153552, Contador, lotado no Núcleo de Controle Orçamentário, do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, para constituírem, sob a presidência do 

primeiro, a Comissão de Sindicância Investigativa visando à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Manifesto à ouvidoria via Fala.br n.23081.153286/2023-

72, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 021, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Alexa Pupiara Flores Coelho Centenaro, Matrícula SIAPE 3031896, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada 

de Coordenadora do Curso- Programa PG em Saúde e Ruralidade - UFSM-PM da Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.157, para a qual foi designada pela Portaria N. 

096/PM, de 23/06/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 
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PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 022, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Marines Tambara Leite, Matrícula SIAPE 1639874, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta da Curso-Programa PG em Saúde e Ruralidade - UFSM-PM do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões da Campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Palmeira das Missões, Código FCC.157, para a qual foi designada pela Portaria N. 099/PM, de 

29/06/2023. 

II - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 023, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Alexa Pupiara Flores Coelho Centenaro, Matrícula SIAPE 3031896, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada 

de Coordenadora do Curso- Programa PG em Saúde e Ruralidade - UFSM-PM do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.157, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 096/PM, de 23/06/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 024, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DISPENSAR Marines Tambara Leite, Matrícula SIAPE 1639874, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta da Curso-Programa PG em Saúde e Ruralidade - UFSM-PM do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.157, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 099/PM, de 29/06/2023. 

II - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 025, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR Leila Mariza Hildebrandt, Matrícula SIAPE 1696990, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Pró-tempore do Programa de Pós-Graduação em Saúde e Ruralidade - UFSM-PM do 

Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.157. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 030, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora da Seleção 

Pública de Professor Substituto na área de Enfermagem no Cuidado ao Adulto Clínico e Cirúrgico, para 

o Departamento de Ciências da Saúde, do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira 

das Missões, os quais terão como atribuições as atividades previstas no do Edital nº 018, de 25 de janeiro 

de 2024: 

Gianfábio Pimentel Franco, SIAPE nº 1642102 – Presidente 

Neila Santini de Souza, SIAPE nº 2245269 – Membro 

Silomar Ilha, SIAPE nº 3360195 – Membro 

Eliane Raquel Rieth Benetti, SIAPE nº 1063548 – Suplente 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 90 (noventa) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 031, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora da Seleção 

Pública de Professor Substituto na área de Teoria Econômica, para o Departamento de Ciências 

Econômicas, do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, os quais 

terão como atribuições as atividades previstas no do Edital nº 018, de 25 de janeiro de 2024: 

Gabriel Nunes de Oliveira, SIAPE nº 2240291 – Presidente 

Andrei Giovani Maia, SIAPE nº 1938437 – Membro 

Cezar Augusto Pereira dos Santos, SIAPE nº 3279094 – Membro 

Nilson Luiz Costa – SIAPE nº 1781027 – Suplente 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 90 (noventa) dias 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

Daniel Ângelo Sganzerla Graichen, Vice-Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria N.377, de 1º de março de 2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias de acordo com o Art.66 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 002, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR os professores abaixo relacionados para comporem a comissão examinadora da Seleção 

Pública para Professor Substituto, da carreira de Educação Básica, Técnica e Tecnológica, na área de 

Letras-Português do Colégio Politécnico da UFSM. 

Cláudia Letícia de Castro do Amaral (SIAPE 2570267) Presidente 

Kelly Cristini Granzotto Werner (SIAPE 2467904) 

Lizandro Carlos Calegari (SIAPE 2085682) 

Suplente 

Sonia Maria Moreira Crescêncio (SIAPE 1024755) 

II- Esta Portaria tem vigência de 60 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 004, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR os professores, abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação de 

Desempenho para promoção a classe de Professor Titular da carreira de Magistério do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, da docente Kelly Cristini Granzotto Werner. 

- Raquel Bevilaqua – Presidente – UFSM 

- Adriana Silveira Bonumá Bortolini – Colégio Militar de Santa Maria (CMSM) 

- Silvani Lopes Lima - IFRS 

- Edimara Luciana Sartori – IFSUL 

Suplentes: 

- Saigon Quevedo – UFSM 

- Adriana Zamberlan – IFFAR – Júlio de Castilhos 

II – Esta Portaria tem vigência de 30 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 005, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR os professores, abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação de 

Desempenho para promoção a classe de Professor Titular da carreira de Magistério do EnsinoBásico, 

Técnico e Tecnológico, da docente Magda Aita Mônego. 

- Pablo Teixeira da Silva – Presidente – UFSM 

- Douglas Renato Muller – IFFAR – Frederico Westphalen 

- Luiz Giovane de Pellegrini – IFFAR – Júlio de Castilhos 

- Patrícia Alessandra Meneguzzi Metz Donicht – IFFAR - Alegrete 

Suplentes: 

- Ana Paula Daniel – UFSM 

- Lisandra Pinto Della Flora – IFFAR – Frederico Westphalen 

II – Esta Portaria tem vigência de 30 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 006, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

DESIGNAR os professores abaixo relacionados para comporem a comissão examinadora da Seleção 

Pública para Professor Substituto, da carreira de Educação Básica, Técnica e Tecnológica, na área de 

Terapia Ocupacional do Colégio Politécnico da UFSM. 

Danize Aparecida Rizzetti (SIAPE 2747336) Presidente 

Cristiane Trivisiol Arnemann (SIAPE 3037453) 

Amara Lucia Holanda Tavares Battistel (SIAPE 1731020) 

Suplente 

Guilherme Emanuel Weiss Pinheiro (SIAPE 1024755) 

II- Esta Portaria tem vigência de 60 dias. 

Marta Von Ende, Diretora. 
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O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 267, de 28/12/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, considerando o disposto no Art. 66º do Regimento Geral da UFSM e Resolução N. 

038/2016, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 004, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da Seleção 

Pública para Professor Substituto da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria – CTISM, da estrutura organizacional da Universidade Federal de 

Santa Maria (UFSM), na área de Química, de acordo com o Edital 003/2024 – UFSM: 
Nome SIAPE Cargo Papel desempenhado no Colegiado 

Viviane Terezinha Sebalhos Dal 

Molin 

2773018 Professora do EBTT Avaliadora Titular (Presidente) 

Rodrigo Rozado Leal 2621635 Professor do EBTT Avaliador Titular 

Melina de Azevedo Mello 1080090 Professora do EBTT Avaliadora Titular 

Cezar Augusto Bizzi 1879683 Professor do Magistério 

Superior 

Avaliador Suplente 

II – Esta Portaria terá duração de seis meses a contar da data de publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 005, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da Seleção 

Pública para Professor Substituto da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria – CTISM, da estrutura organizacional da Universidade Federal de 

Santa Maria (UFSM), na área de Engenharias/Desenho Técnico e Segurança do Trabalho, de acordo 

com o Edital 003/2024 – UFSM: 
Nome SIAPE Cargo Papel desempenhado no Colegiado 

Marco Aurélio Garcia Bandeira 3334790 Professor do EBTT Avaliadora Titular (Presidente) 

Alexsandra Matos Romio 2899149 Professora do EBTT Avaliadora Titular 

Thiago Cattani Naidon 1426560 Professor do EBTT Avaliador Titular 

Paulo Roberto da Costa 6379484 Professor do Magistério 

Superior 

Avaliador Suplente 

II – Esta Portaria terá duração de seis meses a contar da data de publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 006, DE 31 DE JANEIRO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 30 de janeiro de 2024, Thiago Cattani Naidon, Matrícula SIAPE 1426560, 

ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Comissionada de Coordenador Substituto da Coordenação do Curso Técnico em 

Eletrotécnica Integrado da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do Departamento de Ensino do 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.163, para a qual foi designado pela Portaria N. 

073 - CTISM, de 21/03/2022. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 087, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANTONIO CESAR LOPES 

GARCEZ FILHO, matrícula SIAPE 1833929, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir 

de 01 de fevereiro de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Análise de dados como suporte à tomada de 

decisão 
30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
08/03/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
06/08/2023 

Aplicação do Power BI para Aprimoramento da 

Gestão 
25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
12/03/2023 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/10/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 
25/11/2022 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 088, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GEANCARLO SALDANHA 

MAYDANA, matrícula SIAPE 1971583, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 02 de 

fevereiro de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 230 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Editor de Texto 40h Instituto Federal Sul-riograndense - Pelotas 

- RS 
17/11/2022 

Direito Administrativo 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

27/03/2023 

Banco de Dados 40h Instituto Federal Sul-rio-grandense - 

Pelotas - RS 
17/11/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/10/2022 

Linguagem Javascript 20h Instituto Federal Sul-rio-grandense - 

Pelotas - RS 
17/11/2022 

Fundamentos da Programação 20h Instituto Federal Sul-rio-grandense - 

Pelotas - RS 
17/11/2022 

Carreira dos Servidores Técnico - 

Administrativos em Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/12/2022 

Condutas Éticas e Disciplinares no Serviço 

Público 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
04/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 089, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LEILA BARROS DE CARVALHO, matrícula SIAPE 1096961, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de fevereiro de 2024, 

referente ao curso de Especialização em Administração hospitalar, legislação e auditoria 

(105.01.07.001), realizado no(a) Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR e 

concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 090, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MONIQUE RÜBENICH NASCIMENTO, matrícula SIAPE 2266775, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de fevereiro de 

2024, referente ao curso de Mestrado em Engenharia Elétrica (105.02.08.035), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 091, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 
Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Eduardo Monteiro 
Gomez 

379448 
Técnico em 

Telecomunicação 
701264 D- III - Padrão 16 

Setor de Telefonia 
(01.11.02.04.0.0) 

Coordenadoria de 

Manutenção 

(01.11.02.00.0.0) 

Andre Luiz Vizzotto 382013 
Técnico em 

Mecânica 
701245 D- IV - Padrão 16 

Setor de Telefonia 

(01.11.02.04.0.0) 

Coordenadoria de 

Manutenção 
(01.11.02.00.0.0) 

II – Os(as) servidores(as) deixarão de perceber o Adicional de Periculosidade. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 091, DE 02 DE FEVEREIRO 

DE 2024. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, usando da competência que lhe foi delegada pelo Reitor pela Portaria de Pessoal UFSM N. 

2.144, de 01/09/2023, e tendo em vista o que consta do Processo n. 23081.011247/2024-80, resolve: 

RETIFICAR na Portaria N. 91, de 02 de fevereiro de 2024, que se refere à remoção dos(as) 

servidores(as) lotados no Setor de Telefonia para a Coordenadoria de Manutenção, onde se lê: “a partir 

desta data” leia-se: “a partir de 01/02/2024”. 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, aos seis dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 092, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n.11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO  

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO  

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

6382880 ADRIANA CAMPONOGARA AIRES DA SILVA Secretário Executivo 28/01/2024 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

2171504 ALAN DE LIMA DONADEL Médico-Área 29/01/2024 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

3008009 ALENIRAM XAVIER DE ALMEIDA SOARES Assistente em Administração 15/01/2024 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3221090 ALESSANDRA BACCA Técnico de Laboratório Área 14/01/2024 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1805149 ALEXANDER FIABANE DO REGO 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
29/01/2024 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1196213 ALINE MÁRCIA PRADE Arquivista 04/01/2024 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

3304040 ALISSON MORO NEOCATTO 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
07/01/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1421066 ANA LUIZA LORENTZ MARTINS Técnico em Enfermagem 23/01/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2322485 ANA PAULA PERLIN Administrador 06/01/2024 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

3006138 ANDRÉSSIA JOCIARA DIAS Arquivista 16/01/2024 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1799840 ANGELITA ZIMMERMANN 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
20/01/2024 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1794328 AUGUSTO ELIAS PENNA E SOUZA Assistente em Administração 07/01/2024 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1281325 BOLÍVAR MENEZES DA SILVA 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
09/01/2024 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1667954 CAMILA SEHNEM Pedagogo-Área 08/01/2024 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1795304 CARMINE BEATRIZ SPOHR Assistente em Administração 01/01/2024 D - Padrão 9 D - Padrão 10 
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1912702 CHARLENE OLIVEIRA TRINDADE Secretário Executivo 31/01/2024 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2047764 CHRISTIAN VARGAS DIAS Auxiliar em Administração 22/01/2024 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

1908527 CLAUDIA SIMONE DA CUNHA TEIXEIRA Assistente em Administração 04/01/2024 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1542858 CRISTIANE VARASCHINI TEIXEIRA Auxiliar de Enfermagem 26/01/2024 C - Padrão 11 C - Padrão 12 

2041843 CRISTIANE WALTER DOS SANTOS Assistente de Laboratório 01/01/2024 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

1912471 CRISTIANO DE LIMA FUMACO Técnico em Enfermagem 16/01/2024 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

3137340 DIANE DE OLIVEIRA CARNELOSSO Técnico de Laboratório Área 08/01/2024 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1134808 ELISANDRA DELLA-FLÓRA WEINITSCHKE 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
19/01/2024 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1162854 FABIANA PERRANDO CORADINI Revisor de Textos 12/01/2024 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1253886 FELIPE BERTAGNOLLI Assistente em Administração 06/01/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3221281 FERNANDA DA SILVA SANTOS Bibliotecário-Documentalista 26/01/2024 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2341850 FERNANDA ZIEGLER REGINATO Farmacêutico 18/01/2024 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

3003686 FERNANDO LUIZ ZUCCHI Engenheiro-Area 02/01/2024 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

3301547 FILIPE MINUSSI ROSSI 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
25/01/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1174105 FLÁVIA SIMONE BOTEGA JAPPE Arquivista 02/01/2024 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

3004493 GABRIEL MACHADO SOARES Programador Visual 12/01/2024 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2324325 GABRIELA WIOPPIOLD FRITZ Assistente em Administração 12/01/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1423821 GIORDANO DE ANDRADES LIMA 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
28/01/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1159770 GREICE ECCEL PONTELLI Contador 27/01/2024 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

3218676 GUSTAVO BESSAUER NAKASHIMA Assistente em Administração 12/01/2024 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1421075 GUSTAVO DA SILVA CAMILLO Técnico em Radiologia 22/01/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1911030 GUSTAVO DALLASTA DUTRA 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
17/01/2024 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2044592 HERMES ROGERIO GALL DE SIQUEIRA Economista 01/01/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3003724 JESSE MENEZES LEAL 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
03/01/2024 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1548782 JONAS CARNIEL DE MACEDO Contador 19/01/2024 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1676540 JULIANA SPOLAOR WARTH Pedagogo-Área 22/01/2024 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

3222856 JULIANO MARTINUZZI IBALDO Técnico em Radiologia 26/01/2024 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1802231 JULIANO MOLINOS DE ANDRADE 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
30/01/2024 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1806255 KARINA OLIVEIRA DE FREITAS 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
30/01/2024 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

3221240 KATIANE FRÉU Assistente em Administração 21/01/2024 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1213147 LEONARDO GUERRA SARAÇOL Assistente em Administração 12/01/2024 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

3006941 LUCIANO ROSA DE ALMEIDA 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
23/01/2024 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2628551 LUCIANO VIEIRA DA COSTA Administrador 02/01/2024 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

3301986 LUCIELE PERANCONI COSTA Administrador 26/01/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1904421 LUISE MEDINA CUNHA CASTELLANELLI Auxiliar em Administração 26/01/2024 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

1794181 MARILIA NUNES GOULART 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
05/01/2024 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1421186 MARÍ ANGELA MENEGHETTI BARATTO Enfermeiro-Area 31/01/2024 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1421180 MATEUS SILVA TRINDADE Técnico em Radiologia 30/01/2024 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

3136227 MAURICIO NASCIMENTO DIAS COFFY Assistente em Administração 04/01/2024 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

3301561 MURILO MACHADO LOPES Meteorologista 26/01/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1421134 NASSARA REGINA LOPES MIGUEL Técnico em Enfermagem 31/01/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

3138097 NATALIA PERGHER MIRANDA Pedagogo-Área 10/01/2024 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1193139 NÍKOLAS SILVA DA SILVEIRA Administrador 14/01/2024 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2320955 PEDRO OLIVEIRA HOMRICH Assistente em Administração 05/01/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1396866 PEDRO SILVEIRA QUINTANA Técnico de Laboratório Área 25/01/2024 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1805326 PRISCILA DE OLIVEIRA BOLZAN BONADIMAN Enfermeiro-Area 21/01/2024 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

3217834 PRISCILA PAULI KIST Técnico em Prótese Dentária 05/01/2024 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2855663 RAFAEL DOS SANTOS BITTENCOURT Administrador 05/01/2024 E - Padrão 4 E - Padrão 5 
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3217816 RÉGIS AUGUSTO ALBANESE DINIZ Assistente em Administração 07/01/2024 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1795034 RICARDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA Assistente em Administração 05/01/2024 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1215456 RODRIGO CARGNELUTTI 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
14/01/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1413733 SANDRA REGINA TRINDADE DA COSTA Técnico em Enfermagem 04/01/2024 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1421352 SILVANA DALLA NORA Técnico em Enfermagem 31/01/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2047818 SIMONE DA ROSA MESSINA GOMEZ 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
29/01/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1421333 SONIA CRISTIANE CECHIN SILVEIRA Técnico em Radiologia 23/01/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2324310 TAÍS DREHMER STEIN Administrador 18/01/2024 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1793313 TEREZINHA DE FÁTIMA PÔNCIO Assistente em Administração 05/01/2024 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1042396 THIAGO KRUSCH BELLO Assistente em Administração 07/01/2024 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

3301994 VINICIUS SCHMIDT MONEGO 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
26/01/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

3216987 VIVIAN CLAUDY PIRES 
Tradutor Interprete de 

Linguagem Sinais 
06/01/2024 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

3301988 YVELISE GIACOMELLO PICCININ Técnico em Contabilidade 21/01/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 093, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ELIZABETH DOS SANTOS 

SALIMEN, matrícula SIAPE 1018903, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de fevereiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.18.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Formação em Tecnologias Educacionais, 

Aprendizagem e Inovação Pedagógica 
180h Prefeitura de Sobral - Sobral - 

CE 
30/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 094, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) TIAGO JOÃO TONIN, 

matrícula SIAPE 3242817, ocupante do cargo de Zootecnista, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 04 de fevereiro de 2024, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 197 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Avaliação dos índices zootécnicos na pecuária de 

corte 
25h MilkPoint Ventures - Piracicaba - SP 07/03/2023 

Sanidade Animal e Tecnologias Gerenciais 40h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural 

- SENAR - Brasília - DF 
28/06/2023 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/12/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/10/2022 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 
32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 
29/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 2 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
06/08/2023 

Territorial metabolism studies: concepts, 

methodology and practical work 
30h Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS 
23/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 095, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MURILO VALLINOTO 

MUNRO, matrícula SIAPE 2238396, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de fevereiro 

de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 157 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

40h PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 458, DE 19 DE 

ABRIL DE 2022  
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Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 
32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
02/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - Ferramentas 

de Organização 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
17/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - Documentos 

e Planilhas 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
18/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 4 - 

Apresentações e Formulários 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 
29/01/2024 

Fundamentos de Segurança da Informação na 

Transformação Digital 
25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
05/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 096, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir desta data. 
Nome SIAPE Cargo Código Cargo Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Marcos Diniz de 

Camargo 
379110 Eletricista 701427 C- I - Padrão 16 

Setor de Telefonia 

(01.11.02.04.0.0) 

Coordenadoria de 
Manutenção 

(01.11.02.00.0.0) 

Adriani Souto Teixeira 1103688 Telefonista 701464 C- IV - Padrão 16 
Setor de Telefonia 
(01.11.02.04.0.0) 

Coordenadoria de 

Manutenção 

(01.11.02.00.0.0) 

Eloisa Helena Venturini 

Borges 
381549 Telefonista 701464 C- IV - Padrão 16 

Setor de Telefonia 

(01.11.02.04.0.0) 

Coordenadoria de 
Manutenção 

(01.11.02.00.0.0) 

Marilete Carmem Marin 

Ramos 
381569 Telefonista 701464 C- IV - Padrão 16 

Setor de Telefonia 

(01.11.02.04.0.0) 

Coordenadoria de 

Manutenção 
(01.11.02.00.0.0) 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 96, DE 05 DE FEVEREIRO DE 

2024. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, usando da competência que lhe foi delegada pelo Reitor pela Portaria de Pessoal UFSM N. 

2.144, de 01/09/2023, e tendo em vista o que consta do Processo n. 23081.011247/2024-80, resolve: 

RETIFICAR na Portaria N. 96, de 05 de fevereiro de 2024, que se refere à remoção dos(as) 

servidores(as) lotados no Setor de Telefonia para a Coordenadoria de Manutenção, onde se lê: “a partir 

desta data” leia-se: “a partir de 01/02/2024”. 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, aos seis dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 097, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

KATIANE FRÉU, matrícula SIAPE 3221240, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 05 de fevereiro de 2024, referente ao 

curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 098, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VALÉRIA GARLET, 

matrícula SIAPE 1024876, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de fevereiro de 2024, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 260 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

30h PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 916, DE 08 DE 

AGOSTO DE 2022  

 



62 
 

Capacitação para Tutoria na UAB/UFSM 50h Coordenadoria de Tecnologia 

Educacional e pela Universidade Aberta 

do Brasil na Universidade Federal de 

Santa Maria - Santa Maria - RS 

06/11/2023 

Temas Emergentes e Ensino Híbrido para 

Educação Básica 

60h Pró-Reitoria de Graduação -UFSM - 

Santa Maria - RS 

07/12/2022 

Educação Ambiental 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

25/10/2022 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

25/10/2022 

Métodos de pesquisa: conceitos introdutórios 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

25/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 099, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER a servidora Erika Suzenir Essy Benetti, Matrícula SIAPE 1542809, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C- IV - Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 04/01/2024, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Hemoterapia – HUSM Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Hemoterapia Unidade de Hematologia e Oncologia 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade 

V - A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria 66.241 flexibilização da jornada de trabalho. 

(HUSM(Port.63.161/12) - Flexibilização 30h/s-Port.66.241/13) 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 100, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 17/01/2024. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Aline Márcia Prade 1196213 Arquivista 701005 E- III - Padrão 4 

Divisão de Apoio 

Técnico Aos Arquivos 

Setoriais 

Departamento de 

Arquivo Geral 

Marilúcia Granzotto 3242894 
Auxiliar em 

Administração 
701405 C- II - Padrão 2 

Divisão de Apoio 

Técnico Aos Arquivos 

Setoriais 

Divisão de Arquivo 

Permanente 

Neiva Pavezi 1625136 Arquivista 701005 
E- IV - Padrão 

11 

Divisão de Apoio 

Técnico Aos Arquivos 

Setoriais 

Departamento de 

Arquivo Geral 

Rosimeire de Assis 2390865 Arquivista 701005 E- IV - Padrão 4 
Divisão de Arquivo 

Permanente 

Divisão de Apoio 

Técnico aos 

Arquivos Setoriais 

Flávia Simone Botega 

Jappe 
1174105 Arquivista 701005 E- III - Padrão 3 

Seção de Gestão dos 

Arquivos Setoriais 

Divisão de 

Protocolo 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 101, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ALEX JENARO 

BECKER, Matrícula SIAPE 1164282, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o qu e consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 22/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 102, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora DANIELE 

RUBERT NOGUEIRA LIBRELOTTO, Matrícula SIAPE 3048505, ocupante do cargo de 
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PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 

20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 

08/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 103, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora DARLIANA 

MELLO SOUZA, Matrícula SIAPE 1036741, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 29/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 104, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor JOÃO RODRIGO 

GUERREIRO MATTOS, Matrícula SIAPE 3235409, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 27/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 105, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora CRISTIANE 

CARINE DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1148802, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n.11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/11/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 106, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora ALINE LIMA 

HERMES MULLER, Matrícula SIAPE 1203377, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n.11.784, de 22.09.2008, a partir de 18/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 107, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora CLAUDIA FUNCK 

VALLANDRO, Matrícula SIAPE 2103755, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n.11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 108, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora MARCELE 

PEREIRA DA ROSA ZUCOLOTTO, Matrícula SIAPE 3237270, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 

8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 25/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 109, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor PEDRO JOEL 

SILVA DA SILVA FILHO, Matrícula SIAPE 3235438, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n.11.784, de 22.09.2008, a partir de 06/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 110, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor THIAGO FARIAS 

DA FONSECA PIMENTA, Matrícula SIAPE 3239230, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 25/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 111, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor TIAGO ANTONIO 

DEL VALLE, Matrícula SIAPE 1118987, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
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SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 11/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 112, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora BIBIANA 

RODRIGUES FONTANA, Matrícula SIAPE 1945211, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 26/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 113, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FRANCIELI DOS SANTOS 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE 3141820, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de fevereiro 

de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.29.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150

h 
PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 918, DE 08 DE 

AGOSTO DE 2022  

 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 114, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) SUSANNE PEDROSO 

DRUZIAN, matrícula SIAPE 3303237, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 08 de fevereiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 110 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/10/2022 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
21/03/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
28/07/2023 

Lei nº 8112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
17/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 115, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAQUEL PROCHNOW, 

matrícula SIAPE 3303234, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 08 de fevereiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 110 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Fundamentos de Transferências Voluntárias 35h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
22/03/2023 

Básico em Orçamento Público 30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
03/05/2023 

O Programa de Gestão de Desempenho 

(PGD) a partir da experiência na UFRN 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
06/08/2023 

Fundamentos de Segurança da Informação na 

Transformação Digital 
25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
01/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 116, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ELISSON KRUG OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE 1962598, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 08 de fevereiro de 2024, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 127 horas/aula (104.11.28.00). 
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Potenciais Evocados Auditivos 30h Clínica Cóser - Santa Maria - RS 13/04/2013 
31° Curso de Microanatomia Cirúrgica do Osso 

Temporal 
33h Hospital de Clinicas de Porto Alegre - 

Porto Alegre - RS 
27/04/2013 

46° Curso Prático de Dissecção Endoscópica do 

Nariz e dos Seios Paranasais 
24h Instituto Médico Legal de Porto Alegre e 

no Hospital Mae de Deus/ULBRA - 

Canoas - RS 

10/07/2015 

Otoneurologia e Eletrofisiologia de Audição 20h Clínica Cóser - Santa Maria - RS 15/07/2023 
Comunicação Assertiva 20h Unyoto Otorrinos - Santa Maria -RS 10/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 117, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Departamento de Odontologia Restauradora - Centro de Ciências da Saúde, consideradas com direito à 

percepção do adicional de Irradiação Ionizante grau médio – 10% cumulativamente com o adicional de 

Insalubridade ora concedido, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em 

cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 00117/2024/EATE-

PES/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial n. 5010572-43.2022.4.04.7102, PEN n. 

23081.013615/2024-24, conforme períodos discriminados no referido parecer de força executória - a 

partir de 21/01/2023 (data do laudo pericial). 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: TATIANA BERNARDON SILVA 

CARGO: PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 312 - DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  21 DE JANEIRO DE 2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 118, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Departamento de Estomatologia - Centro de Ciências da Saúde, consideradas com direito à percepção 

do adicional de Irradiação Ionizante grau médio – 10% cumulativamente com o adicional de 

Insalubridade ora concedido, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em 

cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 00116/2024/EATE-

PES/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial n. 5002008-75.2022.4.04.7102, PEN n. 

23081.013926/2024-93, conforme períodos discriminados no referido parecer de força executória - a 

partir de 22/11/2022 (data do laudo pericial) até 16/02/2023 (aposentadoria em 17/02/2023). 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARCOS MARTINS NETO 

CARGO: PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 296 - DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  22 DE NOVEMBRO DE 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 119, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor FABIO DIAS 

TEIXEIRA, Matrícula SIAPE 3231268, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n.11.784, de 22.09.2008, a partir de 20/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 120, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora JAMILE CEOLIN, 

Matrícula SIAPE 3231263, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA-HABILITAÇÃO, de acordo com 

o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da 

Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 25/12/2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 121, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor THEO LANZA DE 

SOUZA, Matrícula SIAPE 1227579, ocupante do cargo de MÉDICO-ÁREA, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 122, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora CRISTIANE 

FRANCO CODEVILLA, Matrícula SIAPE 3630531, ocupante do cargo de FARMACÊUTICO, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 22/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 123, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor FLÁVIO LUZ DA 

LUZ, Matrícula SIAPE 3238681, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 19/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 124, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora GABRIELA 

ZANELLA MARCON, Matrícula SIAPE 3235563, ocupante do cargo de TÉCNICO EM FARMÁCIA, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 28/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 125, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora JULIANA 

MATHIAS DOMINGUES, Matrícula SIAPE 3238168, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 23/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 126, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 35%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CARLOS FILIPE DA SILVA PONTES, matrícula SIAPE 3356055, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 09 de fevereiro de 

2024, referente ao curso de Mestrado em Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo (105.02.08.032), 

realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 127, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER a servidora Bianca Spode Beltrame, Matrícula SIAPE 1316448, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- II - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Cadastro para a Coordenadoria de Articulação e Fomento À Extensão, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 128, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar o servidor LEONARDO RODRIGO KERBER TUMELEIRO, matricula SIAPE 2302336, 

para exercer suas atividades no Centro de Apoio a Pesquisa Paleontologica CCNE, consideradas 

insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247-000.390/2023 e Processo n 

23081.003611/2024-38, discriminadas a partir de 10/01/2024.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LEONARDO RODRIGO KERBER TUMELEIRO 

CARGO: BIOLOGO 

LOTAÇÃO: 1641 - CENTRO APOIO A PESQUISA PALEONTOLOGICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  10/01/2024 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 129, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar o servidor CESAR CELLA, matricula SIAPE 2353874, para exercer suas atividades na 

Coordenacao Academica Campus Cachoeira do Sul - UFSM, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.674/2021 e Processo n 23081.156663/2023-25, discriminadas a 

partir de 12/12/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR CESAR CELLA 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO AREA 

LOTAÇÃO: 1198 - COORDENAÇÃO ACADÊMICA - UFSM/CS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 130, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar a servidora ALESSANDRA BACCA, matricula SIAPE 3221090, para exercer suas 

atividades na Coordenacao Academica Campus Cachoeira do Sul - UFSM, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.674/2021 e Processo n 23081.138505/2023-93, 

discriminadas a partir de 20/10/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ALESSANDRA BACCA 

CARGO: TECNICO DE LABORATÓRIO ÁREA 

LOTAÇÃO: 1198 - COORDENAÇÃO ACADEMICA - UFSM/CS 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 131, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar o servidor RODRIGO TEMP MULLER, matricula SIAPE 2345468, para exercer suas 

atividades no Centro de Apoio a Pesquisa Paleontologica - CCNE, consideradas insalubres grau medio 

10%, conforme avaliacao n 26247-000.390/2023 e Processo n 23081.003600/2024-58, discriminadas a 

partir de 10/01/2024.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RODRIGO TEMP MULLER 

CARGO: TECNICO DE LABORATÓRIO ÁREA 

LOTAÇÃO: 1641 - CENTRO APOIO A PESQUISA PALEONTOLOGICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  10/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 132, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) NATALIA PERGHER 

MIRANDA, matrícula SIAPE 3138097, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de fevereiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.18.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aperfeiçoamento em Formação em Metodologias, 

Inovações e Práticas para o Ensino e a 

Aprendizagem 

180h Prefeitura de Sobral - Sobral - CE 03/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 133, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FABRICIA IANSEN, 

matrícula SIAPE 1365926, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 11 de fevereiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

110

h 
PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 933, DE 11 DE 

AGOSTO DE 2022  

 

Sistemas de Avaliação Interna e Externa dos 

Cursos de Graduação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
15/12/2022 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
02/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 134, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VAGNER DE SOUZA 

MACHADO, matrícula SIAPE 3304025, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 11 de fevereiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 252 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

22/03/2023 

O Programa de Gestão de Desempenho (PGD) a 

partir da experiência na UFRN 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

04/08/2023 

Aposentadoria e Pensão de servidores: 

Atualizações conforme Emenda 103/2019 

25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

12/04/2023 

A Previdência Social dos Servidores Públicos: 

Regime Próprio e Regime de Previdência 

30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

17/04/2023 

Siape Cadastro 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

16/08/2022 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

17/01/2024 

Gestão de Equipes Híbridas e Desafios para a 

Cultura Organizacional 

25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

19/01/2024 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

24/01/2024 

Siape Folha 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

12/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 135, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) SIMONE SOUZA 

BAPTISTA, matrícula SIAPE 3143876, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de fevereiro 

de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 222 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150

h 
PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 949, DE 15 DE 

AGOSTO DE 2022  

 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 
32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
28/12/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - Ferramentas 

de Organização 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
29/12/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - Documentos 

e Planilhas 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
30/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 136, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

REJANE LIXINSKI ZANIN, matrícula SIAPE 1108662, ocupante do cargo de Cozinheiro, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de fevereiro de 2024, referente ao curso de 

Especialização em Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade Focus - 

Cascavel - PR e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 137, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 
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Localizar a servidora EVELYNE DA SILVA BRUM, matrícula SIAPE 3366042, para exercer suas 

atividades no Departamento de Microbiologia e Parasitologia - CCS, consideradas insalubres grau 

médio - 10%, conforme avaliação nº 26247-000.399/2019 e Processo nº 23081.157013/2023-05 

discriminadas a partir de 12/12/2023. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: EVELYNE DA SILVA BRUM 

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO: 306 - DEP. DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  12/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 138, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Hospital 

Veterinário Universitário – HVU, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade 

grau máximo – 20%. cumulativamente com o adicional de Irradiação Ionizante ora percebido pela 

Portaria nº 49.092, de 01/11/2018, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em 

cumprimento ao Parecer de Força Executória n. 01544/2023/EATE-PES/EADM4/PGF/AGU - 

Processo Judicial nº 5014058-70.2021.4.04.7102, PEN n. 23081.122849/2023-81, a contar de 

10/10/2022. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: PAULO ROBERTO PEREIRA FERNANDES 

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO: 229 - HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  10/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 139, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar a servidora AZELINA PAZ GARCIA, matricula SIAPE 1108115, para exercer suas 

atividades no Servico Tratamento Intensivo Adultos - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.282/2018 e Processo n 23081.002827/2024-86, discriminadas a 

partir de 01/02 /2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

RELAÇÃO DE SERVIDORES: 

SERVIDOR: AZELINA PAZ GARCIA 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 600 - HOSP-SERV TRAT INTENS ADULTOS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 140, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar a servidora ROSMARI HORNER, matricula SIAPE 2095742 para exercer suas atividades no 

Centro de Ciencias da Saude - CCS, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao 

n 26247-000.340/2019 e Processo n 23081.157751/2023-44 discriminadas a partir de 06/11/2023.  

II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 07/11/2023 Data Inicial do Adicional: 

08/11/2023.  

III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ROSMARI HORNER 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 264 - CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2024 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 141, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar a servidora CRISTIANE DE BONA DA SILVA, matricula SIAPE 1490104, para exercer 

suas atividades no Centro de Ciencias da Saude - CCS, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.592/2021 e Processo n 23081.142423/2023-43, discriminadas a partir 

de 01/02/2024.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CRISTIANE DE BONA DA SILVA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 264 - CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 142, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FLAIANE DE SOUZA 

SERPA, matrícula SIAPE 3221080, ocupante do cargo de Bibliotecário- Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de fevereiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 250 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

130

h 
PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 961, DE 16 DE 

AGOSTO DE 2022  

 

Análise e Melhoria de Processos 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
16/03/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
03/08/2023 

Sou Gestor e Agora? 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
26/05/2023 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
07/03/2023 

Ciclo da Contratação Pública - Módulo 4 - 

Planejamento das contratações e suas etapas 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
30/11/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 143, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GUILHERME LUTZ DA 

SILVA, matrícula SIAPE 3303232, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 16 de fevereiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 162 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/12/2022 

Segurança em Laboratórios 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
22/06/2023 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/10/2022 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 
32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
09/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 
02/08/2023 

Lei nº 8112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
14/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 145, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER a servidora Vera Terezinha Pinto de Lima, Matrícula SIAPE 1093146, ocupante do cargo 

de Auxiliar de Nutrição e Dietética, Código 701623, Classe B- IV - Padrão 16, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, a partir de 20/02/2024, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
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Anterior Nova 

Restaurante Universitário Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Restaurante Universitário Unidade de Hematologia e Oncologia 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 146, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JEAN CLAIR OSES, matrícula 

SIAPE 3305860, ocupante do cargo de Arquiteto Urbanista, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 17 de fevereiro de 2024, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 325 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ferramentas do Google - Módulo 1 - Ferramentas de 

Comunicação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - Ferramentas de 

Organização 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 23/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - Documentos e 

Planilhas 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 23/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 4 - Apresentações e 

Formulários 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 23/01/2024 

Acessibilidade em espaços edificados de uso público 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
10/02/2023 

Fórum Temático Acessibilidade Arquitetônica e 

Urbanística: construindo uma sociedade sem barreiras 
20h FADERS – Acessibilidade e Inclusão - Porto 

Alegre - RS 
03/10/2022 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/12/2022 

Compras sustentáveis e a nova lei de licitações 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
16/02/2023 

Gestão de Processos de Negócio 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/10/2022 

Normas e Dicas para Produção Acadêmica 20h Coordenadoria de Tecnologia Educacional e 
pela Universidade Aberta do Brasil na 

Universidade Federal de Santa Maria - Santa 

Maria - RS 

06/01/2023 

Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e 

pontos de atenção 
40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
08/02/2023 

Planejamento Estratégico para Organizações Públicas 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
26/07/2023 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2022 

Sinalização Viária 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
13/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 147, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VANESSA MARCUZZO 

CERETTA, matrícula SIAPE 3305712, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 19 de fevereiro de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 247 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Siape Cadastro 40h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

25/08/2022 

Siape Folha 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
26/08/2022 

Previdência Complementar para Servidores Públicos 25h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

31/03/2023 

Aposentadoria e Pensão de servidores: Atualizações 

conforme Emenda 103/2019 
25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
25/04/2023 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

22/01/2024 

E-liderança: como gerenciar e liderar equipes em 

ambientes remotos 
20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
22/01/2024 

O Programa de Gestão de Desempenho (PGD) a partir 

da experiência na UFRN 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

Conceitos Básicos para Implementação do Programa de 

Gestão de Desempenho da UFSM 
32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 23/01/2024 
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Gestão de Equipes Híbridas e Desafios para a Cultura 
Organizacional 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

25/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 148, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DANIEL ANDRÉ RIGO 

GUIRRA, matrícula SIAPE 3305865, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 19 de fevereiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 179 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Condutas Éticas e Disciplinares no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/07/2023 
Gestão de Conflitos 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 09/07/2023 
Gestão de Processos de Negócio 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/10/2022 
Mídias Sociais - Produção de Conteúdo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/06/2023 
Procedimentos e Rotinas Administrativas de Cursos de 

Pós-Graduação 
25h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 19/06/2023 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2022 

Sou Gestor e Agora? 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/05/2023 

Constelação das Artes – experiências literárias 

brasileiras: formas de existir 
20h Escola Itaú Cultural - São Paulo - SP 26/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 149, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JOÃO ELÍSIO MOTA DA 

SILVA, matrícula SIAPE 2093762, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 19 de fevereiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 96 horas/aula (104.11.18.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Formação para Inclusão 

Educacional 
96h Coordenadoria de Planejamento Acadêmico - UFSM - 

Santa Maria - RS 
06/12/2017 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 150, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RAFAELA TOALDO HAPPKE, matrícula SIAPE 3321588, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 19 de fevereiro 

de 2024, referente ao curso Graduação em Ciências Biológicas - Bacharelado (105.04.06.051), realizado 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 151, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER a servidora Cláudia Simone da Rosa Rodrigues, Matrícula SIAPE 1134216, ocupante do 

cargo de Arquivista, Código 701005, Classe E- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Divisão de Apoio Técnico aos Arquivos Setoriais para o Departamento de Arquivo Geral, a partir desta 

data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 152, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GIORDANO DE ANDRADES 

LIMA, matrícula SIAPE 1423821, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de fevereiro 

de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 127 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/10/2022 

Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e 

processos 
25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
26/03/2023 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 
32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
13/01/2024 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
19/02/2024 
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Projeto de interface para Serviços Digitais 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
01/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 153, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LOURIVAL PINTO FILHO, matrícula SIAPE 2331736, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de fevereiro de 2024, referente ao curso 

Mestrado Profissional em Psicogerontologia (105.06.08.026), realizado no(a) Faculdades Educatie - 

Mogi das Cruzes - SP e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 154, DE  22 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER o servidor Andre Collasiol, Matrícula SIAPE 1753083, ocupante do cargo de Químico, 

Código 701068, Classe E- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de 

Química – CCNE para o Departamento de Tecnologia e Ciência Alimentos - CCR, a partir de 

21/02/2024. 

II - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 155, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 26/02/2024. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Matheus Miller de 

Campos Viana 
3271938 

Assistente em 

Administração 
701200 D-II - Padrão 2 

Divisão de Patrimônio – 

DEMAPA/PRA 

Núcleo de Cadastro – 

CCRE/PROGEP 

Patricia Mulazzani Maria 2398214 
Assistente em 

Administração 
701200 D-IV - Padrão 4 

Núcleo de Cadastro – 

CCRE/PROGEP 

Divisão de Patrimônio – 

DEMAPA/PRA 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 156, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER a servidora Simone Spiazzi Favarin, Matrícula SIAPE 1974633, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Subdivisão de Concursos e Promoções do CCSH para o Núcleo de Cadastro – 

CCRE/PROGEP, a partir de 26/02/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 157, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CANCELAR a LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE, de 03 (três) meses, de acordo com art. 87 

da Lei 8.112/90 (redação original), referente ao quinquênio líquido compreendido entre 21 de setembro 

de 1984 a 20 de setembro de 1989, ao servidor CLAIR JORGE OLIVO, SIAPE 379100, ocupante do 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado no DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA, concedida pela Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM n. 1.137 de 27 de dezembro de 

2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 158, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CANCELAR a LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE, de 03 (três) meses, de acordo com art. 87 

da Lei 8.112/90 (redação original), referente ao quinquênio líquido compreendido entre 21 de setembro 

de 1989 a 20 de setembro de 1994, ao servidor CLAIR JORGE OLIVO, SIAPE 379100, ocupante do 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado no DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA, concedida pela Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM n. 1.138 de 27 de dezembro de 

2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 159, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GABRIELA HEINZ, matrícula 

SIAPE 1273694, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, 

para o Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de fevereiro de 2024, por ter apresentado certificados 

que totalizaram 187 horas/aula (104.11.28.00). 
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Geral de Propriedade Intelectual à Distância 75h INPI - Instituto Nacional da Propriedade 

Industrial - Rio de Janeiro - RJ 
07/07/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
01/08/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - Documentos 

e Planilhas 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
30/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 4 - 

Apresentações e Formulários 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
09/02/2024 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 
26/01/2024 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 
32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
27/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 160, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) THIAGO RIBAS FENNER, 

matrícula SIAPE 3305870, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 23 de fevereiro de 2024, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inteligência Artificial e o Novo Contexto da 

Cultura Digital 
20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - 

Osasco - SP 
29/08/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/10/2022 

Carreira dos Servidores Técnico - 

Administrativos em Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
31/12/2022 

Educação Inclusiva 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - 

Osasco - SP 
03/04/2023 

Ética e Administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
13/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 161, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ELTON ROGERIO VARGAS 

DE QUADROS, matrícula SIAPE 381600, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 23 de fevereiro de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 60 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - Ferramentas 

de Organização 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
15/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - Documentos 

e Planilhas 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
23/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 1 - Ferramentas 

de Comunicação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
15/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 162, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Núcleo 

de Atenção ao Estudante - PRAE, consideradas com direito à percepção do adicional de Irradiação 

Ionizante grau mínimo - 5 % cumulativamente com o adicional de Insalubridade ora concedido, 

enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE 

FORÇA EXECUTÓRIA n. 00177/2024/EATE-PES/EADM4/PGF/AGU , PROCESSO JUDICIAL: 

5007363-66.2022.4.04.7102, conforme períodos discriminados no referido parecer de força executória 

- a partir de 19/12/2022 (data do laudo pericial). 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LIZIANE AITA BIANCHIN 

CARGO: AUXILIAR DE SAÚDE 

LOTAÇÃO: 1079 – NÚCLEO DE ATENÇAO AO ESTUDANTE – PRAE 
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ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MÍNIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  19 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 163, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ÍGOR CERATTI TREPTOW, 

matrícula SIAPE 3305856, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 24 de fevereiro de 2024, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 225 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

31/10/2022 

Inglês 4 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

14/02/2023 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

10/03/2023 

Estratégias de Marketing Digital para a 

Administração Pública 

25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

23/05/2023 

Visualização de Dados Aplicada à Transformação 

Digital 

25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

29/06/2023 

Criação de Indicadores de Desempenho para a 

Transformação Digital 

25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

03/08/2023 

Introdução ao Power BI 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

30/11/2023 

Inglês 5 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Golçalves - RS 

10/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 164, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARIA DANIELE DOS 

SANTOS DUTRA, matrícula SIAPE 3778634, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de fevereiro 

de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 188 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 

do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

11h PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 975, DE 26 DE 

AGOSTO DE 2022  

 

Conceitos Básicos para Implementação do Programa 

de Gestão de Desempenho da UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

01/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 1 - Ferramentas de 

Comunicação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

01/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - Ferramentas de 

Organização 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

01/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - Documentos e 

Planilhas 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria -RS 

01/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 4 - Apresentações e 

Formulários 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

02/02/2024 

Marco Legal das Startups - Contratando Inovação no 

Setor Público 

25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

02/02/2024 

Modelo Lógico aplicado ao PPA 2024-2027 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

04/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 165, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ROZANE MEDIANEIRA MENDES OLEQUES, matrícula SIAPE 1584508, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de fevereiro 

de 2024, referente ao curso de Graduação em Enfermagem (105.06.06.053), realizado no(a) Faculdade 

Integrada de Santa Maria - FISMA - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 167, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar o servidor VOLMIR SERGIO MARCHIORO, matricula SIAPE 2345600, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ciencias Agronomicas e Ambientais Campus FW - UFSM, 

consideradas insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247-000.426/2019 e Processo n 

23081.002221/2024-41, discriminadas a partir de 08/12/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data 

de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: VOLMIR SERGIO MARCHIORO 

CARGO: PROFESSOR TITULAR - LIVRE MAG SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1337 - DEPTO CIENCIAS AGRON. E AMB. - UFSM/FW 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 168, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar o servidor GUSTAVO GUILHERME KOCH, matricula SIAPE 1222771, para exercer suas 

atividades na Coordenacao Academica UFSM Cachoeira do Sul, consideradas periculosas grau unico 

(10%), conforme avaliacao n 26247-000.201/2018 e Processo n 23081.107485/2023-17 discriminadas 

a partir de 10/08/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: GUSTAVO GUILHERME KOCH 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1198 - COORDENAÇÃO ACADEMICA - UFSM/CS 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 169, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PATRICIA DE CASSIA DA SILVA RUMPEL, matrícula SIAPE 1584281, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de fevereiro 

de 2024, referente ao curso de Especialização em Enfermagem em Urgência e Emergência 

(105.06.07.053), realizado no(a) Faculdade Metropolitana do Estado de São Paulo - FAMEESP - 

Ribeirão Preto - SP e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 170, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

BRUNA DORNELLES DA SILVA, matrícula SIAPE 3391136, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 08 de fevereiro de 2024, 

referente ao curso de Especialização em Direito Tributário (105.01.07.019), realizado no(a) Faculdade 

Unyleya - Rio de Janeiro - RJ e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 171, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Localizar o servidor EDNER BAUMHARDT, matricula SIAPE 1805827, para exercer suas atividades 

no Departamento de Engenharia Florestal Campus FW - UFSM, consideradas insalubres grau medio 

10%, conforme avaliacao n 26247-000.176/2018 e Processo n 23081.009206/2024-23, discriminadas a 

partir de 01/01/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: EDNER BAUMHARDT 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1338 - DEPTO ENGENHARIA FLORESTAL - UFSM/FW 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2024 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 172, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER a servidora Ana Cláudia Martins Lopes, Matrícula SIAPE 3270876, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- II - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Subdivisão de Comunicação do CCSH para a Subdivisão de Concursos e Promoções do CCSH, a partir 

de 26/02/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 173, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER o servidor Joao Pillar Pacheco de Campos, Matrícula SIAPE 381642, ocupante do cargo 

de Administrador, Código 701001, Classe E- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Subdivisão de Projetos do CAL para a Secretaria Integrada de Departamentos do CAL, a partir de 

21/02/2024. 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 174, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER a servidora Claudia Maria Gabert Diaz, Matrícula SIAPE 1359614, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E- IV - Padrão 14, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir de 26/02/2024, conforme segue: 

II - Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM Serviço do Centro Obstétrico - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Hematologia e Oncologia Unidade de Atenção à Saúde da Mulher 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 175, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER a servidora Taritsa de Oliveira Ferraz, Matrícula SIAPE 1347341, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- II - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria de Projetos e Convênios - PROPLAN para o Departamento de Administração – Colégio 

Politécnico, a partir de 1º/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 176, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

REMOVER o servidor Ígor Ceratti Treptow, Matrícula SIAPE 3305856, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Pró-

Reitoria de Administração para a Coordenadoria de Planejamento Administrativo - PROPLAN, a partir 

de 1º/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 177, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

BRENO BRASIL DE MELLO, matrícula SIAPE 3359111, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 28 de fevereiro de 2024, 

referente ao curso de Especialização em Direito Administrativo (105.01.07.019), realizado no(a) 

Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 178, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TAIUR AGNOLETTO FONTANA, matrícula SIAPE 1964193, ocupante do cargo de Músico, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de fevereiro de 2024, referente ao curso de 

Doutorado em Música (105.11.09.100), realizado no(a) Universidade do Estado de Santa Catarina - 

UDESC - Florianópolis - SC e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 180, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE, de 03 (três) meses, de acordo com art. 87 da 

Lei 8.112/90 (redação original), referente ao quinquênio líquido compreendido entre 24 de agosto de 

1986 a 230 de agosto de 1994, ao servidor MARIO LUCIO BONOTTO RODRIGUES, SIAPE 379537, 

ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado no DEPARTAMENTO 

DE DESENHO INDUSTRIAL, a ser gozada em período trimestral, 90 dias a partir de 18/03/2024 a 

15/06/2024. 

 

 

APOSTILAS PUBLICADAS NO MÊS DE FEVEREIRO DE 2024. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 091, DE 02 DE FEVEREIRO 

DE 2024. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, usando da competência que lhe foi delegada pelo Reitor pela Portaria de Pessoal UFSM N. 

2.144, de 01/09/2023, e tendo em vista o que consta do Processo n. 23081.011247/2024-80, resolve: 

RETIFICAR na Portaria N. 91, de 02 de fevereiro de 2024, que se refere à remoção dos(as) 

servidores(as) lotados no Setor de Telefonia para a Coordenadoria de Manutenção, onde se lê: “a partir 

desta data” leia-se: “a partir de 01/02/2024”. 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, aos seis dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

Frank Leonardo Casado, Pró-Reitor. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 096, DE 05 DE FEVEREIRO 

DE 2024. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, usando da competência que lhe foi delegada pelo Reitor pela Portaria de Pessoal UFSM N. 

2.144, de 01/09/2023, e tendo em vista o que consta do Processo n. 23081.011247/2024-80, resolve: 

RETIFICAR na Portaria N. 96, de 05 de fevereiro de 2024, que se refere à remoção dos(as) 

servidores(as) lotados no Setor de Telefonia para a Coordenadoria de Manutenção, onde se lê: “a partir 

desta data” leia-se: “a partir de 01/02/2024”. 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, aos seis dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro. 

Frank Leonardo Casado, Pró-Reitor. 
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2 - Concessões 

 

2.1 - Auxílio Funeral 
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Valmocir Paulon 099895.01.55.2023.4.00045.112.0018999.28 05/12/2023 000982/2024-68 

Francisco Omizzolo 098996.01.55.2024.4.00208.137.0079973.21 29/01/2024 014030/2024-21 

Ênio Hugo Lunkes 098996.01.55.2024.4.00209.044.0080080.83 16/02/2024 018734/2024-73 

 

Edital de Suspensão de Pagamento nº 02/2024-PROGEP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, tendo em vista a Portaria de Pessoal UFSM n. 2.160, de 04 de setembro de 2023, e 

em conformidade com as disposições estabelecidas no Decreto n. 7.862, de 08 de dezembro de 2012, 

na Portaria n. 244, de 15 de junho de 2020 – ME e na Instrução Normativa n. 45, de 15 de junho de 

2020, resolve: 

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento e/ou 

benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação 

para realizar a prova de vida anual, no mês de novembro/2023: 

Matrícula Nome Tipo do Vínculo 

0377872 Cleusa Durand de Oliveira Aposentado 

0380678 Julieta de Lima Cezar Aposentado 

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação 

da comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária 

ou à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) 

e documento oficial de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital 

(aplicativos SouGov.br e Gov.br), conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 

2020. 

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência 

domiciliar, o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró 

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail 

npa@ufsm.br, mediante apresentação de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do 

comparecimento para fins de prova de vida. 

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de 

vida deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O 

tutor ou curador deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a 

apresentação de original e cópia simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro 

de Pessoa Física (CPF) do beneficiário; e documento oficial de identificação original com foto 

do beneficiário ou a sua Certidão de Nascimento, caso o beneficiário seja menor de dezoito 

anos. 

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

npa@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

Paula Borges Tronco. 
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