EDITAL N. 021/2024 - PROGEP/UFSM, DE 08 DE ABRIL DE 2024
CONCURSO PUBLICO CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ANEXO |
INSTRUGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Cargo: ARQUIVISTA

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar documentag¢ao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposigoes,
organizar acervos; dar acesso a informacgdo, conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades técnicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
Curso superior em Arquivologia.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera 2 (duas) etapas: a aplicagdo de uma Prova Objetiva e uma Prova de Titulos,
totalizando até 130 pontos (100 pontos da Prova Objetiva + 30 pontos da Prova de Titulos), a saber:
Etapa I: Prova Objetiva com 50 questdes

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo méaxima: 100 pontos (50 questdes x 2 pontos)
- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
- Carater eliminatério e classificatorio

Etapa Il — Prova de Titulos
- Pontuagdo maxima: até 100 pontos (conforme Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos)
- Carater classificatoério

TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

L = Pontuacgéao Pontuagao
Item Discriminagao o do
maxima .
candidato
Participacdo em Comissao Permanente de Avaliacao de 30 pontos
Documentos — CPAD
1 Até 01(um) ano 10 pontos
De 01(um) a até 02 (dois) anos 20 pontos
Acima de 02(dois) anos 30 pontos
Atuacgao profissional ou participacdo em projetos na area de 30
documentos arquivisticos digitais pontos
q 9
2 Até 01(um) ano 10 pontos
De 01(um) a até 02 (dois) anos 20 pontos
Acima de 02(dois) anos 30 pontos
Coordenacao de equipes em atividade de arquivos ou 20
~ pontos
3 centros de documentagao
Até 01(um) ano 10 pontos
Acima de 01(um) ano 20 pontos
Atuacdo em atividades de arquivos ou centros de
documentacgao (serdo consideradas atividades em arquivo, 20 pontos
independente de vinculo profissional efetivo, desde que
4 devidamente comprovadas)
Até 01(um) ano 10 pontos
Acima de 01(um) ano 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
Peso da prova 3 (?:::t(l)r”g;? ar
Total da Nota da Prova de Titulos do candidato 30 pontos

3.1 Calculo da nota final
Na composi¢ao da nota final para o cargo de Arquivista serao consideradas as seguintes pontuagdes:



Tipos de Prova Nota Maxima — cargo Arquivista
Etapa | - Prova Objetiva 100 pontos
Etapa Il - Prova de Titulos 30 pontos
Total da Nota do candidato 130 pontos

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimensao linguistico-textual da argumentagédo: mecanismos de referenciacdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores, indices de avaliago.

2. Semantica

2.1 Significagido de palavras e expressdes em contexto (sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocagao pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuagéo.

5. Fonologia
5.1 Acentuacéao Gréfica.

4.2 Parte II: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicido Federal; e da outras
providéncias. (Redagédo dada pela Lei n°® 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal,

5. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, e suas alteracoes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre 0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigio;

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispbe sobre participagéo, protegdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n°® 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispbe sobre a simplificagao do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidad&o no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtencéo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servicos ao Usuario. (Redagao dada pelos Decretos n° 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);



11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacao dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispbe sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacao, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugées N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolugao UFSM n° 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administracdo Publica.

16. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagcéo entre particulares como meio de
solucdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢cao de conflitos no ambito da administragao publica;
altera a Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o
§ 2° do art. 6° da Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n° 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
1. OS ARQUIVOS E A ARQUIVOLOGIA:
1.1 Histérico e conceitos;

1.2 Principios;

1.3 Terminologia;

2. FUNCOES ARQUIVISTICAS:
2.1 Produgao;

2.2 Classificagao;

2.3 Avaliagao;

2.4 Conservagao e preservagao;
2.5 Arranjo;

2.6 Descrigao;

2.7 Acesso e difusao;

3. DIPLOMATICA:

3.1 Conceitos e evolugao;

3.2 Caracteristicas e elementos do documento arquivistico;
3.3 Analise diplomatica;

3.4 Tipologia documental;

4. GESTAO, PRESERVAGCAO E CUSTODIA DE DOCUMENTOS DIGITAIS:

4.1 Fundamentos, requisitos, tecnologias, politicas, normas e estratégias para o desenvolvimento e
implementacéao de plataformas digitais de gestéo;

4.2 Sistemas Informatizados de Gestao Arquivistica de Documentos (SIGADs);

4.3 Preservacao e custodia;

4.4 Repositorio Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq);

5. ETICA, POLITICA E LEGISLACAO ARQUIVISTICA:

5.1 Legislagao, resolugdes e diretrizes em ambito federal;

5.2 Lei N° 8159, de 08 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados;

5.3 Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011, regula o acesso a informagdes;

5.4 Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD);

5.5 Lei N° 6.546, DE 4 DE JULHO DE 1978, que dispde sobre a regulamentagdo das profissbes de
Arquivista e de Técnico de Arquivo;

5.6 Principios éticos profissionais.



Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislacao), servigcos e recursos sociais e programas de educacgao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2. REQUISITOS:
Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimensao linguistico-textual da argumentagédo: mecanismos de referenciacdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, selegéo lexical, intensificadores, indices de avaliagao.

2. Semantica

2.1 Significagdo de palavras e expressdes em contexto (sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocagao pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuacao.

5. Fonologia
5.1 Acentuacéao Gréafica.

4.2 Parte II: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituigido Federal; e da outras
providéncias. (Redagao dada pela Lei n°® 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal,

5. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, e suas alteracoes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de



11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigéo;

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagéo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidad&o no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtencéo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servicos ao Usuario. (Redacao dada pelos Decretos n°® 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacgao dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugées N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolu¢do UFSM n°® 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administracdo Publica.

16. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagcéo entre particulares como meio de
solugao de controvérsias e sobre a autocomposi¢do de conflitos no dmbito da administragdo publica;
altera a Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o
§ 2° do art. 6° da Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n° 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Regulamentagdes do Servigo Social: Cédigo de Etica Profissional, Lei de Regulamentagdo da
Profissdo, Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servigo Social, Politica Nacional de Estagio em
Servigo Social;

. Fundamentos do Servigo Social;

. Questao social e trabalho;

. Instrumentalidade do Servigo Social;

. Planejamento e Gestao Social;

. Pesquisa em Servigo Social;

. Politica Social e Servigo Social;

. Servigo Social na Educacéo;

. Familia e protecgao social;

10. Género e Servigo Social;

11. Relagdes Etnico-Raciais e Servico Social;

12. Legislagdes Sociais e Direitos: da crianga e do adolescente, dos idosos, das pessoas com
deficiéncias, das mulheres e das pessoas LGBTQIAP+;

13. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.
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Cargo: CONTADOR

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestacao, acertos e conciliagao de contas; participar da
implantagéo e execugao das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugao do
orcamento; elaborar demonstragbées contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgao; prestar
assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte 1ll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimens&o linguistico-textual da argumentagédo: mecanismos de referenciagdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, selegéo lexical, intensificadores, indices de avaliagdo.

2. Semantica

2.1 Significagédo de palavras e expressdes em contexto (sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocagao pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal,

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuacéo.

5. Fonologia
5.1 Acentuacéo Grafica.

4.2 Parte II: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituigdo Federal; e da outras
providéncias. (Redagao dada pela Lei n°® 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal,

5. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, e suas alteracoes;



6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigio;

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagéo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispbe sobre a simplificagao do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidad&o no exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencéo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servicos ao Usuario. (Redacao dada pelos Decretos n° 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redagao dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugées N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolu¢do UFSM n° 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administragéo Publica.

16. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagéo entre particulares como meio de
solugao de controvérsias e sobre a autocomposi¢do de conflitos no dmbito da administragdo publica;
altera a Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o
§ 2° do art. 6° da Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n° 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Contabilidade:

1.1 Fundamentos de contabilidade: bens, direitos e obrigacdes; aspectos qualitativos e quantitativos do
patriménio; usuarios da informagao contabil; técnicas e instrumentos contabeis; Normas Brasileiras de
Contabilidade;

1.2 Aspectos patrimoniais: estatica patrimonial; equagado patrimonial e representacdo grafica; atos e
fatos contédbeis; variagbes do patriménio liquido, origens e aplicagbes de recursos; registros de
mutagdes patrimoniais e apuragéo do resultado;

1.3 Procedimentos contébeis: contas; obrigatoriedade da escrituragdo; mecanismos de débito e crédito;
método das partidas dobradas; livros contéabeis; regime de competéncia e regime de caixa; balancete de
verificagdo; formacgao, subscri¢édo e integralizagao de capital; reservas;

1.4 Operagbes com mercadorias: custo da mercadoria vendida; resultado com mercadorias; estoques:
mensuragao (custos, critérios de valoragdo, valor realizavel liquido); reconhecimento no resultado e
divulgagao;

1.5 Operagdes envolvendo Ativo Nao Circulante: realizavel a longo prazo, investimentos; imobilizado;
intangivel; depreciacdo; amortizacdo; exaustdo; métodos de avaliagdo patrimonial; teste de
recuperabilidade; ganhos ou perdas de Capital;

1.6 Operagdes com Instrumentos Financeiros: ativos financeiros; passivos financeiros; instrumentos
patrimoniais; operagdes com duplicatas; contratos de arrendamento;

1.7 Provisdes; ativos e passivos contingentes;

1.8 Resultado do Exercicio: regimes contabeis; apuracdo, ajustes, dedugdes, participacdes e
destinagdes do resultado;

1.9 Demonstragdes contabeis: balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio;
demonstracédo do resultado abrangente; demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido;
demonstragao dos fluxos de caixa; demonstragédo do valor adicionado; notas explicativas;



1.10 Topicos Especiais de Contabilidade: consolidagdo; centralizagdo; participagdes societarias;
transformagao; reestruturagdes societarias (incorporacgéo, fuséo, cisdo); ajustes de avaliagao patrimonial;
1.11 Analise das demonstragées contabeis: analise vertical; analise horizontal; capital de giro; situacéo
financeira; situagao econémica; analise por indices; elaboragéao e interpretagao dos indicadores;

1.12 Contabilidade de Custos: classificagcdo e nomenclatura dos custos; elementos de custos; critérios
de rateio dos custos indiretos; métodos de custeio; métodos de avaliacdo de estoques e apuragao do
custo do periodo;

1.13 Contabilidade Gerencial e Custos para decisao: fluxo de caixa; orgamento; margem de contribuigao;
analise custo-volume-lucro; alavancagem operacional, financeira e total; formagédo do pregco de venda;
ponto de equilibrio;

1.14 Contabilidade Tributaria: impostos, taxas e contribuicdes; planejamento tributario; regimes de
tributagao; retencgdes tributarias;

1.15 Auditoria Contabil: auditoria interna; auditoria externa; controle interno; Normas Brasileiras de
Auditoria;

2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

2.1 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); MCASP: Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

2.2 Lei N° 4.320/1964; Lei Complementar N° 101/2000;

2.3 Orgamento Publico: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual,
Principios orgamentarios; Tipos de orgamentos; Processo or¢camentario: Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico;

2.4 Receita publica: Receitas orgamentaria e extraorgamentaria; receitas correntes e de capital; etapas
da receita publica; divida ativa; codificagao da receita;

2.5 Despesa publica: Despesa orgamentaria e extraorcamentaria; despesas correntes e de capital;
etapas da despesa orgamentaria;

2.6 Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado: transferéncias
orcamentarias; destinagdo de recursos publicos ao setor privado; classificagdes contabeis; sistematica
de execugao;

2.7 Bens publicos: incorporagao; desincorporacéo; controle;

2.8 Plano de Contas: plano de contas dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial, de
compensacgao e de custos;

2.9 Escrituragdo Contabil: langamentos contabeis de abertura, de movimentagao e de encerramento do
exercicio financeiro;

2.10 Demonstragdes Contabeis: balango orcamentario; balango financeiro; balanco patrimonial;
demonstragdo das variagdes patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstragcao do
resultado econdmico; notas explicativas. Elaboragao, estrutura e analise;

2.11 Divida e endividamento: origem da divida publica; classificagdo da divida publica;

2.12 Transparéncia, prestagao de contas, controle e fiscalizagéo: transparéncia da gestao fiscal; controle
e fiscalizacdo na gestao publica; escrituracdo e consolidagdo das contas; prestagbes de contas aos
orgaos de controle e fiscalizagéo;

2.13 Sistemas de custos: aspectos legais; ambiente da informagdo de custos; caracteristicas e
terminologia;

2.14 Licitacdes (Lei 14.133/2021);

2.15 Sistema Integrado de Administragédo Financeira - SIAFI.



Cargo: ENFERMEIRO

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de
saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agoes;
implementar agbes para a promog¢do da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
Curso superior em Enfermagem e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo méaxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimensao linguistico-textual da argumentagédo: mecanismos de referenciagdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores, indices de avaliago.

2. Semantica

2.1 Significagdo de palavras e expressdes em contexto (sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocagao pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuagéo.

5. Fonologia
5.1 Acentuacéao Gréfica.

4.2 Parte lI: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicido Federal; e da outras
providéncias. (Redagédo dada pela Lei n°® 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal,

5. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, e suas alteracoes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;



7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigéo;

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispbe sobre participagéo, protegdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidad&o no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtencéo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servigcos ao Usuario. (Redacao dada pelos Decretos n° 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacao dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispbe sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacao, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugées N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolu¢do UFSM n°® 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administracdo Publica.

16. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagcéo entre particulares como meio de
solucdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢cao de conflitos no ambito da administragao publica;
altera a Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o
§ 2° do art. 6° da Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n° 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Bioética;

2. Etica profissional; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

3. Exercicio Profissional: Lei no 7.498/1986 — Regulamentagdo do exercicio profissional; Decreto no
94.406/1987;

4. Politicas Publicas de Saude;

5. Saude ocupacional e biosseguranga em ambiente hospitalar;

6. Teorias de enfermagem;

7. Técnicas e procedimentos de enfermagem;

8. Processo de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem;

9. Atuacdo do enfermeiro em Centro de Material e Esterilizagao;

10. Atuagao do enfermeiro no Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar;

11. Assisténcia de enfermagem na promogao, prevengéo e reabilitagdo do paciente;

12. Assisténcia de enfermagem a paciente no dmbito ambulatorial: consulta de enfermagem e visita
domiciliar;

13. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo pré-operatério, transoperatério e no pos-
operatorio;

14. Assisténcia de enfermagem ao paciente com afecgbes cardiovasculares, respiratorias,
gastrenterologias, renais, hematoldgicas, endocrinoldgicas, neurolégicas, musculoesqueléticas e
oncoldgicas;

15. Assisténcia de enfermagem aos pacientes com afecgdes infectocontagiosas;

16. Assisténcia de enfermagem ao paciente com feridas;

17. Suporte nutricional: assisténcia de enfermagem ao paciente com terapia enteral e parenteral;

18. Assisténcia de enfermagem ao paciente adulto e pediatrico em situagdo de urgéncia e emergéncia;
19. Assisténcia de enfermagem ao paciente internado em Unidades de Tratamento Intensivo Adulto,
Pediatrico e Neonatal;

20. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente sadios e com doengas agudas e crbnicas;
21. Assisténcia de enfermagem a gestante sadia e de alto risco;

22. Assisténcia de enfermagem a saude do adulto, mulher e idoso;



23. Assisténcia de enfermagem em saude mental e emergéncias psiquiatricas;

24. Administragdo nos servigos de enfermagem: fun¢des administrativas, organizagdo dos servigos de
enfermagem, gestao de pessoas e gestao de recursos materiais em saude;

25. Relacionamento do enfermeiro com paciente, familia, grupos e equipe de trabalho (enfermagem,
multiprofissional, interdisciplinar);

26. Vigilancia epidemioldgica em saude;

27. O enfermeiro e a seguranga do paciente nos servigos de saude;

28. Processamento de artigos hospitalares.



Cargo: ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao,
orcar e avaliar a contratagao de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséao.

2. REQUISITOS:
Curso superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo méaxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimensao linguistico-textual da argumentagédo: mecanismos de referenciagdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores, indices de avaliago.

2. Semantica

2.1 Significagdo de palavras e expressdes em contexto (sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocagao pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuagéo.

5. Fonologia
5.1 Acentuacéao Gréfica.

4.2 Parte lI: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicido Federal; e da outras
providéncias. (Redagédo dada pela Lei n°® 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal,

5. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, e suas alteracoes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;



7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigéo;

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispbe sobre participagéo, protegdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidad&o no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtencéo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servigcos ao Usuario. (Redacao dada pelos Decretos n° 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacao dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispbe sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacao, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugées N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolu¢do UFSM n°® 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administracdo Publica.

16. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagcéo entre particulares como meio de
solucdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢cao de conflitos no ambito da administragao publica;
altera a Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o
§ 2° do art. 6° da Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n° 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Modelagem da Informagao da Construcéo;

2. Projeto e Desenho Assistidos por Computador;

3. Orcamentacao e Planejamento de Obras;

4. Licitagao e Contratagcdo para a Administragdo Publica;

5. Licenciamento e Avaliagdo de Impactos Ambientais em Projetos de Engenharia;

6. Gerenciamento, Tratamento e Disposi¢ao Final de Residuos Sdlidos;

7. Geoprocessamento Aplicado a Engenharia Civil;

8. Planejamento, Organizagéo, Salubridade, Seguranca e Vivéncia em Canteiro de Obras;

9. Topografia: curvas de nivel, perfil topografico, medi¢cao de distancia e locacdo de obras;

10. Desempenho, Durabilidade, Vida Util e Garantia de Edificagdes;

11. Manifestagdes Patoldgicas e Terapia em Obras de Engenharia;

12. Operacgao, Uso e Manutencéo de Edificagdes;

13. Sistemas Construtivos: projeto, materiais, técnicas de execugéo e controle;

14. Sistemas de Fechamento e Vedagéao: projeto, materiais, técnicas de execugéo e controle;

15. Sistemas de Cobertura: projeto, materiais, técnicas de execugéo e controle;

16. Sistemas de Acabamento e Revestimento: projeto, materiais, técnicas de execucéo e controle;
17. Sistemas de Prevencgéao e Prote¢cao Contra Incéndios: seguranga ao incéndio de edificagoes;
18. Investigagdes Geotécnicas: retirada de amostras, ensaios de campo e laboratério;

19. Sistemas de Fundacgdes e Contengdes: fundagdes rasas e profundas, muros de arrimo, muros de
flexao, cortinas de contengao: tipos, técnicas construtivas, projeto, execugao e controle;

20. Obras de Terra: estabilidade e estabilizagdo de taludes, compactacéo, escavagdes, barragens e
aterros em geral;

21. Sistemas de Pavimentagao: materiais, técnicas construtivas, dimensionamento e drenagem;
22. Sistema de Esgotamento Sanitario: projeto, execugao e controle;

23. Sistema de Drenagem Urbana: projeto, execugéo e controle;

24. Sistema de Abastecimento de Agua: projeto, execugao e controle;

25. Sistemas Prediais Hidrossanitarios: projeto, execugao e controle.



Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2. REQUISITOS:

Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em Eletrdnica com énfase
em sistemas computacionais ou Ensino Médio completo + Curso Técnico*.

(*) O curso Médio Profissionalizante e o Curso Técnico referido nos requisitos para ingresso deverao ser
na area correspondente ao cargo.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte II: Legislagdo — 10 questdes

Parte 1ll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coeséo, tipologia textual;

1.2 A dimenséo linguistico-textual da argumentagcdo: mecanismos de referenciacdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, selegao lexical, intensificadores, indices de avaliagao;

2. Semantica

2.1 Significacdo de palavras e expressdes em contexto (sindbnimos, anténimos, parébnimos, homénimos,
denotacao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem;

3. Morfologia

3.1 Processo de formagéao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungéo e emprego;

3.3 Colocagéao pronominal;

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordéancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuacao.

4.2 Parte II: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas.

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes.

3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias. (Redagao dada pela Lei n°® 14.230, de 2021).

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

5. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, e suas alteragdes.

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5° no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de



11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIll do caput do art. 5°, no inciso Il do §
3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal.

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagéo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica.

10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n°® 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidadado no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtencdo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redacdo dada pelos Decretos n°® 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020).

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacgao dada pela Lei n® 13.853, de 2019).

12. Lei n° 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispbe sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n°® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017.

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugées N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolugcao UFSM n°® 016/2019, de 02 de julho de 2019.

15. Principios da Administracdo Publica.

16. Lei 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

17. Lei 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagdo entre particulares como meio de
solugao de controvérsias e sobre a autocomposi¢ao de conflitos no ambito da administragéo publica.

18. Resolugdo UFSM N. 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Arquitetura e protocolos de redes;

. Infraestrutura de redes;

. Administracéo de sistemas operacionais Linux e Windows;
. Segurancga da Informacéo;

. Geréncia de redes de computadores;

. Estruturas de Dados;

. Banco de Dados;

. Orientagao a objetos em Java;

. Linguagens de Programacgao para web (HTML, PHP, Python, Java, Javascript);
10. Organizagéao e arquitetura de computadores;

11. Gerenciamento de servigos de TI.
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