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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 456, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 09 de junho 

de 2024 a 15 de junho de 2024, conforme processo nº 23081.007175/2024-76, publicado no DOU de 

01 de março de 2024, seção 2, página 60, ao servidor ALENCAR JUNIOR ZANON, Matrícula SIAPE 

1337796, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, na instituição FLAR, em 

Panamá/RS/Panamá. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FLAR (Passagens) 09/06/2024 - 15/06/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 457, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de estágio, no período de 20 de março de 2024 a 01 de 

abril de 2024, conforme processo nº 23081.021693/2024-01, publicado no DOU de 01 de março de 

2024, seção 2, página 60, à servidora NILDA BERENICE DE VARGAS BARBOSA, Matrícula SIAPE 

3288711, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOLOGIA MOLECULAR, para 

participar de CAPES Print, em Nova York/Nova York/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 20/03/2024 - 01/04/2024 

- CAPES (Passagens) 20/03/2024 - 01/04/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 458, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão à Marina Pereira Rocha, na qualidade de filha da ex-servidora Regina Pereira 

Rocha, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape 1513009, do quadro de 

pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecida em atividade, em 16 de dezembro de 2023, 

com fundamento no inciso VI, alínea a, do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME nº 4645, de 24 de maio 

de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda Constitucional 

nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º A beneficiária Marina Pereira Rocha será representada por sua avó Edi Pereira Rocha, enquanto 

for incapaz nos termos da legislação civil. 

Art. 3º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 16 de dezembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 459, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GUILHERME CARGNELUTTI MOREIRA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 44º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295867. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 460, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RAÍSSA CARDOZO SARAIVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 12º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para exercer, em 

Palmeira das Missões, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 292502. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 461, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARINA DIAS CAVALCANTI, habilitado(a) em Concurso 
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Público, classificado(a) em 45º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 294509. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 462, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FILIPE RAMOS NETTO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 46º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Cachoeira do Sul, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 294762. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 463, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, BRUNO DE PRÁ MICHELS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 47º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Cachoeira do Sul, o 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 292702. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 464, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARCELO FONSECA VIVIAN, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 48º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 293087. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 465, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GREICE KELLEN GONÇALVES DE SOUZA, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 49º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa 

Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 294930. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 466, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RODRIGO MACHADO CAVALHEIRO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 13º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para 

exercer, em Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 276228. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 467, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RAFAEL BORTOLUZZI MASSAIOL, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 50º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 867220. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 468, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ELUIZE NASCIMENTO DE OLIVEIRA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 51º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Palmeira 

das Missões, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 868187. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 469, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, PAULA POZZER DA SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 4º lugar, pela Vagas reservadas a pessoas com deficiência, para exercer, em 

Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 293014. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 470, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, SILVIA DE OLIVEIRA FERREIRA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 52º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Palmeira das Missões, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295299. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 471, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CÁSSIO ZANON CUSTÓDIO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 14º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para exercer, em 

Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295843. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 472, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, PEDRO OSORIO DE FREITAS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 54º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Palmeira das Missões, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 293527. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 473, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JULIANO MISSAU, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 55º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 295382. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 474, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, KLISMANN WINTER PINHEIRO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 56º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295486. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 475, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, IVI PIVETTA VIERO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 57º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 962809. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 476, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ERICK GONZAGA SANTOS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 15º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para exercer, em 

Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 963746. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 477, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JOÃO VITOR COSTA FARIA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 58º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 217041. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 478, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GUILHERME STAEVIE, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 59º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 703457. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 479, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, TAIGORO MARTINS VESSOZI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 60º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Cachoeira do Sul, o 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 294691. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 480, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, EDUARDO PELÁEZ COVATTI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 61º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 293101. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 481, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FILIPE JOSÉ ROQUE FERREIRA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 16º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para exercer, em 

Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295181. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 482, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, BRUNO DE ANDRADE CAVALHEIRO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 62º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295591. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 483, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ROBSON PORSCH DELAVECHIA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 63º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 294647. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 484, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARCUS VINICIUS FREITAS FONTANA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 64º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 963379. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 485, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, AMANDA DE CESARO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 65º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Palmeira das Missões, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 292320. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 486, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GENILSON DOS SANTOS PEREIRA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 17º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para 

exercer, em Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295643. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 487, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MORGANA MELLO BEVILACQUA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 66º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295705. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 488, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANITA DA SILVA HERDINA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 67º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 213989. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 489, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, VALDEMAR PENA JUNIOR, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 5º lugar, pelas Vagas reservadas a pessoas com deficiência, para exercer, 

em Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 294151. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 490, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ISAQUE DOS REIS NEVES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 68º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295925. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 491, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, DIEGO DO NASCIMENTO LORETO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 18º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para 

exercer, em Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 671803. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 492, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

Artigo 1º RECONDUZIR por prazo de 60 dias, o prazo de constituição de Comissão de Procedimento 

Disciplinar, incumbida de apurar, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis 

irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 

23081.086996/2023-80, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. Formada pelos 

servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade: 

Como Presidente, JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 

1833709, lotada na Corregedoria Setorial da UFSM; 

Como Membro, SERGIO ROBERTO CASSOL DALLA PORTA, Assistente em Administração 

SIAPE 1030051, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM; 

Como Membro, SIMONE SOUZA BAPTISTA, Assistente em Administração, SIAPE 3143876, lotada 

na Corregedoria Setorial da UFSM; 

Para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

com sede nesta Instituição, 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 493, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Sonia de Avila Botton, Matrícula SIAPE 2248597, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe D - Associado - Nível 4, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Departamento de Medicina Veterinária Preventiva - CCR para o Departamento 

de Microbiologia e Parasitologia - CCS, a partir de 04/03/2024. 

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 494, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR Marcia Helena do Nascimento Lorentz, Matrícula SIAPE 1751792, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Planejamento Administrativo da Pró-Reitoria de Planejamento da 

Reitoria, Código CD4.12. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 495, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 
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NOMEAR Rafael Felin Neves, Matrícula SIAPE 2117973, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador(a) da 

Coordenadoria de Planejamento Econômico da Pró-Reitoria de Planejamento da Reitoria, Código 

CD4.56. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 496, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

EXONERAR Ana Celina Quevedo Salles, Matrícula SIAPE 2181664, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora 

Substituta de Areas da Coordenadoria de Projetos e Convênios da Pró-Reitoria de Planejamento, Código 

CD4.56, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.584/UFSM, de 19/10/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 497, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

EXONERAR Fernando Pires Barbosa, Matrícula SIAPE 1737060, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenador(a) de Areas da Coordenadoria de Planejamento Econômico da Pró-Reitoria de 

Planejamento, Código CD3.33, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 

2.552/UFSM, de 11/10/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 498, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

EXONERAR Marcia Helena do Nascimento Lorentz, Matrícula SIAPE 1751792, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora de Areas 

da Coordenadoria de Projetos e Convênios da Pró-Reitoria de Planejamento, Código CD4.56, para o 

qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.253, de 31/12/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 499, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

EXONERAR Fernando Pires Barbosa, Matrícula SIAPE 1737060, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Pró-

Reitor(a) Substituto da Pró-Reitoria de Planejamento, Código CD2.06, para o qual foi nomeado pela 

Portaria de pessoal UFSM N. 995, de 28/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 500, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR Jeferson de Souza Flores, Matrícula SIAPE 3572381, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador(a) da Coordenadoria de Projetos e Convênios da Pró-Reitoria de Planejamento da 

Reitoria, Código CD3.33. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 501, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR Jeferson de Souza Flores, Matrícula SIAPE 3572381, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-

Reitor(a) Substituto da Pró-Reitoria de Planejamento da Reitoria, Código CD2.06, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Rafael Lazzari. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 502, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 10 de março 

de 2024 a 16 de março de 2024, conforme processo nº 23081.016922/2024-67, à servidora 

GRAZIELLE CASTAGNA CEZIMBRA WEIS, Matrícula SIAPE 1147947, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E CIÊNCIA ALIMENTOS, para participar de Curso de Boas 

Práticas em Cultivo de Células, em Duque de Caxias/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 503, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de abril de 2024 a 31 

de dezembro de 2025, conforme processo nº 23081.023068/2024-95, à servidora MARISA 

MUNARETTO AMARAL, Matrícula SIAPE 1643491, Analista de Tecnologia da Informação, sujeita 

ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade DIVISÃO DE APOIO AO USUÁRIO, para 

participar do(a) Doutorado em Educação, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 504, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 15 de abril de 2024 a 15 

de abril de 2025, conforme processo nº 23081.022994/2024-43, ao servidor DIEGO FABIAN PANO 

PIMENTEL, Matrícula SIAPE 1944053, Operador de Camera de Cinema e TV, sujeito ao regime de 

40 horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, para 

participar do(a) Pós-Graduação em Patrimônio Cultural – Mestrado Profissional, no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 505, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 02 de maio de 2024 a 05 de 

agosto de 2024, conforme processo nº 23081.014103/2024-85, publicado no DOU de 04 de março de 

2024, seção 2, página 41, ao servidor LUIZ CALDEIRA BRANT DE TOLENTINO NETO, Matrícula 

SIAPE 1764880, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DO ENSINO, para participar 

de Professor visitante Sênior, em Nova Iorque/Nova Iorque/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 02/05/2024 - 05/08/2024 

- CAPES (Passagens) 02/05/2024 - 05/08/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 506, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que MANOELI LUPATINI, Matrícula SIAPE 3383118, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Diretor(a) de Núcleo do(a) NÚCLEO DE RELACIONAMENTO ACADÊMICO, Código 

FG1.164, no período de 23 de fevereiro de 2024 a 28 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do 

titular RUI TIAGO DE MORAES ALVES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 507, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a)SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 12 de março de 2024 a 17 de março de 2024, 

tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular FABIANE VANESSA 

BREITENBACH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 508, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, RICARDO GIULIANI MARTINI, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior na Coordenadoria Acadêmica/Campus Cachoeira do Sul, 

na Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 933018, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 509, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Fernando Teixeira Nicoloso, 

Matrícula SIAPE 1043018, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 
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Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial Departamento 

de Biologia/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 

no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 510, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 26 de fevereiro de 2024 a 10 de março de 2024, tendo em vista Férias do titular 

HENRIQUE WELTER AZZI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 511, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR JOSEANE ÂNGELA PASQUALLI DO AMARAL, Matrícula SIAPE 1936165, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a)NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 04 de março de 2024 a 06 de março de 2024, tendo 

em vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 512, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR JOSEANE ÂNGELA PASQUALLI DO AMARAL, Matrícula SIAPE 1936165, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a)NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 07 de março de 2024 a 10 de março de 2024, tendo 

em vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 513, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR JOSEANE ÂNGELA PASQUALLI DO AMARAL, Matrícula SIAPE 1936165, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a)NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 11 de março de 2024 a 17 de março de 2024, tendo 

em vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 514, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Giana Lucca Kroth, Matrícula SIAPE 1737711, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora 

da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de Processamento de Dados da Reitoria, 

Código FG1.072, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.315, de 09/08/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 515, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Douglas Pereira Pasqualin, Matrícula SIAPE 1859864, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor(a) 

Substituto da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de Processamento de Dados 

da Reitoria, Código FG1.072, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 3.018/UFSM, 

de 14/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 516, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Marcos Vinicius Bittencourt de Souza, Matrícula SIAPE 2446820, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretor(a) da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de 

Processamento de Dados da Reitoria, Código FG1.072. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 517, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 
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AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de março de 2024 a 

31 de março de 2024, conforme processo nº 23081.023868/2024-14,publicado no DOU de 05 de março 

de 2024, seção 2, página 38, ao servidor MARCOS VINICIUS BITTENCOURT DE SOUZA, 

Matrícula SIAPE 2446820, Analista de Tecnologia da Informação, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade SEÇÃO DE ANÁLISE, na instituição Ministério da Educação de Cabo 

Verde, em Cidade da Praia/Cabo Verde. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) (Diárias) 21/03/2024 - 31/03/2024 

- Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) (Passagens) 21/03/2024 - 31/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 518, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de abril de 2024 a 10 

de março de 2025, conforme processo nº 23081.020002/2024-43, publicado no DOU de 05 de março 

de 2024, seção 2, página 38, à servidora SILVIA SUSANA WOLFF,Matrícula SIAPE 1882584, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, para participar do(a) Motricidade Humana na 

Especialidade da Dança, no(a) Universidade de Lisboa/ Faculdade de Motricidade Humana, em 

Lisboa/Portugal. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 519, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente CRISTIANE CARINE DOS SANTOS - 1148802, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 02/03/2024, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 520, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUDIA LETICIA DE CASTRO 

DO AMARAL - 2570267, com vigência e efeitos financeiros a partir de 15/10/2023, de acordo com o 

Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/ 

PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 521, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente JUCEMARA ANTUNES - 

2186970, com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/01/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/ PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 522, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 
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publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ISIS SAMARA RUSCHEL 

PASQUALI - 1845457, com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/02/2024, de acordo com o 

Parecer N. 00038/2023/ CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/ 

PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 523, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ISIS RODRIGO ROZADO LEAL 

- 2621635, com vigência e efeitos financeiros a partir de 10/05/2018, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/ PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 524, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JANAINA GOMES - 1879130, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 19/02/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 525, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIO MULLER - 2353347, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 24/02/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota 

N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 526, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DAIANA APARECIDA DA SILVA FLORES - 1878137, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 24/02/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/ 

DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 527, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LILIANE DUTRA BRIGNOL - 1922189, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 27/02/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 528, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GUSTAVO NOGARA DOTTO - 1812979, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 26/02/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 529, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente REISOLI BENDER FILHO - 1925677, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 28/02/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 530, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Vilson Gonçalves de Menezes, 

Matrícula SIAPE 379184, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 531, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR GISÉLI DUARTE BASTOS, Matrícula SIAPE 1829308, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE GEOPARQUE, Código 

FG4.054, no período de 26 de fevereiro de 2024 a 17 de março de 2024, tendo em vista Férias do titular 

PATRICIA DE FREITAS FERREIRA e Licença Gestante do substituto legal BIBIANA SCHIAVINI 

GONÇALVES TONIAZZO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 532, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que RONE MARIA RACHELE, Matrícula SIAPE 1754405, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES 

COMUNITÁRIAS, Código FG4.121, no período de 16 de fevereiro de 2024 a 18 de fevereiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular JEANNE MARGARETH MAINARDI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 533, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que DAIANE REGINA SEGABINAZZI PRADEBON, Matrícula SIAPE 2055273, 

ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Diretor(a) de Departamento Executivo do(a)DEPARTAMENTO DE 

ARQUIVO GERAL, Código CD4.52, no período de 14 de fevereiro de 2024 a 22 de fevereiro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular DEBORA FLORES e Férias do substituto legal TIAGO 

TAGLIAPIETRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 534, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que MARCELE GONCALVES BRANCHER, Matrícula SIAPE 1156694, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM,em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE ARQUIVO PERMANENTE, 
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Código FG3.010, no período de 15 de fevereiro de 2024 a 25 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias 

do titular ANDRÉSSIA JOCIARA DIAS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 535, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os servidores relacionados para Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) no 

âmbito do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UFSM, conforme Edital Nº 

02/2023/CEPE/UFSM, que rege o Processo Seletivo para as funções, como segue: 

Nome SIAPE Cargo Papel na Comissão 

Denis Rasquin Rabenschlag 2190627 Docente Coordenador Geral 

Leonardo Londero de Oliveira 1764863 Docente Coordenador Adjunto 

II - Esta portaria terá validade de 2 (dois) anos a partir de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 536, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SUZIMARY SPECHT - 1335152, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 28/02/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 537, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER à servidor BRUNA UES, Matrícula SIAPE 2366869, ocupante do cargo de Médico-Área, 

pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada no Curso de Medicina, a licença 

para trato de assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data de 

publicação desta portaria, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela 

Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 538, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ELIARA PINTO VIEIRA BIAGGIO - 1925761, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 22/02/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 539, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ROSANGELA ESTEL ZIECH, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificada em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Medicina Veterinária Preventiva/ Centro de 

Ciências Rurais, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0294133, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 539, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

- Declarar que na Portaria de Pessoal UFSM N. 539, de 06 de março de 2024, publicada no Diário 

Oficial da União de 07 de março de 2024, Seção 2, p. 31, onde se lê “no código de vaga 0294133”, leia-

se, “no código de vaga 0294193”. 
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GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos oito dias do 

mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 540, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos proporcionais, a Fernando Villarraga Eslava, 

Matrícula SIAPE 1208520, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 

Associado, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Letras Vernáculas/CAL, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 10, § 1º, inciso I, combinado com o Artigo 26 da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12 de novembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 541, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que THIAGO MEDEIROS, Matrícula SIAPE 1649664, ocupante do cargo de Técnico 

em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Serviço do(a) ASSISTENTE DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO, Código 

FG1.190, no período de 26 de fevereiro de 2024 a 01 de março de 2024, tendo em vista Férias do titular 

FRANCIELE GONÇALVES PEREIRA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 542, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR JULIANI KARSTEN ALVES, Matrícula SIAPE 1411814, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - 

CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO, Código 

CD2.09, no período de 06 de março de 2024 a 07 de março de 2024, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular DANIEL PINHEIRO BERNARDON e Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do substituto legal LAUREN PERES LORENZONI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 543, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

APLICAR A PENA DE DEMISSÃO, a partir da presente data, ao servidor JOSÉ RENATO 

NORONHA, SIAPE 1942718, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com lotação de exercício no Centro de Artes e Letras, pela incidência do 

disposto artigo 116, incisos IX e XI, da Lei nº 8.112/90 e do artigo 132, inciso V, Lei nº 8.112/1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 544, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUIZ CALDEIRA BRANT DE TOLENTINO NETO - 

1764880, com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/02/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 545, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente INES PRIETO SCHMIDT SAUERWEIN - 2210075, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 18/02/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 546, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 
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pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ADRIANO LAGO - 1764867, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 25/02/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 547, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDERSON LUIZ MACIEL - 1721688, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 27/02/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 548, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 01 de abril de 2024 a 26 de abril de 2024, 

conforme processo nº 23081.020062/2024-66, ao(à) servidor(a) JONAS MIGOTTO FILHO, matrícula 

3042885, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISES CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS, com a finalidade de realizar Curso de Mídias, 

Tecnologias e Comunicação para o Ensino Básico, na instituição Potestatem Tecnologia, Serviços e 

Educação Ltda, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 03/05/2018 a 02/05/2023. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 549, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.6 do Edital n. 044/2022-PROGEP/UFSM, de 23 

de novembro de 2022, a nomeação de TAIGORO MARTINS VESSOZI para o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 479, publicada no Diário Oficial da União de 05/03/2024. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 550, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

Designar a Servidora Cristiane Cauduro Gastaldini, SIAPE 1835762, lotada na Coordenadoria de 

Tecnologia Educacional, como Gestora do Contrato nº048/2021, referente ao Núcleo de Tecnologia 

Educacional (NTE), e, designar o Servidor Daniel Pinheiro Bernardon, SIAPE 1651755, como gestor 

do contrato 48/2021 pela Pró-Reitoria de Inovação e Empreendedorismo (PROINOVA), cujo objeto do 

contrato consiste em “Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados 

destinados à Agência de Inovação e Transferência de Tecnologia – AGITTEC e ao Núcleo de 

Tecnologia Educacional – NTE, da UFSM”. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti- lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

Os Gestores do contrato pela terão as seguintes atribuições e responsabilidades: 
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- Designar como Gestor Substituto o servidor ELIZEU DA SILVA COSTA JUNIOR, matrícula SIAPE 

1076062, do contrato 048/2021, referente ao Núcleo de Tecnologia Educacional (NTE); 

- Designar como Gestora Substituta a servidora LAUREN PERES LORENZONI, matrícula SIAPE 

2031024, do contrato 048/2021, referente à Pró-Reitoria de Inovação e Empreendedorismo 

(PROINOVA); 

- Designar como Fiscal Administrativo o servidor ENDRIGO ALDORI GONÇALVES SOUZA, 

SIAPE 3395521, do contrato 048/2021, referente ao Núcleo de Tecnologia Educacional (NTE); 

- Designar como Fiscal Administrativo o servidor MATHEUS LEAL MARCONATTO, SIAPE 

3357814, do contrato 048/2021, referente à Pró-Reitoria de Inovação e Empreendedorismo 

(PROINOVA); 

- Designar como Fiscal Técnico a servidora MARIA APARECIDA NUNES AZZOLIN, SIAPE 

3261597, do contrato 048/2021, referente ao Núcleo de Tecnologia Educacional (NTE); 

- Designar como Fiscal Técnica a servidora JULIANI KARSTEN ALVES, matrícula SIAPE 1411814, 

do contrato 048/2021, referente à Pró-Reitoria de Inovação e Empreendedorismo (PROINOVA); 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

II – Revogar Portaria de Pessoal UFSM N. 1.164, de 9 de julho de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 551, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.6 do Edital n. 044/2022-PROGEP/UFSM, de 23 

de novembro de 2022, a nomeação de LIZANDRA SILVEIRA para o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 278, publicada no Diário Oficial da União de 08/02/2024. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 552, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem o Comitê Central de Revalidação de 

Diploma de Graduação Estrangeiro. 

SIAPE  Nome Completo Cargo Papel na comissão 

1873568 Glória Machado da Conceição Secretária Executiva Presidente 

1245424 Sergio Guilherme Schlender Administrador Membro 

1795304 Beatriz Spohr Assist. em Administ. Membro II 

II - Esta portaria tem validade de 1 ano a parir da data de publicação. 

III – REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM n. 326/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 553, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 
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DESIGNAR MATHEUS LEAL MARCONATTO, Matrícula SIAPE 3357814, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-

ORÇAMENTÁRIO DA PROINOVA, Código FG1.183, no período de 02 de abril de 2024 a 07 de abril 

de 2024, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular JULIANI KARSTEN 

ALVES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 554, DE 08 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 16 de março de 2024 a 21 de 

março de 2024, conforme processo nº 23081.024334/2024-05, publicado no DOU de 08 de março de 

2024, seção 2, página 36, ao servidor LUTIERE DALLA VALLE, Matrícula SIAPE 1781929, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DO ENSINO, na instituição Universidad de la 

República de Uruguai, em Montevidéu/Montevidéu/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Universidad de la República de Uruguay (Passagens) 16/03/2024 - 21/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 555, DE 08 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 18 de março de 2024 a 16 de maio de 2024, 

conforme processo nº 23081.014581/2024-95, ao(à) servidor(a) CARLA DAIANA MACHADO DE 

FREITAS, matrícula 1873555, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) 

NÚCLEO DE ATENDIMENTO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO, com a finalidade de realizar 

Curso sobre Conhecimentos da Lei nº 8.112/90, na instituição Potestatem Tecnologia, Serviços e 

Educação Ltda, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 24/06/2016 a 23/06/2021. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 556, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 01 de abril de 2024 a 11 

de abril de 2024, conforme processo nº 23081.020947/2024-65, publicado no DOU de 11 de março de 

2024, seção 2, página 41, à servidora ROSANE CARNEIRO SARTURI, Matrícula SIAPE 1507913, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO, na instituição Universidade de 

Valencia, em Valencia/Comunidade Valenciana/Espanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 557, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR o servidor Miguel Cabreira Christo SIAPE 379174 Gestor lotado na IMPRENSA 

UNIVERSITÁRIA como Gestor do Contrato nº 138/2023, cujo objeto é é a Prestação de Serviço 

Continuado de IMPRESSÃO CORPORATIVA (OUTSOURCING DE IMPRESSÃO) compreendendo 

o fornecimento, instalação, configuração e a cessão de direito de uso dos equipamentos de impressão, 

agregando a prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, reposição de peças, 

suprimentos e insumos (exceto papel) para a IMPRENSA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA MARIA, firmado com a empresa: PRIME SISTEMAS DE IMPRESSAO 

LTDA. Conforme art. 117 da Lei 14.133/2021: 

Art. 117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 
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§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual. 

§ 4º Na hipótese da contratação de terceiros prevista no caput deste artigo, deverão ser observadas as 

seguintes regras: 

I - a empresa ou o profissional contratado assumirá responsabilidade civil objetiva pela veracidade e 

pela precisão das informações prestadas, firmará termo de compromisso de confidencialidade e não 

poderá exercer atribuição própria e exclusiva de fiscal de contrato; 

II - a contratação de terceiros não eximirá de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites das 

informações recebidas do terceiro contratado. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como como gestor substituto o servidor EVANDRO FONSECA DA SILVA, SIAPE 

1447979 da Imprensa Universitária da CONTRATANTE; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

II - REVOGAR Portaria de Pessoal UFSM N. 249, de 02 de fevereiro de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 558, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Giana Lucca Kroth, Matrícula SIAPE 1737711, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Diretora Substituta da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de Processamento 

de Dados da Reitoria, Código FG1.072, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Marcos 

Vinicius Bittencourt de Souza. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 559, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ELLEN CRISTINA PERIN, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificada em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Tecnologia e Alimentos/Centro de Ciências 

Rurais, na Classe A, Professor Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

292882, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 560, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

Expedir a presente portaria para efetivar o seguinte afastamento para prestar colaboração técnica: 

Servidor: Cristiane Cardoso de Paula 

Matrícula SIAPE: 2448579 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Origem: Universidade Federal de Santa Maria 

Para: Universidade Federal do Rio de Janeiro 
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Responsabilidade do ônus: Órgão de origem 

Período: 2 (dois) anos a contar de 26 de fevereiro de 2024 

Carga horária: Dedicação Exclusiva 

Processo: 23081.136236/2022-40 

II - Cumpre à Universidade Federal do Rio de Janeiro encaminhar, mensalmente, à Universidade 

Federal de Santa Maria a frequência da servidora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 561, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que DESIRÉE PRATI RIBEIRO, Matrícula SIAPE 1220364, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PREGÕES, Código FG1.107, no período de 

15 de fevereiro de 2024 a 03 de março de 2024, tendo em vista Férias do titular FABRICIO BARROS 

DA LUZ e Férias do substituto legal MARCELO GODOI MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 562, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 11 de março de 2024, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de VINICIUS 

SOLDERA ROCHA, Matrícula SIAPE 1079484, lotado no Núcleo de Apoio Administrativo-

Orçamentário da CORREG/Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 563, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente SILVIA PATRICIA CAVALHEIRO DE ANDRADE - 2028988, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 08/03/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 564, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente PALOMA DE MATTOS FAGUNDES - 2023732, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 08/03/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 565, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente FABIANE CRISTINA HOPNER NOGUTI - 4306413, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 10/03/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 566, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 01 de março de 2024, a servidora desta Universidade KARINNA 

FILIPPI, Matrícula SIAPE 1207830, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no 
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Departamento de Ginecologia e Obstetrícia/Centro de Ciências da Saúde, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 567, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 11 de março de 2024, no cargo de Técnico de Laboratório Área, no lugar de FELIPE 

BONINI DA LUZ, Matrícula SIAPE 2170272, lotado na Subdivisão de Gestão de Laboratórios da 

UFSM/Frederico Westphalen. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 568, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de março de 2024 a 

31 de março de 2024, conforme processo nº 23081.024060/2024-46, publicado no DOU de 12 de março 

de 2024, seção 2, página 31, à servidora TÂNIA MICHELINE MIORANDO, Matrícula SIAPE 

3119824, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na instituição Ministério da 

Educação de Cabo Verde, em Praia/Cabo Verde. 

II. Afastamento com ônus para: 

- PNUD (Diárias) 21/03/2024 - 31/03/2024 

- PNUD (Passagens) 21/03/2024 - 31/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 569, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 02 de abril 

de 2024 a 06 de abril de 2024, conforme processo nº 23081.023316/2024-06, publicado no DOU de 12 

de março de 2024, seção 2, página 31, à servidora ELISANGELA CARLOSSO MACHADO 

MORTARI, Matrícula SIAPE 1304007, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO, na instituição Universidad Nacional de La Plata, em La Plata/Província de Buenos 

Aires/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 03/04/2024 - 05/04/2024 

- UFSM (Passagens) 02/04/2024 - 06/04/2024 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 569, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, da servidora 

ELISANGELA CARLOSSO MACHADO MORTARI, Matrícula SIAPE n. 1304007, conforme 

retificação publicada no DOU de 18 de março de 2024, seção 2, página 40. 
II.Com relação as despesas, onde se lê: 

Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 03/04/2024 - 05/04/2024 

- UFSM (Passagens) 02/04/2024 - 06/04/2024 

leia-se: 

- Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 02/04/2024 - 06/04/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 570, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 16 de junho 

de 2024 a 30 de junho de 2024, conforme processo nº 23081.024602/2024-81, publicado no DOU de 

12 de março de 2024, seção 2, página 31, ao servidor ADRIANO COMISSOLI, Matrícula SIAPE 

2314615, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA, na instituição Universidade de Berna, em 

Berna/Suíça. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAPERGS (Diárias) 16/06/2024 - 30/06/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 571, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 
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AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 08 de março 

de 2024 a 17 de março de 2024, conforme processo nº 23081.022349/2024-21, publicado no DOU de 

12 de março de 2024, seção 2, página 31, à servidora ANA CLÁUDIA OLIVEIRA PAVÃO, Matrícula 

SIAPE 1564047, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na instituição 

Ministério de Educação de Angola, em Luanda/RS/Angola. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (Diárias) 08/03/2024 - 17/03/2024 

- Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (Passagens) 08/03/2024 - 17/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 572, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 21 de março 

de 2024 a 31 de março de 2024, conforme processo nº 23081.022363/2024-24, publicado no DOU de 

12 de março de 2024, seção 2, página 31, à servidora ANA CLÁUDIA OLIVEIRA PAVÃO, Matrícula 

SIAPE 1564047, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na instituição 

Ministério da Educação de Cabo Verde, em Cidade da Praia/RS/Cabo Verde. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (Diárias) 21/03/2024 - 31/03/2024 

- Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (Passagens) 21/03/2024 - 31/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 573, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 1.838, de 01.08.2022, publicada no Diário Oficial da União de 

04.08.2022, Seção 2, Página 30, de alteração de aposentadoria do servidor Euclydes Antonio 

Camponogara, Matrícula SIAPE 380484. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 574, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

Art. 1º Conceder pensão a Mirian Lemos de Melo, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Amauri 

Machado de Melo, ocupante do cargo de Vigilante, matrícula Siape 379713, do quadro de pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 22 de janeiro de 2024, com 

fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o 

art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, 

de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 22 de janeiro de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 575, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MARIANNA POZZATTI MARTINS DE SIQUEIRA, 

habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 4º lugar, na ampla concorrência, 

para exercer o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Tecnologia 

e Ciência dos Alimentos/Centro de Ciências Rurais, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em 

regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856098, pertencente ao Banco de Professor 

Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 576, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ANA BETINE BEUTINGER BENDER, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 5º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Tecnologia e Ciência dos 

Alimentos/Centro de Ciências Rurais, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0293382, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 577, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 
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AUTORIZAR o trabalho de forma remota, a partir de 09 de fevereiro de 2024, de ELISAMA ROMERO 

DE QUEVEDO, Matrícula SIAPE 3270445, ocupante do cargo de Assistente em Administração, com 

horário especial para servidor com deficiência definido em 4 horas diárias, de acordo com a Portaria n. 

782/PROGEP, de 28/06/2022, lotada junto à Secretaria Administrativa do Centro de Tecnologia, 

conforme Laudo Médico Pericial n. 008.416/2024, Nota n. 00027/2024/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU 

e decisão do Reitor da Universidade Federal de Santa Maria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 578, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Sonia Roselaine de Pra Venturini, Matrícula SIAPE 1092606, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Nutrição e Dietética, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe da Subdivisão de Análise Preliminar e de Medidas Alternativas da Corregedoria Setorial da 

UFSM, Código FG4.071, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 992/UFSM, de 

28/04/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 579, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Carlos Alexander Quadros Machado, Matrícula SIAPE 1622551, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Subdivisão de Análise Preliminar e de Medidas Alternativas da Corregedoria Setorial da 

UFSM da Reitoria, Código FG4.071. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 580, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Vinícius Soldera Rocha, Matrícula SIAPE 1079484, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto da 

Subdivisão de Análise Preliminar e de Medidas Alternativas da Corregedoria Setorial da UFSM da 

Reitoria, Código FG4.071, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.043/UFSM, 

de 23/08/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 581, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que GABRIELA HEINZ, Matrícula SIAPE 1273694, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de 

Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código FG1.171, no período de 06 de 

março de 2024 a 10 de março de 2024, tendo em vista Afastamento para participar de congresso do 

titular LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 582, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, para 

comporem Comissão de Procedimento Disciplinar: 

Como Presidente, CARLOS ALEXANDER MACHADO DE QUADROS, Assistente em 

Administração, SIAPE 1622551, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM; 

Como Membro, SERGIO ROBERTO CASSOL DALLA PORTA, Assistente em Administração 

SIAPE 1030051, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM; 

Como Membro, SIMONE SOUZA BAPTISTA, Assistente em Administração, SIAPE 3143876, lotada 

na Corregedoria Setorial da UFSM; 

Para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de 

publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo nº 23081.134022/2022-39, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 583, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR ANA MÁRCIA MELLO ALMEIDA, Matrícula SIAPE 1978083, ocupante do cargo de 

Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE CONTABILIDADE, Código FG1.086, 
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no período de 11 de março de 2024 a 31 de março de 2024, tendo em vista Férias do titular BORIS 

TADEU CASASSOLA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 584, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 21 de março 

de 2024 a 31 de março de 2024, conforme processo nº 23081.023385/2024-10, publicado no DOU de 

13 de março de 2024, seção 2, página 39, à servidora MARISA MUNARETTO AMARAL, Matrícula 

SIAPE 1643491, Analista de Tecnologia da Informação, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade DIVISÃO DE APOIO AO USUÁRIO, na instituição Ministério da Educação de Cabo 

Verde, em Cidade da Praia/Cabo Verde. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (Diárias) 21/03/2024 - 31/03/2024 

- Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (Passagens) 21/03/2024 - 31/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 585, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Douglas Pereira Pasqualin, Matrícula SIAPE 1859864, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Seção de Análise da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de Processamento de 

Dados da Reitoria, Código FG3.022, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 

1.657/UFSM, de 17/07/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 586, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Giordano de Andrades Lima, Matrícula SIAPE 1423821, ocupante do cargo de Analista 

de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Seção de Análise da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de 

Processamento de Dados da Reitoria, Código FG3.022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 587, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Thiago Boeno Patrício Luiz, Matrícula SIAPE 1032863, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto 

do Núcleo de Apoio Administrativo-Orçamentário da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, 

Código FG1.029, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2747/UFSM, de 

03/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 588, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR André dos Santos Leandro, Matrícula SIAPE 3394411, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Apoio Administrativo-Orçamentário da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 

Pesquisa, Código FG1.029, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Tatiana Sarturi Siqueira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 589, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, para 

comporem Comissão de Procedimento Disciplinar: 

- Como Presidente, CARLOS ALEXANDER MACHADO DE QUADROS, Assistente em 

Administração, SIAPE 1622551, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM; 

- Como Membro, SERGIO ROBERTO CASSOL DALLA PORTA, Assistente em Administração 

SIAPE 1030051, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM; 

- Como Membro, SIMONE SOUZA BAPTISTA, Assistente em Administração, SIAPE 3143876, 

lotada na Corregedoria Setorial da UFSM; 

Para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de 

publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 
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Processo Administrativo nº 23081.045465/2023-37 , bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 590, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionadas como representantes titular e suplente do Centro de 

Educação Física e Desportos/CEFD, conforme processo de número 23081.026527/2024-92, no 

Conselho Editorial da Editora UFSM, por dois (2) anos: 

- Luciane Sanchotene Etchepare Daronco, Siape:1514369, Professora do Magistério Superior (titular) 

- Gustavo Ferreira Pedrosa, Siape: 3329352, Professor do Magistério Superior (suplente) 

II – DISPENSAR os professores Odailso Sinvaldo Berté, Siape: 

2125719 e Neila Cristina Baldi, Siape 1424487, designados pela Portaria de Pessoal UFSM n. 1.026 de 

14 de junho de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 591, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Júlia da Rocha Arruda, Matrícula SIAPE 1826689, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta da 

Seção Elaboração Atos Convocatórios e Contratos da Divisão Material, Editais, Contratos e 

Importações do Departamento de Material e Patrimônio da Reitoria, Código FG1.109, para a qual foi 

designada pela Portaria de Pessoal UFSM N.206/UFSM, de 26/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 592, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Carla Brum da Silva, Matrícula SIAPE 2974592, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta da Seção 

Elaboração Atos Convocatórios e Contratos da Divisão Material, Editais, Contratos e Importações do 

Departamento de Material e Patrimônio da Reitoria, Código FG1.109, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Letícia Dibi Bevilaqua. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 593, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N.º 12.772, de 28/12/2012 e N.º 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 594, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR FELIPE BARCHET STEFFENEL, Matrícula SIAPE 1625072, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG5 de Chefe do(a) MUSEU GAMA D'EÇA, Código FG5.012, no período de 26 

de fevereiro de 2024 a 14 de março de 2024, tendo em vista Férias do titular BERNARDO DUQUE DE 

PAULA. 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 593, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 595, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR a Servidora Solange Prediger, matrícula SIAPE 1131594, como Gestora do Termo de 

Permissão nº 001/2024, cujo objeto é “Permissão de uso de área física em terreno e em torre de 

transmissão em propriedade da Universidade Federal de Santa Maria no Morro das Antenas, no bairro 

Caturrita, com contrapartida da manutenção, conservação e segurança do local”, firmado com a empresa 

BRASIL TECPAR SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A. Conforme art. 67 §§ 1º e 2ºda Lei 

8.666/93:Art. 67. A execução do Termo de permissão deverá ser acompanhada e fiscalizada por um 

representante da Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para 

assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do Termo de permissão, determinando o que for necessário à regularização das faltas 

ou defeitos observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do Termo de permissão terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor substituto Jonathan Ferreira, matrícula SIAPE 2265829; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, 

atuando tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do Termo de permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do Termo de permissão; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do Termo de 

permissão, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do Termo de permissão, a 

solicitação de renovação contratual, caso o Termo de permissão permita prorrogações e haja interesse 

da Permitente e Permissionária, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do Termo de permissão. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 596, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

Artigo 1º RECONDUZIR por prazo de 60 dias, o prazo de constituição de Comissão de Procedimento 

Disciplinar, incubida de apurar, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.022180/2018-

61, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se 

de todos os atos já praticados nos autos do processo. Formada pelos servidores estáveis e pertencentes 

ao quadro funcional desta Universidade: MARCOS VINÍCIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente 

em Administração, SIAPE 1888272, lotado no Núcleo de Ingresso e Seleção Acadêmicos, RUI TIAGO 

DE MORAES ALVES, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1444404, lotado na Núcleo de 

Relacionamento Acadêmico, e, ADRIANO JOSÉ LONGO, Assistente em Administração, SIAPE 

1090017, lotado no Centro de Tecnologia, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 597, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER ao servidor ALEXANDRE NUNES MOTTA DE SOUZA, Matrícula SIAPE 1610418, 

ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Departamento de Ensino – Colégio Politécnico, a licença para 

trato de assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 02/05/2024 a 

01/05/2025, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória 

nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 598, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

APOSENTAR José Francisco Moraes Genro, Matrícula SIAPE 357689, ocupante do cargo de 

Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro 

de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso I, da 

Constituição Federal de 1988, com redação dada pelo Artigo 10, § 1º, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o Artigo 26, § 2°, da mesma 

Emenda. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 599, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR RONALDO SOARES DE LIMA, Matrícula SIAPE 1291297, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe do(a) PLANETÁRIO, Código FG4.049, no período de 18 de março de 2024 

a 31 de março de 2024, tendo em vista Férias do titular JAQUELINE DO CARMO TRENTIM 

MACHADO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 600, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR FELIPE BARCHET STEFFENEL, Matrícula SIAPE 1625072, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG5 de Chefe do(a) MUSEU GAMA D'EÇA, Código FG5.012, no período de 15 

de março de 2024 a 21 de março de 2024, tendo em vista Férias do titular BERNARDO DUQUE DE 

PAULA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 601, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de março de 2024 a 

31 de março de 2024, conforme processo nº 23081.025198/2024-62, publicado no DOU de 14 de março 

de 2024, seção 2, página 26, à servidora MELANIA DE MELO CASARIN, Matrícula SIAPE 1222352, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade CURSO LICENCIATURA EDUCAÇÃO ESPECIAL - NOTURNO, na instituição MInstério 

de Cabo Verde, em Praia/Ilha de Santiago/Cabo Verde. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Pnud (Passagens) 21/03/2024 - 31/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 602, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 07 de abril de 2024 a 21 

de abril de 2024, conforme processo nº 23081.027907/2024-44, publicado no DOU de 14 de março de 

2024, seção 2, página 26, à servidora ANDRESSA DE OLIVEIRA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 

2095939, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA SANITÁRIA E AMBIENTAL, na 

instituição European Geosciences Union (EGU), em Viena/Áustria. 

II. Afastamento com ônus para: 

- PROAP Capes (Taxa de Inscrição) 14/04/2024 - 20/04/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 603, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 24 de 

maio de 2024 a 26 de maio de 2024, conforme processo nº 23081.026952/2024-81, publicado no DOU 

de 14 de março de 2024, seção 2, página 26, ao servidor ERICO MARLON DE MORAES FLORES, 

Matrícula SIAPE 382392, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, na instituição Ultrasonics 

Sonochemistry, em Leuven/Bélgica. 

II. Afastamento com ônus para: 

- INCTBio (Diárias) 24/05/2024 - 26/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 604, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 07 de abril de 2024 a 13 

de abril de 2024, conforme processo nº 23081.027860/2024-19, publicado no DOU de 14 de março de 
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2024, seção 2, página 26, ao servidor LUIS ALVARO DE LIMA SILVA, Matrícula SIAPE 1360197, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, na instituição Clarion Defence & 

Security, em Londres/Inglaterra. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Diárias) 07/04/2024 - 13/04/2024 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Passagens) 07/04/2024 - 13/04/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 605, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 21 de março 

de 2024 a 31 de março de 2024, conforme processo nº 23081.025067/2024-85, publicado no DOU de 

14 de março de 2024, seção 2, página 26, à servidora SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO, 

Matrícula SIAPE 1717236, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade COORDENADORIA DE AÇÕES EDUCACIONAIS, na 

instituição PNUD, em Praia/RS/Cabo Verde. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Programa da Nações Unidas para o Desenvolvimento (Diárias) 21/03/2024 - 31/03/2024 

- Programa da Nações Unidas para o Desenvolvimento (Passagens) 21/03/2024 - 31/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 606, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 24 de 

abril de 2024 a 06 de maio de 2024, conforme processo nº23081.024359/2024-09, publicado no DOU 

de 14 de março de 2024, seção 2, página 27, ao servidor VINÍCIUS MARAN, Matrícula SIAPE 

2140348, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, na instituição ECE-Patis, em Paris/França. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Passagens) 24/04/2024 - 06/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 607, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que MARILEI LUIZA SAQUETTE XAVIER, Matrícula SIAPE 1030061, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE SAÚDE E 

QUALIDADE VIDA DO SERVIDOR, Código CD4.43, no período de 07 de março de 2024 a 07 de 

março de 2024, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular DANIELA 

HUPPES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 608, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 21 de maio de 2024 a 25 de 

maio de 2024, conforme processo nº 23081.027443/2024-76, à servidora PAOLA DE AZEVEDO 

MELLO, Matrícula SIAPE 1938484, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de 47ª 

Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química, apresentando o trabalho Sample preparation for 

subsequent metals determination by MIP-OES in biodiesel, em Águas de Lindóia/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FATEC - projeto de extensão (participante) (Taxa de Inscrição) 21/05/2024 - 25/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 609, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissão julgadora da CHAMADA 

PÚBLICA Nº 9001/2024-UFSM/DEMAPA, Edital de abertura de inscrições para formação de cadastro 

de empresas interessadas em participar do evento EXPOFLOR 2024. Função da comissão: avaliar se as 

empresas apresentaram o formulário do Anexo I (edital chamada pública) devidamente preenchido, se 

anexaram as fotos exigidas e se cumpriram o prazo de inscrição, tornando-se assim “aptas”: 

1. Coordenadora do Curso Técnico em Paisagismo: 

Profª Denise Estivalete Cunha, Docente do Curso Técnico em Paisagismo, Siape 1297626 

2. Coorientadora do Projeto de Ensino EXPOFLOR: 
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Profª Marília Milani, Docente do Curso Técnico em Paisagismo, Siape 3083185  

3. Chefe do Setor de Floricultura: 

Profº Marcelo Antonio Rodrigues, Docente do Curso Técnico em Paisagismo, Siape 2448056 

II - A vigência desta Portaria será até a data de 31/05/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 610, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Laura Beatriz Hartmann, Matrícula SIAPE 1755009, ocupante do cargo de Relações 

Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Unidade de 

Comunicação Integrada da Coordenadoria de Planejamento Informacional da Pró-Reitoria de 

Planejamento, Código FG1.191, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 

2.305/UFSM, de 18/09/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 611, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Estevan Garcia Poll, Matrícula SIAPE 1962575, ocupante do cargo de Programador 

Visual, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto da Unidade 

de Comunicação Integrada da Coordenadoria de Planejamento Informacional da Pró-Reitoria de 

Planejamento, Código FG1.191, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 

2.802/UFSM, de 14/11/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 612, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR IVES GALLON, Matrícula SIAPE 1754830, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Laboratório do(a) NÚCLEO DE APOIO A PROJETOS, Código FG1.215, no período de 08 de abril 

de 2024 a 21 de abril de 2024, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular 

LOVAINA APARECIDA BATISTA RIBEIRO MENIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 613, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de março de 2024 a 

01 de março de 2025, conforme processo nº 23081.006447/2024-11, ao servidor ALEX FABIANO 

GIULIANI, Matrícula SIAPE 1446186, Técnico em Agropecuária, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, para participar do(a) DOUTORADO 

EM ENGENHARIA AGRÍCOLA, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 614, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 17 de março de 2025 a 

15 de agosto de 2025, conforme processo nº 23081.032548/2024-47, à servidora LAÍS VIERA 

TREVISAN, Matrícula SIAPE 2416640, Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para participar do(a) 

Doutorado em Administração, no(a) Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto 

Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 615, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 15 de março de 2024 a 

14 de março de 2028, conforme processo nº 23081.029445/2024-08, à servidora VANÚZIA SARI, 

Matrícula SIAPE 3012372, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, para participar 

do(a) Doutorado em Enfermagem, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 616, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional a ALEX HAUBERT 

PILGER, Matrícula SIAPE 1906732, ocupante do cargo de Técnico de Agropecuária, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas semanais 

de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 13 de março de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 617, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 11 de abril de 2024 a 22 de 

abril de 2024, conforme processo nº 23081.022146/2024-34, publicado no DOU de 15 de março de 

2024, seção 2, página 34, à servidora GREICI SARTURI, Matrícula SIAPE 2318907, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO - UFSM-PM, para participar de IRSPM 2024: Hybrid 

futures for public governance and management, apresentando o trabalho Stakeholder Engagement in 

the Artificial Intelligence driven decisions, em Tampere/Pirkanmaa/Finlândia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- IFFAR (Diárias) 15/04/2024 - 18/04/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 618, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 30 de março de 2024 a 02 

de agosto de 2024, conforme processo nº 23081.028030/2024-17, publicado no DOU de 15 de março 

de 2024, seção 2, página 34, à servidora MARINA VENTURINI COPETTI, Matrícula SIAPE 1716521, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E CIÊNCIA ALIMENTOS, para participar de 

Professor Visitante Sênior, em Bari/Itália. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/04/2024 - 31/07/2024 

- CAPES (Passagens) 30/03/2024 - 02/08/2024 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 619, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 10 de junho de 2024 a 18 de 

junho de 2024, conforme processo nº 23081.027719/2024-16, publicado no DOU de 15 de março de 

2024, seção 2, página 34, à servidora LAURA STRELOW STORCH, Matrícula SIAPE 1969798, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, para participar de LASA 2024, 

apresentando o trabalho The Future of Journalism in Latin America: Reaction, Resistance, and 

Imagination in a Changing World, em Bogotá/Colômbia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 11/06/2024 - 15/06/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 620, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 11 de maio de 2024 a 18 de 

maio de 2024, conforme processo nº 23081.024087/2024-39, publicado no DOU de 15 de março de 

2024, seção 2, página 34, à servidora CAROLINA IUVA DE MELLO, Matrícula SIAPE 1679649, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE DESENHO INDUSTRIAL, para participar de Escala Docente 

AUGM, em Mendoza/Mendoza/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Passagens) 11/05/2024 - 18/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 621, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de maio de 2024 a 02 de 

junho de 2024, conforme processo nº 23081.026956/2024-60, publicado no DOU de 15 de março de 

2024, seção 2, página 34, ao servidor ERICO MARLON DE MORAES FLORES, Matrícula SIAPE 

382392, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de 18th Meeting of the European 

Society of Sonochemistry (ESS 18), apresentando o trabalho Ultrasound-Assisted Extraction of 

Environmentally Critical Elements from Antarctic Seaweed, em Leuven/Bélgica. 

II. Afastamento com ônus para: 

- INCT-Bio (Diárias) 27/05/2024 - 02/06/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 622, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que NAIRA TERESINHA AZEVEDO KAUS, Matrícula SIAPE 2119965, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE INGRESSO, 

MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO, Código CD4.15, no período de 26 de fevereiro de 2024 a 

10 de março de 2024, tendo em vista Férias do titular MURILO DA SILVA DORNELLES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 623, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Fabio Jose Parreira, Matrícula SIAPE 1514049, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, Código 5709001, Classe E - Titular - Nível Único, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Departamento de Tecnologia da Informação - UFSM-FW para a Coordenação Acadêmica 

- UFSM-CS, a partir de 07/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 624, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Gilberto Martins Santos, Matrícula SIAPE 1555160, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe D - Associado - Nível 1, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Departamento de Administração - UFSM-PM para o Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, a partir de 16/02/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 625, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Geane Iara da Silva, Matrícula 

SIAPE 1028289, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 4º, § 6°, inciso I, § 8°, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 626, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Adriane Carvalho Coelho, 

Matrícula SIAPE 2161843, ocupante do cargo de Médico-Área, Classe E, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimentos 13, em regime de 40h semanais, com Mestrado, com lotação oficial na 

Coordenação Clínica Médica/HUSM, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, c/c com o artigo 4º, § 8°, ambos da 

Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 627, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Clair Jorge Olivo , Matrícula 

SIAPE 379100, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Zootecnia/CCR, do Quadro Único desta Universidade, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e 

IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 628, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

EXONERAR Sandra Cristina Barasuol Arcaro, Matrícula SIAPE 1616634, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 
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Coordenadora de Areas da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, Código CD4.49, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.693/UFSM, de 

27/10/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 629, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR Marcia Helena do Nascimento Lorentz, Matrícula SIAPE 1751792, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da 

Reitoria, Código CD4.49. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 630, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

EXONERAR Lahraine Rubinich Montardo, Matrícula SIAPE 3305868, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora de Areas 

da Coordenadoria Planejamento e Avaliação Institucional da Pró-Reitoria de Planejamento, Código 

CD4.45, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 

2.551/UFSM, de 11/10/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 631, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR Silvana Bortoluzzi Balconi, Matrícula SIAPE 1969770, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria Planejamento e Avaliação Institucional da Pró-Reitoria de 

Planejamento da Reitoria, Código CD4.45. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 632, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

EXONERAR Marcia Helena do Nascimento Lorentz, Matrícula SIAPE 1751792, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora de Areas 

da Coordenadoria de Planejamento Administrativo da Pró-Reitoria de Planejamento, Código CD4.12, 

para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 494/UFSM, de 01/03/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 633, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR Carlo Alessandro Castellanelli, Matrícula SIAPE 2616624, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador(a) da Coordenadoria de Planejamento Administrativo da Pró-Reitoria de Planejamento da 

Reitoria, Código CD4.12. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 634, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Susana Dalla Nora, Matrícula 

SIAPE 2104148, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 11, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 635, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 507, de 04 de março de 2024, que designou a servidora JULIANA 

CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, para substituir a servidora FABIANE VANESSA 

BREITENBACH, Matrícula SIAPE 1737134, como Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 12 de março de 2024 a 15 de março de 2024, 

devido a Licença Tratamento de Saúde. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 636, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jacqueline Nunes Rodrigues, 

Matrícula SIAPE 6382296, ocupante do cargo de Farmacêutico Bioquímico, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 637, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Geder Paulo Herrmann, Matrícula 

SIAPE 8379180, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 

4, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial Departamento de 

Microbiologia e Parasitologia/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103, 

de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 638, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 13 de março de 2024 a 

28 de fevereiro de 2025, conforme processo nº 23081.017856/2024-42, à servidora VANESSA RIBAS 

FIALHO, Matrícula SIAPE 2432471, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS E 

MODERNAS, para participar do(a) PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM LINGUÍSTICA 

APLICADA E ESTUDOS DA LINGUAGEM - LAEL, no(a) PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE 

CATÓLICA DE SÃO PAULO, em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 639, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR DIÉSSICA ZACARIAS VARGAS LOPES, Matrícula SIAPE 1301295,ocupante do cargo 

de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 12 de março de2024 a 17 de março de 2024, tendo 

em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular FABIANE VANESSA 

BREITENBACH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 640, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas como representantes titular e suplente do Centro de 

Ciências da Saúde, conforme processo de número 23081.026417/2024-21, no Conselho Editorial da 

Editora UFSM, por dois (2) anos: 

- Rosmari Horner, SIAPE 2095742, Professora do Magistério Superior, (titular); 

- Valéria Maria Limberger Bayer, SIAPE 1926651, Professora do Magistério Superior, (suplente). 

II – DISPENSAR os professores André Valle de Bairros, SIAPE 2630274 e Melissa Agostini Lampert, 

SIAPE 3307948, designados pela Portaria de Pessoal UFSM n. 1.026 de 14 de junho de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 641, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 28 de 

maio de 2024 a 09 de junho de 2024, conforme processo nº23081.034236/2024-78, publicado no DOU 

de 18 de março de 2024, seção 2, página 40, ao servidor FABIO MARIANO BAYER, Matrícula SIAPE 

1764829, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, na instituição Blekinge Institute of 

Technology (BTH),em Karlskrona/Blekinge/Suécia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAPERGS (Diárias) 28/05/2024 - 09/06/2024 

- FAPERGS (Passagens) 28/05/2024 - 08/06/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 642, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 
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AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 07 de abril de 2024 a 13 

de abril de 2024, conforme processo nº 23081.030952/2024-86, publicado no DOU de 18 de março de 

2024, seção 2, página 40, ao servidor RAUL CERETTA NUNES,Matrícula SIAPE 6985093, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, na instituição Clarion Defence & 

Security, em Londres/Inglaterra. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Diárias) 07/04/2024 - 13/04/2024 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Passagens) 07/04/2024 - 13/04/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 643, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MARCELO NOGUEIRA DO AMARAL, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Biologia/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0295790, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 644, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a)do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 09 de fevereiro de 2024 a 13 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do 

titular ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 645, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 21 de março 

de 2024 a 25 de março de 2024, conforme processo nº 23081.027882/2024-89, à servidora MELISSA 

FALSTER DAUBERMANN, Matrícula SIAPE 2325671, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade UNIDADE DE LABORATÓRIO DE ANATOMIA PATOLÓGICA, para 

participar de MELISSA FALSTER DAUBERMANN, em Rio de Janeiro/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Servidor (Taxa de Inscrição) 22/03/2024 - 24/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 646, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE n. 1622551, 

lotado na Corregedoria Setorial da UFSM, ROSMARI HORNER, Professora do Magistério Superior, 

SIAPE n. 2095742, lotada no Centro de Ciências da Saúde e MARCO ANTONIO MARQUES 

JUNIOR, SIAPE n. 2269696, auxiliar de saúde, lotado no Hospital Veterinário Universitário, para, sob 

a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede 

nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicação 

desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo 

Administrativo nº 23081.062235/2018-75, bem como irregularidades conexas que possam emergir no 

decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 647, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

Comissão Julgadora do IV Painel Artístico do CCSH vinculado ao Centro de Ciências Sociais e 

Humanas da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 

Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado 

no Colegiado 

Sheila Kocourek 3557203 Professor Presidente 
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Altamir Moreira 1680573 Professor Membro 

Cristina Marques Gomes 1448996 Professor Membro 

Giuliana Redin 1970646 Professor Membro 

João Gilberto do Nascimento 

Lima 

1145477 Professor Membro 

Estevan Poll 1962575 Técnico Membro 

Bruno da Silva Lima 202212563 Estudante Membro 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e tem validade por 1 ano. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 648, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR ANGELITA ZIMMERMANN, Matrícula SIAPE 1799840, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.04, no período de 19 de março 

de 2024 a 24 de março de 2024, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular 

LEANDRO NUNES GABBI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 649, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 10 de abril de 2024 a 10 

de abril de 2025, conforme processo nº 23081.029540/2024-01, ao servidor FELIPE DAGORT, 

Matrícula SIAPE 1662709, Diretor de Produção, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO,para participar do(a) POSCOM - 

Doutorado, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 650, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 26 de abril de 2024 a 02 de 

maio de 2024, conforme processo nº 23081.031268/2024-11, publicado no DOU de 19 de março de 

2024, seção 2, página 25, à servidora LISANDRA MANZONI FONTOURA,Matrícula SIAPE 

1249905, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA,para participar de 

International Conference on Enterprise Information Systems (ICEIS),apresentando o trabalho A 

Comprehensive Catalog of Effective People Management Practicesfor Software Project Success, em 

Angers/França. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 01/05/2024 - 02/05/2024 

- CAPES (Taxa de Inscrição) 28/04/2024 - 30/04/2024 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Diárias) 26/04/2024 - 30/04/2024 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Passagens) 26/04/2024 - 02/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 651, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que LOVAINA APARECIDA BATISTA RIBEIRO MENIN, Matrícula SIAPE 2123672, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a)COORDENADORIA DE 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA E PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código CD3.01, no 

período de 06 de março de 2024 a 07 de março de 2024, tendo em vista Afastamento Eventual para 

viagem a trabalho do titular LAUREN PERES LORENZONI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 652, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 
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DESIGNAR CAMILA DA SILVA XAVIER, Matrícula SIAPE 3085643, ocupante do cargo de 

Auditor, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 

de Auditor(a) - Chefe do(a) AUDITORIA INTERNA DA UFSM, Código CD3.40, no período de 25 de 

março de 2024 a 26 de março de 2024, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do 

titular IVAN HENRIQUE VEY e Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares do 

substituto legal GISLAINE BORGES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 653, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FRANCIS MORAES DE ALMEIDA - 1764874, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 23/03/2023, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/ 

DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 654, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MICHELE VARGAS GARCIA - 1926594, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 28/02/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 655, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VALDETE ALVES VALENTINS DOS SANTOS FILHA - 

1922146, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/03/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 656, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MICHELE RECHIA FIGHERA - 3561806, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 06/03/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 657, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUDIA FERNANDA DELTREGIA - 1295128, com 
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vigência e efeitos financeiros a partir de 09/03/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/ 

DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 658, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente JULIO CESAR COSSIO RODRIGUEZ - 1024417, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/03/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 659, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente MONICA ZAVACKI DE MORAIS - 2503771, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/03/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 660, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente EVANDRO PREUSS - 1929792, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 19/03/2024, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 661, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR o servidor Luiz Ângelo Damian Pizzuti, matrícula Siape 2979495, lotado no Departamento 

de Zootecnia, Centro CCR/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 059115, cujo 

objeto é o Projeto GERAÇÃO E DIFUSÃO DE CONHECIMENTO VOLTADAS AO 

APROVEITAMENTO DE RESÍDUOS AGROINDUSTRIAIS NA ALIMENTAÇÃO DE OVINOS 

CONFINADOS, referente ao Contrato nº 004/2024, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e 

Ciência (FATEC). Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/1993. 

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró- Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 
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com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 662, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, CAROLINE KEIDANN SOSCHINSKI, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências Contábeis/Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0934636, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 663, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.6 do Edital n. 044/2022-PROGEP/UFSM, de 23 

de novembro de 2022, a nomeação de BRUNO DE PRÁ MICHELS para o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 463, publicada no Diário Oficial da União de 05/03/2024. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 664, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.6 do Edital n. 044/2022-PROGEP/UFSM, de 23 

de novembro de 2022, a nomeação de ELUIZE NASCIMENTO DE OLIVEIRA para o cargo de 
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Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, nomeado(a) através da Portaria n. 468, publicada no Diário Oficial da União de 05/03/2024. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 665, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.6 do Edital n. 044/2022-PROGEP/UFSM, de 23 

de novembro de 2022, a nomeação de PEDRO OSORIO DE FREITAS para o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 472, publicada no Diário Oficial da União de 05/03/2024. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 666, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.6 do Edital n. 044/2022-PROGEP/UFSM, de 23 

de novembro de 2022, a nomeação de RAÍSSA CARDOZO SARAIVA para o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 460, publicada no Diário Oficial da União de 05/03/2024. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 667, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os servidores a seguir para comporem a Comissão Gestora do Plano de Logística 

Sustentável (CGPLS) no âmbito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM): 

- Lucas Langner, Siape 1982591, membro da Pró-Reitoria de Planejamento, Presidente 

- Alessandra Daniela Bavaresco, Siape 1089281, membro da Pró-Reitoria de Administração 

- Fernando Gazzoni, Siape 1762724, membro da Pró-Reitoria de Administração 

- Marcela Bromberger Soquetta, Siape 2994900, membro da Pró-Reitoria de Infraestrutura 

- Nicolli Reck, Siape 3087068, membro da Pró-Reitoria de Infraestrutura 

II – Os membros da Comissão terão mandato de 2 (dois) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 668, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 30 de abril de 2024 a 22 

de maio de 2024, conforme processo nº 23081.027547/2024-81, publicado no DOU de 20 de março de 

2024, seção 2, página 29, à servidora MARLI HATJE, Matrícula SIAPE 2118598, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

SECRETARIA TÉCNICA DE PESSOAL DOCENTE, na instituição Technische Universität 

Braunschweig, em Braunschweig/Paises Baixos/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 669, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 06 de maio 

de 2024 a 11 de maio de 2024, conforme processo nº 23081.036707/2024-82, publicado no DOU de 20 

de março de 2024, seção 2, página 29, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, Matrícula 

SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA PREVENTIVA, 

na instituição AMLAN INTERNATIONAL, em Punta Cana/República Dominicana. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAURGS (Diárias) 06/05/2024 - 11/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 670, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

Designar a Servidora Lourdes Bernadete Padilha Brittes, matrícula SIAPE 1092243, lotada no 

Departamento de Zootecnia, Centro CCR/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 

059392, cujo objeto é o Projeto AÇÕES DE EXTENSÃO AVÍCOLA, referente ao Contrato nº 

006/2024, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC). 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 
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Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/1993. 

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 671, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 24 de março de 2024 a 27 de 

março de 2024, conforme processo nº 23081.035742/2024-84, à servidora ANDREA SCHWERTNER 

CHARAO, Matrícula SIAPE 2197652, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE LINGUAGENS E 
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SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, para participar de ENCONTRO REGIONAL SOBRE 

AVALIAÇÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, em Florianópolis/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FATEC (Diárias) 24/03/2024 - 27/03/2024 

- FATEC (Passagens) 24/03/2024 - 27/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 672, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os servidores e representantes externos, abaixo relacionados, para comporem o Comitê de 

Ética em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Santa Maria (CEP/UFSM), 

conforme orientações da Comissão Nacional de Ética em Pesquisa (Conep) e do Conselho Nacional de 

Saúde (CNS): 

NOME SIAPE/CPF CARGO/VÍNCULO REPRESENTAÇÃO/ 

FUNÇÃO 

Claudemir de 

Quadros/Presidente 

1718771 Professor do MS Centro de Educação 

Rozelaine Maria 

Buzanello/Presidente 

Substituto 

1325383 Enfermeiro HUSM/EBSERH 

Adriana Marques de 

Oliveira 

3308978 Professor do MS Curso de Fonoaudiologia 

Adriane Schmidt 

Pasqualoto 

1952463 Professor do MS Curso de Fisioterapia 

Aline Ferrão Custódio 

Passini 

2023724 Professor do MS Campus de FW 

Ana Luiza Ferrer 2097900 Professor do MS Curso de Terapia 

Ocupacional 

Carla Cristina Haas 

Centurião 

395..***.***-49 Externo Representante de 

participantes de pesquisa 

Cristiane Sperling Elesbão 998.***.***-68 Externo Representante de 

participantes de pesquisa 

Eliane Tatsch Neves 2207948 Professor do MS Curso de Enfermagem 

Fernanda Sarturi 2456775 Professor do MS Campus de Palmeira das 

Missões 

 

Flávia Michelon Cocco 014.***.***-80 Externo Representante de instituição 

vinculada 

Igor Senger 1642216 Professor do MS Campus de FW 

Juliana da Rosa Wendt 2000692 Professor do MS Curso de Medicina 

Karla Zanini Kantorski 2555364 Professor do MS Curso de Odontologia 

Leonardo da Rocha Botega 821.***.***-34 Externo Representante de 

participantes de pesquisa 

Luis Carlos Zucatto 1981097 Professor do MS Campus de PM 

Mari Silvia Rodrigues de 

Oliveira 

2222673 Professor do MS Centro de Ciências Rurais 



43 
 

Patrícia Marcuzzo 2542642 Professor do MS Centro de Artes e Letras 

Priscila de Arruda Trindade 1742998 Professor do MS Curso de Farmácia 

Rodrigo da Cunha 

Rossignollo Tavares 

031.***.***-99 Externo Representante de instituição 

vinculada 

Samara Silva dos Santos 2029443 Professor do MS Centro de Ciências Sociais 

e Humanas 

II – Esta portaria terá vigência de 4 (quatro) anos a partir de sua publicação. 

III – Revogar a Portaria N. 99.022, de 04 de dezembro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 673, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que CARLA BRUM DA SILVA, Matrícula SIAPE 2974592, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ELABORAÇÃO ATOS CONVOCATÓRIOS E CONTRATOS-

DEMAPA, Código FG1.109, no período de 04 de março de 2024 a 12 de março de 2024, tendo em vista 

Licença Gestante do titular LETÍCIA DIBI BEVILAQUA e Férias do substituto legal JÚLIA DA 

ROCHA ARRUDA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 674, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que EDISON LUIZ PAVÃO BORGES, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE CULTURA E ARTE, 

Código CD4.19, no período de 05 de fevereiro de 2024 a 18 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias 

do titular VERA LUCIA PORTINHO VIANNA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 675, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR MAURICIO NASCIMENTO DIAS COFFY, Matrícula SIAPE 3136227, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no período de 08 de abril de 2024 a 21 de abril de 2024, 

tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular CARMEN BRUM ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 676, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR LUCIMARA DALLA PORTA MENEZES FRIEDRICH, Matrícula SIAPE 2265885, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - CPD, 

Código FG1.101, no período de 25 de março de 2024 a 31 de março de 2024, tendo em vista Férias do 

titular ANA BEATRIS CANABARRO KETZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 677, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que JOEL MARCONDES MARIA, Matrícula SIAPE 2330548, ocupante do cargo de 

Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) PROTOCOLO E ARQUIVO - DCF, Código FG1.079, no 

período de 04 de março de 2024 a 17 de março de 2024, tendo em vista Licença Tratamento de Saúde 

do titular CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 678, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 18 de março de 2024 a 

30 de junho de 2024, conforme processo nº 23081.027460/2024-11, à servidora BRUNA SURDI 

ALVES, Matrícula SIAPE 1207552, Assistente Social, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade NÚCLEO DE ATENÇÃO AO ESTUDANTE, para participar do(a) Mestrado Profissional 

em Políticas Públicas e Gestão Educacional, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil. 



44 
 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 679, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 01 de maio de 2024 a 31 de 

julho de 2024, conforme processo nº 23081.036344/2024-85, publicado no DOU de 21 de março de 

2024, seção 2, página 30, à servidora VANIA LUCIA LORO, Matrícula SIAPE 7382908, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOLOGIA MOLECULAR, para participar de Professor 

Visitante Senior no Exterior, em Vienna/Áustria. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/05/2024 - 31/07/2024 

- CAPES (Passagens) 01/05/2024 - 31/07/2024 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 680, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 10 de abril de 2024 a 30 

de setembro de 2024, conforme processo nº 23081.037542/2024-66, publicado no DOU de 21 de março 

de 2024, seção 2, página 30, à servidora SILVANE BRAND FABRIZIO, Matrícula SIAPE 2726277, 

Secretário Executivo, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade COORDENADORIA 

ACADÊMICA DA UFSM/FW, para participar do(a) Doutorado em Ciências da Educação -Programa 

Doutoral em Ciências da Educação (PDCE), no(a) Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação 

da Universidade do Porto (FPCEUP), em Porto/Portugal/Portugal. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 681, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de maio de 2024 a 24 de 

maio de 2024, conforme processo nº 23081.033288/2024-27, publicado no DOU de 21 de março de 

2024, seção 2, página 30, ao servidor ARIOVALDO LEAL FAGUNDES, Matrícula SIAPE 3183178, 

Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na UNIDADE DE CLÍNICA MÉDICA, 

para participar de ATS 2024 International Conference, em San Diego/Califórnia/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 682, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 18 de abril de 2024 a 23 

de abril de 2024, conforme processo nº 23081.037444/2024-29, publicado no DOU de 21 de março de 

2024, seção 2, página 30, à servidora NARA CRISTINA SANTOS, Matrícula SIAPE 6382750, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS, na instituição Fundação Andreani; Fundação 

PROA; MACBA; MALBA; MAM; MUNTREF/Museo del Imigrante, em Buenos Aires/Argentina. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 683, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

ULYSSES FONSECA LOUZADA - 408896, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 20/03/2024, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 684, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 24 de março de 2024 a 21 de junho de 2024, 

conforme processo nº 23081.010385/2024-41, ao(à) servidor(a) SONIA ROSELAINE DE PRA 

VENTURINI, matrícula 1092606, ocupante do cargo de Auxiliar de Nutrição e Dietética, lotado(a) 
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no(a) SUBDIVISÃO DE ANÁLISE PRELIMINAR E DE MEDIDAS ALTERNATIVAS, com a 

finalidade de realizar Curso Administrando Conflitos, na instituição Potestatem Tecnologia, Serviços e 

Educação Ltda, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 16/11/2014 a 15/11/2019. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento 

das parcelas referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, 

se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 685, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 25 de março de 2024 a 22 de junho de 2024, 

conforme processo nº 23081.019951/2024-81, ao(à) servidor(a) RAFAEL RAFFAELLI, matrícula 

2241532, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE 

ANÁLISE, com a finalidade de realizar Curso Banco de Dados, na instituição Cursosvirtuais.net, na 

modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 03/08/2015 a 02/08/2020. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOA UFSM N. 686, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ALAN DIEGO DA CONCEIÇÃO SANTOS, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Química/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0295370, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 687, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

REVERTER em integral, a partir de 1 de março de 2024, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional do servidor EDEMIR SANTOS DE PAULA, Matrícula SIAPE 2227419, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

concedida pela Portaria de Pessoal UFSM n. 743, de 28 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 688, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional a servidora 

ALESSANDRA FACCO PECCIN BAPTISTA, Matrícula SIAPE 1432398, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas 

diárias e quarenta horas semanais de trabalho para quatro horas diárias e vinte horas semanais de 

trabalho, a partir de 11 de março de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 689, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

REVERTER em integral, a partir de 11 de março de 2024, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional do servidor MATHEUS WAGNER LAGO, Matrícula SIAPE 3133170, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida 

pela Portaria de Pessoal da UFSM n. 2.651, de 27 de outubro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 690, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR o servidor Fernando Paganella Pires, SIAPE 2358693, lotado na BIBLIOTECA 

CENTRAL DA UFSM, como Gestor do Contrato nº 018/2024, cujo objeto: contratação de uma licença 

anual, por prazo determinado para uso da ferramenta: Serviço de Descoberta EDS para unificação dos 

catálogos de pesquisa da instituição, de acordo com o prazo de vigência deste Contrato, e respeitados 

os termos e condições estabelecidos neste Contrato, nas condições estabelecidas no Termo de 

Referência, firmado com a empresa: EBSCO Brasil Ltda. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
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- Designar como Gestor Substituto, Servidora Flaiane de Souza Serpa, SIAPE 3221080 e fiscal técnica 

Débora Floriano Dimussio, SIAPE 1445736, da Biblioteca Central da UFSM, indicadas na forma do 

Dec. 11.246/2022 e lei 14.133/2021, para acompanhar e fiscalizar a execução do presente Contrato. 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 691, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 05 de março de 2024 a 05 de março de 2024, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular EDUARDO RIZZATTI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 692, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

RODRIGO MACHADO CAVALHEIRO para o cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 

466, publicada no Diário Oficial da União de 05/03/2024, por motivo de desistência formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 693, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.6 do Edital n. 044/2022-PROGEP/UFSM, de 23 

de novembro de 2022, a nomeação de IVI PIVETTA VIERO para o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 475, publicada no Diário Oficial da União de 05/03/2024. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 694, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR IVES GALLON, Matrícula SIAPE 1754830, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Laboratório do(a) NÚCLEO DE APOIO A PROJETOS, Código FG1.215, no período de 21 de março 

de 2024 a 24 de março de 2024, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular 

LOVAINA APARECIDA BATISTA RIBEIRO MENIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 695, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que RAFAEL POSSER MARTINS, Matrícula SIAPE 3319706, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INCUBADORAS TECNOLÓGICAS, 
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Código FG1.174, no período de 06 de março de 2024 a 10 de março de 2024, tendo em vista Férias do 

titular ANDERSON CARDOZO PAIM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 696, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

CANCELAR, a partir de 01 de abril de 2024, a aposentadoria de Elvio Bonomar Martins, Matrícula 

SIAPE 378653, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, concedida pela Portaria n. 93.261, de 12 de março de 2019, 

publicada no Diário Oficial da União de 18 de março de 2019, Seção 02, página 45, em virtude de 

revisão de Certidão de Tempo de Contribuição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 697, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei n. 8.112 de 11/12/1990, a existência de 

uma vaga a partir de 21 de março de 2024, no cargo de Auxiliar de Saúde, no lugar de ANA PAULA 

RODRIGUES, Matrícula SIAPE: 1957864, lotada na Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do 

Servidor, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 698, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 1º de abril de 2024, a servidora desta Universidade LAHRAINE 

RUBINICH MONTARDO, Matrícula SIAPE 3305868, ocupante do cargo de Administrador, lotada na 

Coordenadoria de Planejamento e Avaliação Institucional, da Pró-Reitoria de Planejamento, do Quadro 

Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 699, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei n. 8.112 de 11/12/1990, a existência de 

uma vaga a partir de 1º de abril de 2024, no cargo de Auxiliar em Administração, no lugar de TAÍS 

SCARPARO LOVATO SÓRIO, Matrícula SIAPE: 3040679, lotada na Secretaria dos Cursos de 

Graduação-UFSM-CS - SCURSOS-UFSM/CS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 700, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 20 de março de 2024 a 21 de março de 2024, tendo 

em vista Afastamento Eventual para atividade com aluno do titular JULIANE PAPROSQUI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 701, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 22 de março de 2024 a 24 de março de 2024, tendo 

em vista Afastamento Eventual para atividade com aluno do titular JULIANE PAPROSQUI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 702, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 30 de abril de 2024 a 22 

de maio de 2024, conforme processo nº 23081.029867/2024-75, publicado no DOU de 25 de março de 

2024, seção 2, página 29, à servidora LUCIANA ERINA PALMA VIANA, Matrícula SIAPE 1315314, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE MÉTODOS E TÉCNICAS DESPORTIVAS, na instituição 

Universidade Técnica de Braunschweig, em Braunschweig/Países baixos/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 703, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 05 de maio de 2024 a 20 

de maio de 2024, conforme processo nº 23081.038451/2024-48, publicado no DOU de 25 de março de 

2024, seção 2, página 29, ao servidor FÁBIO JOEL KOCHEM MALLMANN, Matrícula SIAPE 
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2655213, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, na instituição North Caroline State University, em 

Raleigh/Carolina do Norte/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 05/05/2024 - 16/05/2024 

- CAPES (Passagens) 05/05/2024 - 20/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 704, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.6 do Edital n. 044/2022-PROGEP/UFSM, de 23 

de novembro de 2022, a nomeação de AMANDA DE CESARO para o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 485, publicada no Diário Oficial da União de 05/03/2024. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 705, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR Edison Luiz Pavão Borges, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código 

CD4.19, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Vera Lucia Portinho Vianna. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 706, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Douglas Pereira Pasqualin, Matrícula SIAPE 1859864, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe Substituto da Seção de Análise da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro 

de Processamento de Dados da Reitoria, Código FG3.022, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Giordano de Andrades Lima. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 707, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR Ana Celina Quevedo Salles, Matrícula SIAPE 2181664, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Projetos e Convênios da Pró-Reitoria de Planejamento, 

Código CD3.33, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Jeferson de Souza Flores. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 708, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente DEBORA GREGOLETTO - 1220257, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/03/2024, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 709, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente NARA MARIA BECK MARTINS - 3258620, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 09/11/2023, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 710, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 



49 
 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente LUIZ FELIPE DIAZ DE CARVALHO - 1719866, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 20/02/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 711, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente TATIANA WONSIK RECOMPENZA JOSEPH - 1567674, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 21/01/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 712, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FERNANDO DO NASCIMENTO LOCK - 1459397, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 12/03/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/ 

DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 713, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUCIANE GOBBI TONET - 1867442, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/03/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 714, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MELISSA MEDEIROS BRAZ - 1929880, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 20/03/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 715, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente HEDIONEIA MARIA FOLETTO PIVETTA - 1935715, com 
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vigência e efeitos financeiros a partir de 22/03/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/ 

DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 716, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MIRTA TERESINHA PETRY - 1861143, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 23/03/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 717, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente TACIANA CAMERA SEGAT - 2354456, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 25/11/2023, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 718, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOSE IRAN RIBEIRO - 3340164, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 09/03/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 719, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUIZ GILBERTO KRONBAUER - 1768631, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 09/03/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 720, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DEBORA ORTIZ DE LEAO - 3308177, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/03/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 721, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 
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AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de março de 2024 a 

11 de dezembro de 2024, conforme processo nº 23081.024997/2024-11, ao servidor MARCEL 

FELIPE TONETTO COSTAS, Matrícula SIAPE 1734307, Engenheiro-Area, sujeito ao regime de 40 

horas semanais, lotado na unidade COORDENADORIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO 

AMBIENTAL E URBANO, para participar do(a) CURSO DE DOUTORADO EM ENGENHARIA 

DE PRODUÇÃO, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 722, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de estágio, no período de 10 de junho de2024 a 06 de 

dezembro de 2024, conforme processo nº 23081.037212/2024-71, publicado no DOU de 26 de março 

de 2024, seção 2, página 28, ao servidor FERNANDO FUMAGALLI, Matrícula SIAPE 3088624, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE FARMÁCIA INDUSTRIAL, para participar de Pesquisador Visitante 

no Exterior, em Dundee/Escócia. 
II. Afastamento com ônus para: 

- Wellcome Centre anti-infectives research - University of Dundee (Bolsa)10/06/2024 - 06/12/2024 

- Wellcome Centre anti-infectives research - University of Dundee (Passagens)10/06/2024 - 06/12/2024 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 723, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de abril de2024 a 07 de 

maio de 2024, conforme processo nº 23081.039217/2024-38, publicado no DOU de 26 de março de 

2024, seção 2, página 28, ao servidor ALENCAR MACHADO, Matrícula SIAPE 1892186, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, para participar de Alencar Machado, apresentando o 

trabalho Speeding Up the Simulation Animals Diseases Spread: AStudy Case on R and Python 

Performance in PDSA-RS Platform, em Angers/França. 
II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto FATEC (Taxa de Inscrição) 27/04/2024 - 07/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 724, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 25 de maio de 2024 a 02 de 

junho de 2024, conforme processo nº 23081.040048/2024-89, publicado no DOU de 26 de março de 

2024, seção 2, página 28, ao servidor ATILA AUGUSTO STOCK DAROSA, Matrícula SIAPE 

1191168, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, para participar de Escala docente AUGM 

2024, em La Plata/Buenos Aires/Argentina. 
II. Afastamento com ônus para: 

- Universidad Nacional de La Plata (Diárias) 25/05/2024 - 01/06/2024 

- UFSM (Passagens) 25/05/2024 - 01/06/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 725, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

Art. 1º RECONDUZIR, por prazo de 60 dias, o prazo de constituição de Comissão de Procedimento 

Disciplinar formada pelos servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade: 

Como Presidente, Paulo Ricardo de Jesus Costa, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, 

lotado na Pró-Reitoria de Administrativa. 

Como Membro, Denise Castiel Gonzales, Secretária Executiva, SIAPE n. 1835980, lotada no Colégio 

Politécnico. 

Como Membro, Rafael de Almeida Ramos, Assistente em Administração, SIAPE n. 1962047, lotado 

no Núcleo de Infraestrutura do CEFD. 

incumbida de apurar, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes 

aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.007527/2021-41, bem 
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como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os 

atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 726, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como Agente de Contratação, Pregoeiro, Comissão de 

Contratação e Equipe de Apoio, de acordo com os §§ 1º, 2º e 5º e caput do art. 8º da Lei 14.133/2021, 

para atuarem na condução dos Processos de Licitações desta Universidade. 

Agentes de Contratações/Pregoeiros 

Nome SIAPE Cargo 

Jayme Worst - Coordenador 379519 Assist. Adm. 

Fabricio Barros da Luz 1159756 Tec. Contab. 

Luciano Anchieta Benitez 2754582 Tec. Ass. Educ.  

Marcelo Godoi Machado 2568749 Administrador 

 

Comissão de Contratação - Bens e serviços especiais 

Nome SIAPE Cargo 

Jayme Worst - Presidente da Comissão 379519 Assist. Adm. 

Marcelo Godoi Machado - Presidente Substituto 2568749 Administrador 

Fabrício Barros da Luz - membro 1159756 Tec. Contab.  

Luciano Anchieta Benitez - membro 2754582 Tec. Ass. Educ 

 

Equipe de Apoio 

Nome SIAPE Cargo 

Fabrício Barros Luz 1159756 Tec. Contab. 

Jayme Worst 379519 Assist. Adm. 

Luciane Maria Fração 1036201 Assist. Adm.  

Luciano Anchieta Benitez 2754582 Tec. Ass. Educ 

Marcelo Godoi Machado 2568749 Administrador 

 

Grupo de Apoio de Informática, o qual será responsável pela elaboração do descritivo dos equipamentos 

e materiais de informática a serem adquiridos pela UFSM, pela emissão de parecer técnico dos produtos 

ofertados nas licitações de equipamentos e materiais de informática e pelo acompanhamento e 

certificação destes equipamentos e materiais entregues na UFSM. 

Nome SIAPE Cargo 

Paulo Roberto Ramos Corrêa Junior 2269690 Técnico de Tecnologia da Informação 

Paulo Henrique Vianna 2059286 Analista de Tecnologia da Informação 

Fabio Desconsi 2164371 Analista de Tecnologia da Informação  
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João Paulo Ferri 1551135 Analista de Tecnologia da Informação 

Noel Roberto de Paiva Filho 3247512 Técnico de Tecnologia da Informação 

Carlos Roberto Grieco de Moraes 1212670 Analista de Tecnologia da Informação 

Daniel Visentini de Barcelos 1957807 Técnico de Tecnologia da Informação 

Lucimara Dalla Porta Menezes Friedrich 2265885 Técnico de Tecnologia da Informação 

Eduardo Schwanck Saraiva 1831047 Administrador 

Tiago Antônio Rizzetti 3798584 Professor do Magistério Superior 

 

Grupo de Apoio para assuntos relativos a lancherias e restaurantes no campus sede da UFSM. 

Nome SIAPE Cargo 

Alessandra Daniela Bavaresco 1089281 Téc. Contabilidade 

Fabiana Martins de Rezende do Amaral 1752843 Engenheira 

Gustavo Chiapinotto da Silva 1734491 Analista de TI  

Giannini Pivetta Mello 1433521 Arquiteta 

Sônia Elisa Kuhn 1190644 Nutricionista 

Tiane Tambara Simões 1761632 Nutrcionista 

 

Grupo de Apoio para analisar pleitos de “Reequilíbrio econômico-financeiro” sobre 

contratos firmados por esta Instituição. 

Nome SIAPE Cargo 

Carina Cadaval dos Santos 3259441 Contador 

Ledi Pedroso Motta 2569932 Ecomonista 

Nícolas Silva da Silveira 1193139 Administrador  

Paulo Roberto Langwinskinski 1753392 Administrador 

Pedro Oliveira Homrich 2320955 Assist. em Adm. 

 

Grupo de Apoio para padronização de materiais consumíveis químicos e laboratoriais, o qual será 

responsável pela padronização dos descritivos dos materiais de consumo de natureza químicas e 

laboratorial, a vinculação com o catálogo de materiais (CATMAT) do governo federal e apoio o 

DEMAPA na montagem dos processos licitatórios destes objetos. 

Nome SIAPE Cargo 

Carmine Aparecida Lenz Hister 1850823 Bióloga 

Helena Kober 1620768 Bióloga 
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Margiani de Paula Fortes 2977981 Química  

Mariana Moro Bassaco 1825592 Química 

 

Grupo de Apoio para padronização de materiais consumíveis odontológicos, o qual será responsável 

pela padronização dos descritivos dos materiais de consumo de natureza odontológica, a vinculação 

com o catálogo de materiais (CATMAT) do governo federal e apoiar o DEMAPA na montagem dos 

processos licitatórios destes objetos. 

Nome SIAPE Cargo 

Bruno Emmanuelli 3213359 Professor do Magistério Superior 

Bruno Lopes da Silveira 2324327 Professor do Magistério Superior 

Carlos Alberto Bazaglia Escobar 421151 Professor do Magistério Superior  

Carlos Alexandre Souza Bier 1146050 Professor do Magistério Superior 

Carlos Heitor Cunha Moreira 2199718 Professor do Magistério Superior 

Fernanda Tomazoni 1033021 Professor do Magistério Superior 

Geraldo Fagundes Serpa 1067155 Professor do Magistério Superior 

Gabriel Kalil Rocha Pereira 1216386 Professor do Magistério Superior 

Gabriela Salatino Liedke 1895978 Professor do Magistério Superior 

Herysson Rodrigues Figueiredo 2425959 Técnico em Mecânica 

Julio Eduardo do Amaral Zenkner 379391 Professor do Magistério Superior 

Karla Zanini Kantorski 2555364 Professor do Magistério Superior 

Luciano de Souza Gonçalves 1381901 Professor do Magistério Superior 

Leandro Berni Osório 2118380 Professor do Magistério Superior 

Marcela Marquezan 2662523 Odontóloga 

Márcia Martins Galetto 2155752 Odontóloga 

Mariana Marquezan 1220403 Professor do Magistério Superior 

Marília Pivetta Rippe 1105966 Professor do Magistério Superior 

Michele Mirian May 2210472 Odontóloga 

Renata Dornelles Morgental 1798807 Professor do Magistério Superior 

Tatiana Bernardon Silva 1437377 Professor do Magistério Superior 

Vanessa de Azambuja Franco Mastella 2266810 Auxiliar de Saúde 

Wâneza Dias Borges Hirsch 2892580 Professor do Magistério Superior 
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II - Os agentes de contratação/pregoeiros conduzirão toda a fase externa, inclusive as sessões públicas 

dos processos licitatórios. A distribuição dos processos para condução dos certames pelos agentes de 

contratação/pregoeiros será realizada pelo coordenador, que ocorrerá de acordo com as demandas do 

período, considerando o volume de processos licitatórios em andamento de cada agente.  
III - A direção do DEMAPA ficará responsável pelo planejamento das licitações e definição dos 

cronogramas das contratações. A fase preparatória da licitação da UFSM ficará a cargo da 

Coordenadoria de Materiais, Editais e Contratos (DIMECI).  
IV – A vigência desta Portaria é de dois anos a partir de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 727, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 25 de março de 2024 a 

31 de julho de 2024, conforme processo nº 23081.040781/2024-01, à servidora MARIA DE LOURDES 

SEVERO REGIO, Matrícula SIAPE 381258, Assistente de Tecnologia da Informação, sujeita ao 

regime de 40 horas semanais, lotada na unidade DIVISÃO DE APOIO AO USUÁRIO, para participar 

do(a) PG Educação - Doutorado, no(a)Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 728, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 19 de maio de2024 a 24 de 

maio de 2024, conforme processo nº 23081.039008/2024-94, ao servidor LUIS ALVARO DE LIMA 

SILVA, Matrícula SIAPE 1360197, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTODE COMPUTAÇÃO APLICADA, 

para participar de Simpósio Brasileiro de Sistemas de Informação - SBSI 2024, apresentando o trabalho 

A Case and Cluster-Based Framework forReuse and Prioritization in Software Testing, em Juiz de 

Fora/MG/Brasil. 
II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Diárias) 19/05/2024 - 24/05/2024 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 20/05/2024 - 23/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 729, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 676, de 20 de março de 2024, que designou a servidora 

LUCIMARA DALLA PORTA MENEZES FRIEDRICH, Matrícula SIAPE 2265885, paras ubstituir a 

servidora ANA BEATRIS CANABARRO KETZ, Matrícula SIAPE 379162, como Assistente do(a) 

ASSISTENTE - CPD, Código FG1.101, no período de 25 de março de 2024 a31 de março de 2024, 

devido a Alteração de Férias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 730, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANGELICA CIROLINI - 2688768, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 19/03/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 731, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VITOR KOCHHANN REISDORFER - 1926120, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 16/03/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/ 

DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
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PORTARIA DE EPSSOAL UFSM N. 732, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIANO NUNES VAZ - 1732242, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/03/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 733, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIO ZOVICO MAXNUCK SOARES - 3630529, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 19/03/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/ 

DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 734, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DEBORA BOBSIN - 2486131, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 26/03/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 735, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DEBORA TEIXEIRA DE MELLO - 1210845, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 18/03/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 736, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que RONALDO SOARES DE LIMA, Matrícula SIAPE 1291297, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG4 de Chefe do(a) PLANETÁRIO, Código FG4.049, no período de 13 de março de 2024 a 17 de 

março de 2024, tendo em vista Licença Tratamento de Saúde do titular JAQUELINE DO CARMO 

TRENTIM MACHADO. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 737, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 
AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 23 de abril de 2024 a 03 

de maio de 2024, conforme processo nº 23081.041999/2024-75, publicado no DOU de 27 de março de 

2024, seção 2, página 40, ao servidor JULIO VIEGAS, Matrícula SIAPE 1161847, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, na instituição Technische Universität München 

Weihenstephan, em Munique/Alemanha. 
II. Afastamento com ônus para: 
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- Agência Austríaca de Desenvolvimento - ADA e Calvatis (Diárias) 23/04/2024 -03/05/2024 

- Agência Austríaca de Desenvolvimento - ADA e Calvatis (Passagens)23/04/2024 - 03/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 738, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 28 de maio 

de 2024 a 31 de maio de 2024, conforme processo nº 23081.041653/2024-77,publicado no DOU de 27 

de março de 2024, seção 2, página 40, à servidora CATARINASTEFANELLO, Matrícula SIAPE 

2355034, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DEZOOTECNIA, na instituição AMEVEA, em Lima/Peru. 
II. Afastamento com ônus para: 

- AMEVEA-PERU (Passagens) 28/05/2024 - 31/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 739, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 02 de julho de 2024 a 12 

de julho de 2024, conforme processo nº 23081.037669/2024-85, publicado no DOU de 27 de março de 

2024, seção 2, página 40, ao servidor FÁBIO ANDREI DUARTE, Matrícula SIAPE 1588226, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, na instituição University of Warsaw, em 

Varsóvia/RS/Polônia. 
II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 02/07/2024 - 12/07/2024 

- CAPES (Passagens) 02/07/2024 - 12/07/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 740, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 04 de maio de 2024 a 11 de 

maio de 2024, conforme processo nº 23081.037015/2024-51, publicado no DOU de 27 de março de 

2024, seção 2, página 40, ao servidor IVO ELESBAO, Matrícula SIAPE 2331305, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE TURISMO, para participar de INVTUR2024, apresentando o trabalho 

Coordenador de Sessão Temática, em Aveiro/Portugal. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 741, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Equipe Gestora do Programa 

EnergIFE, no âmbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego – PRONATEC, 

da Universidade Federal de Santa Maria, com validade até 31 de outubro de 2024: 

- Pedagoga Cátia Vanessa Villanova Soares, SIAPE 2139802, como Coordenadora - Adjunta de Ensino 

– CTISM; 

- Assistente em Administração Franciele de Lima Machado, SIAPE 2181255, como Coordenadora - 

Adjunta de Registros Escolares; 

- Administrador Jonas Carniel Macedo, SIAPE 1548782, como Coordenador - Adjunto Financeiro; 

- Administrador Diego Russowsky Marçal, SIAPE 1958986, como Coordenador - Adjunto 

Administrativo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 742, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado “Comitê 

Gestor PROEXT-PG UFSM” (CGPROEXT-PG) pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa e pela 

Pró-Reitoria de Extensão, conforme determinado pelo art. 3°, inciso III da Portaria Normativa N. 

077/2024: 

- Coordenadora do projeto institucional PROEXT-PG UFSM Além do Arco: Presidente do Comitê: 

Profª Cristina Wayne Nogueira, SIAPE 8382519. 

- Representantes da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa/PRPGP: 

Prof. Leandro Souza da Silva, SIAPE 1346008, Titular; 

Profª Tatiana Emanuelli, SIAPE 2087904, Titular; 

Prof. Luis Felipe Valandro, SIAPE 2253286, Suplente; 
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Prof. Hélio Leães Hey, SIAPE 7413448, Suplente. 

- Representantes da Pró-Reitoria de Extensão/PRE: 

Prof. Flavi Ferreira Lisboa Filho, SIAPE 4361372, Titular; 

TAE Jaciele Carine Vidor Sell, SIAPE 2701908, Titular; 

TAE Bianca Spode Beltrame, SIAPE 1316448, Suplente; 

TAE Ana Carolina Cherobini Bortolin, SIAPE 1000857, Suplente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 743, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Vera Rejane Hecht da Costa, 

Matrícula SIAPE 378856, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso II, da Emenda Constitucional 

n. 103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 744, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 26 de 

maio de 2024 a 30 de maio de 2024, conforme processo nº 23081.043127/2024-41, à servidora SHEILA 

KOCOUREK, Matrícula SIAPE 3557203, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada no CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, para 

participar de XI Encontro Brasileiro de Administração Pública, apresentando o trabalho A POLÍTICA 

DE PROMOÇÃO DA SAÚDE PARA A POPULAÇÃO IDOSA: PERSPECTIVA DE 

TRABALHADORES DA SAÚDE DAS EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA, em 

Brasília/DF/Brasil. 
II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Passagens) 26/05/2024 - 30/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 745, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de abril de 2024 a 29 

de fevereiro de 2028, conforme processo nº 23081.042805/2024-59, ao servidor SÉRGIO RENATO 

LAMPERT, Matrícula SIAPE 2110975, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ARQUIVOLOGIA, para 

participar do(a) Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 746, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.6 do Edital n. 044/2022-PROGEP/UFSM, de 23 

de novembro de 2022, a nomeação de KLISMANN WINTER PINHEIRO para o cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da Portaria n. 474, publicada no Diário Oficial da União de 05/03/2024. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 747, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, CINTHIA DA SILVA BELONIA, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Letras Vernáculas/Centro de Artes e 

Letras, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0292974, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 748, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que ALCIONE MANZONI BIDINOTO, Matrícula SIAPE 1760306, ocupante do cargo 

de Revisor de Textos, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE – GR (SECRETARIA), Código FG1.185, no 
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período de 31 de janeiro de 2024 a 13 de fevereiro de2024, tendo em vista Férias do titular ANDRÉA 

MACHADO SEVERO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 749, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 22 de março de 2024 a 29 de 

março de 2024, conforme processo nº 23081.035252/2024-88, publicado no DOU de 28 de março de 

2024, seção 2, página 35, ao servidor JAMAL HASSAN ASSAF, Matrícula SIAPE 379638, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de40 horas semanais, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA, para participar de Conference on Dentistry 

2024, apresentando o trabalho long term evaluation buccal bone wall dimensional stability, em 

cingapura/cingapura/Cingapura. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 750, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 06 de maio de 2024 a 12 de 

maio de 2024, conforme processo nº 23081.042560/2024-60, publicado no DOU de 28 de março de 

2024, seção 2, página 35, ao servidor CESAR TADEU POZZER, Matrícula SIAPE 1514011, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, para participar de 2024 ACM 

SIGGRAPH SYMPOSIUM ON INTERACTIVE 3D GRAPHICS ANDGAMES, na 

Filadélfia/Pensilvania/Estados Unidos. 
II. Afastamento com ônus para: 

- Faurgs (Diárias) 06/05/2024 - 12/05/2024 

- Faurgs (Passagens) 06/05/2024 - 12/05/2024 

- Faurgs (Taxa de Inscrição) 08/05/2024 - 10/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 751, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Equipe Gestora do Programa 

Mulheres Mil, no âmbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego – 

PRONATEC, da Universidade Federal de Santa Maria, com validade até 31 de dezembro de 2024. 

- Técnica em Assuntos Educacionais Gladis Borim, Matr. Siape 2312611, como Coordenador-Geral da 

Equipe Multidisciplinar Sistêmica – CTISM; 

- Técnica em Assuntos Educacionais Andreia Vedoin, Matr. Siape 1831039, como Coordenador-Geral 

da Equipe Multidisciplinar Sistêmica – Colégio Politécnico; 

- Pedagoga Liniane Medianeira Cassol, Matr. Siape 1790147, como Coordenadora – Adjunta de Ensino 

– CTISM; 

- Professor Guilherme Emanuel Weiss Pinheiro, Matr. Siape 3039239, como Coordenador – Adjunta 

de Ensino – Colégio Politécnico; 

- Assistente em Administração Franciele de Lima Machado, Matr. Siape 2181255, como Coordenadora 

– Adjunta de Registros Escolares; 

- Administrador Maikel Guerra Bathaglini, Matr. Siape 1830955, como Coordenador – Adjunto 

Financeiro; 

- Administrador Diego Russowsky Marçal, Matr. Siape 1958986, como Coordenador – Adjunto 

Administrativo – CTISM; 

- Administradora Shariane Seleprin da Silva, Matr. Siape 1159982, como Coordenador – Adjunto 

Administrativo – Colégio Politécnico. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 752, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

 

EXONERAR Mauricio Dias Souza, Matrícula SIAPE 2123751, ocupante do cargo de Jornalista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria de 

Comunicação Social, Código CD4.21, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 

98.176, de 02/06/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 753, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

EXONERAR Solange Prediger, Matrícula SIAPE 1131594, ocupante do cargo de Relações Públicas, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Assessora do Gabinete do Reitor, 

Código CD4.09, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 97.394, de 10/01/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 754, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

EXONERAR Mariana Nogueira Henriques, Matrícula SIAPE 1039784, ocupante do cargo de 

Jornalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da 

Coordenadoria de Comunicação Social, Código CD4.21, para o qual foi nomeada pela Portaria de 

Pessoal UFSM N. 383/UFSM, de 13/02/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 755, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR Julia Cervo, Matrícula SIAPE 1057109, ocupante do cargo de Relações Públicas, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Assessora do Gabinete do Reitor, 

Código CD4.09. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 756, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

NOMEAR Solange Prediger, Matrícula SIAPE 1131594, ocupante do cargo de Relações Públicas, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora da 

Coordenadoria de Comunicação Social, Código CD4.21. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 757, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 02 de maio de 2024 a 01 

de novembro de 2024, conforme processo nº 23081.043025/2024-26, ao servidor UPIRAGIBE 

VINICIUS PINHEIRO, Matrícula SIAPE 1964845, Engenheiro-Área, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade SETOR DE PLANEJAMENTOAMBIENTAL, para participar do(a) 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIADE MINAS, METALÚRGICA E DE 

MATERIAIS, no(a) UFRGS, em Porto Alegre/RS/Brasil. 
II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Bolsa) 02/05/2024 - 01/11/2024 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 758, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 10 de abril de 2024 a 12 de 

abril de 2024, conforme processo nº 23081.039861/2024-14, ao servidor DANIEL LICHTNOW, 

Matrícula SIAPE 2041838, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, para participar de XIX 

Escola Regional de Banco de Dados - ERBD 2024, em Farroupilha/RS/Brasil. 
II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 10/04/2024 - 12/04/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 759, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 07 de maio de 2024 a 11 de 

maio de 2024, conforme processo nº 23081.039031/2024-89, à servidora ANDRÉIA SILVEIRA 

ATHAYDES, Matrícula SIAPE 1035598, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO, para participar de XVIII Congresso ABRAPCORP, apresentando o trabalho Painel 

Rede Latino-americana de Investigadores de Comunicación Organizacional, em Curitiba/PR/Brasil. 
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 760, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 26 de maio de 2024 a 30 de 

maio de 2024, conforme processo nº 23081.043387/2024-17, ao servidor MAURI LEODIR LOBLER, 

Matrícula SIAPE 1194169, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade PRÓ-REITORIA DE INFRAESTRUTURA, para participar de 

XI Encontro Brasileiro de Administração Pública, apresentando o trabalho GEOPARQUES 

MUNDIAIS DA UNESCO: uma análise bibliométrica das publicações científicas no período 2002-

2023, em Brasília/DF/Brasil. 
II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 26/05/2024 - 30/05/2024 

- UFSM (Passagens) 26/05/2024 - 30/05/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 761, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 18 de maio de 2024 a 24 de 

maio de 2024, conforme processo nº 23081.043321/2024-27, ao servidor JONAS MAZIERO, Matrícula 

SIAPE 1972876, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, para participar de Encontro de Outono 

da Sociedade Brasileira de Física - EOSBF2024, apresentando o trabalho UPDATING BOHR’S 

PRINCIPLE OF COMPLEMENTARITY, em Florianópolis/SC/Brasil. 
II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Diárias) 18/05/2024 - 24/05/2024 

- CNPq (Passagens) 18/05/2024 - 24/05/2024 

- CNPq (Taxa de Inscrição) 18/05/2024 - 24/05/2024 

 

APOSTILAS PUBLICADAS NO MÊS DE MARÇO/2024 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 391, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Art. 1º RETIFICAR a Portaria de Pessoal N. 391, de 21 de fevereiro de 2024, publicada no Diário 

Oficial da União de 1º de março de 2024, seção 2, página 60, conforme abaixo: Onde se lê “Wallace 

Wójcit Pinto”, leia-se “Wallace Wójcik Pinto”. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, ao 

primeiro dia do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA 3 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.856, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.856/2023, que designou membros para comporem a 

Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA) da UFSM, conforme abaixo: 

INCLUIR: 

Jaqueline Schneider Lemes 

SIAPE 1575084 

Professora do Magistério Superior 

Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas - PM 

EXCLUIR: 

Juliano Perottoni 

SIAPE 1560280 

Professor do Magistério Superior 

Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas - PM 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos onze 

dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.348, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.348, de 21 de setembro de 2023, que designou Fiscal do 

projeto registrado no SIE sob o nº 059487, referente ao Contrato nº 069/2023, conforme abaixo: 

- Dispensar o servidor Daniel Luís Arenhardt, matrícula SIAPE nº 1753088, como Fiscal do Contrato 

nº 069/2023; 



62 
 

- Designar, desde o dia 1º de fevereiro de 2024, a servidora Cibele Silva do Couto, matrícula SIAPE nº 

1752115, como Fiscal do Contrato nº 069/2023. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos treze 

dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA 2 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.627, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM nº 1.627/2022 que designou gestor do contrato nº 018/2020, 

conforme abaixo: 

Dispensar os servidores abaixo das suas respectivas funções no contrato 18/2020: 

- Ederson Fernando Sparremberger (SIAPE 1384781), Fiscal Administrativo; 

- Jucemara Antunes (SIAPE 2186970), Fiscal Técnica; 

- Vívian Jamile Beling (SIAPE 2307104), Fiscal Técnica Substituta. 

Designar as servidoras abaixo para as seguintes funções: 

- Vívian Jamile Beling (SIAPE 2307104), Fiscal Técnica; 

- Gabriela da Ros de Araujo (SIAPE 1186944), Fiscal Técnica Substituta. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos 

dezoito dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA N. 2 À PORTARIA N. 18.108, DE 08 DE MARÇO DE 1985. 

EXCLUIR a pensão temporária de Rosane Dutra Borges, beneficiária do ex-servidor Waldomiro 

Borges, por motivo de seu falecimento, ocorrido em 14 de março de 2024, conforme Certidão de Óbito 

matrícula 098996 01 55 2024 4 00210 046 0080282 76, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª 

Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, de acordo com o Artigo 7º da Lei n. 3.373, de 12 de março 

de 1958. 

II – O valor da respectiva cota será revertido em favor da beneficiária de pensão temporária Elaine 

Dutra Borges. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte 

dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA 4 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 614, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 614, de 14 de março de 2023, que designou membros para 

o Comitê de Saúde Mental (COSAME), no que segue: 

Designar Ricardo Pereira de Felipe, SIAPE 3245185, como substituto permanente da servidora Bruna 

Loureiro Denkin, SIAPE 1055256, no Comitê de Saúde Mental da UFSM – COSAME, a partir de 14 

de março de 2024. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos 

dezoito dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA 5 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 615, DE 14 DE MARÇO DE 2023. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 614, de 14 de março de 2023, que designou membros para 

o Comitê de Saúde Mental (COSAME), no que segue: 

Designar Hábaly Silvana Garcia Lopes Vaz, SIAPE 1008209, como substituta permanente do servidor 

Renato Favarin dos Santos, SIAPE 2145637, no Comitê de Saúde Mental da UFSM – COSAME, a 

partir de 19 de março de 2024. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte 

e um dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA 6 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 932, DE 19 DE ABRIL DE 2023. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 932/2023, a qual designou membros para a Comissão 

Própria de Avaliação — CPA da Universidade Federal de Santa Maria, o que segue: 

- Substituir a servidora técnica-administrativa Lahraine Rubinich Montardo, SIAPE 3305868, pela 

servidora técnica-administrativa Silvana Bortoluzzi Balconi, SIAPE 1969770, como representante 

prevista no art. 6º, inciso X, da Resolução 067/2021 [Coordenador(a) de Planejamento e Avaliação 

Institucional, ou equivalente, vinculado à Pró-Reitoria de Planejamento]. 
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GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte 

dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 93.657, DE 08 DE ABRIL DE 2019. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 93.657, de 8 de abril de 2019, que designou Supervisora 

Financeira de projeto registrado no SIE sob o nº 050788, referente ao Contrato nº 028/2019, conforme 

abaixo: 

- Dispensar a servidora Mariana Martins Flores, matrícula SIAPE nº 2327857, como Gestor do Contrato 

nº 028/2019; 

- Designar, desde o dia 1º de janeiro de 2024, o servidor Rudi Weiblen, matrícula SIAPE nº 380927, 

como Gestor do Contrato nº 028/2019. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos treze 

dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.359, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.359/2023, que designou fiscal do contrato nº 014/2023, 

no que segue: 

- DISPENSAR o servidor Daniel Luís Arenhardt, matrícula SIAPE nº 1753088, como Fiscal do 

Contrato nº 014/2023. 

- DESIGNAR, desde o dia 1º de março de 2024, a servidora Cibele Silva do Couto, matrícula SIAPE 

nº 1752115, como Fiscal do Contrato nº 014/2023. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos doze 

dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.386, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.386/2023, que designou gestor do contrato nº 044/2023, 

no que segue: 

- DISPENSAR da função de co-gestora substituta do contrato 044/2023, pela Pró-Reitoria de 

Administração, a servidora Natiéli Londero, SIAPE 2394347; 

- DESIGNAR como co-gestora substituta do contrato 044/2023, pela Pró- Reitoria de Administração, 

a servidora Carina Cadaval dos Santos, SIAPE 3259441. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos onze 

dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 081, DE 11 DE JANEIRO DE 2024. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 081, de 11 de janeiro de 2024, que designou, os membros 

para comporem o órgão colegiado denominado “Câmara de Extensão”, vinculado à Pró-Reitoria de 

Extensão da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), como segue 

abaixo: 

Excluir 

Nome SIAPE/Matrícula Cargo Papel desempenhado no 

Colegiado 

Fabio Beck 1135941 Docente Titular CS 

Felipe Caleffi 3119666 Docente Suplente CS 

 

Incluir: 

Nome SIAPE/Matrícula Cargo Papel desempenhado no 

Colegiado 

Paulo Ademar Avelar Ferreira 2339067 Docente Titular CS 

Débora Gregoletto 1220257 Docente Suplente CS 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e um 

dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 449, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024. 
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Retificar a Portaria de Pessoal UFSM n. 449, de 29 de fevereiro de 2024, de Concessão de Pensão Civil 

em favor de Ivoni Ida Altermann Palma, publicada no DOU em quatro de março de dois mil e vinte e 

quatro, seção 2, página 41, onde se lê: “Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 29 de 

janeiro de 2023.”, leia-se: “Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 29 de janeiro de 2024.” 

ficando ratificados os demais termos da Portaria n. 449. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos quatro 

dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 507, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

Na Portaria n. 507, de 04 de março de 2024, que designou a servidora JULIANA CORRÊA DE LIMA, 

Matrícula SIAPE 2904339, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG4 de Chefe de 

Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, onde se lê: "no período de 

12 de março de 2024  a 17 de março de 2024"; leia-se: "no período de 12 de março de 2024 a 15 de 

março de 2024". 
GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos quatorze dias 

do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 508, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

Declarar que na Portaria de Pessoal UFSM N. 508, de 04 de março de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União de 05 de março de 2024, Seção 2, p. 38, onde se lê “Professor Adjunto, Nível 1, em regime 

de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 933018”, leia-se, “Professor Adjunto A, Nível 1, em regime 

de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0933018,”. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos seis dias do 

mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 539, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

Declarar que na Portaria de Pessoal UFSM N. 539, de 06 de março de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União de 07 de março de 2024, Seção 2, p. 31, onde se lê “no código de vaga 0294133”, leia-se, “no 

código de vaga 0294193”. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos oito dias do 

mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 570, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, do servidor 

ADRIANO COMISSOLI , Matrícula SIAPE n. 2314615, onde se lê "no período de 16 de junho de 2024 

a 30 de junho de 2024", leia-se "no período de 16 de junho de 2024 a 01 de julho de 2024", conforme 

retificação publicada no DOU de 20 de março de 2024, seção 2, página 29 .  
GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte dias do 

mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 24.735, DE 14 DE MARÇO DE 1991. 

EXCLUIR a pensão temporária de Maria Cacilda Daltrozo Antunes, beneficiária do ex-servidor Carlos 

Colbert Pereira Antunes, por motivo de seu falecimento, ocorrido em 06 de março de 2024, conforme 

Certidão de Óbito matrícula 098996 01 55 2024 4 00209 181 0080217 52, do Registro Civil das Pessoas 

Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, de acordo com o Artigo 7º da Lei n. 3.373, 

de 12 de março de 1958. 

II – O valor da respectiva cota será revertido em favor da beneficiária de pensão vitalícia Yarahy 

Menezes Martins Antunes. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos onze 

dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 53.770, DE 16 DE OUTUBRO DE 2008. 

CANCELAR a pensão vitalícia de Maria Helena Lopes Bordin, beneficiária do ex-servidor José Adayr 

Bordin, por motivo de seu falecimento, ocorrido em 08 de fevereiro de 2024, conforme Certidão de 

Óbito matrícula 105544 01 55 2024 4 00011 218 0002399 64, da Escrivania de Paz do Distrito de 
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Canasvieiras na comarca de Canasvieiras, Florianópolis/SC, de acordo com o Artigo 222, inciso I, da 

Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos onze 

dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 91.636, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018. 

RETIFICAR a Portaria N.º 91.636, de 26 de outubro de 2018, referente à docente GISELE DALVA 

SECCO - 2572609 - 1920233, com relação à data da concessão da Aceleração da Promoção para a 

Classe C - Adjunto – Nível 1: Onde se lê: 05/10/2018, Leia-se: 14/06/2016. Ratifica o restante da 

Portaria. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos doze 

dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II - ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 - PORTARIAS 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 05, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 
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Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.002381/2023-17, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 05, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.002381/2023-1 7 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos quatro 

dias do mês de março de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 14, DE 12 DE JULHO DE 2024. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.085083/2023-46, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 14, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.085083/2023-46, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos seis dias 

do mês de março de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 16, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.122218/2023-61, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 16, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.122218/2023-61 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos seis dias 

do mês de março de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 17, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 
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(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.131692/2023-84, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 17, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.131692/2023-84 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos seis dias 

do mês de março de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 18, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.126270/2023-97, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 18, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.126270/2023-97 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos seis dias 

do mês de março de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 19, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.126229/2023-11, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 19, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.126229/2023-11 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos seis dias 

do mês de março de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 03, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 
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(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134137/2022-23, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 03, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134137/2022-23, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos treze 

dias do mês de março de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE Nº 09, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.013844/2023-68, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 09, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.013844/2023-68, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos treze 

dias do mês de março de dois mil e vinte quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 01, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.148454/2023-16, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 01, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.148454/2023-16 , bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos treze 

dias do mês de março de dois mil e vinte quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 10, DE 26 DE ABRIL DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 
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(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.036503/2023-61, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 10, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.036503/2023-61, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

cinco dias do mês de março de dois mil e vinte quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 02, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), GISELE MARTINS GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 2506566, nomeada pela Portaria nº 2.210 de 30 de dezembro de 2021, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.160277/2023-38, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR as servidoras estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

CAMILA SEHNEM, siape 1667954, cargo de Pedagoga, lotada no Departamento de Ensino, Pesquisa 

e Extensão- UEIIA, ELCI MARIZETE PEREIRA DE VARGAS, siape 1569939, cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, lotada no Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão - UEIIA e a discente 

PAOLA POLGA DE MATOS, Matrícula 201413254, do Curso de Comunicação Social - Jornalismo, 

para constituir, sob a presidência da primeira, a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 

Discente visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas 

no Processo Administrativo nº 23081.160277/2023-38 , bem como proceder ao exame dos atos e fatos 

conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e  

oito dias do mês de março de dois mil e vinte e quatro. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora. 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria de Pessoal N. 2.588, de 19/10/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias de 

acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, considerando o Código de Ética e Convivência 

Discente da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 070, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a Comissão Disciplinar Discente, com sede em Santa Maria, 

Rio Grande do Sul, para apurar as irregularidades do processo nº 23081.079567/2023-56, bem como 

irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos (Processo n. 030898/2024-79 e 

079567/2023-56) 

Prof. DIEGO RAMIRES DA SILVA LEITE, SIAPE 1747334 (Presidente); 

Téc. Adm. HELLEN REIS DE MELLO, SIAPE 2181681; 

Acad. MATREGORI SOARES SANTOS, matrícula 2020520149. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 071, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Marcia Berselli, Matrícula SIAPE 2291223, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso Licenciatura em Teatro do Centro de Artes e Letras do Centro de Artes e 

Letras, Código FCC.103, para um mandato de dois anos. 
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II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 073, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Pablo Canalles, Matrícula SIAPE 3432662, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Departamento de 

Artes Cênicas do Centro de Artes e Letras, Código FG1.134, para a qual foi designado pela Portaria N. 

83/CAL, de 15/06/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 074, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Lisandro Marcos Pires Bellotto, Matrícula SIAPE 3143936, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Artes Cênicas do Centro de Artes e Letras, Código FG1.134, para 

a qual foi designado pela Portaria N. 085/CAL, de 20/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 075, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Lisandro Marcos Pires Bellotto, Matrícula SIAPE 3143936, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Artes Cênicas do Centro de Artes e Letras, Código FG1.134, 

para um mandato de dois anos. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 076, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Camila Borges dos Santos, Matrícula SIAPE 3011139, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso Licenciatura em Teatro do Centro de Artes e Letras do Centro de 

Artes e Letras, Código FCC.103, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais 

do titular Marcia Berselli. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 077, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

RECONDUZIR, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a Comissão Disciplinar Discente, com sede em Santa 

Maria, Rio Grande do Sul, para apurar as irregularidades do processo nº 23081.111535/2023-52, bem 

como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos: 

Prof. RONALDO MARTINS GLUFKE, SIAPE 1684616 (Presidente); 

Téc. Adm. EMÍLIA LORENTZ DE CARVALHO LEITÃO, SIAPE 1752124; 

Acad. CAMILA DOS SANTOS, MATRÍCULA 202260348. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 078, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Daniel Silva Aires, Matrícula SIAPE 1057442, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Artes Cênicas do Centro de Artes e Letras, Código FG1.134, para um 

mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Lisandro Marcos Pires 

Bellotto. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 080, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os docentes a seguir relacionados para compor a Banca Examinadora para avaliação por 

autodidatismo de MARINA BOEIRA CHAGAS, Matr. 2019520188, regularmente matriculada no 

Curso de Bacharelado em Letras-Português/Literaturas, para a disciplina LTV1158 - Formação de 

Repertório A: 

Prof.ª ENI DE PAIVA CELIDONIO - SIAPE 2214003 – Presidente; 

Prof.ª RENATA FARIAS DE FELIPPE - SIAPE 1372231; 

Prof. ANSELMO PERES ALÓS - SIAPE 1865687. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 081, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 
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DESIGNAR os docentes a seguir relacionados para compor a Banca Examinadora para avaliação por 

autodidatismo de LORENZO DE ALMEIDA, Matr. 2020510044, regularmente matriculado no Curso 

de Bacharelado em Letras-Português/Literaturas, para a disciplina LTV1173 – Literatura Portuguesa 

D: 

Prof.ª RAQUEL TRENTIN DE OLIVEIRA - SIAPE 2364843 – Presidente; 

Prof.ª MONICA CHAGAS DA COSTA - SIAPE 1418223; 

Prof. LUCAS DA CUNHA ZAMBERLAN - SIAPE 3313440. 

Gil Roberto Costa Negreiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM n. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 012, DE 22 DE JANEIRO DE 2024. 

DESIGNAR, os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do docente Augusto Nobre Gonçalves, SIAPE N. 1265177, até 03 de abril de 2026: 

Prof. Mauro Kumpfer Werlang   (Presidente) SIAPE: 417539 

Profa. Eliane Maria Foleto   (Suplente) SIAPE: 2118434 

Prof. Cristiano Giacomelli   (Membro) SIAPE: 1716184 

Profa. Bárbara Tirloni    (Suplente) SIAPE: 1046811 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 025, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Pró-Tempore Andre Weissheimer de Borba, Matrícula SIAPE 1974640, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Geografia do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.010, até 03 de abril de 2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 026, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Pró-Tempore Nilda Berenice de Vargas Barbosa, Matrícula SIAPE 3288711, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.002, até 04 de abril de 2024. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 027, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Pró-Tempore Maribel Antonello Rubin, Matrícula SIAPE 1108319, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.002, até 04 de abril de 2024, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Nilda Berenice de Vargas Barbosa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 034, DE 08 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Pró-Tempore Eduardo Schiavone Cardoso, Matrícula SIAPE 1372211, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Curso-Programa de Pós-Graduação em Geografia do 

Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.010, até 04 de abril de 2024, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Andre Weissheimer de Borba. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 041, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR FÁBIO BECK, Matrícula SIAPE 1135941, para a função de Coordenador do Curso de 

Física – Licenciatura EaD. 

II - DECLARAR que esta função é remunerada através de BOLSA DE ESTUDO E PESQUISA AOS 

CURSOS DOS PROGRAMAS DE FORMAÇÃO SUPERIOR INICIAL E CONTINUADA NO 

ÂMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB), conforme resolução nº 
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08, de 30 de abril de 2010 do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da 

Educação (FNDE). 

III - DECLARAR que o presente mandato vigora até 15 de março de 2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 042, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Marcelo Pulstilnik de Almeida Vieira, Matrícula SIAPE 1936460, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Educação em Ciências: Química 

da Vida e Saúde do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.099, até 10 de dezembro de 

2025. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 043, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Sabrina Zancan, Matrícula SIAPE 1567068, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenador 

(a) Substituta do Programa de Pós-Graduação em Educação em Ciências: Química da Vida e Saúde do 

Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.099, até 11 de dezembro de 2025, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Marcelo Pulstilnik de Almeida Vieira. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 043, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CCNE/UFSM n. 043, de 19 de março de 2024, que designou o 

Coordenador(a) Substituto do Programa de Pós-Graduação em Educação em Ciências: Química da Vida 

e Saúde do Centro de Ciências Naturais e Exatas, FCC.099. Onde se lê: “até 11 de dezembro de 2025” 

leia-se “até 10 de dezembro de 2025”. 

Secretaria da Direção do Centro de Ciências Naturais e Exatas, aos vinte e seis dias do mês de março 

do ano de dois mil e vinte e quatro. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 062, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora para avaliação da 

dispensa por autodidatismo, conforme Art. 13 § 2º da Resolução N. 025/2017 da UFSM, da disciplina 

MFG1079 Biologia Estrutural de Tecidos e Sistemas, solicitada pelo Acadêmico João Gabriel Zeni 

Neto (Matrícula 202112439) do Curso de Ciências Biológicas – Bacharelado, o qual solicitou pelo 

Processo 23081.039562/2024-71: 

Prof.ª Cristiane Kohler Carpilovsky (SIAPE 2173932)  

Prof.ª Luciana Maria Fontanari Krause (SIAPE 3213343)  

Prof.ª Miriam dos Santos Meira (SIAPE 3193083)  

II – Esta Portaria terá validade de 30 dias.  

José Neri G. Paniz, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Fernanda Silveira Flores Vogel, 

nomeada pela Portaria n. 2.915 de 21/11/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 

73, e tendo em vista o que consta no Memorando 002/2024 – SID/CCR de 01/03/2024 resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 020, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Jaime Freiberger Junior, Matrícula SIAPE 1672100, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Engenharia Rural do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.036, para um 

mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 021, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Mirta Teresinha Petry, Matrícula SIAPE 1861143, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Subchefe do Departamento de Engenharia Rural do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.036, nos 

impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Jaime Freiberger Junior. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 024, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Fernando Leipnitz, Matrícula SIAPE 1751724, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Biblioteca 

Setorial do Centro de Ciências Rurais, Código FG4.076, para a qual foi designado pela Portaria N. 

160/CCR, de 05/10/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 025, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Luís Felipe Telles Guterres, Matrícula SIAPE 2281104, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Biblioteca Setorial do Centro de Ciências Rurais, Código FG4.076. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 026, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Fernando Leipnitz, Matrícula SIAPE 1751724, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Biblioteca Setorial do Centro de Ciências Rurais, Código FG4.076, nos impedimentos 

legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Luís Felipe Telles Guterres. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 027, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR, “Pro tempore” Gerson Guarez Garcia, Matrícula SIAPE 2050845, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Zootecnia do Centro de Ciências Rurais do Centro de 

Ciências Rurais, Código FCC.021, para um mandato de três meses. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 028, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Leonir Luiz Pascoal, Matrícula SIAPE 2116633, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso de Zootecnia do Centro de Ciências Rurais, Código FCC.021, nos 

impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Gerson Guarez Garcia. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 030, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR, os docentes e a acadêmica abaixo relacionados para, sob presidência do primeiro, 

comporem a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente para apuração dos fatos que 

constam no Processo n.º 23081.141573/2023-30: 

Prof. Luis Antonio Sangioni - Matrícula SIAPE 1209899 

TAE Venice Teresinha Grings - Matrícula 1095759 

Acad. Bruna Regina Carvalho Pinto - Matrícula 202010147 

II – A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a realização dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 031, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR, “Pro tempore”, Francine Damian da Silva, Matrícula SIAPE 1029833, ocupante do cargo 

de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso de Agronomia do Centro de Ciências Rurais, Código 

FCC.018, para um mandato de 90 dias. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 032, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR, “Pro tempore”, Patricia Medianeira Grigoletto Londero, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora Substituta do Curso de Agronomia do Centro de Ciências Rurais, Código FCC.018, 

nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato da titular Francine Damian da Silva. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 033, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Marco Antonio Verardi Fialho, Matrícula SIAPE 1327821, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Extensão Rural do Centro de Ciências Rurais do 

Centro de Ciências Rurais, Código FCC.030, para a qual foi designado pela Portaria N. 019/CCR, de 

26/01/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 034, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR ‘Pro tempore” Marcos Botton Piccin, Matrícula SIAPE 2074404, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Extensão Rural do Centro de 

Ciências Rurais do Centro de Ciências Rurais, Código FCC.030, para um mandato de um mês. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 035, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

Designar os membros abaixo para comporem a Comissão de Consulta Eleitoral que coordenará o 

processo de sucessão do Coordenador e do Coordenador Substituto do Curso de Graduação em 

Zootecnia/CCR/UFSM, com mandado de três meses: 

Profª. Naglezi de Menezes Lovatto – Matrícula SIAPE 3208571 – Presidente 

TAE Eduarda Lasch Costa - Matrícula SIAPE 3362674 

Acad. Maria Emília Vargas Bohrer - Matrícula 202121069 

Alessandro Dal’Col Lúcio, Diretor. 

Fernanda Silveira F. Vogel, Vice-Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 042, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Carolina Lisboa Mezzomo, Matrícula SIAPE 2487779, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora do 

Serviço Atendimento Fonoaudiológico do Centro de Ciências da Saúde, Código FG4.082, para a qual 

foi designada pela Portaria N. 171/CCS, de 22/09/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III – Revogar a Portaria N. 171/CCS de 22/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 043, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Dayane Domeneghini Didoné, Matrícula SIAPE 3217035, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Diretora do Serviço Atendimento Fonoaudiológico do Centro de Ciências da Saúde, Código FG4.082. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 044, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Karina Carlesso Pagliarin, Matrícula SIAPE 2581682, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Diretora Substituta do Serviço Atendimento Fonoaudiológico do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG4.082, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Dayane Domeneghini Didoné. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 046, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Luciélem Chequim da Silva, Matrícula SIAPE 2080645, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional do Centro de Ciências da Saúde do Centro de 

Ciências da Saúde, Código FCC.044, para um mandato pró tempore de 04 (quatro) meses. 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 048, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Tatiana Dimov, Matrícula SIAPE 1128259, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Terapia Ocupacional do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.230, para um 

mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 049, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo para comporem o processo seletivo para Supervisor(a) Médico(a) do 

Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB), nas regiões de saúde sob responsabilidade da 

Universidade Federal de Santa Maria: 

Rosângela da Costa Lima – SIAPE 1241722; 

Fabiane Budel – SIAPE 3189448; 

Paula Rochele Kurrle Nogueira – SIAPE 2418425. 

II – Esta Portaria terá validade de 03 (três) meses; 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 050, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Emilyn Borba da Silva, Matrícula SIAPE 2155278, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Terapia Ocupacional do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.230, 

para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Tatiana Dimov. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 052, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR o Luis Antonio Sangioni SIAPE 1209899 e Marlei Terezinha Coradini SIAPE 382874 sob 

a presidência do primeiro, para constituírem a COMISSÃO DE SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA, 

para apurar os fatos citados no Processo Administrativo N. 23081.139945/2023-68. Esta comissão terá 

um prazo de 30 dias a partir dessa Portaria para conclusão dos trabalhos, sendo permitida prorrogação 

por igual período. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 052, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

ALTERAR a Portaria N. 052 de 12 de março de 2024 referente a COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

INVESTIGATIVA, para apurar os fatos citados no Processo Administrativo N. 23081.139945/2023-

68. 

Onde se lê: “Marlei Terezinha Coradini SIAPE 382874”; 

Leia-se: “Marlei Terezinha Coradini – SIAPE 382874 – Secretária”. 

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos vinte e sete dias do mês de março de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 059, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Examinadora de Concurso 

Público para Professor Assistente nas áreas Ciências da Saúde, Ciências da Saúde/Medicina, Ciências 

da Saúde/Medicina/Pediatria e Ciências da Saúde/Medicina/Saúde Materno-Infantil, da unidade 

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E PUERICULTURA: 

Tania Denise Resener (Presidente) 

Roseli Henn (Primeiro titular) 

Angela Regina Maciel Weinmann (Segundo titular) 

Leris Salete Bonfanti Haeffner (Segundo suplente). 

II - Esta Portaria tem vigência de 180 dias. 

 

APOSTILA À PORTAIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 059, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

ALTERAR a portaria N. 059 de 19 de março de 2024:  

Incluir: Elaine Verena Resener (Primeiro suplente)  

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos vinte e dois dias do mês de março de 2024. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 061, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a banca de seleção para professor 

substituto do Departamento de Terapia Ocupacional referente ao edital N. 027 de 14 de fevereiro de 

2024: 

Titulares: 

Amara Lucia Holanda Tavares Battistel - SIAPE: 1731020; 

Aline Sarturi Ponte - SIAPE: 3978078; 

Silvani Vargas Vieira - SIAPE: 2110947. 

Suplentes: 

Kesia Maria Maximiano de Melo - SIAPE: 1977584; 

Andrea do Amparo Carotta de Angeli - SIAPE: 1790574 

II – Esta Portaria terá validade de 06 meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 066, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Tiango Aguiar Ribeiro, Matrícula SIAPE 3768107, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Cirurgia do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.051, para um mandato pró-

tempore de 27/03/2024 a 31/05/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.182, de 27/12/2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 046, DE 28 DE FEVEREIRO DE 

2024. 

RETIFICAR na PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 046, de 28 de fevereiro de 2024, 

publicada no Diário Oficial no dia 01 de março de 2024, seção nº 02, página 61, que designou a 

servidora Laura Regina da Silva Camara Mauricio da Fonseca, Matrícula SIAPE 3122782, para a 

Função Comissionada de Coordenadora do Curso de Serviço Social - BACHARELADO (NOTURNO). 

Onde se lê: “Coordenadora do Curso de Serviço Social - BACHARELADO (NOTURNO) do Centro 

de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.069, para um mandato de dois anos”. Leia-se: 

“Coordenadora pró-tempore do Curso de Serviço Social - BACHARELADO (NOTURNO) do Centro 

de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.069 ”. (Processo n. 021731/2024-17) 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, aos quatro dias do mês de março do ano de 2024.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 050, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Daiane Macedo de Oliveira, Matrícula SIAPE 1852137, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Setor de 

Apoio Pedagógico do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG2.007, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 036/CCSH, de 16/02/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 051, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Jairo da Luz Oliveira, Matrícula SIAPE 1886719, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Setor de Apoio Pedagógico do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG2.007. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 058, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão Examinadora do Concurso Público para Professor Adjunto A, na área de Ciências Humanas/ 
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Filosofia/ História da Filosofia (com ênfase em Fenomenologia), conforme o Edital n. 218, de 27 de 

dezembro de 2023. 

Prof. Tiegue Vieira Rodrigues, SIAPE 1998318 (UFSM) - presidente; 

Profª Scheila Cristiane Thomé, CPF 005.XXX.XXX-XX (UFRGS); 

Prof. Martina Korelc, CPF 699.XXX.XXX-XX (UFG); 

Prof. Albertinho Luiz Gallina, SIAPE 6382182 (UFSM) – suplente; 

Prof. Juvenal Savian Filho CPF 191.XXX.XXX-XX (UNIFESP) - suplente. 

II – DECLARAR que a vigência da presente Portaria é de 6 meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 063, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR FERNANDA NUNES DA ROSA MANGINI, Matrícula SIAPE 1257796, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Serviço Social - BACHARELADO 

(NOTURNO) do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.069, impedimentos legais ou 

eventuais da titular Laura Regina da Silva Camara Mauricio da Fonseca. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 066, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR, a pedido EUGENIO DE OLIVEIRA SIMONETTO, Matrícula SIAPE 1544775, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Ciências Administrativas do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FG1.091, para a qual foi designado pela Portaria N. 330/CCSH, de 

01/11/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 067, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR, EDUARDO BOTTI ABBADE, Matrícula SIAPE 1159742, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer pro tempore até 

06 de novembro de 2024 a Função Gratificada de Chefe do Departamento de Ciências Administrativas 

do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG1.091. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 068, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR EDUARDO BOTTI ABBADE, Matrícula SIAPE 1159742, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Ciências Administrativas do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG1.091, para o qual foi designado pela Portaria N. 335/CCSH, de 09/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 072, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR, a pedido a partir de 28 de junho, MONICA ELISA DIAS PONS, Matrícula SIAPE 

1910458, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de 

Turismo do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.129, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 218/CCSH, de 20/07/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 073, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR, CAROLINE CILIANE CERETTA, Matrícula SIAPE 1705352, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora pro tempore do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Turismo 

do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.129. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 074, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

AUTORIZAR, KELMARA MENDES VIEIRA, SIAPE 1247298, ocupante do cargo de Professor 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para participar de atividades com retribuição pecuniária 
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para docentes em regime de Dedicação Exclusiva, realizando a pesquisa " Bem-estar Financeiro, 

Endividamento e Preparação para a Aposentadoria dos Idosos" contemplada no "Edital Acadêmico de 

Pesquisa - envelhecer com futuro" do Portal do Envelhecimento e Longeviver, no período de março a 

outubro de 2024, com carga horária total de 256 horas, conforme previsto nos Incisos VII e XII, do 

Artigo 5º, da Resolução 018/2019, da UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 075, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR, a pedido, LEANDER LUIZ KLEIN, Matrícula SIAPE 1018682, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) da Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.074, para a qual foi designado pela Portaria N. 110/CCSH, 

de 26/04/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 076, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR BRENO AUGUSTO DINIZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 1460838, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) da Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas 

do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.074, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela 

Portaria de pessoal UFSM N. 1.591, de 28/09/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 

73, inciso IV e considerando o que consta no Memorando N. 03/2024, de 25/03/2024, do Departamento 

de Administração Escolar, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 026, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Maria Eliza Rosa Gama, Matrícula SIAPE 4095049, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Administração Escolar do Centro de Educação, Código FG1.073, para um mandato 

de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 027, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Luis Fernando Lazzarin, Matrícula SIAPE 1514862, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Administração Escolar do Centro de Educação, Código FG1.073, para 

um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Maria Eliza 

Rosa Gama. 

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2912/UFSM, de 21/11/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 015, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Luiz Fernando Cuozzo Lemos, Matrícula SIAPE 3378443, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Gerontologia do Centro de Educação Física e 

Desportos, Código FCC.148, para a qual foi designado pela Portaria N. 025/CEFD, de 03/05/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 017, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 
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DESIGNAR, pelo período de 60 (sessenta) dias, Fernanda Barbisan, SIAPE 3245148, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Gerontologia do Centro de 

Educação Física e Desportos, Código FCC.148. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria N. 2.139, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de 

acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 030, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 05 de março de 2024, DENIS RASQUIN RABENSCHLAG, matrícula SIAPE 

2190627, Professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do desempenho das atividades 

de Coordenador do Curso de Especialização em Educação Ambiental – Modalidade EAD, para o qual 

havia sido designado pela Portaria de Pessoal N. 223/2022/CT, de 22/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 032, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os Servidores Técnico-Administrativos do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo 

relacionados, para comporem a Comissão do Processo de Sindicância Investigativa n. 

23081.152474/2023-83, relativo a bens patrimoniais "não localizados" na unidade de ensino Centro de 

Tecnologia. 

Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado 

na Comissão 

Greyce Arrúa Storgatto 3081468 Técnica-Administrativa Presidente 

Jeann Carlo Martins 

Raguzzoni 

1980738 Técnico-Administrativo Participante 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e será válida por 30 (trinta) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 034, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR VANESSA GOULART DORNÉLES, Matrícula SIAPE 2860414, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenadora, 

pro tempore, do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.168, para a qual havia sido designada pela 

Portaria de Pessoal N. 027/2024/CT, de 23/02/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 035, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR VANESSA GOULART DORNÉLES, Matrícula SIAPE 2860414, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.168, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N.036, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 22 de novembro de 2023, CANDICE MULLER, Matrícula SIAPE 3011961, 

ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Comissionada de Coordenadora Substituta, pro tempore, do Curso de Engenharia de 

Telecomunicações, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.142, para o qual 

foi designada pela Portaria 121/2023/CT, de 22/06/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 037, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 
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DESIGNAR SAMUEL TUMELERO VALDUGA, Matrícula SIAPE 3039080, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função 

de Coordenador Substituto do Curso de Engenharia de Telecomunicações, da estrutura organizacional 

do Centro de Tecnologia, Código FCC.142, para um mandato correspondente ao do Coordenador, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Natanael Rodrigues Gomes (Matrícula SIAPE 6382285). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 038, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR, a partir de 17 de fevereiro de 2024, ISIS PORTOLAN DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 

1736743, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora Substituta, pro tempore, do Programa de Pós-

Graduação em Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.168, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal N. 055/2023/CT, de 

31/03/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 039, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR ISIS PORTOLAN DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1736743, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura, Urbanismo 

e Paisagismo, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.168, para um mandato 

correspondente ao da Coordenadora do Programa, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Vanessa Goulart Dornéles (Matrícula SIAPE 2860414). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 040, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR IVANA CAVALCANTE SARAIVA, Matrícula SIAPE 1030770, ocupante do cargo de 

Relações Públicas do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Comunicação - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código 

FG4.160, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal N. 001/2023/CT, de 04/01/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 041, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, e Professores externos, 

todos abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Concurso Público Docente à 

Classe de Professor Adjunto, Nível 1, na área Ciências Sociais Aplicadas/Arquitetura e 

Urbanismo/Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo (com ênfase em Acústica), regulamentado pelo 

Edital N. 012/2024, do Departamento de Estruturas e Construção Civil, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia. 

Nome Instituição de 

Origem 

SIAPE Cargo Papel 

Desempenhado 

na Comissão 

Viviane Suzey 

Gomes de Melo 

UFSM 2423822 Docente Presidente 

Eric Brandão 

Carneiro 

UFSM 1879118 Docente Membro Titular 

Maria Fernanda 

de Oliveira 

UNICAMP - Docente Membro Titular 

Christian dos 

Santos 

UFSM 1296337 Docente Membro Suplente 

Ranny Loureiro 

Xavier 

Nascimento 

FAUUSP - Docente Membro Suplente 
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Michalsky 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e será válida por 06 (seis) meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 042, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR as Professoras de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionadas, 

para comporem a Comissão para Avaliação de Dispensa de Disciplina por Autodidatismo (Resolução 

nº 025/2017), para a disciplina Desenho Digital 1, conforme solicitação da discente BRENDA 

MULLER POUSADA, matrícula 202012266, do Curso de Arquitetura e Urbanismo, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, constante no Processo 23081.037452/2024-75. 

Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado 

na Comissão 

Bernardete Trindade 382250 Docente Presidente 

Juliana Pippi Antoniazzi 1994891 Docente Participante 

Ana Laura Felkl Cassiminho 2190639 Docente Participante 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por trinta dias. 

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

Tatiana Cureau Cervo, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL, nomeado pela Portaria N. 2.126, de 14 de dezembro de 2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, considerando a Resolução N. 016/2014, de acordo com o 

Memorando N. 004/2024 da Coordenação Acadêmica – UFSM-CS e tendo em vista o que consta do 

processo 23081.028049/2024-55, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 015, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão Examinadora da Seleção do Edital de abertura de Seleção Pública N. 018, 

de 25 de janeiro de 2024, para Professor Substituto, na área de Processos de Fabricação; Mecânica dos 

Fluídos; Termodinâmica; Fenômenos de Transporte; Máquinas de Usinagem e Conformação: 

Profª. Drª. Camila dos Santos Torres, SIAPE 1103550 (UFSM-CS) – Presidente; 

Prof. Dr. Ederval de Souza Lisboa, SIAPE 1041575 (UFSM-CS); 

Prof. Dr. Adriano Quilião de Oliveira, SIAPE 1380243 (UFSM-CS); 

Prof. Dr. Charles Rech, SIAPE 3117047 (UFSM-CS) – Suplente. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de 6 meses, podendo ser 

prorrogada por igual período. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 016, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão Examinadora da Seleção do Edital de abertura de Seleção Pública N. 018, 

de 25 de janeiro de 2024, para 

Professor Substituto, na área de Matemática: 

Profª. Drª. Aline Brum Loreto, SIAPE 1314903 (UFSM-CS) – Presidente; 

Profª. Drª. Ana Luisa Soubhia, SIAPE 3057983 (UFSM-CS); 

Prof. Dr. Vanderlei Manica, SIAPE 1645338 (UFSM-CS); 

Profª. Drª. Camila Becker Picoloto, SIAPE 2336781 (UFSM-CS) – Suplente. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de 6 meses, podendo ser 

prorrogada por igual período. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 017, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 
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DISPENSAR Fernanda da Silva Santos, Matrícula SIAPE 3221281, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Diretora da Biblioteca – UFSM – CS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira 

do Sul, Código FG2.008, para a qual foi designada pela Portaria N. 18/2021/CS, de 23/02/2021. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 018, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Airton Sbruzzi Watte, Matrícula SIAPE 2396743, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor(a) Substituto 

da Biblioteca - UFSM - CCS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, 

Código FG2.008, para a qual foi designado pela Portaria N. 045/CS, de 07/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 019, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Airton Sbruzzi Watte, Matrícula SIAPE 2396743, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor(a) 

da Biblioteca - UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, 

Código FG2.008. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Anderson Dal Molin, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

FREDERICO WESTPHALEN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 

73 do Regimento Geral da UFSM, e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo N. 

23081.152482/2023-20 e na Portaria Normativa N. 27/2022 da Controladoria-Geral da União (CGU), 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 018, DE 1º DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os(as) membros(as) abaixo relacionados(as) para comporem o órgão colegiado 

denominado “Comissão de Sindicância Investigativa (SINVE)”, vinculado à estrutura organizacional 

do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen (UFSM/FW), visando 

apurar eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas nos Processos 

Administrativos N. 23081.140853/2022-40 e 23081.130357/2023-69, referentes ao inventário 

patrimonial do Departamento de Ciências da Comunicação da UFSM/FW, bem como proceder ao 

exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos: 

Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado 

no Colegiado 

Gizelli Moiano de 

Paula 

1970843 Docente Presidente 

Cleomar Marcos 

Fabrizio 

1551290 TAE Secretário 

II - Estabelecer o prazo de 30 dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 019, DE 1º DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão de Sindicância Investigativa (SINVE)”, vinculado à estrutura organizacional do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen (UFSM/FW), visando apurar eventuais 

irregularidades e responsabilidades administrativas descritas nos Processos Administrativos N. 

23081.140853/2022-40 e 23081.130357/2023-69, referentes ao inventário patrimonial do 

Departamento de Engenharia Florestal da UFSM/FW, bem como proceder ao exame dos atos e fatos 

conexos que emergirem no curso dos trabalhos: 
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Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado 

no Colegiado 

Joel Felipe Guindani 1945948 Docente Presidente 

Cleomar Marcos 

Fabrizio 

1551290 TAE Secretário 

II - Estabelecer o prazo de 30 dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 020, DE 1º DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão de Sindicância Investigativa (SINVE)”, vinculado à estrutura organizacional do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen (UFSM/FW), visando apurar eventuais 

irregularidades e responsabilidades administrativas descritas nos Processos Administrativos N. 

23081.140853/2022-40 e 23081.130357/2023-69, referentes ao inventário patrimonial do 

Departamento de Engenharia e Tecnologia Ambiental da UFSM/FW, bem como proceder ao exame 

dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos: 

Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado 

no Colegiado 

Edner Baumnhardt 1805827 Docente Presidente 

Cleomar Marcos 

Fabrizio 

1551290 TAE Secretário 

II - Estabelecer o prazo de 30 dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 021, DE 1º DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão de Sindicância Investigativa (SINVE)”, vinculado à estrutura organizacional do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen (UFSM/FW), visando apurar eventuais 

irregularidades e responsabilidades administrativas descritas nos Processos Administrativos N. 

23081.140853/2022-40 e 23081.130357/2023-69, referentes ao inventário patrimonial do 

Departamento de Ciências Agronômicas e Ambientais da UFSM/FW, bem como proceder ao exame 

dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos: 

Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado 

no Colegiado 

Lorimar Francisco 

Munaretto 

1555724 Docente Presidente 

Cleomar Marcos 

Fabrizio 

1551290 TAE Secretário 

II - Estabelecer o prazo de 30 dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 023, DE 08 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR a professora Aline Ferrão Custodio Passini, matrícula SIAPE 2023724, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a 

atividade de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Educação Indígena do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, ofertado na modalidade de Educação 
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a Distância, no âmbito da Universidade Aberta do Brasil, com remuneração por meio de bolsa da 

UAB/UFSM, pelo período de 23 de outubro de 2023 a 31 de julho de 2024. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

Eliane Pereira dos Santos, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM PALMEIRA 

DAS MISSÕES, nomeado pela Portaria N. 99.080, de 17/12/2020, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 032, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

RECONDUZIR os servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Elísio de 

Camargo Debortoli, SIAPE 1625600, cargo de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado 

no Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas, Leonardo Minelli, SIAPE 1065133, cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado no Departamento de Administração, e Danilo 

de Freitas da Silva, SIAPE 1758985, Zootecnista, lotado na Secretaria dos Departamentos, do Campus 

da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, para constituírem, sob a presidência 

do primeiro, a Comissão de Sindicância Investigativa visando à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Manifesto à ouvidoria via Fala.br n. 

23081.158482/2023-33, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso 

dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 034, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

RECONDUZIR os servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Nilson 

Luiz Costa, SIAPE 1781027, cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de 

Ciências Econômicas, Cézar Augusto Pereira dos Santos, SIAPE 3279094, cargo de Professor do 

Magistério Superior, lotado no Departamento de Ciências Econômicas, e Jñana Gadea de Mello, SIAPE 

1967004, Assistente em Administração, lotada na Secretaria dos Departamentos, do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, para constituírem, sob a presidência do 

primeiro, a Comissão de Sindicância Investigativa visando à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Pen/Sie nº 23081.152486/2023-16, bem como 

proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer a data limite de 20/03/2024 para a conclusão dos trabalhos da referida comissão. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 035, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Marta Cocco da Costa, Matrícula SIAPE 1652651, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora da Programa de Pós-Graduação em Saúde e Ruralidade - UFSM-PM do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.157, para um mandato de 

dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 037, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Ethel Bastos da Silva, Matrícula SIAPE 1693915, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Saúde e Ruralidade do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.157, para um mandato até 

05 de março de 2026, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Marta Cocco da Costa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 038, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 
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DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora da Seleção 

Pública de Professor Substituto na área de Morfologia e Genética Humana, para o Departamento de 

Ciências da Saúde, do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, os 

quais terão como atribuições as atividades previstas no do Edital nº 027, de 14 de fevereiro de 2024: 

Daniela Pilz, SIAPE nº 1567516 – Membro Titular - Presidente 

Nilce Coelho Peixoto, SIAPE nº 7382189 – Membro Titular 

Terimar Ruoso Moresco, SIAPE nº 1574151 – Membro Titular 

Giovana Dorneles Callegaro Higashi, SIAPE nº 1111661 – Membro Suplente. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 90 (noventa) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 040, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação de 

Professor Titular (Classe E) para avaliação da Professor GIANFÁBIO PIMENTEL FRANCO, SIAPE 

1642102, e, de acordo com o que consta no Processo N. 23081.009523/2024-40: 

Membros Titulares: 

Prof.ª Loiva Beatriz Dallepiane, SIAPE 2724510 – UFSM - Presidente 

Prof.ª Divane de Vargas – USP 

Prof.ª Janine Schirmer – UNIFESP 

Prof.ª Flávia Regina de Souza Ramos - UFSC 

Membros Suplentes: 

Prof.ª Eliane Tatsch Neves, SIAPE 2207948 – UFSM 

Prof.ª Dulce Aparecida Barbosa – UNIFESP 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 30 (trinta) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 041, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação de 

Professor Titular (Classe E) para avaliação do Professor LUIZ ANILDO ANACLETO DA SILVA, 

SIAPE 1639778, de acordo com o que consta no Processo N. 23081.015720/2024-06: 

Membros Titulares: 

Prof.ª Loiva Beatriz Dallepiane, SIAPE 2724510 – UFSM - Presidente 

Prof.ª Divane de Vargas – USP 

Prof.ª Janine Schirmer – UNIFESP 

Prof.ª Flávia Regina de Souza Ramos - UFSC 

Membros Suplentes: 

Prof.ª Eliane Tatsch Neves, SIAPE 2207948 – UFSM 

Prof.ª Dulce Aparecida Barbosa – UNIFESP 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 30 (trinta) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 042, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação de 

Professor Titular (Classe E) para avaliação do Professor Gianfábio Pimentel Franco, SIAPE 1642102: 

Membros Titulares: 

Profª Loiva Beatriz Dallepiane, SIAPE 2724510, UFSM, Presidente; 

Profª Divane de Vargas, USP; 

Profª Janine Schirmer, UNIFESP; 

Profª Dulce Aparecida Barbosa, UNIFESP. 

Membros Suplentes: 

Profª Eliane Tatsch Neves, SIAPE 2207948, UFSM; 

Prof. Luciano Garcia Lourenção, Ministério da Previdência Social. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade por 30 (trinta) dias. 

III - REVOGAR a Portaria de Pessoal PM/UFSM N. 040, de 14 de março de 2024, a qual designou a 

Comissão Especial de Avaliação de Professor Titular (Classe E) para avaliação do Professor Gianfábio 

Pimentel Franco. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

Daniel Ângelo Sganzerla Graichen, Vice-Diretor. 
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O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 266, de 28/12/2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, e processo N. 23081.034190/2024-97 resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 008, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Anderson Pereira Colvero, Matrícula SIAPE 1094963, ocupante do cargo de Técnico em 

Telecomunicação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Laboratório de Manutenção em Informática do Departamento Técnico do Colégio Técnico Industrial 

de Santa Maria, Código FG4.111, para a qual foi designado pela Portaria N. 040/CTISM, de 28/01/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 009, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Lucas Teixeira, Matrícula SIAPE 1352648, ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Laboratório de Manutenção em Informática do Departamento Técnico do Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria, Código FG4.111. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 010, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Fernando Guilherme Kaehler Guarda, Matrícula SIAPE 3024364, ocupante do cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer 

a Função Comissionada de Coordenador(a) Substituto da Coordenação do Curso Técnico em 

Eletrotécnica Integrado da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do Departamento de Ensino do 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.163, para um mandato de dois anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Thiago Cattani Naidon. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 011, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão de avaliação de desempenho no estágio probatório de Luis Fernando Folle” vinculado ao 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria – CTISM da estrutura organizacional da Universidade 

Federal de Santa Maria (UFSM). 

Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado 

no Colegiado 

Alessandro de 

Franceschi 

2467236 Professor EBTT Avaliador Titular 

(Presidente) 

Moacir Eckhardt 1724269 Professor do MS Avaliador Titular 

Carlos Roberto 

Cauduro 

1724390 Professor do MS Avaliador Suplente 

Gilmar Fernando 

Vogel 

2290569 Professor EBTT Avaliador Suplente 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

III - Esta Portaria terá duração de 3 anos a partir da data de publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 012, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão Especial de Avaliação de Desempenho para Classe Titular de Roselene Moreira Gomes 

Pommer” vinculada ao Colégio Técnico Industrial de Santa Maria – CTISM da estrutura organizacional 

da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
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Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado 

no Colegiado 

Raquel Bevilaqua 1610130 UFSM Professor EBTT Presidente 

James William 

Goodwin Junior 

1508044 CEFET-MG Professor EBTT Representante Externo 

à UFSM 

Roseli Bernadete 

Dahlem Pacheco 

1792286 IFPR Professor EBTT Representante Externo 

à UFSM 

Matheus de Mesquita e 

Pontes 

1756056 IFMT Professor EBTT Representante Externo 

à UFSM 

II – Esta Portaria terá duração de um ano a contar da data de publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 013, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão denominado “Comissão 

Disciplinar”. 

Nome SIAPE Cargo Função 

Frank Gonzatti 2514238 Professor EBTT Representante dos 

Servidores 

(Presidente) 

Rojas Lima de Lima 2145259 Técnico em Mecânica Representante dos 

servidores (Titular) 

Diego Rafael Vaz 

Pereira 

201211214024 Estudante de Ensino 

Técnico 

Representante 

Discente (Titular) 

II – Esta Portaria terá duração de dois meses a contar da data de publicação. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela 

Portaria de pessoal UFSM N. 377/2021/UFSM, de 01/03/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N. 007, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Cristiano Gattermann de Barros, Matrícula SIAPE 2031019, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor(a) 

do Departamento de Administração do Colégio Politécnico, Código FG1.211. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N. 008, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Charles Araujo da Silva, Matrícula SIAPE 2163503, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Transporte do Departamento de Administração do Colégio Politécnico, Código FG4.114, para a qual 

foi designado pela Portaria N. 18/2021/POLITÉCNICO, de 19/03/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N. 009, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

DISPENSAR Alberto Pedro Antonello Neto, Matrícula SIAPE 1965380, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Setor de Transporte do Departamento de Administração do Colégio Politécnico, Código 

FG4.114, para o qual foi designado pela Portaria N. 094/POLITÉCNICO, de 01/07/2021. 
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PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N. 010, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

DESIGNAR Raphael Waechter Simon, Matrícula SIAPE 3397956, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Setor de Transporte do Departamento de Administração do Colégio Politécnico, Código FG4.114. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Marta Von Ende, Diretora. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 181, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 



89 
 

Localizar o servidor GILBERTO GONCALVES ALVES FILHO, matricula SIAPE 1068748, para 

exercer suas atividades no Laboratorio de Eletrica e Eletronica - Centro de Tecnologia, consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.695/2022 e Processo n 

23081.158598/2023-72, discriminadas a partir de 01/12 /2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na 

data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: GILBERTO GONÇALVES ALVES FILHO 

CARGO: TÉCNICO EM MECANICA 

LOTAÇÃO: 1583 - LABORATORIO DE ELETRICA E ELETRONICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 182, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CRISTIANO SOUZA DE 

LIMA, matrícula SIAPE 2637909, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de fevereiro 

de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 195 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Master Laravel for Beginners & Intermediate 

2024 

54h Udemy - São Paulo - SP 29/02/2024 

Desenvolvimento Web Avançado com Vue (v2 

e v3) e Vuex 

43h Udemy - São Paulo - SP 29/02/2024 

NodeJS - The Complete Guide (MVC, Rest 

APIs, GraphQL, Deno) 

40h Udemy - São Paulo - SP 29/02/2024 

Curso Completo de PostgreSQL! Do Básico ao 

Avançado V2024! 

36h Udemy - São Paulo - SP 29/02/2024 

Spring Boot + React JS: Desenvolva Aplicações 

Web Completas 

22h Udemy - São Paulo - SP 29/02/2024 

 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 183, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ARION HELDER PILLA, 

matrícula SIAPE 378950, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de março de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

37ª Jornada Acadêmica Integrada 30h Universidade Federal de Santa Maria - 

Santa Maria - RS 

11/11/2022 
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38ª Jornada Acadêmica Integrada 30h Universidade Federal de Santa Maria - 

Santa Maria - RS 

27/10/2023 

Relações Étnico-Raciais e o Trabalho no 

Ensino Superior 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

04/08/2023 

Marketing Digital 80h Escola Web Unova Cursos - Nerópolis - 

GO 

19/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 184, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ALLAN CRISTIAN KLEIN, 

matrícula SIAPE 3224337, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 01 de março de 2024, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

150h PORTARIA DE PESSOAL 

PROGEP/UFSM N. 988, DE 01 DE 

SETEMBRO DE 2022 

  

Ferramentas do Google - Módulo -1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

06/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 185, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FRANCIÉLE ROVASI 

ADOLFO, matrícula SIAPE 3308582, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 01 de março de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 252 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico - 

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

31/12/2022 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

02/02/2024 

Condutas Éticas e Disciplinares no Serviço 

Público 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

01/08/2023 

Cromatografia - Conceitos básicos 20h Embrapa - Brasília - DF 26/02/2023 
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Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 

25/11/2022 

Lei nº 8112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

02/03/2023 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da 

UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

21/01/2024 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

11/04/2023 

Segurança Química em Laboratórios de 

Ensino e Pesquisa 

40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

28/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 186, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CARLOS FILIPE DA SILVA PONTES, matrícula SIAPE 3356055, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 29 de fevereiro de 

2024, referente ao curso de Mestrado em Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo (105.02.08.032), 

realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 187, DE 01 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Maria Elizete Barbosa Machado, Matrícula SIAPE 2171545, ocupante do cargo 

de Bibliotecário-Documentalista, Código 701010, Classe E - IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Centro de Artes e Letras para a Biblioteca Central, a partir de 22/02/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 188, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor RICARDO ISSLER 

UNFRIED, Matrícula SIAPE 1764342, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 189, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar o servidor RENATO DA ROSA CORREA, matricula SIAPE 1954162, para exercer suas 

atividades na Subdivisao de Patrimonio CAL , consideradas periculosas grau unico (10%), conforme 

avaliacao n 26247-000.001/2024 e Processo n 23081.010569/2024-10 discriminadas a partir de 

01/02/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RENATO DA ROSA CORREA 

CARGO: TEC EM ELETROELETRONICA 

LOTAÇÃO: 1750 - SUBDIVISÃO DE PATRIMONIO DO CAL 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INICIO CONCESSÃO:  01/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 190, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DANIELLA PIRES DA 

ROSA, matrícula SIAPE 3307479, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 
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Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 02 de março de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

26/02/2023 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

27/06/2023 

Estratégias de produtividade: clareza, 

propósito e priorização de tarefas 

25h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

03/01/2024 

Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos 

gerais e pontos de atenção 

40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

15/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 191, DE 04 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Victor Matheus Portela Ribeiro, Matrícula SIAPE 1913892, ocupante do cargo 

de Secretário Executivo, Código 701076, Classe E- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Subdivisão de Tecnologias Educacionais em Rede para a Coordenadoria de Tecnologia 

Educacional, a partir de 1°/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 192, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ONEIDE SOARES DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE 378822, ocupante do cargo de Armazenista, Nível de Classificação B, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de março de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 112 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da 

UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

17/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - 

Documentos e Planilhas 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

17/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo - 2 - 

Ferramentas de Organização 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

17/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo - 1 -

Ferramentas de Comunicação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

17/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo -4 - 

Apresentações e Formulários 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 

17/01/2024 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 193, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PATRÍCIA BORTOLUZI, 

matrícula SIAPE 1015787, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de março de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 267 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Microbiologia dos Alimentos 40h Núcleo de Tecnologias para Educação da 
Universidade Estadual do Maranhão - São Luís 

- MA 

08/09/2022 

Coronavírus: conceitos e cuidados 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

12/09/2022 

Epidemiologia 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

13/09/2022 

Medicina Ocupacional 45h Núcleo de Tecnologias para Educação da 

Universidade Estadual do Maranhão - São Luís 

- MA 

14/09/2022 

Ética no Serviço Público 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

03/03/2023 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

04/01/2024 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
15/01/2024 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 11/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 194, DE 05 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARIANA NOGUEIRA 

HENRIQUES, matrícula SIAPE 1039784, ocupante do cargo de Jornalista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de março de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 225 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 

do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

40h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 1.001, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022 
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Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

01/08/2023 

Gestão de Conflitos e Negociação 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
09/08/2023 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/07/2023 

O Programa de Gestão de Desempenho (PGD) a 

partir da experiência na UFRN 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 01/08/2023 

E-liderança: como gerenciar e liderar equipes em 

ambientes remotos 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

19/01/2024 

Gestão de Equipes Híbridas e Desafios para a 

Cultura Organizacional 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

08/01/2024 

Liderança e Gestão De Equipes 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
11/08/2023 

Desenvolvendo Times de Alta Performance 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

22/08/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 195, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora PAULA ELIETE RODRIGUES BITENCOURT, matricula SIAPE 1046527, para 

exercer suas atividades no Departamento de Analises Clinicas e Toxicologicas - CCS, consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.306/2018 e Processo n 

23081.011457/2024-78, discriminadas a partir de 01/03/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data 

de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: PAULA ELIETE RODRIGUES BITENCOURT 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 288 - DEPTO ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 196, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

de Radiologia - HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade grau 

máximo - 20% cumulativamente com a Gratificação RX concedida pela Portaria nº 50.450, de 

23/01/2019 e cumulativamente com o adicional de Irradiação Ionizante concedido pela Portaria nº 

15.518, de 06/03/2009 (conforme decisão judicial contida no processo nº 2008.71.02.003395-6), 

enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE 

FORÇA EXECUTÓRIA n. 02080/2023/EATE-PES/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 

5001568-79.2022.4.04.7102, respeitada a prescrição quinquenal e períodos discriminados no referido 

parecer de força executória, a contar de 15/02/2017. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARIS STELLA DOS SANTOS SCHMIDT 
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CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO: 544 - HOSP - SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  15/02/2017 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 197, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAFAEL FERNANDES 

MARTINS, matrícula SIAPE 2313467, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de março de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 142 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

30h PORTARIA Nº  47.698, DE 14 DE 

AGOSTO DE 2018 

  

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da 

UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

05/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 1 - 

Ferramentas de Comunicação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

04/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - 

Ferramentas de Organização 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

04/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - 

Documentos e Planilhas 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 

05/03/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 4 - 

Apresentações e Formulários 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

05/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 198, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAFAEL MARCELINO 

BALD, matrícula SIAPE 1642462, ocupante do cargo de Diretor de Imagem, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de março de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 257 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Introdução ao uso de Ferramentas de 

Webconferência e Edição de Vídeos 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração 

de Materiais Didáticos Diferenciados 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/12/2020 
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Ferramentas do Google - Módulo 1 - Ferramentas 

de Comunicação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/03/2024 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 
32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/02/2024 

Uso de Mídias Sociais na Comunicação 

Institucional 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

31/05/2023 

Storytelling com Dados para Comunicação 

Profissional de Sucesso 
25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
31/05/2023 

Fotografia Institucional 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

31/05/2023 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

05/03/2024 

Gestão de Equipes Híbridas e Desafios para a 

Cultura Organizacional 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

02/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 199, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANA PAULA BALESTRIN, 

matrícula SIAPE 1193319, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 06 de março de 2024, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 122 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Previdência Regime Geral 30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

20/02/2024 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da 

UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

28/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 1 - 

Ferramentas de Comunicação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

28/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - 

Ferramentas de Organização 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

19/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - 

Documentos e Planilhas 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 

19/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 200, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PAULA SCHOENFELDT 

PATTA, matrícula SIAPE 2421098, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 06 de março de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 148 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da 

UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

17/01/2024 

Gestão e preservação de documentos digitais 26h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

24/02/2024 

Condutas Éticas e Disciplinares no Serviço 

Público 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

31/07/2023 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

11/05/2018 

29º Congresso Brasileiro de Biblioteconomia 

e Documentação (CBBD) 

30h FEBAB - Federação Brasileira de 

Associações de Bibliotecários, Cientistas 

de Informação e Instituições - São Paulo - 

SP 

30/09/2022 

Gestão da Informação e Documentação - 

Conceitos Básicos em Gestão Documental 

20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

17/04/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 201, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

EVANDRO FONSECA DA SILVA, matrícula SIAPE 1447979, ocupante do cargo de Técnico em 

Artes Gráficas, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de março de 2024, 

referente ao curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública (105.11.06.001), realizado no(a) 

Faculdade Única - Ipatinga - MG e concluído em 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 202, DE 06 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n.11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO  

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO  

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2923992 ALINE EGGRES DE CASTRO Administrador 16/02/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1916020 ALINE SOKOLOSK FOLETTO MARCHETTI Técnico de Laboratório Área 06/02/2024 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

3301992 ANDERSON DOTTO PADOIN 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
01/02/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2191083 ANDRE GOMES ALVES 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
11/02/2024 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1667187 ANDREIA FARENCENA VIERO 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
13/02/2024 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1833929 ANTONIO CESAR LOPES GARCEZ FILHO 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
01/02/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2095606 ARLETE MARIA BRENTANO TIMM Enfermeiro-Area 11/02/2024 E - Padrão 15 E - Padrão 16 
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2047683 BRUNO TOMAZELE ROVANI Técnico de Laboratório Área 05/02/2024 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

3013021 BRUNO VIEGAS FLÔRES Assistente em Administração 19/02/2024 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1421183 CAREN LUCIANE SARTURI DA SILVA Técnico em Enfermagem 04/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1650045 CARLA MORO BITENCOURT Assistente em Administração 26/02/2024 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

3008445 CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO Técnico em Arquivo 01/02/2024 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1421184 CECILIA BEATRIZ FLORES MILANI Técnico em Enfermagem 25/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2322961 CINTIA DA SILVA MARCONATO Enfermeiro-Area 06/02/2024 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2054475 CINTIA REGINA FUNCK NUNES Enfermeiro-Area 26/02/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1202657 CRISTIANO DE AVILA DOTTO Técnico em Agropecuária 23/02/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2637909 CRISTIANO SOUZA DE LIMA 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
26/02/2024 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2055273 DAIANE REGINA SEGABINAZZI PRADEBON Arquivista 19/02/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3305865 DANIEL ANDRÉ RIGO GUIRRA Bibliotecário-Documentalista 19/02/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1683311 DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
03/02/2024 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1421335 DENISE SILVA DOS SANTOS DA COSTA Técnico em Enfermagem 22/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1421338 ELIANE MARISA FLORES DOS SANTOS DE GREGORI Técnico em Enfermagem 01/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1365926 FABRICIA IANSEN Assistente em Administração 11/02/2024 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1421076 FABRICIO DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 04/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1423749 FERNANDA FRANCESCHI DE FREITAS Enfermeiro-Area 25/02/2024 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1504925 FERNANDA TASCHETTO Assistente em Administração 01/02/2024 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

3221080 FLAIANE DE SOUZA SERPA Bibliotecário-Documentalista 01/02/2024 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

3141820 FRANCIELI DOS SANTOS OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 08/02/2024 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1273694 GABRIELA HEINZ Contador 22/02/2024 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1421339 GABRIELE HATWIG KNOB Técnico em Enfermagem 01/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1971583 GEANCARLO SALDANHA MAYDANA 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
02/02/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1421069 GILCIANE VIANNA PEIXOTO Técnico em Enfermagem 26/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1359888 GLAUCIA DE OLIVEIRA PLATES Técnico em Enfermagem 21/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

3303232 GUILHERME LUTZ DA SILVA Técnico de Laboratório Área 08/02/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1421824 HELENE MOCHETTI TATSCH Técnico em Radiologia 06/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1919186 IEDA MARIA SCHRAMM TONETTO Técnico em Farmácia 15/02/2024 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2345582 IZABEL CRISTINA HOFFMANN Enfermeiro-Area 11/02/2024 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

3305856 ÍGOR CERATTI TREPTOW Administrador 24/02/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1007693 JAQUELINE SCALABRIN DA SILVA Enfermeiro-Area 20/02/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3305860 JEAN CLAIR OSES Arquiteto  Urbanista 17/02/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1010652 JÉSSICA RODRIGUES SZULZEVSKI Auxiliar em Administração 07/02/2024 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

3141871 JOÃO SENNA DE ANDRADE DA ROSA Assistente em Administração 12/02/2024 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2330548 JOÉL MARCONDES MARIA Técnico em Contabilidade 03/02/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1422310 JOSE ARTUR OLIVEIRA DA SILVA Técnico em Radiologia 12/02/2024 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1422487 JOSELAINE RIGUE Enfermeiro-Area 10/02/2024 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1422919 JOSSELAINE MEDIANEIRA D'AVILA DA SILVA Técnico em Radiologia 13/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1422949 JUCELAINE AREND BIRRER Enfermeiro-Area 07/02/2024 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1421073 JULIANA DE BRUM BARBOSA MORAES Técnico em Enfermagem 01/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

3305868 LAHRAINE RUBINICH MONTARDO Administrador 18/02/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1192384 LEANDRO CARDOSO DE OLIVEIRA Assistente em Administração 12/02/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2036944 LIDIANE VIEIRA GOMES Técnico em Enfermagem 25/02/2024 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2331966 LIÉGE JUNGES ABELIN Assistente de Laboratório 26/02/2024 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2331591 LILIAN ANA MARTINS DOS SANTOS Contador 08/02/2024 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2331749 LUCAS CARDOSO TRAUER Técnico em Mecânica 15/02/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3303236 LUCAS ZIQUINATTI PICCINI NUNES 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
04/02/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2754582 LUCIANO ANCHIETA BENITEZ 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
01/02/2024 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2324928 LUCIANO CHAVES ROQUE Técnico em Eletroeletrônica 21/02/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1422485 LUCIANO DORNELES CASTIGLIONI Enfermeiro-Area 12/02/2024 E - Padrão 13 E - Padrão 14 
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1423754 MARCIA ANDREIA VENTURINI Técnico em Enfermagem 19/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2421714 MARCIA TERESINHA BALCHUM Enfermeiro-Area 04/02/2024 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1804352 MARIÂNGELA BRUM FROTA Assistente em Administração 12/02/2024 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2054554 MIRIAM DA SILVEIRA PERRANDO Enfermeiro-Area 13/02/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1421096 MIRNA SIMONE GONCALVES Técnico em Enfermagem 02/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1423752 NARA ELISANDRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 24/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1423757 PAULA ELIANE DOEBER DA SILVA Técnico em Enfermagem 19/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2054549 PAULO MAYER DELLA LIBERA Enfermeiro-Area 26/02/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3303234 RAQUEL PROCHNOW Técnico em Contabilidade 08/02/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1755642 RAQUEL STEFANELLO Biólogo 10/02/2024 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2212550 RICARDO ZAMBERLAN DA SILVA PEREIRA Médico-Área 23/02/2024 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

3555206 RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
16/02/2024 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1673009 RODRIGO BLUMBERG DE OLIVEIRA Contador 07/02/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1421835 ROSELAINE PINHEIRO ANTUNES Técnico em Enfermagem 23/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1423736 SANDRA REGINA LOPES AQUISTAPASSE Enfermeiro-Area 18/02/2024 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1824795 SCHEILA SALAPATA BREANCINI Técnico de Laboratório Área 04/02/2024 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

3143876 SIMONE SOUZA BAPTISTA Assistente em Administração 15/02/2024 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1421991 SOILA LUZ LAZZAROTTO Técnico em Enfermagem 05/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1421068 SONIA DE FATIMA ZOTTELE Técnico em Enfermagem 11/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

3303237 SUSANNE PEDROSO DRUZIAN Técnico de Laboratório Área 08/02/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2055795 TANIA MARIA DI FANTE PENDEZA Secretário Executivo 26/02/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2331556 TATIANA SARTURI SIQUEIRA Técnico em Contabilidade 04/02/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3305870 THIAGO RIBAS FENNER Administrador 23/02/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

3242817 TIAGO JOÃO TONIN Zootecnista 04/02/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

3304025 VAGNER DE SOUZA MACHADO Técnico em Contabilidade 11/02/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1024876 VALÉRIA GARLET Administrador 06/02/2024 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

3305712 VANESSA MARCUZZO CERETTA Administrador 19/02/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1421820 VERA LUCIA DA SILVA ARDENGHI Técnico em Enfermagem 07/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1346070 VITOR HUGO KARST FELIX Arquivista 20/02/2024 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1374299 VIVIANE DE MELLO GRANZOTTO Técnico em Secretariado 01/02/2024 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1422429 VIVIANE GUERCH DE MELO Técnico em Enfermagem 08/02/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1801833 ZELMIELEN ADORNES DE SOUZA Pedagogo-Área 02/02/2024 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 203, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FELIPE PIPPI AVILA, 

matrícula SIAPE 2139847, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 06 de março de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 92 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ferramentas do Google - Módulo 2 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

06/08/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

06/08/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - 

Documentos e Planilhas 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

15/01/2024 
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Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da 

UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

06/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 204, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora CRICIELE CASTRO MARTINS, matricula SIAPE 3378356, para exercer suas 

atividades na Coordenacao Academica Campus Cachoeira do Sul UFSM, consideradas periculosas grau 

unico (10%), conforme avaliacao n 26247-000.201/2018 e Processo n 23081.107699/2023-85 

discriminadas a partir de 10/08/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CRICIELE CASTRO MARTINS 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1198 - COORDENAÇÃO ACADÊMICA - UFSM/CS 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE   GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 205, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ALESSANDRO 

ONOFRE RIGÃO, Matrícula SIAPE 3877162, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n.11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/02/2024. 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 206, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor THIAGO 

ALEXANDRO NASCIMENTO DE ANDRADE, Matrícula SIAPE 3242723, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 

20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 

29/02/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 207, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ALLAN CRISTIAN 

KLEIN, Matrícula SIAPE 3224337, ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, de acordo com o 

que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n.8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei 

n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 05/02/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 208, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora JÉSSICA CERVO 

ZAMBERLAN, Matrícula SIAPE 3240418, ocupante do cargo de CONTADOR, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n.8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 16/02/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 209, DE 08 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JOÃO FIDLER RIOS, 

matrícula SIAPE 2314450, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 07 de março de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

04/03/2024 
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Gerenciamento de Projetos na Prática 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

01/03/2024 

Tecnologias Digitais para Educação - Gravar 

e Editar Áudios e Videoaulas 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

01/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 210, DE 08 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FABRÍCIO BEVILAQUA 

SCARIOTTI, matrícula SIAPE 3308583, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 08 de 

março de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 252 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico - 

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

31/12/2022 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

03/03/2023 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da 

UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

08/01/2024 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

03/03/2023 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 

03/03/2023 

O Programa de Gestão de Desempenho 

(PGD) a partir da experiência na UFRN 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

29/07/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

26/07/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 2 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

26/07/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - 

Documentos e Planilhas, 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

08/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 4 - 

Apresentações e Formulários 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

08/01/2024 
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Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

31/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 211, DE 08 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) SABRINA SOMACAL, 

matrícula SIAPE 1337776, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 08 de março de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 192 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Biossegurança em laboratórios de ensino e 

pesquisa 

20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

08/03/2023 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

24/02/2023 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

29/05/2023 

Libras Básico 22h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

04/07/2023 

Carreira dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 

31/12/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

31/10/2022 

Realidade Aumentada, Virtual e Metaverso 

na Educaçaõ 

20h Coordenadoria de Tecnologia 

Educacional e pela Universidade Aberta 

do Brasil na Universidade Federal de 

Santa Maria - Santa Maria - RS 

24/10/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 212, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora JANE LUZIA FRANCA PEDAO, 

Matrícula SIAPE 1128339, ocupante do cargo de Assistente Social, em regime de 40 horas semanais 

de trabalho junto ao Núcleo de Apoio Pedagógico-UFSM-PM/Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, a ser cumprido no primeiro semestre letivo/2024 do Curso de 

PG em Agronegócios - Mestrado Acadêmico, com início em 11 de março de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 213, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CHRISTIANE RIBAS 

GARCIA, matrícula SIAPE 1167391, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 08 de março de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 122 horas/aula (104.11.28.00). 
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Crianças e Adolescentes Migrantes 40h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

30/01/2024 

Avaliação qualitativa de risco: exposição a 

agentes químicos 

52h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

05/03/2024 

Saúde mental, atenção psicossocial e 

interculturalidade 

30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

08/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 214, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ÂNGELA QUATRIN 

CAMPAGNOLO, matrícula SIAPE 3294730, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 10 de março de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

31/10/2022 

Carreira dos Servidores Técnico -  

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

31/07/2022 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

31/03/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 1 - 

Ferramentas de Comunicação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

07/03/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - 

Documentos e Planilhas, 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 

08/03/2024 

Ferramentas do Google - Módulo  2 - 

Ferramentas de Organização 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

08/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 215, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora PATRICIA BORTOLUZI, Matrícula 

SIAPE 1015787, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, em regime de 40 horas semanais 

de trabalho junto ao Departamento de Farmácia Industrial/CCS, a ser cumprido no primeiro semestre 

letivo/2024 do Curso de PG em Ciências Farmacêuticas - Mestrado, com início em 11 de março de 

2024. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 216, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Jamile Ceolin, Matrícula SIAPE 3231263, ocupante do cargo de Nutricionista-

Habilitação, Código 701055, Classe E- II - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Campus 

da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões para a Secretaria dos Departamentos-

UFSM-PM, a partir de 1º/03/2024. 

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 217, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Alex Haubert Pilger, Matrícula SIAPE 1906732, ocupante do cargo de Técnico 

em Agropecuária, Código 701214, Classe D- IV - Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Patrimônio - UFSM-PM para o Núcleo de Infraestrutura Física - UFSM-PM, a partir de 

1º/03/2024. 

II - O servidor deixará de cumprir Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 218, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Karina Lanzarin, Matrícula SIAPE 3385171, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Biblioteca Setorial - UFSM-PM para a Secretaria dos Cursos de Graduação - UFSM-PM, a partir de 

1º/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 219, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Marta Grassi Gadea, Matrícula SIAPE 2266550, ocupante do cargo de Auxiliar 

de Saúde, Código 701412, Classe C- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Núcleo 

de Infraestrutura Física - UFSM-PM para a Vice-Direção do Campus de Palmeira das Missões, a partir 

de 1º/03/2024. 

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 220, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora ROBERTA SOUZA SANTOS, 

Matrícula SIAPE 2639542, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto à Coordenadoria de Tecnologia Educacional/PROGRAD, a ser cumprido no 

primeiro semestre letivo/2024 do Curso de PG Estatística e Modelagem Quantitativa - Especialização, 

com início em 15 de março de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 221, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora VERONICA OLIVEIRA DOS 

SANTOS, Matrícula SIAPE 3271407, ocupante do cargo de Administrador, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto ao Núcleo de Processos judiciais/PROGEP, a ser cumprido no primeiro 

semestre letivo/2024 do Curso de PG Profissionalizante em Patrimônio Cultural-Mestrado, com início 

em 15 de março de 2024. 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 222, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor MATEUS PIOVESAN, Matrícula 

SIAPE 3057350, ocupante do cargo de Operador de Máquinas Agrícolas, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto ao Núcleo de Infraestrutura e Patrimônio da UFSM/Frederico Westphalen, 

a ser cumprido no primeiro semestre letivo/2024 do Curso de PG em Ciência e Tecnologia Ambiental 

- Mestrado, com início em 11 de março de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 223, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor BRENO BRASIL DE MELLO, 

Matrícula SIAPE 3359111, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto à Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CEFD, a ser 
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cumprido no primeiro semestre letivo/2024 do Curso de Direito na Faculdade Palotina - FAPAS, com 

início em 14 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 224, DE 11 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora ANA PAULA BRUM ZAVARISE, 

Matrícula SIAPE 2296848, ocupante do cargo de Administrador, em regime de 40 horas semanais de 

trabalho junto ao Núcleo de Processos Judiciais – NPROJ/CPAG, a ser cumprido no primeiro semestre 

letivo/2024 do Curso de PG – Administração - Doutorado, com início em 11 de março de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 225, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

ONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora YVELISE GIACOMELLO PICCININ, 

Matrícula SIAPE 3301988, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto à DIVISÃO MATERIAL, EDITAIS, CONTRATOS E IMPORTAÇÕES, a 

ser cumprido no primeiro semestre letivo/2024 do Curso de PG – Administração - Doutorado, com 

início em 11 de março de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 226, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora BEATRIZ SILVANA DA SILVEIRA PORTO, matricula SIAPE 2146155, para 

exercer suas atividades no Departamento de Pediatria e Puericultura - CCS, consideradas insalubres 

grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.374/2019 e Processo n 23081.107960/2023-47 e 

NOTA n. 00055/2024/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU discriminadas a partir de 01/10/2021. II - Esta 

Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: BEATRIZ SILVANA DA SILVEIRA PORTO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 318 - DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E PUERICULTURA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 227, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar o servidor VALDECIR JOSE DOS SANTOS, matricula SIAPE 1638152, para exercer suas 

atividades na Secr. Integrada Cursos Pos Grad. UFSM/FW, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.704/2022 e Processo n 23081.010948/2024-00 discriminadas a partir 

de 01/02/2024.III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: VALDECIR JOSÉ DOS SANTOS 

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO 

LOTAÇÃO: 1713 - SECRET INTEG CURSOS POS0-GRAD UFSM/FW 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2024 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 228, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar o servidor THIAGO CATTANI NAIDON, matricula SIAPE 1426560, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino - CTISM, consideradas periculosas grau unico (10%), conforme 

avaliacao n 26247-000.200/2018 e Processo n 23081.009237/2024-84 discriminadas a partir de 

01/03/2024. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 29/01/2024 Data Inicial do 

Adicional: 30/01/2024. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: THIAGO CATTANI NAIDON 

CARGO: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO: 925 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE   GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2024 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 229, DE 12 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor JOAO BATISTA SILVA PRATES, 

Matrícula SIAPE 3357840, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto ao Núcleo de Pensão e Aposentadoria/Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, a 

ser cumprido no primeiro semestre letivo/2024 do Curso Direito Diurno, com início em 11 de março de 

2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 230, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar o servidor CLEBER CARGNIN, matricula SIAPE 1643480, para exercer suas atividades no 

Departamento de Defesa Fitossanitaria - CCR , consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.003/2024 e Processo n 23081.015718/2024-29, discriminadas a partir de 

16/02/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CLEBER CARGNIN 

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA 

LOTAÇÃO: 245 - DEPARTAMENTO DE DEFESA FITOSSANITARIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO;  16/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 231, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora FRANCIELE ROVASI ADOLFO, matricula SIAPE 3308582, para exercer suas 

atividades no Departamento de Quimica - CCNE consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n. 26247-000.329/2021 e Processo n 23081.104358/2022-77 discriminadas a partir de 

01/03/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de suapublicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FRANCIELE ROVASI ADOLFO 

CARGO: TECNICO DE LABORATÓRIO AREA 

LOTAÇÃO: 184 - DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 232, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora ANA PAULA DANIEL, matricula SIAPE 2506567, para exercer suas atividades 

no Departamento de Ensino Colegio Politecnico UFSM , consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.298/2018 e Processo n 23081.015791/2024-09, discriminadas a partir 

de 16/02/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR ANA PAULA DANIEL 

CARGO: PROFESSOR ENS BASICO TEC TECNOLOGIGO  

LOTAÇÃO: 938 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  16/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 233, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar o servidor GABRIEL KALIL ROCHA PEREIRA, matricula SIAPE 1216386, para exercer 

suas atividades no Centro de Ciencias da Saude UFSM, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.419/2023 e Processo n 23081.158687/2023-19, discriminadas a partir 

de 01/01/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR: GABRIEL KALIL ROCHA PEREIRA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 264 - CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO;  01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 234, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora MARIA AMALIA PAVANATO, matricula SIAPE 1461815, para exercer suas 

atividades no Curso Programa PG Farmacologia CCS, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.002/2024 e Processo n 23081.145333/2023-12, discriminadas a partir 

de 13/11/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARIA AMALI PAVANATO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 680 - CURSO-PROGRAMA PG FARMACOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO;  01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 235, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUCAS ZIQUINATTI 

PICCINI NUNES, matrícula SIAPE 3303236, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir 

de 13 de março de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 182 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Linguagem PHP 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia Sul-rio-grandense - Pelotas - 

RS 

30/09/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

31/10/2022 

Carreira dos Servidores Técnico - 

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

31/12/2022 

Condutas Éticas e Disciplinares no Serviço 

Público 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

02/08/2023 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da 

UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 

26/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 1 - 

Ferramentas de Comunicação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

07/03/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - 

Ferramentas de Organização 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

07/03/2024 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 236, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora MARISTELA DE OLIVEIRA BECK, matricula SIAPE 2207299, para exercer 

suas atividades no Departamento de Clinica Medica - CCS consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n. 26247-000.363/2019 e Processo n 23081.017643/2024-11 discriminadas a partir 

de 07/11/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARISTELA DE OLIVEIRA BECK 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 292 - DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 237, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora PAULA ELIETE RODRIGUES BITENCOURT, matricula SIAPE 1046527, para 

exercer suas atividades no Departamento de Analises Clinicas e Toxicologicas - CCS, consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.306/2018 e Processo n 

23081.011457/2024-78, discriminadas a partir de 01/03/2024. III - Tornar sem efeito a Portaria n. 195 

de 06/03/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: PAULA ELIETE RODRIGUES BITENCOURT 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 288 - DEPTO ANALISES CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  02/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 238, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor FELIPE DANIEL BESS, Matrícula 

SIAPE 3358905, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em regime de 40 horas semanais 

de trabalho junto ao Setor de Referência/PROGRAD, a ser cumprido no primeiro semestre letivo/2024 

do Curso Odontologia, com início em 11 de março de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 239, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Julia Pires, Matrícula SIAPE 3357836, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Pró-

Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa para o Núcleo de Criação e Acompanhamento de Cursos de Pós-

Graduação, a partir de 11/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 240, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora TAIANE CORREA DA COSTA, matricula SIAPE 2263756 para exercer suas 

atividades no Nucleo de Promocao de Saude do Trabalho CQVS PROGEP , consideradas insalubres 

grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.432/2023 e Processo n 23081.018502/2024-15 

discriminadas a partir de 01/03/2023. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 19/02/2024 

Data Inicial do Adicional: 20/02/2024. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: TAIANI CORREA COSTA 

CARGO: AUXILIAR DE SAÚDE 

LOTAÇÃO: 69 - NUCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO TRABALHO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2024 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 241, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora ALESSANDRA FACCO PECCIN BAPTISTA, matricula SIAPE 1432398, para 

exercer suas atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.405/2019 e Processo n 23081.017935/2024-53, discriminadas a 

partir de 01/03 /2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ALESSANDRA FACCO PECCIN BAPTISTA 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 294 - DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 242, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora ANGELA RUVIARO BUSANELLO STELLA, matricula SIAPE 2572657, para 

exercer suas atividades no Departamento de Fonoaudiologia - CCS, consideradas insalubres grau medio 

10%, conforme avaliacao n 26247-000.388/2022 e Processo n 23081.023878/2024-41, discriminadas a 

partir de 01/03/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANGELA RUVIARO BUSANELLO STELLA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 314 - DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 243, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora MARCIA ALVES DE MEDEIROS GORODICHT, matricula SIAPE 3394414, 

para exercer suas atividades no Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva - CCR, consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247- 000.377/2022 e Processo n 

23081.031075/2024-61, discriminadas a partir de 12/03/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data 

de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARCIA ALVES DE MEDEIROS GORODICHT 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 249 - DEPTO MEDICINA VETERINÁRIA PREVENTIVA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  12/03/2024 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 244, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Luana Pompéo Rodrigues, Matrícula SIAPE 3071103, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Centro de Educação para a Secretaria do Centro - CE, a partir de 11/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 245, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Fabiana Perrando Coradini, Matrícula SIAPE 1162854, ocupante do cargo de 

Revisor de Textos, Código 701073, Classe E- IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria de Comunicação Social para a Unidade de Comunicação Integrada, a partir de 

15/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 246, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Carla Fernanda Perius, Matrícula SIAPE 1393037, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Núcleo de Assistência aos Estudantes e Servidores para a Coordenação Administrativa - 

UFSM-CS, a partir de 11/03/2024. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 247, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FABIANA RAQUEL 

RATZLAFF, matrícula SIAPE 1455876, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de março de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 152 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Segurança em Laboratórios 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

22/06/2023 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da 

UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

12/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

06/08/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - 

Ferramentas de Organização 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

05/03/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - 

Documentos e Planilhas 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 

08/03/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 4 - 

Apresentações e Formulários 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

09/03/2024 

Sistemas de Avaliação Interna e Externa dos 

Cursos de Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

12/12/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 248, DE 14 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GIANA TONDOLO BONILLA, matrícula SIAPE 3359108, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 14 de março de 2024, 

referente ao curso de Especialização em Design Gráfico (105.09.07.103), realizado no(a) Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS - Porto Alegre - RS e concluído em 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 249, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora SONIA DE AVILA BOTTON, matricula SIAPE 2248597, para exercer suas 

atividades no Departamento de Microbiologia e Parasitologia - CCS, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.004/2024 e Processo n 23081.028156/2024-83, 

discriminadas a partir de 04/03/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SONIA DE AVILA BOTTON 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 306 - DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASIT. 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  04/03/2024 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 250, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Alessandra Alfaro Bastos, Matrícula SIAPE 2617081, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E- IV - Padrão 6, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Centro de Educação para a Secretaria PG Políticas Públicas e Gestão Educacional, 

a partir de 11/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 251, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 12/03/2024. 

Nome SIAPE Cargo Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Jefferson Menezes de 

Oliveira 
1755886 Administrador 701001 E- IV - Padrão 

9 
Centro de Tecnologia Secretaria 

Administrativa do 

CT 

Eliseu de Oliveira 379178 Auxiliar em 

Administração 
701405 C- III - Padrão 

16 

Secretaria 

Administrativa do CT 

Centro de 

Tecnologia 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 252, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar o servidoro AURI BRACKMANN, matricula SIAPE 381066, para exercer suas atividades 

no Departamento de Fitotecnia - CCR, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 

26247-000.347/2019 e Processo n 23081.128646/2022-17, discriminadas a partir de 29/01/2024.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: AURI BRACKMANN 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 247 - DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  29/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 253, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar o servidor NELSON KNAK NETO, matricula SIAPE 3220975, para exercer suas atividades 

na Coordenacao Academica UFSM CS, consideradas periculosas grau unico (10%), conforme avaliacao 

n 26247-000.201/2018 e Processo n 23081.008746/2024-90 discriminadas a partir de 01/03/2024. II - 

Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 29/01/2024 Data Inicial do Adicional: 30/01/2024. 

III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: NELSON KNAK NETO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1198 - COORDENAÇÃO ACADÊMICA - UFSM/CS 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE   GRAU: ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 254, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RAPHAEL WAECHTER SIMON, matrícula SIAPE 3397956, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 01 de março de 2024, 

referente ao curso de Mestrado em Tecnologias Educacionais em Rede (105.11.08.005), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2021. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 255, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Diogo Alves Elwanger, Matrícula SIAPE 1756720, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Centro de Educação para o Núcleo de Comunicação Institucional - CE, a partir de 

11/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 256, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Loiva Isabel Marques Chansis, Matrícula SIAPE 1095043, ocupante do cargo 

de Pedagogo-Área, Código 701058, Classe E- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo para o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão - 

UEIIA, a partir de 13/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 257, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Renato Favarin dos Santos, Matrícula SIAPE 1640308, ocupante do cargo de 

Psicólogo-Área, Código 701060, Classe E- IV - Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Subdivisão de Apoio à Aprendizagem para a Coordenadoria de Ações Educacionais, a partir de 

04/03/2024. 

II - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 258, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Tales Teston, Matrícula SIAPE 2266970, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D-IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria Administrativa da UFSM/FW para a Secretaria Integrada de Cursos de Pós-Graduação 

da UFSM/FW, a partir de 05/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 259, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Ricardo Cesar Silva, Matrícula SIAPE 1864266, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Código 701010, Classe E- IV - Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Coordenadoria Administrativa da UFSM/FW para a Biblioteca Fora de Sede da 

UFSM/FW, a partir de 10/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 260, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Adriano José Longo, Matrícula SIAPE 1090017, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Centro de Tecnologia para a Secretaria Administrativa do CT, a partir de 14/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 261, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo Código 

Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Fernanda da Silva 

Santos 
3221281 Bibliotecário-

Documentalista 
701010 E- III - Padrão 3 Biblioteca - 

UFSM-CS 
Biblioteca Central 

Maria Elizete 

Barbosa Machado 
2171545 Bibliotecário-

Documentalista 
701010 E- IV - Padrão 7 Biblioteca Central Biblioteca - UFSM-

CS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 262, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora MARLI MATIKO ANRAKU DE CAMPOS, matricula SIAPE 1351112, para 

exercer suas atividades no Centro de Ciencias da Saude UFSM consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n. 26247-000.352/2022 e Processo n 23081.014558/2024-09 discriminadas a 
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partir de 01/03/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARLI MATIKO ANRAKU DE CAMPOS 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 264 - CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 263, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FÁBIO FACHIN PENZ, matrícula SIAPE 3397950, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 14 de fevereiro de 2024, referente ao curso 

de Graduação em Ciências Contábeis (105.01.06.018), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 264, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 50%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JESUS MARCELO PENA, matrícula SIAPE 3398188, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 06 de março de 2024, 

referente ao curso de Doutorado em Ciências (105.06.09.054), realizado no(a) Universidade de São 

Paulo - São Paulo - SP e concluído em 2012. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 265, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DIEGO JOÃO 

CARGNIN, matrícula SIAPE 2170311, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 

16 de março de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 167 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

32h PORTARIA N 42.601, DE 18 DE 

SETEMBRO DE 2017 

  

Ferramentas do Google - Módulo 1 - 

Ferramentas de Comunicação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/01/2024 

Fundamentos de Segurança da Informação 

na Transformação Digital 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

01/03/2024 

Gestão de Conflitos e Negociação 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

07/03/2024 

Planejamento e Organização Pessoal no 

Trabalho 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

07/03/2024 
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Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

01/03/2024 

Capacitação em Planejamento Acadêmico 

para o Regime de Exercícios Domiciliares 

Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/09/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 266, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) THEO LANZA DE SOUZA, 

matrícula SIAPE 1227579, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 de março de 2024, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 162 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da 

UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

08/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo - 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

06/08/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - 

Ferramentas de Organização 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

24/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - 

Documentos e Planilhas 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 

19/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 4 - 

Apresentações e Formulários 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -

RS 

19/02/2024 

Gestão de Conflitos e Negociação 20h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

19/02/2024 

Regulação de Sistemas de Saúde do SUS 30h Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap - Brasília - DF 

05/04/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 267, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CRISTINA IZABEL MORAES BOLZAN, matrícula SIAPE 984002, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de março de 2024, 

referente ao curso de Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 268, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JOVANELI LARA XA-VIER 

SIQUEIRA DA ROSA, matrícula SIAPE 2416439, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de março de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 184 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

18h PORTARIA Nº 52.476, DE 13 DE AGOSTO 

DE 2020 

  

Gestão de Conflitos 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/07/2023 

As Relações Étnico-Raciais e o Trabalho no Ensino 

Superior 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

Conceitos Básicos para Implementação do Programa 

de Gestão de Desempenho da UFSM 
32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/02/2024 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

27/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 1 - Ferramentas de 

Comunicação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/03/2024 

Direitos Humanos: Uma Declaração Universal 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

13/03/2024 

Educação em Direitos Humanos 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

15/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 269, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FABRICIO LEÃO CORREA, 

matrícula SIAPE 2264891, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de março de 2024, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 162 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

25/04/2023 

Promoção e Defesa dos Direitos das Pessoas 

LGBTQIA+ 

30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

08/02/2024 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/03/2024 
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Português - Interpretação de Texto e Emprego de 

Regras Gramaticais 

40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

19/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 270, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/03/2024. 

Nome SIAPE Cargo Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Ana Beatris 

Canabarro Ketz 

379162 Assistente em 

Administração 

701200 D- IV - Padrão 

16 

Centro de 
Processamento de 

Dados 

Assistente – CPD   

Felipe Marin 1014107 Analista de 

Tecnologia da 

Informação 

701062 E- I - Padrão 1 Centro de 

Processamento de 

Dados 

Divisão Análise e 

Desenvolvimento de 

Sistemas 

Luís Henrique 

Carvalho Rosa 

1159528 Analista de 

Tecnologia da 

Informação 

701062 E- I - Padrão 1 Centro de 

Processamento de 

Dados 

Divisão Análise e 

Desenvolvimento de 

Sistemas 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 271, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Vera Terezinha Pinto de Lima, Matrícula SIAPE 1093146, ocupante do cargo 

de Auxiliar de Nutrição e Dietética, Código 701623, Classe B- IV - Padrão 16, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, a partir de 07/03/2024, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Hemato-Oncologia-HUSM Coordenação de Serviços Gerais-HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Hematologia e Oncologia Setor de Hotelaria e Hospitalar 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 272, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 04/03/2024. 

Nome SIAPE Cargo Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Júnior Borges de 

Freitas 
33873607 Técnico em 

Contabilidade 
701224 D- I - Padrão 1 Núcleo de 

Fiscalização de 

Contratos 

Núcleo de Transporte 
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Ricardo Neves 

Cabral 

1220957 Tecnólogo-

Formação 

701081 E- IV - Padrão 5 Núcleo de 

Transporte 

Núcleo de 

Fiscalização de 

Contratos 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 273, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Sandra Cristina Barasuol Arcaro, Matrícula SIAPE 1616634, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 11, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Coordenadoria de Concessões e Registros para o Núcleo de Pensão e 

Aposentadoria, a partir de 18/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 274, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANA PAULA KOECHE, 

matrícula SIAPE 3309618, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de março de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 222 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/12/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2022 

Ferramentas do Google - Módulo 1 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 27/07/2023 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
09/03/2023 

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 

32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - Ferramentas 

de Organização 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/01/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 3 - Documentos e 

Planilhas 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/02/2024 

Ferramentas do Google - Módulo 4 - Apresentações 

e Formulários 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 09/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 275, DE 21 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Paulo Ricardo Parraga Acunha, Matrícula SIAPE 382745, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 16, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CCNE para a Secretaria 

Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Naturais, a partir de 18/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 276, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 
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REMOVER o servidor Jesus Marcelo Pena, Matrícula SIAPE 3398188, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Naturais para a Secretaria 

Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CCNE, a partir de 18/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 277, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Charles de Almeida Ferreira, Matrícula SIAPE 2142520, ocupante do cargo de 

Arquiteto Urbanista, Código 701004, Classe E - IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Setor de Planejamento Urbano para a Coordenadoria de Serviços Gerais, a partir de 20/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 278, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Marcos Vinicio da Silva, Matrícula SIAPE 2405124, ocupante do cargo de 

Técnico em Arquivo, Código 701216, Classe D- IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Centro de Artes e Letras para a Secretaria Administrativa do CAL, a partir de 20/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 279, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Carlos Alberto Araujo de Almeida, Matrícula SIAPE 382279, ocupante do cargo 

de Técnico de Laboratório Área, Código 701244, Classe D- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas - CCS para o Departamento de 

Medicina Veterinária Preventiva - CCR, a partir desta data. 

II - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 280, DE 22 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Fernando Pires Barbosa, Matrícula SIAPE 1737060, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, Código 701062, Classe E- IV - Padrão 10, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Coordenadoria de Planejamento Econômico - PROPLAN para o Gabinete do 

Reitor, a partir de 25/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 281, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora RAQUEL CRISTINE KUHN, matricula SIAPE 1954147, para exercer suas 

atividades no Centro de Tecnologia CT UFSM, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.571/2021 e Processo n 23081.018281/2024-85, discriminadas a partir de 

20/02/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RAQUEL CRISTINE KUHN 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 423 - CENTRO DE TECNOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  20/02/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 282, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANDRESSA FIGUEIRO DE 

BELO FAVARIN, matrícula SIAPE 2068892, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de março 

de 2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Primeiros Socorros para Profissionais de Saúde 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

09/12/2022 
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Psicologia Aplicada à Reabilitação 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

31/01/2024 

Saúde Ocupacional 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

23/03/2024 

Coronavírus: conceitos e cuidados 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

27/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 283, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CAROLINE DE BÔER DIAS, 

matrícula SIAPE 3309617, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 23 de março de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 214 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Condutas Éticas e Disciplinares no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2023 

Gestão de Conflitos 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 09/07/2023 

Ferramentas do Google - Módulo 2 - Ferramentas 

de Organização 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/03/2024 

Fundamentos de Segurança da Informação na 

Transformação Digital 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

26/01/2024 

Gestão de Equipes Híbridas e Desafios para a 

Cultura Organizacional 

25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

05/02/2024 

Manutenção de Computadores 60h Departamento de Educação a Distância e 

Novas Tecnologias da Pró-reitoria de Ensino 

do Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia Sul-rio-grandense - Pelotas - RS 

28/02/2023 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
05/03/2024 

Gestão de Conflitos e Negociação 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

05/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 284, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER a servidora Taisa da Rocha Lazzarotto, Matrícula SIAPE 1584579, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D- IV - Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 29/01/2024, conforme segue: 
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II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço Internação Clínica Médica I - HUSM Serviço Tratamento Intensivo Adultos-HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Clínica Médica Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-

Intensivos Adulto 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 285, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RODRIGO DE MORA-ES 

PEREIRA, matrícula SIAPE 3149918, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 24 de março de 

2024, por ter apresentado certificados que totalizaram 222 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 

do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 1.089, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022 - 
  

Conceitos Básicos para Implementação do 

Programa de Gestão de Desempenho da UFSM 
32h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 02/02/2024 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/03/2023 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 286, DE 25 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

Enfermagem Ambulatorial Ala II - HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de 

insalubridade grau médio - 10% cumulativamente com o adicional de Irradiação Ionizante ora 

concedido, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao 

PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n.00123/2024/EATE-PES/EADM4/PGF/AGU , PROCESSO 

JUDICIAL: 5006450-55.2020.4.04.7102, respeitada a prescrição quinquenal e períodos discriminados 

noreferido parecer de força executória, a contar de 04/09/2015. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SCHEILA DOS REIS 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 611 - HOSP - SER ENF AMBULATORIAL ALA II 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  04/09/2015 

 

SERVIDOR: SCHEILA DOS REIS 

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 611 - HOSP - SERV ENF AMBULATORIAL ALA II 
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ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  04/09/2015 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 287, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, consideradas com direito à percepção do adicional 

de Irradiação Ionizante grau médio - 10 % cumulativamente com o adicional de Insalubridade ora 

concedido, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao 

PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 00270/2024/EATE-PES/EADM4/PGF/AGU , PROCESSO 

JUDICIAL: 5007228-54.2022.4.04.7102, conforme períodos discriminados no referido parecer de força 

executória - a partir de 22/11/2022 (data do laudo pericial). 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANDRÉ MALLMANN 

CARGO: PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 312 - DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  22 DE NOVEMBRO DE 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 288, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora MARTA GRASSI GADEA, matricula SIAPE 2266550, para exercer suas 

atividades na Vice Direcao Campus Palmeira das Missoes - UFSM, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.021/2021 e Processo n 23081.029810/2024-76, 

discriminadas a partir de 01/03 /2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARTA GRASSI GADEA 

CARGO: AUXILIAR DE SAÚDE 

LOTAÇÃO: 1274 - VICE-DIR. CMP PALMEIRA DA MISSÕES/UFSM 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2024 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 289 DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, consideradas com direito à percepção do adicional 

de Irradiação Ionizante grau médio - 10 % cumulativamente com o adicional de Insalubridade ora 

concedido, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao 

PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 00122/2024/EATE-PES/EADM4/PGF/AGU , PROCESSO 

JUDICIAL: 5002082-32.2022.4.04.7102, conforme períodos discriminados no referido parecer de força 

executória - a partir de 04/03/2023 (data do laudo pericial). 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: OSVALDO BAZZAN KAIZER 

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 312 - DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  04 DE MARÇO DE 2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 290, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

REMOVER o servidor Estêvão da Silva Marinho, Matrícula SIAPE 1620946, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria Integrada dos Departamentos do CCR para o Parque de Inovação, Ciência e 

Tecnologia da UFSM, a partir de 02/04/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 291, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 
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REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 22/03/2024. 

Nome SIAPE Cargo Código 

Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Aline Olegário 

Baptista 
3362311 Assistente em 

Administração 
701200 D- I - Padrão 1 Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis 

Coordenadoria de 

Apoio Organizações 

Comunitárias - PRAE 

Gilian de Moraes 

Pinto 

1257053 Assistente em 

Administração 

701200 D- IV - Padrão 6 Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis 

Coordenadoria de 

Apoio Organizações 

Comunitárias - PRAE 

João Felipe 

Figueiredo 

2274160 Administrador 701001 E- IV - Padrão 6 Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis 

Coordenadoria de 
Apoio Organizações 

Comunitárias - PRAE 

Mara Lucia 

Bortoluzzi Londero 
1516661 Assistente 

Social 
701006 E- I - Padrão 12 Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis 

Coordenadoria de 

Apoio Organizações 

Comunitárias - PRAE 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 292, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar o servidor GUILHERME PAULETTO, matrícula SIAPE 3399848, para exercer suas 

atividades no Departamento de Estomatologia – CCS, consideradas insalubres grau médio - 10%, 

conforme avaliação nº 26247-000.393/2023 e Processo nº 23081.039070/2024-86 discriminadas a partir 

de 20/03/2024. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: GUILHERME PAULETTO 

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO: 296 - DEP. DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INICIO CONCESSÃO:  20/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 293, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CARLA FERNANDA PERIUS, matrícula SIAPE 1393037, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 26 de março de 2024, 

referente ao curso de Doutorado em Engenharia Civil (105.02.09.033), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 294, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARLENE NAIDON, matrícula SIAPE 1183758, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de março de 2024, referente ao curso 

de Especialização em Gestão em Saúde Pública (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade Dom 

Alberto - Santa Cruz do Sul - RS e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 295, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MATEUS DA SILVA FAVERO, matrícula SIAPE 3360788, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 26 de março de 2024, 

referente ao curso de Especialização em Sociologia da Educação e Cultura (105.11.07.013), realizado 

no(a) Faculdade UniBF - Paraiso do Norte - PR e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 296, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

Localizar a servidora JAMILE CEOLIN, matricula SIAPE 3231263, para exercer suas atividades na 

Secretaria dos Departamentos UFSM PM, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.330/2023 e Processo n 23081.033677/2024-52, discriminadas a partir de 

01/03/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JAMILE CEOLIN 

CARGO: NUTRICIONISTA-HABILITAÇÃO 

LOTAÇÃO: 1284 - SECRETARIA DOS DEPARTAMENTOS - UFSM - PM 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 297, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUCIANI BOECK STRECK, 

matrícula SIAPE 1092889, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 27 de março de 2024, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 240 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Atenção à Saúde do Recém Nascido 120h Associação Brasileira de Educação Online - 

ABELINE - Teresina - PI 
23/03/2024 

Gestação de Alto Risco 120h Associação Brasileira de Educação Online - 

ABELINE - Teresina - PI 

23/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 298, DE 28 DE MARÇO DE 2024. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUCIANE CRISTINA IOP, matrícula SIAPE 1412081, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de março de 2024, 

referente ao curso de Mestrado em Gestão em Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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2 - DIVERSOS 

 

Auxílio Funeral 

Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Silvio Palma 098996.01.55.2024.4.00208.115.0079951.63 29/01/2024 010623/2024-19 

Luiz Gaspar Martins 098996.01.55.2022.4.00191.180.0076616.58 13/08/2022 089950/2022-31 

 

Edital de Suspensão de Pagamento nº 03/2024-PROGEP, DE 27 DE MARÇO DE 2024 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, em conformidade com as disposições estabelecidas no Decreto n. 7.862, de 08 de dezembro 

de 2012, na Portaria n. 244, de 15 de junho de 2020 – ME e na Instrução Normativa n. 45, de 15 de 

junho de 2020, resolve: 

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento e/ou 

benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação 

para realizar a prova de vida anual, no mês de dezembro/2023: 

Matrícula Nome Tipo do Vínculo 

6474586 Elenir Teresinha Rodrigues de Andrade Pensionista 
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2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação da 

comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró- 

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial 

de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), 

conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020. 

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência domiciliar, 

o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail npa@ufsm.br, mediante apresentação 

de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de prova de vida. 

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e 

cópia simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do 

beneficiário; e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão 

de Nascimento, caso o beneficiário seja menor de dezoito anos. 

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

npa@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

Frank Leonardo Casado. 

 

Extrato de T.A.C. 03/2024 – Corregedoria Setorial/UFSM  

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em atenção à Portaria Normativa n. 27/2022 da CGU e do Art. 143 da Lei 8.112/90, tendo 

em vista o que consta do Processo nº 23081.035149/2024-38, torna público o extrato da celebração de 

termo de ajustamento de conduta firmado com servidor público.  

Processo Nº: 23081.035149/2024-38  

Servidor(a): Carolina Tonini Goulart  

Objeto: Art. 116, inc. IX da Lei 8.112/90  

Data de Assinatura do TAC: 15/03/2024 

 Prazo de Cumprimento: 08 meses  

Termo Final do TAC: 15/11/2024  

Santa Maria, 18 de março de 2024. 

 __________________________________ 

Luciano Schuch  

Autoridade Homologadora 

20/03/2024 09:05:42  

LUCIANO SCHUCH (Reitor(a) da UFSM)  

00.00.00.00.0.0 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM 
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