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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente GRACIELA RABUSKE HENDGES - 2287452, com vigência a partir de 

02/05/2016, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e efeitos financeiros 

observados a prescrição quinquenal, de acordo com o item 11 da Nota 

N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente SANDRO CARTIER LARANGEIRA - 1984733, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 21/12/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ASCISIO DOS REIS PEREIRA - 1764177, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 26/02/2020, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 004, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ADRIANO RUDI MAIXNER - 1567728, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 03/12/2024, de acordo com o Parecer N.00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 005, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GITANE FUKE - 2860927, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 02/01/2025, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota 

N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 006, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente TIAGO GOMES DOS SANTOS - 1799573, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 13/07/2024, de acordo com o Parecer 

N.00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 007, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que BRENO FERREIRA PEREIRA, Matrícula SIAPE 381544, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, Código CD2.07, no 

período de 26 de dezembro de 2024 a 29 de dezembro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH e Férias do substituto legal FELIX ALEXANDRE ANTUNES 

SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 008, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Fernando Cesar Behn da Silva, 

Matrícula SIAPE 379444, ocupante do cargo de Telefonista, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 009, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

REVERTER em integral, a partir de 01 de janeiro de 2025, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional de TARÍZI CIOCCARI GOMES COGO, matrícula SIAPE 2243896, 

ocupante do cargo de Administrador, do quadro único de pessoal da UFSM concedida pela portaria de 

Pessoal n. 2.117, de 01 de outubro de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 010, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

REVERTER em integral, a partir de 01 de janeiro de 2025, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional de CLEONICE MEDIANEIRA WEBER, matrícula SIAPE 1361076, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, do quadro único de pessoal da UFSM concedida pela 

portaria de Pessoal n. 85.896, de 22 de setembro de 2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 011, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 2.671, de 26 de novembro de 2024, que designou o servidor 

BRENO FERREIRA PEREIRA, Matrícula SIAPE 381544, para substituir a servidora NATHALIA 

GONCALVES NETTO BITENCOURT, Matrícula SIAPE 2416857, como Chefe de Núcleo do(a) 

NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-ORÇAMENTÁRIO, Código FG1.173, no período de 23 

de dezembro de 2024 a 25 de dezembro de 2024, devido a Outros. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR RONALDO SOARES DE LIMA, Matrícula SIAPE 1291297, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG3 de Chefe do(a) DIVISÃO DE MUSEUS, Código FG3.054, no período de 02 de 

janeiro de 2025 a 22 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular AUGUSTO NOBRE 

GONÇALVES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 013, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Thomás Dalcol Townsend, Matrícula SIAPE 2269393, ocupante do cargo de Técnico em 

Audiovisual, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor 
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Substituto do Núcleo Tv Universitária da Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.168, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Rafael Salles Gonçalves. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 014, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR Melina Adriane Côrte Real, Matrícula SIAPE 1271060, ocupante do cargo de Auditor, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Auditora Substituta da 

Auditoria Interna da UFSM, Código CD3.40, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Camila 

da Silva Xavier. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 015, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR ANA CAROLINA CHEROBINI BORTOLIN, Matrícula SIAPE 1000857, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ORÇAMENTÁRIO, Código 

FG1.069, no período de 06 de janeiro de 2025 a 12 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular 

ÁLISSON TREVISAN DA ROSA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 016, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

REMOVER A PEDIDO o servidor Reges Toni Schwaab, Matrícula SIAPE 1881378, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe D - Associado - Nível 1, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de Ciências da Comunicação - UFSM-FW para o 

Departamento de Ciências da Comunicação - CCSH, a partir de 10/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 017, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR MARTA TERESA GASPARETTO, Matrícula SIAPE 381620, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, ems ubstituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) Editora do(a) EDITORA, Código CD3.23, no período de 06 de 

janeiro de 2025 a 22 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular ENEIAS FARIAS TAVARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 018, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que ANDRE ZANKI CORDENONSI, Matrícula SIAPE 1514362, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a)CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS, Código CD3.19, no período de 02 de janeiro de 2025 a 04 de janeiro de 2025, 

tendo em vista Férias do titular SHEILA KOCOUREK e Férias do substituto legal JOSE MARTINHO 

RODRIGUES REMEDI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 019, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR CARLOS ROBERTO GRIECO DE MORAES, Matrícula SIAPE 1212670,ocupante do 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a)SEÇÃO DE REDE, Código 

FG3.023, no período de 31 de dezembro de 2024 a 16 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do 

titular BOLÍVAR MENEZES DA SILVA e Férias do substituto legal ALEXANDRE SILVA 

RODRIGUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 020, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que BRENO FERREIRA PEREIRA, Matrícula SIAPE 381544, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, Código CD2.07, no 

período de 23 de dezembro de 2024 a 25 de dezembro de 2024, tendo em vista Férias do titular 

JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH e Férias do substituto legal FELIX ALEXANDRE ANTUNES 

SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 021, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR BRENO FERREIRA PEREIRA, Matrícula SIAPE 381544, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 
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Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, Código CD2.07, 

no período de 06 de janeiro de 2025 a 12 de janeiro de 2025,tendo em vista Férias do titular JERONIMO 

SIQUEIRA TYBUSCH e Férias do substituto legal FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 022, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para,em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código CD3.18, 

no período de 09 de janeiro de 2025 a 02 de fevereiro de 2025, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 023, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para,em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código CD3.18, 

no período de 02 de janeiro de 2025 a 06 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 024, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR LUISE MEDINA CUNHA CASTELLANELLI, Matrícula SIAPE 1904421,ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para,em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA 

PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL, Código CD4.45, no período de 15 de janeiro 

de 2025 a 19 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular SILVANA BORTOLUZZI BALCONI 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 025, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR ANA PAULA PERLIN, Matrícula SIAPE 2322485, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD4 de 

Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E 

CIDADANIA, Código CD4.53, no período de 06 de janeiro de 2025 a 19 de janeiro de 2025, tendo em 

vista Férias do titular VICTOR DE CARLI LOPES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 026, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR LUISE MEDINA CUNHA CASTELLANELLI, Matrícula SIAPE 1904421,ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para,em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA 

PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL, Código CD4.45, no período de 06 de janeiro 

de 2025 a 14 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular SILVANA BORTOLUZZI BALCONI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 027, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR TAÍS DREHMER STEIN, Matrícula SIAPE 2324310, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE ARTICULAÇÃO E FOMENTO À 

EXTENSÃO, Código CD3.04, no período de 07 de janeiro de 2025 a 19 de janeiro de 2025, tendo em 

vista Férias do titular JACIELE CARINE VIDOR SELL e Afastamento para curso De Doutorado do 

substituto legal ALICE MORO NEOCATTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 028, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR KARINA PARCIANELLO BORDIN, Matrícula SIAPE 3216981, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a)COORDENADORIA DE PROJETOS E 

CONVÊNIOS, Código CD3.33, no período de 06 de janeiro de 2025 a 09 de janeiro de 2025, tendo em 

vista Férias do titular JEFERSON DE SOUZA FLORES e Férias do substituto legal ANA CELINA 

QUEVEDO SALLES. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 029, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente EDSON LUIZ BORTOLUZZI DA SILVA - 6980611, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 03/01/2025, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/ 

DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 030, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAITON MORO FRANCHI - 1835961, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 05/01/2025, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 031, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR a partir de 30 de dezembro de 2024, Caroline Farias, Matrícula SIAPE 3271411, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Pensão e Aposentadoria da Coordenadoria de Concessões e 

Registros da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.008, para a qual foi designada pela 

Portaria de Pessoal UFSM N. 2.695/UFSM, de 27/10/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 032, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Sandra Cristina Barasuol Arcaro, Matrícula SIAPE 1616634, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Pensão e Aposentadoria da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró- 

Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.008. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 033, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que MATHEUS LEAL MARCONATTO, Matrícula SIAPE 3357814,ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-

ORÇAMENTÁRIO DA PROINOVA, Código FG1.183, no período de02 de janeiro de 2025 a 05 de 

janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular JULIANI KARSTEN ALVES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 034, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR MAURICIO NASCIMENTO DIAS COFFY, Matrícula SIAPE 3136227,ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM,para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no período de 09 de janeiro de 2025 a 12 de janeiro de 

2025, tendo em vista Férias do titular CARMEN BRUM ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 035, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que GEOVANA GAYER DE SOUZA, Matrícula SIAPE 1789955,ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 

de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE ARQUIVO PERMANENTE, Código FG3.010, no 

período de 25 de novembro de 2024 a 04 de dezembro de 2024, tendo em vista Férias do titular LIZIANI 

DE SOUZA DEGLINOMINI. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 036, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.5 do Edital n. 006/2022-PROGEP/UFSM, de 21 

de janeiro de 2022, a nomeação de DANIELA DA SILVA SCHUSTER para o cargo de Técnico em 

Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 2.872, publicada no Diário Oficial da União de 24/12/2024. 

II - A candidata será reclassificada na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 037, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, PRECILA GARLET STEFANELLO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 19º lugar, pela Ampla Concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 295636. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 038, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, IVAN MAIDANA DA SILVEIRA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 6º lugar, pela Ampla Concorrência, para exercer, em Palmeira das Missões, 

o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 904011. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 039, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR DIEGO BRENNER DOS REIS, Matrícula SIAPE 2908737, ocupante do cargo de 

Economista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

INFORMACIONAL, Código CD4.13, no período de 10 de janeiro de 2025 a 16 de janeiro de 2025, 

tendo em vista Férias do titular MARCELO LOPES KROTH e Férias do substituto legal DOUGLAS 

PEREIRA PASQUALIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 040, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

Designar o servidor Alencar Machado, Matrícula SIAPE 1892186, como Fiscal do projeto: o 

PROINFRA RS INDÚSTRIA 4.0: ESTUDO DO COMPORTAMENTO DE GEOMATERIAIS 

APLICADOS EM OBRAS DE INFRAESTRUTURA FRENTE AO DESAFIO DAS MUDANÇAS 

CLIMÁTICAS registrado no SIE sob o nº 062481, cujo objeto é, referente ao Contrato nº 109/2024, 

firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC). 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/1993. 

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 
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com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 041, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 10 de janeiro de 2025 a 

01 de agosto de 2025, conforme processo nº 23081.157226/2024-18, ao servidor JULIANO DAMIAO 

BITTENCOURT DE GODOI, Matrícula SIAPE 2033036, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva,lotado na DEPARTAMENTO DE 

MATEMÁTICA, para participar do(a) Pós-Doutorado em Matemática - UFSCar, no(a) Universidade 

Federal de São Carlos - UFSCar, em São Carlos/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 042, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Carlos Rafael Röhrig da Costa, Matrícula SIAPE 2274666, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto do 

Núcleo de Concessões da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, Código FG1.009, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.766, de 

22/07/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 043, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que ANDRE OLIVEIRA DE MORAES, Matrícula SIAPE 1642218,ocupante do cargo 

de Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG3 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO, Código 
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FG3.034, no período de 17 de dezembro de 2024 a 18 de dezembro de 2024, tendo em vista Licença 

Tratamento De Saúde do titular ALBERTO BRILHANTE WOLLE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 044, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de fórum, no período de 25 de janeiro de 2025 a 01 de 

fevereiro de 2025, conforme processo nº 23081.159577/2024-55, publicado no DOU de 08 de janeiro 

de 2025, seção 2, página 27, ao servidor ALEXANDRE PIRES ROSA,Matrícula SIAPE 379668, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, para participar de 2025 INTERNATIONAL 

POULTRY SCIENTIFIC FORUM - IPSF e 2025 IPPE –INTERNATIONAL PRODUCTION & 

PROCESSING EXPO, em Atlanta/GA/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

-FATEC (Diárias) 26/01/2025 - 30/01/2025 

-FATEC (Passagens) 25/01/2025 - 31/01/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 045, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

DELEGAR COMPETÊNCIA, a partir de 02 de janeiro de 2025, à Coordenadora de Gestão Ambiental 

e responsável técnica pelo licenciamento ambiental da UFSM, Eng. Sanitarista e Ambiental Nicolli 

Reck, Matrícula 3087068, para sem prejuízo das atribuições regimentais e estatutárias e dentro das 

normas vigentes, praticar os seguintes atos: 

a) Protocolar os documentos referentes ao licenciamento ambiental do Campus Sede da Universidade 

Federal de Santa Maria no sistema online da Fundação Estadual de Proteção Ambiental (SOL – 

FEPAM). 

II - O período de vigência desta portaria é de 2 anos a partir de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 046, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que ROBERTO RODRIGUES MORO, Matrícula SIAPE 3039108,ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG3 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PREVENÇÃO DE INCÊNDIOS, Código FG3.011, no 

período de 17 de junho de 2024 a 23 de junho de 2024, tendo em vista Licença Motivo De Doença Em 

Pessoa Da Família do titular MATEUS DE PAULA LEIRIA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 047, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR o servidor MARCELO BARCELLOS DA ROSA, Matrícula SIAPE nº2652021, lotado no 

Departamento de Química da UFSM, como Fiscal do projeto: o PRESTAÇÃO SERVIÇO 

INTITULADO: LABORATÓRIO DE MORFOFISIOLOGIA EXPERIMENTAL (LABITEX) - 

Ampliando o escopo de um laboratório de pesquisa, para uma estrutura de prestação de serviços em 

capacitação, processamento e análise em ciências morfológica registrado no SIE sob o nº 059615, cujo 

objeto é, referente ao Contrato nº 118/2024, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência 

(FATEC). 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/1993. (…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 
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com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. (…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 048, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR LUCIMARA DALLA PORTA MENEZES FRIEDRICH, Matrícula SIAPE 2265885, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Assistentedo (a) ASSISTENTE - CPD, 

Código FG1.101, no período de 14 de janeiro de 2025 a 15 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias 

do titular ANA BEATRIS CANABARRO KETZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 049, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

Art. 1º Conceder pensão à Meri Elaine Ziani, na qualidade de companheira do servidor Gilberto 

Fladimar Rodrigues Viana, ocupante do cargo de Arquivista, matrícula SIAPE 379378, do quadro de 

pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 21 de novembro de 2024, 

com fundamento no inciso IV do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME n. 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 

103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 21 de novembro de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 050, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente PATRICIA KOLLING MARQUEZAN - 1145266, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 02/01/2025, de acordo com o Parecer 

N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/ PFUFSM/PGF/AGU. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 051, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR LUCIMARA DALLA PORTA MENEZES FRIEDRICH, Matrícula SIAPE 2265885, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - CPD, 

Código FG1.101, no período de 06 de janeiro de 2025 a 08 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias 

do titular ANA BEATRIS CANABARRO KETZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 052, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 27 de janeiro de 2025 a 26 de abril de 2025, 

conforme processo nº 23081.156296/2024-41, ao(à) servidor(a) ALINE MÁRCIA PRADE, matrícula 

1196213, ocupante do cargo de Arquivista, lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE ARQUIVO 

GERAL, com a finalidade de realizar Curso Gestão da Diversidade nos Órgãos Públicos, na instituição 

Potestatem Tecnologia, Serviços e Educação Ltda, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 04/01/2018 a 03/01/2023. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 053, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 20 de janeiro de 2025 a 18 de fevereiro de 2025, 

conforme processo nº 23081.154984/2024-76, ao(à) servidor(a) MARIANA MORO BASSACO, 

matrícula 1825592, ocupante do cargo de Químico, lotado(a) no(a) LABORATÓRIO DE 

ENGENHARIA E PROCESSOS QUÍMICOS, com a finalidade de realizar Curso Aumento da 

eficiência profissional no setor público com o Chat GPT, na instituição Potestatem Tecnologia, Serviços 

e Educação Ltda, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 03/11/2015 a 02/11/2020. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 054, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 01 de março de 2025 a 29 de maio de 2025, 

conforme processo nº 23081.145089/2024-61, ao(à) servidor(a) LILIANA SOARES FERREIRA, 

matrícula 1559576, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado(a) 

no(a) DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO, com a finalidade de realizar 

Elaboração de trabalho de conclusão de Estágio de Pós-doutorado, na instituição Universidade Regional 

do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul – UNIJUÍ, na modalidade presencial, em 

Ijuí/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 16/01/2017 a 15/01/2022. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 055, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 20 de janeiro de 2025 a 19 de abril de 2025, 

conforme processo nº 23081.146098/2024-79, ao(à) servidor(a) DESIRÉE PRATI RIBEIRO, matrícula 

1220364, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) COORDENAÇÃO DE 

LICITAÇÕES, com a finalidade de realizar Elaboração de Dissertação do Mestrado em Administração 

Pública, na instituição Universidade Federal de Santa Maria - UFSM, na modalidade presencial, em 

Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 01/04/2015 a 01/10/2020. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 056, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Zélide Aparecida Baier Zucheto, 

Matrícula SIAPE 49962, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 057, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o Colegiado do Curso de Mestrado em 

Serviço Social e Políticas Públicas, vinculado ao Centro de Ciências Sociais e Humanas da estrutura 

organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 

NOME SIAPE CARGO PAPEL 

DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Sheila Kocourek 3557203 PROFESSOR Presidente 

Jose Martinho Rodrigues Remedi 1218487 PROFESSOR Vice-presidente 

Cristina Kologeski Fraga 2561222 PROFESSOR Membro 

Fabio Jardel Gaviraghi 1806102 PROFESSOR Membro 

Fernanda Nunes da Rosa Mangini 1257796 PROFESSOR Membro 

Guilherme Emanuel Weiss Pinheiro 3039239 PROFESSOR Membro 

Jairo da Luz Oliveira 1886719 PROFESSOR Membro 

Laura Regina da Silva Camara Mauricio da Fonseca 3122782 PROFESSOR Membro 

Liliana Soares Ferreira 1559576 PROFESSOR Membro 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e tem validade por 1 ano. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 057, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

Alterar a Portaria de pessoal UFSM N. 057/2025, a qual designou os membros para comporem o 

Colegiado do Curso de Mestrado em Serviço Social e Políticas Públicas, vinculado ao Centro de 

Ciências Sociais e Humanas da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria 

(UFSM), conforme abaixo: 

I - Incluir a docente Rosane Janczura, SIAPE 1938491, como membro do Colegiado do Curso de 

Mestrado em Serviço Social e Políticas Públicas, vinculado ao Centro de Ciências Sociais e Humanas 

da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM); 

II – RATIFICAR os demais itens da PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 057, DE 09 DE JANEIRO 

DE 2025. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos 

dezesseis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 058, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que DAMARIS CASAROTTO, Matrícula SIAPE 1960547, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE ACESSIBILIDADE, Código 

FG4.124, no período de 09 de dezembro de 2024 a 12 de dezembro de 2024, tendo em vista Afastamento 

Eventual/ministrar curso, palestras e similares do titular SABRINA FERNANDES DE CASTRO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 059, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR BRUNA LOUREIRO DENKIN, Matrícula SIAPE 1055256, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe do(a) OBSERVATÓRIO DE DIREITOS HUMANOS, Código FG4.056, 

no período de 06 de janeiro de 2025 a 15 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular JANE 

SCHUMACHER e Férias do substituto legal RONE MARIA RACHELE. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 060, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR CARLOS SCHMIDT FEISTLER, Matrícula SIAPE 3360789, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) PROTOCOLO E ARQUIVO - DCF, Código 

FG1.079, no período de 20 de janeiro de 2025 a 26 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular 

CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 061, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR EDUARDO LEOTE DE LIMA, Matrícula SIAPE 3382452, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES AFIRMATIVAS, 

SOCIAIS, ÉTNICO-RACIAIS E INDÍGENAS, Código FG4.125, no período de 06 de janeiro de 2025 

a 10 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular ROSANE BRUM MELLO e Férias do 

substituto legal DAMARIS CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 062, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR EDUARDO LEOTE DE LIMA, Matrícula SIAPE 3382452, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES AFIRMATIVAS, 

SOCIAIS, ÉTNICO-RACIAIS E INDÍGENAS, Código FG4.125, no período de 13 de janeiro de 2025 

a 15 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular ROSANE BRUM MELLO e Férias do 

substituto legal DAMARIS CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 063, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

Art. 1º Conceder pensão a Adalgiza Ambros Recchia, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Anderson 

Recchia, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 380099, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 9 de junho de 2024, 

com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o inciso I do art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 9 de junho de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 064, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

RECONDUZIR por prazo de 60 dias, o prazo de constituição de Comissão de Procedimento Disciplinar, 

incumbida de apurar, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes 

aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.055122/2021-19, bem 

como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos 

os atos já praticados nos autos do processo, formada pelos servidores estáveis e pertencentes ao quadro 

funcional desta Universidade: 

WILSON JESUS PINTO PARODIA, Economista, SIAPE 381985, lotado na Corregedoria Setorial da 

UFSM; 

NILSON AMAURY SIQUEIRA, Assistente em Administração, SIAPE 382866, lotado na Assistência 

Judiciária da UFSM. 

DENISE CASTIEL GONZALES, Secretária Executiva, SIAPE 1835980, lotada na Secretaria 

Executiva do Colégio Politécnico. 

Para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

com sede nesta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 065, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 02 de janeiro de 2025 a 05 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular 

EDUARDO RIZZATTI. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 066, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 06 de janeiro de 2025 a 19 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular 

EDUARDO RIZZATTI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 067, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 20 de janeiro de 2025 a 30 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular 

EDUARDO RIZZATTI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 068, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD2 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD2.11, no período de 31 de janeiro de 2025 a 02 de fevereiro de 2025, tendo em vista Férias do titular 

EDUARDO RIZZATTI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 069, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

COMUNICAR A DECISÃO PELA PENA DE SUSPENSÃO, a partir da presente data, com efeito 

suspensivo, por 30 dias, conforme Art. 108 da Lei 8.112/90, ao servidor Clauton Monte Machado, 

SIAPE 378998, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, com lotação de exercício no Departamento de Fisioterapia e Reabilitação - CCS, pelos artigos 

116, incisos I e IX, e 117, IV, todos da Lei 8.112/90. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 070, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 30 de dezembro de 2024, no cargo de Assistente em Administração no lugar de 

CAROLINE FARIAS, Matrícula SIAPE 3271411, lotada no Núcleo de Pensão e 

Aposentadoria/CCRE/PROGEP/UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 071, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

Art. 1º Conceder pensão a Maria Aparecida de Oliveira Schmidt, na qualidade de cônjuge do servidor 

Cesar Augusto Schmidt, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, matrícula SIAPE 381855, do 

quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 16 de dezembro 

de 2024, com fundamento no inciso I, do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME n. 4645, de 24 de maio 

de 2022, c/c o art. 217 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 16 de dezembro de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 072, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO, Matrícula SIAPE 1717236, ocupante do cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 17 de janeiro de 2025 a 19 de janeiro de 2025, 

tendo em vista Férias do titular SABRINA FERNANDES DE CASTRO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 073, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO, Matrícula SIAPE 1717236, ocupante do cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 
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ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 09 de janeiro de 2025 a 16 de janeiro de 2025, 

tendo em vista Férias do titular SABRINA FERNANDES DE CASTRO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 074, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 01 de 

fevereiro de 2025 a 20 de fevereiro de 2025, conforme processo nº 23081.000564/2025-51, publicado 

no DOU de 10 de janeiro de 2025, seção 2, página 30, ao servidor OSCAR ENDRIGO DORNELES 

RODRIGUES, Matrícula SIAPE 1664353, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar 

de MISSÃO CIENTIFICA PROJETO CAPES PRINT, em AVEIRO/Portugal e FLORENÇA/Itália. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 01/02/2025 - 18/02/2025 

- CAPES (Passagens) 01/02/2025 - 18/02/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 075, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR ARIOSTO BEZERRA MOLINA, Matrícula SIAPE 1093179, ocupante do cargo de 

Economista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONTROLE E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE 

PAGAMENTOS, Código FG1.017, no período de 02 de janeiro de 2025 a 12 de janeiro de 2025, tendo 

em vista Férias do titular GUSTAVO FRAGA DE ANDRADES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 076, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2319562, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA, Código FG1.003, no período de 05 de dezembro de 2024 a 22 de dezembro de 2024, 

tendo em vista Férias do titular ARION HELDER PILLA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 077, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR o servidor ALEXANDRE SWAROWSKY, Matrícula SIAPE nº 3070434, lotado no 

Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental, como Fiscal do projeto: UTILIZAÇÃO ANUAL 

DE ÁREAS IMPLANTADAS COM CAPIM BERMUDA TIFTON 85 PARA RECRIA DE 

BEZERROS DE CORTE, registrado no SIE sob o nº 061421, cujo objeto é, referente ao Contrato nº 

060/2024, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC). 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/1993. (…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. (…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 
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I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 078, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que ILIANE COLPO, Matrícula SIAPE 1759722, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ELABORAÇÃO ATOS CONVOCATÓRIOS E CONTRATOS-

DEMAPA, Código FG1.109, no período de 06 de janeiro de 2025 a 12 de janeiro de 2025, tendo em 

vista Férias do titular CARLA BRUM DA SILVA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 079, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR a servidora LOURDES BERNARDETE PADILHA BRITTES, Matrícula SIAPE nº 

1092243, lotada no Departamento de Zootecnia, como Fiscal do projeto: COMPOSIÇÃO 

NUTRICIONAL E APROVEITAMENTO DE INGREDIENTES PARA AVES”, registrado no SIE 

sob o nº 061916, cujo objeto é, referente ao Contrato nº 101/2024, firmado com a Fundação de Apoio 

à Tecnologia e Ciência (FATEC). 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: Art. 35. Nos 

projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade superior, para 

exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, nos termos do 

Art. 67 da Lei N. 8.666/1993. (…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 
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com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. (…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 080, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

APOSENTAR Compulsoriamente o servidor Ademir Farias Morel, Matrícula SIAPE 380322, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, em regime de dedicação 

exclusiva, com Doutorado, lotado no Departamento de Química/CCNE, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com vigência a partir de 17 de janeiro de 2025, com 

fundamento no Artigo 10, § 1º, inciso III, combinado com o Artigo 26 da Emenda Constitucional n. 

103, de 12 de novembro de 2019 e Artigo 40, § 1º, inciso II, da Constituição Federal de 1988, com 

redação dada pela Emenda Constitucional n. 88, de 7 de maio de 2015, com proventos proporcionais 

ao tempo de contribuição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 081, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Vera Maria Melchiors Morsch, 

Matrícula SIAPE 6382607, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Bioquímica e Biologia Molecular/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 082, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

REMOVER o servidor Leander Luiz Klein, Matrícula SIAPE 1018682, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto - Nível 3, do Quadro Único de Pessoal 
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da UFSM, do Centro de Ciências Sociais e Humanas para o Departamento de Ciências Administrativas, 

a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 083, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei nº 13.370, de 12 de Dezembro 2016 

e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, a servidora PAMELA RAMIRES DOTTO, 

Matrícula SIAPE 1364109, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM pertencente ao 

Quadro Único Pessoal desta de Universidade, lotada na Unidade de Diagnóstico por Imagem-HUSM 

com horário especial definido em 6 (seis) horas diárias de trabalho. 

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 084, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei nº 13.370, de 12 de Dezembro 2016 

e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, a servidora VIVIANE PATRICIA PIRES 

SCHIAR, Matrícula SIAPE 382787, ocupante do cargo de RECEPCIONISTA pertencente ao Quadro 

Único Pessoal desta de Universidade, lotada na Subdivisão de Serviços à Pesquisa e Produção 

Institucional Científica com horário especial definido em 4 (quatro) horas diárias de trabalho. 

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 085, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Luiz Alberto Machado, Matrícula 

SIAPE 380780, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 2, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Eletromecânica e Sistemas de Potência/CT, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 086, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 03 de março de 2025 a 

02 de março de 2026, conforme processo nº 23081.153349/2024-71, ao servidor EDISON BISOGNIN 

CANTARELLI, Matrícula SIAPE 2497039, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

FLORESTAL - UFSM-FW, para participar do(a) Pós Graduação em Ciências Florestais - UnB, no(a) 

Universidade Federal de Brasília, em Brasília/DF/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 087, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de workshop, no período de 17 de dezembro de 2024 a 19 

de dezembro de 2024, conforme processo nº 23081.148597/2024-09, ao servidor JOSE LUIZ DE 

MOURA FILHO, Matrícula SIAPE 3220772, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE DIREITO, para 

participar de SASA Workshop - Construindo Conexões e Confluências, em Salvador/BA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 088, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 02 de abril de 2025 a 08 de 

abril de 2025, conforme processo nº 23081.002181/2025-18, publicado no DOU de 14 de janeiro de 

2025, seção 2, página 27, à servidora LISANDRA MANZONI FONTOURA, Matrícula SIAPE 

1249905, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, para participar de 

International Conference on Enterprise Information Systems (ICEIS), apresentando o trabalho 
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Analyzing User Story Quality: A Systematic Review of Common Issues and Solutions, em 

Porto/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Diárias) 02/04/2025 - 08/04/2025 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Passagens) 02/04/2025 - 08/04/2025 

- Projeto SIS-ASTROS GMF (Taxa de Inscrição) 02/04/2025 - 08/04/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 089, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 30 de março de 2025 a 

02 de fevereiro de 2026, conforme processo nº 23081.160292/2024-67, publicado no DOU de 14 de 

janeiro de 2025, seção 2, página 27, ao servidor IGOR CASTELLANO DA SILVA, Matrícula SIAPE 

2082778, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E RELAÇÕES INTERNACIONAIS, para 

participar do(a) Pós-Doutorado – Professor Visitante Júnior, no(a) Nelson Mandela University, em Port 

Elizabeth/Eastern Cape/África do Sul. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/04/2025 - 31/01/2026 

- CAPES (Passagens) 30/03/2025 - 02/02/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 090, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 27 de 

janeiro de 2025 a 18 de fevereiro de 2025, conforme processo nº 23081.002453/2025-80, publicado no 

DOU de 14 de janeiro de 2025, seção 2, página 27, ao servidor TIAGO DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE 2382867, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA 

MECÂNICA, na instituição Universidad Carlos III de Madrid, em Madri/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto de Pesquisa / ERC (Passagens) 27/01/2025 - 18/02/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 091, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 15 de janeiro 

de 2025 a 19 de janeiro de 2025, conforme processo nº 23081.001567/2025-11, publicado no DOU de 

14 de janeiro de 2025, seção 2, página 27, ao servidor TIANGO AGUIAR RIBEIRO, Matrícula SIAPE 

3768107, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIRURGIA, para participar de Anterior Hip Introductory 

Course, em Scottsdale/Arizona/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 092, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 03 de março de 2025 a 

03 de setembro de 2025, conforme processo nº 23081.000686/2025-48, publicado no DOU de 14 de 

janeiro de 2025, seção 2, página 27, à servidora VERLI FATIMA PETRI DA SILVEIRA, Matrícula 

SIAPE 2532708, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS VERNÁCULAS, para participar do(a) 

Pós-doutorado em Filosofia e Letras, no(a) Universidade de Buenos Aires, em Buenos Aires/Argentina. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 093, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 14 de janeiro 

de 2025 a 24 de janeiro de 2025, conforme processo nº 23081.002257/2025-13, publicado no DOU de 

14 de janeiro de 2025, seção 2, página 27, à servidora MARIA SILVIA PARDI LACRUZ, Matrícula 

SIAPE 2159560, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, para participar de UN-SPIDER 

International Training Programme and The United Nations International Conference on Space-based 
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Technologies for Disaster Risk Reduction - "Early Warnings for All", apresentando o trabalho Flood 

event in Rio Grande do Sul state in may 2024 and Charter Activation, em Beijing/China. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UN-SPIDER (Passagens) 14/01/2025 - 23/01/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 094, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 14 de janeiro 

de 2025 a 24 de janeiro de 2025, conforme processo nº 23081.002256/2025-61, publicado no DOU de 

14 de janeiro de 2025, seção 2, página 27, ao servidor MANOEL DE ARAUJO SOUSA JUNIOR, 

Matrícula SIAPE 1735233, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA RURAL, para 

participar de UN-SPIDER International Training Programme and The United Nations International 

Conference on Space-based Technologies for Disaster Risk Reduction - "Early Warnings for All", 

apresentando o trabalho Detection and monitoring flood events with SAR images: Rio Grande do Sul 

state - Brazil., em Beijing/China. 

II. Afastamento com ônus para: 

- ONU-SPIDER (Passagens) 14/01/2025 - 23/01/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 095, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES, Matrícula SIAPE 1683311, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 13 de janeiro de 2025 a 19 de janeiro de 2025, tendo 

em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 096, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES, Matrícula SIAPE 1683311, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 20 de janeiro de 2025 a 26 de janeiro de 2025, tendo 

em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 097, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES, Matrícula SIAPE 1683311, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 27 de janeiro de 2025 a 02 de fevereiro de 2025, 

tendo em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 098, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, PATRICIA ALMEIDA DA SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 14º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 976281. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 099, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANDRÉ CARGNELUTTI, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 15º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Analista 

de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 976282. 

 



21 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 100, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH - 3579368, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 01/09/2024, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 101, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LIANE DE SOUZA WEBER - 2135499, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/02/2021, de acordo com o Parecer N.00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 102, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente JULIO 

CEZAR MAIRESSE SILUK - 1667346, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/12/2024, de 

acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota 

N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 103, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

PAULO ROBERTO COLUSSO (Servidor(a) - 3287593, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 03/01/2025, de acordo com o 

Memorando Circular N.º 016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR o Reconhecimento de Saberes e Competências – Nível III (RSC-III) equivalente à 

Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 104, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

LETICIA DE CASTRO GABRIEL (Servidor(a) - 1203444, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 08/01/2025, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 105, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 15/01/2025. 
Nome SIAPE Cargo Código 

Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Jesse da Cruz 1216245 Professor do 

Magistério 

Superior 

5809001 Classe A – Adjunto A – 

Nível 1 

Curso de Dança – 

Licenciatura 

Departamento de 

Artes Cênicas 
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Mônica Correa de Borba 

Barboza 

1876786 Professor do 

Magistério 

Superior 

5709001 Classe C – Adjunto – 

Nível 3 

Departamento de 

Desportos Individuais 

Departamento de 

Artes Cênicas 

Bruno Blois Nunes 3430217 Professor do 

Magistério 

Superior 

5709001 Classe A – Adjunto A – 

Nível 1 

Departamento de 

Desportos Individuais 

Departamento de 

Artes Cênicas 

Márcia Gonzales Feijó 3057482 Professor do 

Magistério 

Superior 

5709001 Classe C – Adjunto – 

Nível 2 

Departamento de 

Desportos Individuais 

Departamento de 

Artes Cênicas 

Odailso Sinvaldo Berte 2125719 Professor do 

Magistério 

Superior 

5709001 Classe C – Adjunto – 

Nível 4 

Departamento de 

Desportos Individuais 

Departamento de 

Artes Cênicas 

Neila Cristina Baldi 1424487 Professor do 

Magistério 

Superior 

5709001 Classe C – Adjunto – 

Nível 3 

Departamento de 

Métodos e Técnicas 

Desportivas 

Departamento de 

Artes Cênicas 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 106, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES, Matrícula SIAPE 1683311, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 13 de janeiro de 2025 a 19 de janeiro de 2025, tendo 

em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 107, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Breno Ferreira Pereira, Matrícula 

SIAPE 381544, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 108, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR ANGELITA ZIMMERMANN, Matrícula SIAPE 1799840, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.04, no período de 31 de 

dezembro de 2024 a 14 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular LEANDRO NUNES 

GABBI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 109, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que JOAO RICARDO GAZZANEO SCHMITT, Matrícula SIAPE 2363309, ocupante 

do cargo de Jornalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.09, no período de 30 de dezembro 

de 2024 a 12 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular JULIA CERVO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 110, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que JOAO RICARDO GAZZANEO SCHMITT, Matrícula SIAPE 2363309, ocupante 

do cargo de Jornalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.09, no período de 23 de dezembro 

de 2024 a 29 de dezembro de 2024, tendo em vista Férias do titular JULIA CERVO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 111, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de março de 2025 a 23 de 

março de 2025, conforme processo nº 23081.001407/2025-63, publicado no DOU de 15 de janeiro de 

2025, seção 2, página 23, ao servidor LUIS ALVARO DE LIMA SILVA, Matrícula SIAPE 1360197, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, para participar de IEEE Symposium 

on CI in Security, Defence and Biometrics (IEEE CISDB), IEEE Symposium Series on Computational 

Intelligence 2025, em Trondheim, Norway/Noruega. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto SIS-ASTROS (Diárias) 15/03/2025 - 23/03/2025 

- Projeto SIS-ASTROS (Passagens) 15/03/2025 - 23/03/2025 
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- Projeto SIS-ASTROS (Taxa de Inscrição) 17/03/2025 - 20/03/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 112, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

Art. 1º DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade: 

- CARLOS ALEXANDER MACHADO DE QUADROS, Assistente em Administração, SIAPE 

1622551, lotado na Corregedoria Setorial da UFSM; 

- SERGIO ROBERTO CASSOL DALLA PORTA, Assistente em Administração, SIAPE 1030051, 

lotado na Corregedoria Setorial da UFSM; e, 

- MARCO ANTONIO MARQUES JUNIOR, Auxiliar de Saúde, SIAPE 2269696, lotado no Hospital 

Veterinário Universitário para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância 

Acusatória (SINAC), com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 30 (trinta) dias a 

contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que 

constam nos autos do Processo Administrativo nº23081.067277/2024-41. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 113, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

APOSENTAR Geraldo Lucimar Silva Porto, Matrícula SIAPE 1583980, ocupante do cargo de Técnico 

em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 11, do 

Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso 

I, da Constituição Federal de 1988, com redação dada pelo Artigo 10, § 1º, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o Artigo 26, § 2°, da mesma 

Emenda. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 114, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

COMUNICAR A DECISÃO PELA PENA DE SUSPENSÃO POR 90 DIAS, a partir da presente data, 

com efeito suspensivo, por 30 dias, conforme Art. 108 da Lei 8.112/90, a servidora Aline Bedin Jordão, 

SIAPE 1445741, ocupante do cargo de Psicólogo-área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

lotação de exercício na Coordenadoria de Ações Educacionais - PROGRAD, pelo artigo 117, I e XVIII 

cc. art. 130 da Lei 8.112/90. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 115, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N.º 12.772, de 28/12/2012 e N.º 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 116, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Promoção ao nível inicial das Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de 

Carreira e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N.º 12.772, de 28/12/2012 e N.º 12.863, 

de 24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
Matrícula Nome Concessão Progressão 

Claudia Funck Vallandro 2103755 03/12/2024 Promove de Classe A – Assistente A – Nível 2 para Classe B – Assistente – Nível 

1 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 117, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de março de 2025 a 

28 de fevereiro de 2026, conforme processo nº 23081.002449/2025-11, à servidora AMANDA DA 

SILVA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 3085476, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS 

ESTRANGEIRAS E MODERNAS, para participar do curso de Pós-Doutorado no (a) Programa de Pós-

Graduação em Literatura, no(a) Universidade Federal de Santa Catarina, em Florianópolis/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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ANEXO A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 115, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 118, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER à servidora VERONICA GARCIA DONOSO, Matrícula SIAPE 3039202, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Coordenação Acadêmica – Campus Cachoeira do Sul, a licença para trato de assuntos 

particulares, sem remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 03 de maio de 2025 a 02 de maio 

de 2026, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n.8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 

2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 119, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no exterior, da 

servidora MARIA SILVIA PARDI LACRUZ, Matrícula SIAPE 2159560, publicado no Diário Oficial 

da União de 14 de janeiro de 2025, seção 2, página 27, concedido pela Portaria nº 093, de 14 de janeiro 

de 2025, conforme retificação publicada no DOU de 16 de janeiro de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 120, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR EDUARDO LEOTE DE LIMA, Matrícula SIAPE 3382452, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE AÇÕES AFIRMATIVAS, 

SOCIAIS, ÉTNICO-RACIAIS E INDÍGENAS, Código FG4.125, no período de 16 de janeiro de 2025 

a 17 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular ROSANE BRUM MELLO e Férias do 

substituto legal DAMARIS CASAROTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 121, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que NATHALIA GONCALVES NETTO BITENCOURT, Matrícula SIAPE 2416857, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO, Código CD2.07, no período de 30 de dezembro de 2024 a 05 de janeiro de 2025, tendo 

em vista Férias do titular JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH e Férias do substituto legal FELIX 

ALEXANDRE ANTUNES SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 122, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no exterior, do 

servidor MANOEL DE ARAUJO SOUSA JUNIOR, Matrícula SIAPE 1735233, publicado no Diário 

Oficial da União de 14 de janeiro de 2025, seção 2, página 27, concedido pela Portaria nº 094, de 14 de 

janeiro de 2025, conforme retificação publicada no DOU de 16 de janeiro de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 123, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

EXONERAR, a pedido, Hélio Leães Hey, Matrícula SIAPE 7413448, ocupante do cargo de Cargo de 

Direção Sem Vínculo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Assessor do Gabinete do 

Reitor, Código CD4.06, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2854/UFSM, de 

16/11/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 124, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR ROSA MARIA RIGHI LICHT, Matrícula SIAPE 1769452, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, 

TÉCNICA E TECNOLÓGICA, Código CD3.37, no período de 13 de janeiro de 2025 a 31 de janeiro 

de 2025, tendo em vista Férias do titular MARCELO FREITAS DA SILVA e Férias do substituto legal 

VALMIR VIERA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 125, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 10 de fevereiro de 2025 a 09 de maio de 2025, 

conforme processo nº 23081.002826/2025-12, ao(à) servidor(a) ALINE BERNEIRA SALDANHA, 

matrícula 3125479, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) UNIDADE DE 
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COMUNICAÇÃO INTEGRADA, com a finalidade de realizar Curso Mapeamento e Gestão de 

Processos na Administração Pública, na instituição Potestatem Tecnologia, Serviços e Educação Ltda, 

na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 20/05/2019 19/05/2024. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 126, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

DELEGAR competência aos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, para, sem 

prejuízo de suas atribuições regimentais e estatutárias e dentro das normas vigentes, realizar todos os 

trâmites necessários à expedição e registro dos diplomas digitais de graduação da UFSM: 

SIAPE NOME CARGO 

2308172 Bruno Trindade Cezar Assistente em Administração 

3843657 Chariani Gugelmin Basso dos Santos Assistente em Administração 

1795304 Carmine Beatriz Spohr Assistente em Administração 

378862 Izabel Cristina Casarotto Mezech Técnica em Assuntos Educacionais 

2103765 Daiâni Greice Cagliari Administradora 

1828239 Valquiria de Moraes Pereira Técnica em Assuntos Educacionais 

980761 Salete Retamoso Palma Assistente em Administração 

II - Esta portaria terá validade até 31 de dezembro de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 127, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

DELEGAR competência a servidora técnico-administrativa VERA LUCIA SEVERO LEMES, SIAPE 

381730, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para, sem prejuízo de suas atribuições 

regimentais e estatutárias e dentro das normas vigentes, realizar todos os trâmites necessários à 

expedição e registro dos diplomas digitais de graduação da UFSM e registro de diplomas de instituições 

não universitárias. 

II – Esta portaria terá validade até 31 de dezembro de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 128, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR MARCELA BROMBERGER SOQUETTA, Matrícula SIAPE 2994900, ocupante do 

cargo de Assistente de Laboratório, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.07, no período 

de 13 de janeiro de 2025 a 19 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular NICOLLI RECK . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 129, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Rosana Niederauer Marques, 

Matrícula SIAPE 6382075, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 

Associado, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Fisioterapia e Reabilitação/CCS, do Quadro Único desta Universidade, com 

fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 130, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que Ariosto Bezerra Molina, Matrícula SIAPE 1093179, ocupante do cargo de 

Economista, do quadro único de pessoal da UFSM, em substituição, exerceu o cargo de Chefe do 

Núcleo de Controle e Manutenção do Sistema de Pagamentos da Coordenadoria do Sistema de 
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Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria, FG1.017, 

nos dias 30/12/2024 a 01/01/2025, tendo em vista a convocação para as Eleições Municipais 2024, do 

titular Gustavo Fraga de Andrades, conforme artigo 98 da Lei nº 9.504, de 30 de setembro de 1997. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 131, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 14 de 

fevereiro de 2025 a 27 de fevereiro de 2025, conforme processo nº 23081.004186/2025-85, publicado 

no DOU de 20 de janeiro de 2025, seção 2, página 31, ao servidor TIEGUE VIEIRA RODRIGUES, 

Matrícula SIAPE 1998318, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, na instituição 

Universität Zu Köln, em Colônia/Renânia do Norte-Vestefália/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 14/02/2025 - 27/02/2025 

- CAPES (Passagens) 14/02/2025 - 27/02/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 132, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR MARCIA REGINA MEDEIROS VEIGA, Matrícula SIAPE 1551326, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, 

CONTROLE E PROJETOS ACADÊMICOS, Código FG1.154, no período de 20 de janeiro de 2025 a 

31 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular PAULO HERMES ILHA XAVIER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 133, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 22 de janeiro de 2025 a 29 de março de 2025, 

conforme processo nº 23081.139256/2024-34, ao(à) servidor(a) DIÉSSICA ZACARIAS VARGAS 

LOPES, matrícula 1301295, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, lotado(a) 

no(a) SUBDIVISÃO DE ACESSIBILIDADE, com a finalidade de realizar Curso Tradutor e Intérprete 

de Língua Brasileira de Sinais, na instituição Potestatem Tecnologia, Serviços e Educação Ltda, na 

modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 20/02/2017 a 19/02/2022. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 134, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Rone Maria Rachele, Matrícula SIAPE 1754405, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Observatório de Direitos Humanos da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e 

Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.056, para a qual foi designada pela Portaria de 

Pessoal UFSM N. 102/UFSM, de 16/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 135, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Alice de Jesus Kozakevicius, 

Matrícula SIAPE 2045527, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Matemática/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 

no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 136, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR JULIA PIRES, Matrícula SIAPE 3357836, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO ADMINISTRATIVO DE APOIO À 

REGULAMENTAÇÃO EM PESQUISA, Código FG1.030, no período de 20 de janeiro de 2025 a 16 

de fevereiro de 2025, tendo em vista Licença Capacitação do titular LICIANI BEATRIZ PAULI . 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 137, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR MAURICIO NASCIMENTO DIAS COFFY, Matrícula SIAPE 3136227, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no período de 30 de janeiro de 2025 a 06 de fevereiro de 

2025, tendo em vista Férias do titular CARMEN BRUM ROSA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 138, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR MAURICIO NASCIMENTO DIAS COFFY, Matrícula SIAPE 3136227, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROSPECÇÃO E 

VALORAÇÃO, Código FG1.007, no período de 16 de janeiro de 2025 a 29 de janeiro de 2025, tendo 

em vista Férias do titular CIBELE SILVA DO COUTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 139, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 13 de 

fevereiro de 2025 a 04 de março de 2025, conforme processo nº 23081.159815/2024-22, publicado no 

DOU de 21 de janeiro de 2025, seção 2, página 21, ao servidor LEONARDO RODRIGO KERBER 

TUMELEIRO, Matrícula SIAPE 2302336, Biólogo, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

unidade CENTRO DE APOIO À PESQUISA PALEONTOLÓGICA, na instituição Instituto Antártico 

Chileno: INACH, em Punta Arenas/Magallanes/Chile. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Red Paleontológica de la Universidad de Chile. (Passagens) 13/02/2025 - 04/03/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 140, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 16 de janeiro de 2025, no cargo de Contador, no lugar de YVELISE GIACOMELLO 

PICCININ, Matrícula SIAPE 1301988, lotada no Núcleo de Controle Orçamentário/Campus da UFSM 

em Palmeira das Missões. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 141, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 16 de janeiro de 2025, no cargo de Analista de Tecnologia da Informação, no lugar de 

GIULLIANO GAZZOLLA MINUZZI, Matrícula SIAPE 2380917, lotado na Divisão de 

Suporte/Centro de Processamento de Dados. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 142, DE 22 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que EVANDRO BERTOL, Matrícula SIAPE 1868295, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG4 de Chefe do(a) PLANETÁRIO, Código FG4.049, no período de 02 de janeiro de 2025 a 05 de 

janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular JAQUELINE DO CARMO TRENTIM MACHADO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 143, DE 22 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE 2405009, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS, Código FG1.027, no período de 06 de janeiro de 2025 a 19 de janeiro de 2025, 

tendo em vista Férias do titular ELIANE PEREIRA NUNES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 144, DE 22 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 
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da União de 23/07/2013, ao(à) docente HELGA CORREA – 3222662, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 29/12/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 145, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 03 de 

fevereiro de 2025 a 08 de fevereiro de 2025, conforme processo nº 23081.003662/2025-41, publicado 

no DOU de 23 de janeiro de 2025, seção 2, página 35, à servidora MARIA DENISE SCHIMITH, 

Matrícula SIAPE 2306023, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, na instituição Escola 

Superior de Enfermagem de Coimbra - Portugal, em Coimbra/Portugal. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 146, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que NADIA BEATRIZ CASANI BELINAZO, Matrícula SIAPE 1136626, ocupante do 

cargo de Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO EXTERNA E 

REGULAÇÃO, Código FG1.204, no período de 24 de junho de 2024 a 24 de junho de 2024, tendo em 

vista Licença Motivo De Doença Em Pessoa Da Família do titular DOUGLAS FLORES DE 

ALMEIDA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 147, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que NADIA BEATRIZ CASANI BELINAZO, Matrícula SIAPE 1136626, ocupante do 

cargo de Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO EXTERNA E 

REGULAÇÃO, Código FG1.204, no período de 19 de junho de 2024 a 23 de junho de 2024, tendo em 

vista Licença Motivo De Doença Em Pessoa Da Família do titular DOUGLAS FLORES DE 

ALMEIDA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 148, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR NADIA BEATRIZ CASANI BELINAZO, Matrícula SIAPE 1136626, ocupante do cargo 

de Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO EXTERNA E 

REGULAÇÃO, Código FG1.204, no período de 27 de janeiro de 2025 a 09 de fevereiro de 2025, tendo 

em vista Férias do titular DOUGLAS FLORES DE ALMEIDA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 149, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que JANINE FRESCURA APPEL, Matrícula SIAPE 3366350, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-

ORÇAMENTÁRIO, Código FG1.173, no período de 13 de janeiro de 2025 a 15 de janeiro de 2025, 

tendo em vista Férias do titular NATHALIA GONCALVES NETTO BITENCOURT. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 150, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que JANINE FRESCURA APPEL, Matrícula SIAPE 3366350, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-

ORÇAMENTÁRIO, Código FG1.173, no período de 23 de dezembro de 2024 a 25 de dezembro de 

2024, tendo em vista Férias do titular NATHALIA GONCALVES NETTO BITENCOURT . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 151, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que JANINE FRESCURA APPEL, Matrícula SIAPE 3366350, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-
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ORÇAMENTÁRIO, Código FG1.173, no período de 22 de julho de 2024 a 23 de julho de 2024, tendo 

em vista Licença Tratamento De Saúde do titular NATHALIA GONCALVES NETTO BITENCOURT. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 152, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR MARILEI LUIZA SAQUETTE XAVIER, Matrícula SIAPE 1030061, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE SAÚDE E 

QUALIDADE VIDA DO SERVIDOR, Código CD4.43, no período de 20 de janeiro de 2025 a 30 de 

janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular DANIELA HUPPES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 153, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, 

no período de 13 de janeiro de 2025 a 19 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular PAULA 

BORGES TRONCO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 154, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que FABIANE BIANCHIN KRISTEM, Matrícula SIAPE 1981211, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES 

E REGISTROS, Código CD4.49, no período de 08 de janeiro de 2025 a 19 de janeiro de 2025, tendo 

em vista Férias do titular MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 155, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO 

EXTERNA E REGULAÇÃO, Código FG1.204, no período de 14 de janeiro de 2025 a 14 de janeiro de 

2025, tendo em vista Licença Motivo De Doença Em Pessoa Da Família do titular DOUGLAS FLORES 

DE ALMEIDA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 156, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que FERNANDO PAGANELLA PIRES, Matrícula SIAPE 2358693, ocupante do cargo 

de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Gerente do(a) BIBLIOTECA CENTRAL, Código CD4.17, no período de 

05 de fevereiro de 2024 a 09 de fevereiro de 2024, tendo em vista Férias do titular ANA PAULA 

PEREIRA GUIMARÃES DA SILVA e Férias do substituto legal PAULA SCHOENFELDT PATTA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 157, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, o(a) servidor(a) TIAGO ZARDIN PATIAS, matrícula 

SIAPE n. 1671696, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, para exercer a Função de Secretário Municipal da 

Cultura e do Turismo junto à Prefeitura Municipal de Palmeira das Missões/RS. 

Art. 2º - O ônus pela remuneração ou salário é do órgão cessionário - art. 93, §1º, da Lei nº 8.112, de 

11/12/1990. 

Art. 3º - O(a) servidor(a) deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 8º do Decreto n. 10.835, de 14 de outubro de 2021. 

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da cessão 

e informar ao órgão cedente. 

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o(a) servidor(a) não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias. 

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 158, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LUCIANA DA ROCHA ALVES, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estruturas e Construção Civil/ Centro 

de Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0933021, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 159, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 31 de janeiro de 2025 a 03 de 

fevereiro de 2025, conforme processo nº 23081.005614/2025-97, à servidora VITÓRIA HOERBE 

BELTRAME, Matrícula SIAPE 2086230, Terapeuta Ocupacional, sujeita ao regime de 30 horas 

semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, para participar de 

Congresso Gaúcho TDAH, TEA, TOD, em Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 160, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 10 de fevereiro de 2025 a 16 de fevereiro de 2025, 

tendo em vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 161, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 03 de fevereiro de 2025 a 09 de fevereiro de 2025, 

tendo em vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 162, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR PRISCILA MARQUES JÚLIO, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE APOIO 

ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS, Código CD3.24, no período de 27 de janeiro de 2025 a 09 de 

fevereiro de 2025, tendo em vista Férias do titular CASSIANA MARQUES DA SILVA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 163, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 06 de 

março de 2025 a 09 de março de 2025, conforme processo nº 23081.005176/2025-67, publicado no 

DOU de 24 de janeiro de 2025, seção 2, página 25, ao servidor ERICO MARLON DE MORAES 

FLORES, Matrícula SIAPE 382392, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, na instituição 2025 

European Winter Conference on Plasma Spectrochemistry, em Berlim/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 164, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 03 de março 

de 2025 a 05 de março de 2025, conforme processo nº 23081.005174/2025-78, publicado no DOU de 

24 de janeiro de 2025, seção 2, página 25, ao servidor ERICO MARLON DE MORAES FLORES, 

Matrícula SIAPE 382392, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, na instituição 2025 

European Winter Conference on Plasma Spectrochemistry, em Berlin/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 165, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 
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AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 25 de 

fevereiro de 2025 a 01 de março de 2025, conforme processo nº 23081.006605/2025-13, publicado no 

DOU de 24 de janeiro de 2025, seção 2, página 25, ao servidor ROBSON RAMOS DOS REIS, 

Matrícula SIAPE 379666, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, na instituição Instituto 

Nacional de Cancerologia, em Bogotá/Colômbia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Instituto Nacional de Cancerologia, Colômbia. (Diárias) 26/02/2025 - 28/02/2025 

- Instituto Nacional de Cancerologia, Colômbia. (Passagens) 25/02/2025 - 28/02/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 166, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de abril de 2025 a 31 

de março de 2026, conforme processo nº 23081.004326/2025-15, publicado no DOU de 24 de janeiro 

de 2025, seção 2, página 25, ao servidor ALEX JENARO BECKER, Matrícula SIAPE 1164282, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, para participar do(a) Pós-Doutorado, no(a) 

Universidade do Porto, em Porto/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 01/04/2025 - 31/03/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 167, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Lisiane de Marsillac Terra, 

Matrícula SIAPE 8382838, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 

Associado, Nível 3, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Engenharia Química/CT, do Quadro Único desta Universidade, com fundamento no 

Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o 

Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 168, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos proporcionais, a Irene Zuleica Silveira, 

Matrícula SIAPE 381146, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 10, § 1º, inciso I, combinado com o Artigo 26 da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12 de novembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 169, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária a Ana Maria Fagundes Arjona, Matrícula SIAPE 1429578, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 13, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 40, §1º, inciso III, alínea “b”, da Constituição Federal de 1988, com redação dada 

pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional 

n. 103 de 12.11.2019, com proventos proporcionais. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 170, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre(a) ao(à) docente 

TIARLES DA SILVA MAIA - 1134174, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 11/12/2024, de acordo com o Memorando Circular N.º 016/2019-

PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Especialista do(a) 

referido(a) docente. 

III - ALTERAR a denominação do Cargo para Classe A – Assistente A – Nível 1. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 171, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, THIAGO LOPES TRUGILLO DA SILVEIRA, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Computação Aplicada/ 

Centro de Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, 

no código de vaga 0299930, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 172, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, RICARDO DREWS, habilitado em Concurso Público de Provas 

e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da Carreira 

de Magistério Superior no Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas/ Centro de Educação 

Física e Desportos, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0580661, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 173, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, TALITA BALDIN, habilitada em Concurso Público de Provas 

e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da Carreira 

de Magistério Superior no Departamento de Ciências Florestais/ Centro de Ciências Rurais, na Classe 

A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0293318, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 174, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, CARINE SETTER, habilitada em Concurso Público de Provas 

e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da Carreira 

de Magistério Superior no Departamento de Ciências Florestais/ Centro de Ciências Rurais, na Classe 

A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0294118, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 175, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, BRUNA LAGO TAGLIAPIETRA, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Alimentos e Nutrição/ Campus de 

Palmeira das Missões, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, 

no código de vaga 0873052, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 176, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, JÉSSICA DE LIMA DA VIDA PELLENZ, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências Econômicas/ 

Campus de Palmeira das Missões, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0874628, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 177, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MAURICIO DE SOUZA FANFA, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências da Comunicação/ Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 
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Exclusiva, no código de vaga 0274323, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 178, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LEONARDO NOGUEIRA FONTOURA DA SILVA, 

habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, 

para exercer o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de 

Eletromecânica e Sistemas de Potência/ Centro de Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 

1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0293823, pertencente ao Banco de Professor 

Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 179, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ÂNGELA DELLA NORA, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Odontologia Restauradora/ Centro de Ciências da 

Saúde, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0295791, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 179, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

Declarar que na Portaria de Pessoal UFSM N. 179, de 24 de janeiro de 2025, publicada no Diário Oficial 

da União de 28 de janeiro de 2025, Seção 2, p. 24, onde se lê “ÂNGELA DELLA NORA”, leia-se, 

“ÂNGELA DALLA NORA”. 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e 

nove dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 180, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos proporcionais, a Ivete Ana Dall Aqua, 

Matrícula SIAPE 381836, ocupante do cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 10, § 1º, inciso I, combinado com o Artigo 26 ambos da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 181, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 13.6 do Edital n. 021/2024-PROGEP/UFSM, de 08 

de abril de 2024, a nomeação de IVAN MAIDANA DA SILVEIRA para o cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da Portaria n. 38, publicada no Diário Oficial da União de 08/01/2025. 

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 182, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARCOS VINICIOS CARGNIN, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 7º lugar, pela Ampla Concorrência, para exercer, em Palmeira das Missões, 

o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 904011. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 183, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Cleber Domingos Trindade da 

Rosa, Matrícula SIAPE 378961, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 
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Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso 

I, da Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 184, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR LAISER DOS SANTOS MELLO, Matrícula SIAPE 2159489, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIAS 

EDUCACIONAIS EM REDE, Código FG4.135, no período de 27 de janeiro de 2025 a 16 de fevereiro 

de 2025, tendo em vista Férias do titular ALEXANDRE SCHLOTTGEN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 185, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 10 de março de 2025 a 

10 de março de 2027, conforme processo nº 23081.005491/2025-94, à servidora THAÍS 

CAMPONOGARA AIRES DA SILVA, Matrícula SIAPE 2952923, Assistente em Administração, 

sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade SECRETARIA DOS DEPARTAMENTOS-

UFSM-PM, para participar do(a) Doutorado em Direito, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, 

em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 186, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR ANA CAROLINA CHEROBINI BORTOLIN, Matrícula SIAPE 1000857, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ORÇAMENTÁRIO, Código 

FG1.069, no período de 27 de janeiro de 2025 a 02 de fevereiro de 2025, tendo em vista Férias do titular 

ÁLISSON TREVISAN DA ROSA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 187, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

FELIPE DA ROCHA MORALLES GUTERRES para o cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 2.863, publicada no Diário Oficial da União de 23/12/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 188, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

CHRISTIAN LUÃ LEMOS para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 

2.864, publicada no Diário Oficial da União de 23/12/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 189, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, DEIVIS COSTA PEREIRA, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 16º lugar, pela Ampla Concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 976266. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 190, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARIO SERGIO GONÇALVES CUNHA JUNIOR, 

habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 17º lugar, pela Ampla Concorrência, para 

exercer, em Santa Maria, o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 976280. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 191, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 
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Art. 1º Conceder pensão a Jair Oliveira Teixeira, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Enedir Borges 

Teixeira, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 377933, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 25 de dezembro de 

2024, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME nº 4645, de 24 de maio de 

2022, c/c o inciso I do art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 25 de dezembro de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 192, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 16 de 

fevereiro de 2025 a 26 de fevereiro de 2025, conforme processo nº 23081.007486/2025-16, publicado 

no DOU de 27 de janeiro de 2025, seção 2, página 32, ao servidor GUILHERME LUIZ DOTTO, 

Matrícula SIAPE 2064531, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUÍMICA, na 

instituição Instituto Tecnológico de Aguascalientes, em Aguascalientes/Aguascalientes/México. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Passagens) 16/02/2025 - 26/02/2025 

- Instituto Tecnológico de Águascalientes (Diárias) 16/02/2025 - 26/02/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 193, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

RECONDUZIR, a pedido, a partir de 29 de janeiro de 2025, a servidora Camila dos Santos de Lima, 

Matrícula SIAPE 2170279, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, tendo em vista sua desistência do Estágio Probatório, na forma do Art. 20, §2º da 

Lei N. 8.112, de 11/12/1990 e, conforme dispõe a Súmula Administrativa AGU N.16, de 19/06/2002, 

Publicada no DOU de 24/06/2002. 

II – Revogar a Portaria de Pessoal UFSM N. 560 de 02/03/2022, publicada no DOU de 03/03/2022, que 

concedeu a vacância, por posse em outro cargo inacumulável, à referida servidora. (Processo N. 

23081.016836/2022-92). 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 194, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que ANA JÚLIA VICENTINI, Matrícula SIAPE 2415668, ocupante do cargo de 

Psicólogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À APRENDIZAGEM, Código FG4.126, 

no período de 13 de janeiro de 2025 a 13 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular BRUNA 

PEREIRA ALVES FIORIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 195, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que ANA JÚLIA VICENTINI, Matrícula SIAPE 2415668, ocupante do cargo de 

Psicólogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À APRENDIZAGEM, Código FG4.126, 

no período de 21 de janeiro de 2025 a 26 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular BRUNA 

PEREIRA ALVES FIORIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 196, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que ANA JÚLIA VICENTINI, Matrícula SIAPE 2415668, ocupante do cargo de 

Psicólogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À APRENDIZAGEM, Código FG4.126, 

no período de 14 de janeiro de 2025 a 20 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular BRUNA 

PEREIRA ALVES FIORIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 197, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que ADRIANA MONFARDINI, Matrícula SIAPE 3521253, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO À 
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APRENDIZAGEM, Código FG4.126, no período de 06 de janeiro de 2025 a 12 de janeiro de 2025, 

tendo em vista Férias do titular BRUNA PEREIRA ALVES FIORIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 198, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que LUCIMARA DALLA PORTA MENEZES FRIEDRICH, Matrícula SIAPE 

2265885, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - CPD, 

Código FG1.101, no período de 09 de janeiro de 2025 a 13 de janeiro de 2025, tendo em vista 

Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular ANA BEATRIS CANABARRO KETZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 199, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR FILIPE JOSÉ ROQUE FERREIRA, Matrícula SIAPE 3401448, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRAE, Código FG1.120, no período de 

13 de janeiro de 2025 a 02 de fevereiro de 2025, tendo em vista Férias do titular THIAGO RIBAS 

FENNER . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 200, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR RONALDO SOARES DE LIMA, Matrícula SIAPE 1291297, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG3 de Chefe do(a) DIVISÃO DE MUSEUS, Código FG3.054, no período de 03 de 

fevereiro de 2025 a 09 de fevereiro de 2025, tendo em vista Afastamento para participar de Banca do 

titular AUGUSTO NOBRE GONÇALVES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 201, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR RONALDO SOARES DE LIMA, Matrícula SIAPE 1291297, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG3 de Chefe do(a) DIVISÃO DE MUSEUS, Código FG3.054, no período de 10 de 

fevereiro de 2025 a 02 de março de 2025, tendo em vista Férias do titular AUGUSTO NOBRE 

GONÇALVES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 202, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Eduardo Ramos dos Reis, 

Matrícula SIAPE 1183379, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 203, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 03 de fevereiro de 2025, no cargo de Professor do Magistério Superior, no lugar de 

RAFALA ANDOLH, Matrícula SIAPE 255704, lotada no Departamento de Enfermagem/Centro de 

Ciências da Saúde. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 204, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que RICARDO PEREIRA DE FELIPPE, Matrícula SIAPE 3245185, ocupante do cargo 

de Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe do(a) OBSERVATÓRIO DE DIREITOS HUMANOS, Código FG4.056, 

no período de 02 de janeiro de 2025 a 05 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular JANE 

SCHUMACHER e Férias do substituto legal RONE MARIA RACHELE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 205, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR RICARDO PEREIRA DE FELIPPE, Matrícula SIAPE 3245185, ocupante do cargo de 

Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe do(a) OBSERVATÓRIO DE DIREITOS HUMANOS, Código FG4.056, 
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no período de 20 de janeiro de 2025 a 30 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular JANE 

SCHUMACHER . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 206, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que ROBERTO RODRIGUES MORO, Matrícula SIAPE 3039108, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG3 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PREVENÇÃO DE INCÊNDIOS, Código FG3.011, no 

período de 06 de janeiro de 2025 a 26 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular MATEUS 

DE PAULA LEIRIA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 207, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 23 de janeiro de 2025, no cargo de Professor do Magistério Superior, no lugar de 

RAQUEL WEISS, Matrícula SIAPE 3132703, lotada no Coordenação Acadêmica CS/Curso de 

Arquitetura e Urbanismo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 208, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR RÉGIS VILLANOVA LONGHI, Matrícula SIAPE 1208159, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL, Código 

FG1.128, no período de 20 de janeiro de 2025 a 02 de fevereiro de 2025, tendo em vista Férias do titular 

MARCELA BROMBERGER SOQUETTA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 209, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 2.761, de 09 de dezembro de 2024, que designou a servidora 

GABRIELA HEINZ, Matrícula SIAPE 1273694, para substituir o servidor LUCIO STRAZZABOSCO 

DORNELES, Matrícula SIAPE 2278427, como Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROPRIEDADE 

INTELECTUAL, Código FG1.171, no período de 27 de janeiro de 2025 a 09 de fevereiro de 2025, 

devido a Alteração de Férias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 210, DE 29 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 24 de fevereiro de 2025 a 27 

de fevereiro de 2025, conforme processo nº 23081.007536/2025-65, ao servidor JOSE ALEXANDRE 

MAGRINI PIGATTO, Matrícula SIAPE 1631991, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS, para participar de Comparative International Government Accounting Research 2025 

Symposium in Latin America, em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 24/02/2025 - 27/02/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 211, DE 29 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que GEOVANA GAYER DE SOUZA, Matrícula SIAPE 1789955, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 

de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE ARQUIVO PERMANENTE, Código FG3.010, no 

período de 06 de janeiro de 2025 a 19 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular LIZIANI DE 

SOUZA DEGLINOMINI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 212, DE 29 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR o servidor, Flávio Desessards De La Corte, Matrícula SIAPE nº 6382526, lotado no 

Hospital Veterinário Universitário, como Fiscal do projeto: FORMAÇÃO CONTINUADA JUNTO AO 

SERVIÇO DE ANESTESIOLOGIA VETERINÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA (SEDAVET), registrado no SIE sob o nº 060477, cujo objeto é, referente ao Contrato nº 

121/2024, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC). Conforme artigos da 

Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 
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Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/1993. (…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. (…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art.299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 213, DE 29 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR a Servidora Beatriz Rigon, Matrícula SIAPE nº 381605, lotada na PRA, como Gestora do 

Contrato 03/2025, cujo objeto trata-se da “prestação de serviços de seguro coletivo contra acidentes 

pessoais, destinado aos alunos, voluntários e professores visitantes da UFSM”. 

II - DESIGNAR como Gestor substituto, o servidor Ricardo dos Santos de Oliveira – Siape 1795034. 

III - DESIGNAR como responsáveis pelo Apoio Administrativo e pelos pagamentos: Ricardo dos 

Santos de Oliveira - Siape: 1795034 e Carina Cadaval dos Santos - Siape: 3259441. 

Conforme art. 117 e §§ 1º a 3º da Lei 14.133/2021: 
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117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 

§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual. 

O Gestor/fiscal do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada, se previsto na contratação; 

- Zelar pela fiel execução do Contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato, se for o caso de contratação continuada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 214, DE 29 DE JANEIRO DE 2025. 

Art. 1º Conceder pensão a Neli Pacheco Vargas, na qualidade de cônjuge do servidor Lioni Luiz Vargas, 

ocupante do cargo de Vigilante, matrícula SIAPE 381798, do quadro de pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 15 de julho de 2024, com fundamento no inciso I, 

do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME n. 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei n. 8.112, 

de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 

2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 15 de julho de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 215, DE 29 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Reginaldo Teixeira Perez, 

Matrícula SIAPE 379539, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Ciências Sociais/CCSH, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 216, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR DAMARIS CASAROTTO, Matrícula SIAPE 1960547, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - 

FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no 

período de 10 de fevereiro de 2025 a 16 de fevereiro de 2025, tendo em vista Férias do titular SABRINA 

FERNANDES DE CASTRO. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 217, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que MANOELI LUPATINI, Matrícula SIAPE 3383118, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Diretor(a) de Núcleo do(a) NÚCLEO DE RELACIONAMENTO ACADÊMICO, Código 

FG1.164, no período de 20 de janeiro de 2025 a 26 de janeiro de 2025, tendo em vista Férias do titular 

RUI TIAGO DE MORAES ALVES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 218, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem o Grupo de Trabalho da Política de 

Periódicos, vinculado ao Gabinete do Reitor, na estrutura organizacional da Universidade Federal de 

Santa, pelo período de 1 (um) ano: 

SERVIDORES SIAPE 

Andreia Machado Oliveira 1851387 

Claudia Regina Ziliotto Bomfa 1876183 

Daniel Pinheiro Bernardon 1651755 

Hans Rogerio Zimmermann 1854270 

Jerônimo Siqueira Tybusch 3579368 

Leandro Souza da Silva 1346008 

Roberto Lima Bordin 1987727 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 219, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de LUCIANA DA ROCHA ALVES para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estruturas e Construção Civil/ Centro 

de Tecnologia nesta Instituição, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, nomeada através da Portaria N. 158, de 23/01/2025, publicada no Diário Oficial da União 

de 24/01/2025, Seção 2, p. 25, por motivo de desistência formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 220, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 10 de fevereiro de 2025 a 19 de fevereiro de 2025, tendo em vista Férias do 

titular HENRIQUE WELTER AZZI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 221, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR FABIO MARTINS VALCANOVER, Matrícula SIAPE 2145694, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA - PROGEP, Código FG1.005, no período de 10 de fevereiro de 2025 a 18 de 

fevereiro de 2025, tendo em vista Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 222, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA, Matrícula SIAPE 2772583, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA - PROGEP, Código FG1.005, no período de 03 de fevereiro de 2025 a 08 de 

fevereiro de 2025, tendo em vista Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 223, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA, Matrícula SIAPE 2772583, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 
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Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA - PROGEP, Código FG1.005, no período de 31 de janeiro de 2025 a 02 de 

fevereiro de 2025, tendo em vista Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 224, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR MATHEUS LEAL MARCONATTO, Matrícula SIAPE 3357814, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO DE INFRAESTRUTURA 

E PATRIMÔNIO, Código FG1.175, no período de 30 de janeiro de 2025 a 02 de fevereiro de 2025, 

tendo em vista Férias do titular LUCIANA FERNANDES HOPPE . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 225, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 28 de 

fevereiro de 2025 a 09 de março de 2025, conforme processo nº 23081.009168/2025-90, publicado no 

DOU de 31 de janeiro de 2025, seção 2, página 42, ao servidor FÁBIO ANDREI DUARTE, Matrícula 

SIAPE 1588226, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG em QUÍMICA, na instituição Freie Universität 

Berlin, em Berlim/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAPERGS (Diárias) 28/02/2025 - 08/03/2025 

- FAPERGS (Passagens) 28/02/2025 - 08/03/2025 

- Organização do evento (Taxa de Inscrição) 02/03/2025 - 07/03/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 226, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 

Designar o servidor Juliano Smanioto Barin, SIAPE 1724500, lotado no Departamento de Tecnologia 

e Ciência Alimentos, Centro CCR/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 060951, 

cujo objeto é o Projeto MONITORAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE DE AMOSTRAS 

COM DIFERENTES MATRIZES, referente ao Contrato nº 032/2024, firmado com a Fundação de 

Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC). 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/1993. (…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) 

dias, deverá comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada 

a sua substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. (…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 
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III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extrato bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 227, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LUCAS COSTA LOBATO, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estruturas e Construção Civil/ Centro de 

Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código 

de vaga 0933021, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 228, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) referente ao título de Doutor(a) ao(à) docente GREICE 

MACHADO PIESZAK - 3151422, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, 

da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 31/01/2025, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR o Reconhecimento de Saberes e Competências – Nível III (RSC-III) equivalente à 

Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a). 

 

APOSTILAS UFSM PUBLICADAS NO MÊS DE JANEIRO/2025 

 

APOSTILA 2 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.359, DE 07 DE JUNHO DE 2023. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta do Memorando 002/2025-

DIMECI e do Processo n. 23081.001696/2025-09, resolve: 

ALTERAR na Apostila à Portaria de Pessoal UFSM N. 1.359/2023, de doze de março de 2024, no que 

segue: 

Onde lê-se: ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.359/2023, que designou fiscal do contrato 

nº 014/2023, no que segue: 

- DISPENSAR o servidor Daniel Luís Arenhardt, matrícula SIAPE nº 1753088, como Fiscal do 

Contrato nº 014/2023. 

- DESIGNAR, desde o dia 1º de março de 2024, a servidora Cibele Silva do Couto, matrícula SIAPE 

nº 1752115, como Fiscal do Contrato nº 014/2023. 
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Leia-se: Designar A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2025, O Servidor DANIEL PINHEIRO 

BERNARDON, matrícula Siape 1651755, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 059180, 

cujo objeto é o Projeto IMPLANTAÇÃO DE UM FOODTECH FABLAB NO INOVATEC PARQUE 

TECNOLÓGICO DA UFSM, referente ao Contrato nº 014/2023, firmado com a Fundação de Apoio 

da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS). 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos oito 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.552, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em atenção à Portaria Normativa n. 27/2022 da CGU e 

do Art. 143 da Lei 8.112/90, tendo em vista o que consta do Processo nº 23081.043716/2017-09, bem 

como a solicitação no PEN 23081.002000/2025-53, RESOLVE: 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM n. 2.552/2024 que designou membros para Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar (PAD), no que segue: 

PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, visando dar 

continuidade à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no 

Processo Administrativo nº 23081.043716/2017-09, bem como proceder ao exame dos atos de fatos 

conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos nove 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.558, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em atenção à Portaria Normativa n. 27/2022 da CGU e 

do Art. 143 da Lei 8.112/90, tendo em vista o que consta do Processo nº 23081.051220/2021-87, bem 

como a solicitação no PEN 23081.001957/2025-82, RESOLVE: 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM n. 2.558/2024 que designou membros para Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar (PAD), no que segue: 

PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, visando dar 

continuidade à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no 

Processo Administrativo nº 23081.051220/2021-87, bem como proceder ao exame dos atos de fatos 

conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos nove 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 2.738, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, no exercício da reitoria, e tendo em vista o que consta do Processo n. 

23081.002819/2025-11, resolve: 

CANCELAR a pensão de Leizi Maria Buzatti Souto, beneficiária do ex-servidor Paulo Eduardo Lopes 

Souto, por motivo de seu falecimento, ocorrido em 07 de dezembro de 2024, conforme Certidão de 

Óbito matrícula 098996 01 55 2024 4 00220 065 0082300 81, do Registro Civil das Pessoas Naturais 

da 2ª Zona na Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, de acordo com o Artigo 222, inciso I, da Lei n. 

8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos treze 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e cinco. 

 

APOSTILA 4 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.176, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a delegação de competência concedida 

pela Portaria de Pessoal UFSM nº 2.190/2021 e sua(s) apostila(s), considerando o que consta na 
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Resolução UFSM N. 086/2024, no Memorando 01/2025-GR, e no PEN N. 23081.124430/2024-44, 

resolve: 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM n. 2.176/2024, que designou servidores para comporem o 

Comitê Institucional de Promoção da Comunicação Compassiva e Prevenção de Conflitos, vinculado 

ao Gabinete do Reitor, o que segue: 

EXCLUIR: 

SIAPE  Nome Completo 

3244728  Marjorie Ribeiro Macedo de Oliveira 

INCLUIR: 

SIAPE  Nome Completo 

3437730  Ricardo de Souza Santiago 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos quinze 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.641, DE 08 DE AGOSTO DE 2024 . 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta da Resolução 003/2020, 

resolve: 

DECLARAR que no Afastamento para curso de Pós-Doutorado, da servidora DEBORA MISSIO 

BAYER, Matrícula SIAPE n. 1066743,  conforme retificação publicada no DOU de 16 de janeiro de 

2025, seção 2, página 26 . 

II.Com relação as despesas, onde se lê: -Sem despesas 

leia-se: Afastamento com ônus para: - CNPq (Bolsa) 03/02/2025 - 30/11/2025 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dezesseis 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 47.170, DE 27 DE JANEIRO DE 2005. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, no exercício da reitoria, e tendo em vista o que consta do Processo n. 

23081.004969/2025-69, resolve: 

CANCELAR a pensão temporária de Maria de Fátima Soares Pereira, beneficiária do ex-servidor 

Manoel Pereira, por motivo de seu falecimento, ocorrido em 25 de dezembro de 2024, conforme 

Certidão de Óbito matrícula 098996 01 55 2024 4 00220 099 0082334 22 da 2ª Zona do Registro Civil 

das Pessoas Naturais da cidade e comarca de Santa Maria/RS, de acordo com o Artigo 222, inciso I, da 

Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos 

dezessete dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e cinco. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.551, DE 30 DE JULHO DE 2024. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Memorando nº 

006/2025-DIMECI e no PEN n.23081.005342/2025-25, resolve: 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.551/2024, que designou a Fiscal do projeto registrado 

no SIE sob o nº 059725, referente ao Contrato nº 005/2024, conforme abaixo: 

-Dispensar a servidora Lourdes Bernadete Padilha Brittes, SIAPE nº 1092243, como Fiscal do Contrato 

nº 005/2024; 

-Designar, desde o dia 5 de dezembro de 2024, o servidor Jaime Augusto de Oliveira, SIAPE nº 

1287242, como Fiscal do Contrato nº 005/2024. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos 

dezessete dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 

APOSTILA 5 A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 808, DE 05 DE ABRIL DE 2024. 
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A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria de 

Pessoal UFSM N. 2.190, de 29 de dezembro de 2021 e sua(s) apostila(s) e de acordo com a Resolução 

UFSM N. 028/2019, e tendo em vista o que consta no Memorando N. 002/2025-PRPGP e no Processo 

nº 23081.007255/2025-11, RESOLVE: 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 808, de 05 de abril de 2024, que designou membros do 

Comitê Assessor da PRPGP (CA-PRPGP) devido à troca de representatividade do Campus de Frederico 

Westphalen, devido à troca da coordenação do PPG CTA (ciência e tecnologia ambiental), conforme 

segue: 

EXCLUIR: 

Representantes do Campus de Frederico Westphalen: PPGCTA 

- Titular: Samara Terezinha Decezaro – SIAPE 3060114 

- Suplente: Raphael Correa Medeiros – SIAPE 2028980 

INCLUIR: 

Representantes do Campus de Frederico Westphalen: PPGCTA 

- Titular: Willian Fernando de Borba– SIAPE 1331047 

- Suplente: Pedro Daniel da Cunha Kemerich – SIAPE 2728670 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte 

e três dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 670, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela portaria de 

Pessoal UFSM N. 2.190 de 29 de dezembro de 2021 e sua(s) apostila(s), e tendo em vista o que consta 

no Memorando nº 008/2025-DIMECI e no PEN n. 23081.007664/2025-17, resolve: 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 670/2024, que designou a Fiscal do projeto registrado no 

SIE sob o nº 059392, referente ao Contrato nº 006/2024, conforme abaixo: 

-Dispensar a servidora Lourdes Bernadete Padilha Brittes, SIAPE nº 1092243, como Fiscal do Contrato 

nº 006/2024; 

-Designar, desde o dia 5 de dezembro de 2024, o servidor Jaime Augusto de Oliveira, SIAPE nº 

1287242, como Fiscal do Contrato nº 006/2024. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte 

e quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 

APOSTILA 2 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.039 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, de acordo com a delegação de competência concedida pela Portaria de 

Pessoal UFSM nº 2.190 de 29 de dezembro de 2021 e sua(s) apostila(s), e tendo em vista o que consta 

no Memorando 009/2025-DIMECI e no PEN n. 23081.008627/2025-18, RESOLVE: 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 2.039 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021, que designou 

fiscal do contrato nº 126/2021, no que segue: 

- DISPENSAR a partir de 28/01/2025, o servidor Mauricio Dias Souza, matrícula SIAPE nº 2123751, 

Lotado na Coordenadoria de Comunicação Social, como Fiscal do Contrato nº 126/2021. 

- DESIGNAR, a partir de 28/01/2025, a Servidora Solange Prediger, matrícula SIAPE nº 1131594, 

lotada na Coordenadoria de Comunicação Social, como Gestora do Contrato nº 126/2021 

- Em atendimento ao art. 117 da Lei nº 14.133/2021, são responsabilidades do Gestor: “Art. 35. Nos 

projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade superior, para 

exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, nos termos do 

Art. 67 da Lei N.8.666/1993. (…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 
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§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. (…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação.” 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte 

e oito dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 

APOSTILA 2 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 726, DE 26 DE MARÇO DE 2024. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, tendo em vista a Lei N. 4.320/64, a IN 205/88 e a Resolução UFSM N. 016/96, bem como 

o que consta no Memorando 05/2025 – DEMAPA, no PEN 23081.042182/2024-14, resolve: 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM nº 726, que designou servidores como Agente de Contratação, 

Pregoeiro, Comissão de Contratação e Equipe de Apoio, de acordo com os §§ 1º, 2º e 5º e caput do art. 

8º da Lei 14.133/2021, para atuarem na condução dos Processos de Licitações desta Universidade, 

conforme abaixo: 

Grupo de Apoio para assuntos relativos a lancherias e restaurantes no campus sede da UFSM. 

Incluir 

NOME SIAPE CARGO 

Graciele Lorenzoni Nunes 1235151 Professor do Magistério Superior 

Kalú Soraia Schwaab 1751876 Administrador 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos trinta e um dias do mês de janeiro do ano de dois mil 

e vinte e cinco. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 - PORTARIAS 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 03, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134137/2022-23, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 03, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134137/2022-23, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

dezesseis dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 14, DE 12 DE JULHO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.085083/2023-46, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 14, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.085083/2023-46, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

dezesseis dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 14, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.138874/2024-67, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 14, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.138874/2024-67, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

dezesseis dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 16, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.122218/2023-61, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 16, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.122218/2023-61, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

dezesseis dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 17, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.131692/2023-84, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 17, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.131692/2023-84, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

dezesseis dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 03, DE 29 DE ABRIL DE 2024. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.040282/2024-14, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 03, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 
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e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.040282/2024-14, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos nove 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 07, DE 01 DE AGOSTO DE 2024. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.066436/2024-90, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Sindicância Investigativa (SINVE), designada pela 

Portaria de Pessoal 07, visando dar continuidade à apuração de possíveis irregularidades referentes aos 

atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 23081.066436/2024-90. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE Nº 08, DE 26 DE AGOSTO DE 2024. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.038991/2024-21, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 08, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.038991/2024-21, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

dezesseis dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 10, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.048931/2023-36, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 
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designada pela Portaria de Pessoal 10, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.048931/2023-36, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

dezesseis dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 11, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.132054/2024-61, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 11, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.132054/2024-61, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

dezesseis dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 12, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.132227/2024-41, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 12, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.132227/2024-41, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

dezesseis dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 13, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.065489/2024-93, RESOLVE: 
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Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 13, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.065489/2024-93, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte 

dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 18, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.126270/2023-97, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 18, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.126270/2023-97, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

dezesseis dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 19, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), CASSIANA MARQUES DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1796251, nomeada pela Portaria nº 884 de 14 de abril de 2023, da lavra do 

Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da 

Lei n.º 8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente 

(Resolução 017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, 

e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.126229/2023-11, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 19, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.126229/2023-11, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

dezesseis dias do mês de janeiro de dois mil e vinte cinco. 

Cassiana Marques da Silva,  

Pró-Reitora Substituta. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.588, de 19/10/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI 

e 73, inciso IV e considerando o processo n. 23081.159313/2024-00, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Raul Dotto Rosa, Matrícula SIAPE 1265757, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 
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Coordenador(a) Substituto da Curso de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras do Centro de Artes e 

Letras, Código FCC.098, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Rosa Maria Blanca Cedillo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 006, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Flávia Maria de Brito Pedrosa Vasconcelos, Matrícula SIAPE 1714093, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, Código 

FG1.129, para a qual foi designada pela Portaria N. 148/CAL, de 12/09/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 013, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR JESSE DA CRUZ, Matrícula SIAPE 1216245, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso de Dança – licenciatura do Centro de Artes e Letras, Código FCC.038, para 

um mandato até 03 de janeiro de 2026. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 013, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR NEILA CRISTINA BALDI, Matrícula SIAPE 1424487, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora Substituta do Curso de Dança – licenciatura do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.038, para um mandato até 03 de janeiro de 2026, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Jesse da Cruz. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 019, DE 22 DE JANEIRO DE 2025. 

RECONDUZIR, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a Comissão Disciplinar Discente, com sede em Santa 

Maria, Rio Grande do Sul, para apurar as irregularidades do processo nº 23081.079567/2023-56, bem 

como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer do processo. 

Prof. DI0GO RAMIRES DA SILVA LEITE, SIAPE 1747334 (Presidente); 

Téc. Adm. JOÃO PILLAR PACHECO DE CAMPOS, SIAPE 381642; 

Acad. EMELIN AMANDA BASTOS COIMBRA, matrícula 201820380. 

Gil Roberto Costa Negreiros, Diretor. 

Andreia Machado Oliveira, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM n. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Pró-Tempore Damaris Kirsch Pinheiro, Matrícula SIAPE 7987010, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Meteorologia do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.014, até 31 de março de 2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Carla Moro Bitencourt, Matrícula SIAPE 1650045, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária da 

Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação da Secretaria Administrativa do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FG3.005, para a qual foi designada pela Portaria N. 005/2024, de 08/01/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Anita da Silva Herdina, Matrícula SIAPE 3403235, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 
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da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação da Secretaria Administrativa do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FG3.005. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 008, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Pró-Tempore Vagner Anabor, Matrícula SIAPE 2486127, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação em Meteorologia do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FCC.014, até 31 de março de 2025, nos impedimentos legais ou eventuais 

da titular Damaris Kirsch Pinheiro. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 012, DE 29 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Pró-Tempore Edson Sidney Figueiredo, Matrícula SIAPE 1205379, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Matemática do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG1.014, até 04 de abril de 2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 013, DE 29 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Pró-Tempore Vania Bolzan Denardi, Matrícula SIAPE 2222701, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Matemática do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, Código FG1.014, até 04 de abril de 2025, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Edson 

Sidney Figueiredo. 

José Neri G. Paniz, Diretor. 

Hans Rogério Zimmermann, Vice-Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Fernanda Silveira Flores Vogel, 

nomeada pela Portaria n. 2.915 de 21/11/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo 

com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, e tendo em vista o que consta no Memorando 001/2025 

– PPGCS 03/01/2025, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Gustavo Brunetto, Matrícula SIAPE 2581683, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciência do Solo do Centro de Ciências Rurais, Código 

FCC.028, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 002, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Rodrigo Josemar Seminoti Jacques, Matrícula SIAPE 2560456, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação em Ciência do Solo do 

Centro de Ciências Rurais, Código FCC.028, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o 

mandato do titular Gustavo Brunetto. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 004, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Claudia Kaehler Sautter, Matrícula SIAPE 1938925, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Tecnologia e Ciência Alimentos do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.041, 

para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 005, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 
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DESIGNAR Aline Sobreira Bezerra, Matrícula SIAPE 1936263, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Tecnologia e Ciência Alimentos do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG1.041, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato da titular Claudia Kaehler 

Sautter. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 011, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão 

Sindicante Investigativa nomeada pela PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM Nº 172/2024, DE 18 

DE NOVEMBRO DE 2024, visando à apuração de eventuais fatos descritos no Processo n. 

23081.133772/2024-55. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 012, DE 22 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Gilson Antônio Pessoa, Matrícula SIAPE 1139657, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento da Clínica de Grandes Animais do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.033, para 

um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 013, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Ricardo Pozzobon, Matrícula SIAPE 1808656, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento da Clínica de Grandes Animais do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG1.033, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Gilson Antônio 

Pessoa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 014, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Grazielle Castagna Cezimbra Weis, Matrícula SIAPE 1147947, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos do Centro de Ciências 

Rurais, Código FCC.031, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 015, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Flávia Michelon Dalla Nora, Matrícula SIAPE 1424567, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora Substituta do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos do Centro de Ciências 

Rurais, Código FCC.031, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato da titular 

Grazielle Castagna Cezimbra Weis. 

Alessandro Dal’Col Lúcio, Diretor. 

Fernanda Silveira F. Vogel, Vice-Diretora. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria N. 1.258, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso 

XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Jefferson Potiguara de Moraes, Matrícula SIAPE 2111749, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador(a) do Curso de Fisioterapia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.034, para 

um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 003, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR as servidoras: Carine Cristina Callegaro - SIAPE 2397181 - Presidente, Elisia Gomes da 

Silva - SIAPE 2274570 e a discente Eduarda Domingues Kohls, matrícula 202011078, para 

constituírem a COMISSÃO DE SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA, para apurar os fatos citados no 

Processo Administrativo N. 23081.000939/2025-83 em consonância com a Resolução N. 017/2018.  

II - Esta comissão terá um prazo de 30 dias a partir dessa data para conclusão dos trabalhos, sendo 

permitida prorrogação por igual período. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 007, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR a Comissão Examinadora do Concurso Público destinado ao provimento de cargo da 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Santa Maria, na classe de Professor Adjunto 

A, na cidade de Santa Maria RS, para o Departamento de Microbiologia e Parasitologia, do Centro de 

Ciências da Saúde, na área de Ciências Biológicas/ Parasitologia/ Protozoologia de parasitos/ 

Helmintologia de parasitos, Edital n. 218/2023, com a seguinte composição: 

Presidente: Profa. Dra. Ana Paula Chiapinotto Ceretta (UFN); 

1ª titular: Profa. Dra. Karla Scola Escopelli (Unochapecó); 

2ª titular: Profa. Dra. Silvana Peterini Boeira (Unipampa); 

1ª suplente: Profa. Dra. Rosmari Horner (UFSM); 

2º suplente: Prof. Dr. Alexandre Vargas Schwarzbold (UFSM). 

II – Esta Portaria terá validade de 180 (cento e oitenta) dias. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 007, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria N. 007 de 07 de janeiro de 2025 que designa a Comissão Examinadora do 

Concurso Público destinado ao provimento de cargo da Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Santa Maria, na classe de Professor Adjunto A, na cidade de Santa Maria RS, 

para o Departamento de Microbiologia e Parasitologia, do Centro de Ciências da Saúde, na área de 

Ciências Biológicas/ Parasitologia/ Protozoologia de parasitos/ Helmintologia de parasitos: 

Onde se lê: “2ª titular: Professora Doutora Silvana Peterini Boeira (Unipampa)”, leia-se: “2ª titular: 

Professora Doutora Rosmari Horner (UFSM)” 

Onde se lê: “1ª suplente: Professora Doutora Rosmari Horner (UFSM)”, leia-se: “1ª suplente: Professora 

Doutora Silvana Peterini Boeira (Unipampa)” 

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos quinze dias do mês de janeiro de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 010, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Edson Missáu, Matrícula SIAPE 381215, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Fisioterapia e Reabilitação do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.057, para 

um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 011, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Ana Lucia Cervi Prado, Matrícula SIAPE 379288, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Fisioterapia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.034, 

para um mandato até 06/01/2027, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Jefferson Potiguara 

de Moraes. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 013, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Analu Lopes Rodrigues, Matrícula SIAPE 1718141, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Fisioterapia e Reabilitação do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG1.057, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Edson Missáu. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 014, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 
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DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do prof. Tiarles da Silva Maia, SIAPE 1134174, lotado no Departamento de Saúde Coletiva, 

com período de duração de 01 (um) ano:  

– Do Colegiado do Departamento de Saúde Coletiva: 

Titular: Monalisa Dias de Siqueira (SIAPE 1241722) 

Suplente: Marcos Antônio de Oliveira Lobato (SIAPE 1805650) 

– Do Colegiado do Curso de Medicina: 

Titular: Ricardo Souza Heinzelmann (SIAPE 2573438) 

Suplente: Guilherme Lang Motta (SIAPE 1924068) 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 022, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Andréa Inês Horn Adams, Matrícula SIAPE 1333360, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora PRÓ TEMPORE do Departamento de Farmácia Industrial do Centro de Ciências da 

Saúde, para um mandato até dia 3 de março de 2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 032, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Liziane Maahs Flores, Matrícula SIAPE 1474388, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Nutrição do Centro de Ciências da Saúde do Centro de Ciências 

da Saúde, Código FCC.086, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Gilberti Helena Hubscher Lopes. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.182, de 27/12/2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 003, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR REGINALDO TEIXEIRA PEREZ, Matrícula SIAPE 379539, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Programa de Pós- Graduação em Ciências Sociais do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.063, para o qual foi designado pela Portaria N. 092/CCSH, de 

15/04/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 004, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR EDUARDO LOPES CABRAL MAIA, Matrícula SIAPE 1955659, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais 

e Humanas, Código FCC.067, para a qual foi designado pela Portaria N. 014/CCSH, de 11/01/2023. 

(Processo n. 001085/2025-52) 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 005, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR RICARDO MAYER, Matrícula SIAPE 1653204, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais 

e Humanas, Código FCC.067, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Daniel Alves. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 018, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR REJANE DE OLIVEIRA POZOBON, Matrícula SIAPE 2551031, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 
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Comissionada de Coordenadora do Curso de Comunicação Social - RELAÇÕES PÚBLICAS do Centro 

de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.072, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 021, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Fernanda Sagrilo Andres, Matrícula SIAPE 1133743, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Comunicação Social - RELAÇÕES PÚBLICAS do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.072, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais 

ou eventuais da titular Rejane de Oliveira Pozobon. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 022, DE 22 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR RAFAEL SANTOS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1864240, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador pro-tempore do Programa de Pós-Graduação em Direito do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.133. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 024, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que FRANCISCO DE PAULA SOUSA DE MENDONÇA JÚNIOR, SIAPE 1280974, 

ocupante do cargo de professor do magistério superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Comissionada de Coordenador do Curso de Curso de História 

Bacharelado, nos períodos: 19/12/2024; de 26/12/2024 até 09/01/2025 e de 21/01/2025 até 26/01/2025, 

tendo em vista Férias do titular Luís Augusto Ebling Farinatti, SIAPE 1704880. 

II - Por força do disposto no artigo 38 da Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, o encargo exercido 

não gera efeitos financeiros. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 025, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que RAFAEL GRAEBIN VOGELMANN, SIAPE 1211928, ocupante do cargo de 

professor do magistério superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Comissionada de Coordenador do Curso de Curso de Filosofia Licenciatura, no dia 17 de janeiro 

de 2025, tendo em vista férias do titular Albertinho Luiz Gallina, SIAPE 6382182, e o impedimento de 

seu coordenador substituto, professor José Lourenço Pereira da Silva, SIAPE 1722601. 

II - Por força do disposto no artigo 38 da Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, o encargo exercido 

não gera efeitos financeiros. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 026, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DECLARAR que CARLOS HENRIQUE ARMANI, SIAPE 2376062, ocupante do cargo de professor 

do magistério superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Curso de História Bacharelado, no período: 27/01/2025 a 

04/02/2025; tendo em vista Férias do titular Luís Augusto Ebling Farinatti, SIAPE 1704880. 

II - Por força do disposto no artigo 38 da Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, o encargo exercido 

não gera efeitos financeiros. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 035, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

AUTORIZAR, REISOLI BENDER FILHO, SIAPE 1925677, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para participar de atividades com retribuição pecuniária para 

docentes em regime de Dedicação Exclusiva, para prestar consultoria Ad Hoc para a Fundação de Apoio 

ao Desenvolvimento do Ensino, Ciência e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT), 

no edital Programa de Apoio a Eventos – PAE-MS 2024, analisando 12 projetos de eventos, no período 

de 03 de fevereiro de 2025 à 14 de fevereiro de 2025, de segunda à sexta-feira, totalizando carga horária 

total de 12 horas, conforme previsto nos incisos VIII e XII, do Artigo 5º, da Resolução 018/2019, da 

UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 036, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 
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AUTORIZAR, DANIEL ARRUDA CORONEL, SIAPE 1844453, ocupante do cargo de Professor 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para participar de atividades com retribuição pecuniária 

para docentes em regime de Dedicação Exclusiva, para prestar consultoria Ad Hoc para a Fundação de 

Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciência e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul 

(FUNDECT), no edital Programa de Apoio a Eventos – PAE-MS 2024, analisando 12 projetos de 

eventos, no período de 03 de fevereiro de 2025 à 14 de fevereiro de 2025, de segunda à sexta-feira, 

totalizando carga horária total de 10 horas, conforme previsto nos incisos VIII e XII, do Artigo 5º, da 

Resolução 018/2019, da UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 255, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024. 

DESIGNAR Cleber Ori Cuti Martins, Matrícula SIAPE 1478986, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FCC.061, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular João 

Gilberto do Nascimento Lima. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

José Martinho Rodrigues Remedi, Vice-Diretor. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 065, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

PRORROGAR, a partir de 17 de dezembro, por mais 120 dias, a vigência da Portaria de designação da 

Comissão Examinadora do Concurso Público para Professor Adjunto A, na área de Ciências Humanas/ 

Filosofia/ História da Filosofia (com ênfase em Fenomenologia), conforme o Edital n. 218, de 27 de 

dezembro de 2023. 

II - RATIFICAR os demais itens da PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 037, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2024. 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, aos sete dias do mês de janeiro do ano de 2025. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria N. 1.592, de 28/09/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

conforme o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, e considerando o que consta no Memorando N. 

01/2025, do Departamento de Administração Escolar (ADE), resolve: 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 029, DE 10 DE ABRIL DE 2024. 

PRORROGAR por 90 (noventa) dias, a contar de 07/01/2025, a validade da Portaria de Pessoal 

CE/UFSM N. 029/2024, a qual designa a Comissão Examinadora de Concurso Público para Professor 

Adjunto na Área Ciências Humanas/Educação com ênfase em Políticas Educacionais e Gestão 

Educacional, da unidade DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR. 

GABINETE DA DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, AOS SETE DIAS DO MÊS DE 

JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO. 

José Iran Ribeiro, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2912/UFSM, de 21/11/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Luciane Sanchotene Etchepare, Matrícula SIAPE 1514369, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Educação Física - Licenciatura do Centro de Educação Física e 

Desportos, Código FCC.107, para a qual foi designada pela Portaria N. 084/CEFD, de 30/10/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Joao Francisco Magno Ribas, Matrícula SIAPE 1143907, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador do Curso de Educação Física - Licenciatura do Centro de Educação Física e Desportos, 

Código FCC.107, para a qual foi designado pela Portaria N. 080/CEFD, de 26/10/2023. 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 003, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Luciane Sanchotene Etchepare, Matrícula SIAPE 1514369, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso de Educação Física - Licenciatura do Centro de Educação 

Física e Desportos, Código FCC.107, para um mandato de dois anos. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 004, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Joao Francisco Magno Ribas, Matrícula SIAPE 1143907, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador Substituto do Curso de Educação Física - Licenciatura do Centro de Educação Física 

e Desportos, Código FCC.107, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais 

da titular Luciane Sanchotene Etchepare. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 006, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR, a partir de 15 de janeiro de 2025, Neila Cristina Baldi, Matrícula SIAPE 1424487, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Dança - LICENCIATURA do Centro 

de Educação Física e Desportos, Código FCC.038, para a qual foi designada pela Portaria N. 035/CEFD, 

de 21/08/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 007, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Jesse da Cruz, Matrícula SIAPE 1216245, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador do Curso 

de Dança - LICENCIATURA do Centro de Educação Física e Desportos, Código FCC.038, para a qual 

foi designado pela Portaria N. 001/CEFD, de 02/01/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria N. 2.139, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de 

acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 001, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR, a partir de 06 de janeiro de 2025, PAULO ROBERTO DA SILVA, Matrícula SIAPE 

1847963, ocupante do cargo de Engenheiro-Área do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe da Subdivisão Laboratório de Elétrica e Eletrônica da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG4.097, para a qual foi designado pela Portaria 095/2024/CT, de 

03/06/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 002, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR, a partir de 08 de janeiro de 2025, JOSE HERON ROZALES INHAQUITES, Matrícula 

SIAPE 1852823, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto da Subdivisão Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG4.097, para a qual foi designado pela 

Portaria 109/2024/CT, de 05/06/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 003, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR JOSE HERON ROZALES INHAQUITES, Matrícula SIAPE 1852823, ocupante do cargo 

de Técnico de Laboratório - Área do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe da Subdivisão Laboratório de Elétrica e Eletrônica, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG4.097, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 005, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR JOÃO VICENTE FERREIRA LIMA, Matrícula SIAPE 2139810, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe Substituto 

do Departamento de Linguagens e Sistemas de Computação, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG1.194, para a qual foi designado pela portaria 214/2023/CT, de 10/11/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 006, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR PATRICIA PITTHAN DE ARAUJO BARCELOS, Matrícula SIAPE 1721794, ocupante 

do cargo de Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Chefe Substituta do Departamento de Linguagens e Sistemas de Computação, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.194, para um mandato correspondente ao do 

Chefe do Departamento, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Sergio Luis Sardi Mergen 

(Matrícula SIAPE 1880068). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 009, DE 29 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR GUILHERME BASSO, Matrícula SIAPE 2151060, ocupante do cargo de Técnico em 

Eletroeletrônica do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Subdivisão Laboratório de Elétrica e Eletrônica da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG4.097, para um mandato correspondente ao do Chefe da Subdivisão, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular José Heron Rozales Inhaquites (SIAPE 1852823). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 010, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR os Servidores Técnico-administrativos do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo 

relacionados, para comporem a Comissão do Processo de Sindicância Investigativa n. 

23081.007284/2025-74, relativo a “comunicado de furto de equipamento” na unidade de ensino Centro 

de Tecnologia. 

Nome SIAPE Cargo Papel desempenhado na 

Comissão 

Greyce Arrúa Storgatto 3081468 Técnica-Administrativa Presidente 

Robson Porsch Delavechia 3409342 Técnico-Administrativo Participante 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 30 (trinta) dias. 

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

Tatiana Cureau Cervo, Vice-Diretora. 

 

O VICE-DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL, nomeado pela Portaria N. 2.127, de 14 de dezembro de 2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, considerando o que consta no processo N. 

23081.001816/2025-60 e de acordo com a Ata 100ª Sessão Ordinária do Colegiado da Coordenadoria 

Acadêmica, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 001, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, e professores externos 

abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora da Seleção do Edital de abertura de 

Concurso Público N. 215, de 30 de agosto de 2024, para Professor Adjunto, na área de Arquitetura e 

Urbanismo/ Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: 

Prof. Dr. Prof. Júlio César Pinheiro Pires, SIAPE 2286439 (UFSM-CS) – Presidente; 

Prof. Dr. Olavo Avalone Neto, SIAPE 3145089 (UFSM-CS); 

Prof. Drª Juliana Rammé (UNILA); 

Prof. Drª Luiza Segabinazzi Pacheco Delongui, SIAPE 2386738 (UFSM-CS) – Suplente; 

Prof. Drª Suelen Camerin (UFRGS) – Suplente. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de 6 meses, podendo ser 

prorrogada por igual período. 
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APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 001, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM/CS N. 001 de 08 de janeiro de 2025, que designa os membros 

para comporem a Comissão Examinadora da Seleção do Edital de abertura de Concurso Público N. 215, 

de 30 de agosto de 2024, para Professor Adjunto, na área de Arquitetura e Urbanismo/ Fundamentos de 

Arquitetura e Urbanismo. Onde se lê: “Prof. Dr. Prof. Júlio César Pinheiro Pires, SIAPE 2286439 

(UFSM-CS) – Presidente;”, leia-se: “Prof. Dr. Júlio César Pinheiro Pires, SIAPE 2211935 (UFSM-CS) 

– Presidente;”. 

CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL, aos dezessete dias do mês de janeiro do ano de dois 

mil e vinte e cinco. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 002, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, e professores externos 

abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora da Seleção do Edital de abertura de 

Concurso Público N. 215, de 30 de agosto de 2024, para Professor Adjunto, na área de Economia/ 

Economia Geral: 

Prof. Dr. Prof. Cézar Augusto Pereira Dos Santos, SIAPE 277528, (UFSM-PM) Presidente; 

Prof. Dr. Régis Leandro Lopes da Silva, SIAPE 1074031, (UFSM-CS); 

Prof. Drª Denise Piper - (UFN); 

Prof. Drª Vanessa Teresinha Alves, SIAPE 3027333 (UFSM-CS) Suplente; 

Prof. Dr. Édson Talamini (UFRGS) - Suplente. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de 6 meses, podendo ser 

prorrogada por igual período. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 004, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Eloisa Montanha Souza da Silva, Matrícula SIAPE 3338322, ocupante do cargo de 

Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Diretora da Restaurante Universitário - UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Cachoeira do Sul, Código FG2.019. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Anderson Dal Molin, Diretor. 

Giovani Leone Zabot, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

FREDERICO WESTPHALEN da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria de 

pessoal UFSM N. 2.381, de 24/10/2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso 

IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 001, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Willian Fernando de Borba, Matrícula SIAPE 1331047, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária - CAMPUS UFSM-FW do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.113, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 092/FW, de 26/10/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 002, DE 08 DE JANEIRO DE 2205. 

DISPENSAR Juliana Scapin, Matrícula SIAPE 1704154, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora Substituta 

do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária - CAMPUS UFSM-FW do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.113, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 094/FW, de 30/10/2023. 

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 
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PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 003, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Juliana Scapin, Matrícula SIAPE 1704154, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

Pro Tempore do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária - CAMPUS UFSM-FW do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.113. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 004, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Willian Fernando de Borba, Matrícula SIAPE 1331047, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador do Programa de Pós- Graduação em Ciência e Tecnologia Ambiental- Campus UFSM-

FW do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.029, 

para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 007, DE 22 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR, a contar de 09 de janeiro de 2025, Hilda Hildebrand Soriani, Matrícula SIAPE 2132085, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Comissionada de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Ciência e 

Tecnologia Ambiental- Campus Ufsm-Fw do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em 

Frederico Westphalen, Código FCC.029, para a qual foi designada pela Portaria N. 067/FW, de 

29/08/2024. 

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

APOSTILA N. 01 À PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 007, DE 22 DE JANEIRO DE 

2025. 

EXCLUIR, na Portaria N. 007, de 22 de janeiro de 2025, a qual dispensou Hilda Hildebrand Soriani, 

Matrícula SIAPE 2132085, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-

Graduação em Ciência e Tecnologia Ambiental-Campus UFSM/FW do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.029, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 067/FW, de 29/08/2024, o seguinte enunciado: “II - A servidora deixará de perceber o 

Adicional de Insalubridade”. 

CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM FREDERICO 

WESTPHALEN, aos vinte e três dias do mês de janeiro do ano de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 008, DE 22 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Pedro Daniel da Cunha Kemerich, Matrícula SIAPE 2728670, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia 

Ambiental-Campus UFSM-FW do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico 

Westphalen, Código FCC.029, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais 

do titular Willian Fernando de Borba. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 009, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Marcia D'Avila, Matrícula SIAPE 1663656, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

Pro Tempore do Curso de Engenharia Florestal - CAMPUS UFSM-FW do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.110. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 010, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 
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DISPENSAR Renato Beppler Spohr, Matrícula SIAPE 3413100, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador 

Substituto do Curso de Engenharia Florestal - CAMPUS UFSM-FW do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.110, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 095/FW, de 04/12/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 011, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Evandro Preuss, Matrícula SIAPE 1929792, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenador 

Pro tempore do Curso de Sistemas de Informação - CAMPUS UFSM-FW do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.114. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 012, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Daiane Scheid, Matrícula SIAPE 1980982, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

Pro tempore do Curso de Relações Públicas Bacharelado - CAMPUS UFSM-FW do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.112. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 013, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DELEGAR COMPETÊNCIA ao professor Evandro Preuss, matrícula SIAPE 1929792, o qual exerce a 

Função Comissionada de Coordenador Pro Tempore do Curso de Sistemas de Informação do Campus 

da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, designada pela Portaria N. 011, de 

24 de janeiro de 2025, publicada no Diário Oficial da União na presente data, para, dentro das normas 

legais vigentes, responder pela Coordenação do Curso de Especialização em Gestão de Tecnologia da 

Informação - Lato Sensu - do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico 

Westphalen, pelo mesmo período de vigência da referida Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 014, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Felipe Mendes, Matrícula SIAPE 1970288, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) Substituto da Secretaria Administrativa da Ufsm/Fw do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FG1.138, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Adriana Camponogara Aires da Silva. 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM PALMEIRA 

DAS MISSÕES da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 

2.849/UFSM, de 18/12/2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação 

de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Silomar Ilha, Matrícula SIAPE 3360195, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto 

do Departamento de Ciências da Saúde - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.225, para um mandato de dois anos, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Fernanda Sarturi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Noel Roberto de Paiva Filho, Matrícula SIAPE 3247512, ocupante do cargo de Técnico 

de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Tecnologia de Informação - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa 
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Maria em Palmeira das Missões, Código FG4.046, para a qual foi designado pela Portaria N. 056/PM, 

de 03/05/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber o Adicional de Periculosidade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR João Paulo Ferri, Matrícula SIAPE 1551135, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia 

da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Tecnologia de Informação - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Palmeira das Missões, Código FG4.046. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 005, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Silomar Ilha, 

SIAPE 3360195, cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de Ciências da 

Saúde - UFSM-PM; Jaqueline Arboit, SIAPE 1070245, cargo de Professor do Magistério Superior, 

lotada no Departamento de Ciências Ciêncios da Saúde - UFSM -PM; e Cleomar Marcos Fabrizio, 

SIAPE 1551290, Administrador, lotado na Coordenadoria Administrativa da UFSM/FW, para 

constituírem, sob a presidência do primeiro, a Comissão de Sindicância Investigativa visando à 

apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Pen/Sie 

nº 23546.086504/2024-22, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 006, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR, a partir de 04 de outubro de 2024, Vinicius Spirandelli Carvalho, Matrícula SIAPE 

1328632, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto do Departamento de Ciências Econômicas - UFSM-

PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.077, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 007/UFSM, de 16/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 007, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR, a partir de 04 de outubro de 2024, Tanice Andreatta, Matrícula SIAPE 1740319, ocupante 

do cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Ciências Econômicas - UFSM-PM do 

Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.077, para um 

mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Nilson Luiz Costa. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 007, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

Retificar a Portaria n.007, de 15 de janeiro de 2025, no que segue abaixo: No item 1, suprimir o trecho 

“a partir de 04 de outubro de 2024”. 

II – Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

CAMPUS DA UFSM EM PALMEIRA DAS MISSÕES, aos vinte dias do mês de janeiro do ano de 

dois mil e vinte e cinco. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 008, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora da Seleção 

Pública de Professor Substituto na área de Enfermagem Obstétrica e Neonatal, para o Departamento de 

Ciências da Saúde, do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, os 

quais terão como atribuições as atividades previstas no do Edital nº 325, de 26 de dezembro de 2024: 

Leonardo Bigolin Jantsch, SIAPE nº 1160023 – Presidente 

Fernanda Beheregaray Cabral, SIAPE nº 2353342 – Membro Titular 

Neila Santini de Souza, SIAPE nº 2245269 – Membro Titular 
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Andressa da Silveira, SIAPE nº 1932703 – Suplente 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 90 (noventa) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 009, DE 22 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora da Seleção 

Pública de Professor Substituto na área de Administração Geral, para o Departamento de 

Administração, do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, os quais 

terão como atribuições as atividades previstas no do Edital nº 325, de 26 de dezembro de 2024: 

Vanessa Faoro, SIAPE nº 1147059 – Presidente 

Dionéia Dalcin, SIAPE nº 1934028 – Membro Titular 

Taíse Fátima Mattei, SIAPE nº 1150468 – Membro Titular 

Luciana Fagundes Christofari, SIAPE nº 1651480 – Suplente 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 90 (noventa) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 012, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Tiago Zardin Patias, Matrícula SIAPE 1671696, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Programa de Pós-Graduação em Agronegócios - UFSM-PM do Campus 

da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.165, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 050/PM, de 05/04/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 013, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Nelson Guilherme Machado Pinto, Matrícula SIAPE 1156405, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Programa de Pós-Graduação em Agronegócios - 

UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das, Código FCC.165, 

para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Rosani Marisa 

Spanevello. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 014, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR, a partir de 16 de janeiro de 2025, Marco Aurélio Vieira, Matrícula SIAPE 1669102, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Infraestrutura Física - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.166, para a qual foi designado pela Portaria N. 75/PM, 

de 16/07/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 015, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR, a partir de 16 de janeiro de 2025, Michel Furian Librelotto, Matrícula SIAPE 2066254, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Núcleo de Infraestrutura Física - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal 

de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.166, para a qual foi designado pela Portaria N. 

78/PM, de 22/07/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 017, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Michel Furian Librelotto, Matrícula SIAPE 2066254, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Patrimônio - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, 

Código FG3.050, para a qual foi designado pela Portaria N. 70/PM, de 11/07/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 018, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Jñana Gadea de Mello, Matrícula SIAPE 1967004, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do 

Núcleo de Patrimônio - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira 

das Missões, Código FG3.050, para a qual foi designada pela Portaria N. 79/PM, de 22/07/2024. 
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PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 019, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Jñana Gadea de Mello, Matrícula SIAPE 1967004, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria dos Departamentos-Ufsm-Pm do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.177, para a qual foi designada pela Portaria 

N.78.047, de 14/01/2016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 020, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Jñana Gadea de Mello, Matrícula SIAPE 1967004, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do 

Núcleo de Controle Orçamentário - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em 

Palmeira das Missões, Código FG3.028, para a qual foi designada pela Portaria N.76/PM, de 

19/07/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 021, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Juliano Uczay, Matrícula SIAPE 1751726, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) 

Substituto da Secretaria dos Departamentos-Ufsm-Pm do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.177, para a qual foi designado pela Portaria N.74/PM, de 

12/07/2024. 

Adriano Lago, Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela 

Portaria de pessoal UFSM N. 377/2021/UFSM, de 01/03/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N. 001, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Taigoro Martins Vessozi, Matrícula SIAPE 3442900, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Secretaria dos Cursos Técnicos e Ensino Médio da Coordenação do Ensino Médio - POLITÉCNICO 

do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FG5.011. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2029. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N. 002, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Daniela de Mello, Matrícula SIAPE 1445751, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Setor de 

Registro e Controle Acadêmico do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FG1.209, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 20/2021/POLITÉCNICO, de 19/03/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N. 003, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR João Elisío Mota da Silva, Matrícula SIAPE 2093762, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Setor de Registro e Controle Acadêmico do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código 

FG1.209. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2029. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N. 004, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR João Elisío Mota da Silva, Matrícula SIAPE 2093762, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto 
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da Secretaria dos Cursos Técnicos e Ensino Médio do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, 

Código FG5.011. para a qual foi designado pela Portaria N. 042/2022/POLITÉCNICO, de 22/09/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N. 005, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Daniela de Mello, Matrícula SIAPE 1445751, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Secretaria dos Cursos Técnicos e Ensino Médio da Coordenação do Ensino Médio - 

POLITÉCNICO do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FG5.011, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Taigoro Martins Vessozi. 

II – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2029. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N. 006, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPENSAR Filipe Venturini Bassan, Matrícula SIAPE 2266720, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Setor de Registro e Controle Acadêmico do Departamento de Ensino do Colégio 

Politécnico, Código FG1.209, designado pela Portaria 061.2021, de 05 de abril de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLI/UFSM N. 007, DE 14 DE JANEIRO DE 2025. 

DESIGNAR Taigoro Martins Vessozi, Matrícula SIAPE 3442900, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Setor de Registro e Controle Acadêmico do Departamento de Ensino do Colégio 

Politécnico, Código FG1.209, nos impedimentos legais ou eventuais do titular João Elisío Mota da 

Silva. 

II – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2029. 

Marta Von Ende, Diretora. 

Moacir Bolzan, Vice-Diretor. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LORENZO DOTTO, matrícula SIAPE 3442896, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 10 de dezembro de 2024, referente ao 

curso de Graduação em Ciências Contábeis (105.01.06.018), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CHRISTINA CHITOLINA SCHETINGER, matrícula SIAPE 1284038, ocupante do cargo de Médico-

Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 12 de dezembro de 2024, referente 

ao curso de Especialização em Saúde Mental, Psicopatologia e atenção psicossocial (105.06.07.056), 

realizado no(a) Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO  

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO  

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2405009 ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO Assistente em Administração 21/12/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2397326 ALAOR BESSAUER LENCINA Assistente em Administração 01/12/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1983999 ALIANDRA FANTINELL DE OLIVEIRA Auxiliar em Administração 17/12/2024 C - Padrão 8 C - Padrão 9 

2404103 ALINE MARCHEZAN DA CUNHA Auxiliar de Saúde 14/12/2024 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2133887 AMANDA COSTA DA SILVA Assistente em Administração 26/12/2024 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1978083 ANA MÁRCIA MELLO ALMEIDA Técnico em Contabilidade 02/12/2024 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1293113 ANA PAULA PORTO RÖDEL Médico-Área 09/12/2024 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

2132053 ANAQUELI RUBIN Jornalista 12/12/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2269025 ANDRÉ VINICIUS STOLZ BRIZZI Técnico em Eletrotécnica 11/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

3081353 ÁLVARO CHERVENSKI ESCOBAR Administrador 27/12/2024 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2271020 CAREN ALICE RIBEIRO SEVERO Assistente em Administração 20/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1873555 CARLA DAIANA MACHADO DE FREITAS Assistente em Administração 24/12/2024 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1478567 CARLOS RUBINI JUNIOR Assistente de Laboratório 01/12/2024 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

1123827 CAROLINA MARAFIGA Assistente em Administração 19/12/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2754395 CIRO EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA Jornalista 28/12/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3081793 CLEONICE CÔRTE REAL Administrador 27/12/2024 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1151260 DANIEL POZZOBON 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
06/12/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2132063 DANIEL ROBERTO CAMILLO FLORES Assistente em Administração 20/12/2024 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1702503 DEISIRE AMARAL LOBO Bibliotecário-Documentalista 19/12/2024 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2271368 DÉBORA BORTOLUZZI PEREIRA Assistente em Administração 29/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1131708 DILVAN MAURICIO LOPES Assistente em Administração 10/12/2024 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1402137 EDSON ROBERTO BUENO Técnico em Agropecuária 26/12/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3345599 ELIZANDRA LOPES RICHTER Fisioterapeuta 12/12/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1868295 EVANDRO BERTOL Assistente em Administração 01/12/2024 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1873691 FABRICIO VARONI DE OLIVEIRA Assistente em Administração 21/12/2024 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2271595 FERNANDO BECKER PIRES Assistente em Administração 29/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2405036 FRANCÉLI DALBERTO DE MORAES Assistente em Administração 22/12/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1743385 GABRIEL BARALDI VOLPI Técnico em Agropecuária 10/12/2024 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2405159 GABRIELA DE OLIVEIRA VIEIRA Bibliotecário-Documentalista 26/12/2024 E - Padrão 5 E - Padrão 6 
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1134288 GICELI TABARELLI Arquiteto  Urbanista 10/12/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1873568 GLORIA MACHADO DA CONCEIÇÃO Secretário Executivo 29/12/2024 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

3081468 GREYCE ARRÚA STORGATTO Assistente em Administração 05/12/2024 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3008209 HABALY SILVANA GARCIA LOPES VAZ Médico-Área 13/12/2024 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1030770 IVANA CAVALCANTE SARAIVA Relações Públicas 29/12/2024 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1128339 JANE LUZIA FRANÇA PEDÃO Assistente Social 10/12/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2268318 JEFERSON IRAN BRUM GARCIA Técnico em Eletromecânica 15/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2267413 JELINE MOURA DA SILVA Administrador 01/12/2024 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1645348 JOICE GASPARY ALVES Administrador 01/12/2024 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2265829 JONATHAN FERREIRA Sonoplasta 03/12/2024 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

2269738 JOSSIÊ ZAMPERETTI DONADEL Assistente de Laboratório 18/12/2024 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

2271913 JUVELINA FREITAS PÔRTO Assistente em Administração 29/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2271404 KATIA VIRGINIA CUSTODIO MOREIRA Auxiliar de Saúde 30/12/2024 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

3346786 LETÍCIA BUENO MACEDO Técnico de Laboratório Área 15/12/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1268068 LIANA NOLIBOS RODRIGUES Enfermeiro-Area 17/12/2024 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1073382 LIANA VERONICA ROSSATO Técnico de Laboratório Área 17/12/2024 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2466896 LISIANE CASTAGNA Odontólogo - 40 h 28/12/2024 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2267445 LIZIANE AITA BIANCHINI Auxiliar de Saúde 03/12/2024 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1362871 LUCIEN PINTO PAINES Técnico em Enfermagem 05/12/2024 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

2137125 LUIZ CARLOS CARVALHO MARQUES Arquiteto  Urbanista 30/12/2024 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1743071 MARCELO DA LUZ COLOME 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
01/12/2024 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2269696 MARCO ANTONIO MARQUES JÚNIOR Auxiliar de Saúde 17/12/2024 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

2405019 MARCOS ALEXANDRO VARGAS MELLO Assistente em Administração 19/12/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3081667 MARCOS LEITÃO CHAMIS Assistente em Administração 07/12/2024 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2405124 MARCOS VINICIO DA SILVA Técnico em Arquivo 21/12/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3261597 MARIA APARECIDA NUNES AZZOLIN Pedagogo-Área 07/12/2024 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2269357 MARIANA GARGHETTI BUSS Assistente em Administração 15/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2269418 MARINA DE SOUZA VENCATO Técnico de Laboratório Área 01/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1983974 MARINA ZADRA Farmacêutico 05/12/2024 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2266550 MARTA GRASSI GADEA Auxiliar de Saúde 04/12/2024 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1362774 MICHAELA NOGUEIRA LAMPERT STREIT Enfermeiro-Area 07/12/2024 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

2272074 NARA ELIZONETE CORRÊA ILHA Secretário Executivo 29/12/2024 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

3349489 PABLO LUIS NUNES DA SILVA 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
26/12/2024 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1638656 PATRICIA CAVALHEIRO DOS SANTOS Assistente em Administração 26/12/2024 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1584441 PAULA ISABEL BORGES DA SILVA Técnico em Enfermagem 13/12/2024 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1165041 PAULA SCHNEIDER DOS SANTOS Psicólogo-Área 20/12/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2839970 PAULO CESAR ZANINI DE CASTRO Engenheiro-Area 09/12/2024 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2269690 PAULO ROBERTO RAMOS CORRÊA JÚNIOR 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
17/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

3081538 RAFAELA MOZZAQUATRO GAI Técnico de Laboratório Área 05/12/2024 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2550127 RAONE SOMAVILLA Arquivista 30/12/2024 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

3267672 RAYANE BUENO GOULARTE Técnico de Laboratório Área 20/12/2024 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2268963 RICARDO ELSO LEÃO Técnico de Laboratório Área 02/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2273284 RODRIGO CHAGAS MENEZES 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
21/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2403112 ROSANE RIVAROLA SCHMITT Assistente em Administração 12/12/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1362592 ROSELAINE CATARINA MEURER GOSENHEIMER Técnico em Enfermagem 25/12/2024 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2270974 ROSELI MEDIANEIRA ILHA DOS SANTOS Auxiliar de Saúde 30/12/2024 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1081541 ROSEMERI CAVALHEIRO PENTEADO 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
20/12/2024 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1557013 ROSERI DE FREITAS CALIXTO Enfermeiro-Area 04/12/2024 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1631039 SANDRA MARA VENTURINI Assistente em Administração 21/12/2024 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2726277 SILVANE BRAND FABRIZIO Secretário Executivo 10/12/2024 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1159987 SUSANA BERLEZE DE PELEGRINI Nutricionista-Habilitação 04/12/2024 E - Padrão 6 E - Padrão 7 
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2243896 TARÍZI CIOCCARI GOMES COGO Administrador 01/12/2024 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2404184 THAIS KLEIN DOS SANTOS Assistente em Administração 19/12/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1032863 THIAGO BOENO PATRÍCIO LUIZ Assistente em Administração 04/12/2024 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2267278 THIAGO RODRIGUES GARCIA Técnico em Eletromecânica 02/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2269393 THOMÁS DALCOL TOWNSEND Técnico em Audiovisual 15/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1446787 TIAGO FERNANDES HOPPE Engenheiro-Area 16/12/2024 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2268331 TIAGO ORLANDI 
Técnico em Anatomia e 

Necrópsia 
14/12/2024 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2404571 VANESSA DE CARVALHO RAMOS Assistente em Administração 14/12/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1266985 VANESSA TEIXEIRA KUNZ PARAGINSKI Técnico em Farmácia 02/12/2024 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1913892 VICTOR MATHEUS PORTELA RIBEIRO Secretário Executivo 22/12/2024 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1746636 VINICIOS RAGAGNIN PORTELLA 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
14/12/2024 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1383289 VINÍCIUS GOMES PERDIGÃO Assistente em Administração 13/12/2024 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 004, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUIZ GUILHERME DALL' ACQUA, matrícula SIAPE 3070248, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de janeiro 

de 2025, referente ao curso de Mestrado em Profissional em Tecnologias Educacionais em Rede 

(105.08.08.084), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e 

concluído em 2024. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 005, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Departamento de Estomatologia - Centro de Ciências da Saúde, consideradas com direito à percepção 

do adicional de Irradiação Ionizante grau médio - 10% cumulativamente com o adicional de 

Insalubridade ora concedido, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em resposta 

ao Parecer de Força Executória n. 00001/2025/A-EATE/EADM4/PGF/AGU , Processo Judicial: 

5011867-18.2022.4.04.7102, PEN n. 23081. 000949/2025-19, conforme períodos discriminados no 

referido parecer de força executória - a partir de 01/06/2023 (data do laudo pericial). 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  VILMAR ANTONIO FERRAZZO 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  296 - DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL:  IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01 DE JUNHO DE 2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 006, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. 

REMOVER o servidor Daniel de Moura Albanio, Matrícula SIAPE 2112157, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação do CEFD para a Núcleo de Gestão 

Orçamentária do CCNE, a partir de 02/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 007, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

Localizar o servidor ALBERTO CARGNELUTTI FILHO, matricula SIAPE 1432852, para exercer 

suas atividades no Departamento de Fitotecnia - CCR, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.347/2019 e Processo n 23081.150830/2024- 13, discriminadas a partir 

de 01/11/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:   ALBERTO CARGNELUTTI FILHO 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  247 - DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA 
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ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 008, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

REMOVER a servidora Débora Bortoluzzi Pereira, Matrícula SIAPE 2271368, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Subdivisão de Gestão de Relatórios Institucionais para a Secretaria Integrada dos Cursos 

de Pós-Graduação do CCNE, a partir de 02/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 009, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

Localizar o servidor constante na listagem abaixo para exercer suas atividades no Serviço Enfermagem 

Ambulatorial Ala II/Unidade de Diagnóstico por Imagem - HUSM, consideradas com direito à 

percepção do adicional de insalubridade grau máximo – 20% cumulativamente com o adicional de 

irradiação ionizante ora percebido, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em 

cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 01502/2024/A-EATE-

PES/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5012321-95.2022.4.04.7102 E PARECER TÉCNICO 

n. 04594/2024/ERC4-ADM/ECALC4/PGF/AGU, a contar de 04/10/2017. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR :   LILIA RUT BOLZAN BACHINSKI 

CARGO :   AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO :   611 – HOSP – SERVIÇO ENF. AMB. ALA II 

ADICIONAL :   INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO DA CONCESSÃO:   04/10/2017 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 010, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor EDVALDO FAOUR 

COUTINHO DA SILVA, Matrícula SIAPE 2159425, ocupante do cargo de ENGENHEIRO-ÁREA, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 04/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 011, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora FERNANDA 

SILVEIRA RONCATO, Matrícula SIAPE 2964890, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 30/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 012, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora CHRISTIANE 

RIBAS GARCIA, Matrícula SIAPE 1167391, ocupante do cargo de MÉDICO-ÁREA, de acordo com 

o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da 

Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 23/07/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 013, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PAULO ROBERTO RAMOS CORRÊA JÚNIOR, matrícula SIAPE 2269690, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, a partir de 07 de janeiro de 2025, 

referente ao curso de Especialização em Computação em Nuvem (CLOUD COMPUTING) 

(105.08.07.084), realizado no(a) Faculdade Alcance - FAAL - Uberlândia - MG e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 014, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ROSANE SÓRIA RODRIGUES, matrícula SIAPE 1001704, ocupante do cargo de Recepcionista, 

Nível de Classificação C, a partir de 10 de janeiro de 2025, referente ao curso de Mestrado em Gestão 
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de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 016, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ÂNDERSON 

CÉSAR RAMOS MARQUES, Matrícula SIAPE 1133819, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 03/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 017, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora EMILYN BORBA 

DA SILVA, Matrícula SIAPE 2155278, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 19/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 018, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor FÁBIO JUNER 

LANFERDINI, Matrícula SIAPE 1141389, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 26/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 019, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora KESIA MARIA 

MAXIMIANO DE MELO, Matrícula SIAPE 1977584, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 24/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 020, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor PAULO ROBERTO 

DOS SANTOS SALBEGO, Matrícula SIAPE 1211419, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 05/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 021, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor RAFAEL BOEIRA 

PANSARD, Matrícula SIAPE 3771654, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 09/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 022, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

REMOVER a servidora Juliana Martinelli, Matrícula SIAPE 1833925, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Coordenadoria de Tecnologia Educacional para a Subdivisão de Educação a Distância, a partir de 

02/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 023, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

REMOVER a servidora Camila Linhati Bitencourt, Matrícula SIAPE 2280749, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C - IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria Integrada de Cursos de Pós-Graduação do CAL para a Secretaria Integrada de 

Departamentos do CAL, a partir de 07/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 024, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

REMOVER a servidora Rone Maria Rachele, Matrícula SIAPE 1754405, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E - IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal da 
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UFSM, do Observatório de Direitos Humanos para a Subdivisão de Divulgação de Eventos, a partir de 

02/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 025, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

REMOVER a servidora Bianca Spode Beltrame, Matrícula SIAPE 1316448, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- II - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria de Articulação e Fomento à Extensão para a Subdivisão de Apoio às Atividades 

Acadêmico-Científicas, a partir de 15/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 026, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 23/12/2024. 
Nome SIAPE Cargo Código 

Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Ana Larissa Santos 

Vasconcelos 

3439971 Arquivista 701005 E-I – Padrão 1 Departamento de 

Artes Geral 

Divisão de 

Arquivo 

Permanente 

Bruna da Silva Rodrigues 3438472 Arquivista 701005 E-I – Padrão 1 Departamento de 

Arquivo Geral 

Divisão de Apoio 

Técnico aos 

Arquivos Setoriais 

Debora Bianquin Chiapinoto 3438478 Arquivista 701005 E-I – Padrão 1 Departamento de 

Arquivo Geral 

Divisão de Apoio 

Técnico aos 

Arquivos Setoriais 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 027, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

I – Localizar o servidor constante na listagem abaixo para exercer suas atividades no Núcleo de 

Promoção de Saúde do Trabalho – PROGEP – REITORIA, consideradas com direito à percepção do 

adicional de gratificação de Raio-X (10%) cumulativamente com o adicional de irradiação ionizante 

ora percebido, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao 

PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n.00026/2025/A-EATE/EADM4/PGF/AGU - Processo 

Judicial nº 5010794-74.2023.4.04.7102, a contar de 01/11/2018 à 28/01/2024 (Aposentada em 

29/01/2024). 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR : CLACIR DE LOURDES DOTTO LONDERO 

CARGO : ODONTÓLOGO 

LOTAÇÃO : 69 – NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO TABALHO 

ADICIONAL : GRATIFICAÇÃO DE RAIO-X   GRAU: ÚNICO (10%) 

DATA DA CONCESSÃO: 01/11/2018 à 28/01/2024 (APOSENTADA) 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 028, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JULIANI KARSTEN ALVES, matrícula SIAPE 1411814, ocupante do cargo de Contador, Nível de 

Classificação E, a partir de 14 de janeiro de 2025, referente ao curso de Mestrado em Gestão de 

Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM 

- Santa Maria - RS e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 029, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

BEATRIZ CÔRTE REAL RODRIGUES, matrícula SIAPE 1159704, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, a partir de 15 de janeiro de 2025, referente ao curso de 

Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 030, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PATRICIA VARGAS DA ROSA, matrícula SIAPE 3076380, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, 

Nível de Classificação E, a partir de 15 de janeiro de 2025, referente ao curso de Doutorado em 

Educação (105.11.09.005), realizado no(a) Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC) - Santa Cruz 

do Sul - RS e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 033, DE 22 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JOCELITO OLIVEIRA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 3151394, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, a partir de 22 de janeiro de 2025, referente ao curso de 

Mestrado em Patrimônio Cultural (105.11.08.009), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 034, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TÁLISON FAGNER DO NASCIMENTO MARAFIGA, matrícula SIAPE 1053425, ocupante do cargo 

de Programador Visual, Nível de Classificação E, a partir de 19 de dezembro de 2024, conforme 

Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 19 de dezembro de 2024, página 22, Seção 

2, referente ao curso de Especialização em Tecnologias para Aplicações Web (105.08.07.084), realizado 

no(a) Universidade Norte do Paraná - Londrina - PR e concluído em 2015. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 035, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

I – Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer suas atividades no 

Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas com direito à percepção do adicional de irradiação 

ionizante grau médio – 10% cumulativamente com o adicional de insalubridade ora percebido, enquanto 

perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA 

EXECUTÓRIA n. 00060/2025/A-EATE/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5002088-

39.2022.4.04.7102, a contar de 03/03/2017. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR : ALEXANDRE DORNELES PISTOIA 

CARGO : PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO : 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL : IRRADIAÇÃO IONIZANTE   GRAU: MÉDIO 

INICIO CONCESSÃO : 03/03/2017 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 036, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

I - Localizar a servidora SIMONE DE CASTRO GIACOMELLI, matricula SIAPE 1209557, para 

exercer suas atividades no Departamento de Saude Coletiva - CCS, consideradas insalubres grau medio 

10%, conforme avaliacao n 26247-000.334/2019 e Processo n 23081.141618/2024-57, discriminadas a 

partir de 18/11/2024. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SIMONE DE CASTRO GIACOMELLI 

CARGO: NUTRICIONISTA-HABILITACAO 

LOTAÇÃO: 320 - DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/01/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 037, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

I - Localizar a servidora ANDREZA ZANCAN, matricula SIAPE 2024807, para exercer suas atividades 

na Secretaria dos Departamentos UFSM Palmeira das Missoes, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.337/2019 e Processo n 23081.150814/2024-12, discriminadas a 
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partir de 10/12/2024. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANDREZA ZANCAN 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 1284 - SECRETARIA DOS DEPARTAMENTOS - UFSM-PM 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/01/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 038, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

I - Localizar o servidor WILLIAN FERNANDO DE BORBA, matricula SIAPE 1331047, para exercer 

suas atividades no Campus da UFSM Frederico Westphalen, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliação n 26247-000.622/2021 e Processo n 23081.002726/2025-96, discriminadas a 

partir de 09/01/2025. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal 

ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: WILLIAN FERNANDO DE BORBA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1307 - CAMPUS DA UFSM EM FREDERICO WESTPHALEN 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO 09/01/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 039, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

I - Localizar a servidora ROBERTA CORREA STANGHERLIN, matricula SIAPE 1174033, para 

exercer suas atividades na Secretaria dos Departamentos UFSM Palmeira das Missoes, consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.337/2019 e Processo n 

23081.141516/2024-31, discriminadas a partir de 18/11/2024. III - Esta Portaria entrara em vigor na 

data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ROBERTA CORREA STANGHERLIN 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA  

LOTAÇÃO: 1284 - SECRETARIA DOS DEPARTAMENTOS - UFSM-PM 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/01/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 040, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

I - Localizar a servidora JOSIANE BIZZI SCHLEMMER BRAUN, matricula SIAPE 3371348, para 

exercer suas atividades na Vice-Direcao Campus Palmeira das Missoes - UFSM, consideradas 

insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.450/2023 e Processo n 

23081.151440/2024-52 discriminadas a partir de 01/01/2025. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final 

do adicional: 20/11/2024 Data Inicial do Adicional: 21/11/2024. III - Esta Portaria entrara em vigor na 

data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JOSIANE BIZZI SCHLEMMER BRAUN 

CARGO: NUTRICIONISTA-HABILITACAO 

LOTAÇÃO: 1274 - VICE-DIR. CMP PALMEIRA DAS MISSOES/UFSM 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/01/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 041, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

I - Localizar a servidora SONIA DE FATIMA ZOTTELE, matricula SIAPE 1421068, para exercer suas 

atividades no Servico de Hemoterapia - HUSM , consideradas insalubres grau m a x i m o - 2 0 % , c o 

n f o r m e a v a l i a c a o n 2 6 2 4 7 - 0 0 0 . 3 0 7 / 2 0 2 3 e P r o c e s s o n 23081.036812/2021-79 

discriminadas a partir de 01/01/2025. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 27/04/2021 
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Data Inicial do Adicional: 28/04/2021. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SONIA DE FATIMA ZOTTELE 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 541 - HOSP-SERVICO DE HEMOTERAPIA 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/01/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 042, DE 27 DE JANEIRO DE 2025. 

I – Localizar o servidor constante na listagem abaixo para exercer suas atividades no Núcleo de 

Promoção de Saúde do Trabalho – PROGEP – REITORIA, consideradas com direito à percepção do 

adicional de gratificação de Raio-X (10%) cumulativamente com o adicional de irradiação ionizante e 

adicional de insalubridade ora percebidos, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, 

em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 

01472/2024/AEATE/EADM4/PGF/AGU e PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA complementar n. 

00062/2025/A-EATE/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5010795-59.2023.4.04.7102, a contar 

de 01/11/2018. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR : LUIZ OTÁVIO LOUREIRO ROCHA 

CARGO : ODONTÓLOGO 

LOTAÇÃO : 69 – NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO TABALHO 

ADICIONAL : GRATIFICAÇÃO DE RAIO-X   GRAU: ÚNICO (10%) 

INÍCIO DA CONCESSÃO: 01/11/2018 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 043, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ROSANA ROSO ROCHA CEZAR, matrícula SIAPE 3092251, ocupante do cargo de Tradutor 

Interprete de Linguagem Sinais, Nível de Classificação D, a partir de 27 de janeiro de 2025, referente 

ao curso de Técnico em Tradução e interpretação de Libras (105.11.04.000), realizado no(a) Faculdade 

Eficaz - Maringá - PR e concluído em 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 044, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GILIAN DE MORAES PINTO, matrícula SIAPE 1257053, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, a partir de 27 de janeiro de 2025, referente ao curso de 

Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 045, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARCOS ALEXANDRO VARGAS MELLO, matrícula SIAPE 2405019, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, a partir de 27 de janeiro de 2025, referente ao 

curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade Imes - 

Governador Valadares - RJ e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 046, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

BRUNA VOGEL PORTELLA CARVALHO, matrícula SIAPE 1347307, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, a partir de 27 de janeiro de 2025, referente ao curso 

de Especialização em Atenção Ao Paciente Crítico: Urgência, Emergência e Uti (105.06.07.053), 

realizado no(a) Centro Universitário Internacional UNINTER - Curitiba - PR e concluído em 2025. 
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II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 047, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

I- Localizar o servidor LUIZ ANILDO ANACLETO DA SILVA, matricula SIAPE 1639778, para 

exercer suas atividades no Departamento de Ciencias da Saude UFSM - PM, consideradas insalubres 

grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.337/2019 e Processo n 23081.158519/2024-12 

discriminadas a partir de 01/01/2025. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LUIZ ANILDO ANACLETO DA SILVA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1289 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE-UFSMPM 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/01/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 048, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

REMOVER o servidor Felipe Mendes, Matrícula SIAPE 1970288, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Divisão de Projetos da UFSM/FW para a Secretaria Administrativa da UFSM/FW, a partir de 

20/01/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 049, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que a servidora Paula Michele da Silva Schmidt, Matrícula 

SIAPE 1347888, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Código 701039, Classe E - IV - Padrão 5, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 30 horas semanais, lotado no 

Departamento de Fonoaudiologia, passa a cumprir 15 (quinze) horas semanais junto ao Serviço 

Atendimento Fonoaudiológico, a partir de 10/01/2025 até 15/12/2025. 

II - O Serviço Atendimento Fonoaudiológico deverá encaminhar mensalmente a frequência 

complementar do servidor ao órgão de lotação de origem. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 050, DE 28 DE JANEIRO DE 2025. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que a servidora Nathana da Graça Sartori Rodrigues, 

Matrícula SIAPE 1035504, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Código 701039, Classe E- IV - Padrão 

5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 30 horas semanais, lotado 

no Departamento de Fonoaudiologia, passa a cumprir 15 (vinte) horas semanais junto ao o Serviço 

Atendimento Fonoaudiológico, a partir de 10/01/2025 até 15/12/2025. 

II - O Serviço Atendimento Fonoaudiológico deverá encaminhar mensalmente a frequência 

complementar do servidor ao órgão de lotação de origem. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 051, DE 29 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TAIGORO MARTINS VESSOZI, matrícula SIAPE 3442900, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, a partir de 28 de janeiro de 2025, referente ao curso de 

Graduação em Serviço Social (105.11.06.030), realizado no(a) Universidade Pitágoras Unopar 

Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 052, DE 29 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RENATO HOLKEM BONAFÉ, matrícula SIAPE 1228326, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível 

de Classificação E, a partir de 28 de janeiro de 2025, referente ao curso de Mestrado em Ciências da 

Saúde (105.06.08.056), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - 

RS e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 053, DE 29 DE JANEIRO DE 2025. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FABIANE BIANCHIN KRISTEM, matrícula SIAPE 1981211, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, a partir de 28 de janeiro de 2025, referente ao curso de 

Graduação em Administração (105.01.06.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 054, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

I - Localizar o servidor DANIEL ANGELO SGANZERLA GRAICHEN, matricula SIAPE 1916519, 

para exercer suas atividades no Departamento de Zootecnia e Ciencias Biologicas UFSM PM, 

consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.023/2021 e Processo n 

23081.000738/2025-86 discriminadas a partir de 01/01/2025. II -Esta Portaria entrara em vigor na data 

de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: DANIEL ANGELO SGANZERLA GRAICHEN 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1298 - DEPTO ZOOTECNIA E CIENC. BIOL. - UFSM-PM 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/01/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 055, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARCELO TASCHETO DA SILVA, matrícula SIAPE 1824413, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, Nível de Classificação E, a partir de 29 de janeiro de 2025, referente ao curso de Mestrado 

em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 056, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

NELSON RODRIGUES CEZAR, matrícula SIAPE 2250984, ocupante do cargo de Tradutor Interprete 

de Linguagem Sinais, Nível de Classificação D, a partir de 29 de janeiro de 2025, referente ao curso de 

Técnico em Tradução e interpretação de Libras (105.11.04.000), realizado no(a) Faculdade Eficaz - 

Maringá - PR e concluído em 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 057, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TAMARA OLIVEIRA SILVA, matrícula SIAPE 3213328, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, a partir de 29 de janeiro de 2025, referente ao curso de 

Especialização em Fisiatria de Pequenos Animais (105.06.07.055), realizado no(a) Faculdade Unyleya 

- Rio de Janeiro e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 058, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CARLA PERES GROSS, matrícula SIAPE 1423763, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, a partir de 30 de janeiro de 2025, referente ao curso de Graduação em 

Administração (105.01.06.001), realizado no(a) Universidade Cruzeiro do Sul - São Paulo - SP e 

concluído em 2024. 

 

APOSTILAS PROGEP/UFSM PUBLICADAS NO MÊS DE JANEIRO/2025 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.044, DE 13 DE DEZEMBRO 

DE 2024. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM n. 1.044, de 13 de dezembro de 2024, que concedeu 

o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) LUCIANO 



81 
 

VIEIRA DA COSTA, matrícula SIAPE 2628551, conforme abaixo: "Onde se lê: Nível de Capacitação 

III; Leia-se "Nível de Capacitação IV”. 

Gabinete do Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, 10 de janeiro de 2025. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.062, DE 19 DE DEZEMBRO 

DE 2024. 

ACRESCENTAR data de início da concessão de adicional de insalubridade grau médio concedido 

judicialmente, sendo: 

Onde se lê: 

I – Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer suas atividades no Serviço 

de Radiologia - HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade grau médio 

– 10% até 29/06/2021(prescrição quinquenal) e grau máximo a partir de 30/06/2021 em cumprimento 

ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 00047/2022/EATEPES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU - 

Processo Judicial nº 500079270.2022.4.04.7105. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:   JOSE ARTUR OLIVEIRA DA SILVA 

CARGO:   TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:   544 – SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL:   INSALUBRIDADE 

PERÍODO DE CONCESSÃO:  ATÉ 29/06/2021 GRAU: MÉDIO (prescrição quinquenal). A PARTIR 

DE 30/06/2021 GRAU: MÁXIMO 

Leia-se: 

I – Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer suas atividades no Serviço 

de Radiologia - HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade grau médio 

– 10% de 01/09/2015 até 29/06/2021 e grau máximo a partir de 30/06/2021 em cumprimento ao 

PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 00047/2022/EATEPES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU - 

Processo Judicial nº 500079270.2022.4.04.7105. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:   JOSE ARTUR OLIVEIRA DA SILVA 

CARGO:   TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:   544 – SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL:   INSALUBRIDADE 

PERÍODO DE CONCESSÃO: DE 01/09/2015 ATÉ 29/06/2021 GRAU: MÉDIO. A PARTIR DE 

30/06/2021 GRAU: MÁXIMO 

Gabinete do Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria, aos dois dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 
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2 - CONCESSÕES 

 

2.1 - Auxílio Funeral 
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Antonio Adalberto B. Siqueira 098996.01.55.2024.4.00219.053.0082088.11 13/11/2024 141677/2024-25 

Luiz Alberto M. de Férias 098996.01.55.2024.4.00219.068.0082103.98 14/11/2024 141885/2024-24 

Cesar Augusto Schmidt 098996.01.55.2024.4.00220.068.0082303.84 16/12/2024 156407/2024-19 

Glenio Lopes dos Santos 098996.01.55.2024.7.00101.059.0024845.96 24/10/2024 143637/2024-18 

Amine Marcadela Najar 098996.01.55.2024.4.00219.075.0082110.73 16/11/2024 146013/2024-52 

Alfredo Oliari 098996.01.55.2024.4.00219.107.0082142.27 20/11/2024 145869/2024-19 

Luciano V. de Araujo Rocha 098996.01.55.2024.4.00219.116.0082151.09 22/11/2024 145874/2024-13 

Nair de Campos 098996.01.55.2024.4.00219.129.0082164.93 25/11/2024 147036/2024-84 

Maria de L dos Santos 098996.01.55.2024.4.00219.022.0082057.71 09/11/2024 145855/2024-97 

Miguel T. de Andrade 098996.01.55.2024.4.00219.149.0082184.53 27/11/2024 147616/2024-71 

Maria T. Herte de Mello 101774.01.55.2024.4.00025.141.0008010.39 23/11/2024 148759/2024-09 

Paulo Irajo C. de Abreu 098996.01.55.2024.4.0020.103.00823389.68 28/12/2024 004408/2025-60 

 

3 - DIVERSOS 

 

Edital de Suspensão de Pagamento nº 01/2025-PROGEP, DE 7 DE JANEIRO DE 2025 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, em conformidade com as disposições estabelecidas no Decreto n. 7.862, de 08 de dezembro 

de 2012, na Portaria n. 244, de 15 de junho de 2020 – ME, na Instrução Normativa n. 45, de 15 de junho 

de 2020 e na Portaria SGP/MGI n. 3.659, de 28 de maio de 2024, resolve: 

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento e/ou 

benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação 

para realizar a prova de vida anual, do período de maio a outubro/2024: 

Matrícula Nome Tipo de Vínculo Mês de aniversário 

6554831 Oly Xavier Corseuil Beneficiário de Pensão Maio 

5139279 Maria Cedeni Severo 

Borges 

Beneficiário de Pensão Junho 

382085 Rejane Ruviaro Aposentado Julho 

381614 Maria Benta Pereira 

Teixeira 

Aposentado Julho 

4756312 Brandina Therezinha Santos 

de Oliveira 

Beneficiário de Pensão Agosto 

6355111 Maria Ignez Moreira Beneficiário de Pensão Agosto 

381123 Marli Carolina Ilario 

Pedroso 

Aposentado Agosto 

379284 Antonio Flavio Garcez 

Xavier 

Aposentado Outubro 

380035 José Carlos Bragança de 

Moraes 

Aposentado Outubro 

1420637 Selva Lopez Chirico Aposentado Outubro 

5147085 Cristovão Rogerio Avila 

Fernandes 

Beneficiário de Pensão Outubro 
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5050821 Marilu Reis Cunha Beneficiário de Pensão Outubro 

5017599 Vilmar Pedroso da Rosa Beneficiário de Pensão Outubro 

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação da 

comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró- 

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial 

de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), 

conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020. 

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência domiciliar, 

o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail npa@ufsm.br, mediante apresentação 

de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de prova de vida. 

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e 

cópia simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do 

beneficiário; e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão 

de Nascimento, caso o beneficiário seja menor de dezoito anos. 

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

npa@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

Frank Leonardo Casado. 

 

EDITAL DE CIÊNCIA DE ELIMINAÇÃO DE DOCUMENTOS Nº 01/2025, DE 15 DE 

JANEIRO DE 2025 

 
A Presidente da Comissão Permanente de Avaliação de Documentos, designada pela Portaria nº 2.732/2024, de 

04 de dezembro de 2024, publicada no Boletim de Pessoal nº 774, de 06 de janeiro de 2025, de acordo com a 

Listagem de Eliminação de Documentos nº 03/2024, Listagem de Eliminação de Documentos nº 04/2024 e a 

Listagem de Eliminação de Documentos nº 05/2024, autorizadas pelo Reitor da Universidade Federal de Santa 

Maria, faz saber a quem possa interessar que a partir do trigésimo (30º) dia subsequente a data de publicação deste 

Edital no Diário Oficial da União, se não houver oposição, a Universidade Federal de Santa Maria, eliminará 2,90 

metros lineares dos documentos descritos na Listagem de Eliminação de Documentos nº 03/2024 relativos à 

134.112 Inscrições, 134.114 Correção de provas, 134.31 Provas. Exames. Trabalhos, do período de 2000 a 2021, 

do Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas: Bioquímica Toxicológica do Centro de Ciências Naturais 

e Exatas; 86,71 metros lineares dos documentos descritos na Listagem de Eliminação de Documentos nº 04/2024 

relativos à 018.1 Contratação de pessoa jurídica, 019.12 Divulgação interna, 031.11 Material permanente 

(Compra/Aquisição e incorporação), 031.12 Material de consumo (Compra/Aquisição e incorporação), 032.01 

Termo de responsabilidade. Cautela (Movimentação de material), 033.41 Material Permanente 

(Desfazimento/Alienação e baixa), 035 Execução de Serviços de Instalação e Manutenção, 046.4 Controle de 

Portaria, 061.1 Adoção e controle dos procedimentos de protocolo, 072 Execução de serviços pelo órgão e 

entidade, 073.32 Registro de Ligações, 123.2 Exemplares múltiplos do Guia do Estudante, 122.3 Exemplares 

múltiplos de publicações de Catálogos e Ementários, 125.21 Matrícula. Registro, 125.22 Inscrição em disciplinas. 

Matrícula semestral em disciplina, 125.22 Inscrição em disciplinas. Matrícula semestral em disciplina, 125.23 

Isenção de disciplinas. Dispensa de disciplinas. Aproveitamento de estudos, do período de 1960 a 2020, do 

Departamento de Arquivo Geral; 1,82 metros lineares dos documentos descritos na Listagem de Eliminação de 

Documentos nº 05/2024 relativos à 456.31 Provas. Exames. Trabalhos. Relatórios de Estágio, do período de 2016 

a 2019, do Departamento de Relações Empresariais e Comunitárias do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria.  

Os interessados, no prazo citado, poderão requerer às suas expensas e mediante petição dirigida à Comissão 

Permanente de Avaliação de Documentos da Universidade Federal de Santa Maria, a retirada ou cópias de 

documentos, avulsos ou processos, bem como o desentranhamento ou cópias de folhas de um processo. 

Daiane Regina S. Pradebon. 

Presidente da CPAD/DAG/UFSM. 
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