MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N. 08/2025/PROGEP/UFSM
PROCESSO SELETIVO PARA REDISTRIBUICAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO PARA A UFSM

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutdarias, considerando o disposto no artigo 37 da Lei n. 8.112/1990 e na Portaria SEGRT/MGI n. 619, de 09 de
marco de 2023, e em conformidade com o regulamento aprovado pela Portaria Normativa UFSM N. 061, de 14
de abril de 2023, faz saber aos(as) interessados(as) que estardo abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo de
Redistribui¢do de Servidores Técnico-Administrativos em Educag¢do para a UFSM, segundo a legislagao vigente e
de acordo com as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital destina-se aos(as) servidores(as) pertencentes a carreira dos
Técnico-Administrativos em Educagdo (TAEs), regida pela Lei n. 11.091/2005, que estejam interessados(as)
em redistribuicdo a pedido para a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

1.2 De acordo com o artigo 37 da Lei n. 8.112/1990, redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgado ou entidade do mesmo
poder, com prévia aprecia¢do do érgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC),
observados os seguintes pressupostos:

a) Interesse da administracdo;

b) Equivaléncia de vencimentos;

¢) Manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

d) Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

e) Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

f) Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou entidade.

1.3 O(A) servidor(a) interessado(a) em participar deste processo seletivo devera realizar sua inscricdo conforme
as disposicoes deste edital, mesmo que ja possua processo aberto de solicitacdo de redistribuicao para a
UFSM.

1.4 O(A) servidor(a) poderd solicitar redistribuicio SOMENTE para o mesmo cargo/especialidade que ocupa
atualmente no Servigo Publico Federal.

1.5 A redistribuicdo realizada conforme o resultado deste processo seletivo configurar-se-4 como solicitagdo
do(a) servidor(a). Sendo assim, ndo cabera, por parte deste(a), pedido de pagamento de ajuda de custo, ajuda
de transporte e bagagem ou auxilio moradia, nem para si mesmo, nem para seus dependentes, se houver.

1.6 O preenchimento e o encaminhamento dos documentos necessarios sdo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a), bem como o acompanhamento das demais informac&es relativas a esta chamada publica,
durante todo o processo seletivo.

1.7 A execugdo das atividades relativas a este processo seletivo ficara a cargo do Nucleo de Avaliagdo e
Movimentag¢do Funcional (NUMOV) da Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento (CIMDE),
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFSM.

1.8 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de cinco dias
corridos, contados da sua publicagdo na pagina de editais da PROGEP (www.ufsm.br/progep/editais),
devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser enviado via Processo Eletronico Nacional (PEN), com
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destino inicial ao Nucleo de Avaliagdo e Movimentagdo Funcional (NUMOV). O pedido de impugnacgdo sera
analisado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, podendo ser estendido até o dobro do periodo inicial.

2. QUADRO DE CARGOS E VAGAS
CARGO OCUPADO CARGA CARGO
PELO SERVIDOR ~ < OFERECIDO PELA
CLASSE INTERESSADO l\lA CAMPUS DE LOTAGCAO | VAGA(S) :E?\;{AA::- UFSM EM
REDISTRIBUICAO CONTRAPARTIDA
Campus Palmeira das 1
Bibliotecario- Missoes Bibliotecario-
E . 40h .
Documentalista Documentalista
Campus Santa Maria 4

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Podera inscrever-se neste processo seletivo o(a) servidor(a) que, cumulativamente:

a) for efetivo(a) da carreira de Técnico-Administrativo em Educa¢do em outra Instituicdo Federal de Ensino;

b) ocupar o mesmo cargo referente a vaga disponivel, inclusive no que tange a area do cargo, se for o caso,
e possua a mesma carga hordria semanal;

c) ndo tiver sido reprovado(a) no ultimo ciclo do programa de avaliacdo de desempenho na instituicdo de
origem;

d) no caso de estar cedido(a) ou em exercicio provisério em outro érgao, apresente declaragdo de ciéncia
da instituicdo de exercicio quanto a solicitacdo de redistribuicao;

e) tiver disponibilidade para trabalhar em quaisquer Unidades no ambito do campus de interesse e
quaisquer dos turnos de funcionamento da UFSM;

f) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

3.2 Somente podera ter seu processo de redistribuicdo encaminhado ao MEC o(a) servidor(a) aprovado(a) na

presente selecdo e que, também:

a) tenha cumprido o periodo de trés anos do estagio probatdrio;

b) ndo tenha sido redistribuido(a) nos ultimos trés anos;

c) n3o tenha sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127 da Lei n. 8.112/1990, nos ultimos 12
(doze) meses;

d) apresente manifestagdo favordvel do érgdo de gestdo de pessoas da instituicdo de origem, em relagdo a
troca com o cargo oferecido em contrapartida;

e) ndo esteja respondendo a processo administrativo disciplinar, ou, caso esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar, apresente declara¢do da unidade correcional do 6rgdo ou entidade de origem, de
gue ndo havera prejuizos ao regular andamento do(s) procedimento(s) disciplinar(es) em curso caso a
redistribuicdo seja concretizada; e

f) ndo esteja em gozo de licenga ou afastamento.

3.3 Apds a homologacdo do resultado final deste processo seletivo, a UFSM solicitara, oportunamente, os
documentos complementares relativos a comprovagdo do item 3.2 (a, b, ¢, d, e e f), de acordo com a
classificagdo dos(as) candidatos(as), a quantidade de vagas oferecidas/disponiveis e a utilizagdo do cadastro
de reserva.

3.4 Considerando a possibilidade de formacdo de cadastro de reserva, poderd ser solicitada, para os(as)
candidatos(as) remanescentes, atualizacdo da documentacdo apresentada na inscricdo deste processo
seletivo, no momento em que houver possibilidade de concretizacdo da redistribuicdo.

3.5 Quando for solicitado, o(a) candidato(a) tera 15 (quinze) dias para encaminhar os documentos atualizados
relativos ao subitem 3.1, bem como para encaminhar a documentagdo comprobatéria do subitem 3.2, sob
pena de desclassificagdo do processo seletivo.

3.6 Para envio do processo de redistribuicdo ao MEC, apds manifestacdo favoravel dos dirigentes maximos das

duas instituigGes envolvidas, o(a) servidor(a) ndo podera estar afastado(a), em licenca, cedido(a) ou em
exercicio provisorio em outro érgao.
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DAS INSCRICOES
Periodo de inscri¢cBes e abertura de processo contendo documentacdo: de 19/02/2025 a 07/03/2025.
Para efetivagao da inscricdo, os documentos a seguir relacionados deverao ser enviados, exclusivamente, via
Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE/UFSM), a ser aberto no Portal de Documentos da UFSM:

a) ficha de inscrigdo e declaragdo de concordéncia do(a) servidor(a), conforme Anexo |;

b) declaracgdo do érgdo de gestdo de pessoas da instituicdo de origem onde conste:

- cargo ocupado pelo servidor e area (se for o caso)

- data da posse e exercicio

- regime de trabalho atual (carga horaria)

- periodo(s) de Licenga para Tratar de Interesses Particulares que o(a) servidor(a) tenha usufruido

- se o servidor estda em afastamento ou licenca atualmente (incluindo cedéncia ou exercicio provisério em
outro orgao)

- qual o ultimo ciclo avaliativo (periodo) do programa de avaliagdo de desempenho da instituicdo

c) declaracdo do(s) setor(es) competente(s), na instituicdo de origem, quanto a existéncia/inexisténcia de
pendéncias referentes a afastamentos, comprovantes/justificativas para recebimento de diarias, taxas de
inscricdo, ou quaisquer outros débitos que impecam a redistribuicdo do servidor;

d) copia da ultima avaliagdo de desempenho realizada, em que conste os critérios de avaliagdo ou as
atividades desenvolvidas/pactuadas. Caso o servidor ainda ndo tenha participado de nenhum ciclo do
programa de avaliacdo de desempenho, deverd encaminhar todas as avaliagBes realizadas no estagio
probatério;

e) copia de documento oficial de identificacdo (carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
pelos érgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e as expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identificagdo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo);

f) Tabela de Pontuacdo dos Critérios de Avaliacdo (conforme Anexo Il), preenchida e acompanhada, no
mesmo arquivo, de todos os devidos comprovantes;

g) declaracdo de ciéncia da instituicdo de exercicio, no caso de servidor(a) que esteja cedido(a) ou em
exercicio provisorio, quanto a solicitagdo de redistribui¢do por parte do(a) servidor(a).

Todas as declaragdes, certidoes e formuldrios apresentados por ocasido da inscrigdo neste processo seletivo
deverdo ser assinados de forma fisica ou eletrdnica.

Para efetuar a abertura do processo eletrénico de inscri¢do, o(a) interessado(a) devera:

| - realizar o cadastro de usuario externo junto ao PEN-SIE/UFSM, caso ainda ndo possua registro com esse
tipo de usuario, preenchendo e enviando o formuldrio  disponivel no link:
https://portal.ufsm.br/usuario/externo/cadastro/formulario.html;

Il - assinar o Termo de Concordéncia para o uso da Assinatura Eletrénica no PEN-SIE/UFSM, no seu primeiro
acesso ao sistema, conforme orientagdes disponiveis no tutorial: https://www.ufsm.br/orgaos-
suplementares/dag/pen/apoio-ao-usuario/tutorial-assinatura-do-termo-de-concordancia-assinatura-
eletronica-cadastrada-no-sie;

Il - proceder a criagdo do processo eletrénico de inscri¢cdo no processo seletivo, utilizando o tipo de processo
"Processo de redistribuicdo de servidor (023.14)" e conforme orientagbes disponiveis no tutorial:
https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/apoio-ao-usuario/passo-a-passo-para-abertura-
assinatura-e-tramite; e

IV - inserir os documentos solicitados no item 4.2 e tramitar o processo para o Nucleo de Avaliagdo e
Movimentagdo Funcional/PROGEP - 01.26.04.03.0.0.

O Anexo | — Ficha de inscri¢cdo/Declaracéo de concorddncia devera ser preenchido digitalmente, assinado,
salvo em formato de arquivo PDF e adicionado de acordo com as orientagdes do Anexo Ill.
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4.6 Os demais documentos deverao ser adicionados individualmente, em PDF, de acordo com as orienta¢des do
Anexo Il — OrientagGes para instrucdo do processo. Os arquivos deverdo ser de boa qualidade (resolucdo
minima de 200 dpi) e perfeitamente legiveis.

4.7 Todos os documentos e formuldrios que tiverem informagdes no verso devem ter os dois lados escaneados,
obrigatoriamente, e salvos no mesmo arquivo.

4.8 Quando os documentos forem incluidos no processo pelo(a) interessado(a), o teor e a integridade dos
documentos digitalizados serdo de responsabilidade do mesmo, que respondera nos termos da legislacdo
civil, penal e administrativa por eventuais fraudes. Quando, e se solicitado, o(a) interessado(a) deverd
apresentar o documento original.

4.9 Somente serdo analisados os processos eletronicos que forem tramitados para o NUMOV até as 23h59min
do dia 07/03/2025. O horario de atendimento do NUMOV até 09/03/2025, para esclarecimento de duvidas
relativas ao processo seletivo é das 7h30min as 13h30min, em dias Uteis (Portaria Normativa UFSM n. 085,
de 22/08/2024). A partir de 10/03/2025 o horario de atendimento é das 8h as 12h e das 13h as 17h, em dias
Uteis.

4,10 A UFSM ira arquivar todos os processos com data de abertura posterior ao previsto no item 4.9, sem realizar
qualguer analise destes.

4.11 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento como usuério externo no sistema, assim
como o acompanhamento de todos os procedimentos operacionais para validagdo de seu cadastro. A
validagdo é realizada pelo Departamento de Arquivo Geral da UFSM, assim, recomenda-se que o
candidato(a) realize o cadastro de usuario externo com antecedéncia.

4,12 A UFSM nao se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas em decorréncia de eventuais problemas
técnicos, de cadastramento de usudrio externo ou de congestionamento/falta de rede.

4.13 A inscricdo do(a) servidor(a) neste edital implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das condigcGes
estabelecidas, das quais o interessado ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 Aavaliacdo e classificacdo dos(as) candidatos(as) desta chamada publica ficara a cargo do NUMOV/PROGEP.
5.2 Aclassificagdo dos(as) candidatos(as) sera realizada em duas etapas:

Etapa | — Avaliacdo de desempenho, de carater eliminatério.

Etapa Il — Pontuacdo obtida através da Tabela de Pontuacdo dos Critérios de Avaliacdo (Anexo Il), de cardter
classificatorio.

5.3 Serda(do) utilizada(as) a ultima avaliacdo de desempenho realizada e/ou as avaliaces realizadas no estagio
probatério para fundamentar a decisao quanto ao resultado da Etapa I.

5.4 A Tabela de Pontuacdo dos Critérios de Avaliacdo e os devidos comprovantes deverdo ser enviados em
arquivo unico, em formato PDF e, apresentados na ordem na qual seus pontos foram computados na Tabela.

5.5 O candidato devera preencher a planilha com a sua pontuagdo em cada item, bem como colocar a pontuagao
final, que serd apreciada pelo NUMOV.

5.6 Se houver mais de um(a) candidato(a) classificado(a), para o desempate, serdo adotados os seguintes
critérios, nesta ordem:
| - o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo em tempo de servigo junto a instituicdo de origem;
Il - o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo em qualificagdo e/ou capacitacdo; e,
Il - o(a) candidato(a) que tiver maior idade.
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DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
O resultado preliminar deste processo seletivo sera divulgado na pagina de editais da PROGEP
(www.ufsm.br/progep/editais).
Serad facultado ao(a) candidato(a) interpor recurso, devidamente fundamentado, relativo ao resultado
preliminar da classificagao.
O prazo de interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo do resultado preliminar
da classificagdo.
Por ocasido da interposicdo de recurso ndo sera admitida a complementacdo de documentos e/ou
informacdes prestadas na fase de inscri¢des.
Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente através de formulario préprio, via PEN-SIE/UFSM.
Apods a andlise dos recursos, o resultado do Processo Seletivo serda homologado através de ato oficial e
divulgado na pagina de editais da PROGEP (www.ufsm.br/progep/editais).
N3o cabera pedido de reconsideracdo ao resultado dos recursos.

DA REDISTRIBUIGCAO

Apds a publicagdo do resultado final, nos termos do presente edital, tendo a concordancia expressa dos
Reitores das institui¢cdes envolvidas, e desde que todos os requisitos legais sejam atendidos, haverd o
encaminhamento do processo ao Ministério da Educa¢do (MEC), para publicagdo da portaria de
redistribuicdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

O 6rgdo ou entidade de origem do(a) servidor(a) encaminhara para o 6rgao ou entidade de destino, no prazo
de trinta dias, a contar da efetivacdo do ato de redistribuicdo, todo o acervo funcional do(a) servidor(a) até
a data da redistribuicdo, para inclusdo nos sistemas da UFSM.

O(A) servidor(a) redistribuido(a), que deva ter exercicio em outro municipio, terd no minimo 10 (dez) e, no
maximo 30 (trinta) dias de prazo, contados da publicagdo da portaria, para a retomada do efetivo exercicio,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

As despesas decorrentes da mudanca de cidade, em funcao da efetivacdo da redistribuicdo a pedido,
correrdo exclusivamente as expensas do(a) servidor(a) redistribuido(a), ndo sendo devido pela UFSM
nenhum tipo de ajuda de custo.

DO CRONOGRAMA PREVISTO
ETAPAS DATAS
Periodo de impugnacdo do edital 13/02 a 17/02/2025
Periodo de Inscri¢es 19/02 a 07/03/2025
Publicacdo do resultado preliminar Até 21/03/2025
Periodo de recursos Dois dias Uteis apds a publicagdo do resultado preliminar
Homologacdo do resultado Até 28/03/2025

8.1 As datas do cronograma podem ser alteradas em razdo da quantidade de candidatos inscritos.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Sera desclassificado(a) do presente processo seletivo o(a) candidato(a):

a) que ndo anexar ao PEN a documentacdo exigida pelo item 4.2 deste edital;

b) cujo processo de inscricdo na chamada publica for aberto apds o prazo previsto no item 4.9 deste edital;
¢) que ndoincluir os documentos no processo de inscricdo de acordo com as instrugdes constantes nos itens
4.3 a 4.8 deste edital;

d) ndo encaminhar os documentos solicitados pela PROGEP no prazo estabelecido no item 3.5;

e) que ndo se inscrever para o mesmo cargo/drea que ocupa atualmente no servico publico federal;

f) que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

Ainexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a efetivacdo da redistribuicdo,
implicard na eliminacdo sumadria do(a) servidor(a) deste processo seletivo, sendo declarados nulos de pleno
direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de cardter
administrativo/judicial.

Este processo seletivo resultara em formacgado de cadastro de reserva, ficando seu prazo de validade limitado
a 1ano, a partir da data de homologacdo do resultado final, ou a abertura de concurso publico na UFSM para
o respectivo cargo/especialidade, o que ocorrer primeiro.

A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao(a) servidor(a) o direito a redistribuicdo, mas apenas
a expectativa de ser redistribuido(a), obedecendo-se a ordem de classificagdo. A concretizacdo desse ato fica
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da UFSM,
bem como a concordancia do dirigente maximo da instituicdo de origem e a andlise e publicagdo do ato pelo
MEC.

Caso haja formalizacdo de desisténcia da redistribuicdo por parte do(a) candidato(a) melhor classificado(a)
em algum cargo, a UFSM dara encaminhamento a redistribui¢cdo do(a) proximo(a) candidato(a) aprovado(a),
se houver.

Caso a UFSM ndo seja comunicada quanto ao aceite da redistribuicdo pela instituicdo de origem do(a)
servidor(a) no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o envio do processo aprovado na UFSM, o pedido
podera ser considerado como ndo autorizado, possibilitando a UFSM indicar o(a) préximo(a) candidato(a)
selecionado ou, no caso de ndo existir, utilizar a vaga em concurso publico de ingresso ou em outro processo
seletivo de redistribuicdo ou em remogado de servidor do quadro da UFSM, a critério da administracao.

Quando o processo de redistribui¢io for encaminhado ao MEC, o(a) servidor(a) ndo podera estar afastado(a),
em licenga, cedido(a) ou em exercicio provisério em outro érgdo.

O(A) servidor(a) redistribuido(a) em decorréncia deste processo seletivo fica ciente de que ndo serdo
mantidas as designagdes, concessdes e beneficios especificos do local de lotagdo de origem, tais como:
fungdo gratificada, cargo de direcdo, horarios especiais, adicionais, horarios flexibilizados e outros. Caberd
ao(a) servidor(a) encaminhar solicitacdo de nova inclusdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade,
raio-x e irradiacdo ionizante, se for o caso.

O(A) servidor(a) redistribuido(a) em decorréncia deste processo seletivo devera permanecer por um periodo
minimo de 36 (trinta e seis) meses no campus da UFSM no qual foi lotado(a), ficando vedada a remogdo
entre campi dentro do periodo estabelecido, exceto por interesse da Administragdo.

9.10 Quaisquer outros pedidos de redistribuicdo, envolvendo os cargos/areas contemplados por este edital, que

ndo sejam oriundos de inscricdes neste processo seletivo, serdo desconsiderados e arquivados pela PROGEP,
durante a vigéncia deste.

9.11 N3o serdo aceitos documentos fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o ndo cumprimento dos

prazos.

9.12 O(A) requerente que nao tiver seu pedido de redistribuigdo deferido nos termos do presente edital tera seu

processo encerrado no ambito da UFSM.

9.13 Aredistribuicdo devera atender os critérios elencados na Portaria Normativa UFSM n. 61, de 14/4/2023 e na

Portaria SEGRT/MGI n. 619, de 9/3/2023. A inscricdo no Processo Seletivo implica o conhecimento e técita
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aceitagdo das condicOes estabelecidas neste edital e nas normativas citadas, dos quais o(a) servidor(a) ndo
podera alegar desconhecimento.

9.14 Os casos omissos serao resolvidos pela PROGEP, cabendo recurso ao Reitor.

Santa Maria, 12 de fevereiro de 2025

Frank Leonardo Casado
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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