2° Encontro Conexao PROGEP

Pauta do encontro:

e Atualizagdo dos encaminhamentos da Medida Proviséria n°
1.286/2024 no ambito da UFSM e no contexto do FORGEPE, MEC e
MGI;

e Atualizagbes sobre o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na
UFSM e sobre o sistema Polare;

e Espaco para duvidas gerais.

% Data e horario:

e 13/02/2025 (quinta-feira), as 10h, via Google Meet

= Resumo da Reuniao:

Sobre a Medida Provisdria n° 1.286/2024

Foi criada uma pagina no site da PROGEP onde constam todas as informacodes
sobre a MP 1.286/2024 de forma centralizada. A PROGEP recomenda que os
servidores acessem previamente o site antes de encaminhar suas duvidas por
e-mail ou telefone.

O Pro-Reitor Frank informou que o FORGEPE tem realizado reunides semanais
para debater o tema, com a participagdao do MEC e MGI, e destacou algumas
questdes que foram debatidas:

e Sobre o preenchimento das novas vagas — aguarda a definicao do MEC
e MGI.

e Sobre a implementagcdo das modificacbes trazidas pela MP — O MGI
informou que ajuste linear sera de forma automatica no SIAPE, porém
outros ajustes deverao ser realizados de forma manual pela instituigéo.
Em margo essas informagdes serdo divulgadas de forma mais precisa.

Frank informou ainda que no dia 05 e 06/02 ocorreu a reunido da CNSC e a partir
disso foi encaminhado Oficio N° 99/2025/GAB/SGA/SGA-MEC, contendo a
minuta de Resolugao elaborada pela CNSC para orientar as IFEs na aplicagao
das disposi¢des da MP, contemplando definicbes acerca das regras de transigao
da Progresséao por Mérito e Aceleragao da Progressao por Capacitagao. O Oficio
ainda necessita de validagao do MGl e CONJUR/MEC para ser aplicado.



https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/medida-provisoria
https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/341/2025/02/SEI_23000.004821_2025_87_Oficio-NT-Resolucao-CNS-aceleracao.pdf

Na pagina da Medida Provisoria n° 1.286/2024 no site da PROGEP, os
servidores podem acompanhar a situacéo atual dos seguintes processos:

e Reposicionamento TAEs

e Reposicionamento Docentes
o Progressao Mérito

e Incentivo Qualificagao

e Aceleragao da Progresséao

Em relagdo a implementagdao dos aumentos na Folha de Pagamentos,
destacou-se os seguintes pontos:

e« ApOs a aprovacao da LOA (prevista para a 1% quinzena de margo) e
havendo tempo habil para implementagdo na folha, os servidores
comecgarao a receber a partir de abril os ajustes da MP 1.286/2024. No
entanto, a PROGEP recomenda que os servidores sejam cautelosos em
relagcdo a isso, pois nem todos os ajustes irdo ocorrer neste més. Os
ajustes que nado forem automaticos poderdo ser implementados nos
meses posteriores, porém de forma retroativa.

e O Coordenador da Coordenadoria do Sistema de Pagamentos
(CPAG/PROGEP) relatou que a PROGEP aguarda maiores definicdes do
governo sobre como se dara a implementagao das alteragbes da Medida
Provisoria n. 1.286/2024. De acordo com o0 governo, o enquadramento
inicial sera automatico, mas situacbes mais especificas deverao ser
implementadas de forma manual, o que podera demandar mais tempo
para sua implementacao.

e Mencionou que as alteragdes terdo diversas repercussdes na folha, pois
irdo impactar TAEs e Docentes, ativos e aposentados, e destacou que a
implementagao respeita o cronograma da folha de pagamentos divulgado
pelo governo, portanto, as alteragées s6 podem ser feitas respeitando
esse cronograma.

O coordenador da CPAG chamou atencgao, ainda, sobre a particularidade do
pagamento do més de fevereiro de 2025, que devido ao feriado de carnaval,
sera pago somente a partir do dia 05 de margo.

Sobre a Progressao por Mérito, o Pro-Reitor reforgou que, para obter a
progressao, os servidores TAEs devem ter participado do Programa de Avaliagéo
de Desempenho 2024 (avaliagéo pela chefia e autoavaliagao), do contrario nao
terdo sua progressdo concedida. Informou, ainda, que foi prorrogado até
31/03/2025 o periodo para preenchimento dos referidos questionarios no Portal
do RH.


https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/medida-provisoria

Sobre o PGD e o Polare

Na sequéncia da reunido, foram esclarecidas diversas duvidas relacionadas ao
PGD e o Polare.

Segue abaixo um resumo das principais orientagoes repassadas:

Orientacdes repassadas pelo Carlos do CPD:

Calendario do Polare: A partir da atualizagdo do sistema em 2025, o
Polare esta parametrizado com prazos para realizagdo das homologacdes
€ apos esse prazo, nao é mais possivel realizar essas agdes. Por isso, €
importante que as chefias realizem a homologagao das entregas até o dia
10 do més subsequente, pois do contrario ficardo como pendentes.

Erro de situagao “Pendente de Homologagao”: atualmente, o sistema
esta apresentando essa informagédo de forma equivocada em algumas
situagcdes, mesmo quando nao ha nenhuma homologacgao pendente.
Metas: o sistema calcula metas de forma mensal, mostrando o percentual
atingido na parte superior o Plano Individual.

Cadastro de entregas no periodo de férias: recomenda-se realizar o
cadastro de entregas até a data anterior ao inicio das férias e iniciar novas
entregas apos o retorno.

Atualizagado do Polare: CPD esta realizando testes e ha uma previséao
de implementacdo da nova atualizagdo do sistema a partir de segunda-
feira (17/02).

Orientacbes repassadas pelo Pro-Reitor Frank:

O Polare esta em constante atualizagao;

A PROGEP esta trabalhando na atualizagcao da Portaria Normativa
84/2024 e na publicagcdo de Instrugcoes Normativas referentes ao
Teletrabalho Integral, as quais devem ser publicadas em breve.

Em relacdo as situacbes nas quais os servidores ndo realizaram os
langcamentos ou homologagdes dentro dos prazos do sistema,
recomenda-se relatar a situagao por e-mail para pgd@ufsm.br.
Ressaltou que o Plano Individual é anual e as Entregas sao avaliadas
de forma mensal, devendo ser homologadas até o dia 10 do més
subsequente.

Mais informagoes sobre o PGD e o Polare acesse o site do PGD/UFSM.



https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/programa-de-gestao-e-desempenho

