3° Encontro Conexao PROGEP

Pauta do encontro:

e Cenario de Implementacdo da Medida Proviséria n° 1.286/2024.

% Data e horario:

e 13/03/2025 (quinta-feira), as 10h, via Google Meet

Resumo da Reuniao:

O Pro-Reitor Frank Casado trouxe as informagdes sobre a implementacgao
da Medida Provisoéria n° 1.286/2024, que obteve no Forum de Pré-Reitores de
Gestao de Pessoas (FORGEPE) ocorrido no inicio desta semana.

Primeiramente, destacou que a mudanca decorrente da MP, € uma das
maiores ja vistas em termos de impacto e atualizagdo cadastral, visto que afeta
mais de 40 carreiras do servigo publico federal. Em decorréncia disso, estao
ocorrendo uma série de discussdes para viabilizar a sua implementagao.

O Pro-Reitor reforcou que a implementagdao de qualquer alteragcao
depende da aprovagao da LOA, que esta prevista para ser votada no Congresso
Nacional no dia 19/03. Apds a aprovacao da LOA no congresso e demais tramites
internos, a Lei precisa ser sancionada pelo Presidente da Republica, para ser
publicada e entrar em vigor.

Conforme informagdes repassadas pelo Diretor do Departamento de
Solugdes Digitais e Informagdes Gerenciais do MGI, Anténio Landin, o
enquadramento inicial dos servidores de acordo com as alteragbes da MP sera
realizado de forma automatica no SIAPE. Com base nisso segue abaixo a
previsdo das etapas de implementacédo da MP (considerando a aprovagao da
LOA):

e 12 etapa - Enquadramento: De 24 de margo até abril, o MGl ira realizar
o0 enquadramento dos servidores no SIAPE, de forma retroativa a
01/01/2025. A Folha sera fechada nesse periodo, portanto, a
Coordenadoria de Pagamentos (CPAG) ficara impossibilitada de realizar
qualquer registro.

e 22 etapa — Progressoes e demais inclusdes na folha: a partir de maio
serao iniciadas as inclusdes de progressdes, incentivos, aceleragdes e
demais beneficios dos servidores na folha de pagamentos. Considerando
o0 grande numero de langamentos que deverdao ser realizados e os



langamentos que ficardo acumulados em decorréncia do fechamento do
sistema no periodo de ajustes do MGl, isso podera levar alguns meses.

Regras para implementagao da MP para os servidores TAEs

Frank destacou que algumas regras de implementacdo da MP ainda estao
pendentes. O Oficio N° 99/2025/GAB/SGA/SGA-MEC, contendo a minuta de
Resolugéo elaborada pela CNSC com definicbes acerca das regras de transi¢cao
da Progressao por Mérito e Aceleragao da Progresséo por Capacitagcéo, ainda
necessita de validagdo do MGl e CONJUR/MEC para ser aplicado.

Situacao dos processos internos relativos a implementagcao da MP

1. Enquadramento Docentes e TAEs — O enquadramento no SIAPE sera
feito de forma automatica pelo MGI. A alteragdo no SIE sera feita
internamente pela CCRE e CPD. A Coordenadora da CCRE, Marcia
Lorentz, informou que as planilhas ja estdo prontas para inclusao no SIE,
apenas aguardando a publicagao da Lei.

2. 1Q TAEs — Em relacédo aos 1Qs indiretos que passardo a ser diretos, o
Coordenador da CIMDE, Murilo Dorneles, informou que ja foi feito o
levantamento dos servidores ativos e aposentados (com paridade) que
serao impactados e que esta sendo finalizada a listagem dos servidores
instituidores de pensao com paridade. Dessa forma, assim que a LOA for
publicada, poderao ser dados os devidos encaminhamentos internos.

3. Progressao por Mérito — As planilhas de progressao por mérito ja foram
elaboradas pela CIMDE e estdo aguardando a publicagdo da LOA para
darem prosseguimento. Murilo, reforcou que dos requisitos para a
Progresséo por Mérito dos TAEs € a participagdo no Programa de
Avaliacdo de Desempenho, sendo obrigatério responder os formularios
de autoavaliacdo e avaliacdo pela chefia imediata. Aqueles que nao
fizerem, devem fazer para poder ter a progressédo concedida.

4. Enquadramento dos Docentes — O servidor Adilson da STPD informou
que o0s processos de progressao e promocgao docente devem ser abertos
normalmente. No momento, os processos estdo sendo analisados,
ficando pendente apenas a emissao da portaria (aguardando aprovacao
da LOA). Situagcdes de anos anteriores estdo sendo encaminhadas
normalmente, apenas as de 2025 que estdo aguardando. Adilson da
STPD informou que docentes que tiverem duvidas podem entrar em
contato por e-mail. (stpd@ufsm.br)

O Pro-Reitor Frank reforcou que podera haver erros durante o processo de
enquadramento e inclusdes na folha de pagamento, devido a grande quantidade
de alteracgdes. Por isso, sugeriu aos servidores que acompanhem as alteragdes
e em caso de duvidas entrem e contato com a PROGEP e Comissao interna de
Supervisao (CIS) para que seja verificada a situagao.


https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/341/2025/02/SEI_23000.004821_2025_87_Oficio-NT-Resolucao-CNS-aceleracao.pdf
mailto:stpd@ufsm.br

