
4º Encontro Conexão PROGEP 

     Pauta do encontro: 

• Lançamento do Programa INOVAGENTE - Programa de fomento e apoio 

a iniciativas inovadoras desenvolvidas pelos(as) servidores(as) da UFSM 

na área de gestão pública. 

• Atualização dos encaminhamentos da Medida Provisória nº 1.286/2024. 

 

             Data e horário: 

27/03/2025 (quinta-feira), às 10h, via Google Meet. 

 

     Resumo da Reunião: 

 

1. Abertura com participação do Reitor Prof. Luciano Schuch 

O Prof. Luciano Schuch, que estava em Brasília participando da reunião do 

ANDIFES, parabenizou a equipe da PROGEP pelo INOVAGENTE, destacando 

a importância do programa para a instituição. 

 

2. Ebook do Concurso de Inovação 

O Pró-Reitor Frank anunciou que a PROGEP está organizando um Ebook com 

as iniciativas submetidas ao Concurso de Inovação na Gestão Pública, realizado 

no ano passado. O material, que será divulgado na próxima semana, apresenta 

os 28 projetos inscritos, em uma linguagem acessível, incluindo o contato dos 

setores responsáveis. 

 

3. Programa INOVAGENTE 

O Pró-Reitor Frank destacou que o programa foi desenvolvido em parceria com 

a PROINOVA para fomentar ideias inovadoras concebidas pelos servidores da 

UFSM, muitas vezes não implementadas por falta de apoio financeiro, tempo ou 

assessoria especializada. 

• Objetivo Geral: Fomentar e apoiar iniciativas inovadoras desenvolvidas 

pelos(as) servidores(as) da UFSM na área de gestão pública. 

• Objetivos Específicos: Soluções Replicáveis; Banco de Boas Práticas; 

Sinergia entre Unidades Administrativas; Valorização dos Servidores; 

Incentivo à Inovação; Melhoria na Qualidade de Vida dos Servidores; 



Aumento na Qualidade do Serviço Público; Implementação Prática de 

Ideias Inovadoras. 

• Quais iniciativas serão aceitas? 

o Ideia nova: que ainda não foi colocada em prática e tenha potencial 

de replicabilidade.  

o Ideia existente: que ainda não foi replicada para outras unidades 

• Diretrizes do Programa: 

o Inscrição das iniciativas por e-mail: encaminhando projeto 

detalhado e termo de ciência; 

o Categorias das iniciativas: Projetos Gerais e Projetos com 

Inteligência Artificial 

o Análise das iniciativas por banca avaliadora: 1ª fase de avaliação 

do projeto e 2ª fase de avaliação oral 

o Execução das iniciativas: Até 8 iniciativas contempladas (R$ 20 mil 

cada) recebendo apoio financeiro e técnico 

• Categorias: 

o Projetos Gerais (serão selecionados 5 projetos) 

o Projetos com Inteligência Artificial (serão selecionados 3 projetos) 

• Critérios de Seleção 

o Grau de Inovação e Impacto 

o Viabilidade e Metodologia 

o Potencial de Replicabilidade 

o Orçamento e Cronograma 

o Resultados Esperados 

• Execução das Iniciativas 

o Mentorias da Proinova 

o Registro no Portal de Projetos 

o Dedicação de 10h semanais 

o Execução financeira junto às unidades orçamentárias 

o Possibilidade de uso do recurso 

o Prestação de contas e apresentação dos resultados 

• Cronograma:  

o Lançamento do Programa: 27/03/2025 

o Submissão das Iniciativas: 27/03 a 16/04/2025 

o Análise do projeto – Fase 1: 17/04 a 04/05/2025 

o Resultado Preliminar – Fase 1: 05/05/2025 

o Prazo para Recursos – Fase 1:  02 dias úteis após a divulgação 

o Resultado Final – Fase 1: 12/05/2025 

o Avaliações Orais – Fase 2: 19/05/2025 a 26/05/2025 

o Divulgação das iniciativas contempladas: 29/05/2025 

o Execução das iniciativas: 09/06/2025 a 31/12/2025 

Acesse o edital completo no site da PROGEP: Programa INOVAGENTE UFSM 

https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/programa-inovagente-ufsm


4. Medida Provisória 1.286/24 

O Pró-Reitor Frank explicou que a LOA foi aprovada pelo Congresso, mas ainda 

aguarda sanção presidencial. Junto com o Coordenador da CPAG, Moisés, 

foram repassadas informações sobre os ajustes no sistema da folha de 

pagamento, bem como atualizações sobre o andamento dos processos dos 

servidores. 

Cronograma: 

• Abril: o MGI está realizando os ajustes para viabilizar o enquadramento 

dos servidores no sistema com pagamento retroativo à 01/01/25 (não 

contemplando inclusão de progressões e acelerações nesta fase). O 

Coordenador da CPAG informou que, devido a esses ajustes, grande 

parte do sistema está bloqueado para inclusões. A previsão é de que esse 

bloqueio seja mantido até o final da próxima semana. 

• A partir de maio: serão iniciados os lançamentos das demais 

informações junto ao sistema da folha de pagamentos, como acelerações, 

progressões, incentivos etc. 

Processos Internos: 

• Docentes: os processos de progressão devem continuar sendo abertos, 

pois sendo analisados pelo setor responsável, aguardando apenas a 

aprovação da LOA para encaminhamento e repercussão financeira. 

• Técnico-Administrativos em Educação: 

o Aceleração da Progressão por Capacitação: ainda está em 

análise pelo MGI as normas específicas. Assim que forem 

estabelecidas, a PROGEP irá informar os servidores. 

o Progressões por mérito: A PROGEP já realizou o levantamento 

dos servidores que terão progressão por mérito considerando o 

interstício de 12 meses estabelecido pela MP e irá realizar os 

devidos encaminhamento após a aprovação da LOA. Lembrando 

que é obrigatória a realização da Avaliação de Desempenho para 

que seja concedida a progressão.  

o Incentivo à Qualificação: a PROGEP já realizou o levantamento 

dos IQs que irão passar de indireto para direto em decorrência da 

MP e irá realizar os devidos encaminhamento após a aprovação da 

LOA. Para os servidores que protocolaram novas solicitações de 

IQ em 2025, essas também só serão implementadas apenas após 

a aprovação da LOA. 

Consulte as tabelas financeiras e os impactos da MP no site da PROGEP: 

Medida Provisória UFSM. 

https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/medida-provisoria

