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[bookmark: _GoBack]PLANO DE AÇÃO

1.Dados do(a) servidor(a):

	Nome:
	     
	Cargo: 
	[bookmark: bookmark=id.7zbsgw5ryu0w]     

	SIAPE:
	[bookmark: bookmark=id.6r4le9d3mqsb]     
	Local:
	     

	Lotação:
	[bookmark: bookmark=id.8uickojz6f77]     
	Motivo: 
	[bookmark: bookmark=id.1s363ie97421]     



2. Quais treinamentos precisam ser realizados para conseguir desempenhar suas atividades de maneira satisfatória?
	     



3. Quais pontos precisam ter maior suporte para o melhor desempenho das atividades 
	     




4. Quais as condutas esperadas e não adequadas para o servidor, pontuando como espera que seja a execução das atividades, a postura profissional, o atendimento às demandas da chefia e dos usuários, os horários de atuação, como desempenhar as atividades do teletrabalho.
	     



5. Considerações finais: indicar quais pontos há o compromisso de cumprimento, bem como quais pontos a chefia imediata pode apoiar para que o servidor tenha um melhor desempenho.
	     




Santa Maria, ____/____/20____






Assinatura do(a) servidor(a) em estágio probatório	Assinatura da chefia imediata
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