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1. Apresentacao

POLARE

O POLARE é um Sistema eletrénico adotado pela instituicdo para ser ferramenta
de apoio no planejamento e acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD). Tem como objetivo o acompanhamento das entregas e dos resultados das
respectivas unidades e do desempenho do servidor.

O PGD é o modelo de trabalho instituido pela Administracdo Publica Federal, por
meio do Decreto n® 11.072/2022. E um instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuracdo das atividades realizadas pelos seus participantes,
com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

De acordo com o Decreto n® 11.072/2022, o PGD podera ser adotado nas
seguintes modalidades:

|. Presencial;

Il. Teletrabalho (regime de execucéo integral ou parcial);

2. Tipos de Usuarios

O sistema POLARE considera 4 tipos distintos de perfil de usuérios, para
contemplar os diferentes niveis de acesso necessarios para sua configuracdo e
utilizacgéo:

e Administrador: Utilizado pela equipe responsavel de configurar as
informagdes iniciais do sistema, como cadastros béasicos.

e Dirigente de Unidade: Gestor responséavel pela condugdo de unidades de
administracdo executiva, académica e suplementar. Compete ao dirigente a
elaboracéo do Plano Estratégico da Unidade de Administragéo, supervisionar
0os acompanhamentos das atividades de sua unidade, acompanhar os
resultados obtidos e elaborar relatorio anual de avaliagéo da unidade.

e Chefia de Unidade: Autoridade imediatamente superior ao servidor. Compete
a chefia imediata a elaboracéo do Plano Gerencial da Unidade de Localizacéo,
acompanhar a adaptagdo e o desempenho dos servidores no Programa de
Gestdo e Desempenho, verificar o cumprimento das entregas, homologar o
Plano Individual do servidor.

e Servidor: Papel que permite a elaboracdo do Plano Individual do Servidor,
incluindo cadastro de entregas.
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3.1. Cadastro de Entregas

Apos o cadastro do Plano Individual e sua homologacéo pela chefia imediata, o
servidor pode realizar o planejamento de suas entregas no respectivo Plano Individual.
Recomenda-se preferencialmente um planejamento mensal de entregas, considerando
gque o detalhamento das metas € distribuido dessa forma.

Evite cadastrar entregas que ultrapassem o periodo de um més. Caso a entrega
de fato se estenda por meses subsequentes, o ideal é planejar etapas mensais,
subdividindo a entrega em subtarefas e duplicando a entrega com as novas etapas
nos meses seguintes.

Essa funcionalidade pode ser acessada pelo menu principal, na opgao “Minhas
Entregas”, conforme mostra a Figura 1.

= @)poLare | i s e voc S

Divisdo de Apoio ao Usuario

# Inicio

= Plano Gerencial ?

= Plano Individual >

2 Minhas Entregas [ ]

I Relatdrios

Figura 1 - Menu minhas entregas

Para cadastrar uma entrega, deve-se:

1. Selecionar o processo e a atividade relacionados a entrega (Figura 2). Essas
informagdes foram previamente definidas no Plano Gerencial da sua unidade.

Vinculo com plane gerencial da unidade

Processo *

Gestao de Usuarios ~

Atividade *

Permissdo de Acesso W

Regime de execucdo

Presencial, Teletrabalho

Figura 2 - Processo e atividade da entrega

2. Informar um titulo para a entrega e vincular o servidor responsével (Figura 3),
que é quem estd realizando o cadastro. E possivel adicionar outros
responsaveis, mas quando um dos responsdveis alterar a situacao da entrega,
essa modificacdo seré aplicada para todos os responsaveis vinculados.
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Cadastro de entrega

* Campos obrigatorios

Titulo*

Permissbes de acesso

Responsabilidade da entrega

Responsavel 1

CARLOS ROBERTO GRESSLER
+ ADICIONAR OUTRO RESPONSAVEL

Figura 3 - Titulo da entrega e responsavel

3. Descrever, no campo especifico, o assunto detalhado da entrega.

4. Opcionalmente, é possivel vincular um servidor como interessado direto na
entrega, localizando-o pelo nome.

5. Definir o prazo da entrega:

o A datainicial ndo pode ser retroativa, sendo automaticamente preenchida
com a data do cadastro.

o ApOs definir o prazo, é necessario estabelecer o status da entrega, que
pode ser: Prevista; Em execug¢do; ou Finalizada.

6. Opcionalmente, podem ser adicionadas subtarefas, que ajudam a detalhar as
acOes necessarias para a execucao da entrega.

7. Apos preencher todas as informacdes, clique no botdo “Adicionar entrega”
(Figura 4). Se os dados estiverem corretos, 0 sistema 0S processara e
apresentard uma mensagem confirmando que a entrega foi salva com sucesso
(Figura 5).

Assunto detalhado *

Revisdo e atualizacdo dos perfis de acesso do usuario

Nome do interessado

#*% 285.310-** - ANDRE GOMES ALVES

Prazo

Data inicial Data final *

20/08/2024  até w

Status da entrega *
%) Prevista (O Emexecucdo () Finalizada

Escreva aqui uma tarefa que subsidiard sua entrega

Revisar vinculos dos grupos conforme o perfil do usuario

Revisar dominios das restri¢des dos grupos

LU RN - ( Sair sem salvar )

Figura 4 - Finalizando o cadastro da entrega
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M ) Entregas » Cadastro

© Nova entrega adicionada com sucesso

A partir deste momento, esta entrega esta vinculada ao plano
individual. Lembre-se que a qualguer momento vocé podera ajustar
o status, para acompanhamento das entregas.

Adicionar outra

Figura 5 - Entrega cadastrada

ApoOs o salvamento, existem duas opg¢oes:
o Acessar as entregas ja cadastradas;
o Adicionar uma nova entrega.

3.2. Visualizagao de Entregas

No menu principal, localizado a esquerda, podemos acessar as entregas ja
cadastradas clicando na opcdo “Minhas Entregas” (Figura 6). Caso ja existam
entregas cadastradas, elas aparecerédo no formato de “cards”.

Também é possivel filtrar a visualiza¢g&do pelo nome ou sigla, bem como utilizar
outros filtros, clicando no link “+ FILTROS”, localizado a direita do campo de busca
textual.

As entregas sao agrupadas por situacéo, sendo exibido o nUmero de entregas
em cada categoria: Prevista, Em execuc¢édo, Finalizada e Pendente

Entregas 2024 (D + capasTaaR enTaa

Cadastre, acompanhe e atualize entregas

- Nesta pagina vocé consegue visualizar, cadastrar e acompanhar suas entregas;
- Cadastre entregas de acordo com as suas necessidades;

- Acompanhe o andamento das entregas no ano do plana individual vinculade:

- Defina suas entregas e atualize seus status durante & execug3o e finalizagio;

- Vocé pode visualizar as entregas filtrando pelo més final cadastradc na entrega. Por exemplo, se no
cadastro a tarefa tem data final para agosto, ela ficaré vinculada ao més de agosto.

— FILTROS

Status das entregas

¥ prevista @ 4 Emexacucio @ [ Finalizada @ pendente @ [ Encaminhada® [ Cancelada @

Status das homologagBes

O Homologada @ ([ Megada @ [J Mecessita corracio @
Periodo

dd/mmyasee B e ddmmoooe ]

Prevista (1)

Permissdes de acesso
Assunto detalhado: Revisio e atualizagio dos perfis de acesso do...
Status da entrega @

B o

20/08/2024 a 21/08/2024 =02

Figura 6 — Entregas
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A partir dessa visualizagéo, € possivel cadastrar novas entregas acessando o
link no canto superior direito, com a denominacédo “+ CADASTRAR ENTREGA”.

Nos “cards” das entregas ja cadastradas, podemos:
o Alterar a situacéo clicando no botéo correspondente;
o Editar os dados da entrega clicando no icone com trés pontinhos,
localizado a direita do “card”.

Cada “card” apresenta as seguintes informacdes (Figura 7):
o Titulo da entrega;
Assunto detalhado;
Status da entrega (exibido como bot&o desabilitado);
Prazo da entrega, com data inicial e final previstas;
Indicador de subtarefas vinculadas a entrega, representado por uma régua
de evolucdo que mostra o progresso das subtarefas cadastradas e
concluidas.

@)
@)
@)
@)

Gerar dados para pesquisa acad@mica es

Assunto detalhado: Professor orientador do Programa ...
Status da entrega @
Régua de indicagdo

k- ¥
de sub tarefas

vinculadas a entrega

22/05/2025 a

30/05/2025 =0

Figura 7 Detalhamento do “card” da entrega

Para visualizar todo o texto do assunto detalhado, basta posicionar o cursor do
mouse sobre ele; um baldo sera exibido com o conteddo completo (Figura 8)

Professor orientador do Programa de

doutorado solicitou dados relativos a
evasdo da UFSM nos dltimos 5 anos

Assunto detalhado: Professor orientador do Programa ...

Status da entrega @

2

22/05/2025 a

30/05/2025 =on

Figura 8 Visualizando o assunto detalhado
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3.3. Alteracédo de Situacao de Entrega (status)

Para alterar a situacdo de uma entrega de “Prevista” para “Em execug¢ao” ou
“Finalizada”, basta clicar no botdo que representa a situacdo desejada diretamente no
card da respectiva entrega. O bot&o da situacéo selecionada ficara com aparéncia de
desabilitado, enquanto os demais permanecerao habilitados.

Atencédo: Ap0s a data final da entrega, o status ndo podera mais ser alterado
pelo servidor; a situagdo serd automaticamente definida como “Pendente”. Caso a
entrega nao seja marcada como “Finalizada” até o prazo previsto, o servidor devera
cadastrar uma justificativa, a qual precisara ser homologada pela chefia imediata.

3.4. Edicéo de Entregas

Para editar uma entrega, clique no icone com trés pontinhos, localizado a
direita do nome da atividade, e selecione a opcdo de editar ou duplicar a entrega
(Figura 9).

Em execucdo (1)

Permissdes de acesso

Assunto detalhado: Revisdo e atualizacdo dos perfis de agésen dn
Editar

Status da entrega @

= % Duplicar
20/08/2024 a 21/08/2024 = 02

Figura 9 - Editar a entrega

Durante a edigéo (Figura 10), é possivel:
o Alterar as informacdes gerais da entrega;
o Prorrogar o prazo;
o Adicionar novas subtarefas;
o Fazer quaisquer outros ajustes necessarios para que o0 registro reflita
fielmente o que foi ou ser& entregue.

Prazo

Data inicial Data final *
20/08/2024 atd 22/08/2024 ]

Status da entrega *

(O Prevista () Emexecucdo (O Finalizada

Escreva aqui uma tarefa gue subsidiard sua entrega

Revisar vinculos dos grupos conforme o perfil do usuario

Revisar dominios das restricdes dos grupos

[ Remover autorizagdes de unidades n3o vinculadas ]

Figura 10 - Editando dados da entrega
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No exemplo acima, a data final da entrega foi prorrogada e uma subtarefa foi
adicionada (em destague na imagem). Apos realizar as alteracdes desejadas, clique no
botdo “Concluir edigao”. Se os dados estiverem corretos, o sistema apresentara uma
mensagem informando que os ajustes foram realizados com sucesso (Figura 11). A
partir desse ponto, h& duas opc¢des: Ir para as entregas cadastradas; ou Adicionar outra
entrega.

M > Entregas » Edicdode Entrega

@ Ajustes da entrega realizados com sucesso

A partir deste momento, esta entrega esta atualizada no plano
individual. Lembre-se que a qualguer momento vocé podera ajustar
o status, para acompanhamento desta entrega.

Adicionar outra

Figura 11 - Entrega alterada

3.4.1. Conclusdo de Subtarefas

Quando existem subtarefas vinculadas a uma entrega, elas podem ser
marcadas como concluidas a medida que forem executadas. Para isso, acesse a
entrega clicando no titulo do “card”, sem a necessidade de editar a entrega. Em
seguida, posicione o cursor do mouse ao lado da subtarefa desejada e marque-a como
concluida (Figura 12).

A régua de evolucdo das subtarefas serd atualizada automaticamente.
Importante: essa acdo néo finaliza a entrega, apenas a subtarefa selecionada.

=11

Subtarefas da entrega

Elaborar SQL v

Figura 12 Concluindo sub tarefa
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3.5. Duplicacéao de Entregas

Como o ideal é planejarmos nossas entregas de forma mensal, é natural que
elas se repitam de um més para o outro. Para evitar o retrabalho de cadastrar todas as
entregas novamente, podemos utilizar a funcionalidade de duplicar. Para isso, na
visualizacdo dos “cards” das entregas, clique no icone com trés pontinhos no canto
direito e selecione a opgdo “Duplicar” (Figura 13).

Testar novas funcionalidades do POLARE .

Assunto detalhado: Versdo atualizada do POLARE
Editar

)  Duplicar

Status da entrega @

25/04/2025 a 28/04/2025
Figura 13 Duplicando entrega

Ao selecionar “Duplicar”, serd exibida uma mensagem de confirmagao
(Figura 14). Ao clicarmos em “Sim, duplicar”, seremos redirecionados para a pagina de
cadastro da entrega.

o Tem certeza que deseja duplicar a entrega?

Apos confirmar, vocé serd redirecionado para a pagina de
cadastro da entrega duplicada.

Figura 14 Confirmando duplicacdo de entrega

Na pagina de cadastro, podemos ajustar as informacfes necessarias, como:
o O prazo final da entrega;

As subtarefas;

O status (Prevista ou Em execucéo);

Qualquer outro detalhamento pertinente.

o O O

Apés realizar os ajustes, clique no botdo “Duplicar entrega” (Figura 15). A
entrega sera salva, com a apresentacdo de uma mensagem indicativa de sucesso. Ao
retornar a visualizagé@o dos “cards”, a nova entrega ja estara disponivel.
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Prazo *

22/05/2025 até  30/05/2025 2

Status da entrega *

(O Prevista (#) Em execucdo () Finalizada

Subtarefas da entrega

Escreva aqui uma tarefa que subsidiard sua entrega

Duplicar entrega

Figura 15 Duplicando a entrega

3.6. Cadastro de Justificativas

Na tela de visualizagdo do Plano Individual, logo abaixo do historico, hd um link
de acesso para adicionar justificativas as entregas (Figura 16), permitindo
documentar, por exemplo, o motivo de um eventual atraso ou até mesmo a
impossibilidade de realizar a entrega.

Quando uma entrega néo for finalizada até a data prevista, ela ficard como
pendente de homologagado. Nesse caso, sO sera possivel homologar a entrega se for
vinculada uma justificativa. A chefia devera primeiro homologar a justificativa e,
posteriormente, a entrega.

Histdrico

® cadastrado
20/08/2024 « por Carlos Roberto Gressler

@ Pendente de homologagio
21/08/2024 « por Carlos Roberto Gressler

<) Homologado

Finalizado
Recolher detalhes ~ l
Justificativas (0) M ADICIONAR JUSTIFICATIVA

Nenhuma justificativa codostrada

< VOLTAR PARA A LISTAGEM DE PLANOS INDIVIDUAIS

Figura 16 - Adicionar justificativa

Para adicionar uma justificativa, é necessario:
o Definir um titulo;
o Fazer o upload de um arquivo para documenta-la (opcional);
o Associar uma ou mais entregas a justificativa;
o Clicar no botéo para adicionar a justificativa (Figura 17).
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Cadastro de Justificativa

* Campos obrigatdrios

Justificativa *

Prorrogacae do prazo da entrega por dificuldades na identificacdo dos perfis do usuario

Anexar documentos

Fazer upload g,

Associar entregas

Entregas *

Permissées de acesso ~

Figura 17 - Cadastrando justificativa

Apoés a associagdo das entregas e o cadastro da justificativa, se os dados
estiverem consistentes, sera exibida a mensagem: “justificativa adicionada com
sucesso” (Figura 18).

ﬁ » Plano Individual » Cadastro de justificativa

@

@ Justificativa adicionada com sucesso

A partir deste momento, esta justificativa esta vinculada ao plano individual.
“Lembre-se que vocé so podera edita-la antes da homologacdo da chefiae a
qualquer momento vocé poderd exclul-la.

Ir para plano individual ( Adicionar nova justificativa )

Figura 18 - Justificativa adicionada com sucesso

Retornando ao Plano Individual, podemos Vvisualizar as justificativas
cadastradas no formato de “cards”, juntamente com sua situacéo atual. No exemplo
abaixo (Figura 19), a justificativa estd pendente de homologacgdo, que devera ser
realizada pela chefia imediata.

Justificativas (1)

Pendente de homaologagio

Justificativa 1

Prorrogacdo do prazo da entrega por dificuldades na identificacdo dos perfis
do usuario

< VOLTAR PARA A LISTAGEM DE PLANOS INDIVIDUAIS

Figura 19 - Visualizando justificativa
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4. Homologacao

As homologagdes de Planos Gerenciais, Planos Individuais, Justificativas e
Entregas séo atribuicbes das chefias imediatas do servidor, seguindo um calendario
de disponibilidade:

o Planos Gerenciais e Individuais: homologacao disponivel no més vigente.
o Justificativas e Entregas: homologacgéo disponivel do més corrente até o
dia 10 do més subsequente.

Esses prazos séo definidos pela unidade de Gestdo de Pessoas, podendo ser
alterados mediante autorizacao deste.

4.1. Homologacgao de Justificativas

Quando ha uma justificativa vinculada a uma entrega, a entrega sé podera ser
homologada ap6s a homologacéo da justificativa.

O acesso ao Plano Individual, pelo servidor com perfil de Chefia/Diretoria,
permite a homologagao das justificativas, que sdo apresentadas abaixo do historico
do plano (Figura 20).

Justificativas (2) M ADICIONAR JUSTIFICATIVA

Pendente de homologagio Pendente de homalogagio

Justificativa 1 Justificativa 2

Precisamos mais prazo para a atualizacdo da versdo do POLARE em

Entrega fora do prazo
g F nova infra

Figura 20 Justificativas a serem homologadas

Ao clicar no titulo da justificativa, sdo exibidos os seus detalhes. Para
homologa-la, clique no botdo “Homologar justificativa”, abrindo uma caixa de diadlogo
para proceder com a homologagéo.

Entrega fora do prazo

Pendente de hamalogagss

Responsavel

CARLOS ROBERTO GRESSLER

Entregas vinculadas (1)

Quadro de horarios dos servidores

Quadro de hordrios de presencialidade dos servidores com vale transporte

Histdrico das justificativas

22/035/2025 « Justificativa cadastrada por CARLOS ROBERTO GRESSLER

< Voltar para o plano individual

Figura 21 Visualizando a justificativa para homologar
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Ao clicar em “Homologar justificativa”, a chefia teré trés op¢des: “homologado”;
“necessita de corre¢do”; e “negado” (Figura 22).
Se a justificativa for homologada, havera trés possibilidades para as entregas
vinculadas:
o Prorrogar prazo: definindo um novo prazo, com data inicial e final.
o Cancelar entrega: a entrega nao sera considerada como meta atingida.
o Finalizar entrega: a entrega sera finalizada, contando como meta atingida.

Em todas as opg¢0Oes, pode-se especificar uma razdo para a homologacao.

Homologacdo da justificativa
Situagdo®
() Homologado () Necessita de correcdo () Negado

Status das entregas vinculadas™

() Prorrogar prazo () Cancelar entrega
() Finalizar entrega

Razédo

Escreva ogui o motivo da situagdo

I ‘:ﬁl'l:'el":‘r :

Figura 22 Homologando justificativa

Homologagéo da justificativa

Situagdo™

(®) Homologado () Mecessita de corregdo () Negado

Status das entregas vinculadas™

(®) Prorrogar prazo () Cancelar entrega
() Einalizar entrega

Movo prazo

Data inicial *

22/05/2025 k=]

até
Data final *
30/05/2025 =
Razdo

M&o foi possivel iniciar as atividades da entrega no prazo inicial

I :ﬁ”:e'ﬁr !

Figura 23 Prorrogando o prazo de uma entrega
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Apos definir a situagéo, clique em “Homologar”. Sera exibida uma tela de
confirmagédo da homologacéo.

Entrega fora do prazo

Pendente de homalogag3o

Responsavel

CARLOS ROBERTO GRESSLER

Entregas vinculadas (1)

Quadro de horarios dos servidores

Quadro de horarios de presencialidade dos servidores com vale transporte

Historico das justificativas

22/05/2025 - Justificativa cadastrada por CARLOS ROBERTO GRESSLER

£ Voltar para o plane individual

Figura 24 Homologando a justificativa

Entrega fora do prazo

Homalogada

Responsavel

CARLOS ROBERTO GRESSLER

Entregas vinculadas (1)

Quadro de horarios dos servidores

Quadro de horarios de presencialidade dos servidores com vale transporte

Historico das justificativas
22/05/2025 - Justificativa cadastrada por CARLOS ROBERTO GRESSLER

22/05/2025 - Justificativa homologada por CARLOS ROBERTO GRESSLER #Ver mais

< Voltar para o plano individual

Figura 25 Justificativa homologada
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Voltando a tela de visualizacdo do Plano Individual, sera possivel visualizar
o “card” da justificativa homologada. Dessa forma, a entrega vinculada estara

disponivel para homologacao.

Justificativas (2)

Homologado

Justificativa 1

Entrega fora do prazo

< VOLTAR PARA A LISTAGEM DE PLANOS INDIVIDUAIS

Figura 26 Visualizagdo do “card” da justificativa homologada

4.2. Homologacao de Entregas

O acesso as homologacdes ocorre pelo menu lateral esquerdo, na opgao
“Homologacao e Avaliagao”, onde sera exibida a lista com os servidores lotados na

unidade (Figura 27).

Visualize e homologue as entregas e as justificativas dos servidores

Nesta pagina vocé consegue visualizar e homologar as entregas e as justificativas a respeito das entregas dos servidores.

Pode deixar comentérios a respeito das entregas e justificativas.

Q, Busca

2 CEEE— ) E—

| 379162 2191083

' [4281335| Pendente de homologagio ¢ [4213896| Pendente de homologagso

. * [1345246| Pendente de homologagio : * (473771 Pendente de homologagio

1108102 3426075

Q 2446820) Fendente de homologagio

Figura 27 Servidores para homologacéo de entregas
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Ao selecionar um servidor (clicando no link com seu nome), sera aberta a
pagina de “Homologacao e Avaliagao”. Esta pagina possui trés guias (Figura 28):

o Justificativas
o Entregas finalizadas
o Avaliagédo

ﬂ > Homologacdo e Avaliagdo > Servidor

Homologacdo e Avaliagdo

X
Vocé pode ter acesso a todas as entregas (previstas, em execucdo, finalizadas ou ndo finalizadas) desse servidor através do seu Plano individual
< Voltar para selecio dos servidores
Carlos Roberto Gressler
: 1213896 FPendente de homologagdo
Entregas finalizadas Avaliacdo

Buscte

Q Busca + FILTROS

[ pendente de homologagio @ (0 Homologado @ (J Negado @

Figura 28 Pagina de homologacéo e avaliagdo de planos

Na guia “Entregas finalizadas”, estardo listadas as entregas do servidor,
agrupadas por més.

Homologacdo e Avaliacdo

X
Vocé pode ter acesso a todas as entregas (previstas, em execucao, finalizadas ou ndo finalizadas) desse servidor através do seu Plano individual
< Voltar para sele¢do dos servidores
Carlos Roberto Gressler
C © 1213896 Pendente de homologagio
Justificativas Entregas finalizadas Avaliacdo

Busc

Q Busca + FILTROS

Pendente de homologacio @ (] Homologado @ [ Negado @ (] Necessita de correcio @
2025

MAIO

Figura 29 Guia das entregas finalizadas

Ao expandir o més, visualizamos os “cards” de cada entrega finalizada
naquele periodo. Podemos selecionar todas ou apenas algumas entregas para
homologar.
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Justificativas Entregas finalizadas Avaliacdo

Q Busca + FILTROS
pendente de homologacdo @ (] Homologado @ (] Negado @ (] Necessita de correcio @
2025

MAIO ~

[ selecionar tudo

#8753 Finalizada

O Quadro de horarios dos servidores

Assunto detalhado: Quadro de horérios de presencialidade dos...

20/05/2025 a 30/05/2025 ‘

Figura 30 Més das entregas expandido

Justificativas

Avaliacdo

Q, Busca + FILTROS
pendente de homologacio @ () Homologado @ [J Negado @ (] Necessita de correcdo @
2025

MAIO ~

selecionar tudo

#8753 Finalizada

Quadro de horéarios dos servidores

Assunto detalhado: Quadro de hordrios de presencialidade dos...

20/05/2025 a 30/05/2025

Figura 31 Selecionando entregas para homologagéo
As opc¢des de homologagéo séo:

o Homologado: a entrega é aceita integralmente pela chefia.

o Necessita de corregdo: a entrega deve ser corrigida, com a definicdo de
um novo prazo. Essa ag&o néo impacta na frequéncia do servidor.

o Negado: a entrega ndo é aceita pela chefia.
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ﬁ » Homologagdo e Avaliagdo > Servidor » Homologacédo das entregas

Homologacdo das entregas

Quantidade de entregas selecionadas : (1)

A Ahomologacdo sera registrada em todas as entregas selecionadas.
Situacdo * @

(® Homologado () Necessita de correcdo () Negado

Motivo

Entrega de acordo

Homologar Cancelar

Figura 32 Entrega homologada - aceita pela chefia

Se a entrega necessitar de correcao, é necessario informar um novo prazo e
um motivo (Figura 33).

Homologacdo das entregas

Quantidade de entregas selecionadas: (1)
A Ahomologacdo sera registrada em todas as entregas selecionadas.
situagdo * @

(O Homologado (®) Necessitade correcdo (O Negado

Novo prazo

Data inicial * Data final *

dia/més/ano #  dia/més/ano 2]
Motivo *

Corrigir entregal

Homologar Cancelar

Figura 33 Entrega necessita de corre¢ao

Caso a chefia opte por negar a entrega, deve-se informar o motivo da
negativa (Figura 34).

Homologacédo das entregas

Quantidade de entregas selecionadas: (1)

A Ahomologacdo sera registrada em todas as entregas selecionadas.
Situagdo * @

(O Homologado (O Necessita de correcdo (8 Negado

Motivo *

Entrega ndo concluida

Homologar Cancelar

Figura 34 Negando a entrega
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O icone ao lado da “Situagao” apresenta informac6es sobre os tipos de
situagao da entrega.

Situacdo * @

Homologado: entrega aceita pela chefia em sua integra.
Mecessita de corregio: entrega deve ser corrigida em algum
aspecto. Deve ser replanejado um novo prazo, sem impactar na

frequéncia do servidor.
MNegado: entrega ndo aceita pela chefia, impactando na frequéncia
do servidor. Um novo prazo deve ser estimado para a realizacdo da

entrega, que pode ou ndo permanecer com o servidor.

Figura 35 Descricdo das situa¢cfes das entregas

Apos clicar em “Homologar”, sera exibida a mensagem indicando que a
entrega foi avaliada com sucesso (Figura 36).

Sucesso
- Entrega avaliada com sucesso.

ﬁ »> Homologacdo e Avaliagdo » Servidor

Homologacdo e Avaliacao

X
Vocé pode ter acesso a todas as entregas (previstas, em execucdo, finalizadas ou nao finalizadas) desse servidor através do seu Plano individual
< Voltar para sele¢do dos servidores
Carlos Roberto Gressler
- r 1213896 Pendente de homologagao
Entregas finalizadas Avaliacao
Busct
Q Busca + FILTROS

[ Pendente de homologagio @ (] Homologado @ [J Negado @

Figura 36 - Entrega homologada
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4.3. Avaliagao do Plano Individual

A Ultima guia da pagina “Homologacdo e Avaliagao” corresponde a
avaliacdo do Plano Individual do servidor (Figura 37), que deve ser realizada de forma
mensal.

< Voltar para selecdo dos servidores
Carlos Roberto Gressler
2 ' (1213896 Pendente de homologagdo

Justificativas Entregas finalizadas

AVALIACAO DO PLANO INDIVIDUAL

Nota *

Ano * Més *

Selecione o ano v Selecione o més v
Motivo *
Escreva agui 0 motivo da nota

Figura 37 - Avaliacao do plano individual

A avaliacdo ocorre por meio de uma escala de 1 a 10, representada por
estrelas. Existem regras especificas:

o Para avaliagbes entre 1 e 5 ou 10 é obrigat6rio informar o motivo.
o Para avaliagBes entre 6 e 9 ndo é obrigatorio informar o motivo.

Importante: apds realizar a avaliagdo, ndo sera mais possivel edita-la.
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