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1. Apresentacao

POLARE

O POLARE é um Sistema eletrénico adotado pela instituicdo para ser ferramenta
de apoio no planejamento e acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD). Tem como objetivo o acompanhamento das entregas e dos resultados das
respectivas unidades e do desempenho do servidor.

O PGD é o modelo de trabalho instituido pela Administracao Publica Federal, por
meio do Decreto n° 11.072/2022. E um instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuracdo das atividades realizadas pelos seus participantes,
com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servicos prestados a sociedade.

De acordo com o Decreto n° 11.072/2022, o PGD podera ser adotado nas
seguintes modalidades:

. Presencial;

Il. Teletrabalho (regime de execucao integral ou parcial);

2. Tipos de Usuarios

O sistema POLARE considera 4 tipos distintos de perfil de usuarios, para
contemplar os diferentes niveis de acesso necessarios para sua configuracdo e
utilizacéo:

e Administrador: Utilizado pela equipe responsavel de configurar as

informacdes iniciais do sistema, como cadastros basicos.

e Dirigente de Unidade: Gestor responsavel pela conducdo de unidades de
administracdo executiva, académica e suplementar. Compete ao dirigente a
elaboracédo do Plano Estratégico da Unidade de Administracdo, supervisionar
0os acompanhamentos das atividades de sua unidade, acompanhar os
resultados obtidos e elaborar relatério anual de avaliagdo da unidade.

e Chefia de Unidade: Autoridade imediatamente superior ao servidor. Compete
a chefia imediata a elaboragéo do Plano Gerencial da Unidade de Localizacgéo,
acompanhar a adaptacdo e o desempenho dos servidores no Programa de
Gestdo e Desempenho, verificar o cumprimento das entregas, homologar o
Plano Individual do servidor.

e Servidor: Papel que permite a elaboragdo do Plano Individual do Servidor,
incluindo cadastro de entregas.
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3. Plano Gerencial
3.1 Acesso ao POLARE

O POLARE ¢é um sistema em plataforma Web, que pode ser acessado pelo

navegador de sua preferéncia no endereco: polare.ufsm.br. A autenticagéo para acessar
o0 sistema é feita utilizando o login do gov.br.

C)POLARE  Pousre

Figura 1 - Acessando o sistema

3.2 Cadastro do Plano Gerencial

O Plano Gerencial é cadastrado pela chefia e ou dirigente de Unidade. Apds

estar autenticado no sistema no referido perfil, serd exibida uma tela inicial com acesso
aos seguintes menus:

e Plano Gerencial
e Plano Individual
e Homologacgéo

e Relatérios

Acessando o menu “Plano Gerencial” teremos acesso aos sub menus:
Visualizacdo Plano Gerencial

Cadastro de Plano Gerencial

Quadro de Entregas

Quadro de Servidores

3.2.1 Visualizac&o do Plano Gerencial

Ao acessarmos a Visualizacdo de Plano Gerencial, teremos acesso a uma
listagem de planos gerenciais ja cadastrados ou em rascunhos. A listagem nos mostra
a situacdo do plano e a que unidade pertence, bem como o0 ano de vigéncia do plano.
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https://polare.ufsm.br/

# > Plano Gerencial

Homologacdo do Plano Gerencial [+ NOVO PLANO GERENCIAL ]

Visualize e homologue os planos gerenciais da unidade

Nesta pagina vocé consegue visualizar, validar e justificar alteracbes dos planos gerenciais das unidades, de acordo coma
necessidade de homologacdo;
Defina se um plano gerencial esta homaologado, quando estiver adequado para vigéncia;

Retorne algum ajuste gue a chefia da unidade responsavel pelo plano deve fazer para que o plano se torne adequado
para vigéncia.

—Yu

Q, Busca + FILTROS
vigente [ N&o vigente
Homologado 2024
Divisdo de Suporte

Figura 2 - Visualizagdo Plano Gerencial

Destacamos na figura acima o link para acesso ao cadastro de um novo Plano
Gerencial. Também € possivel filtrar a visualizagdo dos planos por uma busca textual
do nome da unidade, ou acessando o link “+ FILTROS”, nos permitindo aplicar diversos
outros filtros para facilitar a localizacao de um determinado plano.

Q, Busca — FILTROS

vigente [ N&o vigente
Status do plano
() Pendente de homologacdo @ () Necessita de correcdo @ () Homologado @ (1) Finalizado @

Periodo de vigéncia
Data inicial * Data final *

dd/mm/aaca ate dd/mm/aaoa 2

rirar
Figura 3 - Acessando mais filtros

Se tentarmos acessar o plano de uma outra unidade da qual ndo somos chefe,
seré exibida uma mensagem de erro avisando que ndo temos permissao para visualizar
o plano conforme imagem abaixo.

Erro
- Vocé ndo tem permissio para visualizar este plano gerencial.

Figura 4 — Erro de acesso a Plano Gerencial de outra unidade
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3.2.2 Novo Plano Gerencial

Para iniciarmos o cadastramento de um novo Plano Gerencial, podemos clicar
no link “+ NOVO PLANO GERENCIAL” a partir da visualizagao dos planos. Inicialmente,
teremos uma tela para o preenchimento de alguns dados basicos como unidade (deve
vir preenchida), ano de referéncia, se a unidade participa do Programa de Gestao por
Desempenho (PGD), o periodo minimo para convocagdo de um servidor para
comparecer ao local de trabalho, caso estiver executando suas atividades na
modalidade de teletrabalho. Se todos os servidores da unidade estiverem na
modalidade presencial, informa-se “N&o se aplica”. No campo “Tempo de resposta aos
contatos recebidos” é o periodo de tempo em que os servidores deverao responder as
demandas que chegam durante o horario de funcionamento da unidade pelos meios de
comunicagao.

Informacdes como vigéncia do plano e horério de funcionamento ja aparecem
preenchidas conforme o que consta nos cadastros basicos da unidade.

Novo Plano Gerencial

* Campos obrigatérios

Unidade * Ano de referéncia *

01.31.03.00.0.0 - DIVISAQ DE APOIO AO USUARIO b 2024

Participagdo no Programa de Gestéo de Desempenho (PGD) * Periodo minimo para convocagao *

sim (O Nio 48h

Vigéncia Tempo de resposta aos contatos recebidos *

Vigéncia ndo disponivel 1h

Horério de Funcionamento da Unidade

07:00 as 23:00

LE-J-.’:E',J aqui as atr

Propor e contribuir para a efetivacdo de politicas institucionais referentes a Tecnclogia da
Informacao

Figura 5 - Plano Gerencial - dados bésicos

Podemos adicionar varias atribuicdes, sempre digitando o texto da atribuicdo no
espaco reservado para isso, posteriormente clicando no botdo “Adicionar”. As
atribuicbes inseridas no plano séo de carater informacional, e estédo relacionadas com
as atividades da unidade.

Apds o preenchimento dessas informagdes iniciais, podemos “Prosseguir’ com
o cadastramento, “Continuar depois” (fica salvo como rascunho) ou cancelar o que ja foi
informado podendo recomegar do inicio sem nenhuma informacgéo salva.

Ao clicar em prosseguir temos uma mensagem de que o rascunho foi salvo com
sucesso, e temos acesso a pagina onde vamos informar todos os Processos de
Trabalho da unidade. Digita-se o titulo do processo no campo indicado e clica-se no
botédo “Adicionar processo”. Repete-se essa operacao até concluir a insercao de todos
0s processos de trabalho.
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Sucesso
- Rascunho salvo com sucesso!

ﬁ » Plano Gerencial » Cadastro
Novo Plano Gerencial

* Campos obrigatorios
Processos de trabalho da unidade de localizagao *

*

Apoio a0 usuario

Gestdo de usudrios

+ Adicionar atividades ao processo * B

Figura 6 - Inserindo processos de trabalho

Na figura 6 temos o0 exemplo de um processo ja inserido sendo visualizado em
um “card”, e um segundo processo sendo digitado seu titulo para também ser inserido.
Apos a insercao dos processos, eles ficarao listados no formato de “cards” com um link
para adicionarmos as atividades dos processos. Perceba que enquanto ndo houverem
atividades vinculadas a um processo teremos a indicacdo de um nimero ZERO em um
fundo vermelho, significando que ndo poderemos avancar até adicionarmos pelo menos
uma atividade em cada um dos processos inseridos.

Se tentarmos prosseguir sem vincular pelo menos uma atividade em algum
processo, teremos uma mensagem de erro como a indicada abaixo:

Erro
- O processo 'Gestdo de usuarios' ainda ndo possui atividades vinculadas. E obrigatério que cada processo tenha pelo menos uma atividade.

Figura 7 - Erro ao prosseguir sem vincular atividade & um processo

Apoés a insercao de todos os processos da unidade, deve-se entdo cadastrar ao
menos uma atividade em cada processo. Para isso utilizamos o link “+ Adicionar
atividades ao processo” que aparece em cada “card” dos processos inseridos. Na figura
8 temos dois processos listados, ambos com nenhuma atividade relacionada.
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Novo Plano Gerencial

* Campos obrigatérios

Processos de trabalho da unidade de localizagdo *

Titulo do processo de trabalho *

ulo do processo de trabalho

Gestdo de usuarios Apoio ao usuario
+ Adicionar atividades ao processo * ﬂ + Adicionar atividades ao processo * B
( Voltar ) ( Continuar de w-\s) ( Excluir rascunhc )

Figura 8 - Lista dos processos da unidade

Clicando no link de adicionar atividades de cada “card” dos processos, teremos
acesso a pagina de cadastramento das atividades de um processo.

Novo Plano Gerencial

Processo de trabalho

Gestdo de usuérios
Atividades
* Campos obrigatdrios

Titulo da atividade *

Digite aqui o titulo da sua atividade

Complexidade * Modalidade de execucdo da atividade *

® Alta O Média O Baixa (J presencial () Teletrabalho

" concluir adigbes de atividades |

Figura 9 - Atividades de um processo

Para vincularmos uma atividade a um determinado processo, devemos na
pagina mostrada na figura 9, definir um titulo para a atividade, seu nivel de
complexidade (alta, média ou baixa) e quais as modalidades possiveis de execucédo da
atividade (presencial, teletrabalho ou ambas). Ao marcarmos que a atividade pode ser
executada na modalidade de teletrabalho, teremos que adicionar uma justificativa.

Podemos repetir essa operacdo para todas as atividades de um determinado
processo, sempre apoés a digitacao dos dados referente a atividade, clicarmos no botéo
“Adicionar atividade”.

Quando terminarmos as inser¢des das atividades para um processo, clica-se no
botao “Concluir adicées de atividades”. No exemplo abaixo ja temos adicionada uma
atividade denominada “Permissdo de acesso”, com seu nivel de complexidade,
modalidades possiveis de execuc¢do e uma justificativa por prever sua execugcdo em
teletrabalho. Na sequéncia j& esta sendo digitada uma nova atividade para 0 mesmo
processo.
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Novo Plano Gerencial

Processo de trabalho
Gestdo de usuarios
Atividades

* Campos obrigatdrios

Titulo da atividade *

Analise do perfil do usuario

Complexidade * Modalidade de execugdo da atividade *

O Alta ® Média (O Baixa Presencial Teletrabalho
ustificativa de modalidade de execugéo da atividade* @

A analise do perfil do usuério pode ser feito com acesso remoto aos swstemas|

Adicionar atividade

Permissdo de acesso

Complexidade da atividade: MEDIA
Modalidade de execucdo da atividade: PRESENCIAL. TELETRABALHO
Justificativa: O repasse de permissées de acesso pode ser realizado de forma remota pelo SIE

Concluir adicoes de atividades

Figura 10 - Vinculando atividades a um processo

Antes de concluirmos as adi¢des das atividades, podemos editar ou excluir uma
atividade ja inserida. Basta clicarmos nos trés pontinhos do lado direito do “card” com o
nome da atividade.

Permissdo de acesso

Editar

Complexidade da atividade: MEDIA
Modalidade de execucdo da atividade: PRESENCIAL, TELETRABALHO Excluir
Justificativa: O repasse de permissdes de acesso pode ser realizado de forma remota pelo SIE

Analise do perfil do usuério

Complexidade da atividade: MEDIA
Modalidade de execucdo da atividade: PRESENCIAL, TELETRABALHO
Justificativa: A analise do perfil do usuario pode ser feito com acesso remoto aos sistemas

Figura 11 - Editar atividade adicionada ao processo

Ao concluirmos a adicdo das atividades de um processo, clicando no bot&o
correspondente para essa acao, voltamos para a pagina de visualizacao dos processos,
com a indicacdo do numero de atividades que vinculamos a um processo bem como a
mensagem de que o rascunho foi salvo com sucesso.
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Sucesso
- Rascunho salvo com sucesso!

ﬁ » Plano Gerencial » Cadastro

Novo Plano Gerencial

* Campos obrigatarios
Processos de trabalho da unidade de localizagdo *

Titulo do processo de trabalho *

tulo do processo de trabalho

Gestdo de usuarios Apoio ao usuario

+ Adicionar atividades ao processo * e + Adicionar atividades ao processo * ﬂ

(vottar ) (" continuar depois ) (" Excluir rascunho ) (g

Figura 12 - Visualizando processos com atividades vinculadas

Quando terminarmos de vincular atividades aos processos da unidade, podemos
clicar no botao “Prosseguir’, lembrando que ndo podera haver nenhum processo com a
indicagdo de ZERO atividades associada a ele. Estando os dados consistentes,
seremos direcionados para a pagina onde serd possivel atribuir os servidores da
unidade aos diferentes processos cadastrados na mesma.

Sucesso
- Rascunho salvo com sucesso!

ﬁ » Plano Gerencial » Cadastro

Novo Plano Gerencial

Gestdo de usuarios Apoio ao usuario

Este processo ndo possui servidores associados. Este processo ndo possui servidores associados.

282 Atribuir servidores 2% Atribuir servidores

(vottar ) (" continuar depois ) ("Excluir rascunho ) (T

Figura 13 - Atribuir servidores aos processos

Para essa agéo, clicamos no link “Atribuir servidores” no rodapé de cada “card”
de um processo. Seremos direcionados para uma pagina onde podemos pesquisar 0s
servidores da nossa unidade pelo nome (qualquer parte dele) ou pelo SIAPE. Apos
localizar o servidor, basta clicar em cima do nome, selecionando-o para o referido
processo. Repete-se essa operagdo para todos os servidores que atuam ou possam
atuar no processo, executando alguma atividade prevista no mesmo.
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Novo Plano Gerencial

Processo

Gestdo de usuarios
Servidores

gomey

2191083 - ANDRE GOMES ALVES

a CARLOS ROBERTO GRESSLER
{ o4 1213896
<D

Gestdo de usuarios Apoio ao usudrio
Este processo ndo possui servidores associados. Este processo ndo possui servidores associados.
282 Atribuir servidores 2% Atribuir servidores

( Voltar ) ( Continuar depois ) ( Excluir rascunho ) Prosseguir

Figura 14 - Atribuindo servidores ao processo

Apbs concluir essa atribuicdo, clica-se no botdo “Concluir’, destacado na figura
15.

Novo Plano Gerencial

Processo
Gestdo de usuarios
Servidores

Selecione os servidores a serem atribuidos

a CARLOS ROBERTO GRESSLER -
/3 121389
a ANDRE GOMES ALVES -
(3 2191083
Gestéo de usuérios Apoio ao usuario
Este processo ndo possui servidores associados. Este processo ndo possui servidores associados.
2s2 Atribuir servidores 282 Atribuir servidores

(‘v‘o\:sr) (Con[i'\.,a\' dssois) ( Excluir rascunho ) Prosseguir

Figura 15 - Concluindo atribuicéo de servidores

Seremos redirecionados para uma pagina com a visualizacdo dos processos e
as respectivas atribuicdes de servidores, como nos mostra a figura abaixo. No exemplo,
temos a indicacdo de que o processo “Gestdo de usuarios” possui dois servidores
atribuidos e o processo “Apoio ao usuario” nenhum.
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Novo Plano Gerencial

Gestdo de usuarios Apoio ao usuério
"@ Este processo ndo possui servidores associados.
a2 Atribuir servidores it Atribuir servidores

( -.-‘o\:.‘:r) ( Continuar depois ) ( Excluir rascunhe ) Prosseguir

Figura 16 - Visualizando atribuicdes de servidores

Na pagina de visualizagdo dos processos com os servidores atribuidos, ao
clicarmos em “Prosseguir’, estando os dados consistentes, receberemos uma
mensagem de que o rascunho foi salvo com sucesso e abaixo 0 sistema abre uma
sessdo de cadastro de entregas.

Sucesso
- Rascunho salvo com sucesso!

ﬁ » Plano Gerencial » Cadastro

Novo Plano Gerencial

* Campos obrigatorios
Vinculo com plano gerencial da unidade

Processo *
Selecione o processo a ser vinculado v

*

Cadastro de entregas *

Titulo *
Digite aqui o titulo da entrega
Responsabilidade da entrega

Responsavel 1

Digit

qui 0 responsavel pela ent "ega

+ ADICIONAR OUTRO RESPONSAVEL
Figura 17 - Cadastro de entregas

O cadastro de entregas néo precisa ser feito no Plano Gerencial, nos permitindo
prosseguir até a conclusdo do cadastro. As entregas devem ser obrigatoriamente
cadastradas nos planos individuais. No tutorial do Plano Individual essa funcionalidade
€ abordada em detalhes.

Assim sendo, podemos submeter o Plano Gerencial para homologac¢éo da chefia
imediata, clicando no botdo “Submeter plano a homologag¢ao”. Estando os dados
consistentes, seremos direcionados para a pagina de visualizacdo dos planos com a
mensagem de que o plano foi salvo com sucesso e encontra-se pendente de
homologacéo.
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Sucesso
- Plano salvo com sucesso e encontra-se pendente de homologacdo pela unidade responsavel.

#M > Plano Gerencial

Homologacdo do Plano Gerencial + NOVO PLANO GERENCIAL

Visualize e homologue os planos gerenciais da unidade -

Nesta pagina vocé consegue visualizar, validar e justificar alteracdes dos planos gerenciais das unidades, de acordo com a
necessidade de homologacdo;
Defina se um plano gerencial estd homologado, quando estiver adequado para vigéncia:

Retorne algum ajuste que a chefia da unidade responsavel pelo plano deve fazer para que o plano se torne adequado
para vigéncia.

—Pu

Busca + FILTROS

vigente (] N&o vigente

Pendente de homologagdo 2024
Divisdo de Apoio ao Usudrio

Figura 18 - Visualizando plano cadastrado

Clicando no nome da unidade do plano cadastrado, temos acesso a uma
visualizagdo ampla de todo o Plano Gerencial, incluindo o historico das agdes feitas.

A& > PlanoGerencial » Visualizagio

01.31.03.00.0.0 - Diviséo de Apoio ao Usuario | 2024 8, QUADRO DE ENTREGAS
Unidade Ano referéncia
Divisdo de Apoio ao Usuario 2024

Participacdo no Programa de Gestdo de Desempenho (PGD)

Sim

Periode minime para convocagio Horario de Funcienamento da Unidade
48h Sem horério de funcionamente cadastrado
Vigéncia

22/08/2024 2 31/12/2024

Atribuic@es da unidade (1)

Propor e contribuir para a efetivacdo de politicas institucionais referentes a Tecnologia da Informacao:
Processos de trabalho (2)

Gestdo de usuarios Apoio ao usudrio

Histérico

@ cadastrado
22/0872024 » por Carlos Roberto Gressler

@ Pendente de homologacio
22/08/2024 » por Carlos Roberto Gressler

) Homologado
Finalizado

Recolher detalhes ~

< VOLTAR PARA LISTAGEM # EDITAR PLANO GERENCIAL

Figura 19 - Visualizag&o do Plano Gerencial
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3.3 Homologacao do Plano Gerencial

E atribuicdo do perfil de chefia / diretor de unidade, homologar os planos
gerenciais das suas subunidades. Para isso, deve-se acessar a opgao de “Visualizagao
Plano Gerencial” do menu “Plano Gerencial’. Ao acessar essa opg¢ao, havendo algum
Plano Gerencial para ser homologado, serd mostrado um aviso conforme a figura
abaixo.

M > PlanoGerencial

Homologacao do Plano Gerencial + NOVO PLANO GERENCIAL
Atencgdo
Vocé possui planos gerenciais pendentes de homologagéo. O filtro foi marcado automaticamente para melhorar sua busca pelo plano especifico

Realize a validagdo do plano para que ele possa ser utilizado como vinculo nos planas individuais.

Visualize e homologue os planos gerenciais da unidade

Nesta pagina vocé consegue visualizar, validar e justificar alteragdes dos planos gerenciais das unidades, de acordo com a
necessidade de homologacdo;
Defina se um planc gerencial estd homologado, quanda estiver adequado para vigéndia,

Retorne algum ajuste que a chefia da unidade responsével pelo plane deve fazer para que o plano se torne adequado
para vigéncia.

i

Q, Busca FILTROS

Vigente [ N3o vigente

Status do plano

Pendente de homologacdo @ (0 Necessita de correcio @ (O Homologado @ (0 Finalizado @

Periodo de vigéncia
Data inicial * Data final *

dd/mm/oaag B s dd/mmiooan ]

Pendente de homologagdo 2024

Figura 20 - Plano Gerencial pendente de homologacao

Ao clicar no link do nome da unidade com o plano pendente de homologacéo, a
chefia terd acesso a todas as informagfes cadastradas que devem ser revisadas e
analisadas. O plano pode ser editado, avaliado ou duplicado por meio do botdo com trés
pontinhos do lado direito do ano de vigéncia do plano.

Pendente de homologagio 2024 °
Divisdo de Apolo ao Usuario i
Editar
Avaliar
Homologado
Divisdo de Suporte Duplicar

Figura 21 - Opg¢Bes de edicdo do Plano Gerencial
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Podemos acessar a sessao de avaliacdo do plano dentro da visualizagdo do
mesmo (figura 22) ou pelo botdo Avaliar mostrado na figura 21 acima.

A > PlanoGerencial » Visualizagdo

01.31.03.00.0.0 - Divisao de Apoio ao Usuario | 2024 B, QUADRO DE ENTREGAS 4 VALIDAGAO
Unidade Ano referéncia
Divisdo de Apoio ao Usudria 2024

Participagdo no Programa de Gestdo de Desempenho (PGD)

Sim

Periodo minimo para convocagio Horério de Funcionamento da Unidade
48h Sem horério de funcionamento cadastrado
Vigéncia

22/08/2024 a 31/12/2024

Atribuigbes da unidade (1)

Propor e contribuir para & efetivagdo de politicas institucionais referentes & Tecnologia da Infermacdo;
Processos de trabalho (2)

Gestdo de usuarios Apoio ao usuario

Histdrico

® Cadastrado
22/08/2024 » por Carlos Roberto Gressler

® rendente de homologagdo
22/08/2024 + por Carlos Roberto Gressler

) Homologado
Finalizado

Recolher detalhes ~

< VOLTAR PARA LISTAGEM # EDITAR PLANO GERENCIAL

Figura 22 - Visualizando o Plano Gerencial a ser avaliado

Na visualizag&o do plano, quando clicamos no botéo “Avaliar plano”, teremos as
opcdes de indicar que o plano esta homologado ou indicar que necessita de correcoes.
Em ambos os casos podemos escrever uma justificativa para a acdo tomada.

Avaliagdo do plano x

Situagdo™

() Homologado () Mecessita correcdo
Justificativa

SCreva agui porgue o plana precisa ser ajustada

| Cancelar |

Figura 23 - Avaliacdo do Plano Gerencial
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Apoés a definicdo, clica-se no botao “Adicionar avaliagao” (figura 24). Neste
momento sera exibido o nome de quem avaliou, a data de avaliacdo e a justificativa.
Pode-se ainda editar a justificativa antes de concluir a homologagé&o. Estando definida
a avaliacao clica-se no botao “Concluir” (figura 25).

Avaliagdo do plano

Situagdo™
(®) Homologado () Necessita correcao

Plano de acordo com as atribuigdes da unidade

Figura 24 - Avaliando o Plano Gerencial

Avaliacdo do plano

Carlos Roberto 22/08/2024 [Qllies o]

Justificativa

Plano de acordo com as atribuigdes da unidade

@ ! E: :- -:::-:II:‘ i

Figura 25 - Concluindo avalia¢do do plano

Apos a concluséo da avaliagéo, retorna a pagina de visualizacdo do plano onde
podemos conferir no histérico de que a situagédo do plano passou para “homologado”.

Histérico

® cadastrado
22/08/2024 « por Carlos Roberto Gressler

© Pendente de homologagdo
22/08/2024 « por Carlos Roberto Gressler

0 Homologado
22/08/2024 » por Carlos Roberto Gressler # Ver mais

*) Finalizado

Recolher detalhes ~

Figura 26 - Verificando situacéo do plano no historico

Consideracfes sobre o Plano Gerencial:

e Os servidores s6 poderdo elaborar os seus planos individuais, apos a
homologacéo do Plano Gerencial da sua respectiva unidade.

e Ao editar um Plano Gerencial, ele deverd ser submetido novamente a
homologagdo pela chefia imediata. Enquanto estiver na situagdo: “Pendente de
Homologagao”, os servidores da unidade ndo conseguem cadastrar novas entregas.
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4. Etapas do Cadastro do Plano Gerencial

A figura abaixo nos mostra um resumo das etapas do cadastramento do Plano

Gerencial.
DADOS BASICOS -
« ano de referéncia = U

e se participa do PGD PGD
« atribuicées da unidade

¥

INSERCAO DOS
PROCESSOS
DE TRABALHO

¥

INSERCAO DAS
ATIVIDADES EM CADA
PROCESSO DE TRABALHO

&

ATRIBUIR PESSOAS O
AOS PROCESSOS

2 2

INSERGAO DE ]
ENTREGAS
OPCIONALMENTE

J

SUBMETER O PLANO =7
GERENCIAL PARA :f
HOMOLOGAGAO DA CHEFIIA | —

L J

Figura 27 - Etapas do Cadastro do Plano Gerencial
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