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PORTARIA Nº 418, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A Pró-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competência delegada pela Portaria n.o 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada no
Diário Oficial da União no 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o disposto no
Processo n.o 23079.200379/2026-95, resolve:

Conceder pensão vitalícia a Vera lucia Barbosa Machado, cônjuge do ex-
servidor(a) Paulo Roberto de Andrade, matrícula SIAPE no 037****, cargo Técnico de
Laboratório, Classe D, Padrão 015, com fundamento na Emenda Constitucional no 41/2003,
c/c o art. 2o, inciso I , da Lei no 10.887/2004 e art. 217, inciso I , e art. 222, VII, alínea "b",
item "6" da Lei no 8.112/1990, conforme redação conferida pela Lei no 13.135/2015 e pela
Portaria ME No 424, de 29 de dezembro de 2020, observado também o art. 3o, §1o da EC
103/2019, a partir de 07/11/2025, data do óbito do Instituidor(a), com fundamento no art.
219, inciso I da

Lei 8112/1990, conforme redação dada pela Lei no 13.846/2019.

NEUZA LUZIA PINTO

PORTARIA Nº 481, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

O Pró-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competência delegada pela Portaria n.º 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada no
Diário Oficial da União n.º 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o disposto no
Processo n.º 23079.240605/2025-90, resolve:

Conceder aposentadoria voluntária ao servidor JOSE HENRIQUE ERTHAL
SANGLARD, matrícula SIAPE n.º 037****, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe: B, Nível 001, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicação
Exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 6°, incisos I,
II, III e IV, da EC 41/03, c/c o art. 3º, §1º, da EC 103/2019, proventos integrais.

NEUZA LUZIA PINTO

PORTARIA Nº 658, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A Pró-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competência delegada através da Portaria nº 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diário Oficial da União de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, em 25/06/2025, o cargo de Auxiliar de enfermagem, ocupado
pelo (a) servidor (a) GILBERTO FONSECA LIMA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n° 1292116,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu falecimento de acordo com
artigo 33, item IX da Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme processo n.°
23079.204046/2026-35.

NEUZA LUZIA PINTO

PORTARIA Nº 659, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A Pró-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competência delegada através da Portaria nº 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diário Oficial da União de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, em 12/01/2026, o cargo de Professor do Magistério Superior,
ocupado pelo (a) servidor (a) MARGARITA SILVIA OLIVERA, matrícula SIAPE n° 2180128, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu falecimento de acordo com
artigo 33, item IX da Lei n° 8112 de 11 de 'dezembro de 1990, conforme processo n.°
23079.204036/2026-08.

NEUZA LUZIA PINTO

PORTARIA Nº 660, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A Pró-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competência delegada através da Portaria nº 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diário Oficial da União de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, em 02/01/2026, o cargo de Pedreiro, ocupado pelo (a) servidor
(a) PAULO DA SILVA DIAS, matrícula SIAPE n° 0365073, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, decorrente de seu falecimento de acordo com artigo 33, item IX da Lei n°
8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme processo n.° 23079.204030/2026-22.

NEUZA LUZIA PINTO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PORTARIAS DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, nomeada
pelo Decreto de 16 de maio de 2024, publicado no Diário Oficial da União em 17 de maio
de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve:

Nº 75 Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria GR/UFRPE nº 69/2026, de 26/01/2026,
publicada no Diário Oficial da União de 27/01/2026, Seção 2, página 26, que declarou vago
o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação ocupado pelo(a) servidor(a) desta
Universidade BENILTON LIMA DE SANTANA, Matrícula SIAPE nº 3084873, conforme
Despacho nº 3794/2026-SEG-PROGEPE, de 28/01/2026. (Processo UFRPE nº
23082.000705/2026-15)

Nº 76 Art. 1º DECLARAR VAGO, a partir de 29/01/2026, o cargo de Técnico de Tecnologia
da Informação, ocupado pelo(a) servidor(a) desta Universidade BENILTON LIMA DE
SANTANA, Matrícula SIAPE nº 3084873, código de vaga nº 904312, lotado(a) no(a) Estação
Experimental de Cana-de-Açúcar de Carpina, tendo em vista a posse em outro cargo
inacumulável, conforme Portarias REI/IFPE, de 29/12/2025, do(a) Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco, publicada no Diário Oficial da União, de
30/12/2025, Seção 2, página 38. Tal ato fundamenta-se no art. 33, VIII, da Lei nº 8.112, de
11/12/1990, corroborado com o disposto nas Notas Técnicas 538 e 365/2010 -
COGES/DENOP/SRH/MP. (Processo UFRPE nº 23082.000705/2026-15)

MARIA JOSÉ DE SENA

PORTARIA GBR/UFRPE Nº 77, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, nomeada
pelo Decreto de 16 de maio de 2024, publicado no Diário Oficial da União em 17 de
maio de 2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE nº 23082.001097/2026-58, resolve:

Art. 1º DESIGNAR para exercer a Função (FG-05) de Chefe da Seção de
Incorporações da Coordenadoria de Administração de Patrimônio - SIN.CAP, o(a)
servidor(a) RUAN AFONSO FIGUEREDO DE FARIAS, do Quadro Único de Pessoal desta
Universidade, Matrícula SIAPE nº 3499939, a partir da data da publicação desta
portaria no Diário Oficial da União (DOU), conforme Despacho nº 3255/2026-REITORIA-
UFRPE, de 26/01/2026, constante no Processo mencionado.

MARIA JOSÉ DE SENA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA GABREI Nº 544, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

O VICE REITOR NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 8º, parágrafo 1º, do
Regimento Geral desta Universidade e, tendo em vista o que consta no Processo n°
23083.018651/2025-45, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria GABREI nº 4.850/2025, publicada no Diário Oficial
da União Nº 131 de 14/07/2025, publicado na Seção 2, Pág. 40, que autorizou o
afastamento da servidora ADRIANA BARRETO DE SOUZA, ocupante do cargo de Professora
do Magistério Superior, matrícula SIAPE n° 1487325, lotada no Departamento História e
Relações Internacionais do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, durante o período de
01/01/2026 a 30/07/2026, para realização de Pós-doutorado no Departament of History da
University of Calgary, no Canadá, com ônus CNPq e ônus limitado para a UFRRJ.

CÉSAR AUGUSTO DA ROS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 23 DE JANEIRO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, tendo em vista o que consta do Decreto nº 7.232,
publicado no DOU de 20 de julho de 2010, o que consta no Art. 211 da Lei nº 15.141, de
02 de junho de 2025, resolve:

Nº 197-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, RODRIGO DA SILVA ,
habilitado em concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado
em 3º lugar, pela reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, para exercer, no campus
de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão
de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao
Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta
Instituição, código de vaga nº 292857. (Processo n. 006819/2026-71)

Nº 198-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, LORENZO DOTTO,
habilitado em concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado
em 7º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo
de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência
de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº
270228. (Processo n. 006826/2026-72)

Nº 199-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, LUÍS PAULO DUTRA
FELTRIN, habilitado em concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PRO G E P / U FS M ,
classificado em 8º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa
Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de
Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao
Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta
Instituição, código de vaga nº 350077. (Processo n. 006830/2026-31)

Nº 200-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, BRUNA SANTOS
BEVILACQUA, habilitada em concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-
PROGEP/UFSM, classificada em 9º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus
de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão
de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao
Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta
Instituição, código de vaga nº 962921. (Processo n. 006834/2026-19)

Nº 201-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, JAÍNE POMPEO
RODRIGUES, habilitada em concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-
PROGEP/UFSM, classificada em 4º lugar, pela reserva de vagas para pessoas pretas e
pardas, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração,
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-
Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 294852. (Processo n.
006835/2026-63)

Nº 202-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o
item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, SOPHIA DE OLIVEIRA COSTA, habilitada em
concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificada em 10º lugar, pela
ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em
Educação desta Instituição, código de vaga nº 292824. (Processo n. 006836/2026-16)

Nº 203-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, DANIEL TEMP,
habilitado em concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado
em 11º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo
de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência
de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº
962812. (Processo n. 006839/2026-41)

Nº 204-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, MARCIO KATÁNH
MANOEL ANTONIO, habilitado em concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-
PROGEP/UFSM, classificado em 1º lugar, pela reserva de vagas para pessoas indígenas,
para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível
de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em
Educação desta Instituição, código de vaga nº 902331. (Processo n. 006849/2026-87)

Nº 205-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o
item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, JONATHAN RIBEIRO FLECK, habilitado em concurso
público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 5º lugar, pela reserva de vagas
para pessoas pretas e pardas, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em
Educação desta Instituição, código de vaga nº 294608. (Processo n. 006850/2026-10)

Nº 206-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com
o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, CAMILA DEPRÁ, habilitada em concurso
público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificada em 12º lugar, pela ampla
concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração,
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em
Educação desta Instituição, código de vaga nº 292996. (Processo n. 006840/2026-76)
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Nº 207-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o
item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, FERNANDO PEDRON DIAS, habilitado em
concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 13º lugar, pela
ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em
Educação desta Instituição, código de vaga nº 264155. (Processo n. 006851/2026-56)

Nº 208-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo
com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, LEANDRO MACHADO SEVERO
FEITEIRO, habilitado em concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PR O G E P / U FS M ,
classificado em 2º lugar, pela reserva de vagas para pessoas com deficiência, para exercer,
no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação
D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga
pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação
desta Instituição, código de vaga nº 292697. (Processo n. 006852/2026-09)

Nº 209-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo
com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, MATTHEUS MORAES DOS
SANTOS, habilitado em concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PRO G E P / U FS M ,
classificado em 6º lugar, pela reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, para exercer,
no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação
D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga
pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação
desta Instituição, código de vaga nº 292839. (Processo n. 006854/2026-90)

Nº 210-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o
item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, EDUARDO LUIS DALMOLIN, habilitado em
concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 14º lugar, pela
ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em
Educação desta Instituição, código de vaga nº 815183. (Processo n. 006855/2026-34)

Nº 211-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o
item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, BIBIANA REGINA ARGENTA VIDRANO, habilitada
em concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificada em 15º lugar, pela
ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em
Educação desta Instituição, código de vaga nº 293000. (Processo n. 006856/2026-89)

MARTHA BOHRER ADAIME

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 28 DE JANEIRO DE 2026

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, usando da competência que lhe foi delegada pela Reitora,
por meio da Portaria de Pessoal UFSM n. 18, de 02.01.2026, resolve:

Nº 231-EXONERAR, a pedido, a partir de 01 de fevereiro de 2026, o servidor desta Universidade TIARLES
DA SILVA MAIA, Matrícula SIAPE 1134174, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado no Departamento de Saúde Coletiva/CCS, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do
Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo n. 005792/2026-07)

TIAGO BANDEIRA MARCHESAN
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da

Reitoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve:

Nº 236-DISPENSAR Bolívar Menezes da Silva, Matrícula SIAPE 1281325, ocupante do cargo
de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da
Função Gratificada de Chefe da Seção de Rede da Divisão de Suporte do Centro de
Processamento de Dados da Reitoria, Código FG3.023, para a qual foi designado pela
Portaria de Pessoal UFSM N. 254, de 28/01/2022. (Processo n. 005987/2026-49)
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Nº 237-DESIGNAR Vinicius Machado da Conceição, Matrícula SIAPE 3325226, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFS M ,
para exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção de Rede da Divisão de Suporte do
Centro de Processamento de Dados da Reitoria, Código FG3.023. (Processo n.
005987/2026-49)
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

TIAGO BANDEIRA MARCHESAN

CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM
PALMEIRA DAS MISSÕES

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM Nº 11, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM PALMEIRA
DAS MISSÕES, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.849/UFSM, de 18/12/2024, no uso de
suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo
Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve:

DESIGNAR Luiz Eduardo Avelar Pucci, Matrícula SIAPE 1343950, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para
exercer a Função Gratificada de Chefe Pró Tempore do Departamento de Zootecnia e
Ciências Biológicas - UFSM-PM, do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em
Palmeira das Missões, Código FG1.226.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ADRIANO LAGO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO
PORTARIAS DE 27 DE JANEIRO DE 2026

A Reitora da Universidade Federal de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, resolve:

Nº 318 - Conceder o afastamento do país a ELLEN DE LIMA SOUZA, Pró-Reitora Adjunta de
Assuntos Estudantis e Políticas Afirmativas, no período de 04/02/2026 a 15/02/2026, para
participar de reuniões e atividades acadêmicas na North Carolina Central University
(NCCU), nos Estados Unidos da América, com ônus limitado (Processo SEI nº
23089.001426/2026-09).

Nº 319 - Conceder o afastamento do país a PAULO ROGÉRIO QUIEREGATTO DO ESPIRITO
SANTO, Professor Adjunto-A, do Departamento de Cirurgia do Campus São Paulo, no período de
05/02/2026 a 06/02/2026, para participar de visita técnica a Fábrica de Implantes Establishment
Labs - Motiva, na Costa Rica, com ônus limitado (Processo SEI nº 23089.000436/2026-19).

Nº 320 - Conceder o afastamento do país a TIAGO DAMAS MARTINS, Professor Adjunto do
Campus Zona Leste, no período de 06/02/2026 a 06/03/2026, para realização de trabalho de
campo vinculado ao Projeto Permaclima (Núcleo Terrantar), na Estação Antártica Comandante
Ferraz, Ilha Rei George, Antártica, com ônus limitado (Processo SEI nº 23089.000433/2026-85).

Nº 321 - Conceder o afastamento a MARIA LUIZA FERREIRA DE OLIVEIRA, Professora
Associada, do Departamento de História do Campus Guarulhos, no período de 09/02/2026
a 10/08/2026, para realização de pesquisa, incluindo visitas ao Arquivo Público de Alagoas,
Arquivo Público do Estado do Pará, ao Arquivo Nacional, no Rio de Janeiro, e à
Universidade de Lisboa (ICS), em Portugal, com ônus limitado (Processo SEI nº
23089.040482/2025-70).

Nº 322 - Conceder o afastamento do país a GUSTAVO FRANCISCO TEIXEIRA PRIETO,
Professor Adjunto do Campus Zona Leste, no período de 15/02/2026 a 15/07/2027, para a
realização de pós-doutorado junto ao Danish Institute for International Studies (DIIS), na
Dinamarca, com ônus limitado (Processo SEI nº 23089.038921/2025-84).

RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ
PORTARIA Nº 136, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

O(A) PRÓ-REITOR(A) DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ - Unifesspa, no uso da competência
delegada pela Portaria nº 1.750, de 10 de novembro de 2025, do Magnífico Reitor; resolve:

Designar o(a) servidor(a) FLAVIANY LUISE NOGUEIRA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº
2272999, ocupante do cargo de Engenheira-Área, para exercer a função gratificada de CHEFE
DO SETOR DE FISCALIZAÇÃO E AVALIAÇÃO DA QUALIDADE DA DIVISÃO DE SERVIÇOS DE
ENGENHARIA E MANUTENÇÃO, FG-03, DO(A) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA desta
Universidade, em regime de tempo integral, conforme disposto no §1º, do art. 19, da Lei nº
8.112, de 11.12.1990, a partir da data da publicação desta Portaria no Diário Oficial da União.

EDSON RODRIGUES DOS ANJOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO
PORTARIA DE PESSOAL Nº 91, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO - UFTM,
nomeada pelo Presidente da República, por meio do Decreto de 1º de junho de 2023,
publicado no Diário Oficial da União do dia 2 subsequente, no uso de suas atribuições legais
e regimentais e de acordo com o processo SEI/UFTM nº 23755.000089/2026-24, resolve:

Art. 1º Designar o servidor RODRIGO DOS SANTOS SOARES, matrícula SIAPE
2383824, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ELETRICIDADE, como DIRETOR DA DIVISÃO DE
GESTÃO ADMINISTRATIVA (FG-1) desta Universidade.

Art. 2º Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicação.

MARINALVA VIEIRA BARBOSA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

PORTARIA DE PESSOAL Nº 92, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO - UFTM,
nomeada pelo Presidente da República, por meio do Decreto de 1º de junho de 2023,
publicado no Diário Oficial da União do dia 2 subsequente, no uso de suas atribuições legais
e regimentais e de acordo com o processo SEI/UFTM nº 23085.000840/2026-22, resolve:

Art. 1º Dispensar o servidor LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO,
matrícula SIAPE 1731642, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR,
como COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL (FCC) desta
Universidade.

Art. 2º Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicação,
revogando-se a Portaria de Pessoal nº 1158, de 17/12/2024, da Reitora, publicada no DOU
de 19/12/2024.

MARINALVA VIEIRA BARBOSA

PORTARIA DE PESSOAL Nº 93, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO - UFTM,
nomeada pelo Presidente da República, por meio do Decreto de 1º de junho de 2023,
publicado no Diário Oficial da União do dia 2 subsequente, no uso de suas atribuições legais
e regimentais e de acordo com o processo SEI/UFTM nº 23085.000840/2026-22, resolve:

Art. 1º Designar a servidora ALESSANDRA BEATRIZ CARNEIRO GONÇALVES,
matrícula SIAPE 1320070, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR,
como COORDENADORA DO CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL (FCC) desta
Universidade.

Art. 2º Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicação, com
vigência até o dia 18 de dezembro de 2026.

MARINALVA VIEIRA BARBOSA

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

PORTARIA Nº 204, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso de suas atribuições regimentais, resolve:

Art. 1º Prorrogar de 25/02/2026 a 24/08/2026, o prazo do contrato por tempo
determinado celebrado por meio da Portaria nº 1960, de 18 de agosto de 2025, publicada
no DOU de 19 de agosto de 2025, seção 2, página 32 entre esta Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri e a Professora do Magistério Superior substituta LUANA
APARECIDA SOARES.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

HERON LAIBER BONADIMAN
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