
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL N. 041/2026-PROGEP/UFSM

RESULTADO DA NOVA AVALIAÇÃO 
DA CONDIÇÃO DE DEFICIÊNCIA DECLARADA NO CONCURSO PÚBLICO 

REGIDO PELO EDITAL N. 050/2025-PROGEP/UFSM 

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  SUBSTITUTA  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições e em cumprimento ao Parecer de Força 
Executória N. 00355/2026/B-EATE/EADM4/PGF/AGU, referente ao Processo Judicial N. 5000262-
36.2026.4.04.7102, torna público o resultado da avaliação da Equipe Multiprofissional da UFSM 
em relação à condição de deficiência declarada pelo candidato José Americo de Souza Paim, 
inscrito  como  pessoa  com  deficiência,  no  concurso  público  regido  pelo  Edital  N.  050/2025-
PROGEP/UFSM, de acordo com o previsto na referida decisão judicial.

1. Resultado da avaliação.
1.1 O resultado da avaliação por Equipe Multiprofissional da UFSM consta no Quadro abaixo.

Inscrição Nome do(a) candidato(a) Cargo Resultados da avaliação pela 
Equipe Multiprofissional

5160 JOSE AMERICO DE SOUZA 
PAIM

Assistente em Administração - 
Santa Maria

Condição de deficiência não 
confirmada

1.2 A avaliação da condição de deficiência declarada pelo candidato foi realizada pela Equipe 
Multiprofissional da UFSM considerando o formato determinado no Parecer de Força Executória e 
utilizou  formulário  baseado  na  Lei  13.146/2015,  artigo  2º  e  3º,  e  na  Matriz  de  Atividades  e 
Participação do Índice de Funcionalidade Brasileiro Modificado – IFBrM.

2. Dos recursos
2.1 Por se tratar de avaliação realizada em cumprimento a determinação judicial, o resultado ora 
divulgado limita-se ao estrito cumprimento da decisão judicial, não cabendo recurso administrativo 
em face do resultado da avaliação realizada.

 Santa Maria, 10 de setembro de 2026.

Paula Borges Tronco
                                                                                 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas Substituta
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