
CAPACITAÇÕES INDICADAS

RELAÇÃO DE

PARA O  PERÍODO DE FÉRIAS ACADÊMICAS

DA UFSM

18/07/2025 A 03/08/2025



Este guia tem como objetivo apresentar a relação de
cursos indicados que devem ser realizados pelos
servidores  no período das férias acadêmicas da UFSM,
conforme estabelecido pela Portaria Normativa UFSM nº
085/2024.

Para fins de compensação, os servidores deverão
realizar os cursos exclusivamente durante o período de
redução das atividades presenciais na UFSM,
respeitando as orientações institucionais.



Áreas de Capacitação Estratégicas para a UFSM

Teletrabalho Inovação Saúde e Inclusão



Objetivo: capacitar os servidores e as chefias da UFSM que
aderiram ao Programa de Gestão e Desempenho (PGD) para a
correta utilização das funcionalidades do sistema Polare.

Curso: Uso do Polare no Programa de
Gestão e Desempenho - Edição 2025

ÁREA ESTRATÉGICA: Teletrabalho

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 20h

Promoção: PROGEP/UFSM

Inscrições: https://portal.ufsm.br/capacitacao

Competências a serem desenvolvidas: conhecimento do Sistema
Polare, visão sistêmica, organização.

https://portal.ufsm.br/capacitacao


Objetivo:  Você sabe quais habilidades precisa desenvolver para lidar
com um mundo cada vez mais em transição? Neste curso, você
conhecerá conceitos como jornada híbrida, liderança positiva,
presença autêntica e compreenderá como aplicar esses conceitos.

Curso: Gestão de Equipes Híbridas
e Desafios para a Cultura
Organizacional

ÁREA ESTRATÉGICA: Teletrabalho

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 25h

Promoção: ENAP

Inscrições: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957

Competências a serem desenvolvidas: comunicação,
relacionamento interpessoal, liderança.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957


Curso: Gestão da Inovação no Setor
Público
Objetivo: O curso aborda conceitos de gestão da inovação
articulados ao contexto da administração pública e apresenta
desafios e possibilidades de inovação na prestação de serviços
públicos mais efetivos.

ÁREA ESTRATÉGICA: Inovação

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 20h

Promoção: ENAP

Inscrições: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416

Competências a serem desenvolvidas: inovação

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416


Objetivo: Fornecer informações especializadas sobre a promoção de saúde mental na
universidade e capacitar os servidores da UFSM para a correta aplicação da Instrução
Normativa que normatiza os procedimentos institucionais em situações de tentativa de
suicídio, suicídio e posvenção do suicídio, garantindo que todos os servidores estejam
preparados para agir de forma eficiente, ética e humana, promovendo um ambiente
institucional seguro e acolhedor.

Curso: Saúde Mental, Enfrentamento de Situações
de Crise e Ações de Posvenção do Suicídio

ÁREA ESTRATÉGICA: Saúde e Inclusão

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 25h

Promoção: PROGEP/UFSM

Inscrições: https://portal.ufsm.br/capacitacao

Competências a serem desenvolvidas: conhecimento da Instrução
Normativa nº 006/2024, relacionamento interpessoal, equilíbrio
emocional.

https://portal.ufsm.br/capacitacao


Objetivo: O curso oferece uma base teórica e prática, destacando
sua relevância estratégica para o sucesso organizacional e o bem-
estar social. Você terá uma compreensão profunda dos princípios
de DEI e terá a capacidade de influenciar positivamente a cultura
organizacional.

Curso: Diversidade e inclusão no ambiente de
trabalho

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horária: 20h

Promoção: ENAP

Inscrições: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1336

Competências a serem desenvolvidas: relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe, conhecimento.

ÁREA ESTRATÉGICA: Saúde e Inclusão

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1336


www.ufsm.br/pro-reitorias/progep

ned@ufsm.br

(55) 3220-8063

https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep

