PROGEP

RELACAO DE
= '\‘: -
CAPACITACOES INDICADAS

i

PARA O PERIODO DE FERIAS ACADEMICAS

' DA UFSM

18/07/2025 A 03/08/2025

N\



Este guia tem como objetivo apresentar a relacao de
cursos indicados que devem ser realizados pelos
servidores no periodo das férias académicas da UFSM,
conforme estabelecido pela Portaria Normativa UFSM n°

085/2024.

Para fins de compensacao, os servidores deverao
realizar os cursos exclusivamente durante o periodo de
reducao das atividades presenciais na UFSM,
respeitando as orientacoes institucionais.




Areas de Capacitacao Estratégicas para a UFSM

Teletrabalho Inovacio Saude e Inclusao



Curso: Uso do Polare no Programa de
Gestao e Desempenho - Edicao 2025

Objetivo: capacitar os servidores e as chefias da UFSM que
@?’ aderiram ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) para a
correta utilizacao das funcionalidades do sistema Polare.

%’p Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento do Sistema
Polare, visao sistémica, organizacao.

— Modalidade: EAD - Autoinstrucional
©, Carga Hordria: 20h
Q Promocao: PROGEP/UFSM

& Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao
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https://portal.ufsm.br/capacitacao

Curso: Gestao de Equipes Hibridas
e Desafios para a Cultura
Organizacional

Objetivo: Voceé sabe quais habilidades precisa desenvolver para lidar
@Q’ com um mundo cada vez mais em transicao? Neste curso, vocé

conhecerd conceitos como jornada hibrida, lideranca positiva,

presenca auténtica e compreendera como aplicar esses conceitos.

;g@ Competéncias a serem desenvolvidas: comunicacao,
relacionamento interpessoal, lideranca.
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Modalidade: EAD - Autoinstrucional
©, Carga Hordria: 25h
9 Promocao: ENAP

& Inscricoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957

Curso: Gestao da Inovacao no Setor
Publico

Objetivo: O curso aborda conceitos de gestao da inovacao

@Q’ articulados ao contexto da administracao publica e apresenta
desafios e possibilidades de inovacao na prestacao de servicos
publicos mais efetivos.

%@ Competéncias a serem desenvolvidas: inovacao

— Modalidade: EAD - Autoinstrucional
Q, Carga Horaria: 20h
9 Promocao: ENAP

69 Inscricoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416
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Curso: Saude Mental, Enfrentamento de Situacoes
de Crise e Acoes de Posvencao do Suicidio

Objetivo: Fornecer informacOes especializadas sobre a promocdo de satide mental na
universidade e capacitar os servidores da UFSM para a correta aplicacao da Instrucao
Normativa que normatiza os procedimentos institucionais em situacoes de tentativa de
suicidio, suicidio e posvencao do suicidio, garantindo que todos os servidores estejam
preparados para agir de forma eficiente, ética e humana, promovendo um ambiente
institucional seguro e acolhedor.

Competéncias a serem desenvolvidas: conhecimento da Instrucao
Normativa n° 006/2024, relacionamento interpessoal, equilibrio
emocional.

Modalidade: EAD - Autoinstrucional

Carga Horaria: 25h
Promocao: PROGEP/UFSM

Inscricoes: https://portal.ufsm.br/capacitacao



https://portal.ufsm.br/capacitacao

Curso: Diversidade e inclusao no ambiente de
trabalho

Obijetivo: O curso oferece uma base tedrica e pratica, destacando
@e; sua relevancia estratégica para o sucesso organizacional e o bem-
estar social. Vocé tera uma compreensao profunda dos principios
de DEI e terd a capacidade de influenciar positivamente a cultura

organizacional.

;i;o Competéncias a serem  desenvolvidas: relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe, conhecimento.

- Modalidade: EAD - Autoinstrucional
(U Carga Horéria: 20h
@ Promogdo: ENAP

6? Inscricoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1336



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1336
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