MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL UFSM N. 198, DE 31 DE JULHO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR
(Consolidado com a retificagcao publicada no Diario Oficial da Unido, em 09 de setembro de 2025, s.3, p. 52)

A Vice-Reitora da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, conforme
Portaria de Pessoal UFSM N. 2.190, de 29/12/2021, e sua Apostila, de 04/03/2022, e considerando o disposto no Art.
37 e Art. 207 da Constituicao Federal, o Art. 11 da Lei N. 8.112, de 11/12/1990, o Decreto N. 3.298, de 20/12/1999, a
Sdamula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido, o Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, a Resolu¢do UFSM N. 019/2012,
aLeiN. 12.682, de 09/07/2012, a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, a Lei N. 12.990, de 09/06/2014, o Decreto N. 8.368,
de 02/12/2014, o Decreto N. 8.539, de 08/10/2015, a Resolu¢do UFSM N. 010/2015, o Decreto N. 8.727/2016, a Lei
N. 13.656, de 30/04/2018, o Decreto N. 9.508, de 24/09/2018, o Decreto N. 9.739, de 28/03/2019, a Lei N. 13.872, de
17/09/2019, a Portaria ME N. 10.041, de 18/08/2021, Resolucdo UFSM N. 064/2021, o Decreto N. 11.016, de
29/03/2022, a Resolugdo UFSM N. 112/2022 e as suas alteragbes vigentes nesta data, o Parecer N.
00149/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU, a Instrugéo Normativa UFSM N. 003/2023 e a Instrugdo Normativa UFSM
N. 004/2023, a Instrucdo Normativa conjunta MGI/MDHC N. 54/2024, a Lei N. 15.141, de 02/06/2025, a Lei N. 15.142,
de 03/06/2025, o Decreto N. 12.533, de 25/06/2025, o Decreto N. 12.536, de 27/06/2025, a Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MDHC N. 260, de 26/06/2025, a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N. 261, de 27/06/2025, e
a Medida Proviséria N. 1.286/2024, torna publica a abertura das inscricbes para concurso publico destinado ao
provimento de cargos da Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Santa Maria, na Classe A, com
a denominacao de Professor Assistente, Nivel 1, na cidade de Santa Maria, nas condi¢es previstas neste Edital e
demais instrumentos reguladores do concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

Campus de
~ Departamento
lotacdo do o .
o de realizagdo do Regime .
N° de Docente/ < Requisitos
. Concurso Area do Concurso de
vagas| Cidade de L para a Posse
oz publico/ Trabalho
realizacdo do
Centro
concurso
Departamento de
Estomatologia/ Ciéncias da Saude/ N Graduagdo em Odontologia
. ) Dedicagéo
01 Santa Maria Odontologia/ Exclusiva e
Centro de Radiologia Odontolégica Doutorado na area de Odontologia*
Ciéncias da Saude
Depar_tame'nto de Ciéncias da Saude/ Residéncia Médica em Cirurgia geral
Cirurgia/ Medicina/ 40 horas €
01 Santa Maria Medicina Leaal e semanais Doutorado na area de Medicina ou
Centro de Deontolo giJa na area de Ciéncias Humanas ou
Ciéncias da Saude 9 na area de Educagao*
Graduacéo em Geografia Bacharelado
Departamento de ou Geografia leenmatura Plena
Geociéncias/ Ciéncias Exatas e da Terra/ . A
_ Geociéncias/ Dedicagio Douton:ado na areaf_de Geoc[enmas ou
01 Santa Maria Centro de Geografia Fisica/ Exclusiva na area Geograja ou na a_l[ea_de
s . . Ecologia ou na &rea de Ciéncias
Ciéncias Naturais Geoecologia : - .
e Exatas Ambientais ou na area de Recursos
Florestais e Engenharia Florestal ou
Agronomia*




Graduag&o em Desenho Industrial ou
Departamento de o o _ Design Industrial ou
Desenho Ciéncias Sociais Aplicadas/ Design ou Programag3o Visual ou
01 Santa Maria Industrial/ Dgsenho Industrial Dedicagéo Comunicacao Visual ou Design Visual
(com énfase em identidade Exclusiva e
Centro de Artes e visual) Doutorado na area de Desenho
Letras Industrial ou na area de Comunicagéo
ou na area de Artes*
Graduacgéo em Ciéncias Biolégicas ou
Biomedicina ou Enfermagem ou
Educagéo Fisica ou Farméacia ou
Departamento de . - o e
A Fisioterapia ou Medicina ou Medicina
Ciéncias da A S P e :
p Ciéncias Biologicas/ Veterinaria ou Nutrigdo ou Odontologia
. Saude/ o " s
01 Palmeira das Genética/ Genética Humana Dedicagéo e
Missdes e Médica/ Morfologia/ Exclusiva Doutorado na area de Genética ou
Campus de . ) " ] AV
; Anatomia Humana Morfologia ou Fisiologia ou Bioquimica
Palmeira das : -
o ou Farmacologia ou Medicina ou
Missdes L P
Farmécia ou Enfermagem ou Saude
Coletiva ou Educagéo Fisica ou
Fisioterapia e Terapia Ocupacional*

*Conforme a Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagéo da Fundac&o Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES.

2.1. Conforme Art. 1°, 82° da Lei N. 15.142/2025, o percentual de 30% reservado as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas sera aplicado sobre a totalidade das vagas do Edital do concurso publico:

Total de Pretos e | Indigenas Quilombolas | Pessoas com
Cargo (yagas Ampla Pardos Deficiéncia
oferecidas concorréncia
no edital (25%) (3%) (2%) (5%)
Professor
Asswt_ente_ do 5 3 1 i i 1
Magisterio
Superior

3. DAS INSCRICOES

3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco eletrbnico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

3.2. Periodo e horério (observando o horério oficial de Brasilia):

Inicio: 09h do dia 04 de agosto de 2025 (segunda-feira)

Término: 23h59min do 02 de setembro de 2025 (terca-feira)

3.3. Procedimentos para inscri¢do

a) acessar o endereco eletrdnico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, no periodo previsto no subitem 3.2;

b) selecionar a opgao “Portal de Inscricbes”;

C) acessar a pagina do Edital, ler atentamente o Edital do concurso publico e demais orientagdes;

d) clicar no link “Inscrigdes online”;

e) selecionar, dentre as opgdes de inscrigdo, aquela area para a qual deseja concorrer;

f) selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
vagas reservadas a pretos ou pardos, vagas reservadas a pretos ou pardos e pessoas com deficiéncia, vagas
reservadas a indigenas, vagas reservadas a indigenas e pessoas com deficiéncia, vagas reservadas a quilombolas,
ou vagas reservadas para quilombolas e pessoas com deficiéncia);

g) preencher adequadamente os dados do(a) candidato(a) no requerimento de inscricao, observando o preenchimento
obrigatério dos campos marcados com um asterisco (*);

h) clicar em “Enviar”;

i) se a inscricao for finalizada corretamente, aparecera na tela “Inscrigao solicitada”. Nesta mesma tela, aparecera o
link “Gerar GRU”. Clicar sobre a figura para gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento;
j) em caso de solicitagcéo de isencéo de taxa de inscricédo, proceder conforme item 3.4.;

k) Valor da inscri¢éo:

- Professor Assistente, com doutorado (Dedicacdo Exclusiva): R$ 398,00 (trezentos e noventa e oito reais);




- Professor Assistente, com doutorado (40 horas semanais): R$ 241,00 (duzentos e quarenta e um reais).

I) O pagamento da inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 03/09/2025 (quarta-feira), conforme
expediente bancario;

m) O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido em hip6tese alguma por solicitagédo do(a) candidato(a);
n) Sao considerados documentos validos para a inscricdo: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(6rgdos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por
Lei Federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (dentro do prazo de
validade);

0) A UFSM néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

p) Os requisitos basicos para investidura no cargo seréo exigidos por ocasido do provimento, de acordo com o que
dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, o Art. 207 da Constituicdo Federal e a Lei N. 12.772/2012.

g) A inscricdo somente serd efetivada apdés a confirmacdo do pagamento. O comprovante de inscricdo do(a)
candidato(a) estara disponivel para impresséo na pagina do Edital do concurso publico, no link “Inscrigdes online”, na
aba “Minhas inscrigbes”, apds a compensac¢ao bancaria, que ocorrera em até 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento
da GRU ou apés a divulgacgdo do deferimento do pedido de isencgéo.

r) O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonéancia com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo do
concurso publico e eventual nomeacéo, poderd solicitar a inclusdo e uso do nome social em sua inscrigdo online,
devendo preencher o campo especifico para o nome social na ficha de inscri¢cdo, de acordo com o Decreto N.
8.727/2016, a Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024 e com a Resolucdo N.
010/2015-UFSM. A UFSM reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que
motiva a solicitacéo de atendimento declarado;

s) Nas publicagdes no Diario Oficial da Uni&o e no sitio da UFSM, o nome social sera acompanhado do numero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), entre parénteses e de forma descaracterizada, mediante ocultacdo
dos trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores. O nome civil sera utilizado apenas para fins internos
administrativos e para atender ao disposto no art. 5° do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

3.4. Isencéo do pagamento da inscri¢céo

a) Conforme previsto pelo Decreto N. 6.593/2008, podera solicitar isengdo do pagamento da inscricdo o(a)
candidato(a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 11.016/2022 ou o(a) candidato(a) que for doador(a) de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N. 13.656, de 30 de abril de 2018;
b) O(A) candidato(a) que desejar solicitar a isencdo do pagamento da inscricdo devera, obrigatoriamente, proceder a
sua inscricdo até as 23h59min do dia 11/08/2025;

c) Para requerer a isen¢do como candidato(a) que estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, o(a) candidato(a) deve preencher, obrigatoriamente, no requerimento de inscricdo: Numero de
Identificacéo Social (NIS) do(a) candidato(a), fornecido pelo CadUnico; nome completo da mée do(a) candidato(a),
sem abreviac¢des; sexo; numero do CPF; data de nascimento; nimero do documento de identidade; data de emisséo
do documento de identidade e sigla do 6rgao emissor do documento de identidade, solicitando isen¢éo do pagamento
da inscricao e declarando ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 11.016/2022;

d) Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo(a)
candidato(a). O(A) candidato(a) deve observar que os dados informados no requerimento de inscricdo precisam ser
idénticos aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isencéo;

e) Para requerer a isencdo na condicdo de doador(a) de medula éssea, o(a) candidato(a) devera anexar,
obrigatoriamente, no formulario de inscri¢cdes, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF do
cartdo de doador de medula ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Saude que
comprovem tal condicéo;

f) A veracidade das informagfes prestadas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a)
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informagfes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paréagrafo tnico do Art. 10 do Decreto N. 83.936/1979;

g) A listagem preliminar contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isencao do pagamento da inscrigdo sera
divulgada até o dia 19/08/2025, na pagina do Edital, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/;
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h) Cabera ao(a) candidato(a) consultar a pagina do concurso para verificar sua situagdo com relagéo a isencao do
pagamento da inscri¢ao;

i) O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isencéo indeferida podera contestar o indeferimento, encaminhando
pedido de reconsideragdo, com a devida justificativa e documentagcdo comprobatdéria, se necessario, para o endereco
eletrénico (e-mail) concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto para esta etapa, que sera divulgado
posteriormente, na pagina do concurso;

j) Ao término da apreciacdo dos recursos sobre o indeferimento das isenc¢des sera divulgado o resultado definitivo
dos pedidos de isencdo do pagamento da inscri¢ao;

k) O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencéo deferido tera sua inscricdo homologada automaticamente;

[) O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencgdo indeferido devera efetuar o pagamento da inscricdo dentro do
prazo estipulado no subitem 3.3, alinea |;

m) O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma e
no prazo estabelecido no subitem 3.3, alinea |, ndo tera sua inscrigdo homologada para este concurso publico.

3.5. Da prorrogacéo do prazo de inscricdes
Nao havendo candidatos(as) inscritos(as) em alguma das areas do concurso, estas inscricdes serdo prorrogadas por
igual periodo.

3.6. Da homologacéo e anulagéo das inscricdes

a) As inscrigBes serdo homologadas pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, mediante a confirmacdo do pagamento
do valor da inscricdo, em um prazo de até 15 (quinze) dias corridos ap0s o encerramento destas. A listagem
preliminar de inscricbes homologadas sera divulgada na pagina do concurso, no sitio da UFSM
(www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/);

b) O(A) candidato(a) podera interpor recurso da ndo homologacéo de sua inscricdo a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da divulgagcéo da listagem preliminar de inscrices
homologadas, encaminhando o comprovante de pagamento e a GRU para o endereco eletrbnico (e-mail)
concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto para regularizacéo da inscrigéo;

c) A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem o prazo de 5 (cinco) dias corridos, apds o término do prazo de
interposicéo de recurso da ndo homologacéo de inscrigdo para decidir sobre os recursos interpostos;

d) Encerrado o prazo do item 3.6, ¢, e/ou havendo altera¢cbes nas inscricbes em fung&o dos recursos, a relacdo de
inscrigbes definitivas sera divulgada na pagina do concurso.

3.6.1. Nao serd homologada a inscri¢do do(a) candidato(a) que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do(a) candidato(a);

b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolucgéo;

c) Efetuar o pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

3.6.2 No caso do(a) candidato(a) realizar mais de uma inscricdo valida para a mesma area, serd homologada apenas
a Ultima inscricdo paga ou isenta.

3.6.3. N&o seré aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscri¢ao.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 4° do
Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N. 8.368/2014;

4.2. Do total das vagas destinadas de que trata este edital, e demais vagas que surgirem durante a validade do
concurso publico, 5% (cinco por cento) seréo providas por candidatos(as) com deficiéncia, na forma do paragrafo
2° do Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, do Decreto N. 3.298/1999, da Resolugdo UFSM N. 019/2012, do paragrafo 1°
do Art. 1° do Decreto N. 9.508/2018 e do Decreto N. 12.533/2025;

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
edital, nos termos do paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

4.4. O(A) candidato(a) podera se inscrever na cota para pessoa com deficiéncia, ainda que ndo haja vaga imediata
reservada no edital para a area pretendida, ficando ciente de que somente podera ser nomeado(a) pela reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia se surgirem novas vagas, durante o periodo de validade do concurso
publico.

4.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera optar
por essa cota no momento da realizacdo da inscricao, no prazo previsto no item 3.2, indicando o tipo de deficiéncia
no requerimento de inscricdo e comprovar a situacao declarada, nos termos do paragrafo 1° do Art. 2° da Lei N.
13.146/2015 e do Art.14 da Instrucdo Normativa conjunta MGI/MDHC N. 260, de 26 de junho de 2025;

4.6 Neste Edital, a reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia, esta disposta no subitem 2.1 -
Informacdes sobre as vagas do concurso no cargo de Professor Assistente do Magistério Superior.
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4.7. Para comprovacao da condi¢do de deficiéncia declarada, o(a) candidato(a) devera anexar, obrigatoriamente,
no requerimento de inscricdo, cépia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF de parecer emitido
por profissional legalmente habilitado e especialista na area da deficiéncia, conforme Art. 14 da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC N. 260, de 26 de junho de 2025;

4.8. A documentacdo caracterizadora da deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) devera conter a
identificacao do(a) candidato(a), a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, a data de emisséo, a assinatura e o
namero da inscricdo no Conselho Regional do profissional responsavel. Também podera ser utilizado como
documentacao caracterizadora da deficiéncia do(a) candidato(a), o Relatério de avaliacédo Biopsicossocial;

4.9. A documentacdo comprobatéria da deficiéncia devera ter sido emitida nos Ultimos trinta e seis meses,
contados da data da publicacéo do edital do concurso publico no Diario Oficial da Unido, exceto no caso dos(as)
candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei N. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou
dos(as) candidatos(as) com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

4.10. O(A) candidato(a) podera informar, de forma complementar, o reconhecimento administrativo prévio da
deficiéncia, anexando em sua inscrigdo, documentacao expedida por érgédo ou entidade da administragao publica
federal direta, autarquica ou fundacional;

4.11. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico;

4.12. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da prova,
deve proceder, também, conforme especificado no item 6 deste Edital,

4.13. Posteriormente a realizacdo do concurso publico, os(as) candidatos(as) habilitados(as) (aqueles(as) que
atingirem a nota minima), terdo a documentac@o de caracteriza¢cdo da deficiéncia, encaminhada no ato da
inscricdo no concurso publico, avaliada por equipe multiprofissional e interdisciplinar da UFSM, e poderao ser
convocados(as) por Edital, para avaliagé@o presencial por esta equipe, em caso de dlvida quanto a caracterizagédo
da deficiéncia;

4.14. No caso de necessidade de avaliagdo presencial, os(as) candidatos(as) convocados(as) deverado
comparecer para avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar da UFSM munidos(as) de documento
oficial de identificacdo e comprovacao da condicdo de deficiéncia declarada (parecer emitido por profissional
legalmente habilitado e especialista na area da deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a));

4.15. A equipe multiprofissional e interdisciplinar da UFSM tera decisédo final sobre a qualificacdo do(a)
candidato(a) como pessoa com deficiéncia ou ndo, conforme disposto no Art. 5° do Decreto N. 9.508/2018,
alterado pelo Decreto N. 12.533/2025 e de acordo com as categorias descritas no Art. 4° do Decreto N.
3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Uniao e no Decreto N. 8.368/2014;

4.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer
somente pelas vagas da ampla concorréncia, o(a) candidato(a) que, por ocasido da avaliacdo da equipe
multiprofissional e interdisciplinar, ndo for qualificado(a) como pessoa com deficiéncia, ou na necessidade de
avaliagdo presencial, ndo apresente documento oficial de identificacdo, documentagcdo caracterizadora da
deficiéncia nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N. 260, de 26 de junho de 2025, ou ainda,
que ndo comparecer ha data indicada ou chegar fora do horario estabelecido, conforme edital de convocacéo;
4.17. O resultado das avaliagdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar sera divulgado por Edital na pagina
do concurso publico, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/;

4.18. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das avaliagbes da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, desde que devidamente fundamentados, encaminhados via Processo Eletrdnico Nacional (PEN-
6 SIE/UFSM), até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados das avaliagdes, devendo ser dirigidos a
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas da UFSM;

4.19. Para abertura de Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE/UFSM), via Portal de Processos da UFSM,
inicialmente, deverd ser realizado o cadastro de usuario externo, disponivel no enderego:
https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar o processo, observados 0s prazos previstos neste
edital;

4.20. Os recursos interpostos serdo analisados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos
membros da equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia;

4.21. Da decisdo da comissao recursal ndo cabera recurso;

4.22. O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos desta sec¢do, participard do concurso publico em igualdade de
condicbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas;

4.23. Na classificacéo final, o(a) candidato(a) que se inscreveu na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
constara, se habilitado(a), uma Unica vez na lista de aprovados(as), com a indicacao de sua classificacdo na
ampla concorréncia e na reserva para pessoas com deficiéncia, desde que tenha sua condi¢éo confirmada pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar desta Universidade e levando em considera¢cdo o nimero maximo de
candidatos(as) a aprovar previsto no item 9 deste Edital.
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4.24. A ocupacdao das vagas dar-se-a de tal modo que o(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) em primeiro
lugar serd convocado(a) para ocupar a 52 vaga deste edital, respeitada a area para a qual se inscreveu. Os(as)
demais candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 212, a 413, a 612 vaga
e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do
concurso publico, sem prejuizo do disposto no Art. 5° da Lei N. 15.142/2025.

4.25. As vagas relativas as nomeacdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior,
pelo fato de ndo resultar desses atos o0 surgimento de novas vagas;

4.26. Durante o periodo de validade do concurso publico, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por
pessoa com deficiéncia e a Administracdo decida por nova nomeacao, sera nomeada pessoa com deficiéncia
optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao;

4.27. Caso algum(a) candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada seja nomeado(a) e ndo tosse posse ou nao
entre em exercicio, serd nomeado(a) o(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), se houver;
4.28. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacao;

4.29. Para efeitos da aplicacdo da reserva de vagas, considerando o surgimento de vagas futuras, serédo
considerados(as) aprovados(as), os(as) candidatos(as) deficientes com a maior nota, conforme os limites
estabelecidos pelo subitem 9.3;

4.30. Ap6s a investidura do(a) candidato(a) no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso ndo
podera ser alegada para justificar a concesséo de aposentadoria.

4.31. Ndo cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia aos(as)
candidatos(as) que ndo declararem a sua condi¢cao no requerimento de inscricdo deste concurso publico.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1. De acordo com a Lei N. 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto N. 12.536/2025, das vagas oferecidas
para este Edital, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento)
a indigenas e 2% (2 por cento) a quilombolas.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em ndmero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.3. A reserva de vagas para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas, prevista neste
Edital, observa as determinacdes da Lei N. 15.142/2025, do Decreto N. 12.536/2025 e da Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI N. 261/2025.

5.4. Neste Edital a reserva imediata de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas esta
disposta no Item 2.1 - Informacgdes sobre as vagas do concurso publico.

5.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, aquelas que possuam tracos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo Unico, inciso 1V, da
Lei N. 12.288, de 20 de julho de 2010.

5.6. Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) indigenas aqueles(as) que se identificam como
parte de uma coletividade indigena e sdo reconhecidos por seus membros como tal, independentemente de viver
ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo N. 169 da
Organizacgédo Internacional do Trabalho - OIT e da Declara¢do da Organizacdo das Na¢Bes Unidas - ONU sobre
os Direitos dos Povos Indigenas.

5.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas a quilombolas aqueles(as) pertencentes a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histdrica prépria, dotado de relagSes territoriais especificas,
com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto N. 4.887, de 20 de novembro de
2003.

5.8. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera se autodeclarar como pessoa preta e parda,
indigena ou quilombola, no ato da inscricdo neste concurso, conforme os quesitos de raca, cor e etnia utilizados
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.9. E facultado ao(a) candidato(a) desistir da op¢&o de concorrer pela vaga reservada até o final do periodo de
inscricBes. No caso de inscricdo com pagamento efetuado ou isenta de pagamento, o(a) candidato(a) devera
enviar e-mail para concursodocente@ufsm.br, com cépia de documento de identificagdo com foto, informando a
desisténcia. Caso o(a) candidato(a) néo tenha efetuado o pagamento da inscricdo, nem esteja na condi¢do de
isento, podera realizar nova inscri¢ao, indicando a nova op¢éo desejada.

5.10. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem, na forma do art. 4°, §1°, da Instrugéo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N. 261, de 27 de junho de 2025, por concorrer as vagas reservadas
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
certame e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicgao.

5.11. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) quilombolas em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

5.12. Na hipétese de nao haver candidatos(as) indigenas em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.



5.13. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por dltimo, para
a ampla concorréncia.

5.14. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em namero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, observada a proporcionalidade de 25% de reserva para pessoas pretas e pardas, 3% para
indigenas e 2% para quilombolas.

5.15. Durante a validade do certame, na hip6tese de vaga preenchida por pessoa preta ou parda, indigena ou
quilombola que venha a vagar, caso a Administracdo decida pela convocacéo de candidatos(as) aprovados(as),
a vaga sera preenchida por pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, de acordo com a ordem de
classificagdo. Em ndo havendo cotistas aprovados a vaga sera preenchida por aprovados na ampla concorréncia,
observada a ordem de classificag&o.

5.16. Na classifica¢do final, o(a) candidato(a) que se inscreveu na reserva de vagas para pessoas pretas e pardas,
indigenas ou quilombolas, constard, se habilitado(a), uma Unica vez na lista de aprovados, com a indicacéo de
sua classificacdo na ampla concorréncia, com a indicacdo de sua classificacdo na reserva para pretos e pardos
ou nareserva de vagas para indigenas ou na reserva de vagas para quilombolas e, se for o caso, com a indicagéo
de sua classificacdo na reserva para pessoas com deficiéncia, desde que tenha sua condi¢cdo confirmada pela
respectiva comissdo de confirmacdo desta Universidade e levando em consideracdo o nimero maximo de
candidatos(as) a aprovar previsto no item 9 deste Edital.

5.17. A ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que:

a) O(A) primeiro(a) candidato(a) aprovado(a) neste concurso publico, na reserva de vagas para pessoas pretas e
pardas, serd convocado(a) para ocupar a 22 vaga do edital, respeitada a area para a qual se inscreveu. Os(as)
demais candidatos(as) pretos e pardos aprovados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 62, a 102, a 142, a 182
vagas e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas na area pretendida, dentro do
prazo de validade do concurso, sem prejuizo do disposto no Art. 5° da Lei N. 15.142/2025;

b) O(A) primeiro(a) candidato(a) aprovado(a) neste concurso publico, na reserva de vagas para indigenas, sera
convocado(a) para ocupar a 172 vaga do edital. Os(as) demais candidatos(as) indigenas aprovados(as) serao
convocados(as) para ocupar a 35% a 672 e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem
preenchidas na &rea pretendida, dentro do prazo de validade do certame, sem prejuizo do disposto no Art. 5° da
Lei N. 15.142/2025;

¢) O(A) primeiro(a) candidato(a) aprovado(a) neste concurso publico, na reserva de vagas para quilombolas, sera
convocado(a) para ocupar a 252 vaga do edital, o(a) proximo(a) candidato(a) quilombola aprovado(a) sera
convocado(a) para ocupar a 512 e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas na
area pretendida, dentro do prazo de validade do concurso publico, sem prejuizo do disposto no Art. 5° da Lei N.
15.142/2025.

5.18. O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos desta secdo participara do concurso publico em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteldo, & avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.19. As vagas relativas as nomeag@es tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior,
pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

5.20. Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovados(as) e nomeados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.21. Caso algum(a) candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada seja homeado(a) e ndo tome posse ou hao
entre em exercicio, sera convocado(a) o(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) na respectiva cota, se
houver.

5.22. Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardo(as), indigenas e quilombolas, habilitados(as) (aqueles que
atingirem a nota final minima) seréo, posteriormente, convocados(as) por Edital para confirmar a autodeclaracao
realizada no ato de inscrigcdo no concurso.

5.23. A autodeclaracé@o das pessoas pretas e pardas sera confirmada mediante procedimento de confirmacgéo
complementar a autodeclaragéo, perante comissdo de confirmacédo da UFSM e os(as) candidatos(as) indigenas
e 8 quilombolas terdo a sua autodeclaracdo confirmada mediante procedimento de verificacdo documental
complementar, perante comissdo composta para esta finalidade.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas devera indicar o tipo de

atendimento, conforme as opgdes disponiveis no requerimento de inscrigéo.

6.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e/ou tempo adicional para realizagéo
das provas deverd indicar o tipo de atendimento, conforme Art. 4° do Decreto N. 9.508, de 24/09/2018, dentre as
opcbes disponiveis no requerimento de inscricdo, anexando justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe

multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo(a) candidato(a).
6.3. O atendimento as condi¢8es especiais ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade da solicitacéo.



6.4. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo anexar documento comprobatoério no ato da inscrigdo, néo tera seu
pedido de atendimento especial deferido e fara a prova nas mesmas condi¢cdes dos(as) demais candidatos(as).

6.5. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva somente podera realizar a prova usando seu aparelho auditivo se
marcar essa condigdo no campo das assisténcias especiais, no requerimento de inscricdo, e estara sujeito(a) a
inspecéo e a aprovacao pela autoridade responsavel pelo concurso publico.

6.6. Nas fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretacdo por
terceiros aos(as) candidatos(as) com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos
de recurso estabelecidos neste Edital.

6.7. A candidata que desejar amamentar o(s) filho(s) com até 6 (seis) meses de idade durante a realizacédo das provas
do concurso devera manifestar seu interesse por meio de declaracé@o no ato da sua inscri¢cdo, devendo apresentar a
certidao de nascimento da crianca no dia da prova.

6.8. A mée tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos
por filho, contados do inicio da prova ou do término da Ultima amamentac&o realizada no local de prova, sendo o
tempo despendido na amamentacéo compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.9. Durante o periodo de amamentacéo, a mée sera acompanhada por um fiscal.

6.10. As candidatas que manifestarem interesse em amamentar, conforme previsto no subitem 6.7, dever&o indicar
para a Comissdo Examinadora, no dia da prova, uma pessoa acompanhante que sera responsavel pela guarda da
crianca durante o periodo necessario. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para o inicio das provas e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local
de aplicacdo das provas, submetendo-se a todas as normas constantes deste Edital para acessar e permanecer no
local de prova, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.11. Apos o término do periodo de inscri¢des, serd publicada, na pagina do concurso, uma listagem com os(as)
candidatos(as) que solicitaram atendimento especial e a situagdo da solicitacéo.

6.12. Cabera ao(a) candidato(a) consultar a pagina do concurso para verificar sua situagdo com relacéo a solicitacéo
de atendimento especial no dia do concurso.

6.13. As candidatas que ndo procederem conforme estabelecido no subitem 6.7, ndo se manifestando no ato da
inscricdo ou ndo apresentando a certiddo de nascimento da crianca, poderdo amamentar, porém ndo poderdo
compensar o tempo utilizado na amamentacao.

6.14. A solicitagdo de atendimento especial no dia do concurso néo significa estar inscrito para a reserva de vagas
destinada a pessoas com deficiéncia, sendo que o(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia devera proceder de acordo com o item 4 deste Edital.

7. DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1. A Comissdo Examinadora sera constituida de 5 (cinco) professores(as) doutores(as) da &rea objeto do concurso
ou afim, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes.

7.2. A designacao da Comissao Examinadora seré realizada apds o encerramento das inscrigdes e sua composi¢ao
sera divulgada na pagina do concurso, no sitio da UFSM, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos
antes da realiza¢&@o das provas.

7.3. Os(As) candidatos(as) terdo até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo da Comissédo Examinadora na pagina do
Concurso, no sitio da UFSM, para solicitar o impedimento de membro da Comissdo Examinadora ao Conselho da
Unidade Universitaria, via Processo Eletrdnico Nacional (PEN-SIE), conforme subitem 15.7;

7.4. Havendo pedido de impugnagéo de membro da Comissdo Examinadora, este devera ser respondido em até 30
(trinta) dias do envio do processo do recurso ao Conselho da Unidade Universitaria;

7.5. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora quando a solicitacdo de impedimento néo tiver provimento
ou, quando ultrapassado o prazo indicado no subitem 7.3, ndo tenha ocorrido arguicao contra sua composi¢ao.

7.6. Se o pedido de impugnacdo da Comissdo Examinadora for deferido, sera realizada a substituicdo do(s)
membro(s) da Comissdo Examinadora, mediante a elaboracdo de nova Portaria de Comissao Examinadora, que sera
publicada na pagina do concurso publico, no sitio da UFSM.

7.7. A Comisséo Examinadora é facultada a participacdo presencial na 12 etapa (Prova Escrita) e na 32 etapa (Prova
de Titulos) do concurso publico, podendo acompanhar e realizar as avaliacdes de forma remota, nos termos do
presente Edital, sendo imprescindivel, pelo menos, a presenca do secretario(a) e do Presidente(a) da Comisséo
Examinadora na 12 etapa (Prova Escrita).

7.8. Os membros titulares da Comissdo Examinadora estardo integralmente presentes durante a 22 etapa do concurso
publico.



8. DA REALIZAGAO DO CONCURSO

8.1. O periodo provavel para inicio da realizacéo das Provas do concurso publico sera de 18/10/2025 a 31/01/2026.
8.2. O periodo provavel podera ser alterado em razdo de eventuais restrigdes legais, administrativas ou judiciais.
Qualquer alteracdo sera publicada na pagina do concurso publico, no endereco www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

8.3. As Provas Escrita, Didatica, Defesa de Producéo Intelectual, Titulos e Pratica (quando prevista no Anexo |
do Edital de abertura) ocorrerdo de acordo com o estipulado na Resolu¢do UFSM N. 112/2022 e suas alteragdes.
8.4. O programa das provas, os tipos de prova de cada area do concurso, o detalhamento da Prova Pratica (se for o
caso), o endereco, telefone e e-mail da Subunidade responsavel pela realizacdo do concurso constam no Anexo |
deste Edital, disponibilizado na pagina do concurso (www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/).

8.5. As planilhas de avaliagdo das Provas Escrita, Didatica e Defesa de Produgéo Intelectual serdo disponibilizadas
na pagina do concurso, desde a publicacdo do Edital de abertura.

8.6. A planilha de avaliagdo da Prova de Titulos (Grupo |, Grupo Il e Grupo lll), prevista na Resolugcdo UFSM N.
112/2022, esta disponivel no Anexo Il deste Edital, disponibilizado na pagina do concurso (www.ufsm.br/trabalhe-na-
ufsm/).

8.7. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas/PROGEP publicara na pagina do concurso, no sitio da UFSM, o local, data
e horério do inicio do concurso de cada uma das areas, com, no minimo, 10 (dez) dias corridos de antecedéncia do
inicio de sua realizacao.

8.8. O concurso publico para a Carreira de Magistério Superior na UFSM regido por este Edital sera realizado em 3
(trés) etapas, conforme detalhado nos subitens abaixo e previsto no Art. 21 da Resolu¢do UFSM N. 112/2022.

8.9. Para as avalia¢gBes e sorteios que ocorrerdo durante o concurso publico seréd utilizado o Sistema de Concurso
Docente, desenvolvido pelo Centro de Processamento de Dados da UFSM. Excepcionalmente, na impossibilidade de
acesso a internet, aos Portais da UFSM, falta de energia elétrica ou demais casos fortuitos, os sorteios e as avaliacdes
deverdo ocorrer em cédula fisica.

8.10. Quando realizada em cédula fisica, a avaliagdo devera ser preenchida e assinada manualmente pelo(a)
examinador(a) e, imediatamente apds a prova de cada candidato(a), acondicionada em envelope lacrado e rubricado
pelo(a) examinador(a), 0 qual somente serd aberto na sessdo publica de divulgacdo do resultado da etapa
correspondente.

8.11. Abertura e instalac&do do concurso

8.11.1. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer ao local e horério previsto para realizacdo do concurso publico,
munidos de documento oficial de identificacdo (preferencialmente o informado no requerimento de inscrigcdo) e o
comprovante de inscricdo confirmada, conforme subitem 3.3, g, para fins de sigilo na aplicagéo e corre¢éo da
prova escrita.

8.11.2. Na data, horério e local designados para o inicio do concurso acontecerdo a instalacdo do concurso e da
Comissao Examinadora, a apresentagdo do Programa constante neste Edital (Anexo |) com os topicos que serédo
utilizados para a realizacdo das Provas Escrita e Didatica, o sorteio da ordem de participacdo dos(as) candidatos(as)
em todas as provas do concurso, o sorteio do ponto da prova escrita e a realizagio da prova escrita (12 Etapa). E
obrigatéria a presenca dos(as) candidatos(as) em todas essas etapas.

8.11.3. Os toépicos listados no programa constante neste Edital (Anexo |) poderdo ser desmembrados em pontos,
apos a realizacdo da Prova Escrita, para atender a demanda das Provas Didaticas, conforme previsto no Art. 8°, § 2°
da Resolugcdo UFSM N. 112/2022.

8.11.4. O sorteio da ordem de participacéo, realizado no Sistema de Concurso Docente da UFSM, acessa a listagem
de inscricbes homologadas e considera a relacéo de candidatos(as) presentes na instalacéo do concurso. Para cada
inscricao é atribuido um nimero sorteado que representa a respectiva ordem de participagdo no concurso. O menor
ndmero sorteado é 1 (um), representando a primeira ordem de participagdo, e 0 maior nimero corresponde a
guantidade de candidatos(as) presentes.

8.11.5 A ferramenta para realizagdo dos sorteios no Sistema de Concurso Docente utiliza algoritmos e calculos
matematicos, baseando-se em uma semente (seed) para a sua inicializacao. A cada sorteio realizado, essa variavel
€ modificada, garantindo que os sorteios sejam diferentes entre si.

8.12. 12 Etapa: Prova Escrita

8.12.1. A 12 etapa, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida de Prova Escrita, em que o(a)
candidato(a) devera obter a nota minima de 7,00 (sete) para ser classificado(a) para a préxima etapa do certame.
8.12.2. A Prova Escrita atendera aos seguintes critérios:

| - sera realizada presencialmente;

Il - consistira na redacao de um texto de sintese, manuscrito em caneta de tinta preta ou azul, conciso e em linguagem
técnico-cientifica, na forma usual da area objeto do concurso;
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Il - versara sobre um ponto, definido no ambito dos topicos constantes do programa do concurso publico, sorteado
imediatamente antes do inicio da prova, conforme subitem 8.11.2;

IV — para o sorteio do ponto da Prova Escrita, o Sistema utilizado na realizagdo do concurso sorteard um nimero
referente a ordem de cadastro dos pontos, que representa o tema a ser utilizado na prova escrita;

V - tera duracdo maxima de 5 (cinco) horas incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do(a) candidato(a),
que podera ser de até 2 (duas) horas, de material de consulta impresso ou manuscrito, apresentado a Comisséo
Examinadora;

VI - ndo sera permitida a utilizacéo de equipamentos eletrénicos de comunicacédo e de informatica durante a realizacédo
da Prova Escrita, salvo situacdes especificas de pessoas com deficiéncia, garantida a incomunicabilidade com o meio
externo;

VII - ap6s o periodo da consulta prévia, o(a) candidato(a) ndo podera fazer uso de qualquer anotacao ou material de
consulta;

VIll — o(a) candidato(a) redigird sua prova em folha definitiva, entregue ao(a) candidato(a) pela Comissdo ou
secretario(a) do concurso, tao logo finalize o periodo de consulta;

IX — o(a) candidato(a) ndo podera colocar seu nome, assinatura ou rubrica na Prova Escrita, devendo identificar-
se, no campo destinado na folha definitiva, somente com o nimero Unico para consulta, constante na ficha de
inscrigdo confirmada;

X — considerando que nao havera leitura publica da Prova Escrita, é responsabilidade do(a) candidato(a) redigir a sua
prova com letra legivel;

Xl — a Comissdo Examinadora devera elaborar um espelho padrao de correcdo de prova para o ponto sorteado na
Prova Escrita, contendo os tépicos principais a serem abordados pelo(a) candidato(a);

Xl — as Provas Escritas de todos os(as) candidatos(as) serdo guardadas em envelope Unico lacrado pelo(a)
secretario(a) do concurso, rubricado pelos membros da Comissdo Examinadora presentes, logo apés o término da
Prova Escrita;

Xl — o espelho padréo de correcdo de prova sera inserido no processo eletrénico do concurso publico, antes da
abertura do envelope das provas escritas, para ser utilizado pelos examinadores durante a atribuicdo das notas na
planilha de avaliacdo. O espelho padrédo de correcdo de prova sera publicado na pagina do concurso publico, antes
do inicio do prazo para recurso do resultado preliminar da 12 etapa.

XIV — a abertura do envelope, que contém as provas escritas, sera em sessao publica, apds o término do periodo de
realizacdo, conforme cronograma do concurso, sendo facultada a presenca dos(as) candidatos(as) hesse momento.
Imediatamente apos a abertura do envelope, o(a) secretario(a) do concurso digitalizara as provas e ira inseri-las no
Sistema de Concurso Docente, para que a Comissdo Examinadora tenha acesso para realizar a avalia¢ao;

XV — a digitalizagdo e inclusdo das provas no Sistema de Concurso Docente deverdo respeitar o sigilo do nome
dos(as) candidatos(as), utilizando-se o nimero Unico para consulta do(a) candidato(a) para nomear o arquivo;

XVI — os membros da Comissdo Examinadora fardo a leitura da prova escrita de cada candidato(a), individualmente,
em periodo previsto no cronograma, e atribuirdo as notas para cada prova avaliada no Sistema de Concurso Docente
conforme o0 nimero Unico para consulta informado pelo(a) candidato(a) na prova escrita (previsto no subitem 8.12.2,
IX).

8.12.3. Acarretard a anulacéo da Prova Escrita e a eliminacao do(a) candidato(a), caso a Prova Escrita:

a) ndo esteja identificada com o numero Unico para consulta;

b) seja identificada com numero que ndo corresponda integralmente ao nimero Unico para consulta (13 digitos),
constante na ficha de inscricdo confirmada;

C) seja assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o(a) candidato(a), além do nimero
Unico para consulta.

8.12.4. No julgamento da Prova Escrita, a Comissdo Examinadora devera considerar 0s seguintes critérios gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — estruturacéo coerente do texto;

Ill — clareza e preciséo de linguagem.

8.12.5. A avaliacdo da prova Escrita e a atribuicdo das notas de cada candidato(a) seréo realizadas individualmente,
por cada examinador, no Sistema de Concurso Docente, obedecendo a uma gradacdo de zero a dez, sendo
expressas em duas casas decimais.

8.12.6. As notas de cada candidato(a), referentes a Prova Escrita, serdo calculadas pela média aritmética das notas
individualmente atribuidas pelos Examinadores, e os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se 0os milésimos
forem iguais ou superiores a cinco.



8.12.7. Encerrado o langamento das notas no Sistema de Concurso Docente/UFSM por todos os avaliadores, sera
realizada a divulgacdo do resultado preliminar da Prova Escrita, em sessao publica. Somente nesse momento
ocorrera a identificacdo nominal dos(as) candidatos(as) na 12 etapa.

8.12.8. O Resultado Preliminar da 12 etapa (Prova Escrita) sera publicado na pagina do concurso, em
http://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

8.12.9. No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do Resultado Preliminar da 12 etapa,
os(as) candidatos(as) poderdo solicitar recurso de suas notas na Prova Escrita, mediante requerimento justificado e
dirigido a chefia do Departamento Didatico responsavel pelo concurso, via Processo Eletrdnico Nacional (PEN-
SIE/UFSM), na forma do subitem 15.7.

8.12.10. A partir da divulgagdo do resultado preliminar da 22 etapa, as cédulas de avaliagéo dos candidatos estardo
publicas no processo eletrénico do concurso publico, cujo nimero esta disponivel no Anexo | - Instru¢des Especificas
da area do concurso publico.

8.12.11. Caso queiram, no prazo previsto no subitem 8.12.9, os(as) candidatos(as) poderao solicitar copias da sua
Prova Escrita, mediante solicitacdo dirigida a chefia do Departamento Didatico responsavel pelo concurso, via
Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE/UFSM), na forma do subitem 15.7. As cOpias solicitadas serdo fornecidas,
através do Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE/UFSM), dentro do prazo recursal previsto para a etapa.

8.12.12. O recurso devera ser respondido pela Comissdo Examinadora antes do inicio da 22 etapa do concurso
publico, em até 02 (dois) dias Uteis, conforme previsto no cronograma divulgado.

8.12.13. A resposta da Comissdo Examinadora devera ser homologada pela chefia do Departamento Didatico
responsavel pelo concurso, decisdo esta de carater irrecorrivel na esfera administrativa, que sera inserida e
disponibilizada no Processo Eletrdnico Nacional (PEN-SIE/UFSM) do recurso administrativo e o(a) candidato(a)
recorrente notificado(a).

8.12.14. ApGs a andlise dos recursos e/ou transcorrido o prazo previsto no subitem 8.12.9, seré publicado o Resultado
Definitivo da 12 etapa na pagina do concurso.

8.12.15. Serdo considerados(as) classificados(as) para a 22 etapa do concurso publico todos(as) os(as)
candidatos(as) que na Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio, tenham atingido nota igual ou superior
a 7,00 (sete). A nota da 12 etapa fara parte do calculo da nota final de cada candidato(a).

8.12.16. O(A) candidato(a) classificado(a) na 12 Etapa devera enviar o Memorial Descritivo em formato pdf, a partir
do dia util subsequente a divulgagédo do Resultado Definitivo da 12 etapa até o dia Gtil que antecede o inicio da 22
Etapa do concurso publico, por meio de Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE/UFSM), realizando previamente o
cadastro de usudrio externo (https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/ servigos/cadastro-de-usuarios-
externos/), e acessando o endereco portal.ufsm.br/concursodocente para inclusdo do Memorial Descritivo, conforme
Tutorial disponibilizado na pagina do concurso.

8.13. 22 Etapa: Provas Didética, Defesa de Producéo Intelectual e Prética (se houver)
a) Prova Didatica;

b) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;

¢) Prova Prética (quando prevista no Anexo | — Instru¢des Especificas).

8.13.1. A 22 Etapa, composta pelas Provas Didética, Defesa de Producéo Intelectual e Pratica (quando prevista) tera
carater eliminatorio e classificatorio.

8.13.2. A Prova Didatica sera realizada em sessao publica, consistird em uma aula tedrica e podera compreender
também uma Prova Prética, observando o que segue:

a) cada Prova Didatica implicara o desenvolvimento de um ponto, constante do programa do concurso, sorteado 24
(vinte e quatro) horas, exatamente, antes do inicio da Prova Didéatica de cada candidato(a);

b) para os sorteios dos pontos das Provas Didéaticas e Pratica (se houver), para cada candidato(a), em ordem de
participacgdo, serdo desconsiderados os pontos ja sorteados para outros(as) candidatos(as) e aquele sorteado para a
Prova Escrita;

¢) a Prova Didatica (gravada em &udio) tera a duracdo de, no minimo, 40 (quarenta) minutos e, no maximo, 50
(cinquenta) minutos, sem argui¢céo da Comissdo Examinadora;

d) ap6s o término da Prova Didatica, a Comissao Examinadora tera, se julgar necessario, até 15 (quinze) minutos
para arguir o(a) candidato(a) acerca do ponto objeto da prova;

e) a Prova Prética (gravada em audio e video), se houver, tera a duracdo definida pela Comissao Examinadora;

f) arealizacdo das Provas Didaticas seguira a ordem de sorteio de participacdo dos(as) candidatos(as), a ser realizado
no ato de instalagdo do concurso publico, conforme disposto no subitem 8.11.4.

8.13.3. No julgamento da Prova Didéatica, a Comissao Examinadora preencherd os itens da planilha de avaliacédo
dos(as) candidatos(as), aprovadas pela Unidade de Ensino, considerando os seguintes critérios gerais:
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| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — capacidade do(a) candidato(a), relativa a utilizacao dos recursos de comunicacéo e técnicas de ensino;

Il — execucéo do plano de aula;

IV — cumprimento do tempo da aula;

V — comportamento ético, criatividade e expressividade;

VI — capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do(a) aluno(a).

8.13.4. Cada examinador(a) julgara a Prova Didatica, independentemente, auferindo as suas notas individualmente,
no Sistema de Concurso Docente, que obedecerdo a uma gradacéo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo expressas em duas
casas decimais.

8.13.5. As notas de cada candidato(a), referentes a Prova Didatica, seréo calculadas pela média aritmética das notas
individualmente atribuidas pelos Examinadores, e os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragcdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se 0os milésimos
forem iguais ou superiores a cinco.

8.13.6. Quando houver Prova Pratica, sera realizada conforme disposto no Anexo | — Instrugbes Especificas, da
respectiva area.

8.13.7. A nota de cada examinador na Prova Didatica sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas a
Prova Didatica e a Prova Pratica.

8.13.8. AProvade Defesa da Producdao Intelectual se dard mediante Memorial Descritivo que deve relatar, de forma
livre, os principais momentos da vida profissional e académica do(a) candidato(a) e suas propostas de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo (atividades administrativas), enviado conforme subitem 8.12.16.

8.13.9. O Memorial Descritivo deverd conter os planos do(a) candidato(a) relativos a sua atuagdo nos cursos de
graduacdo e de pos-graduacgéo, da seguinte forma:

I -1 (um) projeto de pesquisa, contendo os seguintes itens:

a) Caracterizacao e justificativa,

b) Objetivos e metas;

¢) Metodologia;

d) Resultados e/ou impactos esperados;

e) Orcamento;

f) Cronograma de execucdao e referéncias bibliogréaficas.

II-1 (um) projeto de extensdo no formato estabelecido pela Resolu¢cdo N. 006/2019-UFSM, e a Instru¢do Normativa

N. 001/2019-PRE/UFSM, ou outras que vierem a substituir;

8.13.10. O(A) candidato(a) terd o tempo méximo de 20 (vinte) minutos para defesa oral do Memorial Descritivo.
8.13.11. A arguicdo do Memorial Descritivo devera ser realizada em sessédo publica e gravada em audio para efeito
de registro e avaliagdo, sendo facultado a Comissao Examinadora um tempo maximo de 30 (trinta) minutos, e igual
tempo para resposta do(a) candidato(a).

8.13.12. O(A) candidato(a) que ndo entregar o Memorial Descritivo no formato estabelecido no subitem 8.13.9, néo
serd avaliado(a) na Prova de Defesa da Producao Intelectual, e sera atribuida nota zero

8.13.13. Cada examinador julgari a Prova de Defesa de Producdo Intelectual, independentemente, auferindo as
suas notas individualmente, no Sistema de Concurso Docente, que obedecerdo a uma gradacgdo de O (zero) a 10
(dez), sendo expressas em duas casas decimais.

8.13.14. As notas de cada candidato(a), referentes a Prova de Defesa de Producéo Intelectual, serdo calculadas
pela média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores, e os resultados serdo apresentados
até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal
maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco.

8.13.15. A divulgacao do resultado preliminar da 22 etapa ocorrera em sessao publica, facultada a presenca dos(as)
candidatos(as), em local previamente definido no cronograma do concurso, e consistird no somatério das notas
ponderadas das Provas (Prova Didatica, Prova de Defesa de Producéo Intelectual e Prova Pratica, quando houver),
conforme segue:

| — Prova Didatica, com Valor 10,00 (dez) e Peso 7,00 (sete); e,

Il - Prova de Defesa de Producéo Intelectual, com Valor 10,00 (dez) e Peso 3,00 (trés).

8.13.16. O resultado preliminar da 22 etapa sera publicado na pagina do concurso, em http://www.ufsm.br/trabalhe-
na-ufsm/.

8.13.17. No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do Resultado Preliminar da 22
etapa, os(as) candidatos(as) poderao solicitar recurso de suas notas referentes a 22 Etapa, mediante requerimento
justificado e dirigido ao Chefe do Departamento Didatico responsavel pelo concurso, via Processo Eletrénico Nacional
(PEN-SIE/UFSM), na forma do subitem 15.7.
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8.13.18. A partir da divulgacao do resultado preliminar da 22 etapa, as cédulas de avaliagdo dos candidatos estardo
publicas no processo eletrénico do concurso publico, cujo nimero esta disponivel no Anexo | - Instru¢des Especificas
da area do concurso publico.

8.13.19. Caso queiram, no prazo previsto no subitem 8.13.17, os(as) candidatos(as) poderao solicitar cépias das
gravacdes das suas provas, mediante solicitacdo dirigida a chefia do Departamento Didatico responsavel pelo
concurso, via Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE/UFSM), na forma do subitem 15.7. As cépias solicitadas serdo
fornecidas, através do Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE/UFSM), dentro do prazo recursal previsto para a
etapa.

8.13.20. O recurso devera ser respondido pela Comissdo Examinadora antes do inicio da 3% etapa do concurso
publico, em até 02 (dois) dias Uteis, conforme previsto no cronograma divulgado.

8.13.21. A resposta da Comissao Examinadora devera ser homologada pela Chefia do Departamento responsavel
pelo concurso, deciséo esta de carater irrecorrivel na esfera administrativa, que sera inserida no Processo Eletronico
Nacional do recurso administrativo e o(a) candidato(a) recorrente notificado(a).

8.13.22. Apos a analise dos recursos e/ou transcorrido o prazo previsto no subitem 8.13.17, sera publicado, na pagina
do concurso, o Resultado Definitivo da 22 etapa.

8.13.23. Serao considerados classificados(as), os candidatos(as) com nota minima de 7,00 (sete), no resultado
definitivo da 22 etapa do concurso.

8.14. 32 Etapa: Prova de Titulos

8.14.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera constituida da Tabela de Pontos para Avaliacéo de Titulos,
Anexo Il deste Edital, conforme previsto na Resolugdo UFSM N. 112/2022 e suas alteragdes.

8.14.2. Os(As) candidatos(as) classificados(as) com nota minima de 7,00 (sete) na 22 etapa terdo 1 (um) dia Gtil para
entregar eletronicamente a Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos (Anexo Il deste Edital), com os documentos
comprobatérios, por meio de Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), conforme subitem 15.7, no tipo documental
“Ato de entrega de documentos comprobatérios para provas de titulos de concurso”, conforme tutorial disponivel na
pagina do concurso, em http://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

a) A Tabela de Pontos para Avaliacdo de Titulos devera ser inserida no Processo Eletrénico com a documentacao
comprobatéria digitalizada, conforme a ordem estabelecida nos Grupos |, Il e lll, do Anexo lI;

b) Todos os documentos digitalizados devem estar em formato pdf, sob pena de nédo serem considerados;

¢) A Tabela de cada Grupo devera ser preenchida pelo(a) candidato(a), conforme a pontuacao de cada item, totalizada
e assinada pelo(a) candidato(a), certificando a veracidade das informacgfes prestadas;

d) O(A) candidato(a) que ndo entregar nenhuma documentagdo comprobatdria ndo sera avaliado na Prova de Titulos,
e sera atribuida nota zero;

e) O(A) candidato(a) que entregar parcialmente a documentacdo comprobatéria sera avaliado somente nos itens
comprovados;

f) O(A) candidato(a) que nao entregar a Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos ou que ndo entregar a referida
Tabela no formato estabelecido nas alineas a e b, tera a nota da Prova de Titulos reduzida em 50% (cinquenta por
cento);

g) O(A) candidato(a) que entregar a Tabela de Pontos para Avaliacéo de Titulos sem assinatura e/ou sem totalizagéo,
terd a nota da Prova de Titulos reduzida em 20% (vinte por cento);

h) Quando os documentos forem anexados eletronicamente ao processo pelo(a) candidato(a), o teor e a integridade
dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade do mesmo, que respondera nos termos da legislagéo civil,
penal e administrativa por eventuais fraudes;

i) O(A) candidato(a) deveréa preencher Declara¢gdo comprovando a veracidade dos documentos enviados por meio do
processo eletrénico, de acordo com orientac¢des disponibilizadas no tutorial disponibilizado na pagina do concurso;

j) Quando, e se, solicitado pela Comissdao Examinadora, o(a) candidato(a) devera apresentar a UFSM o(s)
documento(s) original(is) dos comprovantes anexados eletronicamente ao processo;

k) N&o sera aceita complementacdo de documentos comprobatérios na Tabela de Pontos para a Avaliagéo da Prova
de Titulos, apos o envio do Processo Eletrénico.

8.14.3. A Comissdo Examinadora apreciara e pontuara, para cada um dos(as) candidatos(as), os documentos
comprobatdrios apresentados de acordo com o subitem 8.14.2 deste Edital e Art. 40 da Resolugdo UFSM N. 112/2022,
sendo que os titulos referentes a producédo cientifica, tecnolégica, artistica e cultural (Grupo Il) e as atividades de
pesquisa, ensino e extenséo e profissionais (Grupo l1) serdo pontuados conforme as tabelas de pontos para avaliacéo
de titulos (Anexo Il deste Edital), sendo considerados apenas 0s obtidos nos cinco anos que antecedem a publicagédo
do edital.
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8.14.4. Para as candidatas que tiveram filhos(as) (ou os(as) adotaram) ao longo do periodo considerado originalmente
para avaliacdo da producao académica (Grupos Il e Ill), sera ampliado em 2 (dois) anos o periodo considerado no
subitem 8.14.3, mediante apresentagdo de documento comprobatério no prazo estipulado no subitem 8.14.2.

8.14.5. Para comprovacéao da titulagdo, para fins de pontuacéo na Prova de Titulos, somente serd aceito diploma de
Po6s-Graduacéo registrado expedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Na impossibilidade da apresentacdo
do diploma, excepcionalmente, podera ser aceita uma Declaracdo de expedicdo do diploma pela instituicao
responsavel. Se os diplomas de Pds-Graduacéo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados
e/ou reconhecidos, de acordo com a legislacédo brasileira.

8.14.6. Para cada um dos Grupos da Prova de Titulos serdo atribuidos os seguintes pesos:

a) Grupo | — Formacéo e Aperfeicoamento Académico — peso 2 (dois);

b) Grupo Il - Producao Cientifica, Tecnolégica, Artistica e Cultural — peso 4 (quatro);

¢) Grupo Il — Atividades de Pesquisa, Ensino, Extensao e Profissionais — peso 4 (quatro).

8.14.7. A nota da Prova de Titulos de cada candidato(a) sera igual a média ponderada das notas obtidas para cada
Grupo.

I - No Grupo |, para fins de pontuacao, os titulos serdo somados, devendo ser considerado apenas 1 (um) titulo em
cada item;

Il - A nota de cada Grupo, para cada candidato(a), seré resultado da multiplicacdo entre a pontuacao obtida e o peso
correspondente, indicados no subitem 8.14.6;

Il - A média ponderada seréa o resultado da soma das notas ponderadas dos Grupos |, Il e lll, dividida por 10 (soma
dos pesos dos Grupos).

8.14.8 O(A) candidato(a) que obtiver a maior média ponderada sera considerado(a) referéncia para o célculo da Prova
de Titulos, sendo-lhe atribuida a nota final 10,00 (dez). Para os(as) demais candidatos(as), a nota final da Prova de
Titulos sera calculada por regra de trés simples.

8.15. Dos Resultados Finais

8.15.1. Encerradas todas as provas, a Comissdo Examinadora, em sesséo publica, procederd ao julgamento final do
concurso publico, no qual seré utilizado um Quadro demonstrativo, que apresentara:

a) nomes dos(as) candidatos(as);

b) nomes dos(as) examinadores(as);

¢) notas atribuidas a cada prova, por candidato(a) e por examinador(a);

d) nota de cada prova, por candidato(a), obtida a partir da média dos examinadores(as);

e) nota de cada prova, por candidato(a), ponderada obedecendo aos pesos estabelecidos no subitem 8.15.3; e,

f) nota final e classificacdo no concurso publico.

8.15.2. As leituras das notas atribuidas aos(as) candidatos(as), por prova e por examinador(a), serdo feitas pelo(a)
presidente da Comissdo Examinadora e/ou Secretario(a) do Concurso, na sessao de Divulgacdo do Resultado do
concurso publico, em local e horario previamente divulgado no cronograma do concurso publico.

8.15.3. A nota final de cada candidato(a) no concurso publico consistird no somatério das notas ponderadas da 12
Etapa (Prova Escrita), da 22 Etapa (Prova Didatica, Prova de Defesa de Producédo Intelectual e Prova Prética (se
prevista) e da nota ponderada na Prova de Titulos, observados os seguintes pesos:

| — Nota da 12 Etapa: Valor 10,00 (dez) e Peso 3,5 (trés virgula cinco);

Il — Nota da 22 Etapa: Valor 10,00 (dez) e Peso 4,5 (quatro virgula cinco); e,

Il — Nota da 32 Etapa: Valor 10,00 (dez) e Peso 2 (dois).

8.15.4. No calculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se
as fracbes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou
superiores a cinco.

8.15.5. O Resultado final do concurso publico somente sera publicado na pagina do Edital, no sitio da UFSM, ap6s
os tramites previstos no subitem 10.1 deste Edital.

9. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Considerar-se-do aprovados(as) no concurso publico os(as) candidatos(as) de maior nota final calculada
conforme o disposto no subitem 8.15.3 deste edital, limitado ao disposto no Art. 39 do Decreto N. 9.739, de 28 de
marc¢o de 2019, observadas as regras dos artigos 9° e 10 da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.
9.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) na ordem decrescente das notas finais obtidas.
9.3. O quantitativo maximo de candidatos(as) classificados(as) para cada vaga sera de acordo com o estabelecido no
Anexo Il do Decreto N. 9.739/2019, conforme quadro a seguir:

VAGAS PREVISTAS NO EDITAL MAXIMO DE CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)




| 01 | 05 |

9.4.0s(As) candidatos(as) nao classificados(as) no niimero maximo de aprovados(as) de que trata o subitem anterior,
ainda que tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitacéo, estardo automaticamente reprovados(as) no
concurso publico, de acordo com o Decreto N. 9.739/2019.

9.5. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:

| — o(a) candidato(a) mais idoso(a) (maior de 60 anos), conforme Lei N. 10.741, de 1°/10/2003;

Il — maior nota na Prova Didatica;

Il - maior nota na Prova Escrita;

IV - maior nota na Prova de Defesa de Producéo Intelectual.

10. DOS RECURSOS DO RESULTADO DO CONCURSO

10.1. Apds a sessdao publica de julgamento final do concurso publico, o parecer final da Comissao Examinadora sera
submetido ao colegiado do Departamento Didatico para fins de homologagdo, e posteriormente encaminhado
juntamente ao processo do concurso publico, para aprovacao pelo Conselho da Unidade de Ensino. Apos, sera
encaminhado a Coordenadoria de Concursos/Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para divulgacao do resultado.
10.2. Apés a divulgacdo do resultado do concurso na imprensa local e no endere¢co do sitio da UFSM, os(as)
candidatos(as), no prazo de 10 (dez) dias corridos apés esta divulgacdo, poderdo apresentar recurso administrativo
em face da 3?2 etapa e do Resultado final do concurso, mediante requerimento justificado e encaminhado a
Coordenadoria de Concursos/PROGEP, via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE/UFSM), conforme subitem 15.7,
no tipo documental “Processo de recurso de concurso publico para docente”. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
ird remeté-los as instancias administrativas competentes, conforme previsto no subitem 10.7. deste Edital e Art. 49
da Resolucdo N. 112/2022-UFSM.

10.2.1. A partir da divulgacdo do resultado final, as cédulas de avaliacdo da prova de titulos estardo publicas no
processo eletrénico do concurso publico, cujo nimero esté disponivel no Anexo | - Instru¢des Especificas da &rea do
concurso publico.

10.2.2. O prazo de 10 (dez) dias corridos para interposicdo de recursos, previsto no subitem acima, inicia no dia Gtil
subsequente a publicacdo do Edital de Divulgacdo de Resultado do concurso publico na imprensa local e na pagina
do Edital, no sitio da UFSM.

10.3. O processo do concurso publico sera disponibilizado para consulta, no prazo definido no subitem 10.2, em
atendimento a Lei N. 12.527/2011, observado o disposto no Art. 31, § 1° - II.

10.4. A apreciacao dos recursos e a deciséo serao feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir do envio desses recursos pela PROGEP a instancia administrativa competente pelo julgamento do recurso,
conforme disp8e o Art. 49, § 2° da Resolugdo N. 112/2022-UFSM.

10.5. O candidato sera notificado sobre a resposta do recurso, por meio do processo eletrénico do recurso
administrativo (PEN-SIE/UFSM).

10.6. O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior sera divulgado na pégina do concurso
(www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/).

10.7. A partir da data de publicagcdo do resultado do recurso, na pagina do concurso, os(as) candidatos(as) terdo
prazo de 10 (dez) dias corridos para interpor recurso na proxima instancia administrativa competente, via Processo
Eletrénico Nacional (PEN-SIE), com destino inicial para a Coordenadoria de Concursos/PROGEP.

10.8. O recurso administrativo tramitard no maximo por 3 (trés) instancias administrativas, via Processo Eletrénico
Nacional (PEN-SIE/UFSM), e, encaminhados pela PROGEP para:

I) Comissé@o Examinadora;

II) Conselho da Unidade de Ensino;

III) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

10.9. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para homologacéo e posterior publicacdo no Diario Oficial da Unidao (DOU).

11. DO PROVIMENTO

11.1. O(A) candidato(a) nomeado(a) em razéo do concurso terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua nomeacao
no Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar posse. A posse ficara condicionada ao que dispde o Art. 5° da Lei N.
8.112/90, com suas alteracdes, e a prévia inspe¢do médica oficial, realizada pela Pericia Oficial em Salde da UFSM.
11.2. Este Edital esta regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais, ou outro que esteja em vigor no momento da Posse do(a) candidato(a) aprovado(a).



11.3. A idade minima, de acordo com o inciso V do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas alteragfes, é de 18 (dezoito)
anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado(a) aquele(a) que for julgado(a)
apto(a), fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo Unico do Art. 14, da Lei N.
8.112/90, com suas alteracdes.

11.4. A nomeacao dos(as) candidatos(as) ficard condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a4 na
forma estabelecida em Lei, dentro do prazo de validade do concurso publico.

11.5. Os documentos, para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos(as)
candidatos(as) no ato da posse.

11.6. No ato da posse os(as) candidatos(as) deverdao apresentar os diplomas exigidos para cada cargo, conforme
requisitos do Edital.

11.7. O(A) candidato(a) estrangeiro(a), legalmente habilitado(a), devera apresentar o Visto Permanente no momento
da posse.

11.8. Os(As) candidatos(as) nomeados(as) e convocados(as) deverao tomar posse junto a PROGEP/UFSM, na
cidade de Santa Maria/RS.

11.9. Se surgirem mais vagas durante a validade do concurso e, havendo a necessidade do preenchimento de vaga
em alguma das areas deste Edital, podera ocorrer aproveitamento de concursos realizados no ambito desta
Instituicdo Federal de Ensino, inclusive entre os diversos campi que a compdem, desde que para 0 mesmo cargo e
para a mesma area de conhecimento constante no item 2, Quadro de Vagas, deste Edital.

11.10. No caso de aproveitamento por outro Departamento/Unidade de Ensino, os(as) candidatos(as) remanescentes
aprovados na érea especifica seréo consultados pela PROGEP, por e-mail, obedecida a ordem decrescente da nota
final destes e observada a ordem de nomeacao das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, indigenas,
quilombolas e PCD.

11.11. O(A) candidato(a) consultado(a) deverd manifestar se tem interesse ou ndo na nomeagdo para outro
Departamento/Unidade de Ensino, diferente do qual optou por concorrer no concurso. A consulta sera encaminhada
para o endereco eletrdnico cadastrado na ficha de inscricdo do(a) candidato(a), sendo o preenchimento desta
informacéo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

11.12. No caso do(a) candidato(a) consultado(a) informar que ndo tem interesse em assumir a vaga em local diverso
do qual optou por concorrer no concurso ou no caso de ndo se manifestar dentro do prazo estipulado, permanecera
na listagem de aprovados para o local onde prestou o concurso, podendo ser consultado posteriormente, caso surja
vaga, observado o prazo de validade do concurso.

11.13. Uma vez consultado sobre o interesse em assumir uma vaga em local diverso do qual optou por concorrer no
concurso e ndo aceitando tal nomeacéo, o(a) candidato(a) podera ser consultado caso surja vaga em outro
Departamento/Unidade de Ensino, bem como permanecera na listagem de aprovados para vagas que venham a
surgir no local para o qual prestou concurso.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do concurso publico serd de um 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacao no
Diéario Oficial da Unido (DOU), e ser& prorrogado por igual periodo, se houver candidato(a) aprovado(a).

13. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNERACAO

13.1. S&o atividades das carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e
assisténcia na propria instituicdo, além daquelas previstas em legislacéo especifica, conforme a Lei N. 12.772/2012 e
a LeiN. 12.863/2013.

13.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera no primeiro nivel de vencimento da Classe A, conforme
dispde o Art. 8° da Lei N. 12.772/2012, e sua remuneracdo serd composta pelos valores relativos ao Vencimento
Basico (VB) e Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme Tabela abaixo:

Regime de Vencimento Retribuicdo por Total da
A . N ~
Classe/Nivel Trabalho Titulacao Basico (VB)* Titulagdo (RT)* remuneracao

VB + RT
Classe A, Professor | o yioacso Exclusiva| Doutorado | R$ 6.180,86 RS 7.107,99 RS 13.288,85
Assistente, Nivel 1 ¢ ' ' : ' : !
Classe A, Professor | 1o semanais | Doutorado R$ 4.326,60 R$ 3.731,69 R$ 8.058,29
Assistente, Nivel 1

*Em conformidade com a Medida Proviséria N. 1.286/2024.



14. DA JORNADA DE TRABALHO

14.1. O(A) professor(a) ficara submetido(a) ao regime de trabalho, em 2 (dois) turnos diarios completos, de acordo
com o regime de trabalho disposto no Quadro de Vagas (item 2), conforme § 1° do Art. 20 da Lei N. 12.772/2012.
14.2. O regime de Dedicacao Exclusiva (DE) implica o impedimento do exercicio de outra atividade remuneratéria,
publica ou privada, conforme Arts. 20 e 21 da Lei N. 12.772/2012 e a Lei N. 12.863/2013.14.2.

14.3 A jornada de trabalho do docente podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme a necessidade
da Universidade Federal de Santa Maria.

14.4. Os encargos didaticos do(a) docente ndo podem ser inferiores a 8 (0ito) horas semanais de trabalho.

14.5. O regime de trabalho semanal sera o fixado no Edital de abertura do concurso, e sua alteragdo podera ocorrer
apos o periodo minimo de 6 (seis) meses de exercicio na UFSM, para adequagéo da jornada semanal de trabalho ao
novo regime de trabalho.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Nao sera fornecida bibliografia nem indicagdo de material de estudo aos(as) candidatos(as).

15.2. Eventual impugnacédo do presente Edital ou de sua alteracdo devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da publicacdo no Diario Oficial da Uni&o. A solicitacdo de impugnacéo, devidamente fundamentada, devera
ser encaminhada via Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE/UFSM), dentro do prazo previsto, conforme dispde o
subitem 15.7.

15.3. O cronograma de cada etapa do certame sera publicado e atualizado na pagina do concurso, no endereco
http://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

15.4. A participacdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢Bes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instru¢fes Especificas, e demais expedientes reguladores do concurso.
15.5. O(A) candidato(a), ao efetuar sua inscrigdo neste concurso publico, fica ciente e autoriza a UFSM a disponibilizar,
mediante requerimento motivado, dados pessoais a terceiros que demonstrem legitimo interesse no certame, durante
0 prazo recursal de cada etapa, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei N. 13.709/2018.

15.6. Ser& eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que:

a) Nao apresentar documento oficial de identificacdo no momento do ingresso no local de realizacdo das provas,
conforme os documentos validos previstos no subitem 3.3. n deste Edital, ou Boletim de Ocorréncia;

b) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares
ou autoridades presentes durante a realizacdo das Provas;

c) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, usando equipamentos ndo autorizados pela Comissao
Examinadora;

d) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um dos membros da Comissédo Examinadora;

e) Nao estiver no local de realizacao das provas até o inicio previsto para as mesmas;

f) Faltar a qualquer uma das provas do concurso;

g) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em

qualquer fase do concurso;

h) Enquadrar-se em qualquer das situacdes previstas no subitem 8.12.3.

15.7. Para abertura de “Processo de recurso de concurso publico para docente”, via Processo Eletronico Nacional
(PEN-SIE/UFSM), inicialmente, devera ser realizado o cadastro de usuario externo, disponivel no endereco:
https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos/, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar o processo, observados 0s prazos previstos neste
edital. Todos os processos de recurso de concurso publico para docente, por padrdo, terdo como destino inicial o
Nucleo de Concurso Docente (01.26.03.01.0.0).

15.8. Para comprovacao da titulagédo exigida para o cargo, somente sera aceito diploma registrado de Graduacédo de
curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pos-Graduagéo registrado expedido por curso credenciado pela CAPES-
MEC. Se os diplomas de Graduagédo ou Pés-Graduacgdo forem de origem estrangeira, deverao estar devidamente
revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a legislacao brasileira.

15.9. Nao sera fornecido aos(as) candidatos(as) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso
publico, valendo para este fim a homologagédo do resultado final do concurso, publicada no Diario Oficial da Uni&o.
15.10. A UFSM podera ceder a outras Instituicdes Federais de Ensino candidatos(as) aprovados(as) neste concurso
publico, mediante concordancia expressa do(a) candidato(a) e dentro do prazo de validade do concurso, de acordo
com a legislacédo vigente.

15.11 A Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria divulgara, sempre que forem
necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o concurso publico. Os(As) candidatos(as)
poderdo manter-se informados(as) através da pagina do concurso, no endereco www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.


http://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/
https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos/
http://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Santa
Maria, cabendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Santa Maria, 31 de julho de 2025.

Martha Adaime
Vice-Reitora



Anexo |
Instrucdes Especificas

1. Area: Ciéncias da Saude/ Odontologia/ Radiologia Odontoldgica
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Estomatologia/ Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa de pontos

3.1. Fisica da radiacao, producao dos raios X e aparelhos odontologicos;

3.2. Radiobiologia e radioprotecdo em Odontologia;

3.3. Receptores de imagem (analdgicos e digitais) e processamento radiografico;
3.4. Técnicas radiogréficas intrabucais e anatomia;

3.5. Técnicas radiogréficas extrabucais e anatomia;

3.6. Critérios de prescricdo dos exames por imagem e principios de interpretacao;
3.7. Interpretacéo por imagem das alteracdes dentarias adquiridas;

3.8. Interpretacéo por imagem das periodontopatias;

3.9. Interpretacéo por imagem das periapicopatias;

3.10. Interpretacdo por imagem dos tumores dos maxilares;

3.11. Interpretac¢do por imagem dos cistos dos maxilares;

3.12. Tomografia computadorizada de feixe cénico;

3.13. Imagem por ressonancia magnética; e

3.14. Fluxo digital e impresséo 3D.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova Prética;

IV) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;
V) Prova de Titulos (classificatoria).

4.1 Detalhamento da Prova Prética:

5 (cinco) casos clinicos serdo elaborados pela banca examinadora do concurso, apresentados aos candidatos e
apenas 01 (um) caso clinico sera sorteado. Estes casos clinicos serdo construidos com base no programa de
pontos disponibilizado.

A Comissdo Examinadora avaliara o dominio do conhecimento e aptiddo do candidato na area de Radiologia
Odontoldgica.

4.2. Critérios de Avaliagao para a Prova Pratica:
Sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), levando em consideragéo os critérios e pontuac¢des abaixo:

Critérios Pontuacéo

1. Interpretacdo Radiogréafica 4,00
1.1. Descricdo das possiveis alteragfes patolégicas presentes 1,00

1.2. Sugestdo de hipéteses diagndsticas 1,00

1.3. Indicacdo da conduta complementar, se necesséria 1,00

1.4. Terminologia técnica 1,00

2. Interpretacdo Tomografica 6,00
1.1. Apresentacgdo de relatorio com imagens selecionadas 2,00

1.2. Descricao das possiveis alteracdes patoldgicas presentes 1,00

1.3. Sugestéo de hipéteses diagnésticas 1,00

1.4. Indicacao da conduta complementar, se necesséria 1,00

1.5. Terminologia técnica 1,00
TOTAL 10,00




5. Endereco e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM — Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Estomatologia

Av. Roraima, n° 1000

Prédio 26F, Sala 2288

Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-9269

E-mail: dep.estomatologia@ufsm.br

6. NUmero do processo administrativo: 23081.050456/2025-20



Anexo |
InstrugBes Especificas

1. Area: Ciéncias da Saude/ Medicina/ Medicina Legal e Deontologia
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Cirurgia/ Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa de pontos

3.1. Medicina legal: conceitos e aplica¢ées; Introducéo a Medicina Legal. Conceitos basicos. Divisdo didatica da
Medicina Legal. Histéria da Medicina Legal. Documentos médicos e médico-legais: prontuario médico; Nocdes de
direito penal e civil e suas implicacdes no trabalho médico

3.2. Medicina legal e bioética. Principios fundamentais da Bioética. Conselhos de Medicina. Processos ético-
profissional. Responsabilidades profissionais do médico. Latrogenia e erro médico. Exercicio legal e ilegal da
Medicina. Omissao de socorro e constrangimento ilegal. Autonomia do médico e do paciente. Consentimento pds-
esclarecido. Direitos do médico e direitos do paciente. Sigilo médico.

3.3. Noc¢des de antropologia forense. Métodos de identificacdo humana. Desastres de grande porte.

3.4. Tanatologia forense. Aspectos médico-legais dos transplantes de 6rgédos e tecidos.

3.5. Traumatologia forense. Trauma e lesao.

3.6. Sexologia forense. Transtornos da sexualidade. Crimes sexuais. Pericia médico-legal da conjuncao carnal e
dos outros atos libidinosos.

3.7. Obstetricia forense. Gravidez, parto e puerpério. Planejamento procriativo. Anticoncepcao e esterilizacao.
Procriagdo medicamente assistida. Infanticidio. Aborto legal e criminoso. Conflito de interesse entre gestante e
concepto. Aspectos médico-legais da gravidez, parto e puerpério; aborto e infanticidio.

3.8. Psiquiatria forense. Imputabilidade penal. Imputabilidade e Embriaguez. Alcool e transito. Imputabilidade e
efeito de drogas. Capacidade civil.

3.9. Areas de atuacéo pericial na medicina; e

3.10. Compromisso do médico com as questdes ambientais. Telemedicina.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,
IV) Prova de Titulos (classificatoria).

5. Endereco e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM — Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Cirurgia

Av. Roraima, n° 1000

Prédio 26A, Sala 1342

Bairro Camobi, Santa Maria/RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-8508

E-mail: cirurgia@ufsm.br

6. NUmero do processo administrativo: 23081.050756/2025-17



Anexo |
Instrucdes Especificas

1. Area: Ciéncias Exatas e da Terra/ Geociéncias/ Geografia Fisica/ Geoecologia
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Geociéncias/ Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

3. Programa de pontos

3.1. Planejamento e ordenamento territorial sustentavel; principios e estratégias do planejamento ambiental e sua
importancia para a preservacao dos recursos naturais;

3.2. Avaliacao de impactos ambientais; métodos de avaliacdo de impactos ambientais; ferramentas de gestéo
para mitigar impactos ambientais;

3.3. Teoria geral dos sistemas aplicada a geoecologia; principios da geoecologia no planejamento da paisagem;
3.4. Biodiversidade e ecossistemas; servicos ecossistémicos no planejamento ambiental;

3.5. Corredores ecolégicos e conectividade da paisagem; planejamento e gestéo de corredores ecolégicos;

3.6. Mudancgas climaticas e impactos nos ecossistemas; estratégias de adaptacdo e mitigacdo para a
biodiversidade e unidades de conservacgéao;

3.7. Metodologias para o zoneamento ambiental; uso de ferramentas geotecnolégicas como suporte para gestéo
territorial,

3.8. Gestao participativa nas unidades de conservacdo; modelos de gestdo participativa e sua aplicagédo no Brasil
€ em outros paises;

3.9. Legislacdo ambiental e politicas publicas; leis e politicas publicas brasileiras voltadas para o planejamento
ambiental e as unidades de conservagao;

3.10. Patriménio hidroldgico; métodos e tecnologias de monitoramento, interpretacdo e conservagao;

3.11. Analise da qualidade ambiental em ambientes urbanos; instrumentos para o planejamento ambiental urbano;
e

3.12. Monitoramento de bacias hidrograficas; impactos antropogénicos, consequéncias ambientais e estratégias
de mitigagéao.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos (classificatoria).

5. Endereco e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM — Centro de Ciéncias Naturais e Exatas
Departamento de Geociéncias

Av. Roraima, n° 1000

Prédio 13, Sala 1124

Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-8136 / (55) 3220-8137
E-mail: departamentos.ccne@ufsm.br

6. NUmero do processo administrativo: 23081.063153/2025-77



Anexo |
Instrucdes Especificas

1. Area: Ciéncias Sociais Aplicadas/ Desenho Industrial (com énfase em identidade visual)
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Desenho Industrial/ Centro de Artes e Letras

3. Programa de pontos

3.1. Fundamentos da ldentidade Visual e do Brand Design;

3.2. Processo de Planejamento do Sistema de Branding;

3.3. Estratégias no Planejamento de Identidade e Branding;

3.4. Gestéo do Sistema de Branding;

3.5. Construcédo de Narrativa de Marca e Storytelling;

3.6. Elementos Graficos do Branding;

3.7. Sistemas de Branding em Meios Digitais;

3.8. A Interface do Branding e Sociedade;

3.9. Construcédo do Conceito de Marca;

3.10. Processo Projetual de Identidade Visual;

3.11. Implementacéo do Sistema de Identidade Visual,

3.12. Construcao de significado grafico da Identidade Visual;

3.13. Desenho, composicao e representacado grafica em sistemas de Identidade Visual; e
3.14. Processos criativos na geragdo de solucdes em Identidade Visual.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova Prética;

IV) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;
V) Prova de Titulos (classificatoria).

4.1. Detalhamento da Prova Pratica:

- Partindo de um Projeto de Identidade Visual e de um novo posicionamento, definidos pela comisséo
examinadora antes do inicio da prova, a prova pratica consistirad em:

(I) Executar uma analise dessa Identidade Visual, estabelecendo um diagndstico qualitativo.

(1) Planejar o sistema de Branding e suas estratégias.

(II1) Desenvolver, no minimo, trés simulacdes de aplicacdes.

- A prova pratica tera duragdo de 4 (quatro) horas, durante as quais estar&o disponiveis computadores com
os softwares Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe InDesign, Adobe Acrobat e Open Office. Os
equipamentos e softwares serdo fornecidos pela UFSM. Além disso, serdo disponibilizadas folhas brancas A3,
lapis e borracha para a realizagcdo de rascunhos. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso de
computadores pessoais, outros dispositivos eletrénicos, consulta & internet, nem o auxilio de ferramentas de
inteligéncia artificial, sejam externas, integradas ou nativas aos softwares utilizados; Ao final da prova, o candidato
deverd entregar a Comissdo Examinadora um PDF Unico, com a apresentacao final para o cliente, que devera
conter as etapas de analise, de planejamento e de desenvolvimento. A prova ndo sera apresentada oralmente
para a banca examinadora, serdo avaliadas apenas as informacgdes contidas no PDF.

- O(a) candidato(a) ndo podera colocar seu nome no arquivo, devendo identificar-se, somente com o
namero Unico para consulta, constante na ficha de inscri¢cdo confirmada.

- O candidato que descumprir essas condig8es ndo sera avaliado(a) na Prova Pratica, e sera atribuida nota
zero.

- Acarretara a anulacdo da Prova Pratica, caso a Prova Pratica:

a) ndo esteja identificada com o nimero Unico para consulta;

b) seja identificada com nimero que nao corresponda integralmente ao nimero Unico para consulta (13 digitos),
constante na ficha de inscricdo confirmada;

) seja assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o(a) candidato(a), além do
namero (nico para consulta.



4.2. Critérios de Avaliacdo para a Prova Prética:

Critérios Pontuacéo
1. Embasamento e detalhamento do diagnostico 2,50
2. Pensamento sistémico e raciocinio légico no planejamento do
. i 2,50
Sistema de Branding
3. Conhecimento Técnico e adequacdo criativa nas solucdes 250
gréaficas ’
4. Clareza, organizacao e coeréncia do Projeto 2,50
TOTAL 10,00

5. Endereco e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM — Centro de Artes e Letras
Departamento de Desenho Industrial
Av. Roraima, n° 1000

Prédio 40, Sala 1123

Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-8087

E-mail: sideptos.cal@ufsm.br

6. NiUmero do processo administrativo: 23081.055531/2025-49




Anexo |
InstrugBes Especificas

1. Area: Ciéncias Biologicas/ Genética/ Genética Humana e Médica/ Morfologia/ Anatomia Humana
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Ciéncias da Saude/ Campus de Palmeira das Missdes

3. Programa de pontos

3.1. Biologia celular: estrutura e fungéo celular;

3.2. Fluxo da informacé&o génica;

3.3. Regulacéao celular: sinalizacédo celular, ciclo celular;
3.4. Oncogénese;

3.5. Genética da obesidade, do diabetes, do alcoolismo, das doengas cardiovasculares e da hipertenséo arterial;
3.6. Aconselhamento genético e diagndstico pré-natal;

3.7. Anatomia do sistema renal;

3.8. Anatomia do sistema digestorio;

3.9. Anatomia dos sistemas circulatorio e linfatico;

3.10. Anatomia do sistema respiratério;

3.11. Anatomia dos sistemas genitais masculino e feminino;
3.12. Anatomia do esqueleto apendicular e axial;

3.13. Miologia dos membros superiores e inferiores;

3.14. Miologia craniana, toracica e abdominal;

3.15. Anatomia do sistema nervoso central e autbnomo;
3.16. Anatomia dos nervos cranianos e suas funcdes; e
3.17. Anatomia do sistema enddécrino;

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

II) Prova Didatica;

IIl) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos (classificatoria).

5. Enderego e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM — Campus de Palmeira das Missdes
Departamento de Ciéncias da Saude

Av. Independéncia, 3751

Prédio 1, Sala 109

Bairro Vista Alegre

Palmeira das Missbes - RS

CEP: 98300-000

Telefone: (55) 3742-8810

E-mail: secdptospm@ufsm.br

6. NUmero do processo administrativo: 23081.071302/2025-71



Anexo Il
Tabela de Pontos para Avaliacéo de Titulos

GRUPO | - Formacéao e Aperfeicoamento Académico (peso dois)

Item

Subitem

Discriminagao

Pontuacéo

Pontuacéo do
candidato(a)

Doutorado

11

Doutorado na area objeto do Concurso

7,00

1.2

Doutorado em area afim da area objeto do Concurso

5,00

1.3

Doutorado em andamento com comprovagédo da obtengdo de todos os créditos de
Doutorado na area objeto do Concurso, da elaboragéo de tese em andamento na
area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de Pés-graduacao onde
obteve os créditos.

4,00

14

Doutorado em andamento com comprovagdo da obtengdo de todos os créditos de
Doutorado em area afim do Concurso, da elaboragao de tese em andamento na area
afim do concurso e do vinculo regular ao programa de Pés-graduagédo onde obteve os
créditos.

3,50

Mestrado

2.1

Mestrado na area objeto do Concurso

3,00

2.2

Mestrado em area afim da area objeto do Concurso

2,50

2.3

Mestrado em andamento com comprovagédo da obtengéo de todos os créditos de
Mestrado na area objeto do Concurso, da elaboracéo de dissertagdo em andamento
na area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de Pés-graduacéo onde
obteve os créditos.

2,00

2.4

Mestrado em andamento com comprovagéo da obtengdo de todos os créditos de
Mestrado na area afim do Concurso, da elaboragdo de dissertagdo em andamento
em area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de Pds-graduagdo onde
obteve os créditos.

1,50

Especializagéo

3.1

Especializagao na area objeto do concurso, com exigéncia de aproveitamento e
frequéncia, com duragdo minima de 360 horas

1,00

Residéncia

4.1

Residéncia realizada na forma da Lei que regulamenta a profisséo, na especialidade
objeto do concurso

2,00

PONTUAGCAO TOTAL — GRUPO |




GRUPO Il - Producéo Cientifica, Tecnologica, Artistica e Cultural (peso quatro)

Pontuacéo do

Item Discriminagéo Pontuacéao candidato(a)

Autoria de livro internacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar

1 com corpo editorial (por unidade). 15,00

2 Autoria d_e Iiyro nacion_al na area ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com 10.00
corpo editorial (por unidade). ’

3 Autoria de_ca_ipitulo de livro int(_ern_acionE}I na area ou area afim do concurso, cadastrado no 300
ISBN ou similar com corpo editorial (méximo 5 capitulos) ’

4 A_ut(_)ria de capitulo dg Ii\_/ro na'ci(_)nal na ér(?a ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou 200
similar com corpo editorial (maximo 5 capitulos). ’

5 Artigo publicado em pgriédico f:ientl'fif:o especializado, class!ficado no sistema Qualis* da 8.00
CAPES como Al, na area ou area afim do concurso (por artigo). ’

6 Artigo publicado em pgriédico ’cientl'fig:o especializado, classi_ficado no sistema Qualis* da 650
CAPES como A2, na area ou area afim do concurso (por artigo). ’

7 Artigo publicado em periédicp cientl’fif:o esp_ecializado, classificado_no sistema Qualis* da 550
CAPES como A3 ou A4, na area ou area afim do concurso (por artigo). ’

8 Artigo publicado em periédico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da 500

CAPES como B1 ou B2, na area ou area afim do concurso (por artigo).

Artigo publicado em periédico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da
9 CAPES como B3 ou B4, na area ou area afim do concurso (por artigo). Pontuagdo maxima 3,00
possivel neste item: 15 pontos (5 artigos).

Artigo publicado em periédico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da
10 CAPES como C, na area ou area afim do concurso (por artigo). Pontuagdo méxima possivel 1,50
neste item: 7,5 pontos (5 artigos).

Artigo publicado em periddico cientifico especializado, néo classificado no sistema Qualis* da
11 CAPES, na area ou area afim do concurso (por artigo)(Redagao dada pela Resolugao N. 0,20
021/2009). Pontuagdo méaxima possivel neste item: 1 ponto (5 artigos).

Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos Internacionais, na area ou

12 area afim do concurso (por trabalho). Pontuagdo méaxima possivel neste item: 7,5 pontos (5 1,50
trabalhos).

Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos nacionais, na area ou area

13 afim do concurso (por trabalho). Pontuagdo méaxima possivel neste item: 5 pontos (5 1,00
trabalhos).

Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, internacional ou nacional, na area ou

14 area afim do concurso (por trabalho). Pontuagdo maxima possivel neste item: 2,5 pontos (10 0,25
resumos).

15 Produgéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da 8.00
CAPES como Al, na area do concurso (por producao). ’
Produgéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da

16 . ~ 6,50
CAPES como A2, na area do concurso (por producao).

17 Producéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da 550
CAPES como A3 ou A4, na &rea do concurso (por producao). ’

18 Produgéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da 5.00

CAPES como B1 ou B2, na area do concurso (por produgao).

Producéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis*da
19 CAPES como B3 ou B4, na area do concurso (por produ¢éo). Pontuagdo maxima possivel 3,00
neste item: 15 pontos (5 producdes).

Produgéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da
20 CAPES como C, na area do concurso (por producéo). Pontuagdo méaxima possivel neste item: 1,50
7,5 pontos (5 produgdes).

Producéo técnica relacionada a area do Concurso. Pontuagdo méaxima possivel neste item: 2,0

21 pontos (10 produgdes). 0.20

29 Patentes e licencas de pro_dutos tecnologicos e registro de software concedidas, na area do 8.00
concurso (por patente ou licenga). ’

23 Patentes e Iige_ngas de produtos tgcnolc’)gicos e registro de software depositadas, na area do 100
concurso (maximo 08 patentes e licengas). ’
Prémios e Titulos honorificos recebidos na area ou area afim do concurso (por prémio ou

24 titulo). Pontuacéo maxima possivel neste item: 2,5 pontos (5 prémios). 0,50

o5 Cartilhas, manuais, apostilas, guias e materiais pedagogicos com ISBN resultante de a¢Ges de 2.00

extensdo, na area do concurso.

PONTUAGAO TOTAL — GRUPO I

*A classificagdo do Sistema Qualis da CAPES sera a vigente na data de publicagéo do edital de abertura do concurso publico no Diério Oficial
da Unié&o.



GRUPO Il - Atividades de Pesquisa, Ensino, Extensao e Profissionais (peso quatro)

Pontuacéo do

Item Discriminagéo Pontuacéo candidato(a)

1 Orientacao de Tese, defendida e aprovada (por tese). 5,00
Co-orientacdo de Tese, defendida e aprovada (por tese). Pontuacdo maxima possivel neste item:

2 : ~ 0,50
1,50 pontos (3 co-orientagdes).

3 Orientacao de Dissertacdo defendida e aprovada (por dissertacéo). 2,50
Co-orientacéo de Dissertagdo defendida e aprovada (por dissertagdo). Pontuacdo maxima

4 ’ SC Y | ! 0,25
possivel neste item: 0,75 pontos (3 co-orientagées).

5 Orientacdo de Monografia de Cursos de Especializa¢do permanente defendida e aprovada (por 100
monografia). Pontuagdo maxima possivel neste item: 5 pontos (5 orientacdes). '
Orientacao de Projeto de Iniciagéo Cientifica ou de Extens&o (vinculado a 6rgaos de fomento, ou

6 programa institucional formalmente constituido) Pontuagdo méaxima possivel neste item: 2,5 0,25
pontos (10 orientacdes).

7 Orientacao de Trabalhos de Concluséo de Cursos de Graduagao e Estagios Supervisionados (por 025
orientacdo). Pontuagdo maxima possivel neste item: 2,5 pontos (10 orientacdes). '

8 Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula (por semestre letivo, nos 020
tltimos 5 anos). Pontuagdo maxima possivel neste item: 30 pontos. '

9 Atividade de Magistério na Educagéo Basica Formal por semestre letivo (nos dltimos 5 anos). 010
Pontuacé@o maxima possivel neste item: 1 ponto. '

10 Atividade profissional ndo-docente comprovada na area ou area afim objeto do concurso. 3.00
Pontuacé@o maxima possivel neste item: 15 pontos (5 atividades). '
Atividade administrativa ou participacdo em 6rgéo colegiado associadas a docéncia (por

11 L o U . oI o> 0,20
atividade/6rgéo) Pontuagdo méaxima possivel neste item: 1 ponto (5 atividades).

Participacdo em banca de Concursos Publicos (por banca). Pontuagdo méaxima possivel neste

12 e 0,20
item: 2 pontos (10 bancas).

Participacéo em banca de defesa de tese de doutorado (por banca). Pontuagdo méaxima possivel

13 SR 0,30
neste item: 3 pontos (10 bancas).

Participacdo em banca de defesa de dissertacdo de mestrado (por banca). Pontuagdo maxima

14 p Lo 0,20
possivel neste item: 2 pontos (10 bancas).

Participacdo em banca de defesa de monografia de especializagdo (por banca). Pontuagao

15 - . . . 0,10
maxima possivel neste item: 1 ponto (10 bancas).

Coordenacéao de projeto aprovado e financiado em 6rgéos publicos de fomento como CNPq,

16 FINEP, CAPES, FAPs, Ministérios do Governo, ou por empresas publicas ou privadas. Pontuacéo 2,00
méxima possivel neste item: 20 pontos.

17 Aprovagdo em concurso publico para Docente de Ensino Superior na area ou area afim objeto do 050
concurso (por aprovacéo). Pontuagdo méaxima possivel neste item: 2,5 pontos (5 aprovagdes). '

18 Participacdo em comissao organizadora de evento cientifico, tecnoldgico, artistico ou cultural na 020
area ou area afim do concurso. Pontuacdo maxima possivel neste item: 1 ponto (5 eventos). '

19 Revisor de periddico cientifico classificado no sistema Qualis da CAPES na area ou area afim do 010

concurso (por periodico). Pontuagdo méaxima possivel neste item: 1 ponto (10 revisdes).

PONTUAGAO TOTAL — GRUPO Il

Assinatura do(a) candidato(a):




