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Art. 3º Fica revogada, a partir de 10 de junho de 2026, a portaria nº
1260/2024/GR, DE 24 DE JUNHO DE 2024.(Ref. Sol. 026949/2026)

Nº 1465 - Retificar a Portaria 1377/2026/GR, DE 03 DE JUNHO DE 2026, publicada no
Diário Oficial da União nº 105, SEÇÃO 2, PÁGINA 35, EM 09/06/2026, que designa
ORLANDO DO NASCIMENTO, modificando o trecho em que se lê "Serviço de Gestão
Patrimonial - SGP/CCB" para "Serviço de Gestão de Pessoas - SGP/CCB".(Ref. Sol.
026487/2026)

IRINEU MANOEL DE SOUZA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

PORTARIA Nº 278, DE 11 DE JUNHO DE 2026

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve:

Declarar vago, a partir de 09 de junho de 2026, o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, nível de classificação D, padrão de vencimento 014, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, da carreira técnico-administrativa da
Universidade Federal de Santa Catarina, ocupado por KARINA FRANCINE MARCEL I N O,
matrícula SIAPE 2344519, código de vaga 690698, em virtude de posse em outro cargo
inacumulável, nos termos do Art. 33, Inciso VIII, da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990
(Processo nº 23080.026354/2026-84).

EMANUELLA KÁTIA DA CONCEIÇÃO DOS SANTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PORTARIA DE PESSOAL - UFSM Nº 1.264, DE 10 DE JUNHO DE 2026

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela
Portaria de Pessoal UFSM N. 18, de 02 de janeiro de 2026, e tendo em vista o que consta
do Processo n. 23081.035208/2026-30, resolve:

APOSENTAR Compulsoriamente Antonio Carlos de Oliveira Pedra, Matrícula
SIAPE 1363699, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, Adjunto,
Nível 2, em regime de dedicação exclusiva, com Doutorado, lotado na Coordenadoria
Acadêmica do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul/CAC-UFSM/CS, do Quadro de Pessoal
da Universidade Federal de Santa Maria, com vigência a partir de 15 de junho de 2026,
com fundamento no Artigo 10, § 1º, inciso III, combinado com o Artigo 26 da Emenda
Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019 e Artigo 40, § 1º, inciso II, da
Constituição Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 88, de 7 de
maio de 2015, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição.

TIAGO BANDEIRA MARCHESAN

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 11 DE JUNHO DE 2026

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, conforme competência delegada pela Portaria de Pessoal
UFSM nº 18, de 02 de janeiro de 2026, e tendo em vista o que consta do Decreto nº 7.232,
publicado no DOU de 20 de julho de 2010, o que consta no Art. 211 da Lei nº 15.141, de
02 de junho de 2025, resolve:

Nº 1.282- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, LUCI HELENA SOA R ES
DA SILVA, habilitada em concurso público, regido pelo Edital N. 021/2024-PR O G E P / U FS M ,
classificada em 2º lugar, pela reserva de vagas para Negros (Pretos e Pardos), para exercer,
no campus de Santa Maria, o cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de
Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao
Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta
Instituição, código de vaga nº 296097. (Processo n. 069808/2026-00)

Nº 1.283-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, VLAMIR VIANNA
CORNELIO, habilitado em concurso público, regido pelo Edital N. 021/2024-P R O G E P / U FS M ,
classificado em 5º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria,
o cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de
Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº
292967. (Processo n. 069836/2026-19)

Nº 1.284-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, VLAMIR VIANNA
CORNELIO, habilitado em concurso público, regido pelo Edital N. 021/2024-P R O G E P / U FS M ,
classificado em 1º lugar, pela reserva de vagas para pessoas com deficiência, para exercer,
no campus de Santa Maria, o cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de
Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao
Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta
Instituição, código de vaga nº 295934. (Processo n. 069846/2026-54)

Nº 1.285-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, RAQUEL DE OLIVEIRA
COSTA LUNKES, habilitada em concurso público, regido pelo Edital N. 021/2024-
PROGEP/UFSM, classificada em 6º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus
de Santa Maria, o cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento I,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de
Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta Instituição, código de
vaga nº 295861. (Processo n. 069777/2026-89)

Nº 1.286- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, CIBELLE MELLO VIERO,
habilitada em concurso público, regido pelo Edital N. 021/2024-PROGEP/UFSM, classificada
em 7º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Palmeira das Missões,
o cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de
Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº
295973. (Processo n. 069780/2026-01)

Nº 1.287-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, FELIPE AMADORI
MACHADO, habilitado em concurso público, regido pelo Edital N. 074/2025-PR O G E P / U FS M ,
classificado em 12º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa
Maria, o cargo de Analista de Tecnologia da Informação (Inteligência Artificial), Nível de
Classificação E, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em
vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em
Educação desta Instituição, código de vaga nº 976361. (Processo n. 069789/2026-11)

Nº 1.288-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, NAIANE SOARES
DRUZIAN, habilitada em concurso público, regido pelo Edital N. 021/2024-PR O G E P / U FS M ,
classificada em 1º lugar, pela reserva de vagas para pessoas com deficiência, para exercer,
no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, Padrão de
Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao
Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta
Instituição, código de vaga nº 896261. (Processo n. 069814/2026-59)

Nº 1.289-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de
acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, MILENE ROSA VEG N E R ,
habilitada em concurso público, regido pelo Edital N. 078/2024-PROGEP/UFSM, classificada
em 5º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de
Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº
774146. (Processo n. 069817/2026-92)

TIAGO BANDEIRA MARCHESAN

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela
Portaria de Pessoal UFSM N. 18, de 02 de janeiro de 2026, e tendo em vista o que consta
do Processo n. 23081.017157/2026-64, resolve:

Nº 1.293-Art. 1º Conceder pensão a Ester Wayne Nogueira, na qualidade de cônjuge do ex-
servidor Eduardo Perceverano Peres Nogueira, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matrícula SIAPE 378435, do quadro de pessoal da Universidade
Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 09 de fevereiro de 2026, com
fundamento no inciso I do artigo 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME nº 4645, de 24 de maio
de 2022, cumulado com o inciso I do artigo 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 09 de fevereiro de 2026.

TIAGO BANDEIRA MARCHESAN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
PORTARIAS DE 12 DE JUNHO DE 2026

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, resolve:

Nº 454 - Art. 1° EXONERAR o(a) servidor(a) MARIANA CARLOS DE ANDRADE LYRA,
matrícula SIAPE 2400162, da função de Chefe da Seção de Monitoramento e Avaliação,
do Setor de Gestão de Benefícios, da Coordenação de Apoio à Permanência Estudantil,
da Diretoria de Assuntos Comunitários e Estudantis, da Pró-Reitoria de Ações
Afirmativas, código FG-02, desta Universidade.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Nº 455- Art. 1° EXONERAR o(a) servidor(a) VINICIUS SIMAS MOREIRA NERI, matricula
SIAPE 1155364, da função de Coordenador de Apoio à Permanência Estudantil, da
Diretoria de Assuntos Comunitários e Estudantis, da Pró-Reitoria de Ações Afirmativas,
código CD-04, desta Universidade.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Nº 456 - Art. 1º EXONERAR o(a) servidor(a) AMANDA SUELEN FERREIRA BASTOS,
matrícula SIAPE 1154218, do cargo de Diretora de Assuntos Comunitários e Estudantis,
da Pró-Reitoria de Ações Afirmativas,código CD-03, desta Universidade.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Nº 457 - Art. 1º EXONERAR o(a) servidor(a) ARNÓBIO VIANA DOS SANTOS, matricula
SIAPE 1161459, da função de Chefe da Subseção de Apoio Administrativo, da Diretoria
de Assuntos Comunitários e Estudantis, da Pró-Reitoria de Ações Afirmativas, código
FG-03, desta Universidade.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Nº 458 - Art. 1º EXONERAR o(a) servidor(a) MARISTELA ARAGAO DE MATOS, matricula
SIAPE 1188284, da função de Chefe do Setor de Ingresso e Acompanhamento do
Programa de Apoio à Permanência Estudantil, da Coordenação de Apoio à Permanência
Estudantil, da Diretoria de Assuntos Comunitários e Estudantis, da Pró-Reitoria de
Ações Afirmativas, código FG-01, desta Universidade.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Nº 459 - Art. 1° EXONERAR o(a) servidor(a) MAYARA DOS SANTOS MENEZES, matricula
SIAPE 3506991, da função de Chefe da Seção de Apoio Administrativo, da Coordenação
de Qualidade de Vida, da Diretoria de Assuntos Comunitários e Estudantis, da Pró-
Reitoria de Ações Afirmativas, código FG-02, desta Universidade.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Nº 460 - Art. 1° EXONERAR o(a) servidor(a) EVA DAYANE ALMEIDA DE GOES, matricula
SIAPE 1170697, da função de Chefe da Seção de Pertencimento Acadêmico, do Setor
de Ingresso e Acompanhamento do Programa de Apoio à Permanência Estudantil, da
Coordenação de Apoio à Permanência Estudantil, da Diretoria de Assuntos
Comunitários e Estudantis, da Pró-Reitoria de Ações Afirmativas, código FG-02, desta
Universidade.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Nº 461 - Art. 1° EXONERAR o(a) servidor(a) FELIPE DE PAULA SOUZA, matrícula SIAPE
1752980, do cargo de Coordenador de Promoção à Diversidade, da Diretoria de
Assuntos Comunitários e Estudantis, da Pró-Reitoria de Ações Afirmativas, código CD-
04, desta Universidade.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Nº 462 - Art. 1º EXONERAR o(a) servidor(a) LUCE ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE
3070012, da função de Chefe do Setor de Promoção à Saúde Estudantil, da
Coordenação de Qualidade de Vida, da Diretoria de Assuntos Comunitários e
Estudantis, da Pró-Reitoria de Ações Afirmativas, código FG-01, desta Universidade.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Nº 463 - Art. 1° NOMEAR, o(a) servidor(a) LAYZE MOREIRA SANTOS, matrícula SIAPE nº
3507420, na função de Chefe da Seção de Acompanhamento Pedagógico do Programa
de Apoio à Permanência Estudantil, do Setor de Ingresso e Acompanhamento do
Programa de Apoio à Permanência Estudantil, da Coordenação de Apoio à Permanência
Estudantil, código FG-02, desta Universidade.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Nº 464 - Art. 1° NOMEAR, o(a) servidor(a) LUCE ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE nº
3070012, no cargo de Coordenadora de Qualidade de Vida Estudantil, da Diretoria de
Assuntos Estudantis, da Pró-Reitoria de Ações Afirmativas, código CD-04, desta
Universidade.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Nº 465 - Art. 1° NOMEAR, o(a) servidor(a) MARIANA CARLOS DE ANDRADE LYRA,
matrícula SIAPE nº 2400162, no cargo de Chefe do Setor de Ingresso e
Acompanhamento do Programa de Apoio à Permanência Estudantil, da Coordenação de
Apoio à Permanência Estudantil, da Diretoria de Assuntos Estudantis, da Pró-Reitoria de
Ações Afirmativas, código FG-01, desta Universidade.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Nº 466 - Art. 1° NOMEAR, o(a) servidor(a) VINICIUS SIMAS MOREIRA NERI, matrícula
SIAPE nº 1155364, no cargo de Diretor de Assuntos Estudantis, da Pró-Reitoria de
Ações Afirmativas, código CD-03, desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicação.
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