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EDITAL N. 005/2026 - PROGEP/UFSM 
 

 CONVOCAÇÃO PARA PROCEDIMENTO DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR À 
AUTODECLARAÇÃO (HETEROIDENTIFICAÇÃO) DOS(AS)  

CANDIDATOS(AS) PRETOS E PARDOS DO CONCURSO PÚBLICO REGIDO PELO  
EDITAL N. 074/2025-PROGEP/UFSM 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 
convoca os(as) candidatos(as) a seguir relacionados(as), que efetuaram sua inscrição nas vagas 
reservadas para candidatos pretos e pardos do Concurso Público regido pelo Edital N. 074/2025-
PROGEP/UFSM, a comparecer, no local, dia, turno e horário especificados neste Edital para confirmação 
da autodeclaração realizada no ato da inscrição no concurso. 
 

1 Candidatos(as) convocados(as) com a indicação do local, data e horário para realização do 
procedimento complementar à autodeclaração das pessoas pretas e pardas (heteroidentificação). 
1.1 Os(As) candidatos(as) convocados(as), inscritos na reserva de vagas para pretos e pardos do 
concurso público regido pelo Edital N. 074/2025-PROGEP/UFSM, estão disposto em ordem alfabética. 
1.1 Os(As) candidatos(as) deverão comparecer no respectivo local, data, turno e horário, conforme segue: 
 

Data: 28/01/2026 

Turno: manhã 

Horário: 9h (após este horário não será possível o ingresso na sala para a realização do procedimento) 

Local: Sala 3124, 2º andar, Prédio 74B, Centro de Ciências Sociais e Humanas, Campus da UFSM, 
Bairro Camobi, Santa Maria/RS 
 

Candidatos(as) convocados(as) 

Inscrição Nome do(a) candidato(a) Cargo Descrição Cota 

86 ALMIR GOMES DA SILVA Produtor Cultural - Santa Maria 
Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 

266 AMANDA ROSIELI FIUZA E SILVA Produtor Cultural - Santa Maria 
Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 

367 ANA CAROLINA DIAS Produtor Cultural - Santa Maria 
Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 

84 ANA PAULA NUNES GOMES Produtor Cultural - Santa Maria 
Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 

6 
ARIANE DOS SANTOS DE 

MIRANDA FERREIRA 
Bibliotecário-Documentalista - Santa Maria 

Vagas reservadas a 
pessoas pretas e pardas 

185 BERNARDO SALCEDO DA SILVA Produtor Cultural - Santa Maria 
Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 

789 FABIANE GOMES Produtor Cultural - Santa Maria 
Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 

189 
FALCO LUÍS DE SOUZA 

GONÇALVES GARCIA 
Farmacêutico Bioquímico - Santa Maria 

Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 

506 
ISAAC ALBERTO PEREIRA DA 

SILVA 
Analista de Tecnologia da Informação 
(Inteligência Artificial) - Santa Maria 

Vagas reservadas a 
pessoas pretas e pardas 

389 JEFERSON GUIMARÃES DA SILVA Produtor Cultural - Santa Maria 
Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 

372 JORGE ALBERTO CRUZ DA SILVA 
Analista de Tecnologia da Informação 
(Inteligência Artificial) - Santa Maria 

Vagas reservadas a 
pessoas pretas e pardas 

618 
LUANA DOS SANTOS DO 

NASCIMENTO 
Farmacêutico Bioquímico - Santa Maria 

Vagas reservadas a 
pessoas pretas e pardas 

502 
LUIS KALEBE BESSA WOLFF 

GUTERRES 
Bibliotecário-Documentalista - Santa Maria 

Vagas reservadas para 

pessoas pretas e pardas e 
pessoas com deficiência 



676 MAQUIELA DUARTE LEAL Bibliotecário-Documentalista - Santa Maria 
Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 

158 MARCELO DA SILVA DE AZEVEDO 
Analista de Tecnologia da Informação 

(Segurança da Informação) - Santa Maria 
Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 

654 MARICELIA PINHEIRO DE ALMEIDA Produtor Cultural - Santa Maria 
Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 

61 
MARZILÉIA APARECIDA SELLE DA 

ROSA 
Bibliotecário-Documentalista - Santa Maria 

Vagas reservadas a 
pessoas pretas e pardas 

50 
MATIAS MIGUEL ARAUJO 

PALADEA 
Produtor Cultural - Frederico Westphalen 

Vagas reservadas a 
pessoas pretas e pardas 

382 MYLENA MENDES GULARTE Farmacêutico Bioquímico - Santa Maria 
Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 

248 
PITERSON LUIS BRITO LOBO 

LOBO 
Bibliotecário-Documentalista - Palmeira 

das Missões 
Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 

643 RAFAEL PRATES QUEVEDO 
Analista de Tecnologia da Informação 
(Inteligência Artificial) - Santa Maria 

Vagas reservadas a 
pessoas pretas e pardas 

697 
THIAGO DE GODOY 

NEPOMUCENO 
Produtor Cultural - Frederico Westphalen 

Vagas reservadas a 
pessoas pretas e pardas 

509 VERONICA FLORES LUZ Bibliotecário-Documentalista - Santa Maria 
Vagas reservadas a 

pessoas pretas e pardas 
 

2 Orientações gerais 
2.1 A confirmação será realizada de forma presencial, por procedimento de heteroidentificação, junto à 
Comissão de Confirmação da UFSM, a qual verificará a condição declarada pelo candidato, conforme 
Instrução Normativa conjunta MGI/MIR/MPI N. 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestão e 
da Inovação em Serviços Públicos. 
2.2 O(a) candidato(a) deverá comparecer portando documento oficial de identificação, que deverá estar 
em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do(a) candidato(a) com clareza.  
2.3 O procedimento de confirmação complementar à autodeclaração será filmado e sua gravação será 
utilizada na análise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). 

2.4 Deixará de concorrer pela reserva de vagas a pessoas pretas e pardas neste concurso, conforme 

subitem 6.24.8 do Edital n. 074/2025-PROGEP/UFSM, passando a concorrer somente pela ampla 
concorrência e/ou pela reserva de vagas para pessoas com deficiência desde que considerada pessoa 
com deficiência em procedimento de confirmação por Equipe Multiprofissional,  o(a) candidato(a) que: 
2.4.1 Tiver a autodeclaração indeferida no procedimento complementar à autodeclaração; 
2.4.2. Não comparecer ou chegar fora do horário estabelecido para realizar o procedimento de avaliação 
complementar à autodeclaração; 
2.4.3 Comparecer sem documento oficial de identificação; 
2.4.4 Recusar a realização da filmagem do procedimento de confirmação complementar à autodeclaração; 
2.5 Não haverá nova convocação, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência 
do(a) candidato(a), para o procedimento de confirmação complementar à autodeclaração. 
 

3 Da avaliação da Comissão de Confirmação 
3.1 A Comissão de Confirmação da UFSM terá decisão final sobre a permanência dos(as) candidatos(as) 
na concorrência às vagas reservadas para pretos e pardos.  
3.2 A Comissão de Confirmação considerará, ao realizar o procedimento de confirmação complementar 
à autodeclaração (heteroidentificação), somente as características fenotípicas dos(as) candidatos(as) 
para aferição da condição declarada no momento da inscrição no concurso, conforme estabelece o Art. 
21, caput e §1º, Instrução Normativa conjunta MGI/MIR/MPI N. 261, de 27 de junho de 2025. 
3.3 Conforme subitens 6.24.6 e 6.24.7 do Edital N. 074/2025-PROGEP/UFSM, não serão considerados 
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidões 
referentes a confirmação em procedimentos de heteroidentificação realizados em certames federais, 
estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza, nem será admitida, em 
nenhuma hipótese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatológicos, genéticos 
ou antropológicos, assim como fica proibida a apresentação de sustentação oral pelo(a) candidato(a) em 
defesa de sua autodeclaração. 
3.4 O resultado da avaliação da Comissão de Confirmação da UFSM será divulgado por Edital na página 
do concurso (https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais/074-2025). 
 

Santa Maria, 16 de janeiro de 2026. 
     

Frank Leonardo Casado 
                                                                                                Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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