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Contexto legal UFRN

Decreto n® 11072/22

Aprovacgdo da IN n°® 28/23-PROGESP
IN n° Resolugdo n®
65/20-SEGES 011/22-CONSAD IN n° 31/23-PROGESP - >IN n® 42/24-PROGESP

IN n°® 24/23-SEGES-SGPRT



Caracteristicas do Modelo PGD-UFRN

UFRN

Pro-reitoria de Gestado
de Pessoas - PROGESP

Planos Institucionais

______________________________________________________________

ASTEC

Assessoria Técnica -

______________________________________________________________________
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Planejamento Integrado como
Pré-Requisito para
implementacao

-  Modelo Descentralizado de
Planejamento e
Acompanhamento

- Autonomia das Unidades no
Processo de Planejamento e
Acompanhamento

- Adesao por Unidade, nao
individual
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Caracteristicas do Polare

Desenvolvido pela UFRN com apoio do MEC e MGl
Sistema estruturado para o ambiente das IFES (modular)
@ POLARE

Possibilidade de customizacao para a realidade de cada instituicao

Suporte técnico e negocial




Linha do tempo Polare

Ago/22 : Dez/22 : Abr/23 : 2023 :
A A A

Versao 1

Modulo
Plano Gerencial

Modulo
Plano Individual

Versao 2

Maddulo
Plano
Institucional
Moddulo
Plano
Estratégico

Versao 3

Mddulo Plano
Gerencial -
Novas
funcionalidades

Modulo Plano
Individual -
Novas
funcionalidades

Versao 4

Sustentacao nos
maodulos -
corregdes e
aprimoramentos

Versao 5

Novas
funcionalidades
em todos os
maodulos
(alinhamento
com nova IN)

Integracdao com o
SIGRH (avaliacdo
de desempenho)

©)POLARE

{ Versdes futuras

Integragao com a

Frequéncia (SIGRH —
i Sisref)

Integracao com o SIPAC

(mesa virtual)

Integracao com o SISDIP

i (Dimensionamento)



Integracoes do Polare
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Ultimas Novidades do Polare

e Planos Individuais, Gerenciais e Estratégicos em formato de Relatorio
e Planilhas com as entregas do Plano Individual

e |Integracdaocom Férias e Auséncias do Servidor

e CargaHorariaefetivado Servidor

e Planos em formato de relatérios

e Metas nos planos individual, gerencial e estratégico.

e Avaliacao das entregas e planos
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Ultimas Novidades do Polare

e Calendario para Homologacao e Avaliacao
e Arquivode ocorréncias SIGEP

e APl paraenviode dados do PGD ao MGl

e Cardda Presencialidade automatico

e Finalizacao da entrega com prazo de um dia util
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Perspectivas para o ciclo 2026

e |nicio da padronizacdo dos tipos de entregas (Banco de Entregas)
e Novas funcionalidades no cadastro de entregas
e Aprimoramento narelacao entre os planos

e Integracaocom a Frequéncia e definicao da politica de consequéncias
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Avancos do Polare e PGD na UFRN

- Fortalecimento da cultura de Planejamento nas Unidades

- Registro e transparéncia nas atividades dos servidores técnicos

- Padronizacdao do modelo de planejamento, independente de adesdo ao PGD

- Utilizacdo do Polare como ferramenta de apoio ao processo de Avaliacao de
Desempenho.

- Integracdo com os sistemas de gestao de pessoas, incluindo informacdes sobre férias e
auséncias.

- Coleta e consolidacao de dados estratégicos para subsidiar processos de remocao,
dimensionamento e alocacdo de pessoal.

- Implantacao da Rede PGD na UFRN
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Desafios do Polare e PGD

- Adequar os normativos do PGD a realidade das IFes

- Atuacdo da gestao no processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacao

- Assertividade no planejamento da modalidade de trabalho

- Modelo de avaliacao

- Frequéncia de envio da API
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"Se todos estao avancando juntos, entao o sucesso cuida de si mesmo.
Henry Ford

A PROGESP/UFRN agradece a
oportunidade e deseja um otimo

G

seminario
| PROGESP
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
pgd@progesp.ufm.br DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
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