12° Encontro Conexao PROGEP

Pauta do encontro:

Recesso de fim de ano;

Periodo de férias académicas e atividades de capacitacio;
Implementagdo da Resolugéo n°. 237/2025 - A¢des de Desenvolvimento
em Servico.

Data e horario: 27/11/2025, as 10h, via Google Meet

-] Conducio: Frank Leonardo Casado, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas;
Marcia Lorentz, Coordenadora de Concessodes e Registros; e Murilo Dornelles,
Coordenador de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento.

> Resumo da Reuniao:

1.

Recesso de fim de ano

A UFSM publicou a Portaria Normativa N. 100/2025 que define os procedimentos
para o recesso de final de ano. O servidor devera optar por um dos periodos:

De 22 a 26/12/2025 ou
De 29/12/2025 a 02/01/2026

Principais orientagoes:

As chefias devem organizar as equipes de modo que haja sempre pelo
menos um servidor presencial durante o periodo de recesso. Caso o setor
conte com mais de um servidor disponivel, é possivel adotar um
revezamento para teletrabalho, desde que a presenca fisica minima
esteja garantida.

Nos dias 24 e 31/12, o expediente serd reduzido até as 13h (5h de
trabalho).

Nos dias 26/12 e 02/01, o expediente sera de 6h de trabalho, podendo ser
realizado integralmente em teletrabalho, sem necessidade de
atendimento presencial, exceto nos setores que prestam servigcos
essenciais presenciais. A PROGEP esclarece que a manutencdo das
atividades administrativas nesses dias decorre de orientacdo constante
em nota técnica enviada pelo MGI.

Havendo necessidade de servico, os servidores poderao ser convocados
para comparecer ou realizar atividades em horéario de expediente normal
durante o periodo de recesso escolhido.

Orientacdes sobre o registro da semana de recesso pelos servidores:

Servidores em PGD: Na semana em que 0 servidor estiver em recesso,
nao deve incluir nenhuma entrega no Polare, devendo realocar as
entregas em outras datas.


https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/portaria-normativa-ufsm-n-100-2025

e Servidores em ponto eletrénico: Os servidores devem anexar o Plano
de Recuperacao de Recesso ao ponto eletrbnico, observando as

orientacdes descritas no documento de acordo com o tipo de
compensacao escolhido (horas ou atividades);

Mais informacgdes: https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/2025/11/25/normas-
para-servidores-durante-o-recesso-de-fim-de-ano-2025

2. Periodo de férias académicas e atividades de capacitagao

A PROGEP elaborou uma pagina que agrega as informacdes relacionadas a
politica institucional de capacitagdo de Servidores durante o periodo de Férias
Académicas: https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/capacitacao-ferias

Orientagoes para o periodo de verao/2026
e Periodo:

o

12/12/2025 a 27/02/2026

¢ Redugao da jornada:

o

2h diarias, compensadas via capacitagao.

o Capacitacoes:

o

As capacitagbes utilizadas para compensagao da carga horaria
devem ser realizadas fora do horario de trabalho e durante o
periodo de 12/12 a 27/02/2025.

A relagdo de cursos indicados sera divulgada em breve pela
PROGEP, priorizando competéncias estratégicas para a
instituicao.

Em casos especificos, cursos fora da listagem poderdo ser
autorizados, em comum acordo com a chefia imediata.

Servidores em estagio probatoério podem usar cursos do Programa
de Desenvolvimento Inicial (PDI), desde de que sejam realizados
fora do horario de trabalho e durante o periodo de 12/12 a
27/02/2025.

e Comprovacgao de realizagao das capacitagoes:

o

o

Os certificados devem ser inseridos como abonos no ponto
eletronico, podendo ocorrer um abono por curso (ndo é
necessario registrar abonos diarios de 2h).

A comprovacgao via ponto eletrbnico deve ser realizada por todos
os servidores, inclusive para servidores em PGD.

¢ Nao havera necessidade de compensagao das 2h diarias:

@)
@)

o

Nos dias 24 e 31/12, quando o expediente sera das 8h as 13h (5h).
Nos dias 31 a 02/01, quando o expediente sera de 6h em
teletrabalho para todos os servidores, salvo servigos essenciais.
Nos dias em que o servidor estiver em férias ou licengas, durante
o periodo.


https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/341/2025/11/PLANO-DE-RECUPERACAO-DE-RECESSO-DE-2025.docx
https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/341/2025/11/PLANO-DE-RECUPERACAO-DE-RECESSO-DE-2025.docx
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/2025/11/25/normas-para-servidores-durante-o-recesso-de-fim-de-ano-2025
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/2025/11/25/normas-para-servidores-durante-o-recesso-de-fim-de-ano-2025
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/capacitacao-ferias

3. Implementagcdo da Resolugdo n° 237/2025 - Acgdes de
Desenvolvimento em Servigo

A resolucdo permite que os servidores participem de disciplinas de pos-
graduacdo stricto sensu dentro do horéario de trabalho, como forma de
desenvolvimento profissional.

Principais pontos:

e A concessdao de carga horaria ocorrera por semana, limitada a:

o Até 40% da jornada para servidores em geral;

o Até 10% da jornada para ocupantes de CD, FG1, FG2 ou FG3.
. E aplicavel somente a alunos regulares (néo inclui alunos especiais).

Fluxo:

e O servidor devera solicitar habilitacdo em processo seletivo interno,
realizado por meio de edital com fluxo continuo, a ser publicado pela
PROGEP na préxima semana.

¢ O envio da solicitagcao e da documentacao deverd ser realizado via PEN-
SIE.

Mais informacdes: hitps://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/resolucao-ufsm-n-
237-2025

4. Encerramento

A PROGEP informou que publicara, nos proximos dias, orientagcdes detalhadas
em seu site para auxiliar chefias e servidores. Duvidas especificas poderao ser
encaminhadas por e-mail ou telefone a equipe da PROGEP.

Duavidas que envolvam:
e Servidores em PGD: pgd@ufsm.br / (55)3220.8124
e Servidores com Ponto Eletrénico: cadastro@ufsm.br/ (565)3220.8227
e Resolugao n°. 237/2025: ned@ufsm.br/ (55)3220.8063


https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/resolucao-ufsm-n-237-2025
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/resolucao-ufsm-n-237-2025

