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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Claudiane Weber, Matrícula SIAPE 1777889, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Gerente Substituta da 

Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.17, para o qual foi nomeada pela Portaria 

de pessoal UFSM N. 1.521/UFSM, de 26/07/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Gianine Pivetta Mello, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de Arquiteto 

Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Pró-Reitora Substituta da 

Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código CD2.10, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM 

N. 2.567, de 13/11/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Jaciele Carine Vidor Sell, Matrícula SIAPE 2701908, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Pró-Reitora 

Substituta da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD2.08, para o qual foi nomeada pela Portaria de 

pessoal UFSM N. 824, de 06/04/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 004, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Paulo Hermes Ilha Xavier, Matrícula SIAPE 382180, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador(a) 

Substituto da Coordenadoria Planejamento Acadêmico da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD3.38, 

para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N.065/2022/UFSM, de 06/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 005, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Cassiana Marques da Silva, Matrícula SIAPE 1796251, ocupante do cargo de Pedagogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Pró-Reitora Substituta da Pró-

Reitoria de Assuntos Estudantis, Código CD2.02, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal 

UFSM N.884/UFSM, de 14/04/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 006, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Ricardo dos Santos de Oliveira, Matrícula SIAPE 1795034, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenador(a) Substituto da Coordenadoria Administrativa da Pró-Reitoria de Administração, Código 

CD3.02, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.089, de 24/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 007, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Taís Drehmer Stein, Matrícula SIAPE 2324310, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da Coordenadoria 

de Articulação e Fomento à Extensão da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD3.04, para o qual foi 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.503, de 06/11/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 008, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Ana Celina Quevedo Salles, Matrícula SIAPE 2181664, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora 

Substituta da Coordenadoria de Projetos e Convênios da Pró-Reitoria de Planejamento, Código CD3.33, 

para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 707/UFSM, de 25/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 009, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Felix Alexandre Antunes Soares, Matrícula SIAPE 2447039, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Pró-
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Reitor(a) Substituto da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD2.07, para o qual foi nomeado pela 

Portaria de pessoal UFSM N. 230/2021/UFSM, de 04/02/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 010, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Isabel Bohrer Scherer, Matrícula SIAPE 378970, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Pró-Reitora Substituta 

da Pró-Reitoria de Administração, Código CD2.03, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal 

UFSM N. 2.706/UFSM, de 01/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 011, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Rita de Cacia Borges Liberalesso, Matrícula SIAPE 3555206, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Desenvolvimento de Ensino da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código CD4.50, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 

049/2022/UFSM, de 05/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 012, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Arion Helder Pilla, Matrícula SIAPE 378950, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador(a) 

Substituto da Coordenadoria de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código 

CD4.11, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2742/UFSM, de 03/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 013, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Adriane Pilar Xhabiaras, Matrícula SIAPE 1961439, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da Coordenadoria 

de Ações e Programas Estratégicos da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código CD4.57, para 

o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 2739/UFSM, de 03/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 014, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Jeferson de Souza Flores, Matrícula SIAPE 3572381, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Pró-Reitor(a) 

Substituto da Pró-Reitoria de Planejamento, Código CD2.06, para o qual foi nomeado pela Portaria de 

pessoal UFSM N. 501/UFSM, de 01/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 015, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Edison Luiz Pavão Borges, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador(a) 

Substituto da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD4.19, para o 

qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 705/UFSM, de 25/03/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 016, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Ana Paula Perlin, Matrícula SIAPE 2322485, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da Coordenadoria 

de Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD4.53, para o qual foi nomeada pela Portaria de 

pessoal UFSM N. 925/UFSM, de 08/05/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 017, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Fabricia Iansen, Matrícula SIAPE 1365926, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do 

Núcleo de Ingresso e Seleção Acadêmicos da Coordenadoria Planejamento Acadêmico da Pró-Reitoria 

de Graduação, Código FG1.163, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 

3.020/UFSM, de 15/12/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 018, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 



4 
 

DELEGAR Competência ao Vice-Reitor, Professor de Magistério Superior, Tiago Bandeira 

Marchesan, SIAPE 2571147, para, sem prejuízo de suas atribuições regimentais e estatutárias e dentro 

das normas vigentes, praticar atos administrativos vinculados aos seguintes procedimentos: 

1) Assinar portarias referentes à: 

a) exoneração; 

b) concessão de licença para: 

- tratar de interesses particulares; 

- afastamento do cônjuge ou companheiro(a); 

- serviço militar; 

- atividade política; 

- desempenho de mandato classista; 

- exercício de mandato eletivo; 

- capacitação. 

c) concessão de aposentadoria, pensão e apostilamento destes atos referentes a docentes e técnico-

administrativos em educação; 

d) afastamento de docentes e técnico-administrativos em educação no país; 

2) Assinar convênios; 

3) Assinar contratos temporários de docentes voluntários, do Magistério Superior, do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico e de Profissionais Técnicos Especializados, bem como os respectivos termos 

aditivos e rescisões; 

4) Progressão Docente; 

5) Aceleração Docente; 

6) Promoção Docente; 

7) Nomeação de servidores Técnico-Administrativos em Educação (TAE) e Docente para a UFSM. 

II – Revogar a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.190, de 29/12/2021 e suas apostilas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 019, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR Giovani Leone Zabot, Matrícula SIAPE 2249826, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Diretor(a) Substituto do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, Código 

CD3.07, para um mandato de quatro anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Anderson 

Dal Molin. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 020, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR, a partir de 02 de janeiro de 2026, Valmir Viera, Matrícula SIAPE 6988453, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção 

de Coordenador(a) Substituto da Coordenadoria de Educação Básica, Técnica e Tecnológica, Código 

CD3.37, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 90.577/2018, de 24/08/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 021, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que Priscila Marques Júlio da Rosa, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do quadro único de pessoal da UFSM, em substituição, exerceu o cargo 

de Chefe do Núcleo de Promoção de Saúde do Trabalho do(a) Coordenadoria de Saúde e Qualidade 

Vida do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria, 

FG1.024, nos dias 05/01/2026 a 09/01/2026, tendo em vista a convocação para as Eleições Gerais 2022, 

da titular Marilei Luiza Saquette Xavier, conforme artigo 98 da Lei nº 9.504, de 30 de setembro de 

1997. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 022, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que JULIA PIRES, Matrícula SIAPE 3357836, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO ADMINISTRATIVO DE APOIO À REGULAMENTAÇÃO 

EM PESQUISA, Código FG1.030, no período de 22 de dezembro de 2025 a 25 de dezembro de 2025, 

tendo em vista Férias do titular LICIANI BEATRIZ PAULI . 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 023, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR JOÃO BATISTA SILVA PRATES, Matrícula SIAPE 3357840, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES 

E REGISTROS, Código CD4.49, no período de 06 de janeiro de 2026 a 11 de janeiro de 2026, tendo 

em vista Férias do titular MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 024, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ELEONORA DAS NEVES SIMÕES, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, regido pelo Edital UFSM N. 114/2024, classificada em 1º lugar, na ampla 

concorrência, na área de Pedagogia, para exercer o cargo de Professor da Carreira de Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico no Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão/Unidade de Educação Infantil 

Ipê Amarelo, na Classe A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0305134, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 025, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR ARIOSTO BEZERRA MOLINA, Matrícula SIAPE 1093179, ocupante do cargo de 

Economista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONTROLE E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE 

PAGAMENTOS, Código FG1.017, no período de 05 de janeiro de 2026 a 11 de janeiro de 2026, tendo 

em vista Férias do titular GUSTAVO FRAGA DE ANDRADES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 026, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. 

DELEGAR COMPETÊNCIA, a partir de 02 de janeiro de 2026, à Pró-Reitora de Administração, Isabel 

Bohrer Scherer, Matrícula SIAPE 378970, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, para sem 

prejuízo das atribuições regimentais e estatutárias e dentro das normas vigentes, praticar os seguintes 

atos: 

a) Autorizar, de acordo com o programa de trabalho constante do orçamento e mediante programação 

prévia, aquisição de equipamento e material permanente para a Reitoria; 

b) Homologar as decisões atinentes as contratações regidas pela 14.133/2021; 

c) Autorizar as contrações diretas, exceto as do Artigo 75, incisos I e II, conforme Lei 14.133/2021; 

d) Assinar Termos de Permissão para exploração de espaço físico destinado a lancherias, serviços de 

cópias reprográficas e outros localizados nos prédios da UFSM, realizados com base na legislação 

vigente; 

e) Autorizar a concessão de Suprimento de Fundos; 

f) Aprovar a prestação de contas de Suprimento de Fundos, mediante parecer prévio do Departamento 

de Contabilidade e Finanças, em processo regular; 

g) Autorizar a concessão de diárias; 

h) Ordenar despesas nos termos da legislação em vigor; 

i) Autorizar pagamentos de despesas em documentos devidamente processados pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças nos termos da Lei n. 4.320, de 17 de março de 1964; 

j) Praticar atos relacionados com a realização de despesa e movimentação de recursos financeiros 

através do Sistema Integrado de Administração Financeira (SIAFI) e da via bancária, em conjunto com 

o Departamento de Contabilidade e Finanças, obedecidas às normas que regem a execução orçamentária 

e nos termos da legislação específica. 

k) autorizar despesas com diárias e passagens, nas hipóteses previstas nos incisos I, II, III, IV, V e VI 

do referido decreto, conforme descrito: 

I - por período superior a cinco dias contínuos; 

II - em quantidade superior a trinta diárias intercaladas por pessoa no ano; 

III - de mais de cinco pessoas para o mesmo evento; 

IV - que envolvam o pagamento de diárias nos finais de semana; 

V - com prazo de antecedência inferior a quinze dias da data de partida; e 

VI- para o exterior com ônus. 



6 
 

l) Julgar processos administrativos por descumprimento de licitações ou contratos, observado o devido 

processo legal, e aplicar penalidades/sanções previstas em lei aos licitantes ou contratados, exceto a 

sanção de declaração de inidoneidade; 

Parágrafo Único: Das decisões proferidas pelo Pró-Reitor de Administração no exercício das 

competências delegadas nesta alínea, caberá recurso ao Magnífico Reitor da UFSM. 

m) Assinatura de termos de doação de bens permanentes adquiridos com recursos de projetos; 

n) Assinatura de termos de Comodato e Contratos de Comodato. 

II - REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM N.148, de 14 de janeiro de 2022 e seu apostilamento. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 027, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. 

DELEGAR COMPETÊNCIA, a partir de 02 de janeiro de 2026, ao Coordenador Administrativo da 

Pró-Reitoria de Administração, Jeferson de Souza Flores, Matrícula SIAPE 3572381, ocupante do cargo 

de Professor Magistério Superior, para sem prejuízo das atribuições regimentais e estatutárias e dentro 

das normas vigentes, praticar os seguintes atos: 

a) Autorizar, de acordo com o programa de trabalho constante do orçamento e mediante programação 

prévia, aquisição de equipamento e material permanente para a Reitoria; 

b) Homologar as decisões atinentes as contratações regidas pela lei 14.133/2021; 

c) Autorizar as contrações diretas, exceto as do Artigo 75, incisos I e II, conforme Lei 14.133/2021; 

d) Assinar Termos de Permissão para exploração de espaço físico destinado a lancherias, serviços de 

cópias reprográficas e outros localizados nos prédios da UFSM, realizados com base na legislação 

vigente; 

e) Autorizar a concessão de Suprimento de Fundos; 

f) Aprovar a prestação de contas de Suprimento de Fundos, mediante parecer prévio do Departamento 

de Contabilidade e Finanças, em processo regular; 

g) Autorizar a concessão de diárias, no afastamento legal do titular; 

h) Ordenar despesas nos termos da legislação em vigor; 

i) Autorizar pagamentos de despesas em documentos devidamente processados pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças nos termos da Lei n. 4.320, de 17 de março de 1964; 

j) Praticar atos relacionados com a realização de despesa e movimentação de recursos financeiros 

através do Sistema Integrado de Administração Financeira (SIAFI) e da via bancária, em conjunto com 

o Departamento de Contabilidade e Finanças, obedecidas às normas que regem a execução orçamentária 

e nos termos da legislação específica. 

k) Autorizar, no afastamento legal do titular, despesas com diárias e passagens, nas hipóteses previstas 

nos incisos I,II, III, IV, V e VI do referido decreto, conforme descrito: 

I - por período superior a cinco dias contínuos; 

II - em quantidade superior a trinta diárias intercaladas por pessoa no ano; 

III - de mais de cinco pessoas para o mesmo evento; 

IV - que envolvam o pagamento de diárias nos finais de semana; 

V - com prazo de antecedência inferior a quinze dias da data de partida; e 

VI- para o exterior com ônus. 

l) Julgar processos administrativos por descumprimento de licitações ou contratos, observado o devido 

processo legal, e aplicar penalidades/sanções previstas em lei aos licitantes ou contratados, exceto a 

sanção de declaração de inidoneidade; 

Parágrafo Único: Das decisões proferidas pelo Pró-Reitor de Administração no exercício das 

competências delegadas nesta alínea, caberá recurso ao Magnífico Reitor da UFSM. 

m) Assinatura de termos de doação de bens permanentes adquiridos com recursos de projetos; 

n) Assinatura de termos de Comodato e Contratos de Comodato. 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

N. 028-TORNAR SEM EFEITO a nomeação de JOSÉ LIBANEO NUNES GARCIA para o cargo de 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria de Pessoal UFSM N. 2.887, publicada no DOU de 19/12/2025, por motivo de 

desistência formal da vaga. 
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N.029-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item 

I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, PÂMELA GRACIELA KLEIN, habilitada em concurso 

público, regido pelo Edital N. 006/2022-PROGEP/UFSM, classificada em 23º lugar, pela ampla 

concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 295003. 

 

N.030-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item 

I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LAISA BLANCY DE OLIVEIRA GUARIENTI, habilitada 

em Concurso Público de Provas e Títulos, regido pelo Edital UFSM N. 114/2024, classificada em 2º 

lugar, na ampla concorrência, na área de Pedagogia, para exercer o cargo de Professor da Carreira de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico no Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão/Unidade de 

Educação Infantil Ipê Amarelo, na Classe A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0305137, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

N. 031-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item 

I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, FABIANE DA ROSA DOMINGUEZ, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, regido pelo Edital UFSM N. 114/2024, classificada em 1º lugar, 

pela reserva de vagas para pretos e pardos, na área de Pedagogia, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico no Departamento de Ensino, Pesquisa e 

Extensão/Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, na Classe A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0305140, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

N. 032-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item 

I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MAGDA SCHMIDT, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, regido pelo Edital UFSM N. 114/2024, classificada em 3º lugar, na ampla 

concorrência, na área de Pedagogia, para exercer o cargo de Professor da Carreira de Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico no Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão/Unidade de Educação Infantil 

Ipê Amarelo, na Classe A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0294295, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

N. 033-NOMEAR Maria Talita Fleig, Matrícula SIAPE 2381031, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo 

de Direção de Diretora da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código CD3.10, para um 

mandato de quatro anos 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

N. 034-NOMEAR Jucemara Antunes, Matrícula SIAPE 2186970, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo 

de Direção de Vice-Diretora da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código CD4.32, para um 

mandato de quatro anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

N. 035-DELEGAR competência aos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, para, sem 

prejuízo de suas atribuições regimentais e estatutárias e dentro das normas vigentes, realizar todos os 

trâmites necessários à emissão e registro de diplomas de graduação no âmbito da UFSM: 

SIAPE NOME CARGO 

2308172 Bruno Trindade Cezar Assistente em Administração 

3843657 Chariani Gugelmin Basso dos Santos Assistente em Administração 
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1795304 Carmine Beatriz Spohr Assistente em Administação 

378862 Izabel Cristina Casarotto Mezech Técnica em Assuntos Educacionais 

2103765 Daiâni Geice Cagliari Administradora 

1828239 Valquíria de Moraes Pereira Técnica em Assuntos Educacionais 

980761 Salete Retamoso Palma Assistente em Administração 

381730 Vera Lúcia Severo Lems Assistente em Administração 

1134216 Cláudia Simone da Rosa Rodrigues Arquivista 

II - Esta Portaria terá validade até 31 de dezembro de 2029. 

 

N. 036-DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Ingresso 

Acadêmico dos Colégios da UFSM, conforme resultado dos Editais n. 123/2024 – PROGRAD/UFSM, 

de 06 de dezembro de 2024, intitulado Seleção para Colaboradores nas Comissões do Processo de 

Confirmação de Vaga para Ingresso nos Colégios da UFSM 2025, e n. 090/2024 – PROGRAD/UFSM, 

intitulado Seleção para colaboradores nas comissões do processo se confirmação de vaga – 2025, como 

segue: 

- Subcomissão de Gerenciamento 

SIAPE NOME PAPEL NA COMISSÃO 

1958986 Diego Russowsky Marçal Membro 

- Subcomissão de Acessibilidade 

SIAPE NOME PAPEL NA COMISSÃO 

2055065 Carine Martins Barcellos Membro 

3305860 Jean Clair Osés Membro 

2057070 Jussara Maité Moraes Esmerio Membro 

3216987 Vivian Claudy Membro 

2242679 Isabella Martins de Albuquerque Membro 

- Subcomissão de Análise Socioeconômica 

SIAPE NOME PAPEL NA COMISSÃO 

1983999 Aliandra Fantinell de Oliveira Membro 

1958986 Diego Russowsky Marçal Membro 

2181664 Ana Celina Quevedo Salles Membro 

1269355 Anderson Luiz Veduim Bortoluzi Membro 

- Subcomissão de Autodeclaração 

SIAPE NOME PAPEL NA COMISSÃO 

1835092 Glece Kurzawa Coser Membro 
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2074050 Mariléia Lucia Stolz Membro 

3395521 Endrigo Aldori Gonçalves Souza Membro 

2280438 Emerson Carvalho Rodrigues Membro 

3121521 Victor Alves dos Santos Membro 

2236830 Cris Pinheiro Corrêa Barrozo Membro 

1291297 Ronaldo Soares de Lima Membro 

- Subcomissão de Documentação 

SIAPE NOME PAPEL NA COMISSÃO 

3305712 Vanessa Marcuzzo Ceretta Membro 

1850802 Marlene Gallina Rego Membro 

2036472 André Luiz Faverzani Martins Membro 

2266720 Filipe Venturini Bassan Membro 

1124337 Tatiana Cassol Belmote Membro 

2153024 Bruna Freitas Sakis Leal Membro 

2308172 Bruno Trindade Cesar Membro 

- Subcomissão de Triagem 

SIAPE NOME PAPEL NA COMISSÃO 

2948237 Caroline Spohr Membro 

379636 Luciany Abreu de Mello Membro 

1444404 Rui Tiago de Moraes Alves Membro 

2151060 Guilherme Basso Membro 

1795304 Carmine Beatriz Spohr Membro 

II - Esta Portaria terá validade de 1 (um) ano. 

 

N. 037-EXONERAR a partir de 05 de janeiro de 2026, Ana Paula da Costa Mayer, Matrícula SIAPE 

1683386, ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção 

de Diretora Substituta do Departamento de Contabilidade e Finanças, Código CD3.09, para o qual foi 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 74.060, de 05/01/2015. 

 

N. 038-NOMEAR Greice Eccel Pontelli, Matrícula SIAPE 1159770, ocupante do cargo de Contador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretora Substituta do 

Departamento de Contabilidade e Finanças, Código CD3.09, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 039, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) referente ao título de Doutor(a) ao(à) docente 

NADIANNA ROSA MARQUES - 1123162, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 
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Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/12/2025, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR o Reconhecimento de Saberes e Competências – Nível III (RSC-III) equivalente à 

Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a). 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 040, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) referente ao Título de Doutor(a) ao(à) docente 

LEANDRO DE MORAES PINTO - 2416267, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 18/12/2025, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) referente ao Título de Mestre. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 041, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Progressão para a Classe B, Nível 3, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARILIA MILANI - 3083185, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 04/01/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e o PARECER n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 042, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Progressão na Classe C – Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2017, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente TERIMAR FACIN RUOSO - 1574151, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 25/12/2025, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/ PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 043, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Progressão na Classe C – Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2017, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente FERNANDO DE JESUS MOREIRA JUNIOR - 1474430, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 27/12/2025, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/ PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 044, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Promoção à Classe C – Professor Associado, Nível 1, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2017, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente SILVIA SUSANA WOLFF - 1882584, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/01/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/ PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 045, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 
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CONCEDER a Progressão na Classe C – Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2017, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente CASSIO ARTHUR WOLLMANN - 1912127, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 02/01/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/ PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 046, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Progressão na Classe C – Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2017, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente GUILHERME BERNARDINO DA CUNHA - 1514057, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 05/01/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/ PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 047, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Progressão na Classe C – Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2017, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente LEANDRO JOSE CORREA HARB - 2180021, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 06/01/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/ PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 048, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

Designar a Servidora Gianine Pivetta Mello, Matrícula SIAPE n.º 1433521, lotado(a) na Pró-reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor(a) do Contrato n.º 156/2025, cujo objeto trata-se de “Construção de uma 

nova cabine de medição de energia elétrica da entrada geral do Campus UFSM de Palmeira das 

Missões”, com a empresa GERSON DE SA CRIZEL FILHO. Designar como Gestor Substituto, o 

servidor Humberto de Oliveira Trindade, SIAPE 1938276. Designar como Apoio Administrativo o 

servidor Felipe de Ávila, SIAPE 2263887, e o servidor Everton Mendes da Silva, SIAPE 1833711. 

Conforme art. 117 e §§ 1º a 3º da Lei 14.133/2021: 

Art. 117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 

§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual. 

O Gestor/fiscal do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada, se previsto na contratação; 

- Zelar pela fiel execução do Contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021; 
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- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato, se for o caso de contratação continuada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 049, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Fabricia Iansen, Matrícula SIAPE 1365926, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Ingresso e Seleção Acadêmicos da Coordenadoria Planejamento Acadêmico da Pró-Reitoria 

de Graduação, Código FG1.163. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 050, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER ao servidor LUCAS DURR MISSAU , Matrícula SIAPE 1643356, ocupante do cargo de 

Diretor de Imagem, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Departamento de Ciências da Comunicação, a licença para trato de assuntos particulares, sem 

remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 23 de fevereiro de 2026 a 22 de fevereiro de 2027, 

conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-

45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 051, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR Gianine Pivetta Mello, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de Arquiteto 

Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitora 

Substituta da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código CD2.10, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Andre Lübeck. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 052, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

Designar a Servidora Gianine Pivetta Mello, Matrícula SIAPE 1433521, como Gestora do Contrato 

159/2025, cujo objeto trata-se da “Substituição e Reforma da Cobertura do Museu Gama D’Eça / 

UFSM, e atividades correlacionadas à sua construção, localizado na Rua do Acampamento, nº 81, Santa 

Maria/RS”. Designar como Gestor substituto, o servidor Fabricio Beltrame Zamberlan, SIAPE 

1643351. Designar como responsáveis pelo Apoio Administrativo e pelos pagamentos: Felipe de Ávila, 

SIAPE 2263887 e Everton Mendes da Silva, SIAPE 1833711. 

Conforme art. 117 e §§ 1º a 3º da Lei 14.133/2021: 

Art. 117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 

§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual. 
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O Gestor/fiscal do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada, se previsto na contratação; 

- Zelar pela fiel execução do Contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato, se for o caso de contratação continuada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 053, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DELEGAR COMPETÊNCIA, ao Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, Economista Frank Leonardo 

Casado, SIAPE 1447340, para, sem prejuízo de suas atribuições regimentais e estatutárias e dentro das 

normas vigentes, analisar, opinar, autorizar, conceder e cancelar sobre atos administrativos a seguir 

relacionados: 

1. Expedir apostilamento de retificações de nomes de servidores; 

2. Lavrar e homologar Certidões, Declarações, Atestados; elaborar resumo de Tempo de Serviço; e 

homologar 

a Avaliação de Desempenho do estágio Probatório dos Docentes do Magistério Federal e dos Técnico- 

Administrativos em Educação; 

3. Acumulação de cargos; 

4. Remoção de servidores Técnico-Administrativos em Educação; 

5. Adicional por tempo de serviço; 

6. Licença-Prêmio por assiduidade; 

7. Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família; 

8. Concessões previstas no Artigo 97, da Lei n. 8.112/90; 

9. Licença à Gestante e à Adotante; 

10. Licença Paternidade; 

11. Licença por Acidente em Serviço; 

12. Auxílio-Natalidade e Auxílio Pré-Escolar; 

13. Auxílio Funeral; 

14. Ajuda de Custo; 

15. Averbações e Desaverbações de tempo de serviço; 

17. Horário Especial ao Servidor Estudante e Servidor Portador de Deficiência; 

18. Expedir portaria de Progressão funcional de Técnico-Administrativo em Educação; 

19. Consignações na Folha de Pagamento; 

20. Assinar Editais de Concurso Público e de Seleção Pública para servidores Técnico-Administrativos 

em Educação; 

21. Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Raio X; 

22. Autorizar Afastamento Eventual, funcionalidade que contempla os afastamentos por curto período 

para atividades relacionadas ao trabalho, tais como: atividades com alunos (bancas, orientações, 

viagens), participação em comissões, cursos, palestras e similares, inclusive afastamento com SCDP. 

23. Autorizar teletrabalho no exterior. 



14 
 

24. Encaminhamento da proposta de Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) ao órgão central do 

SIPEC, nos termos do Decreto 9.991/2019. 

II – Fica revogada a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.144, de 01 de setembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 054, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR DEBORA SEMINOTI TAMIOSSO, Matrícula SIAPE 2178042, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO, 

Código CD4.46, no período de 13 de janeiro de 2026 a 01 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias 

do titular RAFAEL LAZZARI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 055, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR GABRIELA HEINZ, Matrícula SIAPE 1273694, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código FG1.171, no período de 05 

de janeiro de 2026 a 14 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular LETICIA CRUZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 056, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código FG1.171, no 

período de 15 de janeiro de 2026 a 19 de janeiro de 2026,tendo em vista Férias do titular LETICIA 

CRUZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 057, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR LILIANI MATHIAS BRUM, Matrícula SIAPE 3310477, ocupante do cargo de Médico-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 

de Chefe de Núcleo do(a) SUBDIVISÃO DE PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, Código FG1.245, no 

período de 05 de janeiro de 2026 a 11 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular FABIANE 

MARCIA DREWS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 058, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que GEOVANA GAYER DE SOUZA, Matrícula SIAPE 1789955,ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição,exerceu Função Gratificada - FG4 

de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE GESTÃO DOS ARQUIVOS SETORIAIS, Código FG4.059, no 

período de 22 de julho de 2024 a 24 de julho de 2024, tendo em vista Férias do titular LIZIANI DE 

SOUZA DEGLINOMINI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 059, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que FABIANE VANESSA BREITENBACH, Matrícula SIAPE 1737134,ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a)SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 22 de dezembro de 2025 a 22 de dezembro de 

2025, tendo em vista Férias do titular SABRINA FERNANDES DE CASTRO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 060, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que FABIO MARTINS VALCANOVER, Matrícula SIAPE 2145694,ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, emsubstituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA ADMINISTRATIVA - 

PROGEP, Código FG1.005, no período de 22 de dezembro de 2025 a 28 de dezembro de 2025, tendo 

em vista Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 061, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR ROGERIO CESAR HOPF, Matrícula SIAPE 2314944, ocupante do cargo de 

Contramestre-Ofício, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 
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Gratificada - FG4 de Chefe de Setor do(a) ALMOXARIFADO DOS RUS, Código FG4.061, no período 

de 02 de fevereiro de 2026 a 17 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular RODRIGO 

MACHADO CAVALHEIRO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 062, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR LUCIMARA DALLA PORTA MENEZES FRIEDRICH, Matrícula SIAPE2265885, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - CPD, 

Código FG1.101, no período de 06 de janeiro de 2026 a 08 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias 

do titular ANA BEATRIS CANABARRO KETZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 063, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR THIAGO MEDEIROS, Matrícula SIAPE 1649664, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição,exercer Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Serviço do(a) ASSISTENTE DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO, Código 

FG1.190, no período de 05 de janeiro de 2026 a 12 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular 

FRANCIELE GONÇALVES PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 064, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR WAGNER VILLANOVA LONGHI, Matrícula SIAPE 3160158, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para,em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REDE, Código FG3.023, no 

período de 31 de dezembro de 2025 a 11 de janeiro de 2026,tendo em vista Férias do titular BOLÍVAR 

MENEZES DA SILVA e Férias do substituto legal ALEXANDRE SILVA RODRIGUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 065, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES, Matrícula SIAPE 1683311,ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a)NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 12 de janeiro de 2026 a 18 de janeiro de 2026, tendo 

em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 066, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR CAMILA DOS SANTOS DE LIMA, Matrícula SIAPE 2170279, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Serviço do(a) ASSISTENTE DO RESTAURANTE 

UNIVERSITÁRIO, Código FG1.190, no período de 13 de janeiro de 2026 a 25 de janeiro de 2026, 

tendo em vista Férias do titular FRANCIELE GONÇALVES PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 067, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR CAMILA DOS SANTOS DE LIMA, Matrícula SIAPE 2170279, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Serviço do(a) ASSISTENTE DO RESTAURANTE 

UNIVERSITÁRIO, Código FG1.190, no período de 26 de janeiro de 2026 a 30 de janeiro de 2026, 

tendo em vista Férias do titular FRANCIELE GONÇALVES PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 068, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR GREICE ECCEL PONTELLI, Matrícula SIAPE 1159770, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - 

CD3 de Diretor(a) de Departamento Executivo do(a) DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E 

FINANÇAS, Código CD3.09, no período de 06 de janeiro de 2026 a 11 de janeiro de 2026, tendo em 

vista Férias do titular NELSON ORTIZ BITTENCOURT e Férias do substituto legal ANA PAULA 

DA COSTA MAYER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 069, DE 08 DE JANEIRO DE 2026. 
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DELEGAR COMPETÊNCIA ao Pró-Reitor de Infraestrutura, André Lübeck, SIAPE 1692336, para 

dentro das normas legais vigentes, autorizar os servidores credenciados a dirigirem veículos oficiais da 

Universidade Federal de Santa Maria. 

II – Esta portaria terá validade até 31 de dezembro de 2029. 

III – REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM n. 2.345/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 070, DE 08 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR pró-tempore Marcelo Tascheto da Silva, Matrícula SIAPE 1824413, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Ouvidor(a) da Ouvidoria, Código CD3.43. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 071, DE 08 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR CIBELE SILVA DO COUTO, Matrícula SIAPE 1752115, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA E 

PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código CD3.01, no período de 19 de janeiro de 2026 a 27 de janeiro 

de 2026, tendo em vista Férias do titular LAUREN PERES LORENZONI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 072, DE 08 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR Isis Portolan dos Santos, Matrícula SIAPE 1736743, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção 

de Chefe Substituta do Gabinete do Reitor, Código CD2.11, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Flavi Ferreira Lisboa Filho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 073, DE 08 DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de estudo em grupo, no período de 13 de dezembro de 

2025 a 14 de dezembro de 2025, conforme processo nº 23081.161177/2025-91,ao servidor FABRÍCIO 

FERNANDO HALBERSTADT, Matrícula SIAPE 2945981,PROFESSOR ENSINO BÁSICO, 

TÉCNICO E TECNOLÓGICO, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE ENSINO, para participar de Encontro de Formação do Grupo MathemaTIC, 

em Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 074, DE 09 DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 25 de fevereiro de 2026 

a 25 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.162953/2025-70,publicado no DOU de 09 de janeiro 

de 2026, seção 2, página 26, ao servidor VICTOR MATHEUS PORTELA RIBEIRO, Matrícula SIAPE 

1913892, Secretário Executivo, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL, para participar do(a) Ciencias 

Económicas, Empresariales y Sociales, no(a)Universidad de Sevilla, em Sevilla/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) (Bolsa)25/02/2026 - 

25/05/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 075, DE 09 DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 31 de janeiro de 2026 a 06 de 

fevereiro de 2026, conforme processo nº 23081.166403/2025-20, publicado no DOU de 09 de janeiro 

de 2026, seção 2, página 26, ao servidor LUIZ ALBERTO DIAZ RODRIGUES, Matrícula SIAPE 

382300, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA,para participar de XVII 

NTERNATIONAL CONFERENCE ON DYNAMICAL SYSTEMS APPLIED TO BIOLOGY AND 

NATURAL SCIENCES, em Granada/Espanha. 

II.Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 076, DE 09 DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 11 de novembro de 2025 a 

16 de novembro de 2025, conforme processo nº 23081.137668/2025-11,ao servidor MARCELO 

BINATO, Matrícula SIAPE 3210102, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

unidade UNIDADE DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM, para participar de CONECTA APSEN E 

SBAD 2025, em São Paulo/SP/Brasil. 

II.Afastamento com ônus para: 

-APSEN (Diárias) 11/11/2025 - 15/11/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 077, DE 09 DE JANEIRO DE 2026. 

EXONERAR Marcelo Tascheto da Silva, Matrícula SIAPE 1824413, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Ouvidor(a) Substituto da 

Ouvidoria, Código CD3.43, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.171/UFSM, 

de 12/06/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 078, DE 09 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Vanessa Giacomelli Bressan, Matrícula SIAPE 1975573, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Atenção ao Estudante da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código FG1.122. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 079, DE 09 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que DECIO LUIS SCHUMACHER, Matrícula SIAPE 1838098, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE CONTABILIDADE, Código FG1.086, no período de 08 de 

dezembro de 2025 a 14 de dezembro de 2025, tendo em vista Férias do titular BORIS TADEU 

CASASSOLA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 080, DE 12  DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 13 de 

fevereiro de 2026 a 01 de março de 2026, conforme processo nº23081.160170/2025-51, publicado no 

DOU de 12 de janeiro de 2026, seção 2, página 34, ao servidor MARCELO BINATO, Matrícula SIAPE 

2210102, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 20 horas semanais, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIRURGIA, para participar de CLINICAL OBSERVERS, 

em ORLANDO/Estados Unidos. 

II.Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 081, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 09 de dezembro de 2025 

a 31 de março de 2026, conforme processo nº 23081.159154/2025-16, à servidora CRISIANE 

DANIELI, Matrícula SIAPE 2081065, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS E SEMI-INTENSIVOS PEDIÁTRICOS E 

NEONATAIS, para participar do(a) Curso de Mestrado Profissional em Saúde Materno Infantil, no(a) 

Universidade Franciscana, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II.Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III.A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 082, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR LUCIANE INES MATTE, Matrícula SIAPE 2479478, ocupante do cargo de Contador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de 

Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE CONVÊNIOS, Código FG1.087, no período de 12 de janeiro de 

2026 a 12 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular MICHAEL GONÇALVES DA SILVA e 

Férias do substituto legal FERNANDO BEVILAQUA CAMPONOGARA. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 083, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que SUZETE GASSEN DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 1457849,ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM,em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Chefe do(a) ORQUESTRA, Código FG3.026, no período de 05 de janeiro 

de 2026 a 08 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular CLAUDIO ANTONIO ESTEVES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 084, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR FABIANE BIANCHIN KRISTEM, Matrícula SIAPE 1981211, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a)COORDENADORIA DE CONCESSÕES 

E REGISTROS, Código CD4.49, no período de 12 de janeiro de 2026 a 18 de janeiro de 2026, tendo 

em vista Férias do titular MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 085, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. 

Art. 1º Conceder pensão a Ligia Regina Petim de Oliveira, na qualidade de companheira do ex-servidor 

João Pedro Ferreira Filho, ocupante do cargo de Contador, matrícula Siape 381935, do quadro de 

pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 12 de outubro 

de 2025, com fundamento no inciso IV do artigo 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME nº 4645, de 24 de 

maio de 2022, cumulado com o inciso III do artigo 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 

artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 12 de outubro de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 086, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO, Matrícula SIAPE 3555206,ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE 

DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, Código CD4.50, no período de 12 de janeiro de 2026 a 01 de 

fevereiro de 2026, tendo em vista Licença Gestante do titular LARISSA MONTAGNER CERVO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 087, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR ANA CAROLINA CHEROBINI BORTOLIN, Matrícula SIAPE 1000857,ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ORÇAMENTÁRIO, Código 

FG1.069, no período de 19 de janeiro de 2026 a 01 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular 

ÁLISSON TREVISAN DA ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 088, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR CARMEN CRISTINA SUPTITZ, Matrícula SIAPE 2036529, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOS, 

Código CD4.12, no período de 12 de janeiro de 2026 a 18 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do 

titular SILVANA BORTOLUZZI BALCONI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 089, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de estudo em grupo, no período de 08 de fevereiro de 2026 

a 21 de fevereiro de 2026, conforme processo nº 23081.001930/2026-71,publicado no DOU de 13 de 

janeiro de 2026, seção 2, página 32, ao servidor OSCAR ENDRIGO DORNELES RODRIGUES, 

Matrícula SIAPE 1664353, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de 

Participação de visita cientifica a Universidade de Aveiro - Portugal, em Aveiro/Portugal. 

II.Afastamento com ônus para: 

-CAPES (Passagens) 08/02/2026 - 21/02/2026 

-CNPq (Diárias) 08/02/2026 - 21/02/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 090, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 07 de fevereiro de 2026 a 15 

de fevereiro de 2026, conforme processo nº 23081.001098/2026-11,publicado no DOU de 13 de janeiro 

de 2026, seção 2, página 31, à servidora DAIANA APARECIDA DA SILVA FLORES, Matrícula 

SIAPE 1878137, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, para participar de Quantum 26, 

em Mendoza/Argentina. 

II.Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 091, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 07 de fevereiro de 2026 a 15 

de fevereiro de 2026, conforme processo nº 23081.001097/2026-68,publicado no DOU de 13 de janeiro 

de 2026, seção 2, página 31, à servidora SARADIA STURZA DELLA FLORA, Matrícula SIAPE 

1970241, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, para participar de Quantum 26, em 

Mendoza/Argentina. 

II.Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 092, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 26 de janeiro de 2026 a 24 

de fevereiro de 2026, conforme processo nº 23081.167291/2025-24,publicado no DOU de 13 de janeiro 

de 2026, seção 2, página 31, à servidora LENISA BRANDÃO, Matrícula SIAPE 1766105, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade CURSO DE FONOAUDIOLOGIA, para participar de FCT Mobility Program, em 

Aveiro/Portugal. 

II.Afastamento com ônus para: 

-Fundação para a Ciência e Tecnologia (valores administrado pela Universidade de Aveiro) (Diárias) 

26/01/2026 - 24/02/2026 

-Fundação para a Ciência e Tecnologia (o valor será administrado pela Universidade de Aveiro) 

(Passagens) 26/01/2026 - 24/02/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 093, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Jaciele Carine Vidor Sell, SIAPE 2701908, Pró- Reitora da Pró-Reitoria de Assuntos 

Estudantis (PRAE), ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, e Victor De Carli Lopes, 

SIAPE 1367635, Pró-Reitor substituto da PRAE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

como responsáveis pela homologação mensal das informações dos estudantes beneficiados no sistema 

de informação e pelo bom funcionamento do Programa Bolsa Permanência - MEC no âmbito da UFSM. 

II – Esta Portaria tem vigência de quatro (4) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 094, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Progressão na Classe C – Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2017, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente ANDRE LUIS DA SILVA - 1908193, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/01/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/ PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 095, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Progressão na Classe C – Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2017, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente MALVA ANDREA MANCUSO - 1912444, com vigência e 
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efeitos financeiros a partir de 11/01/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/ PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 096, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Promoção à Classe C, Nível 1, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei 

N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; 

e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente MARIA TALITA FLEIG - 2381031, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 09/01/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e o 

PARECER n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 097, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Progressão na Classe C – Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2017, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente FRANCISCO ROSSAROLLA FORGIARINI - 2650107, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 10/01/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/ PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 098, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competências - Nível I (RSC-I) ao(à) docente 

aposentado(a) DONACILA DE PAULA MOREIRA - 380024, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência a partir de 01/03/2013, de acordo com o Parecer de 

Força Executória N.º 00801/2025/A-EATE/EADM4/PGF/AGU, e com início dos efeitos financeiros, 

na via administrativa, a partir 01/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 099, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT correspondente ao grau de Especialista ao(à) docente 

aposentado(a) DONACILA DE PAULA MOREIRA - 380024, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência a partir de 01/03/2013, de acordo com o Parecer de Força 

Executória N.º 00801/2025/A-EATE/EADM4/PGF/AGU, de 23/07/2025, e com início dos efeitos 

financeiros, na via administrativa, a partir 01/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 100, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 19 de janeiro de 2026, no cargo de Técnica de Laboratório Área, no lugar de DOUGLAS 

LEANDRO SCHEID, Matrícula SIAPE 3121031, lotado no Departamento de Solos/CCR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 101, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que BRUNA KIST BRUSIUS, Matrícula SIAPE 3272391, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO ADMINISTRATIVO DE APOIO À 

REGULAMENTAÇÃO EM PESQUISA, Código FG1.030, no período de 05 de janeiro de 2026 a 11 

de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular LICIANI BEATRIZ PAULI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 102, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR REJANE DA SILVA MIRANDA, Matrícula SIAPE 1104147, ocupante do cargo de 

Programador de Rádio e Televisão, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO RÁDIO UNIVERSIDADE, 
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Código FG1.169, no período de 19 de janeiro de 2026 a 02 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias 

do titular JONATHAN FERREIRA e Afastamento para curso de Mestrado e Férias do substituto legal 

ÂNDERSON BARCELOS CARPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 103, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 12 de janeiro de 2026 a 

30 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.161406/2025-77, ao servidor ELZON CASSIO 

RIPPEL, Matrícula SIAPE 3063984, Assistente em Administração,sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade SETOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL, para participar do(a) 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil e Ambiental, no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II.Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 104, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 15 de 

fevereiro de 2026 a 28 de fevereiro de 2026, conforme processo nº23081.001759/2026-08, publicado 

no DOU de 14 de janeiro de 2026, seção 2, página 37, ao servidor MAURO SCHNEIDER OLIVEIRA, 

Matrícula SIAPE 2731965, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA, 

na instituição Royal College of Surgeons in Ireland, em Dublin/Irlanda. 

II.Afastamento com ônus para: 

-CNPq (Diárias) 15/02/2026 - 28/02/2026 

-CNPq (Passagens) 15/02/2026 - 28/02/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 105, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR LUCIANO VIEIRA DA COSTA, Matrícula SIAPE 2628551, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE IMPORTAÇÕES, Código FG1.090, no período 

de 19 de janeiro de 2026 a 02 de fevereiro de 2026, tendo em vista Licença Capacitação do titular 

RAFAEL CRIVELLARO MINUZZI e Férias do substituto legal JARDEL ROMEU SCHNEIDER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 106, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR o Servidor Paulo César Barbosa Alves, ocupante do cargo de Auditor, SIAPE 1797887, 

para exercer a Função de Responsável Substituto pela Conformidade de Registro de Gestão do SIAFI 

(Sistema de Administração Financeira do Governo Federal), referente à Unidade Gestora 153164 e 

153610. 

II – Esta portaria tem vigência de 2 (dois) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 107, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

Art. 1º DESIGNAR os seguintes servidores e discente para comporem Comissão de Procedimento 

Disciplinar: 

Como Presidente, Felix Alexandre Antunes Soares, Siape 2447039, Professor do Magistério Superior; 

Como membro, Nathalia Gonçalves Netto, Siape 2416857, Assistente em Administração; 

Como membro, Luiza Freitas Peixoto, Matrícula 2023520253, Estudante. 

Ficando assim constituída comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, 

incumbida de apurar no prazo de 60 dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis 

irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo n. 

23081.061056/2024-69. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 108, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR FÁBIO FACHIN PENZ, Matrícula SIAPE 3397950, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição,exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, 

Código CD4.56, no período de 13 de janeiro de 2026 a 18 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do 

titular RICARDO DA SILVA BARCELOS. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 109, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR PAULO RICARDO DE JESUS COSTA, Matrícula SIAPE 2029560,ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM,para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a)PROTOCOLO E ARQUIVO - DCF, Código 

FG1.079, no período de 12 de janeiro de 2026 a 27 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular 

CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 110, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Rejane Favarin, Matrícula SIAPE 

1359536, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 

Vencimento 19, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 111, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER à servidora Aline Bicca Wohlfahrt, Matrícula SIAPE 2264522, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Saúde, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Departamento de Fonoaudiologia, a licença para trato de assuntos particulares, sem remuneração, pelo 

prazo de 1 (um) ano, a contar de 06/02/2026 a 05/02/2027, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 

8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 112, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

TORNAR sem efeito a Portaria de Pessoal UFSM N. 011 de 02 de janeiro de 2026, que exonerou a 

servidora Rita de Cacia Borges Liberalesso, Matrícula SIAPE 3555206, do Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Desenvolvimento de Ensino da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código CD4.50. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 113, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER afastamento para participar de Curso de Formação do cargo de Analista em Tecnologia 

da Informação da Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI, decorrente de 

aprovação em concurso para outro cargo na Administração Pública Federal ao servidor FELIPE BRUM 

MELLO, Matrícula SIAPE 2170063, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro 

Único de Pessoal desta Universidade, lotada no Núcleo de Atendimento e Controle 

Orçamentário/CPAG/PROGEP, pelo período de 24 de fevereiro de 2026 a 02 de junho de 2026, 

conforme dispõe o artigo 20, § 4º da Lei n. 8.112/90. 

II - O servidor opta por perceber o auxílio financeiro do curso de formação durante o período de 

realização do curso, com fundamento no parágrafo 1º, artigo 14, da Lei 9.624/98 e parágrafos 4º e 5º, 

artigo 20 da Lei 8.112/90. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 113, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

RETIFICAR a Portaria n. 113, DE 14/01/2026, que concedeu Afastamento para participar de Curso de 

Formação ao servidor FELIPE BRUM MELLO, matrícula SIAPE 2170063, onde se lê: “O servidor 

opta por perceber o auxílio financeiro do curso de formação durante o período de realização do curso” 

leia-se “O servidor opta por perceber a remuneração do cargo efetivo na Universidade 

Federal de Santa Maria”. 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e um dias do mês de janeiro do ano de 

dois mil em vinte e seis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 114, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR Victor de Carli Lopes, Matrícula SIAPE 1367635, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-

Reitor(a) Substituto da Pró- Reitoria de Assuntos Estudantis, Código CD2.02, nos impedimentos legais 

ou eventuais da titular. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 115, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 
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NOMEAR Fernando Paganella Pires, Matrícula SIAPE 2358693, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Gerente 

Substituto da Biblioteca Central, Código CD4.17, nos impedimentos legais ou eventuais do titular. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 116, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR THIAGO MEDEIROS, Matrícula SIAPE 1649664, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição,exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Diretor(a) de Departamento Executivo do(a) RESTAURANTE UNIVERSITARIO, Código 

CD4.18, no período de 30 de janeiro de 2026 a 01 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular 

JOEDER CAMPOS SOARES e Férias do substituto legal FRANCIELE GONÇALVES PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 117, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR THIAGO MEDEIROS, Matrícula SIAPE 1649664, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição,exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Diretor(a) de Departamento Executivo do(a) RESTAURANTE UNIVERSITARIO, Código 

CD4.18, no período de 26 de janeiro de 2026 a 29 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular 

JOEDER CAMPOS SOARES e Férias do substituto legal FRANCIELE GONÇALVES PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 118, DE 15 DE JANEIRO DE 2026 

DESIGNAR THIAGO MEDEIROS, Matrícula SIAPE 1649664, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição,exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Diretor(a) de Departamento Executivo do(a) RESTAURANTE UNIVERSITARIO, Código 

CD4.18, no período de 13 de janeiro de 2026 a 23 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular 

JOEDER CAMPOS SOARES e Férias do substituto legal FRANCIELE GONÇALVES PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 119, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR CAROLINA TONINI GOULART, Matrícula SIAPE 4449619, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Saúde, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição,exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) COMPLEXO MULTICULTURAL ANTIGA 

REITORIA, Código FG4.121, no período de 05 de janeiro de 2026 a 25 de janeiro de 2026, tendo em 

vista Férias do titular JEANNE MARGARETH MAINARDI . 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 15 DE JANEIRO DE 2026 

Nº 120-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, RAFAEL DE OLIVEIRA WACHHOLZ, habilitado 

em concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025PROGEP/UFSM, classificado em 1º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Cachoeira do Sul, o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação desta Instituição, código de vaga nº 294060. (Processo nº 003798/2026-31) 

  

Nº 121-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, MAGNO BRITO GARCIA, habilitado em concurso 

público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 1º lugar, pela reserva de 

vagas para pessoas pretas e pardas, para exercer, no campus de Cachoeira do Sul, o cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação desta Instituição, código de vaga nº 293020. (Processo n. 003808/2026-39) 

  

Nº 122-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, GABRIEL RODRIGUES DE LIMA, habilitado em 

concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 2º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Cachoeira do Sul, o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 
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semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação desta Instituição, código de vaga nº 295674. (Processo n. 003828/2026-18) 

  

Nº 123-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, VINICIUS ANTONIOLLO VARGAS, habilitado 

em concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 1º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Palmeira das Missões, o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação desta Instituição, código de vaga nº 295299. (Processo n. 003844/2026-01) 

  

Nº 124-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, JOÃO LUIZ VIEGAS ALMEIDA SILVA, 

habilitado em concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 1º 

lugar, pela reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, para exercer, no campus de Palmeira das 

Missões, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de 

Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 292320. 

(Processo n. 003861/2026-30) 

  

Nº 125-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, TAINAN MASSOTTI DE LIMA, habilitado em 

concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 2º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Palmeira das Missões, o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação desta Instituição, código de vaga nº 815163. (Processo nº 003871/2026-75) 

  

Nº 126-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, ENZO HENRIQUE FLORES DA SILVA, 

habilitado em concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 1º 

lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação desta Instituição, código de vaga nº 294930. (Processo n. 003910/2026-34) 

  

Nº 127-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, FABRÍCIO RODRIGUES NUNES, habilitado em 

concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 1º lugar, pela 

reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho 

de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-

Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 902467. (Processo n. 003927/2026-

91) 

  

Nº 128-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, MELISSA MARIA RUBENICH NASCIMENTO, 

habilitada em concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificada em 2º 

lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação desta Instituição, código de vaga nº 868543. (Processo n. 003954/2026-64) 

  

Nº 129-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, LEANDRO SILVA TESSARO, habilitado em 
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concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 3º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 703457. (Processo n. 003988/2026-59) 

  

Nº 130-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, MARISTELA DIAS DE OLIVEIRA, habilitada 

em concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificada em 1º lugar, pela 

reserva de vagas para pessoas com deficiência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho 

de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-

Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 294689. (Processo n. 003992/2026-

17) 

  

Nº 131-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, RODOLFO ZANON CAVALHEIRO, habilitado 

em concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 2º lugar, pela 

reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho 

de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-

Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 831233. (Processo n. 004000/2026-

79) 

  

Nº 132-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, JOHNY BARRÊTO ALVES, habilitado em 

concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 4º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 295710. (Processo n. 004008/2026-35) 

  

Nº 133-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, DANIEL MUNDIM PORTO PENA, habilitado em 

concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 5º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 293404. (Processo n. 004020/2026-40) 

  

Nº 134-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, BRUNO MARTINS RIGHI, habilitado em concurso 

público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 6º lugar, pela ampla 

concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 295486. (Processo n. 004022/2026-39) 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 135, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

Designar o Servidor Eduardo Schwanck Saraiva, SIAPE 1831047, lotado(a) no Centro de 

Processamento de Dados, como Gestor(a) do Contrato N.º 149/2025, cujo objeto trata-se de 

“Importação de duas licenças de softwares (uma licença iText 5; e uma licença WebViewer)” com a 

empresa APRYSE SOFTWARE INC. Designar como Gestor(a) Substituto(a), o(a) servidor(a) 

Lucimara Dalla Porta Menezes Friedrich, SIAPE 2265885. Designar como Apoio Administrativo o(a) 

servidor(a): Ana Beatris Canabarro Ketz, SIAPE 379162. 
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Conforme art. 117 e §§ 1º a 3º da Lei 14.133/2021: 

Art. 117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 

§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual. 

O Gestor/fiscal do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada, se previsto na contratação; 

- Zelar pela fiel execução do Contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato, se for o caso de contratação continuada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 136, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

REVERTER em integral, a partir de 13 de janeiro de 2026, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional de LISIANE CASTAGNA, matrícula SIAPE 2466896, ocupante do cargo 

de Odontólogo - 40 h, do quadro único de pessoal da UFSM concedida pela portaria de Pessoal n. 

2.830/UFSM, de 17 de novembro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 137, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

I - DESIGNAR os servidores abaixo indicados para compor o Conselho Consultivo da Rede de Museus 

(CCReM), de acordo com a Resolução UFSM/PRE 151/2024 que trata da Política Museal da UFSM. 

- TITULARES 

ALINE VARGAS DE VARGAS, SIAPE 3430216 

Presidente - Representante da Divisão de Museus 

RAQUEL GUERRA - SIAPE 1915973 

Membro representante da Coordenadora de Cultura e Arte /PRE 

RAFAEL HAPPKE, SIAPE 1964373 

Membro representante do Acervo Artístico UFSM 

BERNARDO DUQUE DE PAULA, SIAPE 1907423 

Membro representante do Museu Gama d’Eça e Victor Bersani 

JAQUELINE DO CARMO TRENTIM MACHADO, SIAPE 2389305 

Membro representante do Planetário da UFSM “Professor José Mariano da Rocha Filho” 

FABRICIO DE ARAUJO PEDRON SIAPE 3492391 

Membro representante do Museu de Solos do RS 
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PATRÍCIA JUNGBLUTH, SIAPE 2132100 

Membro representante do Herbário PALM 

ANDRE LUIS RAMOS SOARES, SIAPE 2174448 

Membro representante do Laboratório de Arqueologia, Sociedades e Culturas das Américas 

(LASCA) 

FERNANDO FRANCO CODEVILLA, SIAPE 26565782 

Membro representante do Museu de Arte, Ciência e Tecnologia 

SIMONE MESSINA GOMEZ, SIAPE 2047818 

Membro representante do Jardim Botânico 

MARCELO LEITE DA VEIGA, SIAPE 1728692 

Membro representante da Mostra de Ciências Morfológicas 

FLÁVIO AUGUSTO PRETTO, SIAPE 1270837 

Membro representante do Centro de Apoio à Pesquisa Paleontológica (CAPPA) 

ANDRÉA VALLI NUMMER, 2211138 

Membro representante da Litoteca 

- SUPLENTES 

BERNARDO DUQUE DE PAULA, SIAPE 1907423 

Vice-Presidente - Representante da Divisão de Museus 

EDISON LUIZ PAVÃO BORGES, SIAPE 1868295 

Representante da Coordenadora de Cultura e Arte /PRE 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e terá validade de 2 anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 138, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como Representantes da Universidade Federal de 

Santa Maria (UFSM) junto ao Departamento Estadual de Trânsito/DETRAN/RS e encaminhar 

documentos referentes aos veículos pertencentes à frota da instituição. 

Servidor SIAPE Cargo Lotação 

Lucas Dotto Righi 2280160 Técnico em Mecânica Núcleo de Transporte - 

PROINFRA 

Clândio Soares Bandeira Junior 2142411 Técnico em Mecânica Núcleo de Transporte - 

PROINFRA 

Lucas Cardoso Trauer 2331749 Técnico em Mecânica Núcleo de Transporte - 

PROINFRA 

Júnior Borges de Freitas 3387360 Técnico em 

Contabilidade 

Núcleo de Transporte - 

PROINFRA 

II - Esta Portaria tem vigência até o dia 31 de dezembro de 2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 139, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR ARION HELDER PILLA, Matrícula SIAPE 378950, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE PESQUISA,Código CD4.11, no período de 

12 de janeiro de 2026 a 01 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular CRISTIANE DE 

BONA DA SILVA.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 140, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 30 de janeiro de 2026 a 

15 de fevereiro de 2026, conforme processo nº 23081.002788/2026-89, publicado no DOU de 16 de 

janeiro de 2026, seção 2, página 34, ao servidor LEANDRO MACHADO DE CARVALHO, Matrícula 

SIAPE 2278445, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 
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Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, na instituição Constructor 

University, em Bremen/RS/Alemanha.  

II. Afastamento com ônus para: 

- FUNDEP (Diárias) 30/01/2026 - 15/02/2026 

- FUNDEP (Passagens) 30/01/2026 - 15/02/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 141, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR Carlo Alessandro Castellanelli, Matrícula SIAPE 2616624, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-

Reitor(a) Substituto da Pró-Reitoria de Planejamento, Código CD2.06, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 142, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 057, de 07 de janeiro de 2026, que designou a servidora LILIANI 

MATHIAS BRUM, Matrícula SIAPE 3310477, para substituir a servidora FABIANE MARCIA 

DREWS, Matrícula SIAPE 1455026, como Chefe de Núcleo do(a) SUBDIVISÃO DE PERÍCIA 

OFICIAL EM SAÚDE, Código FG1.245, no período de 05 de janeiro de 2026 a 11 de janeiro de 2026, 

devido a Outros. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 143, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR Alexandre Schlottgen, Matrícula SIAPE 1760208, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador(a) Substituto da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código CD4.44, nos impedimentos legais ou eventuais do titular. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 144, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 12 de janeiro de 2026, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de RAFAEL 

BORTOLUZZI MASSAIOL, Matrícula SIAPE 3403243, lotado na Secretaria Integrada dos Cursos de 

Educação Superior do CTISM. (Processo n. 001777/2026-81). 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 144, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM n. 144 de 16 de janeiro de 2026, publicada no DOU de 19 de 

janeiro de 2026, seção 2, página 12, onde se lê: 

“DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de 

uma vaga a partir de 12 de janeiro de 2026, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de 

RAFAEL BORTOLUZZI MASSAIOL, Matrícula SIAPE 3403243...”, leia-se: “EXONERAR, a 

pedido, a partir de 12 de janeiro de 2026, o servidor desta Universidade RAFAEL BORTOLUZZI 

MASSAIOL, Matrícula SIAPE 3403243, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado 

na Secretaria Integrada dos Cursos de Educação Superior do CTISM., do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.” 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e dois dias do mês de janeiro do ano de 

dois mil e vinte e seis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 145, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Bernardo Baldisserotto, Matrícula 

SIAPE 379097, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Titular, Nível 1, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Fisiologia e 

Farmacologia/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 

no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 146, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

Art. 1º Conceder pensão a Maria Helena Grehs, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Renésio 

Armindo Grehs, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE 2046724, do 

quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 14 de dezembro 
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de 2025, com fundamento no inciso I do artigo 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME nº 4645, de 24 de maio 

de 2022, cumulado com o inciso I do artigo 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e artigos 

23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. (Processo n. 168296/2025-74) 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 14 de dezembro de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 147, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR LUCAS DE ANDRADE, Matrícula SIAPE 1155228, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL, Código CD4.45, no período de 16 de janeiro de 2026 a 18 de janeiro de 2026, tendo 

em vista Férias do titular GUSTAVO SCARAMUSSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 148, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 03 de maio de 2026 a 01 

de agosto de 2026, conforme processo nº 23081.002780/2026-12,publicado no DOU de 19 de janeiro 

de 2026, seção 2, página 42, ao servidor DIOGO COELHO MOREIRA, Matrícula SIAPE 3065185, 

Administrador, sujeito ao regime de 40 horas semanais,lotado na unidade Setor de Acompanhamento 

Administrativo e Orçamentário, para participardo (a) Doctorado en Educación y Comunicación Social, 

no(a) Universidad de Málaga, em Málaga/Málaga/Espanha. 

II.Afastamento com ônus para: 

-AUIP (Passagens) 03/05/2026 - 01/08/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 149, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. 

Artigo 1º RECONDUZIR por prazo de 60 dias, o prazo de constituição de Comissão de Procedimento 

Disciplinar, incubida de apurar, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.099954/2021-

47, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se 

de todos os atos já praticados nos autos do processo formada pelos servidores estáveis e pertencentes 

ao quadro funcional desta Universidade: 

WILSON JESUS PINTO PARODIA, Economista, SIAPE 381985, lotado na Corregedoria Setorial da 

UFSM; 

NILSON AMAURY SIQUEIRA, Assistente em Administração, SIAPE 382866, lotado na Assistência 

Judiciária da UFSM; 

DENISE CASTIEL GONZALES, Secretária Executiva, SIAPE 1835980, lotada na Secretaria 

Executiva do Colégio Politécnico. 

Para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

com sede nesta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 150, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Progressão entre níveis na Classe B - Adjunto, de acordo com o Plano de Carreiras e 

Cargos de Magistério Federal, aprovado pelas Lei N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 24/09/2013, 

aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 151, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. 



31 
 

DESIGNAR MARCIUS DA SILVA DA FONSECA, Matrícula SIAPE 1643494,ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a)SEÇÃO DE ANÁLISE, Código FG3.022, 

no período de 19 de janeiro de 2026 a 23 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular 

GIORDANO DE ANDRADES LIMA e Férias do substituto legal RAFAEL RAFFAELLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 152, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que MARCIUS DA SILVA DA FONSECA, Matrícula SIAPE 1643494,ocupante do 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE ANÁLISE, 

Código FG3.022, no período de 09 de janeiro de 2026 a 15 de janeiro de 2026,tendo em vista Licença 

Tratamento De Saúde do titular GIORDANO DE ANDRADES LIMA e Férias do substituto legal 

RAFAEL RAFFAELLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 153, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que JANINE FRESCURA APPEL, Matrícula SIAPE 3366350, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-

ORÇAMENTÁRIO, Código FG1.173, no período de 12 de janeiro de 2026 a 15 de janeiro de 2026, 

tendo em vista Férias do titular NATHALIA GONCALVES NETTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 154, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR MARCOS VINICIUS BITTENCOURT DE SOUZA, Matrícula SIAPE 2446820, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Departamento Executivo do(a) 

CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS, Código CD3.14,no período de 19 de janeiro de 2026 

a 29 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular GUSTAVO ZANINI KANTORSKI. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 154, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. 

Na Portaria n. 154, de 19 de janeiro de 2026, que designou o servidor MARCOS VINICIUS 

BITTENCOURT DE SOUZA, Matrícula SIAPE 2446820, para, em substituição,exercer Cargo de 

Direção - CD3 de Diretor(a) de Departamento Executivo do(a) CENTRO DE PROCESSAMENTO DE 

DADOS, Código CD3.14, onde se lê: "no período de 19 de janeiro de 2026 a 29 de janeiro de 2026"; 

leia-se: "no período de 19 de janeiro de 2026 a 27 de janeiro de 2026". 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e nove 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 155, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR CARLOS FILIPE DA SILVA PONTES, Matrícula SIAPE 3356055,ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM,para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG2 de Assistente do(a) ASSISTENTE -PROINFRA, Código FG2.005, no 

período de 19 de janeiro de 2026 a 19 de janeiro de 2026,tendo em vista Férias do titular CAREN 

ALICE RIBEIRO SEVERO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 156, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR SUZETE GASSEN DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 1457849, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG3 de Chefe do(a) ORQUESTRA, Código FG3.026, no período de 19 de janeiro 

de 2026 a 08 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular CLAUDIO ANTONIO ESTEVES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 157, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Promoção à Classe C, Nível 1, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei 

N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; 
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e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente DALIANA LOFFLER - 2187304, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 20/01/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e o PARECER n. 

00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 158, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Promoção à Classe C, Nível 1, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei 

N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; 

e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente JUCEMARA ANTUNES - 2186970, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 09/01/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e o 

PARECER n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 159, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Promoção à Classe C, Nível 1, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei 

N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; 

e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente CLAUCIA HONNEF - 1935940, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 09/01/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e o PARECER n. 

00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 160, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Promoção à Classe C, Nível 1, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei 

N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; 

e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente GABRIELA DA ROS DE ARAUJO - 1186944, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 15/01/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e o PARECER n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 161, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) referente ao título de Doutor(a) ao(à) docente PEDRO 

ANDRE PIRES MACHADO - 2811340, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 25/12/2025, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR o Reconhecimento de Saberes e Competências – Nível III (RSC-III) equivalente à 

Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a). 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 162, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Promoção à Classe D – Professor Titular – Nível 1, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente RUTINEIA TASSI - 

1463785, com vigência e efeitos financeiros a partir de 12/11/2025, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/ PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 163, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 
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CONCEDER a Promoção à Classe D – Professor Titular – Nível 1, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

JUREMA GORSKI BRITES - 1172852, com vigência e efeitos financeiros a partir de 30/10/2025, de 

acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.164, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Promoção à Classe D – Professor Titular – Nível 1, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente JOEL DA SILVA - 

2341309, com vigência e efeitos financeiros a partir de 30/10/2025, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/ PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 165, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Promoção à Classe D – Professor Titular – Nível 1, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

CARLOS HEITOR CUNHA MOREIRA - 2199718, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

18/09/2025, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 

00342/2023/ PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 166, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER a Promoção à Classe D – Professor Titular – Nível 1, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

LETICIA CRUZ - 1686615, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/10/2025, de acordo com 

o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 167, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que LUCIMARA DALLA PORTA MENEZES FRIEDRICH, Matrícula SIAPE 

2265885, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - CPD, 

Código FG1.101, no período de 12 de janeiro de 2026 a 18 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias 

do titular ANA BEATRIS CANABARRO KETZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 168, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que ALINE MÁRCIA PRADE, Matrícula SIAPE 1196213, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG4 

de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE GESTÃO DOS ARQUIVOS SETORIAIS, Código FG4.059, no 

período de 16 de dezembro de 2025 a 21 de dezembro de 2025, tendo em vista Férias do titular 

ROSIMEIRE DE ASSIS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.169, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que ALINE MÁRCIA PRADE, Matrícula SIAPE 1196213, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG4 
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de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE GESTÃO DOS ARQUIVOS SETORIAIS, Código FG4.059, no 

período de 08 de dezembro de 2025 a 09 de dezembro de 2025, tendo em vista Licença Tratamento De 

Saúde do titular ROSIMEIRE DE ASSIS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 170, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 05 de fevereiro de 2026 a 05 de março de 2026, 

conforme processo nº 23081.158688/2025-25, ao(à) servidor(a) FRANCIELE GONÇALVES 

PEREIRA, matrícula 1895457, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, lotado(a) no(a) 

ASSISTENTE DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO, com a finalidade de realizar Curso 

Alimentos Funcionais em Unidades Produtoras de Refeições, na instituição Educa Mundo - Potestatem 

Tecnologia, Serviços e Educação Ltda, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 06/10/2016 a 05/10/2021. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 171, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 06 de fevereiro de 2026 a 27 de fevereiro de 

2026, conforme processo nº 23081.001139/2026-61, ao(à) servidor(a) ANA PAULA HAAS 

KRETZMANN, matrícula 1753408, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, lotado(a) no(a) 

RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO - RU, com a finalidade de realizar Curso Gerenciamento de 

resíduos no setor público, na instituição Educa Mundo - Potestatem Tecnologia, Serviços e Educação 

Ltda, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 26/01/2020 a 25/01/2025. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 172, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que RAFAELA MOZZAQUATRO GAI, Matrícula SIAPE 3081538,ocupante do cargo 

de Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, emsubstituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL, 

Código FG1.128, no período de 05 de janeiro de 2026 a 18 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias 

do titular MARCELA BROMBERGER SOQUETTA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 173, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR RAFAELA MOZZAQUATRO GAI, Matrícula SIAPE 3081538, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL, 

Código FG1.128, no período de 26 de janeiro de 2026 a 01 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias 

do titular MARCELA BROMBERGER SOQUETTA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.174, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR VERÔNICA OLIVEIRA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3271407,ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROCESSOS JUDICIAIS, Código 

FG1.018, no período de 19 de janeiro de 2026 a 01 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular 

GUILHERME BARICHELLO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 175, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR NICOLLI RECK, Matrícula SIAPE 3087068, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de 

Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD3.05, no período de 26 de janeiro de 2026 a 09 de 

fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular JOSITA SOARES MONTEIRO. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 176, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR BRENO AUGUSTO DINIZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 1460838,ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS, Código CD3.19, no período de 28 de janeiro de 2026 a 30 de janeiro de 2026, 

tendo em vista Férias do titular SHEILA KOCOUREK e Férias do substituto legal JOSE MARTINHO 

RODRIGUES REMEDI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 177, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR BRENO AUGUSTO DINIZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 1460838,ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS, Código CD3.19, no período de 26 de janeiro de 2026 a 27 de janeiro de 2026, 

tendo em vista Férias do titular SHEILA KOCOUREK e Férias do substituto legal JOSE MARTINHO 

RODRIGUES REMEDI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 178, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR GABRIELA DA ROS DE ARAUJO, Matrícula SIAPE 1186944, ocupante do cargo de 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a)do(a) UNIDADE DE 

EDUCAÇÃO INFANTIL IPÊ AMARELO, Código CD3.10, no período de 19 de janeiro de 2026 a 25 

de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular MARIA TALITA FLEIG e Férias do substituto 

legal JUCEMARA ANTUNES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.179, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR Edison Luiz Pavão Borges, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador(a) Substituto da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código 

CD4.19, nos impedimentos legais ou eventuais do titular. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 180, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que CHRISTIAN VARGAS DIAS, Matrícula SIAPE 2047764, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG5 de Chefe do(a) MUSEU GAMA D'EÇA, Código G5.012, no período de 15 de 

dezembro de 2025 a 28 de dezembro de 2025, tendo em vista Férias do titular BERNARDO DUQUE 

DE PAULA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 181, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que CHRISTIAN VARGAS DIAS, Matrícula SIAPE 2047764, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG5 de Chefe do(a) MUSEU GAMA D'EÇA, Código FG5.012, no período de 05 de 

janeiro de 2026 a 08 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular BERNARDO DUQUE DE 

PAULA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 182, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que THIAGO RIBAS FENNER, Matrícula SIAPE 3305870, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.51, no período de 05 de janeiro de 2026 a 18 

de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular MARCIA NAIAR CERDOTE PEDROSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 183, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR ADRIANE PILAR XHABIARAS, Matrícula SIAPE 1961439, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE AÇÕES E PROGRAMAS ESTRATÉGICOS, 
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Código CD4.57, no período de 05 de janeiro de 2026 a 25 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do 

titular LEANDRO SOUZA DA SILVA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.184, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Silvane de Fátima Weippert, Matrícula SIAPE 1844805, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Protocolo da Procuradoria Federal Junto à Universidade Federal de Santa Maria, Código 

FG4.031, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 752/UFSM, de 22/04/2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 185, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Rochele Santos Silva, Matrícula SIAPE 1958080, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Protocolo da Procuradoria Federal Junto à Universidade Federal de Santa Maria, Código 

FG4.031. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 186, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

Art. 1º - CEDER a servidora MARCIA KESKE SOARES, matrícula SIAPE n. 2189356, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, para exercer a Função de Gerente de Ensino e Pesquisa junto à Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares (EBSERH) no âmbito do Hospital Universitário de Santa Maria da Universidade 

Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM), a partir de 02/02/2026. 

Art. 2º - O ônus pela remuneração ou salário é do órgão cedente. 

Art. 3º - O(a) servidor(a) deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 8º do Decreto n. 10.835, de 14 de outubro de 2021. 

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da cessão 

e informar ao órgão cedente. 

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o(a) servidor(a) não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias. 

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 187, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

Art. 1º - CEDER a servidora ELIANE TATSCH NEVES, matrícula SIAPE n. 2207948, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, para exercer a Função de Gerente de Atenção à Saúde junto à Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares (EBSERH) no âmbito do Hospital Universitário de Santa Maria da Universidade 

Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM), a partir de 02/02/2026. 

Art. 2º - O ônus pela remuneração ou salário é do órgão cedente. 

Art. 3º - O(a) servidor(a) deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 8º do Decreto n. 10.835, de 14 de outubro de 2021. 

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da cessão 

e informar ao órgão cedente. 

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o(a) servidor(a) não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias. 

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 188, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MARÍLIA RODRIGUES LOPES HEMAN, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, regido pelo Edital UFSM N. 114/2024, classificada em 4º lugar, 

na ampla concorrência, na área de Pedagogia, para exercer o cargo de Professor da Carreira de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico no Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão/Unidade de Educação 

Infantil Ipê Amarelo, na Classe A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0693102, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 



37 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 189, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, CATHARINA DA CUNHA SILVEIRA, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, regido pelo Edital UFSM N. 114/2024, classificada em 5º lugar, 

na ampla concorrência, na área de Pedagogia, para exercer o cargo de Professor da Carreira de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico no Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão/Unidade de Educação 

Infantil Ipê Amarelo, na Classe A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0693114, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 190, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR o(a) Servidor(a) André Lübeck, Matrícula SIAPE n.º 1692336, lotado(a) na Pró-Reitoria 

de Infraestrutura, como Gestor(a) do TERMO DE CONCESSÃO DE USO GRATUITO DE BENS 

IMÓVEIS Nº 008/2025, cujo objeto trata-se da “Concessão de uso gratuito da área física total de 

72.232,54 m² localizada no Campus da UFSM/SM, utilizada pelo HUSM” com a empresa EMPRESA 

BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES (EBSERH), FILIAL HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (HUSMUFSM) 

Conforme art. 117 e §§ 1º a 3º da Lei N.º 14.133/2021: 

117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 

§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual. 

O Gestor/fiscal do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada, se previsto na contratação; 

- Zelar pela fiel execução do Contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei N.º 

4.133/2021 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato, se for o caso de contratação continuada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 191, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR Adriane Pilar Xhabiaras, Matrícula SIAPE 1961439, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da 

Coordenadoria de Ações e Programas Estratégicos da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, 

Código CD4.57, nos impedimentos legais ou eventuais do titular. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 192, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR Arion Helder Pilla, Matrícula SIAPE 378950, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenadoria de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, 

Código CD4.11, nos impedimentos legais ou eventuais do titular. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 193, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, RICARDO BRUM, habilitado em Concurso Público de Provas 

e Títulos, regido pelo Edital UFSM N. 303/2024, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, na 

área de Engenharias/ Engenharia Mecânica/ Mecânica dos Sólidos/ Dinâmica dos Corpos Rígidos, 

Elásticos e Plásticos (com ênfase em acústica e áudio), para exercer o cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior no Departamento de Estruturas e Construção Civil/ Centro de Tecnologia, Nível 1, 

Classe A, denominada Professor Assistente, com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0296417, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 194, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ROSIANE FILIPIN RANGEL, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, regido pelo Edital UFSM N. 218/2023, classificada em 1º lugar, na ampla 

concorrência, na área de Ciências da Saúde/ Enfermagem/ Enfermagem Obstétrica e Enfermagem 

Pediátrica, para exercer o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de 

Enfermagem/ Centro de Ciências da Saúde, Nível 1, Classe A, denominada Professor Assistente, com 

Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0295190, pertencente ao Banco de 

Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 195, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, WILLIAM MAGALHÃES DE LOURENÇO, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, regido pelo Edital UFSM N. 167/2024, classificado em 1º lugar, 

na ampla concorrência, na área de Ciências Sociais Aplicadas/ Arquitetura e Urbanismo/ Projeto de 

Arquitetura e Urbanismo/ Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Arquitetura e Urbanismo/Centro de Tecnologia, 

Nível 1, Classe A, denominada Professor Assistente, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0295453, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 23 DE JANEIRO DE 2026 

Nº 197-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, RODRIGO DA SILVA, habilitado em concurso 

público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 3º lugar, pela reserva de 

vagas para pessoas pretas e pardas, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação desta Instituição, código de vaga nº 292857. (Processo n. 006819/2026-71) 

 

Nº 198-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, LORENZO DOTTO, habilitado em concurso 

público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 7º lugar, pela ampla 

concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 270228. (Processo n. 006826/2026-72) 
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Nº 199-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, LUÍS PAULO DUTRA FELTRIN, habilitado em 

concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 8º lugar, pela ampla 

concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 350077. (Processo n. 006830/2026-31) 

  

Nº 200-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, BRUNA SANTOS BEVILACQUA, habilitada em 

concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificada em 9º lugar, pela ampla 

concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 962921. (Processo n. 006834/2026-19) 

  

Nº 201-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, JAÍNE POMPEO RODRIGUES, habilitada em 

concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificada em 4º lugar, pela 

reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho 

de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-

Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 294852. (Processo n. 006835/2026-

63) 

  

Nº 202-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, SOPHIA DE OLIVEIRA COSTA, habilitada em 

concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificada em 10º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 292824. (Processo n. 006836/2026-16) 

  

Nº 203-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, DANIEL TEMP, habilitado em concurso público, 

regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 11º lugar, pela ampla concorrência, 

para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 962812. (Processo n. 006839/2026-41) 

  

Nº 204-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, MARCIO KATÁNH MANOEL ANTONIO, 

habilitado em concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 1º 

lugar, pela reserva de vagas para pessoas indígenas, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-

Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 902331. (Processo n. 006849/2026-

87) 

  

Nº 205-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, JONATHAN RIBEIRO FLECK, habilitado em 

concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 5º lugar, pela 

reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho 
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de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-

Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 294608. (Processo n. 006850/2026-

10) 

  

Nº 206-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, CAMILA DEPRÁ, habilitada em concurso público, 

regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificada em 12º lugar, pela ampla concorrência, 

para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 292996. (Processo n. 006840/2026-76) 

  

Nº 207-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, FERNANDO PEDRON DIAS, habilitado em 

concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 13º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 264155. (Processo n. 006851/2026-56) 

  

Nº 208-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, LEANDRO MACHADO SEVERO FEITEIRO, 

habilitado em concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 2º 

lugar, pela reserva de vagas para pessoas com deficiência, para exercer, no campus de Santa Maria, o 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-

Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 292697. (Processo n. 006852/2026-

09) 

  

Nº 209-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, MATTHEUS MORAES DOS SANTOS, habilitado 

em concurso público, regido pelo Edital N. 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 6º lugar, pela 

reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho 

de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-

Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 292839. (Processo n. 006854/2026-

90) 

  

Nº 210-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, EDUARDO LUIS DALMOLIN, habilitado em 

concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 14º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 815183. (Processo n. 006855/2026-34) 

  

Nº 211-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, BIBIANA REGINA ARGENTA VIDRANO, 

habilitada em concurso público, regido pelo Edital N 050/2025-PROGEP/UFSM, classificada em 15º 

lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação desta Instituição, código de vaga nº 293000. (Processo n. 006856/2026-89) 
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Nº 212-DESIGNAR ISAQUE DOS REIS NEVES, Matrícula SIAPE 3405283, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) IMPRENSA UNIVERSITÁRIA, Código FG1.083, 

no período de 09 de fevereiro de 2026 a 17 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular 

MIGUEL CABREIRA DE CHRISTO . 

 

Nº 213-NOMEAR Tiago Antônio Rizzetti, Matrícula SIAPE 3798584, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Diretor do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código CD3.39, para um mandato de quatro 

anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 214-NOMEAR Lucas Teixeira, Matrícula SIAPE 1352648, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção 

de Vice-Diretor do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código CD4.33, para um mandato de 

quatro anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III – O servidor deixará de perceber o Adicional de Periculosidade. 

 

Nº 215-NOMEAR Daniele Medianeira Rizzetti, Matrícula SIAPE 1752823, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Assessora 

Substituta do Gabinete do Reitor, Código CD3.36, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Isis 

Portolan dos Santos. 

 

Nº 216-NOMEAR Jeferson de Souza Flores, Matrícula SIAPE 3572381, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de 

Direção de Pró-Reitor Substituto da Pró-Reitoria de Administração, Código CD2.03, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular. 

 

Nº 217-DESIGNAR ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE 2405009,ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM,para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS, Código FG1.027, no período de 19 de janeiro de 2026 a 01 de 

fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular ELIANE PEREIRA NUNES . 

 

Nº 218-DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Análise 

Socioeconômica da PRAE pelo período de 03 (três) meses. 

SIAPE NOME 

1269255 ANDERSON LUIZ VEDUIM BORTOLUZZI 

1200926 ANNE SANTOS DO AMARAL 

1631036 LEANDRO LUCCA 

3151449 MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS 

2036472 ANDRÉ LUIZ FAVERZANI MARTINS 

3115358 DAIANE DOS SANTOS VARGAS 

1551801 DAIANE FRIGO 

2264797 DAÍSE DOS SANTOS VARGAS 
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6382867 MARLEI MARIA VEDUIM MARCUZZO 

1383289 VINICIUS GOMES PERDIGÃO 

3039251 MANOEL LISBOA SICHONANY JUNIOR 

1001704 ROSANE SÓRIA RODRIGUES 

 

Nº 219-Designar os servidores relacionados abaixo como gestor e gestor substituto do Contrato 

160/2025, cujo objeto é formalização de Licenciamento da Marca “Marca da UFSM”, firmado entre a 

UFSM e o THIAGO ROBERTO DURAO.  

Gestor:Nome: Daniel Pinheiro Bernardon 

SIAPE 1651755 

Gestor Substituto: 

Nome: Lauren Peres Lorenzoni 

SIAPE: 2031024 

Conforme art. 117 e §§ 1º a 3º da Lei 14.133/2021: 

Art. 117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 

§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual. 

O Gestor/fiscal do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do Contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais, se for o caso; 

- Encaminhar à PROINOVA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

Nº220-AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 

10 de março de 2026 a 21 de março de 2026, conforme processo nº23081.005895/2026-69, publicado 

no DOU de 26 de janeiro de 2026, seção 2, página 42, ao servidor DANILO RHEINHEIMER DOS 

SANTOS, Matrícula SIAPE 1057212, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 
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regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, na instituição 

Université de Limoges, em Limoges/Nouvelle Aquitaine/França. 

II.Afastamento com ônus para: 

-CNPq (Diárias) 10/03/2026 - 21/03/2026 

-CNPq (Passagens) 10/03/2026 - 21/03/2026 

 

Nº221-DESIGNAR os profissionais de reconhecida atuação na área do empreendedorismo abaixo 

relacionados, para comporem a Comissão para Avaliação dos projetos selecionados através do EDITAL 

Nº 01/2025 – UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - EDITAL DE SELEÇÃO DE 

EMPREENDIMENTOS PARA INCUBAÇÃO EXTERNA E INCUBAÇÃO COLETIVA, com 

validade até 21 de dezembro de 2026. 

 Banca Avaliadora – 29/01/2026, das 08:00h até as 11:50h   

Membros CPF/SIAPE

  

 Instituição  

Felipe Guedes da Luz 012.*.*-48

  

Rede RS Startup   

Filipe Gabriel Carloto 019.*.*-14

  

Fox IoT  

Luana Bianchin Mozzaquatro 031.*.*-28 Vórtex  Aceleradora e Associação Tocantinense de 

Startups 

 

Nº222-CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Ana Sílvia Rodrigues, 

Matrícula SIAPE 1096915, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 

Padrão de Vencimento 19, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103, de 

12.11.2019. 

 

Nº223-Art. 1º Conceder pensão a Dominguita Lühers Graça, na qualidade de cônjuge do ex-servidor 

Claudio de Oliveira Graça, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 

378465, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 19 

de novembro de 2025, com fundamento no inciso I do artigo 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME nº 4645, 

de 24 de maio de 2022, cumulado com o inciso I do artigo 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 19 de novembro de 2025. 

 

Nº224-DESIGNAR o Servidor Gustavo Chiapinotto da Silva, SIAPE 1734491, como Gestor do Termo 

de Concessão Onerosa de Uso de Bens Móveis N. 001/2026, cujo objeto trata-se de Concessão onerosa 

de área física de 253,00m², conforme LAUDO DE AVALIAÇÃO DO IMÓVEL, ANEXO I, localizada 

no Prédio 71A, Rua Sul 45, Colégio Politécnico do Campus Santa Maria, na Universidade Federal de 

Santa Maria, para a exploração de atividade DE RESTAURANTE E DE LANCHERIA, com objetivo 

de fornecer produtos alimentícios para consumo local ou para viagem. 

II - DESIGNAR como Gestora Substituta a servidora Tatiana Cassol Belmont, SIAPE 1124337. 

III - DESIGNAR como Fiscal Administrativo o servidor Wagner Rafael Machado Eidt, SIAPE 

2090723. 

Conforme art. 117 e §§ 1º a 3º da Lei N.º 14.133/2021: 

117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 
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§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual. 

O Gestor/fiscal do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada, se previsto na contratação; 

- Zelar pela fiel execução do Contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei N.º 

14.133/2021 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato, se for o caso de contratação continuada. 

 

Nº225-DESIGNAR FILIPE JOSÉ ROQUE FERREIRA, Matrícula SIAPE 3401448, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRAE, Código FG1.120, no período de 

28 de janeiro de 2026 a 17 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular THIAGO RIBAS 

FENNER . 

 

Nº226-DESIGNAR CARLOS FILIPE DA SILVA PONTES, Matrícula SIAPE 3356055, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG2 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROINFRA, Código FG2.005, 

no período de 02 de fevereiro de 2026 a 02 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular CAREN 

ALICE RIBEIRO SEVERO. 

 

Nº227-DESIGNAR ADRIELE MACHADO RODRIGUES, Matrícula SIAPE 1758498, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Ouvidor(a) do(a) OUVIDORIA, Código CD3.43, no 

período de 30 de janeiro de 2026 a 01 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular MARCELO 

TASCHETO DA SILVA . 

 

Nº228-DESIGNAR ADRIELE MACHADO RODRIGUES, Matrícula SIAPE 1758498, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Ouvidor(a) do(a) OUVIDORIA, Código CD3.43, no 

período de 15 de janeiro de 2026 a 29 de janeiro de 2026, tendo em vista Férias do titular MARCELO 

TASCHETO DA SILVA. 

 

Nº229-DESIGNAR GUSTAVO FRAGA DE ANDRADES, Matrícula SIAPE 3244724, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DO 

SISTEMA DE PAGAMENTOS, Código CD4.48, no período de 26 de janeiro de 2026 a 01 de fevereiro 

de 2026, tendo em vista Férias do titular MOISÉS PIVETTA COGO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N .230, DE 27 DE JANEIRO DE 2026. 
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DESIGNAR JANE SCHUMACHER, Matrícula SIAPE 3191881, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE CIDADANIA, Código 

CD4.53, no período de 26 de janeiro de 2026 a 01 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular 

CASSIANA MARQUES DA SILVA. 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 28 DE JANEIRO DE 2026. 

Nº 231-EXONERAR, a pedido, a partir de 01 de fevereiro de 2026, o servidor desta Universidade 

TIARLES DA SILVA MAIA, Matrícula SIAPE 1134174, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, lotado no Departamento de Saúde Coletiva/CCS, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo n. 

005792/2026-07) 

 

Nº 233-DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de 

Avaliação de Desempenho visando a Promoção à Classe C - Professor Associado, Nível 1, das Áreas 

de Solos e Tecnologia e Ciência dos Alimentos, do Centro de Ciências Rurais da UFSM: 

NOME SIAPE CARGO PAPEL NO 

COLEGIADO 

Eduardo Jacob Lopes 1655518 Professor do MS Titular - Presidente 

Roger Wagner 1724504 Professor do MS Titular 

Telmo Jorge Carneiro 

Amado 

6279642 Professor do MS Titular 

Neila Silvia Pereira 

dos S. Richards 

1474866 Professor do MS Suplente 

Zaida Ines Antoniolli 379336 Professor do MS Suplente 

II - Revogar a Portaria de Pessoal UFSM N. 3.081, de 21 de dezembro de 2025. 

III - Esta Portaria tem validade de dois anos a partir da data de sua publicação. 

 

Nº 234-DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de 

Avaliação de Desempenho visando a Promoção à Classe C - Professor Associado, Nível 1, do Centro 

de Educação Física e Desportos da UFSM: 

NOME SIAPE CARGO PAPEL NO 

COLEGIADO 

Fermando Copetti 2213008 Professor do MS Titular - Presidente 

Luciana Erina Palma 

Viana 

1315314 Professor do MS Titular 

Silvana Correa 

Matheus 

1494733 Professor do MS Titular 

Daniela Lopes dos 

Santos 

2065704 Professor do MS Suplente 

Antonio Guilherme 

Schmitz Filho 

6381386 Professor do MS Suplente 

II - Revogar a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.894, de 29 de novembro de 2023. 

III - Esta Portaria tem validade de dois anos a partir da data de sua publicação 
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Nº 235-DESIGNAR as servidoras abaixo relacionados para comporem a Comissão de Seleção de 

solicitações de instituições externas para apoio em atividades da Universidade Federal de Santa Maria, 

vinculada ao Gabinete da Reitoria da UFSM: 

Aline Berneira Saldanha, SIAPE 3125479, Assistente em Administração 

Julia Cervo, SIAPE 1057109, Relações Públicas 

Solange Prediger, SIAPE 1131594, Relações Públicas 

II- A validade desta portaria será de 1 (um) ano. 

 

Nº 236-DISPENSAR Bolívar Menezes da Silva, Matrícula SIAPE 1281325, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Chefe da Seção de Rede da Divisão de Suporte do Centro de Processamento de Dados da Reitoria, 

Código FG3.023, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 254, de 28/01/2022. 

(Processo n. 005987/2026-49) 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Nº 237-DESIGNAR Vinicius Machado da Conceição, Matrícula SIAPE 3325226, ocupante do cargo 

de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe da Seção de Rede da Divisão de Suporte do Centro de Processamento de Dados 

da Reitoria, Código FG3.023. (Processo n. 005987/2026-49) 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 238-DECLARAR que JOAO RICARDO GAZZANEO SCHMITT, Matrícula SIAPE 2363309, 

ocupante do cargo de Jornalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.09, no período de 01 de 

dezembro de 2025 a 10 de dezembro de 2025, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular 

JULIA CERVO . 

 

Nº 239-DESIGNAR MARILEI LUIZA SAQUETTE XAVIER, Matrícula SIAPE 1030061, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE SAÚDE 

E QUALIDADE VIDA DO SERVIDOR, Código CD4.43, no período de 29 de janeiro de 2026 a 01 de 

fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular DANIELA HUPPES. 

 

Nº 240-DESIGNAR CRISTINA IZABEL MORAES BOLZAN, Matrícula SIAPE 984002, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - 

PROPLAN, Código FG1.067, no período de 28 de janeiro de 2026 a 28 de janeiro de 2026, tendo em 

vista Férias do titular ANA CELINA QUEVEDO SALLES e Férias do substituto legal LUCIANE DA 

VEIGA CUNHA. 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 29 DE JANEIRO DE 2026. 

Nº 241-EXONERAR, a pedido, a partir de 30 de janeiro de 2026, a servidora desta Universidade 

ANELISE ZANINI LAUDA, Matrícula SIAPE 3060608, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no DEPARTAMENTO DE CIRURGIA, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

Nº 242-DISPENSAR, a partir de 26 de janeiro de 2026, Rochele Santos Silva, Matrícula SIAPE 

1958080, ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituta da Subdivisão de Protocolo da Procuradoria Federal Junto À 

Universidade Federal de Santa Maria, Código FG4.031, para a qual foi designada pela Portaria de 

Pessoal UFSM N. 791/UFSM, de 23/04/2025. 

 

Nº 243-DESIGNAR Silvane de Fátima Weippert, Matrícula SIAPE 1844805, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 
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de Chefe Substituta da Subdivisão de Protocolo da Procuradoria Federal Junto À Universidade Federal 

de Santa Maria, Código FG4.031, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Rochele Santos Silva. 

 

Nº 244-CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos proporcionais, a Jose Pozzobon, 

Matrícula SIAPE 380743, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Padrão de 

Vencimento 19, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 10, § 1º, inciso I, combinado com o Artigo 26 ambos da Emenda Constitucional n. 103, de 12 

de novembro de 2019. 

 

Nº 245-DISPENSAR Cristiane Braga, Matrícula SIAPE 2296678, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária da 

Secretaria Geral - PROINFRA da Pró-Reitoria de Infraestrutura da Reitoria, Código FG1.126, para a 

qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.404, de 25/10/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 246-DISPENSAR Caren Alice Ribeiro Severo, Matrícula SIAPE 2271020, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Assistente da Assistente - PROINFRA da Pró-Reitoria de Infraestrutura da Reitoria, Código FG2.005, 

para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.286, de 31/12/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 247-DESIGNAR Cristiane Braga, Matrícula SIAPE 2296678, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Assistente 

da Assistente - PROINFRA da Pró-Reitoria de Infraestrutura da Reitoria, Código FG2.005. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 248-DESIGNAR Caren Alice Ribeiro Severo, Matrícula SIAPE 2271020, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Secretária da Secretaria Geral - PROINFRA da Pró-Reitoria de Infraestrutura da Reitoria, Código 

FG1.126. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 249-DESIGNAR, a partir de 01 de setembro de 2025, os servidores a seguir para comporem a 

Comissão de Acompanhamento do Programa de Gestão e Desempenho (CAPGD) vinculado à Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM: 

Nome do servidor Matrícula 

Frank Leonardo Casado – Presidente SIAPE 1447340 

Paula Borges Tronco – Vice Presidente SIAPE 1751794 

Pró-Reitoria de Planejamento  

Carlo Alessandro Castellanelli - Titular SIAPE 2616624 

Priscilla Westphalen Berneira Teixeira SIAPE 1754132 

Diretores de Unidade  

Sheila Kocourek SIAPE 3557203 

Alessandro Dal' Col Lucio SIAPE 1279849 

Gabinete do Reitor  

Paulo Ricardo de Jesus Costa Filho - Titular SIAPE 1625070 

Liziane de Lima Soldatti Perlin  SIAPE 3271940 

Centro de Processamento de Dados  

Carlos Roberto Gressler - Titular SIAPE 1213896 

Rafael Raffaelli - Suplente SIAPE 2241532  
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Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  

Marcia Helena do Nascimento Lorentz - Titular SIAPE 1751792 

Géssica Lovato Sório - Suplente SIAPE 1032986 

Comissão Interna de Supervisão do PCCTAE – UFSM (CIS)  

Sandra Elizabeth Ribas da Rocha - Titular SIAPE 382327 

Adão Antônio Pillar Damasceno - Suplente SIAPE 53433 

Técnico-Administrativos em Educação participantes das Comissões 

Setoriais do PGD das Unidades de Ensino 
 

Rosimar Rübenich  SIAPE 1572675 

Alessandra Alfaro Bastos - Titular SIAPE 2617081 

Géssica Weber Casado - Suplente SIAPE 3426074 

Katiane Fréu - Suplente SIAPE 3221240 

II – Esta designação terá validade de 2 (dois) anos. 

III – REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.833/2024. 

 

Nº 250-DISPENSAR Alexandre Silva Rodrigues, Matrícula SIAPE 2997477, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Chefe Substituto da Seção de Rede da Divisão de Suporte do Centro de Processamento de Dados da 

Reitoria, Código FG3.023, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 437, de 

17/02/2022. 

 

Nº 251-DESIGNAR Wagner Villanova Longhi, Matrícula SIAPE 3160158, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituto da Seção de Rede da Divisão de Suporte do Centro de Processamento 

de Dados da Reitoria, Código FG3.023, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Vinicius 

Machado da Conceição. 

 

Nº 252-DESIGNAR Aline Bedin Jordão, Matrícula SIAPE 1445741, ocupante do cargo de Psicólogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Subdivisão 

de Educação Saúde da Coordenadoria de Ações Educacionais da Pró-Reitoria de Graduação da Reitoria, 

Código FG4.048. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

Nº 253-DESIGNAR SANDRA CRISTINA BARASUOL ARCARO, Matrícula SIAPE 1616634, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PENSÃO E 

APOSENTADORIA, Código FG1.008, no período de 30 de janeiro de 2026 a 01 de fevereiro de 2026, 

tendo em vista Férias do titular MATHEUS MILLER DE CAMPOS VIANA . 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

Nº 254-CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 02 de fevereiro de 2026 a 06 de março 

de 2026, conforme processo nº 23081.157294/2025-50, ao(à) servidor(a) MARTA REGINA 

SPERANDEI LAVARDA, matrícula 1293513, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

lotado(a) no(a) SUBDIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO DE CONCURSOS E APOIO À GESTÃO 

DE PESSOAS - CCS, com a finalidade de realizar os cursos "Engajamento de pessoas e equipe" e 

"Planejamento e organização pessoal no trabalho", na instituição EscolaVirtual.gov, na modalidade a 

distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 07/03/2016 a 06/03/2021. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

Nº 255-Art. 1º RECONDUZIR, por prazo de 60 dias, o prazo de constituição de Comissão de 

Procedimento Disciplinar formada pelos servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta 

Universidade:  

Como Presidente, WILSON JESUS PINTO PARODIA, Economista, SIAPE 381985, lotado na 

Corregedoria Setorial da UFSM; 

Como Membro, CLAIRE DELFINI VIANA CARDOSO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 

1724034, lotado no Departamento de Ensino do Colégio Politècnico; 

Como Membro, MARCOS VINICIO DA SILVA, Técnico em Arquivo, SIAPE 2405124 lotado na 

Secretaria Administrativa Do Cal UFSM. 

Incumbida de apurar, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes 

aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.104168/2024-11 , bem 

como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os 

autos já praticados nos autos do processo. 

 

Nº 256-EXONERAR Debora Flores, Matrícula SIAPE 1620772, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretora do Departamento de Arquivo 

Geral, Código CD4.52, para o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 61, de 06/01/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 257-EXONERAR Eneias Farias Tavares, Matrícula SIAPE 3572286, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Diretor da Editora, Código CD3.23, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 

38/2022/UFSM, de 04/01/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 258-EXONERAR Solange Prediger, Matrícula SIAPE 1131594, ocupante do cargo de Relações 

Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora da 

Coordenadoria de Comunicação Social, Código CD4.21, para o qual foi nomeada pela Portaria de 

pessoal UFSM N. 756/UFSM, de 28/03/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 259-NOMEAR Allan Cristian Klein, Matrícula SIAPE 3224337, ocupante do cargo de Engenheiro-

Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Assessor do Gabinete 

do Reitor, Código CD4.52. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

Nº 260-NOMEAR Solange Prediger, Matrícula SIAPE 1131594, ocupante do cargo de Relações 

Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora da 

Coordenadoria de Comunicação Social, Código CD3.23. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 261-NOMEAR Eneias Farias Tavares, Matrícula SIAPE 3572286, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Diretor da Editora, Código CD4.21. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 262-NOMEAR Debora Flores, Matrícula SIAPE 1620772, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretora do Departamento de 

Arquivo Geral, Código CD3.37.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Nº 263-DESIGNAR TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA, Matrícula SIAPE 2772583, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA - PROGEP, Código FG1.005, no período de 02 de fevereiro de 2026 a 08 de 

fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM. 

 

Nº 264-DESIGNAR TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA, Matrícula SIAPE 2772583, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA - PROGEP, Código FG1.005, no período de 30 de janeiro de 2026 a 01 de 

fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM . 

 

Nº 265-DESIGNAR FABIO MARTINS VALCANOVER, Matrícula SIAPE 2145694, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA - PROGEP, Código FG1.005, no período de 09 de fevereiro de 2026 a 17 de 

fevereiro de 2026, tendo em vista Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM . 

 

Nº 266-AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 30 de janeiro de 

2026 a 27 de fevereiro de 2026, conforme processo nº 23081.007045/2026-03, à servidora LUCIANE 

BIZZI, Matrícula SIAPE 1444689, Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade SETOR DE APOIO PEDAGÓGICO DO CAL, para participar do(a) 

Doutorado em Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILAS UFSM PUBLICADAS NO MÊS DE JANEIRO DE 2026 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.581, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.581/2025, que designou Gestora do Contrato n. 127/2025, 

conforme abaixo: 

Dispensar, a partir de 15 de dezembro de 2025, o(a) Servidor(a) Filipe Possatti Campanhola, Matrícula 

SIAPE 2059292, como Gestor substituto do Contrato n.º 127/2025, cujo objeto trata-se da “contratação 

de serviços comuns de engenharia de Construção do Bloco 64 da CEU II, com área total de 1360,30m², 

situado no Campus, Camobi, Santa Maria/RS” com a empresa RHODIUM ENGENHARIA LTDA. 

Designar, a partir de 15 de dezembro de 2025, o(a) Servidor(a) João Fidler Rios, Matrícula SIAPE 

1314450, como Gestor substituto do Contrato n.º 127/2025, cujo objeto trata-se da “contratação de 

serviços comuns de engenharia de Construção do Bloco 64 da CEU II, com área total de 1360,30m², 

situado no Campus, Camobi, Santa Maria/RS” com a empresa RHODIUM ENGENHARIA LTDA. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos cinco dias 

do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.651, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.651/2025, que designou Gestora do Contrato N. 113/2025, 

conforme abaixo: 

Dispensar o(a) Servidor(a) Filipe Possatti Campanhola, Matrícula SIAPE 2059292, como Gestor 

substituto do Contrato n.º 113/2025, cujo objeto trata-se da “Reforma e adaptação da Arena Multiuso 

da UFS Reforma e adaptação da Arena Multiuso da UFSM” com a empresa RHODIUM 

ENGENHARIA LTDA. 

Designar o(a) Servidor(a) João Fidler Rios, Matrícula SIAPE 1314450, como Gestor substituto do 

Contrato n.º 113/2025, cujo objeto trata-se da “Reforma e adaptação da Arena Multiuso da UFS 

Reforma e adaptação da Arena Multiuso da UFSM” com a empresa RHODIUM ENGENHARIA 

LTDA. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos cinco dias 

do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 
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APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.680, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.680/2025, que designou Gestora do Contrato 097/2025, 

conforme abaixo: 

Dispensar, a partir do dia 15 de dezembro de 2025, o(a) Servidor(a) Filipe Possatti Campanhola, 

Matrícula SIAPE 2059292, como Gestor substituto do Contrato n.º097/2025, cujo objeto trata-se da 

“Obra de Construção do Prédio dos Cursos da Comunicação Social, com área total de 2260,89 m², 

situado no Campus de Sede da UFSM – em Santa Maria RS” com a empresa DE MARTINI 

ASSOCIADOS LTDA. 

Designar, a partir do dia 15 de dezembro de 2025, o(a) Servidor(a) João Fidler Rios, Matrícula SIAPE 

1314450, como Gestor substituto do Contrato n.º 097/2025, cujo objeto trata-se da “Obra de Construção 

do Prédio dos Cursos da Comunicação Social, com área total de 2260,89 m², situado no Campus de 

Sede da UFSM – em Santa Maria RS” com a empresa DE MARTINI ASSOCIADOS LTDA. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos cinco dias 

do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.700, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.700/2025, que designou Gestora do Contrato N. 79/2025, 

conforme abaixo: 

Dispensar, a partir do dia 15 de dezembro de 2025, o(a) Servidor(a) Filipe Possatti Campanhola, 

Matrícula SIAPE 2059292, como Gestor substituto do Contrato n.º 079/2025, cujo objeto trata-se da 

“Construção do Edifício de Laboratórios do Campus de Cachoeira do Sul/UFSM” com a empresa 

LEMOS EDIFICACOES LTDA. 

Designar, a partir do dia 15 de dezembro de 2025, o(a) Servidor(a) João Fidler Rios, Matrícula SIAPE 

1314450, como Gestor substituto do Contrato n.º 079/2025, cujo objeto trata-se da “Construção do 

Edifício de Laboratórios do Campus de Cachoeira do Sul/UFSM” com a empresa LEMOS 

EDIFICACOES LTDA. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos cinco dias 

do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 4 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 742, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 742, de 27 de março de 2024, que designou membros para 

o “Comitê Gestor PROEXT-PG UFSM” (CGPROEXT-PG), designando representantes dos Projetos 

institucionais e alterando a composição dos membros representantes da PRPGP, conforme segue: 

- Representantes da Pró-reitoria de Extensão/PRE: 

Excluir: 

Professor Flavi Ferreira Lisboa Filho, SIAPE 4361372, titular. 

TAE Jaciele Carine Vidor Sell, SIAPE 2701908, titular. 

Incluir: 

Professora Milena Carvalho Bezerra Freire de Oliveira-Cruz, SIAPE 2560569, titular. 

Professora Angela Weber Righi, SIAPE 2405871, titular. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos sete dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 5 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.715, DE 19 DE AGOSTO DE 2024. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.715/2024, a qual designou membros para a Comissão 

Própria de Avaliação – CPA da Universidade Federal de Santa Maria, o que segue: 

-Substituir a servidora Silvana Bortoluzzi Balconi, SIAPE 1969770, pelo servidor Gustavo Scaramussa, 

SIAPE 2142665, como representante previsto no Art. 6º, Inciso X (PROPLAN/COPLAI), da Resolução 

067/2021. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos sete dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.880, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.880/2025, a qual designou membros para a Comissão 

Permanente de Acumulação de Cargos, Empregos e Funções Públicas (CPAC/UFSM), conforme segue: 
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-Incluir a TAE Daine Frigo, Siape 1551801 como secretária da CPAC. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos sete dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 81.516, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016. 

CANCELAR a pensão vitalícia de Ilza Maria da Silva Vasconcelos, beneficiária do ex-servidor Gendir 

Ferreira de Vasconcelos, por motivo de seu falecimento, ocorrido em 16 de dezembro de 2025, 

conforme Certidão de Óbito matrícula 099010 01 55 2025 4 00419 171 0083717 14, do Registro Civil 

das Pessoas Naturais da 6ª Zona de Porto Alegre-RS, de acordo com o Artigo 222, inciso I, da Lei n. 

8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, ao nono dia 

do mês de janeiro de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 2 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.250, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024. 

Alterar a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.250/2024, que designou os servidores para comporem o 

Comitê Institucional das Unidades EMBRAPII, conforme abaixo: 

- Exclusão do Diretor de unidade: Tiago Bandeira Marchesan, SIAPE 2571147; 

- Inclusão do Diretor de unidade: Maurício Sperandio, SIAPE 1611327. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos treze dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 3 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.297, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024. 

ALTERAR a Portaria UFSM 2.297/2024, que designou o Comitê de Igualdade de Gênero da UFSM, 

conforme abaixo: 

- Nomear Monalisa Dias de Siqueira - SIAPE 1266666, Presidenta do Comitê de Igualdade de Gênero, 

conforme prevê a Res. 64 de 3 de novembro de 2021, que cria a Política de Igualdade de Gênero da 

UFSM - a contar desta data. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dezenove 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 3 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 663, DE 11 DE ABRIL DE 2025. 

ALTERAR a Portaria 663, de 11 de Abril de 2025, que designou os servidores para comporem o Comitê 

de Saúde Mental (COSAME), incluindo a servidora abaixo: 

PRISCILA MARQUES JÚLIO DA 

ROSA 
1379048 – ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
Núcleo de Promoção de Saúde do 

Trabalho (NPSAT/CQVS/PROGEP) 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dezenove 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 5 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 100, DE 19 DE JANEIRO DE 2021. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 100/2021 que designou gestor do contrato nº 002/2021, 

conforme abaixo: 

- DESIGNAR o servidor Márcio Pereira Cordeiro, Matrícula SIAPE 1554724, do Núcleo de 

Fiscalização de Contratos como Fiscal Administrativo do contrato n.º002/2021. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.940, DE 03 DE SETEMBRO DE 2023. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.940/2023 que designou gestor do contrato 080/2023 o 

que segue: 

DISPENSAR o(a) Servidor(a) Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE 1754450, como Gestor do 

Contrato n.º 080/2023, cujo objeto trata-se da Execução da Construção do Pavilhão PICT-HUB de 

novação - PROINOVA, com área total de 1265,82 m², situado no Campus – Camobi – Santa Maria - 

RS, firmado com a empresa ANDERSON CASSOL DA CUNHA LTDA. 

DESIGNAR o(a) Servidor(a) André Lübeck, Matrícula SIAPE 1692336, como Gestor do Contrato n.º 

080/2023, cujo objeto trata-se da Execução da Construção do Pavilhão PICT-HUB de novação - 
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PROINOVA, com área total de 1265,82 m², situado no Campus – Camobi – Santa Maria - RS, firmado 

com a empresa ANDERSON CASSOL DA CUNHA LTDA. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.2.791, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.791/2024 que designou gestor do contrato 110/2024 no 

que segue: 

DISPENSAR o(a) Servidor(a) Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE 1754450, como Gestor do 

Contrato n.º 110/2024, cujo objeto trata-se da “Requalificação da cobertura do Prédio 36 da Casa do 

Estudante Universitário (CEUII)”. 

DESIGNAR o(a) Servidor(a) André Lübeck, Matrícula SIAPE 1692336, como Gestor do Contrato n.º 

110/2024, cujo objeto trata-se da “Requalificação da cobertura do Prédio 36 da Casa do Estudante 

Universitário (CEUII)”. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.877, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.877/2024, que designou Gestor do Contrato 117/2024, 

conforme abaixo: 

Dispensar, o(a) Servidor(a) Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE 1754450, como Gestor do Contrato 

n.º 117/2024, cujo objeto trata-se da “Contratação de empresa especializada para execução de projeto 

de proteção e revestimento vegetal das margens e leito da sanga Lagoão do Ouro com técnicas de 

engenharia natural, incluindo fornecimento de mão de obra, maquinário, ART do responsável técnico e 

manutenção, pelo período de 2 (dois) anos consecutivos”. 

Designar, o(a) Servidor(a) Andre Lübeck, Matrícula SIAPE 1692336, como Gestor do Contrato n.º 

117/2024, cujo objeto trata-se da “Contratação de empresa especializada para execução de projeto de 

proteção e revestimento vegetal das margens e leito da sanga Lagoão do Ouro com técnicas de 

engenharia natural, incluindo fornecimento de mão de obra, maquinário, ART do responsável técnico e 

manutenção, pelo período de 2 (dois) anos consecutivos”. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.889, DE 27 DE AGOSTO DE 2025. 

INCLUIR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.889/2025 que designou gestor do contrato 084/2025 o que 

segue: 

“DESIGNAR, o(a) Servidor(a) André Lübeck, Matrícula SIAPE 1692336, da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como novo Gestor do contrato n.º 084/2025, cujo objeto trata-se da ‘Construção do 

Pavilhão da Equoterapia no Campus da UFSM em Palmeira das Missões’.” 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 3 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.250, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025. 

INCLUIR na Portaria de Pessoal UFSM N. 2.250/2025 que designou gestor do contrato 109/2025 o que 

segue: 

“DESIGNAR, o(a) Servidor(a) Cleonice Côrte Real, Matrícula SIAPE 3081793, do Núcleo de 

Fiscalização de Contratos como Fiscal Administrativo do contrato n.º 109/2025, cujo objeto trata-se da 

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados de limpeza, asseio, 

conservação e coleta de resíduos, para as unidades da Universidade Federal de Santa Maria, localizadas 

em Santa Maria/RS, Frederico Westphalen/RS, Palmeira das Missões/RS, Silveira Martins/RS e 

Cachoeira do Sul/RS.” 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 3 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.251, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025. 
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ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.251/2025, que designou Gestor do Contrato 111/2025, 

conforme abaixo:  

VI – DESIGNAR, o(a) Servidor(a) Ricardo Neves Cabral, Matrícula SIAPE 1220957, do Núcleo de 

Fiscalização de Contratos como Fiscal Administrativo do contrato n.º 111/2025, cujo objeto trata-se da 

“prestação de serviços continuados de limpeza, asseio, conservação e coleta de resíduos, para as 

unidades da Universidade Federal de Santa Maria, localizadas em Santa Maria/RS, Frederico 

Westphalen/RS, Palmeira das Missões/RS, Silveira Martins/RS e Cachoeira do Sul/RS, a serem 

executados em regime de dedicação exclusiva de mão de obra”. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte dias do 

mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.737, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.737/2025, que designou os servidores e representantes da 

sociedade protetora dos animais para comporem a Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA) da 

UFSM, conforme abaixo: 

INCLUIR como TITULAR 

Daniel Curvello de Mendonça Müller - SIAPE 2237150 - Professor do Magistério Superior - Depto da 

Clínica de Pequenos Animais 

EXCLUIR 

Fernanda Soldatelli Valente - SIAPE 1183594 - Médica Veterinária - Biotério Central 

Saulo Tadeu Lemos Pinto Filho - SIAPE 2990824 - Professor do Magistério Superior - Depto. da 

Clínica de Pequenos Animais 

Gabrielle Coelho Freitas - SIAPE 1065759 - Professor do Magistério Superior - Depto. de Clínica de 

Pequenos Animais 

ALTERAR para TITULAR 

Gustavo Petri Guerra - SIAPE 1989404 - Professor do Magistério Superior - Depto. de Tecnologia 

Ciência Alimentos 

ALTERAR para SUPLENTE 

Anne Santos do Amaral - SIAPE 1200926 - Professora do Magistério Superior - Depto. da Clínica de 

Pequenos Animais 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e um 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.010, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.010/2025, que designou Gestor do Contrato N. 101/2025, 

conforme abaixo: 

Dispensar, o(a) Servidor(a) Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE 1754450, como Gestor do Contrato 

n.º 101/2025, cujo objeto trata-se da “Reforma do restaurante de Palmeira das Missões, com área total 

de 189,69 m², situado no Campus, Palmeira das Missões, RS” com a empresa ALBARELLO 

CONTABILIDADE & CONSTRUTORA LTDA. 

Designar, o(a) Servidor(a) Andre Lübeck, Matrícula SIAPE 1692336, como Gestor do Contrato n.º 

101/2025, cujo objeto trata-se da “Reforma do restaurante de Palmeira das Missões, com área total de 

189,69 m², situado no Campus, Palmeira das Missões, RS” com a empresa ALBARELLO 

CONTABILIDADE & CONSTRUTORA LTDA. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e dois 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.072, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.072/2025, que designou Gestor do Contrato N. 102/2025, 

conforme abaixo: 

Dispensar, o(a) Servidor(a) Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE 1754450, como Gestor do Contrato 

n.º 102/2025, cujo objeto trata-se da “Reforma e execução do telhado sul e plataforma para reservatórios 

- Prédio 26F UFSM, com área total de 1578,37 m², situado no Campus, Camobi, Santa Maria - RS” 

com a empresa ALBARELLO CONTABILIDADE & CONSTRUTORA LTDA. 
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Designar, o(a) Servidor(a) Andre Lübeck, Matrícula SIAPE 1692336, como Gestor do Contrato n.º 

102/2025, cujo objeto trata-se da “Reforma e execução do telhado sul e plataforma para reservatórios - 

Prédio 26F UFSM, com área total de 1578,37 m², situado no Campus, Camobi, Santa Maria - RS” com 

a empresa ALBARELLO CONTABILIDADE & CONSTRUTORA LTDA. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e dois 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.179, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 2.179/2025 que designou gestor do contrato 087/2025 o 

que segue: 

DISPENSAR, o(a) Servidor(a) Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE 1754450, como Gestor do 

Contrato n.º 087/2025, cujo objeto trata-se da “Reforma elétrica, civil e de acessibilidades de 

apartamentos da Casa do Estudante Universitário II, situada no Campus Sede - Santa Maria/RS” com a 

empresa ANDERSON CASSOL DA CUNHA LTDA. 

DESIGNAR o(a) Servidor(a) Andre Lübeck, Matrícula SIAPE 1692336, como Gestor do Contrato n.º 

087/2025, cujo objeto trata-se da “Reforma elétrica, civil e de acessibilidades de apartamentos da Casa 

do Estudante Universitário II, situada no Campus Sede - Santa Maria/RS” com a empresa ANDERSON 

CASSOL DA CUNHA LTDA. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte e dois 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.588, DE 31 DE JULHO DE 2025. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.588/2025 que designou Gestor(a) do Contrato N.º 

76/2025, cujo objeto trata-se de “Aquisição de material bibliográfico impresso nacional, destinados às 

bibliotecas da UFSM, tipo maior desconto sobre o preço de catálogo (a incidir sobre cada unidade a ser 

adquirida)”, com a empresa FHS Livros LTDA, no que segue: 

“INCLUIR os servidores da Divisão de Patrimônio Cátia Raddatz Fernandes, Contadora, SIAPE 

2395658 e Zaloar Cunha de Morais, Administrador SIAPE 2033486, que realizam as atividades de 

apoio Administrativo no Contrato 76/2025.” 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte e seis 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.971, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.971/2025 que designou membros para o Conselho do 

Programa de Moradia Estudantil da Pós-Graduação (CPMPG-PRAE), no que segue: 

RETIRAR: 

- Gisele Martins Guimarães - Siape 2506566 - Presidente; e 

- Cassiana Marques da Silva - Siape 1796251 – Vice-presidente. 

INCLUIR: 

- Jaciele Carine Vidor Sell - Siape 2701908 - Presidente; e 

- Victor de Carli Lopes - Siape 2367635 - Vice-presidente. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte e seis 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.507, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.507/2025 que designou membros para o Conselho do 

Programa de Moradia Estudantil (CPME-PRAE), no que segue: 

RETIRAR: 

- Gisele Martins Guimarães - Siape 2506566 - Presidente; e 

- Cassiana Marques da Silva - Siape 1796251 – Vice-presidente. 

- Gabriel de Assis Barbosa - Matrícula 202512418 - Representante CEU II; e 

- Paulo Cesar Marques Junior - Matrícula 202011470 - Suplente - Representante CEU 

INCLUIR: 

- Jaciele Carine Vidor Sell - Siape 2701908 - Presidente; e 

- Victor de Carli Lopes - Siape 2367635 - Vice-presidente. 
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- Josias Alves da Silva Júnior - Matrícula 2022510084 - Representante CEU II; e 

- Daniel Gabriel Lopes Theodoro - Matrícula 202211954 - Suplente -Representante CEU II. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte e seis 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 5 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 829, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 829/2022 que designou Gestor(a) do Contrato N.º 

033/2022, cujo objeto é Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados 

destinados ao Núcleo de Tecnologia Educacional – NTE, da Universidade Federal de Santa Maria, para 

atendimento das unidades administrativas e acadêmicas com disponibilização de mão de obra exclusiva 

e insumos, firmado com a empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES 

LTDA., no que segue: 

DISPENSAR a servidora Cristiane Cauduro Gastaldini, SIAPE 1835762, como GESTORA do contrato 

33/2022 para o NTE-CTE, e o servidor Felix Alexandre Antunes Soares, SIAPE 2447039, como 

GESTOR SUBSTITUTO do contrato 33/2022 para o NTE-CTE. 

DESIGNAR o servidor Jerônimo Siqueira Tybusch, SIAPE 3579368, como GESTOR do contrato 

33/2022 para o NTE-CTE, e o servidor Alexandre Schlottgen, SIAPE 1760208, como GESTOR 

SUBSTITUTO do contrato 33/2022 para o NTE-CTE. 

DESIGNAR o servidor Elizeu da Silva Costa Júnior, SIAPE 1076062, como FISCAL 

ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO do contrato 33/2022 para o NTECTE. 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte e 

oito dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 2 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 279, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 279 de 06 de fevereiro de 2025, que designou os servidores 

para compor a Comissão Supervisora de Proteção Radiológica (CSPR) da Universidade Federal de 

Santa Maria (UFSM), conforme abaixo: 

INCLUIR: 

- José Adroaldo Parcianello, Administrador, siape: 379275 – Secretário EXCLUIR: 

- Marcos Gladimir Lima Lacerda – SIAPE 3574440 - Técnico de Tecnologia Militar 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e 

oito dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.601, DE 01 DE AGOSTO DE 2025. 

DECLARAR que no Afastamento para curso De Doutorado, do servidor ERON DA SILVA 

DOMINGUES, Matrícula SIAPE n. 1995257, onde se lê "no período de 24 de julho de 2025 a 23 de 

janeiro de 2026", leia-se "no período de 24 de julho de 2025 a 01 de fevereiro de 2027". 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e oito 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

 

APOSTILA 4 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.250, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.250 que designou Gestor do Contrato 109/2025, cujo 

objeto trata-se da “Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados de 

limpeza, asseio, conservação e coleta de resíduos, para as unidades da Universidade Federal de Santa 

Maria, localizadas em Santa Maria/RS, Frederico Westphalen/RS, Palmeira das Missões/RS, Silveira 

Martins/RS e Cachoeira do Sul/RS”, no que segue. 

INCLUIR como fiscais técnicos do Contrato 109/2025: 

 Contrato 109/2025 - Apostilamento Apoio Administrativo 

 Servidor TITULAR SUBSTITUTO SIAPE Setor 

1 Gloria Machado da Conceição X  1873568 Reitoria 

2 Bruno Trindade Cezar  x 2308172 Reitoria 

3 Jonathan Ferreira x  2265829 Reitoria 
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4 Rafael Salles Gonçalves  x 1969813 Reitoria 

5 Vanessa Giacomelli Bressan x  1975573 Reitoria 

6 Luciane Leoratto Pozobon  x 1482231 Reitoria 

7 Filipe José Roque Ferreira x  3401448 Reitoria 

8 Jose Libaneo Nunes Garcia  x 3370502 Reitoria 

9 Daniele Medianeira Rizzetti x  1752823 Reitoria 

10 Claudio Humberto Recchia  x 49998 Reitoria 

11 Gilson Rogerio Zeni x  1309672 CCNE 

12 Diego Silva  x 2367547 CCNE 

13 Cristiane Lencina Moreira x  1551288 CCS 

14 Jocimar Rodrigues Di Giacomo  x 378722 CCS 

15 Victor Alves dos Santos x  3121521 CCS 

16 José Pedro Etchepare Cassol  x 2181989 CCS 

17 Otávio Leite Jacob x  2306279 UFSM/CS 

18 Júlio Cesar Modesto da Silva  x 2273931 UFSM/CS 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte e 

nove dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.261, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.261/2025 que designou Gestor(a) do Contrato N.º 

117/2025, cujo objeto trata-se da “Contratação de serviços comuns de engenharia de Pintura do prédio 

16B e Cobertura dos terraços do acesso principal do Prédio 16 do CE, situado no Campus, Camobi, 

Santa Maria - RS” com a empresa ANDERSON CASSOL DA CUNHA LTDA, no que segue: 

DISPENSAR o(a) Servidor(a) Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE 1754450, como Gestor do 

Contrato n.º 117/2025, cujo objeto trata-se da “Contratação de serviços comuns de engenharia de 

Pintura do prédio 16B e Cobertura dos terraços do acesso principal do Prédio 16 do CE, situado no 

Campus, Camobi, Santa Maria - RS” com a empresa ANDERSON CASSOL DA CUNHA LTDA. 

DESIGNAR o(a) Servidor(a) Andre Lübeck, Matrícula SIAPE 1692336, como Gestor do Contrato n.º 

117/2025, cujo objeto trata-se da “Contratação de serviços comuns de engenharia de Pintura do prédio 

16B e Cobertura dos terraços do acesso principal do Prédio 16 do CE, situado no Campus, Camobi, 

Santa Maria - RS” com a empresa ANDERSON CASSOL DA CUNHA LTDA. 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte e 

nove dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.273, DE 07 DE OUTUBRO DE 2025. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.273/2025 que designou Gestor(a) do Contrato N.º 

120/2025, cujo objeto trata-se de “Reforma do telhado do prédio 9B, Engenharia Química CT, situado 

no Campus Santa Maria RS”, com a empresa Anderson Cassol da Cunha LTDA, no que segue: 

DISPENSAR o(a) Servidor(a) Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE n.º 1754450, como Gestor(a) do 

Contrato n.º 120/2025, cujo objeto trata-se da “Reforma do telhado do prédio 9B, Engenharia Química 

CT, situado no Campus Santa Maria RS”, com a empresa Anderson Cassol da Cunha LTDA. 

DESIGNAR o(a) Servidor(a) André Lübeck, Matrícula SIAPE n.º 1692336, como Gestor(a) do 

Contrato n.º 120/2025, cujo objeto trata-se da “Reforma do telhado do prédio 9B, Engenharia Química 

CT, situado no Campus Santa Maria RS”, com a empresa Anderson Cassol da Cunha LTDA. 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte e 

nove dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.348, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025. 
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RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.348/2025 que designou Gestor(a) do Contrato N.º 

118/2025, cujo objeto trata-se da “Aquisição e instalação de um Grupo Gerador de 500kVA, em modo 

turnkey, com quadro automático completo”, no que segue: 

DESIGNAR, o(a) Servidor(a) André Lübeck, Matrícula SIAPE 1692336, da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do contrato n.º 118/2025, cujo objeto trata-se da “Aquisição e instalação de 

um Grupo Gerador de 500kVA, em modo turnkey, com quadro automático completo” 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte e 

nove dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 
 

II - ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 - PORTARIAS 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 06, DE 25 DE ABRIL DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, JACIELE CARINE VIDOR SELL, matrícula 

SIAPE nº 2701908, nomeada pela Portaria nº 2.960 de 29 de dezembro de 2025, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo n° 23081.126270/2023-97, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 06, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.126270/2023-97, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos sete dias 

do mês de janeiro de dois mil e vinte e seis. 

Jaciele Carine Vidor Sell, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 14, DE 14 DE JULHO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, JACIELE CARINE VIDOR SELL, matrícula 

SIAPE nº 2701908, nomeada pela Portaria nº 2.960 de 29 de dezembro de 2025, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.021009/2025-63, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta, o prazo estipulado para 

a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente designada pela 

Portaria de Pessoal 14, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.021009/2025-63, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos sete dias 

do mês de janeiro de dois mil e vinte e seis. 

Jaciele Carine Vidor Sell, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 17, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, JACIELE CARINE VIDOR SELL, matrícula 

SIAPE nº 2701908, nomeada pela Portaria nº 2.960 de 29 de dezembro de 2025, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.160283/2025-57, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta, o prazo estipulado para 

a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente designada pela 

Portaria de Pessoal 17, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.160283/2025-57, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 



60 
 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos sete dias 

do mês de janeiro de dois mil e vinte e seis. 

Jaciele Carine Vidor Sell, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 19, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, JACIELE CARINE VIDOR SELL, matrícula 

SIAPE nº 2701908, nomeada pela Portaria nº 2.960 de 29 de dezembro de 2025, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo n° 23081.126229/2023-11, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 19, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.126229/2023-11, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos sete dias 

do mês de janeiro de dois mil e vinte e seis. 

Jaciele Carine Vidor Sell, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 03, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, JACIELE CARINE VIDOR SELL, matrícula 

SIAPE nº 2701908, nomeada pela Portaria nº 2.960 de 29 de dezembro de 2025, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

07/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134137/2022-23, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 03, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134137/2022-23, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos sete dias 

do mês de janeiro de dois mil e vinte e seis. 

Jaciele Carine Vidor Sell, Pró-Reitora. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.589, de 19/10/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Bruno Blois Nunes, Matrícula SIAPE 3430217, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso de Dança - LICENCIATURA do Centro de Artes e Letras do Centro de Artes 

e Letras, Código FCC.038, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Jesse da Cruz, Matrícula SIAPE 1216245, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador(a) do Curso 
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de Dança - LICENCIATURA do Centro de Artes e Letras do Centro de Artes e Letras, Código FCC.038, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 013/CAL, de 14/01/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 003, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Rebeca Lenize Stumm, Matrícula SIAPE 1174475, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, Código FG1.129, para um mandato de 

dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 004, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR NEILA CRISTINA BALDI, Matrícula SIAPE 1424487, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador(a) Substituta do Curso de Dança – licenciatura do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.038, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Bruno Blois 

Nunes. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 005, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Talita Gabriela Robles Esquivel, Matrícula SIAPE 3037447, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, Código 

FG1.129, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Rebeca Lenize Stumm e acompanhando o 

período de mandato da titular. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 006, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Carlise Scalamato Duarte, Matrícula SIAPE 2128061, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta da Programa de Pós- Graduação em Artes da Cena do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.189, para a qual foi designada pela Portaria N. 142/CAL, de 04/09/2025, a partir de 02/01/2026. 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 009, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Rosa Maria Blanca Cedillo, Matrícula SIAPE 2220909, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras do Centro de Artes e Letras, 

Código FCC.098, para a qual foi designada pela Portaria N. 262/CAL, de 30/12/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 010, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Helga Correa, Matrícula SIAPE 3222662, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora Substituta 

do Curso de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras do Centro de Artes e Letras, Código FCC.098, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 178/CAL, de 11/11/2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 011, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Flávia Maria de Brito Pedrosa Vasconcelos, Matrícula SIAPE 1714093, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras do Centro de 

Artes e Letras, Código FCC.098, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 012, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Fernando Franco Codevilla, Matrícula SIAPE 2656782, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 
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de Coordenador(a) Substituto do Curso de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras do Centro de Artes 

e Letras, Código FCC.098, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Flávia Maria de Brito Pedrosa Vasconcelos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 014, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Rosa Maria Blanca Cedillo, Matrícula SIAPE 2220909, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Artes Visuais do Centro de Artes e Letras do 

Centro de Artes e Letras, Código FCC.102, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 018, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Helga Correa, Matrícula SIAPE 3222662, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Programa de Pós- Graduação em Artes Visuais do Centro de Artes e Letras do Centro de 

Artes e Letras, Código FCC.102, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais 

da titular Rosa Maria Blanca Cedillo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 019, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Fernando Franco Codevilla, Matrícula SIAPE 2656782, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Programa de Pós-Graduação em Artes Visuais do Centro de Artes e 

Letras do Centro de Artes e Letras, Código FCC.102, para a qual foi designado pela Portaria N. 

170/CAL, de 03/09/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 025, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Augusto Elias Penna e Souza, Matrícula SIAPE 1794328, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário(a) da Secretaria Integrada de Cursos de Graduação II do CAL da Secretaria Administrativa 

do CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG3.038, para a qual foi designado pela Portaria N. 

034/CAL, de 19/01/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 026, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Ataisa Antonia Perin, Matrícula SIAPE 3125662, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

da Secretaria Integrada de Cursos de Graduação II do CAL da Secretaria Administrativa do CAL do 

Centro de Artes e Letras, Código FG3.038. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 028, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026. 

DISPENSAR Ataisa Antonia Perin, Matrícula SIAPE 3125662, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária Substituta 

da Secretaria Integrada de Cursos de Graduação II do Cal da Secretaria Administrativa do Cal do Centro 

de Artes e Letras, Código FG3.038, para a qual foi designada pela Portaria N. 131/CAL, de 15/07/2024. 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 029, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026. 

DESIGNAR Matheus Roberto de Oliveira, Matrícula SIAPE 3423127, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) Substituto da Secretaria Integrada de Cursos de Graduação II do Cal da Secretaria 

Administrativa do Cal do Centro de Artes e Letras, Código FG3.038, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Ataisa Antonia Perin. 

Andreia Machado Oliveira, Vice-Diretora. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.857/UFSM, de 11/12/2025, no uso de 
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suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime 

Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 005, DE 08 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Ricardo Barreto da Silva, Matrícula SIAPE 2494614, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Física do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.012, para um mandato 

de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 006, DE 09 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Paulo Cesar Piquini, Matrícula SIAPE 1096824, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Física do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.012, para 

um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Ricardo Barreto da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 009, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Bernardo Almeida Iglesias, Matrícula SIAPE 2228061, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Cursos deQuímica Industrial e Bacharelado do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.002, para a qual foi designado 

pela Portaria 

N. 103/CCNE, de 06/05/2025. 

II - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 010, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Vanessa Schmidt Giacomelli, Matrícula SIAPE 2825945, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora Substituta do Cursos de Química Industrial e Bacharelado do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.002, para um mandato de dois 

anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Sailer Santos dos Santos. 

Felix Alexandre A. Soares, Diretor. 

Cristiano Giacomelli, Vice-Diretor. 

 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Alessandro Dal’Col Lúcio, nomeado pela Portaria 

n. 2.914 de 23/11/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de 

competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV e tendo em 

vista o que consta no Memorando nº. 001/2026 –SID/CCR de 05/01/2026 resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Angelita Bordin Sangoi, Matrícula SIAPE 1093194, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria Integrada dos Departamentos do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG3.007, para a qual foi designada pela Portaria N. 112/CCR, de 14/10/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 002, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Paulo Afonso de Mello Corrêa, Matrícula SIAPE 1631024, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário Administrativo Substituto da Secretaria Integrada dos Departamentos do Centro de Ciências 

Rurais, Código FG3.007, para a qual foi designado pela Portaria N. 132/CCR, de 10/10/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 003, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Paulo Afonso de Mello Corrêa, Matrícula SIAPE 1631024, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 
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de Secretário Administrativo da Secretaria Integrada dos Departamentos do Centro de Ciências Rurais, 

Código FG3.007. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 004, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Angelita Bordin Sangoi, Matrícula SIAPE 1093194, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

Administrativa Substituta da Secretaria Integrada dos Departamentos do Centro de Ciências Rurais, 

Código FG3.007, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Paulo 

Afonso de Mello Corrêa. 

Alessandro Dal’Col Lúcio, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 004, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Tatiane de Campos, Matrícula SIAPE 1560030, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta 

do Departamento de Pediatria e Puericultura do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.065, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 30/CCS, de 14/02/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 005, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Tatiane de Campos, Matrícula SIAPE 1560030, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Pediatria e Puericultura do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG1.065, para um mandato até 12/06/2026, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Beatriz 

Silvana da Silveira Porto. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 006, DE 09 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Rosmari Horner, Matrícula SIAPE 2095742, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde - Mestrado Profissional do Centro 

de Ciências da Saúde do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.138, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N 007, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Lorena Vicini, Matrícula SIAPE 3492039, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde - Mestrado Profissional do Centro de 

Ciências da Saúde, Código FCC.138, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais da titular 

Rosmari Horner. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 008, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Marta Regina Sperandei Lavarda, Matrícula SIAPE 1293513, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de da 

Subdivisão de Acompanhamento de Concursos e Apoio À Gestão de Pessoas do CCS do Centro de 

Ciências da Saúde, Código FG4.039, para a qual foi designada pela Portaria N. 274/CCS, de 

23/07/2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 009, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Joelmir Christian Kuntz Pereira, Matrícula SIAPE 2302634, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 
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de Chefe da Subdivisão de Acompanhamento de Concursos e Apoio À Gestão de Pessoas do CCS do 

Centro de Ciências da Saúde, Código FG4.039. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 012, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Dayane Domeneghini Didoné, Matrícula SIAPE 3217035, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe da Clínica de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FG4.082, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 262/CCS, de 23/07/2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 013, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Marileda Barichello Gubiani, Matrícula SIAPE 1301245, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe da Clínica de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FG4.082. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 014, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR, a partir de 19/01/2026, Denise Teresinha Antonelli da Veiga, Matrícula SIAPE 2650227, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificadade Chefe do Departamento de Clínica Médica do Centro de Ciências da 

Saúde, Código FG1.052, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 015, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR, a partir de 31/01/2026, Carolina Lisboa Mezzomo, Matrícula SIAPE 2487779, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe Substituta da Clínica de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, 

Código FG4.082, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Marileda Barichello Gubiani. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 015, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão de Avaliação de Estágio 

probatório de Fabiana de Cássia Romanha Sturmer, SIAPE 1469313, do departamento de Morfologia: 

Profa. Josiane Faganello – SIAPE 1728384 – Titular; 

Profa. Paula Eliete Rodrigues Bitencourt - SIAPE 1046527 – Titular; 

Prof. Silvio Teixeira da Costa – SIAPE 1559291 – Suplente; 

Profa. Carine Viana Silva – SIAPE 1898632 – Suplente 

II – Esta Portaria terá validade de 03 (três) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 23, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Marli Matiko Anraku de Campos, Matrícula SIAPE 1351112, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenadora 

do Curso de Farmácia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.033, para a qual foi designada pela 

Portaria N.008/CCS, de 17/01/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 24, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Carine Viana Silva, Matrícula SIAPE 1898632, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Farmácia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.033, para 

a qual foi designada pela portaria N. 24/CCS, de 02/02/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 25, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 
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DESIGNAR Carine Viana Silva, Matrícula SIAPE 1898632, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenadora 

do Curso de Farmácia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.033, para um mandato de dois 

anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 27, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR, a partir de 31/01/2026, Carolina Lisboa Mezzomo, Matrícula SIAPE 2487779, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe Substituta da Clínica de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, 

Código FG4.082, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Marileda Barichello Gubiani. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

William Schoenau, Vice-Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 447, de 17/02/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, e conforme n. 23081.000453/2026-26, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

I – DESIGNAR, os docentes abaixo para comporem a Comissão Examinadora da Seleção Pública de 

Professor Substituto na área de História Antiga e Medieval– Edital 311/2025: 

Prof. Guilherme Galhegos Felippe, SIAPE 1203277 – presidente; 

Prof. Adriano Diniz Comissoli , SIAPE 2314615; 

Profª. Marta Rosa Borin, SIAPE 2871643; 

Profª. Nikelen Acosta Witter, SIAPE 2315159 - suplente. 

II - DECLARAR que o presente mandato tem validade de 4 meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 002, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Aline Roes Dalmolin, Matrícula SIAPE 2140237, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

pró-tempore do Programa de Pós-Graduação em Comunicação do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.077, para a qual foi designada pela Portaria N. 263/CCSH, de 15/10/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 003, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Aline Roes Dalmolin, Matrícula SIAPE 2140237, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Comunicação do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.077, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 004, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Marcelo Trevisan, Matrícula SIAPE 2512088, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Administração Noturno do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.139, para a qual foi designado pela Portaria N. 370/CCSH, de 03/10/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 005, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR David Lorenzi Junior, Matrícula SIAPE 1695388, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Administração Noturno do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.139, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Ranice Höehr Pedrazzi Pozzer. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 006, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Marcelo Trevisan, Matrícula SIAPE 2512088, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Administração do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FCC.052, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Juliano Nunes Alves. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 007, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Nikelen Acosta Witter, Matrícula SIAPE 2315159, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta da Curso de História Licenciatura do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FCC.058, para a qual foi designada pela Portaria N. 448/CCSH, de 11/12/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 008, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Jose Iran Ribeiro, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto da Curso de História Licenciatura do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FCC.058, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular João 

Manuel Casquinha Malaia Santos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 016, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. 

AUTORIZAR, EDUARDO BOTTI ABBADE, SIAPE 1159742, ocupante do cargo de Professor 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para participar de atividades com retribuição pecuniária 

para docentes em regime de Dedicação Exclusiva, realizando atividades de elaboração de documentos 

e/ou estudos técnicos para a Coordenação Geral de Laboratórios de Saúde Pública, através de um 

Contrato por Consultoria Individual via OPAS (Organização Pan-Americana da Saúde), com 

recebimento pecuniário, com o objetivo de elaborar proposta de indicadores de desempenho e 

performance dos laboratórios integrantes da RNLSP (Rede Nacional de Laboratórios de Saúde Pública), 

com vistas a subsidiar processos de avaliação, qualificação e distribuição futura de incentivos 

financeiros. O trabalho será realizado no período de 01 de fevereiro de 2026 e término em 29 de outubro 

de 2026, totalizando carga horária de 228 horas, conforme previsto nos incisos VII e XII, do Artigo 5º, 

da Resolução 018/2019, da UFSM. (Processo n. 000566/2026-21) 

II – DECLARAR que a vigência da presente Portaria é de um ano. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 021, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Laura Strelow Storch, Matrícula SIAPE 1969798, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Programa de Pós-Graduação em Comunicação do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FCC.077, para a qual foi designada pela Portaria N. 267/CCSH, de 21/10/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 022, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Laura Strelow Storch, Matrícula SIAPE 1969798, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Comunicação do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.077, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Aline Roes Dalmolin. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

José Martinho Rodrigues Remedi, Vice-Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.177, de 29/09/2025, no exercício da Direção, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo 

Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI, e 73, inciso IV, CONSIDERANDO o que consta 

no Processo nº 23081.000821/2026-36, RESOLVE: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 194, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025. 
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DELEGAR COMPETÊNCIA ao Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas e 

Gestão Educacional (PPPG/CE), Joacir Marques da Costa, SIAPE 1107348, para decidir sobre: 

a) solicitações de dispensa de disciplinas; 

b) solicitações de aproveitamento de disciplinas; 

c) solicitações referentes ao teste de suficiência em língua estrangeira, conforme previsto na Instrução 

Normativa PRPGP/UFSM n. 05/2023. 

II – DELEGAR COMPETÊNCIA, exclusivamente quando no exercício da coordenação, ao 

Coordenador Substituto, Gabriel dos Santos Kehler, SIAPE 2982713, para desempenhar todas as 

atribuições previstas no item I desta Portaria. 

III – CONVALIDAR todos os atos praticados pela Coordenação do PPPG/CE, no âmbito das matérias 

delegadas por esta Portaria, entre 12 de novembro de 2025 — data da aprovação da delegação pelo 

Colegiado do Programa — e a data de sua publicação, desde que observada a legislação vigente. 

IV – A vigência desta Portaria acompanha o período em que os servidores mencionados exercerem as 

respectivas funções na Coordenação do PPPG/CE, incluindo eventuais reconduções, até nova 

deliberação do Conselho do Programa ou publicação de portaria que a revogue. 

V – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

INVESTIGATIVA, com a finalidade de apurar fatos narrados nos autos, sem caráter acusatório ou 

disciplinar neste momento: 

Profa. LILIANA SOARES FERREIRA, SIAPE nº 1559576 – Presidente; 

Profa. BELKIS SOUZA BANDEIRA, SIAPE nº 1654181; 

TAE DEISIRÉ AMARAL LOBO, SIAPE nº 1702503; 

II – A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da assinatura desta Portaria, para a 

conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei nº 8.112/1990, podendo ser prorrogado mediante 

justificativa e autorização da autoridade competente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 005, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR, em caráter pro tempore, Marcia Eliane Leindcker da Paixão , Matrícula SIAPE nº 

1978163, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora do Curso de Pedagogia Licenciatura 

Plena Noturno, do Centro de Educação, Código FCC.048, na condição de Titular, até ulterior 

deliberação. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 010, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

REVOGAR a Portaria de Pessoal CE/UFSM n. 147, de 03 de outubro de 2025.  

II  –  DESIGNAR  os  membros  abaixo  relacionados  para  comporem  a Comissão  Examinadora  de  

Concurso  Público  Docente  do  Magistério  Superior,  na Área  de  Ciências  Humanas  /  Educação  /  

Ensino-Aprendizagem,  da  unidade Departamento de Metodologia do Ensino (DMEN) do Centro de 

Educação:  

Membros Titulares  

Profª. Patrícia Barbosa Pereira (UFPR) – Presidente;  

Prof. Jerônimo Sartori (UFFS) – 1º Titular;  

Profª. Rafaelle Ribeiro Gonçalves (IFFAR) – 2º Titular.  

Membros Suplentes  

Prof. Marcelo Diniz Monteiro de Barros (UEMG) – 1º Suplente;  

Profª. Bárbara Grace Tobaldini de Lima (UFFS) – 2º Suplente.  

II  –  A  presente  Portaria  terá  vigência  de  180  dias,  a  contar  de  sua assinatura.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 011, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Marcia Eliane Leindcker da Paixão , Matrícula SIAPE nº 1978163, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do encargo de Coordenadora 

pro tempore do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Noturno do Centro de Educação, para o qual 

havia sido designada pela Portaria de Pessoal CE/UFSM n. 005, de 06 de janeiro de 2026. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 012, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Regina Ehlers Bathelt , Matrícula SIAPE n. 379498, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Noturno do Centro de Educação, Código 

FCC.048, para um mandato de 02 (dois) anos . 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 013, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR KELLY WERLE, matrícula SIAPE nº 1268062, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, lotada no Departamento de Metodologia do Ensino, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Pedagogia – Licenciatura Plena Noturno, do 

Centro de Educação da Universidade Federal de Santa Maria, Código FCC.048, para um mandato de 

02 (dois) anos, a contar de 16 de janeiro de 2026, nos impedimentos legais ou eventuais da 

Coordenadora titular, Professora Regina Ehlers Bathelt, matrícula SIAPE nº 379498. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Ascisio dos Reis Pereira, Diretor. 

Elena Maria Mallmann, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2912/UFSM, de 21/11/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. 

I - DESIGNAR Fernando Copetti, Matrícula SIAPE 2213082, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer, até 30 de junho de 2026, a 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas do Centro de 

Educação Física e Desportos, Código FG1.141. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 002, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Cesar Alcides Geller, Matrícula SIAPE 2721567, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer, até 30 de junho de 2026, a 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Desportos Coletivos do Centro de Educação Física e 

Desportos, Código FG1.139. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 003, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR, pelo prazo de 30 dias, a partir de 02 de janeiro de 2026, e de acordo com a Resolução 

017/2018, os membros abaixo relacionados para constituírem a COMISSÃO DISCIPLINAR para 

apurar as ocorrências citadas na Manifestação (COMUNICAÇÃO) n. 23546.133645/2025-22: 

Marli Hatje, SIAPE 2118598 - Presidente 

Bianca Spode Beltrame, SIAPE 1316448 

Kelly Christine Maccarini Pandolfo, Matrícula 202570612 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 004, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Ariane Correa Pacheco, Matrícula SIAPE 1134993, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer, até 31 de agosto de 2026, a 

Função Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Desportos Individuais do Centro de 

Educação Física e Desportos, Código FG1.140, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Maristela da Silva Souza. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 005, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 
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DESIGNAR Ariane Correa Pacheco, Matrícula SIAPE 1134993, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer, até 31 de agosto de 2026, a 

Função Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Desportos Individuais do Centro de 

Educação Física e Desportos, Código FG1.140, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Maristela da Silva Souza. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 006, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Cyro Knackfuss, Matrícula SIAPE 380895, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer, até 30 de junho de 2026, a Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Departamento de Desportos Coletivos do Centro de Educação Física 

e Desportos, Código FG1.139, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Cesar Alcides Geller. 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria N. 2833, de 09/12/2025, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de 

acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFM N. 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR, a partir de 02/01/2026, RICARDO DA SILVA BARCELOS, Matrícula SIAPE 1752121, 

ocupante do cargo de Administrador do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Gestão Orçamentária - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FG1.068, para a qual foi designado pela Portaria 076/2024/CT, de 03/06/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 002, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR, a partir de 02/01/2026, CÁSSIO ZANON CUSTÓDIO, Matrícula SIAPE 3405277, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo de Gestão Orçamentária - CT, da estrutura organizacional 

do Centro de Tecnologia, Código FG1.068, para a qual foi designado pela Portaria 113/2024/CT, de 

05/06/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 003, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR JEFFERSON MENEZES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1755886, ocupante do cargo 

de Administrador do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Gestão Orçamentária - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.068, 

pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 006, DE 08 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR CÁSSIO ZANON CUSTÓDIO, Matrícula SIAPE 3405277, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Núcleo de Gestão Orçamentária - CT, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG1.068, para um mandato correspondente ao do Chefe do Núcleo, nos 

impedimentos legais ou eventuais de Jefferson Menezes de Oliveira (SIAPE 1755886). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 015, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR os do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para compor a Comissão Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto do Departamento 

de Engenharia Sanitária e Ambiental, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, na Área – 

Engenharia Sanitária, conforme Edital N. 332/2025, de 19 de dezembro de 2025. 

Nome SIAPE Cargo Papel desempenhado 

na Comissão 

Francisco Rossarolla 

Forgiarini 

2650107 Docente Presidente 
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Delmira Beatriz Wolff 1275923 Docente Membro titular 

João Francisco 

Carlexo Horn 

1964955 Docente Membro titular 

Ana Beatriz Souza de 

Deus Brusa 

1260298 Docente Membro suplente 

Leandro Conceição 

Pinto 

2211899 Docente Membro suplente 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e será válida por 90 (noventa) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 016, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR JOELSON DE ALMEIDA BILHÃO, Matrícula SIAPE 1643132, ocupante do cargo de 

Engenheiro - Área do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Laboratório de Tecnologia Mecânica e Aeroespacial (NUMAE), da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG4.163, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Mauricio Sperandio, Diretor. 

Andressa de Oliveira Silveira, Vice-Diretora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 307, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CT/UFSM N. 307, de 29/12/2025, publicada no DOU de 30/12/2025, 

S 2, pág. 59, que designou ROBSON PORSCH DELAVECHIA, Matrícula SIAPE 3409342, para a 

Função Gratificada de Chefe da Subdivisão de Patrimônio – CT, Código FG4.159, onde se lê: “I – 

DESIGNAR, a partir de 26/11/2025, ROBSON PORSCH DELAVECHIA,” leia-se: “I – DESIGNAR 

ROBSON PORSCH DELAVECHIA,”.  

Gabinete da Vice-Direção do Centro de Tecnologia da Universidade Federal de Santa Maria, aos cinco 

dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 022, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR ALLAN CRISTIAN KLEIN, Matrícula SIAPE 3224337, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Infraestrutura - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.108, para a 

qual foi designado pela Portaria 077/2024/CT, de 03/06/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 023, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR ROBSON PORSCH DELAVECHIA, Matrícula SIAPE 3409342, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão de Patrimônio - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código 

FG4.159, para a qual foi designado pela Portaria 307/2025/CT, de 29/12/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 024, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

I - DESIGNAR ROBSON PORSCH DELAVECHIA, Matrícula SIAPE 3409342, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Infraestrutura - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código 

FG1.108, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

FREDERICO WESTPHALEN, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.381, de 24/10/2024, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo 

Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 
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PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Guilherme Bernardino da Cunha, Matrícula SIAPE 1514057, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Tecnologia da Informação - UFSM-FW do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FG1.186, para um mandato de 

dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 004, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR as(o) membras(o) abaixo relacionadas(o) para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto do Magistério Superior, área de 

Relações Públicas e Tendências de Mercado”, vinculado à estrutura organizacional do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen (UFSM/FW), pelo período de um (01) 

ano: 

Nome SIAPE Cargo Papel desempenhado 

no Colegiado 

Daiane Scheid 1980982 Docente Representante Titular - 

Presidente 

Mirian Redin de 

Quadros 

1363602 Docente Representante Titular 

William Fernando de 

Borba 

1331047 Docente Representante Titular 

Eliane Pereira dos 

Santos 

1722433 Docente Representante 

Suplente 

Braulio Otomar Caron, Diretor 

 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 267, de 28/12/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, considerando o disposto no Art. 66º do Regimento Geral da UFSM e Resolução N. 

038/2016, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 001, DE 15 DE JANEIRO DE 2026 

I – DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da Seleção 

Pública para Professor Substituto da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria – CTISM, da estrutura organizacional da Universidade Federal de 

Santa Maria (UFSM), na área de Engenharias, de acordo com o Edital 331/2025 – UFSM: 

Nome SIAPE Cargo Papel desempenhado 

no Colegiado 

Marco Aurélio Garcia 

Bandeira 

3334790 Professor do EBTT Avaliador Titular 

(Presidente) 

Leandro Silveira 

Ferreira 

1747939 Professor do EBTT Avaliador Titular 

Miguel Guilherme 

Antonello 

2971512 Professor do EBTT Avaliador Titular 

Alexandra Matos 

Romio 

2899149 Professor do EBTT Avaliadora Suplente 
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II – Esta Portaria terá duração de seis meses a contar da data de publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 002, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão denominado “Comissão de 

Sindicância”, a fim de apurar os fatos que constam no processo N. 23081.005171/2026-15. 

II – Esta Portaria terá duração de trinta dias a contar da data de publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 003, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

Dispensar Rafael Bortoluzzi Massaiol, Matrícula SIAPE 3403243, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do quadro único de pessoal da UFSM, da função gratificada de Secretário da Secretaria 

Integrada dos Cursos de Educação Superior do CTISM do Núcleo de Registros Educacionais do CTISM 

da Coordenadoria de Ensino do CTISM do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, código FG3.049, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 079/CTISM, de 19/11/2025. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 004, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Gladis Borim, Matrícula SIAPE 2312611, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

da Secretaria Integrada dos Cursos de Educação Superior do Ctism do Núcleo de Registros 

Educacionais do Ctism da Coordenadoria de Ensino do Ctism do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria, Código FG3.049. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 005, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DISPENSAR Rafael Bortoluzzi Massaiol, Matrícula SIAPE 3403243, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto 

do Núcleo de Registros Educacionais do Ctism da Coordenadoria de Ensino do Ctism do Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG1.220. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 006, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR Júlia Gattermann de Barros, Matrícula SIAPE 2395714, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Registros Educacionais do Ctism da Coordenadoria de Ensino do Ctism do 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG1.220, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Franciele de Lima Machado. 

 

ORDEM DE SERVIÇO N. 001/2026-CTISM 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 266, de 28/12/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, considerando o disposto no Art. 66º do Regimento Geral da UFSM e Resolução N. 

038/2016, resolve: 

I- DESIGNAR o servidor relacionado, para exercer a função de secretário da Banca Examinadora da 

Seleção Pública para Professor Substituto da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do 

Nome SIAPE Cargo Função 

Mailon Antonio Paim 3272393 Assistente em Administração Presidente 

João Senna de Andrade da Rosa 3141871 Assistente em Administração Membro 

Allison Fernando Back 3359107 Assistente em Administração Membro 
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Colégio Técnico Industrial de Santa Maria – CTISM da estrutura organizacional da Universidade 

Federal de Santa Maria (UFSM), na área de Engenharias, de acordo com o Edital 331/2025 – UFSM: 

Nome SIAPE Cargo Papel desempenhado 

Deivis Jhones Garlet 

Bonaldo 

2280258 Técnico em Assuntos 

Educacionais 

Secretário 

II - Esta Ordem de Serviço tem validade de seis meses. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de Santa 

Maria, Adriano Lago, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.849/UFSM, de 18/12/2024, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime 

Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 006, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

RECONDUZIR, pelo prazo de 30 (trinta) dias, os membros abaixo relacionados para, sob presidência 

do primeiro, comporem a Comissão Disciplinar Discente, para apuração dos fatos que constam no 

Manifesto à ouvidoria via Fala.br n. 23081.120754/2025-94, bem como irregularidades conexas que 

possam emergir no decorrer dos trabalhos. 

Profa. Ethel Bastos da Silva - SIAPE 1693915; 

Prof. Elísio de Camargo Debortoli - SIAPE 1625600; 

Acad. Roselaine Catarina Meurer Gosenheimer - Matrícula 202560874. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 30 (trinta) dias. 

Adriano Lago, Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria N.459, de 10 de março de 2025, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias de acordo com o Art.66 do Regimento Geral da UFSM, e tendo em vista o que consta na 

Resolução 026/2014, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 003, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

DESIGNAR os professores, abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação de 

Desempenho para promoção à classe de Professor Titular da carreira de Magistério do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, do docente Mauricio Vicente Motta Tratsch. 

- Alessandro Carvalho Miola – Presidente – UFSM 

- Américo Wagner Júnior – UTFPR – Campus Dois Vizinhos 

- Douglas Renato Muller – IFFAR – Frederico Westphalen 

- Rafaelle Ribeiro Gonçalves – IFFAR – Panambi 

II – Esta Portaria tem vigência de 30 dias. 

Marta Von Ende, Diretora. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MIGUEL DAL OSTO, matrícula SIAPE 2274865, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, a partir de 30 de dezembro de 2025, referente ao curso de Especialização em 

Matemática (105.11.07.011), realizado no(a) Minas Faculdade - Guarulhos-SP e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 002, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUCIANO AMARAL, matrícula SIAPE 2753405, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, a partir de 05 de janeiro de 2026, referente ao curso de Doutorado em Administração 

(105.11.09.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e 

concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 003, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

HENRIQUE WELTER AZZI, matrícula SIAPE 3111055, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, a partir de 05 de janeiro de 2026, referente ao curso de 

Mestrado em Tecnologias Educacionais em Rede (105.11.08.005), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 005, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §1º do Art. 10B da Lei n. 11.091, de 12/01/2005. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO  

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO  

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2037965 ADELIZE FIGUEIREDO DA SILVA Auxiliar de Saúde 28/12/2025 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1034246 ADILSON JOSE KEMPA Assistente em Administração 04/12/2025 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2177915 ADRIANO LORENTZ Assistente em Administração 29/11/2025 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

2405009 ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO Assistente em Administração 21/12/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1758498 ADRIELE MACHADO RODRIGUES 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
20/11/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1829592 ALCIR LUCIANY LOPES MARTINS 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
08/12/2025 E - Padrão 16 E - Padrão 17 

1343116 ALETHEA ZAGO Médico-Área 20/10/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1152697 ALEX FRANCA PEROTTONI Assistente em Administração 24/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1906732 ALEX HAUBERT PILGER Técnico em Agropecuária 22/12/2025 D - Padrão 16 D - Padrão 17 

3000802 ALEX KETZER Técnico de Laboratório Área 11/12/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1617100 ALICE MORO NEOCATTO Assistente em Administração 28/09/2025 D - Padrão 18 D - Padrão 19 

1209650 ANA CAROLINA LEONARDI DUTRA Fisioterapeuta 29/12/2025 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2946928 ANA LÚCIA UBERTI PINHEIRO Enfermeiro-Area 15/08/2025 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1978083 ANA MÁRCIA MELLO ALMEIDA Técnico em Contabilidade 02/12/2025 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2132053 ANAQUELI RUBIN Jornalista 12/12/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1209525 ANDERSON BORTOLUZZI MORO Técnico em Agropecuária 16/10/2025 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1753083 ANDRE COLLASIOL Químico 21/07/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2036472 ANDRÉ LUIZ FAVERZANI MARTINS Assistente em Administração 17/12/2025 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2269025 ANDRÉ VINICIUS STOLZ BRIZZI Técnico em Eletrotécnica 11/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2117911 ANDRÉA FÃO CARLOTO Assistente Social 22/10/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1611675 ANNA CLAUDIA DA COSTA FLORES Bibliotecário-Documentalista 25/10/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 
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3081353 ÁLVARO CHERVENSKI ESCOBAR Administrador 27/12/2025 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

3294730 ÂNGELA QUATRIN CAMPAGNOLO Médico-Área 14/12/2025 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1907423 BERNARDO DUQUE DE PAULA Museólogo 03/11/2025 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2276981 BIANCA BERTOLETTI Médico Veterinário 28/07/2025 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1156005 BIBIANA SCHIAVINI GONÇALVES TONIAZZO Técnico de Laboratório Área 01/09/2025 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1756153 CAMILA FELIN NUNES Administrador 03/08/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

3326074 CAMILA KREBS DE MENDONCA Médico-Área 02/07/2025 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1734496 CAMILA SCHMITT DA SILVA PIRES Psicólogo-Área 22/10/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2271020 CAREN ALICE RIBEIRO SEVERO Assistente em Administração 20/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1034560 CARINE VIEGAS CAVALHEIRO Psicólogo-Área 11/12/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2974592 CARLA BRUM DA SILVA Administrador 24/12/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1873555 CARLA DAIANA MACHADO DE FREITAS Assistente em Administração 24/12/2025 D - Padrão 16 D - Padrão 17 

2036529 CARMEN CRISTINA SUPTITZ Administrador 11/12/2025 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1796251 CASSIANA MARQUES DA SILVA Pedagogo-Área 21/12/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2151876 CHRISTIAN DE AGUIAR MACEDO Técnico em Microfilmagem 18/08/2025 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1284038 CHRISTINA CHITOLINA SCHETINGER Médico-Área 11/12/2025 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2754395 CIRO EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA Jornalista 28/12/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

3081793 CLEONICE CÔRTE REAL Administrador 27/12/2025 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2031019 CRISTIANO GATTERMANN DE BARROS Administrador 28/11/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1759887 DAIANE BALCONI BEVILAQUA Técnico de Laboratório Área 27/12/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1790680 DANIEL CAETANO SANTOS Meteorologista 14/12/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2112157 DANIEL DE MOURA ALBANIO Assistente em Administração 20/12/2025 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1151260 DANIEL POZZOBON 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
06/12/2025 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2132063 DANIEL ROBERTO CAMILLO FLORES Assistente em Administração 20/12/2025 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1754450 DANIEL SACCHET BARIN Engenheiro-Area 27/07/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

1584639 DANIEL SULIVAN DE FREITAS SILVA Técnico em Enfermagem 14/05/2025 D - Padrão 18 D - Padrão 19 

1952619 DANIELE DE OLIVEIRA FREITAS Assistente em Administração 06/12/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2296130 DANIELLE NEUGEBAUER WILLE Técnico em Artes Gráficas 21/09/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

3438478 DEBORA BIANQUIN CHIAPINOTO Arquivista 14/11/2025 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1620772 DEBORA FLORES Arquivista 07/10/2025 E - Padrão 18 E - Padrão 19 

1702503 DEISIRE AMARAL LOBO Bibliotecário-Documentalista 19/12/2025 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1835980 DENISE CASTIEL GONZALES Secretário Executivo 10/07/2025 E - Padrão 16 E - Padrão 17 

2271368 DÉBORA BORTOLUZZI PEREIRA Assistente em Administração 29/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2080808 DÉBORA FLORES DALLA POZZA Diretor de Produção 02/07/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1301295 DIÉSSICA ZACARIAS VARGAS LOPES 
Tradutor Interprete de 

Linguagem Sinais 
20/08/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1131708 DILVAN MAURICIO LOPES Assistente em Administração 10/12/2025 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

3338726 DJANGO SZLACHTA Engenheiro-Area 24/10/2025 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2423721 EDILEUSA ROSA DOS SANTOS Farmacêutico 15/10/2025 E - Padrão 18 E - Padrão 19 

1402137 EDSON ROBERTO BUENO Técnico em Agropecuária 26/12/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1619431 ELIANI MARISA DURAND FERREIRA Assistente em Administração 11/10/2025 D - Padrão 18 D - Padrão 19 

1018903 ELIZABETH DOS SANTOS SALIMEN Arquivista 06/12/2025 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

3345599 ELIZANDRA LOPES RICHTER Fisioterapeuta 12/12/2025 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1076062 ELIZEU DA SILVA COSTA JUNIOR Administrador 01/12/2025 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

3300037 ENZO ROSITO MACHADO Arquivista 23/12/2025 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1995257 ERON DA SILVA DOMINGUES 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
30/07/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1868295 EVANDRO BERTOL Assistente em Administração 01/12/2025 D - Padrão 16 D - Padrão 17 

1873691 FABRICIO VARONI DE OLIVEIRA Assistente em Administração 21/12/2025 D - Padrão 16 D - Padrão 17 

2315378 FABRÍCIO DA COSTA Assistente em Administração 08/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2033506 FELIPE MAGALHÃES MALHEIROS Assistente em Administração 06/12/2025 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2036526 FERNANDA BURIOL Assistente em Administração 12/12/2025 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2964890 FERNANDA SILVEIRA RONCATO Administrador 13/11/2025 E - Padrão 5 E - Padrão 6 
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2271595 FERNANDO BECKER PIRES Assistente em Administração 29/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2458098 FLAVIA DENISE FURLAN GRAMINHO Enfermeiro-Area 31/08/2025 E - Padrão 18 E - Padrão 19 

1896960 FLAVIO CESAR LEITE Assistente em Administração 07/11/2025 D - Padrão 16 D - Padrão 17 

2405036 FRANCÉLI DALBERTO DE MORAES Assistente em Administração 22/12/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2181255 FRANCIELE DE LIMA MACHADO Assistente em Administração 09/12/2025 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

3119862 GABRIEL COSTA DE OLIVEIRA Técnico em Agropecuária 29/10/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2405159 GABRIELA DE OLIVEIRA VIEIRA Bibliotecário-Documentalista 26/12/2025 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1032986 GÉSSICA LOVATO SÓRIO Administrador 06/12/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1954166 GÉVERSON CARDOSO DOS SANTOS 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
02/07/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2036520 GIAN MARCON 
Técnico em Anatomia e 

Necrópsia 
10/12/2025 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1134288 GICELI TABARELLI Arquiteto  Urbanista 10/12/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

2152847 GILNEI DOTTO 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
19/08/2025 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

2038055 GISELI RODRIGUES WAGNER Auxiliar em Administração 17/12/2025 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2411806 GLAUCIA DA ROCHA TASSINARI Assistente Social 24/07/2025 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1873568 GLORIA MACHADO DA CONCEIÇÃO Secretário Executivo 29/12/2025 E - Padrão 16 E - Padrão 17 

1133855 GRAZIELA DOS SANTOS SALVI Administrador 05/11/2025 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

3081468 GREYCE ARRÚA STORGATTO Assistente em Administração 05/12/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2315717 GUSTAVO BALIN DE ABREU Assistente em Administração 09/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1734491 GUSTAVO CHIAPINOTTO DA SILVA 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
08/10/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2447972 GUSTAVO LUIZ PARAGINSKI Farmacêutico 28/12/2025 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

3008209 HABALY SILVANA GARCIA LOPES VAZ Médico-Área 13/12/2025 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2939057 HELLEN LOPES DE PAULA Técnico em Farmácia 14/12/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2181681 HELLEN REIS DE MELLO Auxiliar em Administração 04/12/2025 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1030770 IVANA CAVALCANTE SARAIVA Relações Públicas 29/12/2025 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1584671 IVERA MARIA MENDES PORTO Técnico em Enfermagem 20/10/2025 D - Padrão 16 D - Padrão 17 

1980104 IVETE MARTINS KOGLIN Técnico em Enfermagem 19/11/2025 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1255630 IVI PIVETTA VIERO Assistente em Administração 13/12/2025 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2701908 JACIELE CARINE VIDOR SELL 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
05/08/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1512753 JAMES LAURENCE IBALDO CANTARELLI DA SILVA Assistente em Administração 12/10/2025 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1128339 JANE LUZIA FRANÇA PEDÃO Assistente Social 10/12/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1905623 JAQUELINE BRUM DA SILVA Técnico em Enfermagem 07/12/2025 D - Padrão 16 D - Padrão 17 

2389305 JAQUELINE DO CARMO TRENTIM MACHADO Secretário Executivo 18/10/2025 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2258548 JEAN PIERRE PARABONI ILHA Médico-Área 28/08/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

1912352 JEFERSON FENER DA SILVA Auxiliar em Administração 22/12/2025 C - Padrão 16 C - Padrão 17 

2268318 JEFERSON IRAN BRUM GARCIA Técnico em Eletromecânica 15/12/2025 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2267413 JELINE MOURA DA SILVA Administrador 01/12/2025 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2811147 JOÃO PAULO AQUINO SANTOS Técnico em Agropecuária 10/07/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2179605 JOEL RAMOS ROSIN Técnico em Artes Gráficas 03/12/2025 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1645348 JOICE GASPARY ALVES Administrador 01/12/2025 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2265829 JONATHAN FERREIRA Sonoplasta 03/12/2025 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

1835440 JORGE LUIZ DOS SANTOS Assistente em Administração 03/07/2025 D - Padrão 16 D - Padrão 17 

2319562 JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA Assistente em Administração 29/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2181989 JOSÉ PEDRO ETCHEPARE CASSOL Assistente em Administração 22/12/2025 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1641973 JOSÉ PEDRO MARQUEZAN DE OLIVEIRA Técnico de Laboratório Área 21/07/2025 D - Padrão 18 D - Padrão 19 

1833709 JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES Assistente em Administração 08/07/2025 D - Padrão 16 D - Padrão 17 

2269738 JOSSIÊ ZAMPERETTI DONADEL Assistente de Laboratório 18/12/2025 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

1041827 JUPIRA DA COSTA RODRIGUES Assistente em Administração 26/12/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2271913 JUVELINA FREITAS PÔRTO Assistente em Administração 29/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1751876 KALÚ SORAIA SCHWAAB BERLEZE Administrador 26/07/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

3385171 KARINA LANZARIN Assistente em Administração 11/12/2025 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

3216981 KARINA PARCIANELLO BORDIN Assistente em Administração 22/12/2025 D - Padrão 8 D - Padrão 9 
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2271404 KATIA VIRGINIA CUSTODIO MOREIRA Auxiliar de Saúde 30/12/2025 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

2584421 KELEN DA COSTA POMPEU Enfermeiro-Area 16/11/2025 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1827706 LAUREN KLEINERT LONDERO SALDANHA Administrador 11/11/2025 E - Padrão 16 E - Padrão 17 

1642220 LEONARDO JOSE BRONDANI Assistente em Administração 22/07/2025 D - Padrão 18 D - Padrão 19 

1333170 LESSANDRA MERLADET DE BARROS Administrador 06/12/2025 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

3346786 LETÍCIA BUENO MACEDO Técnico de Laboratório Área 15/12/2025 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3125397 LETÍCIA DA SILVA MACHADO Assistente em Administração 22/11/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1268068 LIANA NOLIBOS RODRIGUES Enfermeiro-Area 17/12/2025 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1073382 LIANA VERONICA ROSSATO Técnico de Laboratório Área 17/12/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2031010 LICIANI BEATRIZ PAULI Auxiliar em Administração 03/12/2025 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1905582 LILIANA URDANGARIN DE SOUSA Assistente de Laboratório 07/12/2025 C - Padrão 16 C - Padrão 17 

1904314 LILIANE FERNANDES DA SILVA Auxiliar de Saúde 01/12/2025 C - Padrão 16 C - Padrão 17 

1790147 LINIANE MEDIANEIRA CASSOL Pedagogo-Área 01/12/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2466896 LISIANE CASTAGNA Odontólogo - 40 h 28/12/2025 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

3133256 LISIANE DE BORBA MÜLLER Enfermeiro-Area 31/12/2025 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1853202 LIZANDRA FALCÃO GONÇALVES Assistente em Administração 10/10/2025 D - Padrão 16 D - Padrão 17 

2267445 LIZIANE AITA BIANCHINI Auxiliar de Saúde 03/12/2025 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

3442896 LORENZO DOTTO Assistente em Administração 10/12/2025 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1643964 LUCAS CARNEIRO CASALI Jornalista 04/08/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

2318840 LUCAS JOSÉ ZANINI Médico-Área 10/12/2025 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1982591 LUCAS LANGNER Auxiliar em Administração 23/11/2025 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1797112 LUCIANA FERNANDES HOPPE Engenheiro-Area 24/12/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2315002 LUCIANA LORENSON PITHAN DA SILVA Assistente em Administração 01/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1736269 LUCIANA TATIANE SCHNEID FERREIRA Psicólogo-Área 25/11/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2137125 LUIZ CARLOS CARVALHO MARQUES Arquiteto  Urbanista 30/12/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

2935701 MAGALI DALLA NORA Técnico de Laboratório Área 23/11/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2309151 MAICON DA CRUZ GALL Técnico em Radiologia 05/11/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

3383118 MANOELI LUPATINI Assistente em Administração 12/12/2025 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1743071 MARCELO DA LUZ COLOME 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
01/12/2025 D - Padrão 17 D - Padrão 18 

2039570 MARCELO ROBERTO BECKER Auxiliar em Administração 24/12/2025 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2906181 MARCIO MARCELO GROSS Economista 07/12/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2269696 MARCO ANTONIO MARQUES JÚNIOR Auxiliar de Saúde 17/12/2025 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

2405019 MARCOS ALEXANDRO VARGAS MELLO Assistente em Administração 19/12/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

3081667 MARCOS LEITÃO CHAMIS Assistente em Administração 07/12/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2405124 MARCOS VINICIO DA SILVA Técnico em Arquivo 21/12/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

3261597 MARIA APARECIDA NUNES AZZOLIN Pedagogo-Área 07/12/2025 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3778634 MARIA DANIELE DOS SANTOS DUTRA Administrador 10/12/2025 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2269357 MARIANA GARGHETTI BUSS Assistente em Administração 15/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

3358903 MARIELE BORKOWSKI RODRIGUES Técnico de Laboratório Área 17/08/2025 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2269418 MARINA DE SOUZA VENCATO Técnico de Laboratório Área 01/12/2025 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1983974 MARINA ZADRA Farmacêutico 05/12/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1698488 MARINEZ MORAL MONTANA Bibliotecário-Documentalista 07/12/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2266550 MARTA GRASSI GADEA Auxiliar de Saúde 04/12/2025 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

3133170 MATHEUS WAGNER LAGO Técnico de Laboratório Área 19/12/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2036497 MAURICIO MACHADO ROYER Administrador 17/12/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

3217187 MÁRI APARECIDA BORTOLI Assistente Social 09/12/2025 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1271060 MELINA ADRIANE CÔRTE REAL Auditor 02/12/2025 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1362774 MICHAELA NOGUEIRA LAMPERT STREIT Enfermeiro-Area 19/12/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

3442897 MIGUEL ANGELO MAURER ARBOITTE Assistente em Administração 19/12/2025 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2274865 MIGUEL DAL OSTO Assistente em Administração 24/11/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2238396 MURILO VALLINOTO MUNRO Auxiliar em Administração 01/10/2025 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

1136626 NADIA BEATRIZ CASANI BELINAZO Pedagogo-Área 16/12/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 
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2272074 NARA ELIZONETE CORRÊA ILHA Secretário Executivo 29/12/2025 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2031027 NARA FRANCISCO DORNELLES Contador 03/12/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2250984 NELSON RODRIGUES CEZAR 
Tradutor Interprete de 

Linguagem Sinais 
01/09/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

3349489 PABLO LUIS NUNES DA SILVA 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
26/12/2025 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1638656 PATRICIA CAVALHEIRO DOS SANTOS Assistente em Administração 26/12/2025 D - Padrão 18 D - Padrão 19 

1295833 PATRICIA CHAVES BRITES Biólogo 10/07/2025 E - Padrão 18 E - Padrão 19 

1165041 PAULA SCHNEIDER DOS SANTOS Psicólogo-Área 20/12/2025 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2421098 PAULA SCHOENFELDT PATTA Bibliotecário-Documentalista 04/09/2025 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2839970 PAULO CESAR ZANINI DE CASTRO Engenheiro-Area 09/12/2025 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1797887 PAULO CÉSAR BARBOSA ALVES Auditor 30/12/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2269690 PAULO ROBERTO RAMOS CORRÊA JÚNIOR 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
17/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

3217027 PEDRO AMARAL DE OLIVEIRA Editor de Imagem 10/12/2025 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2181688 RAFAEL BOUFLEUER 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
10/12/2025 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1610611 RAFAEL CRIVELLARO MINUZZI Contador 13/11/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1960017 RAFAEL EILERS SILVEIRA Editor de Imagem 24/07/2025 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2254514 RAFAEL GALLINA KROB Médico-Área 02/10/2025 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2253839 RAFAEL LAMPERT CAUDURO Médico-Área 10/10/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

3133198 RAFAEL SILVEIRA DA SILVEIRA 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
24/12/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

3081538 RAFAELA MOZZAQUATRO GAI Técnico de Laboratório Área 05/12/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1253820 RAQUEL FUMAGALLI DE SALLES Médico-Área 11/10/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

3267672 RAYANE BUENO GOULARTE Técnico de Laboratório Área 20/12/2025 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2277413 REGIS MOREIRA REIS Assistente em Administração 02/08/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1900959 REJANE CASSOL Técnico em Enfermagem 01/12/2025 D - Padrão 16 D - Padrão 17 

2145637 RENATA CASSOL DA ROSA DA SILVA 
Tradutor Interprete de 

Linguagem Sinais 
31/07/2025 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1798891 RICARDO COCCO 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
29/12/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2389430 RICARDO DE LIMA DOS SANTOS Assistente de Laboratório 19/10/2025 C - Padrão 12 C - Padrão 13 

2273284 RODRIGO CHAGAS MENEZES 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
21/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2998532 RODRIGO PEREIRA SANTIAGO Sonoplasta 05/12/2025 C - Padrão 12 C - Padrão 13 

2313285 ROGÉRIO LUCIANO KLAT Assistente de Laboratório 19/11/2025 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

1291297 RONALDO SOARES DE LIMA Administrador 14/12/2025 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1754405 RONE MARIA RACHELE 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
25/07/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2905162 ROSANA BRETTAS DA SILVA Técnico em Secretariado 20/12/2025 D - Padrão 16 D - Padrão 17 

3092251 ROSANA ROSO ROCHA CEZAR 
Tradutor Interprete de 

Linguagem Sinais 
19/08/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2038122 ROSANE APARECIDA CORREA MACHADO Técnico em Enfermagem 17/12/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2403112 ROSANE RIVAROLA SCHMITT Assistente em Administração 12/12/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1211414 ROSANE SCHEFFER EVALDT Bibliotecário-Documentalista 17/12/2025 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1124839 ROSELEI BATTISTI Secretário Executivo 25/11/2025 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2270974 ROSELI MEDIANEIRA ILHA DOS SANTOS Auxiliar de Saúde 30/12/2025 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

2010867 ROSELI TATTO NEIS Técnico de Laboratório Área 25/09/2025 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1081541 ROSEMERI CAVALHEIRO PENTEADO 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
20/12/2025 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1557013 ROSERI DE FREITAS CALIXTO Enfermeiro-Area 04/12/2025 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

1905627 ROSIÉLI MARTINI Assistente de Laboratório 07/12/2025 C - Padrão 16 C - Padrão 17 

1779893 ROSIMARA CARGNIN Assistente de Aluno 03/11/2025 C - Padrão 17 C - Padrão 18 

1966141 SABRINA FONTANA DE ANDRADE Técnico de Laboratório Área 03/09/2025 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1609202 SHAIANE GOULART CROSSETTI Biólogo 29/10/2025 E - Padrão 18 E - Padrão 19 

2389821 SHEILA ADRIANE FONTOURA DE FREITAS Assistente de Laboratório 02/11/2025 C - Padrão 12 C - Padrão 13 

2605096 SILVIA NAUJORKS Médico-Área 15/07/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1345906 SILVINO SASSO ROBALO Técnico de Laboratório Área 02/11/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1159987 SUSANA BERLEZE DE PELEGRINI Nutricionista-Habilitação 04/12/2025 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1905458 SUSANA KEGLER LORENTZ Enfermeiro-Area 28/12/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 
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3213328 TAMARA OLIVEIRA SILVA Técnico de Laboratório Área 01/12/2025 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2243896 TARÍZI CIOCCARI GOMES COGO Administrador 01/12/2025 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1620112 TATIANA CHEUICHE PESENTI Técnico de Laboratório Área 18/12/2025 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1734815 TATIANE CODEM TONETTO Técnico de Laboratório Área 05/11/2025 D - Padrão 17 D - Padrão 18 

2806764 TATIANE FERNANDA GOMES Secretário Executivo 20/12/2025 E - Padrão 16 E - Padrão 17 

2404184 THAIS KLEIN DOS SANTOS Assistente em Administração 19/12/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2952923 THAÍS CAMPONOGARA AIRES DA SILVA Assistente em Administração 11/12/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1032863 THIAGO BOENO PATRÍCIO LUIZ Assistente em Administração 04/12/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2267278 THIAGO RODRIGUES GARCIA Técnico em Eletromecânica 02/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2269393 THOMÁS DALCOL TOWNSEND Técnico em Audiovisual 15/12/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2269370 VAGNER NEUHAUS Assistente em Administração 30/11/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

3132749 VANESSA ALBERTINA AGERTT Técnico de Laboratório Área 17/12/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2036946 VANESSA BISCHOFF MEDINA Nutricionista-Habilitação 17/12/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2404571 VANESSA DE CARVALHO RAMOS Assistente em Administração 14/12/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2387077 VANESSA HUNDERTMARCK Técnico em Enfermagem 10/10/2025 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1266985 VANESSA TEIXEIRA KUNZ PARAGINSKI Técnico em Farmácia 02/12/2025 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1913892 VICTOR MATHEUS PORTELA RIBEIRO Secretário Executivo 22/12/2025 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2147070 VINICIOS LUCCA Técnico em Eletroeletrônica 06/08/2025 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1383289 VINÍCIUS GOMES PERDIGÃO Assistente em Administração 13/12/2025 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2266748 VINÍCIUS LEOBET LUNKES Assistente de Laboratório 25/11/2025 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

2267058 VIVIANE DO CARMO GONÇALVES SOUZA Técnico de Laboratório Área 24/11/2025 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2054542 VIVIANE QUEIROZ FLAIN Enfermeiro-Area 14/11/2025 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

2033486 ZALOAR CUNHA DE MORAIS Administrador 06/12/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2295989 ZELOR RODRIGUES BERRÁ Operador de Caldeira 14/09/2025 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 006, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. 

REMOVER o servidor João Elísio Mota da Silva, Matrícula SIAPE 2093762, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Departamento de Ensino para a Secretaria Administrativa do CT, a partir de 09/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 007, DE 09 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FLÁVIO DORNELES SACKIS, matrícula SIAPE 3270470, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, a partir de 08 de janeiro de 2026, referente ao curso de 

Especialização em Gestão Pública e de Pessoas (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade Focus - 

Cascavel - PR e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 008, DE 09 DE JANEIRO DE 2026. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 02/12/2025. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 
Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Andrei Espig Pozzobon 1568470 
Técnico em 

Assuntos 
Educacionais 

701079 E - Padrão 19 
Núcleo Pedagógico do 
CTISM 

Coordenadoria de Ensino 
do CTISM 

Talita Luiza de Medeiros 
Ferro 

1997912 
Assistente de 

Aluno 
701403 C - Padrão 13 

Núcleo Pedagógico do 
CTISM 

Coordenadoria de Ensino 
do CTISM 

Adão Antônio Pillar 
Damasceno 

53433 
Assistente de 

Aluno 
701403 C - Padrão 19 

Setor de 
Acompanhamento dos 
Processos Educacionais 
do CTISM 

Coordenadoria de Ensino 
do CTISM 

Jonathan Cardozo Maciel 2010902 
Assistente em 
Administração 

701200 D - Padrão 16 

Setor de 
Acompanhamento dos 
Processos Educacionais 
do CTISM 

Coordenadoria de Ensino 
do CTISM 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 009, DE 09 DE JANEIRO DE 2026. 

REMOVER a servidora Debora Floriano Dimussio, Matrícula SIAPE 1445736, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Código 701010, Classe E - Padrão 19, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Subdivisão de Periódicos para a Subdivisão de Tecnologias Educacionais em Rede, a partir 

de 22/12/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 010, DE 09 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DAMARIS CASAROTTO, matrícula SIAPE 1960547, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

Nível de Classificação E, a partir de 08 de janeiro de 2026, referente ao curso de Doutorado em 

Educação (105.11.09.005), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria 

- RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 011, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 2º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, à servidora 

KARINA OLIVEIRA DE FREITAS, Matrícula SIAPE 1806255, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Subdivisão de Laboratórios e Núcleos do CE, com horário especial definido em 30 (trinta) horas 

semanais de trabalho. 

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 012, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar o servidor JULIANO UCZAY, matricula SIAPE 1751726, para exercer suas atividades na 

Subdivisao de Gestao de Laboratorios da UFSM - PM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.489/2019 e Processo n 23081.162933/2025-07 discriminadas a partir 

de 01/01/2026. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 14/12/2025 Data Inicial do 

Adicional: 15/12/2025. IV - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JULIANO UCZAY 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO AREA 

LOTAÇÃO: 1812 - SUBD DE GESTÃO DE LAB. DA UFSM/PM 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 013, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar o servidor VOLMIR SERGIO MARCHIORO, matricula SIAPE 2345600, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ciencias Agronomicas e Ambientais - FW, consideradas insalubres grau 

medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.426/2019 e Processo n 23081.165197/2025-31 

discriminadas a partir de 01/01/2026. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 17/12/2025 

Data Inicial do Adicional: 18/12/2025. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: VOLMIR SERGIO MARCHIORO 

CARGO: PROFESSOR TITULAR-LIVRE MAG SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1337 - DEPTO CIENCIAS AGRON. E AMB. - UFSM/FW 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 014, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar o servidor EDNER BAUMHARDT, matricula SIAPE 1805827, para exercer suas atividades 

no Departamento Engenharia Florestal - FW, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.361/2019 e Processo n 23081.166627/2025-31 discriminadas a partir de 
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01/01/2026. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 18/12/2025 Data Inicial do 

Adicional: 19/12/2025. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação e Servidores: 

SERVIDOR: EDNER BAUMHARDT 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1338 - DEPTO ENGENHARIA FLORESTAL - UFSM/FW 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 015, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VIVIANE DE MELLO GRANZOTTO, matrícula SIAPE 3374299, ocupante do cargo de Assistente 

Social, Nível de Classificação E, a partir de 30 de dezembro de 2025, referente ao curso de 

Especialização em Instrumentalidade do Serviço Social (105.11.07.030), realizado no(a) Faculdade 

Única de Ipatinga - Ipatinga - MG e concluído em 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 016, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARCELO TOTTI, matrícula SIAPE 1199455, ocupante do cargo de Odontólogo, Nível de 

Classificação E, a partir de 24 de dezembro de 2025, conforme Redistribuição publicada no Diário 

Oficial da União do dia 24 de dezembro de 2025, página 30, Seção 2, referente ao curso de Mestrado 

em Odontologia, (105.06.08.058), realizado no(a) Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Porto 

Alegre - RS e concluído em 2015. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 017, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VINÍCIUS DESCOVI RODRIGUES, matrícula SIAPE 2164368, ocupante do cargo de Técnico em 

Eletroeletrônica, Nível de Classificação D, a partir de 13 de janeiro de 2026, referente ao curso de 

Mestrado em Engenharia Elétrica (105.02.08.035), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 018, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar a servidora ANDREA INES HORN ADAMS, matricula SIAPE 1333360, para exercer suas 

atividades no Centro de Ciencias da Saude - CCS, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.344/2021 e Processo n 23081.160559/2025-05 discriminadas a partir 

de 03/11/2025. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 13/01/2025 Data Inicial do 

Adicional: 14/01/2025. IV - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores; 

SERVIDOR: ANDREA INES HORN ADAMS 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 264 - CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 019, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar a servidora VICTORIA NUNES RAMOS, matricula SIAPE 3487659, para exercer suas 

atividades no Laboratorio Materiais e Construcao Civil LMCC - CT, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.390/2022 e Processo n 23081.159467/2025-74 

discriminadas a partir de 10/12/2025. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: VICTORIA NUNES RAMOS 
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CARGO: ENGENHEIRO-ÁREA 

LOTAÇÃO: 1584 - LABORATÓRIO MATERIAIS E CONSTRUÇÃO CIVIL 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 020, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar o servidor EDUARDO CASTIGLIONI MONTEIRO, matricula SIAPE 3504201, para 

exercer suas atividades no Departamento de Infraestrutura Colegio Politecnico UFSM, consideradas 

insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.174/2018 e Processo n 

23081.148780/2025-87 discriminadas a partir de 16/11/2025. II - Esta Portaria entrara em vigor na data 

de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: EDUARDO CASTIGLIONI MONTEIRO 

CARGO: TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 

LOTAÇÃO: 1119 - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 021, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANDRÉA OLIVEIRA DA SILVEIRA, matrícula SIAPE 4202881, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, Nível de Classificação D, a partir de 14 de janeiro de 2026, referente ao curso de 

Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 022, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LAÍS BARBIERI SILVEIRA, matrícula SIAPE 1112279, ocupante do cargo de Médico Veterinário, 

Nível de Classificação E, a partir de 14 de janeiro de 2026, referente ao curso de Mestrado em Medicina 

Veterinária (105.06.08.055), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa 

Maria - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 023, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar a servidora VANISE MARIA HENZ, matricula SIAPE 2625992, para exercer suas atividades 

no Servico Hemato-Oncologia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.293/2018 e Processo n 23081.158858/2025-71 discriminadas a partir de 

01/01/2026. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 20/10/2025 Data Inicial do 

Adicional: 21/10/2025. IV - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: VANISE MARIA HENZ 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 602 - HOSP-SERVIÇO DE HEMATO-ONCOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 024, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar a servidora NICOLLI RECK, matricula SIAPE 3087068, para exercer suas atividades no 

Setor de Planejamento Ambiental - Reitoria, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.396/2023 e Processo n 23081.001751/2026- 33 discriminadas a partir de 

02/01/2026. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR: NICOLLI RECH 

CARGO: ENGENHEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 889 - SETOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  02/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 025, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar a servidora CIBELE MENSCH CANABARRO, matricula SIAPE 1180574, com lotacao na 

PROGEP, para exercer suas atividades no Hemocentro de Santa Maria, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.001/2026 e Processo n 23081.152705/2025-11 

discriminadas a partir de 26/11/2025. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CIBELE MENSCH CANABARRO 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO AREA 

LOTAÇÃO: 53 - PRO-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 026, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SANDRA DE FATIMA ROSA PINHEIRO, matrícula SIAPE 1455612, ocupante do cargo de Técnico 

em Enfermagem, Nível de Classificação D, a partir de 15 de janeiro de 2026, referente ao curso de 

Especialização em Gestão do Meio Ambiente (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade dos Vales - 

FACUVALE - Janaúba - MG e concluído em 2025. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 027, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar o servidor FABRICIO DE ARAUJO PEDRON, matricula SIAPE 3492391, para exercer suas 

atividades no Departamento de Solos - CCR, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.351/2019 e Processo n 23081.167728/2025-20 discriminadas a partir de 

01/01/2026. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FABRICIO DE ARAUJO PEDRON 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 251 - DEPARTAMENTO DE SOLOS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 028, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar o servidor MARCELO TOTTI, matricula SIAPE 1199455, para exercer suas atividades na 

Clinica de Odontologia - CCS, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-

000.426/2023 e Processo n 23081.001848/2026-46 discriminadas a partir de 08/01/2026. II - Esta 

Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARCELO TOTTI 

CARGO: ODONTOLOGO - 40 HORAS 

LOTAÇÃO: 1778 - CLINICA DE ODONTOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  08/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 029, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar o servidor MARCOS TOEBE, matricula SIAPE 1020329, para exercer suas atividades no 

Departamento de Ciencias Agronomicas e Ambientais - FW, consideradas insalubres grau medio - 10%, 
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conforme avaliacao n 26247-000.426/2019 e Processo n 23081.158226/2025-16 discriminadas a partir 

de 01/01/2026. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 07/12/2025 Data Inicial do 

Adicional: 08/12/2025. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARCOS TOEBE 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1337 - DEPTO DE CIENCIAS AGRON. E AMB. - UFSM/FW 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 030, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar a servidora RHAYSSA KUHN PEIXOTO, matrícula SIAPE 3478302, para exercer suas 

atividades no Departamento de Morfologia - CCS, consideradas insalubres grau médio - 10%, conforme 

avaliação nº 26247-000.692/2022 e Processo nº 23081.121387/2025-46 discriminadas a partir de 

03/09/2025. II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de 

serviço 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RHAYSSA KUHN PEIXOTO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO: 308 - DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  03/09/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 031, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. 

DECLARAR que o órgão de exercício da servidora Adriele Machado Rodrigues, Matrícula SIAPE 

1758498, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E - Padrão 

15, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser a Ouvidoria, a partir de 01/12/2025.  

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Setor de Apoio Pedagógico do CCR.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 032, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

REMOVER a servidora Luise Medina Cunha Castellanelli, Matrícula SIAPE 1904421, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C - Padrão 15, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Coordenadoria Planejamento e Avaliação Institucional para a Coordenadoria de 

Projetos e Convênios, a partir de 05/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 033, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

REMOVER o servidor Paulo César Barbosa Alves, Matrícula SIAPE 1797887, ocupante do cargo de 

Auditor, Código 701009, Classe E - Padrão 18, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Auditoria 

Interna da UFSM para o Departamento de Contabilidade e Finanças, a partir de 08/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 034, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

REMOVER a servidora Tamires Regina Silva da Silva, Matrícula SIAPE 2308095, ocupante do cargo 

de Auxiliar de Saúde, Código 701412, Classe C - Padrão 14, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Departamento de Fonoaudiologia para a Coordenadoria de Ações Educacionais, a partir de 

23/01/2026. 

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 035, DE 23 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar a servidora constante na listagem abaixo para exercer suas atividades no Departamento de 

Odontologia Restauradora, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade grau 

máximo – 20% enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao 

PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 00030/2026/A-EATE/EADM4/PGF/AGU - Processo 

Judicial nº 5009966- 44.2024.4.04.7102, a contar de 11/07/2025. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 
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Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARIVONE FATIMA IOP ROSA 

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 312 - DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INICIO DA CONCESSÃO: 11/07/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 036, DE 23 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PAULO VINICIUS JONKO DE MORAES, matrícula SIAPE 1447343, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, a partir de 23 de janeiro de 2026, referente ao 

curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais (105.11.06.001), realizado no(a) Universidade 

Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 037, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar o servidor RICARDO BERGAMO SCHENATO, matricula SIAPE 1805429, para exercer 

suas atividades no Departamento de Solos, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.351/2019 e Processo n 23081.167848/2025-27 discriminadas a partir de 

01/01/2026. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 25/12/2025 Data Inicial do 

Adicional: 26/12/2025. IV - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RICARDO BERGAMO SCHENATO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 251 - DEPARTAMENTO DE SOLOS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 038, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora CAROLINE 

TOMAZETTI CANHESKI, Matrícula SIAPE 3341868, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 25/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 039, DE 26  DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor DJANGO 

SZLACHTA, Matrícula SIAPE 3338726, ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, de acordo com 

o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da 

Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 040, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor FELIPE MARIN, 

Matrícula SIAPE 1014107, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 25/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 041, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor HENRY EMANUEL 

LEAL CAGNINI, Matrícula SIAPE 1238249, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 31/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 042, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor LUÍS HENRIQUE 

CARVALHO ROSA, Matrícula SIAPE 1159528, ocupante do cargo de ANALISTA DE 
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei 

n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 

22/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 043, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora ANDRÉIA 

SILVEIRA ATHAYDES, Matrícula SIAPE 1035598, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 17/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 044, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor DANIEL MORIN 

OCAMPO, Matrícula SIAPE 3209656, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 30/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 045, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor FELIPE CORRAL 

DE FREITAS, Matrícula SIAPE 1058126, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 11/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 046, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor JESSE DA CRUZ, 

Matrícula SIAPE 1216245, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 047, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor JOÃO GILBERTO 

DO NASCIMENTO LIMA, Matrícula SIAPE 1146100, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 048, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor LUÍS FERNANDO 

NICOLINI, Matrícula SIAPE 1298154, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 23/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 049, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora MARITIELE 

NAISSINGER DA SILVA, Matrícula SIAPE 2094925, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n.11.784, de 22.09.2008, a partir de 25/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 050, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MICHEL 

BRONDANI, Matrícula SIAPE 3115831, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 16/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 051, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora PATRÍCIA 

FRANCK PICHLER, Matrícula SIAPE 1255161, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 
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MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 24/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 052, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MATEUS AUGUSTO VARGAS CARDOSO, matrícula SIAPE 3319208, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, a partir de 25 de janeiro de 2026, 

referente ao curso Superior em Sistemas para Internet (105.08.06.084), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 053, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LILIAN PINTO TEIXEIRA, matrícula SIAPE 1756791, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de 

Classificação E, a partir de 24 de dezembro de 2025, conforme Redistribuição publicada no Diário 

Oficial da União do dia 24 de dezembro de 2025, página 30, Seção 2, referente ao curso Mestrado em 

Educação Física (105.11.08.005), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa 

Maria - RS e concluído em 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 054, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer suas atividades no 

Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas com direito à percepção do adicional de irradiação 

ionizante grau mínimo – 5% cumulativamente com o adicional de insalubridade ora percebido, 

enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE 

FORÇA EXECUTÓRIA n. 00034/2026/AEATE/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5007682-

97.2023.4.04.7102, a contar de 30/01/2024. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SILVANDRO ANTONIO NOAL 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA 

LOTAÇÃO: 296 - DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL: IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MÍNIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  30/01/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 055, DE 28 DE JANEIRO DE 2026. 

REMOVER o servidor Vinicius Kuchinski, Matrícula SIAPE 1267398, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, Código 701031, Classe E - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano para o Setor de Planejamento Ambiental, 

a partir de 26/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 056, DE 28 DE JANEIRO DE 2026. 

REMOVER o servidor Géverson Cardoso dos Santos, Matrícula SIAPE 1954166, ocupante do cargo 

de Técnico de Tecnologia da Informação, Código 701226, Classe D - Padrão 12, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Seção de Rede para a Divisão de Suporte, a partir de 21/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 057, DE 29 DE JANEIRO DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor JULIO CESAR 

FARRET, Matrícula SIAPE 4002184, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/01/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 058, DE 29 DE JANEIRO DE 2026. 

Localizar o servidor LUIZ FELIPE VALANDRO SOARES, matricula SIAPE 2253286, para exercer 

suas atividades no Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, consideradas insalubres grau 

medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.419/2023 e Processo n 23081.002399/2026-53 
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discriminadas a partir de 02/01/2026. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LUIZ FELIPE VALANDRO SOARES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 312 - DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  02/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 060, DE 29 DE JANEIRO DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TAMIRES SOMAVILLA, matrícula SIAPE 3252864, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação D, a partir de 29 de janeiro de 2026, referente ao curso de Mestrado 

em Administração (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - 

Santa Maria - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 061, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 02/02/2026. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 
Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Aline Bedin Jordão 1445741 Psicólogo-Área 701060 E - Padrão 19 
Coordenadoria de 
Ações Educacionais 

Subdivisão de 
Educação Saúde 
(01.08.14.04.0.0) 

Ângela Quatrin 
Campagnolo 

3294730 Médico-Área 647001 E - Padrão 6 
Coordenadoria de 
Ações Educacionais 

Subdivisão de 
Educação Saúde 
(01.08.14.04.0.0) 

Carine Viegas 
Cavalheiro 

1034560 Psicólogo-Área 701060 E - Padrão 16 
Coordenadoria de 
Ações Educacionais 

Subdivisão de 
Educação Saúde 
(01.08.14.04.0.0) 

Christina Chitolina 
Schetinger 

1284038 Médico-Área 647001 E - Padrão 2 
Coordenadoria de 
Ações Educacionais 

Subdivisão de 
Educação Saúde 
(01.08.14.04.0.0) 

Eliane Medianeira 
Lenarth 

1583978 
Técnico em 

Enfermagem 
701233 D - Padrão 18 

Coordenadoria de 
Ações Educacionais 

Subdivisão de 
Educação Saúde 
(01.08.14.04.0.0) 

Habaly Silvana Garcia 
Lopes Vaz 

3008209 Médico-Área 647001 E - Padrão 6 
Coordenadoria de 
Ações Educacionais 

Subdivisão de 
Educação Saúde 
(01.08.14.04.0.0) 

II – Os(as) servidores(as) deixarão de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 062, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 02/02/2026. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 
Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Renato Favarin dos 
Santos 

1640308 Psicólogo-Área 701060 E - Padrão 19 
Coordenadoria de 
Ações Educacionais 

Subdivisão de 
Educação Saúde 
(01.08.14.04.0.0) 

Tamires Regina Silva da 
Silva 

2308095 
Auxiliar de 

Saúde 
701412 C - Padrão 14 

Coordenadoria de 
Ações Educacionais 

Subdivisão de 
Educação Saúde 
(01.08.14.04.0.0) 

Mara Lucia Bortoluzzi 
Londero 

1516661 
Assistente 

Social 
701006 E - Padrão 14 

Subdivisão de 
Acessibilidade 

Subdivisão de 
Educação Saúde 
(01.08.14.04.0.0) 
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2 - CONCESSÕES 

 

2.1 - Auxílio Funeral 
Nome do falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Claudio de Oliveira Graça 161802.01.55.2025.4.00060.028.0011916.84 19/11/2025 155122/2025-41 

Maria Helena S.N.Cunha 098996.01.55.2025.4.00232.006.0084616.07 29/11/2025 155282/2025-91 

Ione de Oliveira Pilla 098996.01.55.2025.3.00232.039.0084649.51 03/12/2025 160698/2025-21 

Jorge Nadir Trevisan 098996.01.55.2025.4.00232.027.0084637.75 28/11/2025 157240/2025-94 

Flavio Lucio Oliveira Rolim 100024.01.55.2025.4.00658.188.0203348.21 06/10/2025 156960/2025-32 

João Pedro Ferreira Filho 098996.01.55.2025.4.00230.125.0084339.23 12/10/2025 140096/2025-57 

Regis Pistoia de Oliveira 098996.01.55.2025.4.00231.147.0084559.43 18/11/2025 153675/2025-60 

Elmo Mota Nielsen 098996.01.55.2025.4.00229.025.0084041.91 27/08/2025 120848/2025-63 

 

3 - DIVERSOS 

 

EDITAL DE SUSPENSÃO DE PAGAMENTO Nº 1/2026-PROGEP, DE 7 DE JANEIRO DE 

2026 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, em conformidade com as disposições estabelecidas no Decreto n. 7.862, de 08 de dezembro 

de 2012, na Portaria n. 244, de 15 de junho de 2020 – ME e na Instrução Normativa n. 45, de 15 de 

junho de 2020, resolve:  

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento 

suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação para realizar a prova de 

vida anual, no mês de outubro/2025: 

Matrícula Nome Tipo do Vínculo 

377812 ARLINDO RODRIGUES MAYER Aposentado 

378659 CARMEN JULIETA ARRUA Aposentado 

6378659 CARMEN JULIETA ARRUA Aposentado 

1103784 ELIZETI DIAS VIERO Aposentado 

380235 GUILHERME ATHAYDE GALETTO Aposentado 

380035 JOSE CARLOS BRAGANCA DE MORAES Aposentado 

378439 LUCIMAR MARCHI DOS SANTOS Pensionista 

381481 LUZARDO KOLLER Aposentado 

379544 MARCIA OLIVA DE OLIVEIRA Aposentado 

2582846 MARIANE DE MELLO MARASCHIN Aposentado 

380536 MARILIA SANTOS CECHELLA Aposentado 

381823 MARISA BASSO Aposentado 

378787 MARIZETE BAPTISTA DA SILVA Aposentado 

381079 MARLI BASSO Aposentado 

380110 OSSI HAYGERT PRADO Aposentado 

381148 OSVALDO KONIG Aposentado 

382058 PEDRO PIRES DOS SANTOS Aposentado 

377752 THEREZINHA IGNEZ BERTAGNOLLI BUSS Pensionista 

2. O restabelecimento do pagamento do provento fica condicionado à efetivação da comprovação de 

vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial de identificação 

com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), conforme Instrução 

Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020.   

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência domiciliar, 

o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de Gestão de 
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Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail npa@ufsm.br, mediante apresentação 

de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de prova de vida.   

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e 

cópia simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do 

beneficiário; e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão 

de Nascimento, caso o beneficiário seja menor de dezoito anos.  

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo email 

npa@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

Frank Leonardo Casado, Pró-Reitor. 

 

Extrato de TAC 01/2026 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em atenção à Portaria Normativa n. 27/2022 da CGU e do Art. 143 da Lei 8.112/90, tendo 

em vista o que consta do Processo nº 23081.120778/2025-43, torna público o extrato da celebração de 

termo de ajustamento de conduta firmado com servidor público. 

Processos nº: 23081.120778/2025-43 e 23081.002087/2026-40 

Servidor(a): Adão Leonel Mello Corcini 

Objeto: Art. 116, inciso XI e Art. 117, inciso V da Lei 8.112/90 

Data de Assinatura do TAC: 14 de janeiro de 2026 

Prazo de Cumprimento: 2 anos 

Termo Final do TAC: 14 de janeiro de 2028 

Santa Maria, 15 de jan. de 2026. 

____________________________________________ 

MARTHA BOHRER ADAIME 

Autoridade Homologadora 

16/01/2026 15:38:59 

MARTHA BOHRER ADAIME (Reitor(a) da UFSM) 

00.00.00.00.0.0 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM 

 


