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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENADORIA DE CONCURSOS 

  
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS  

EDITAL N. 020/2026-PROGEP/UFSM 
(atualizado em 12/06/2026) 

 

ATIVIDADE DATA* 
STATUS DA 
ATIVIDADE 

Publicação do Edital de abertura do processo seletivo 29/04/2026 Publicado 

Período de inscrições com envio da documentação solicitada no 
Edital 

30/04/2026 a 
11/05/2026 

Encerrado 

Publicação da listagem definitiva de inscrições homologadas 12/05/2026 
Publicado em 
12/05/2026 

Realização da Análise de Desempenho Acadêmico e 
divulgação do resultado preliminar da etapa 

13/05/2026 a 14/05/2026 Encerrado 

Período de recursos em relação ao resultado da Análise de 
Desempenho Acadêmico 

15/05/2026 a 18/05/2026 Encerrado 

Divulgação do resultado dos recursos relativos a Análise de 
Desempenho Acadêmico 

até 20/05/2026 
Publicado em 
19/05/2026 

Realização da Análise Curricular até 21/05/2026 
Realizada em 
19/05/2026 

Publicação da convocação dos candidatos para a realização da 
entrevista 

21/05/2026 
Publicado em 
21/05/2026 

Realização das entrevistas 26/05/2026 
Realizada em 
26/05/2026 

Divulgação do resultado preliminar do processo seletivo  28/05/2026 
Publicado em 
28/05/2026 

Prazo de recursos em relação ao resultado do processo seletivo 
(2 dias úteis - subitem 7.2 do Edital) 

29/05/2026 
a 

01/06/2026 
Encerrado 

Divulgação do resultado dos recursos referente ao resultado 
preliminar do processo seletivo 

03/06/2026 
Publicado em 
03/06/2026 

Procedimento de Heteroidentificação dos candidatos inscritos na 
cota para Negros (pretos e pardos) 

12/06/2026 
Realizado em 
12/06/2026 

Resultado do procedimento de Heteroidentificação dos 
candidatos inscritos na cota para Negros (pretos e pardos)  

12/06/2026 
Publicado em 
12/06/2026 

Período de recursos em relação ao resultado do procedimento 
de Heteroidentificação 

15/06/2026 
a 

16/06/2026 
Em andamento 

Resultado dos recursos em relação ao procedimento de 
Heteroidentificação 

17/06/2026  

Avaliação por Equipe Multiprofissional dos candidatos inscritos na 
cota para Pessoas com Deficiência 

12/06/2026  

Resultado da avaliação da Equipe Multiprofissional dos 
candidatos inscritos na cota para Pessoas com Deficiência 

12/06/2026  

Período de recursos em relação ao resultado da avaliação da 
Equipe Multiprofissional para todos os cargos 

15/06/2026 
a 

16/06/2026 
 

Resultado dos recursos em relação a Avaliação por Equipe 
Multiprofissional 

17/06/2026  
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Divulgação da classificação final do Processo Seletivo 
 

até 18/06/2026  

Prazo para comparecer junto à Coordenadoria de Saúde e 
Qualidade de Vida do Servidor/PROGEP/UFSM para emissão do 
Atestado de Saúde Ocupacional. 
 
(PROGEP agendará e encaminhará as orientações por e-mail) 

 
até 24/06/2026 

 

Prazo para envio dos documentos e assinatura do Termo de 
Compromisso pelo candidato 

Até 01/07/2026   

Início do Estágio 02/07/2026  

 
Observações: 
 *As datas previstas neste cronograma são datas prováveis e, por este motivo, o candidato deverá sempre acompanhar 
a página do Edital do processo seletivo, no sítio da UFSM, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm. 
 

 

http://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm

