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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 01 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 703- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 23 de abril de 

2026 a 30 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.044565/2026-99, publicado no DOU de 01 de 

abril de 2026, seção 2, página 54, à servidora DEBORA REGINA ROBERTI, Matrícula SIAPE 

1514568, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, na instituição Universidade de Lisboa, em 

Lisboa/RS/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Diárias) 23/04/2026 - 30/04/2026 

- CNPq (Passagens) 23/04/2026 - 30/04/2026 

 

Nº 704- AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 05 de abril de 2026 

a 11 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.044082/2026-94, publicado no DOU de 01 de abril 

de 2026, seção 2, página 55, à servidora TALITA BALDIN, Matrícula SIAPE 1257980, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FLORESTAIS, para participar de PROGRAMA ESCALA 

DOCENTE DA ASSOCIAÇÃO DE UNIVERSIDADES GRUPO MONTEVIDÉU – AUGM 2026, em 

Tacuarembó/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UDELAR (Diárias) 05/04/2026 - 11/04/2026 

 

Nº 705- CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARISTELA DE OLIVEIRA BECK - 2207299, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 27/03/2024, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/ 

DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 706- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente PALOMA DE MATTOS FAGUNDES - 2023732, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 08/03/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 707- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIANE CRISTINA HOPNER NOGUTI - 4306413, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 10/03/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
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Nº 708- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ULYSSES FONSECA LOUZADA - 408896, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 18/03/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 709- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente EVANDRO PREUSS - 1929792, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 19/03/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 710- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANGELICA CIROLINI - 2688768, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 19/03/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 711- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente NARA JOYCE WELLAUSEN VIEIRA - 1790280, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 25/02/2025, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 712- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIO MULLER - 2353347, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 24/02/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota 

N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 713- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 
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29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SUZIMARY SPECHT - 1335152, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 28/02/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 714- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VALDETE ALVES VALENTINS DOS SANTOS FILHA - 

1922146, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/03/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 715- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SILVIA HELENA LOVATO DO NASCIMENTO - 2161874, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/03/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 716- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUDIA FERNANDA DELTREGIA - 1295128, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 09/03/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 717- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente HEDIONEIA MARIA FOLETTO PIVETTA - 1935715, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 22/03/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 718- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MELISSA MEDEIROS BRAZ - 1929880, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 20/03/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
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Nº 719- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MIRTA TERESINHA PETRY - 1861143, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 23/03/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 720- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DEBORA BOBSIN - 2486131, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 26/03/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 721- CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Titular – Nível 1, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

CRISTIANE MUENCHEN - 1731683, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/03/2026, de 

acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e com a Nota 

N.00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 722-AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 17 de maio de 2026 

a 22 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.044486/2026-88, à servidora RENATA ROJAS 

GUERRA, Matrícula SIAPE 2415493, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, para 

participar de VI Congresso Brasileiro de Jovens Pesquisadoras e Pesquisadores em Matemática Pura, 

Aplicada e Estatística (VI CBJME), apresentando o trabalho Monitoramento de cultivos de soja: 

modelando imagens de satélite com séries temporais unitárias, em Teresina/PI/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Grupo L'oreal (Passagens) 17/05/2026 - 22/05/2026 

 

Nº 723- DESIGNAR os representantes abaixo para comporem o Comitê Gestor de Infraestruturas 

Multiusuárias vinculado a Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa (COGIM/PRPGP), por um 

período de 2 (dois) anos: 

NOME SIAPE/ 

MATRÍCULA 

VÍNCULO FUNÇÃO 

Cristiane de Bona da Silva 1490104 Docente Presidente 

Daniela Bitencourt Rosa Leal 2089195 Docente Membro 

Sabrina Somacal 1337776 TAE Membro 

Sandro José Giacomini 1514926 Docente  Membro 

Vitor Cristiano Bender 1255913 Docente  Membro 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 02 DE ABRIL DE 2026. 
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Nº 724- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período 

de 20 de abril de 2026 a 24 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.044313/2026-60, publicado 

no DOU de 02 de abril de 2026, seção 2, página 36, ao servidor RODRIGO TEMP MÜLLER, Matrícula 

SIAPE 2345468, Técnico de Laboratório Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

unidade CENTRO DE APOIO À PESQUISA PALEONTOLÓGICA, na instituição Universidad 

Nacional de San Juan, em San Juan/Argentina. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 725- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período 

de 23 de abril de 2026 a 01 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.043740/2026-21, publicado 

no DOU de 02 de abril de 2026, seção 2, página 36, ao servidor RODRIGO JOSEMAR SEMINOTI 

JACQUES, Matrícula SIAPE 2560456, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, na instituição 

Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, em Lisboa/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Diárias) 23/04/2026 - 01/05/2026 

- CNPq (Passagens) 23/04/2026 - 01/05/2026 

 

Nº 726- REMOVER a servidora Marciele Vieira Dorneles, Matrícula SIAPE 1131737, ocupante do 

cargo de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Código 5707001, Classe B - Nível 3, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo para a 

Coordenadoria de Ensino do CTISM, a partir de 16/03/2026. 

 

Nº 727- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, MARISA BORDIN MENDES, habilitada em 

concurso público, regido pelo Edital N. 078/2024-PROGEP/UFSM, classificada em 4º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 678494. 

 

Nº 728- DESIGNAR GUSTAVO ZANINI KANTORSKI, Matrícula SIAPE 1108102, ocupante do 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Departamento Executivo do(a) CENTRO 

DE PROCESSAMENTO DE DADOS, Código CD3.14, no período de 13 de abril de 2026 a 16 de abril 

de 2026, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular FERNANDO PIRES 

BARBOSA. 

 

Nº 729- AUTORIZAR o Afastamento para participar de fórum, no período de 25 de maio de 2026 a 30 

de maio de 2026, conforme processo nº 23081.044908/2026-15, à servidora MELINA ADRIANE 

CÔRTE REAL, Matrícula SIAPE 1271060, Auditor, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade AUDITORIA INTERNA DA UFSM, para participar de 60º Fórum Nacional de Auditoria 

Interna (FONAITec) - Jornada da Maturidade: do básico ao avançado na atividade de Auditoria Interna, 

em Rio de Janeiro/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 25/05/2026 - 30/05/2026 

- UFSM (Passagens) 25/05/2026 - 30/05/2026 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 25/05/2026 - 30/05/2026 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 730- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 19 de maio de 2026 

a 27 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.035368/2026-89, publicado no DOU de 06 de abril 

de 2026, seção 2, página 28, ao servidor ALENCAR MACHADO, Matrícula SIAPE 1892186, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, para participar de 28th international conference on 
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enterprise information systems, apresentando o trabalho A Weakly Supervised Machine Learning 

Framework for Classifying Fishing Trips from VMS Data, em Benidorm/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto FATEC (Passagens) 20/05/2026 - 26/05/2026 

 

Nº 731- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 01 de maio de 

2026 a 12 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.044577/2026-13, publicado no DOU de 06 de 

abril de 2026, seção 2, página 28, à servidora DEBORA REGINA ROBERTI, Matrícula SIAPE 

1514568, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, na instituição EGU, em Viena/RS/Áustria. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Diárias) 01/05/2026 - 12/05/2026 

- CNPq (Passagens) 01/05/2026 - 12/05/2026 

 

Nº 732- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de extensão, no período 

de 24 de abril de 2026 a 05 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.045610/2026-22, publicado 

no DOU de 06 de abril de 2026, seção 2, página 28, à servidora NEILA SILVIA PEREIRA DOS 

SANTOS RICHARDS, Matrícula SIAPE 1474866, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 

E CIÊNCIA ALIMENTOS, na instituição Instituto Curadoria do Queijo/ SEBRAE RS, em Trento/Rio 

Grande do Sul/Itália. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 733- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no 

período de 16 de abril de 2026 a 19 de abril de 2026, conforme processo nº 

23081.044383/2026-18, publicado no DOU de 06 de abril de 2026, seção 2, página 28, ao 

servidor DANIEL GUSTAVO ALLASIA PICCILLI, Matrícula SIAPE 1652990, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA SANITÁRIA E AMBIENTAL, na instituição Universidad 

Nacional del Nordeste, em Resistencia/Chaco/Argentina. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 734- DESIGNAR ALBERTO BRILHANTE WOLLE, Matrícula SIAPE 1649673, ocupante do 

cargo de Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE OBRAS E 

PLANEJAMENTO AMBIENTAL E URBANO, Código CD3.03, no período de 06 de abril de 2026 a 

06 de abril de 2026, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular GIANINE 

PIVETTA MELLO.  

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 07 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 735- DESIGNAR GISÉLI DUARTE BASTOS, Matrícula SIAPE 1829308, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE ARTICULAÇÃO 

E FOMENTO À EXTENSÃO, Código CD3.04, no período de 06 de abril de 2026 a 09 de abril de 

2026, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular ANGELA WEBER RIGHI 

e Afastamento para curso De Doutorado do substituto legal ALICE MORO NEOCATTO. 

 

Nº 736- DESIGNAR CIBELE SILVA DO COUTO, Matrícula SIAPE 1752115, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA E 

PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código CD3.01, no período de 06 de abril de 2026 a 09 de abril de 

2026, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular LAUREN PERES 

LORENZONI.  
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Nº 737- DESIGNAR os servidores para composição da Comissão Especial de Atualização dos 

Regimentos dos Conselhos Superiores, tendo em vista as indicações realizadas pelos Conselhos 

Universitário (CONSU), de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE) e de Curadores, conforme abaixo: 

CONSU: 

Frederico Diniz Lima – SIAPE 3777070 

Jeferson de Souza Flores – SIAPE 3572381 

Natália San Martin dos Santos – SIAPE 2056277 

CEPE: 

Clayton Hillig – SIAPE 2116650 

Luis Carlos Zucatto – SIAPE 1981097 

Marcelo Freitas da Silva – SIAPE 6382896 

Curadores: 

Juan Galvarino Cerda Balcazar – SIAPE 2147444 

Secretaria dos Conselhos: 

Eliane de Avila Colussi – SIAPE 982256 

Walter Greff Rodrigues Neto – SIAPE 2147181 

II – Esta portaria terá vigência até 31 de dezembro de 2026. 

 

Nº 738- DISPENSAR Rafael Salles Gonçalves, Matrícula SIAPE 1969813, ocupante do cargo de 

Roteirista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor do Núcleo Tv 

Universitária da Coordenadoria de Comunicação Social da Reitoria, Código FG1.168, para a qual foi 

designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.316, de 17/10/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 739- DESIGNAR Aline Eggres de Castro, Matrícula SIAPE 2923992, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora 

do Núcleo Tv Universitária da Coordenadoria de Comunicação Social da Reitoria, Código FG1.168. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 740- AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 17 

de maio de 2026 a 25 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.047127/2026-82, publicado no 

DOU de 08 de abril de 2026, seção 2, página 40, à servidora DYANA CRISTINE DUARTE, Matrícula 

SIAPE 1060533, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, na instituição Residència 

d'Investigadors, em Barcelona/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAPERGS (Diárias) 17/05/2026 - 25/05/2026 

- FAPERGS (Passagens) 17/05/2026 - 25/05/2026 

- FAPERGS (Taxa de Inscrição) 17/05/2026 - 25/05/2026 

 

Nº 741- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 19 de abril de 

2026 a 16 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.046353/2026-46, publicado no DOU de 08 de 

abril de 2026, seção 2, página 40, à servidora DYANA CRISTINE DUARTE, Matrícula SIAPE 

1060533, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, na instituição Kent Sate University, em 

Kent/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAPERGS (Diárias) 19/04/2026 - 16/05/2026 

- FAPERGS (Passagens) 19/04/2026 - 16/05/2026 

 

Nº 742- AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 06 

de maio de 2026 a 11 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.046298/2026-94, publicado no 

DOU de 08 de abril de 2026, seção 2, página 40, ao servidor RICARDO POZZOBON, Matrícula SIAPE 

1808656, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 
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lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE GRANDES ANIMAIS, na instituição 

Associação Brasileira de Criadores de Cavalo Crioulo, em Montevideo/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 743- AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 06 

de maio de 2026 a 11 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.046291/2026-72, publicado no 

DOU de 08 de abril de 2026, seção 2, página 41, ao servidor MARCOS DA SILVA AZEVEDO, 

Matrícula SIAPE 1340744, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE GRANDES 

ANIMAIS, na instituição Associação Brasileira dos Criadores de Cavalos Crioulos, em 

Montevideu/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 744- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 20 de abril de 

2026 a 25 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.045963/2026-22, publicado no DOU de 08 de 

abril de 2026, seção 2, página 41, à servidora LUCIANA FERRARI MONTEMEZZO, Matrícula 

SIAPE 1195037, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS E MODERNAS, na 

instituição Feria del Libro, em Buenos Aires/Buenos Aires/Argentina. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 745- DESIGNAR GUSTAVO ZANINI KANTORSKI, Matrícula SIAPE 1108102, ocupante do 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Departamento Executivo do(a) CENTRO 

DE PROCESSAMENTO DE DADOS, Código CD3.14, no período de 06 de abril de 2026 a 09 de abril 

de 2026, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular FERNANDO PIRES 

BARBOSA . 

 

Nº 746- DESIGNAR RONI STORTI DE BARROS, Matrícula SIAPE 1834546, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) Administrativo(a) do(a) COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO 

SOCIAL, Código CD3.23, no período de 14 de abril de 2026 a 18 de abril de 2026, tendo em vista 

Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular SOLANGE PREDIGER e Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do substituto legal MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES. 

 

Nº 747- AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 06 de abril de 

2026 a 14 de setembro de 2026, conforme processo nº 23081.047771/2026-51, à servidora LUCIANE 

BIZZI, Matrícula SIAPE 1444689, Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade SETOR DE APOIO PEDAGÓGICO DO CAL, para participar do(a) 

Doutorado em Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 748- AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 30 de março de 

2026 a 29 de março de 2027, conforme processo nº 23081.042658/2026-89, à servidora CARLISE 

SCALAMATO DUARTE, Matrícula SIAPE 2128061, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ARTES 

CÊNICAS, para participar do(a) Tecnologias da Inteligência e do Desgin Digital, no(a) PUC-SP, em 

São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 749- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 17 de abril de 2026 

a 22 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.004966/2026-14, ao servidor DANIEL SALLES 

DE BARROS, Matrícula SIAPE 1442532, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado 

na unidade UNIDADE NEURO-MÚSCULO-ESQUELÉTICA, para participar de 20° CONGRESSO 

DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE COLUNA, em Curitiba/PR/Brasil. 
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II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 750- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de abril de 2026 

a 19 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.047012/2026-98, à servidora MICHELE VARGAS 

GARCIA, Matrícula SIAPE 1926594, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA, para 

participar de 41º encontro internacional de Audiologia, apresentando o trabalho Impacto do tratamento 

combinado na qualidade de vida de indivíduos com transtorno do zumbido, em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 15/04/2026 - 19/04/2026 

 

Nº 751- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de abril de 2026 

a 19 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.047480/2026-62, à servidora ELIARA PINTO 

VIEIRA BIAGGIO, Matrícula SIAPE 1925761, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA, 

para participar de 41º Encontro Internacional de Audiologia, em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- ABA (Taxa de Inscrição) 15/04/2026 - 18/04/2026 

 

Nº 752- TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a 

nomeação de JOÃO SENNA DE ANDRADE DA ROSA para o cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, nomeado através da Portaria de Pessoal 

UFSM n. 455, publicada no DOU de 02/03/2026. 

 

Nº 753- DESIGNAR os membros para comporem a Comissão de Seleção Julgadora da Chamada 

Pública 90002/2026-UFSM, com vigência de 6 (seis) meses, conforme abaixo: 

MEMBROS SIAPE 

Graziela Escandiel de Lima 1543719 

Tania Micheline Miorando 3119824 

Cadidja Coutinho 2990596 

 

Nº 754- EXONERAR Tatiana Cassol Belmonte, Matrícula SIAPE 1124337, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora 

Substituta da Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código CD4.54, para 

o qual foi nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N. 884, de 13/04/2022. 

 

Nº 755- NOMEAR Shariane Seleprin da Silva, Matrícula SIAPE 1159982, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutura da 

Reitoria, Código CD4.54, nos impedimentos legais ou eventuais do titular. 

 

Nº 756- DISPENSAR Caroline Tomazetti Canheski, Matrícula SIAPE 3341868, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Apoio Administrativo-Orçamentário da Corregedoria Setorial da UFSM da Reitoria, Código FG1.205, 

para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.965, de 15/08/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 757- CONCEDER Progressão entre níveis na Classe B – Adjunto, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N.º 12.772, de 28/12/2012 e N.º 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação: 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM Nº 757, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 
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Nº 758- CONCEDER Promoção à Classe B – Adjunto Nível 1, de acordo com o Plano de Carreira e 

Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N.º 12.772, de 28/12/2012 e N.º 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
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Nº 759- DESIGNAR Simone Souza Baptista, Matrícula SIAPE 3143876, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Apoio Administrativo-Orçamentário da Corregedoria Setorial da UFSM da 

Reitoria, Código FG1.205. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 760- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, SILVINO SASSO ROBALO, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, regido pelo Edital UFSM N. 296/2024, classificado em 1º lugar, na ampla 

concorrência, na área de Ciências Agrárias/Ciência e Tecnologia de Alimentos (ênfase em Tecnologia 

de bebidas e de leites), para exercer o cargo de Professor da Carreira do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico no Departamento de Ensino/Colégio Politécnico, na Classe A, Nível 1, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0293511, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

Nº 761- NOMEAR Giséli Duarte Bastos, Matrícula SIAPE 1829308, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Articulação e Fomento à Extensão da Pró-Reitoria de 

Extensão da Reitoria, Código CD3.04, nos impedimentos legais ou eventuais do(a) titular. 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 09 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 762- TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no 

exterior, do servidor JORGE ANTONIO DE FARIAS , Matrícula SIAPE 1861343, publicado no Diário 

Oficial da União de 13 de março de 2026 , seção 2, página 28 , concedido pela Portaria nº 583, de 13 

de março de 2026 , conforme retificação publicada no DOU de 09 de abril de 2026 

 

Nº 763- AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 08 de junho de 

2026 a 22 de outubro de 2026, conforme processo nº 23081.045847/2026-11, publicado no DOU de 09 

de abril de 2026, seção 2, página 32, ao servidor UPIRAGIBE VINICIUS PINHEIRO, Matrícula SIAPE 

1964845, Engenheiro-Area, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade SETOR DE 

RESÍDUOS E PRODUTOS QUÍMICOS, para participar do(a) Doutorado Sanduíche na Université 

Gustave Eiffel Campus Nantes, no(a) Université Gustave Eiffel, em Nantes/França. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Bolsa) 10/06/2026 - 20/10/2026 

 

Nº 764- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de abril de 2026 

a 22 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.030569/2026-90, publicado no DOU de 09 de abril 

de 2026, seção 2, página 32, ao servidor ALEXANDRE VARGAS SCHWARZBOLD, Matrícula 

SIAPE 1293488, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade UNIDADE 

DE CLÍNICA MÉDICA, para participar de ESCMID Global- Congress of the European Society of 

Clinical Microbiology and Infectious Diseases, em Munique/Baviera/Alemanha. 

 

Nº 765- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 16 de maio de 2026 

a 23 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.047184/2026-61, publicado no DOU de 09 de abril 

de 2026, seção 2, página 32, ao servidor CARLOS RANIERY PAULA DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE 2163275, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, para participar 

de IEEE/IFIP Network Operations and Management Symposium 2026, apresentando o trabalho 

Orpheus: Lightweight IFC with Forward and Backward Validation for Microservice Dataflows, em 

Roma/Itália. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 18/05/2026 - 19/05/2026 

- UFSM (Diárias) 19/05/2026 - 21/05/2026 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 18/05/2026 - 22/05/2026 
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Nº 766- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 16 de maio de 

2026 a 26 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.046437/2026-80, publicado no DOU de 09 de 

abril de 2026, seção 2, página 32, ao servidor VINÍCIUS MARAN, Matrícula SIAPE 2140348, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, na instituição INSTICC, em Benidorm/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAURGS (Diárias) 16/05/2026 - 26/05/2026 

 

Nº 767- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 04 de maio de 

2026 a 17 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.046587/2026-93, publicado no DOU de 09 de 

abril de 2026, seção 2, página 32, ao servidor FÁBIO JOEL KOCHEM MALLMANN, Matrícula 

SIAPE 2655213, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, na instituição University of Arkansas, 

em Fayetteville/Arkansas/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- PROEX-CAPES (Diárias) 05/05/2026 - 06/05/2026 

- UFSM (Diárias) 06/05/2026 - 07/05/2026 

- UFSM (Diárias) 07/05/2026 - 10/05/2026 

 

Nº 768- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 02 de maio de 

2026 a 11 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.043746/2026-06, publicado no DOU de 09 de 

abril de 2026, seção 2, página 32, ao servidor RODRIGO JOSEMAR SEMINOTI JACQUES, Matrícula 

SIAPE 2560456, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, na instituição EGU26, em 

Viena/Áustria. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Taxa de Inscrição) 03/05/2026 - 08/05/2026 

- CNPq (Diárias) 02/05/2026 - 11/05/2026 

- CNPq (Passagens) 02/05/2026 - 11/05/2026 

 

Nº 769- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período 

de 19 de junho de 2026 a 10 de julho de 2026, conforme processo nº 23081.046295/2026-51, publicado 

no DOU de 09 de abril de 2026, seção 2, página 32, ao servidor LUCIANO MARQUETTO, Matrícula 

SIAPE 1307463, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, na instituição UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA, em Milão/Itália. 

II. Afastamento com ônus para: 

- INCT da Criosfera / CPC/UFRGS (Diárias) 19/06/2026 - 10/07/2026 

 

Nº 770- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 21 de abril de 2026 

a 25 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.045499/2026-74, ao servidor DANIEL 

LICHTNOW, Matrícula SIAPE 2041838, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, para participar 

de XXI Escola Regional de Banco de Dados, apresentando o trabalho Análise de Sentimento em 

Avaliações de Jogos da Steam: Um Estudo Comparativo entre RoBERTa, SVM e Naive Bayes, em 

Dois Vizinhos/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 21/04/2026 - 25/04/2026 

 

Nº 771- AUTORIZAR o Afastamento para participar de jornada, no período de 16 de abril de 2026 a 

19 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.048146/2026-26, à servidora MÁRCIA REGINA 

ROSA SCALCON, Matrícula SIAPE 3483243, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA, para 

participar de 25ª Jornada Cone-Sul de Reumatologia, em Florianópolis/SC/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 
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- Indústria farmacêutica (Diárias) 16/04/2026 - 19/04/2026 

- Indústria farmacêutica (Passagens) 16/04/2026 - 19/04/2026 

- Indústria farmacêutica (Taxa de Inscrição) 16/04/2026 - 19/04/2026 

 

Nº 772- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de abril de 2026 

a 26 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.048071/2026-83, à servidora MELISSA 

MEDEIROS BRAZ, Matrícula SIAPE 1929880, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

EM GERONTOLOGIA, para participar de Congresso Internacional de Fisioterapia na Saúde Pélvica, 

apresentando o trabalho Comportamentos sexuais de risco em adultos brasileiros: estudo transversal 

descritivo, em Rio de Janeiro/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 773- DISPENSAR Manuela Lang Motta, Matrícula SIAPE 1643960, ocupante do cargo de Diretor 

de Produção, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora Substituta do 

Núcleo Tv Universitária da Coordenadoria de Comunicação Social da Reitoria, Código FG1.168, para 

a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.367/UFSM, de 15/10/2025. 

 

Nº 774- CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos proporcionais, a Amanda Eloina 

Scherer, Matrícula SIAPE 381398, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 

Titular, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Letras Clássicas e Linguística/CAL, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 10, § 1º, inciso I, combinado com o Artigo 26 ambos da 

Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019. 

 

Nº 775- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, CLEDIANE LUIZA VANZIN CUNHA, habilitada 

em concurso público, regido pelo Edital N.045/2023-PROGEP/UFSM, classificada em 2º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Médico/Psiquiatria, Nível de 

Classificação E, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga 

pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta 

Instituição, código de vaga nº 296353. 

 

Nº 776- DISPENSAR Vinicius Kuchinski, Matrícula SIAPE 1267398, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Resíduos e Produtos Químicos da Diretoria de Gestão Ambiental da Reitoria, Código FG2.010, para a 

qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 687, de 30/03/2026. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 777- DESIGNAR Marcela Bromberger Soquetta, Matrícula SIAPE 2994900, ocupante do cargo de 

Assistente de Laboratório, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Setor de Resíduos e Produtos Químicos da Diretoria de Gestão Ambiental da Reitoria, 

Código FG2.010. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 778- DISPENSAR Nicolli Reck, Matrícula SIAPE 3087068, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Licenciamento 

Ambiental e Saneamento da Diretoria de Gestão Ambiental da Reitoria, Código FG1.128, para a qual 

foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 685, de 30/03/2026. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 779- DESIGNAR Régis Villanova Longhi, Matrícula SIAPE 1208159, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Licenciamento Ambiental e Saneamento da Diretoria de Gestão Ambiental da Reitoria, 

Código FG1.128. 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 780- CONCEDER Promoção à Classe C – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei nº 15.141 de 02 de 

junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente SILVANA MALDANER - 1102932, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 05/10/2025, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 

00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 781- DESIGNAR LEANDRO SOUZA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1346008, ocupante do cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE PÓS-

GRADUAÇÃO E PESQUISA, Código CD2.05, no período de 15 de abril de 2026 a 18 de abril de 

2026, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular CRISTINA WAYNE 

NOGUEIRA e Afastamento Eventual para viagem a trabalho do substituto legal TATIANA 

EMANUELLI. 

 

Nº 782- Artigo 1º RECONDUZIR por prazo de 60 dias, o prazo de constituição de Comissão de 

Procedimento Disciplinar, incumbida de apurar, a contar a partir da data de publicação desta, as 

possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 

nº 23081.099954/2021-47, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo formada pelos servidores 

estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade:  

WILSON JESUS PINTO PARODIA, Economista, SIAPE 381985, lotado na Corregedoria Setorial da 

UFSM; 

NILSON AMAURY SIQUEIRA, Assistente em Administração, SIAPE 382866, lotado na Assistência 

Judiciária da UFSM; 

DENISE CASTIEL GONZALES, Secretária Executiva, SIAPE 1835980, lotada na Secretaria 

Executiva do Colégio Politécnico. 

Para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

com sede nesta Instituição. 

 

Nº 783- DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO 

INICIAL E CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 22 de abril de 2026 a 03 de maio de 2026, 

tendo em vista Férias do titular JOSEANE ÂNGELA PASQUALLI DO AMARAL. 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 10 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 784- AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 24 

de maio de 2026 a 04 de junho de 2026, conforme processo nº 23081.047969/2026-34, publicado no 

DOU de 10 de abril de 2026, seção 2, página 37, à servidora MARIA MEDIANEIRA PADOIN, 

Matrícula SIAPE 1314179, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade GABINETE DO REITOR, na instituição Arouca Geoparque 

UNESCO, em Arouca/RS/Portugal. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 785- AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 16 de maio de 2026 

a 24 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.046000/2026-46, publicado no DOU de 10 de abril 

de 2026, seção 2, página 37, à servidora DESIRÉE PRATI RIBEIRO, Matrícula SIAPE 1220364, 

Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO, para participar de Programa PILA 

Gestores 1-2026, em Mar del Plata/Província: Buenos Aires/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Passagens) 16/05/2026 - 24/05/2026 

 

Nº 786- DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO 

INICIAL E CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 05 de maio de 2026 a 10 de maio de 

2026, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular JOSEANE ÂNGELA 

PASQUALLI DO AMARAL. 

 

Nº 787- DISPENSAR Simone Souza Baptista, Matrícula SIAPE 3143876, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Apoio Administrativo-Orçamentário da Corregedoria Setorial da UFSM da 

Reitoria, Código FG1.205, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 928, de 

24/04/2024. 

 

Nº 788- DESIGNAR MARIANA GARGHETTI BUSS, Matrícula SIAPE 2269357, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) do(a) DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS, 

Código CD3.30, no período de 13 de abril de 2026 a 15 de abril de 2026, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular PAULO BAYARD DIAS GONCALVES e Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do substituto legal JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ. 

 

Nº 789- DECLARAR que MARCIA SANTOS DA SILVA, Matrícula SIAPE 1863485, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE SERVIÇOS À PESQUISA 

E PRODUÇÃO INSTITUCIONAL CIENTÍFICA, Código FG4.016, no período de 30 de março de 

2026 a 08 de abril de 2026, tendo em vista Férias do titular CLAUDIANE WEBER. 

 

Nº 790- DESIGNAR o servidor Marcelo Tascheto da Silva, Matrícula SIAPE 1824413, como 

responsável pelo Serviço de Informação ao Cidadão (SIC) na Universidade Federal de Santa Maria – 

UFSM. 

II – Esta Portaria tem vigência até 18 de fevereiro de 2029. 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 13 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 791- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 13 de abril de 

2026 a 17 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.048309/2026-71, publicado no DOU de 13 de 

abril de 2026, seção 2, página 36, ao servidor JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH, Matrícula SIAPE 

3579368, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade COORDENADORIA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL, na instituição 

Universidade Agostinho Neto (UAN), em Luanda/Angola. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CONPEDI (Diárias) 13/04/2026 - 17/04/2026 

- CONPEDI (Passagens) 13/04/2026 - 17/04/2026 

 

Nº 792- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, JORGE LUIZ TITONELI PINTO FILHO, 

habilitado em concurso público, regido pelo Edital N.074/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 4º 

lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação (Inteligência Artificial), Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de 

Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 976266. 
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Nº 793- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, SHEILA ADRIANE FONTOURA DE FREITAS, 

habilitada em concurso público, regido pelo Edital N.074/2025-PROGEP/UFSM, classificada em 5º 

lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação (Inteligência Artificial), Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de 

Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 976357. 

 

Nº 794- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, GUILHERME MENEGHETTI EINLOFT, 

habilitado em concurso público, regido pelo Edital N.074/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 6º 

lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação (Inteligência Artificial), Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de 

Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 0976358. 

 

Nº 795- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, MARCELO DA SILVA DE AZEVEDO, habilitado 

em concurso público, regido pelo Edital N.074/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 1º lugar, pela 

reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação (Segurança da Informação), Nível de Classificação E, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de 

Referência de Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 

0976359. 

 

Nº 796- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, GUILHERME CIPOLATTO NOGUEIRA, 

habilitado em concurso público, regido pelo Edital N.074/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 2º 

lugar, pela ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação (Segurança da Informação), Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de 

Servidores Técnico-Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 0976360. 

 

Nº 797- DESIGNAR THIAGO RIBAS FENNER, Matrícula SIAPE 3305870, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.51, no período de 23 de março de 2026 a 

21 de abril de 2026, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular MARCIA NAIAR 

CERDOTE PEDROSO . 

 

Nº 798- DESIGNAR KETLIN ELÍS PERSKE, Matrícula SIAPE 2280686, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE BOLSAS, Código FG1.121, no período 

de 22 de abril de 2026 a 30 de abril de 2026, tendo em vista Férias do titular EDERSON FERNANDO 

SPARREMBERGER e Férias do substituto legal ANDERSON LUIZ VEDUIM BORTOLUZI. 

 

Nº 799- Artigo 1º RECONDUZIR por prazo de 60 dias, o prazo de constituição de Comissão de 

Procedimento Disciplinar formada pelos servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta 

Universidade: 

Como Presidente, WILSON JESUS PINTO PARODIA, Economista, SIAPE 381985, lotado na 

Corregedoria Setorial da UFSM; 

Como Membro, CLAIRE DELFINI VIANA CARDOSO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 

1724034, lotado no Departamento de Ensino do Colégio Politécnico; 

Como Membro, MARCOS VINICIO DA SILVA, Técnico em Arquivo, SIAPE 2405124 lotado na 

Secretaria Administrativa Do Cal UFSM; 
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Incumbida de apurar, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes 

aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.104168/2024-11, bem 

como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os 

autos já praticados nos autos do processo. 

 

Nº 800- Artigo 1º DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta 

Universidade: 

WILSON JESUS PINTO PARODIA, Economista, SIAPE 381985, lotado na Corregedoria Setorial da 

UFSM; 

SIMONE SOUZA BAPTISTA, Assistente em Administração, SIAPE 3143876, lotada na Corregedoria 

Setorial da UFSM; e, 

MARCOS VINICIO DA SILVA, Técnico em Arquivo, SIAPE 2405124 lotado na Secretaria 

Administrativa do Cal UFSM. 

Para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 

(PAD), com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir 

da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos 

autos do Processo Administrativo nº 23081.104168/2024-11. 

 

Nº 801- DESIGNAR DJANGO SZLACHTA, Matrícula SIAPE 3338726, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG2 de Chefe de Setor do(a) NÚCLEO DE PREVENÇÃO DE INCÊNDIOS, Código 

FG2.022, no período de 22 de abril de 2026 a 26 de abril de 2026, tendo em vista Férias do titular 

MATEUS DE PAULA LEIRIA.  

 

Nº 802- DECLARAR que THIAGO MEDEIROS, Matrícula SIAPE 1649664, ocupante do cargo de 

Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Serviço do(a) ASSISTENTE DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO, 

Código FG1.190, no período de 02 de fevereiro de 2026 a 04 de fevereiro de 2026, tendo em vista Férias 

do titular FRANCIELE GONÇALVES PEREIRA. 

 

Nº 803- DESIGNAR DJANGO SZLACHTA, Matrícula SIAPE 3338726, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG2 de Chefe de Setor do(a) NÚCLEO DE PREVENÇÃO DE INCÊNDIOS, Código 

FG2.022, no período de 27 de abril de 2026 a 11 de maio de 2026, tendo em vista Férias do titular 

MATEUS DE PAULA LEIRIA. 

 

Nº 804- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 01 de junho de 2026 

a 03 de junho de 2026, conforme processo nº 23081.048416/2026-07, ao servidor JORDAN JUNGES, 

Matrícula SIAPE 1964371, Diretor de Som, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

NÚCLEO RÁDIO UNIVERSIDADE, para participar de XI Conferência Linguística e Cognição, 

apresentando o trabalho Interferências da multimodalidade sobre o processamento textual: eye tracking 

e compreensão linguística em tempo real, em João Pessoa/PB/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 805- AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 18 

de maio de 2026 a 08 de junho de 2026, conforme processo nº 23081.049467/2026-48, publicado no 

DOU de 14 de abril de 2026, seção 2, página 35, ao servidor JAIME RENATO SERRANO MUÑOZ, 

Matrícula SIAPE 2345532, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MÚSICA, na instituição Fundación 

Guitarra Viva Ernesto Quezada, em Santiago/RM/Chile. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 806- CONCEDER Promoção à Classe C – Professor Associado - Nível 1, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei nº 15.141 de 02 de 
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junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente BELKIS SOUZA BANDEIRA - 1654181, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 31/01/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota 

N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 807- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROSANI BEATRIZ PIVETTA DA SILVA - 2353355, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 01/12/2025, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 808- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOSICLER ORBEM ALBERTON - 1933772, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 09/04/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 809- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LIANE CAMATTI - 1766025, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 10/04/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 810- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a 

Lei nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUCIANA FERRARI MONTEMEZZO - 1195037, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 22/02/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 811- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a 

Lei nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SILVESTRE GRZIBOWSKI - 2908377, com vigência e efeitos 
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financeiros a partir de 02/04/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 812- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a 

Lei nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCELO PUSTILNIK DE ALMEIDA VIEIRA - 1936460, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/04/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 813- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a 

Lei nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARIA ELIZA ROSA GAMA - 4095049, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 09/04/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 814- CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Titular – Nível 1, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei nº 15.141 de 02 de 

junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente ROMULO 

TREVISAN - 1642099, com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/04/2026, de acordo com o 

Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e com a Nota N. 

00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 815- DECLARAR que LAUREN KLEINERT LONDERO SALDANHA, Matrícula SIAPE 

1827706, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE ARTICULAÇÃO 

E FOMENTO À EXTENSÃO, Código CD3.04, no período de 26 de março de 2026 a 26 de março de 

2026, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular ANGELA WEBER RIGHI 

e Afastamento para curso De Doutorado do substituto legal ALICE MORO NEOCATTO. 

 

Nº 816- DECLARAR que LAUREN KLEINERT LONDERO SALDANHA, Matrícula SIAPE 

1827706, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE ARTICULAÇÃO 

E FOMENTO À EXTENSÃO, Código CD3.04, no período de 23 de março de 2026 a 24 de março de 

2026, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular ANGELA WEBER RIGHI 

e Afastamento para curso De Doutorado do substituto legal ALICE MORO NEOCATTO. 

 

Nº 817- DECLARAR que MAURICIO NASCIMENTO DIAS COFFY, Matrícula SIAPE 3136227, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no período de 13 de abril de 2026 a 13 de abril de 2026, 

tendo em vista Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares do titular RAFAEL 

LAZZARI. 
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Nº 818- REMOVER a servidora Mariana Selister Gomes, Matrícula SIAPE 2020950, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto - Nível 3, em exercício 

provisório na UFSM, do Departamento de Ciências Sociais para o Departamento de Economia e 

Relações Internacionais, a partir de 12/01/2026. 

II - Mantém-se a lotação de exercício, ou seja, o Programa de Pós-Graduação em Relações 

Internacionais. 

 

Nº 819- AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 13 de abril de 2026 

a 17 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.048427/2026-89, à servidora MARILENE 

GABRIEL DALLA CORTE, Matrícula SIAPE 1904380, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

POLÍTICAS E GESTÃO EDUCACIONAL, para participar de Seminário Latino-Americano de 

Estudos em Cultura - SEMLACult, apresentando o trabalho A internacionalização da Educação 

Superior em contextos emergentes: o Sul Global na perspectiva decolonial, em Foz do 

Iguaçu/PR/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 13/04/2026 - 17/04/2026 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 820- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 06 de maio de 

2026 a 17 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.050492/2026-74, publicado no DOU de 15 de 

abril de 2026, seção 2, página 34, ao servidor VAGNER ANABOR, Matrícula SIAPE 2486127, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, na instituição Université de Reims Champagne-Ardenne, em 

Reims/Marne/França. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 06/05/2026 - 17/05/2026 

- CAPES (Passagens) 06/05/2026 - 17/05/2026 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 820, DE 15 DE ABRIL DE 2026 . 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para viagem a trabalho, do servidor VAGNER ANABOR, 

Matrícula SIAPE n. 2486127, , conforme retificação publicada no DOU de 22 de abril de 2026, seção 

2, página 33 . 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e três 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 820, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para viagem a trabalho, do servidor VAGNER ANABOR, 

Matrícula SIAPE n. 2486127, onde se lê "no período de 06 de maio de 2026 a 17 de maio de 2026", 

leia-se "no período de 06 de maio de 2026 a 18 de maio de 2026", conforme retificação publicada no 

DOU de 06 de maio de 2026, seção 2, página 37 . 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos seis dias do 

mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

Nº 821- DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência 

de uma vaga, a pedido, a partir da publicação da presente portaria no Diário Oficial da União, referente 

ao cargo de Professor do Magistério Superior, no lugar de ADRIANA MARQUES DE OLIVEIRA, 

Matrícula SIAPE 3308978, lotada no Departamento de Fonoaudiologia/CCS. 

 

Nº 822- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MARJANA RADÜNZ, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, regido pelo Edital UFSM N.012/2024, classificada em 2º lugar, na ampla 

concorrência, na área de Ciências Agrárias/ Ciência e Tecnologia de Alimentos/ Ciência de Alimentos, 

para exercer o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Alimentos e 

Nutrição/Campus de Palmeira das Missões, Nível 1, Classe A, denominada Professor Assistente, com 
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Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0935556, pertencente ao Banco de 

Professor Equivalente desta Instituição. 

 

Nº 823- DECLARAR que CARINA CADAVAL DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3259441, ocupante 

do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA, 

Código FG1.110, no período de 09 de abril de 2026 a 09 de abril de 2026, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular RICARDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA. 

 

Nº 824- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 16 de junho de 2026 

a 19 de junho de 2026, conforme processo nº 23081.050707/2026-57, ao servidor BRENO AUGUSTO 

DINIZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 1460838, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS, para participar de XIII ENCONTRO BRASILEIRO DE 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, apresentando o trabalho Soberania Digital e Aumento da Capacidade 

Estatal: uma arquitetura de IA Multiagente contra a dependência tecnológica de mercado, em 

Brasília/DF/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Instituto Federal Farroupilha (Diárias) 16/06/2026 - 19/06/2026 

- Instituto Federal Farroupilha (Passagens) 16/06/2026 - 19/06/2026 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 16/06/2026 - 19/06/2026 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 16 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 825- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 22 de junho de 

2026 a 28 de junho de 2026, conforme processo nº 23081.050868/2026-41, publicado no DOU de 16 

de abril de 2026, seção 2, página 28, ao servidor PAULO CARTERI CORADI, Matrícula SIAPE 

1895482, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA AGRÍCOLA, na 

instituição CIGR–EurAgEng World Congress on Biosystems Engineering (Politécnica de Turin), em 

Turin/Piemonte/Itália. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 22/06/2026 - 28/06/2026 

 

Nº 826- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período 

de 05 de junho de 2026 a 13 de junho de 2026, conforme processo nº 23081.050183/2026-02, publicado 

no DOU de 16 de abril de 2026, seção 2, página 28, ao servidor SYLVIO HENRIQUE BIDEL 

DORNELLES, Matrícula SIAPE 3005268, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA, na instituição 

Sensei Herbologistas IHARA, em Londres/RS/Inglaterra. 

II. Afastamento com ônus para: 

- IHARABRAS (Passagens) 05/06/2026 - 13/06/2026 

 

Nº 827- REMOVER, em caráter provisório, a servidora Giovana Dorneles Callegaro Higashi, Matrícula 

SIAPE 1111661, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe B - 

Adjunto - Nível 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Departamento de Ciências da Saúde - 

UFSM-PM para a Universidade Federal de Santa Catarina, a partir desta data. 

II – A servidora terá, no mínimo, dez e, no máximo, trinta dias de prazo, contados da publicação do ato, 

para a retomada do efetivo desempenho das atribuições do cargo, incluído nesse prazo o tempo 

necessário para o deslocamento para a nova sede. 

 

Nº 828- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 21 de julho de 2026 

a 25 de julho de 2026, conforme processo nº 23081.051023/2026-72, ao servidor IGOR BERNARDI 

SONZA, Matrícula SIAPE 1941083, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

ADMINISTRATIVAS, para participar de Encontro Brasileiro de Finanças, apresentando o trabalho 
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Beyond Tokenism: How Female Presence Redefines Governance and ESG Disclosure, em 

Fortaleza/CE/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 21/07/2026 - 25/07/2026 

- CAPES (Taxa de Inscrição) 22/07/2026 - 24/07/2026 

- UFSM (Passagens) 21/07/2026 - 25/07/2026 

 

Nº 829- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de junho de 2026 

a 20 de junho de 2026, conforme processo nº 23081.050974/2026-24, ao servidor ALEXANDRE 

SILVA DE VARGAS, Matrícula SIAPE 3087529, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS 

E CONSTRUÇÃO CIVIL, para participar de NOCMAT2026: Congresso Brasileiro de Ciências dos 

Materiais e Tecnologias não Convencionais, em Rio de Janeiro/RJ/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAURGS (Diárias) 15/06/2026 - 20/06/2026 

- FAURGS (Passagens) 15/06/2026 - 20/06/2026 

- FAURGS (Taxa de Inscrição) 16/06/2026 - 19/06/2026 

 

Nº 830- AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 15 de abril de 2026 

a 17 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.042681/2026-73, à servidora MARIA DE 

LOURDES SEVERO REGIO, Matrícula SIAPE 381258, Assistente de Tecnologia da Informação, 

sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade DIVISÃO DE APOIO AO USUÁRIO, para 

participar de A Formação de Professores como Política de Estado: diagnósticos e estratégias de futuro, 

em Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 831- DISPENSAR Rafaela Mozzaquatro Gai, Matrícula SIAPE 3081538, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

do Setor de Acompanhamento Administrativo e Orçamentário da Diretoria de Gestão Ambiental da 

Reitoria, Código FG2.009, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 686, de 

30/03/2026. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 832- DESIGNAR Elzon Cássio Rippel, Matrícula SIAPE 3063984, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Setor de Acompanhamento Administrativo e Orçamentário da Diretoria de Gestão Ambiental da 

Reitoria, Código FG2.009. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 833- NOMEAR Marcela Bromberger Soquetta, Matrícula SIAPE 2994900, ocupante do cargo de 

Assistente de Laboratório, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Assessora Substituta da Diretoria de Gestão Ambiental da Reitoria, Código CD3.05, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular. 

 

Nº 834- EXONERAR, a partir de 22 de dezembro de 2025, Jorge Adaime Filho, Matrícula SIAPE 

4096946, ocupante do cargo de Procurador Federal, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo 

de Direção de Procurador(a) Substituto Geral da Procuradoria Federal Junto À Universidade Federal de 

Santa Maria, Código CD3.13, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 427, de 

05/03/2025. 

 

Nº 835- APOSENTAR Compulsoriamente o servidor Antonio Joreci Flores, Matrícula SIAPE 

2023965, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Associado, Nível 3, em 

regime de dedicação exclusiva, com Doutorado, lotado no Departamento de Administração do Campus 

da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com vigência a partir de 22 de abril de 2026, com fundamento 
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no Artigo 10, § 1º, inciso III, combinado com o Artigo 26 da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de 

novembro de 2019 e Artigo 40, § 1º, inciso II, da Constituição Federal de 1988, com redação dada pela 

Emenda Constitucional n. 88, de 7 de maio de 2015, com proventos proporcionais ao tempo de 

contribuição. 

 

Nº 836- AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 

19 de maio de 2026 a 22 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.051864/2026-80, à servidora 

MICHELE FORGIARINI SACCOL, Matrícula SIAPE 1808473, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

FISIOTERAPIA E REABILITAÇÃO, para participar de Participatory Research Event - tailored Best 

Practice Guidelines (BPG), em Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Queen Mary University (Passagens) 19/05/2026 - 22/05/2026 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 17 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 837- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 25 de maio de 2026 

a 02 de junho de 2026, conforme processo nº 23081.051567/2026-34, publicado no DOU de 17 de abril 

de 2026, seção 2, página 49, ao servidor ADEMAR POZZATTI JÚNIOR, Matrícula SIAPE 2276999, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade CURSO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS, para participar de 2026 Law and Society 

Annual Meeting, apresentando o trabalho The Discreet Specialization of International Environmental 

Law Research in Brazil: A TWAIL-inspired bibliometric analysis, em San Francisco/Califórnia/Estados 

Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES/PPGD (Diárias) 27/05/2026 - 28/05/2026 

- CAPES/PPGRI (Diárias) 29/05/2026 - 30/05/2026 

- DIREÇÃO/CCSH (Diárias) 31/05/2026 - 31/05/2026 

- UFSM (Diárias) 02/06/2026 - 02/06/2026 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 25/05/2026 - 02/06/2026 

 

Nº 838- AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 11 de maio de 2026 a 

17 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.051350/2026-24, publicado no DOU de 17 de abril 

de 2026, seção 2, página 49, ao servidor CESAR TADEU POZZER, Matrícula SIAPE 1514011, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, para participar de i3D - 2026 ACM 

SIGGRAPH Symposium on Interactive 3D Graphics and Games, em San Francisco/California/Estados 

Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Faurgs (Diárias) 11/05/2026 - 17/05/2026 

- Faurgs (Passagens) 11/05/2026 - 17/05/2026 

- Faurgs (Taxa de Inscrição) 13/05/2026 - 15/05/2026 

 

Nº 839- DECLARAR que CESAR GABRIEL DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2364343, ocupante do 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA E PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código CD3.01, no 

período de 14 de abril de 2026 a 15 de abril de 2026, tendo em vista Licença Motivo De Doença Em 

Pessoa Da Família do titular LAUREN PERES LORENZONI . 

 

Nº 840- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 09 de junho de 2026 

a 13 de junho de 2026, conforme processo nº 23081.051631/2026-87, à servidora ARIANE CORREA 

PACHECO, Matrícula SIAPE 1134993, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE DESPORTOS 

INDIVIDUAIS, para participar de 7º Congresso Brasileiro de Estudos do Lazer, apresentando o 
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trabalho Entre o lazer e o direito à cidade: a circulação de jovens mulheres nos espaços urbanos, em 

Salvador/BA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 09/06/2026 - 13/06/2026 

 

Nº 841- DECLARAR que MARIANA GARGHETTI BUSS, Matrícula SIAPE 2269357, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) Coordenadoria de Diplomacia Universitária, 

Código CD4.60, no período de 16 de abril de 2026 a 16 de abril de 2026, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ e Afastamento 

Eventual/ministrar curso, palestras e similares do substituto legal GRACIELLI ESTER MAINARDI. 

 

Nº 842- DESIGNAR MARCOS VINICIUS BITTENCOURT DE SOUZA, Matrícula SIAPE 2446820, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) ASSESSOR 

- GR, Código CD4.13, no período de 17 de abril de 2026 a 21 de abril de 2026, tendo em vista 

Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular GUSTAVO ZANINI KANTORSKI. 

 

Nº 843- DESIGNAR CARLOS ROBERTO GRESSLER, Matrícula SIAPE 1213896, ocupante do 

cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) ASSESSOR - GR, 

Código CD4.13, no período de 22 de abril de 2026 a 26 de abril de 2026, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular GUSTAVO ZANINI KANTORSKI . 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 22 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 844- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período 

de 20 de julho de 2026 a 08 de agosto de 2026, conforme processo nº 23081.043958/2026-85, publicado 

no DOU de 22 de abril de 2026, seção 2, página 38, ao servidor FERNANDO ARTURO PEÑA 

RAMIREZ, Matrícula SIAPE 2406182, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, na 

instituição The Ohio State University, em Columbus/Ohio/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Fulbright Commission (Diárias) 20/07/2026 - 02/08/2026 

- Fulbright Commission (Passagens) 20/07/2026 - 08/08/2026 

 

Nº 845- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período 

de 20 de julho de 2026 a 08 de agosto de 2026, conforme processo nº 23081.043946/2026-51, publicado 

no DOU de 22 de abril de 2026, seção 2, página 38, à servidora RENATA ROJAS GUERRA, Matrícula 

SIAPE 2415493, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, na instituição The Ohio State 

University (OSU), em Columbus/Ohio/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Fulbright Commission (Diárias) 20/07/2026 - 08/08/2026 

- Fulbright Commission (Passagens) 20/07/2026 - 08/08/2026 

 

Nº 846- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período 

de 22 de junho de 2026 a 10 de julho de 2026, conforme processo nº 23081.051885/2026-03, publicado 

no DOU de 22 de abril de 2026, seção 2, página 38, à servidora GABRIELA SALATINO LIEDKE, 

Matrícula SIAPE 1895978, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA, na instituição 

Aarhus University, em Aarhus/Dinamarca. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 847- AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 24 

de maio de 2026 a 01 de junho de 2026, conforme processo nº 23081.051508/2026-66, publicado no 
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DOU de 22 de abril de 2026, seção 2, página 38, ao servidor RICARDO MATEUS KLEIN CARGNIN, 

Matrícula SIAPE 2063526, Auxiliar em Administração, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado 

na unidade DIVISÃO DE SUPORTE DE SISTEMAS EDUCACIONAIS E REDES DIGITAIS, na 

instituição Latin American Studies Association, em Paris/França. 

II. Afastamento com ônus para: 

- PROAP/CAPES (Diárias) 24/05/2026 - 01/06/2026 

 

Nº 848- TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto 

de 2019, do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.7 do Edital n.074/2025-

PROGEP/UFSM, de 11 de julho de 2025, a nomeação de GUILHERME MENEGHETTI 

EINLOFT para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação (Inteligência Artificial), Nível de 

Classificação E, Padrão de Vencimento I, nomeado através da Portaria n. 794, publicada no Diário 

Oficial da União de 14 de abril de 2026. 

II - O candidato será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

Nº 849- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, FABIANA DE MELLO DUTRA, habilitada em 

concurso público, regido pelo Edital N. 074/2025-PROGEP/UFSM, classificada em 7º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação (Inteligência Artificial), Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-

Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 0976358. 

 

Nº 850- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ANGELA TEODÓSIO DA SILVA, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, regido pelo Edital UFSM N. 243/2024, classificada em 2º lugar, 

na ampla concorrência, na área de Ciências da Saúde/ Nutrição, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Saúde Coletiva/Centro de Ciências da Saúde, 

Nível 1, Classe A, denominada Professor Assistente, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0295663, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

Nº 852- DESIGNAR MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ, Matrícula SIAPE 1751792, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, 

Código CD2.04, no período de 22 de abril de 2026 a 30 de abril de 2026, tendo em vista Férias do titular 

FRANK LEONARDO CASADO e Férias do substituto legal PAULA BORGES TRONCO. 

 

Nº 853- DESIGNAR a Comissão Examinadora responsável pela condução do Processo Seletivo regido 

pelo Edital nº 015/2025 – UAB/UFSM, por um período de 90 dias a partir de 13/04/2026, conforme 

abaixo: 

-Alysson Raniere Seidel – SIAPE nº 1625420; 

-Diogo Ribeiro Vargas – SIAPE nº 1991900; 

-Fernando Mariano Bayer – SIAPE n° 1720556 

 

Nº 854- Designar o servidor Mario Lucio da Silva Martins, Matrícula SIAPE 1542391, como 

Supervisor(a) Financeiro(a) do Contrato n.º 008/2026, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia 

e Ciência (FATEC), referente ao projeto Multi-Constrained Topology Optimization and FaultTolerant 

Control Mechanisms for High Power-to-Weight Ratio Axial Flux Motor Systems in Electric Vertical 

Takeoff and Landing (eVTOL) Applications, registrado no SIE sob o nº 065648. 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/1993. (…) 
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§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão 

e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens 

disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo 

com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente 

determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. (…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta 

do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

Nº 855- DESIGNAR LITIELI TADIELLO BEDINOTO FARIAS, Matrícula SIAPE 1963266, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE 

PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO, Código CD3.33, no período de 22 de abril de 2026 a 03 de 

maio de 2026, tendo em vista Férias do titular CARLO ALESSANDRO CASTELLANELLI.  

 

Nº 856- Designar o Servidor Claudio Antonio Esteves, SIAPE 2115913, lotado na Orquestra, como 

Gestor dos Contratos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 

31/2026, cujo objeto trata-se da “contratação de serviços musicais, para a realização de ensaios e 

concertos da Temporada Oficial da Orquestra Sinfônica da UFSM”. 

Designar como Gestor substituto, a servidora Suzete Gassen da Silveira, SIAPE 1457849. 
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Designar como Responsável pelo Apoio Administrativo e pelos pagamentos, a servidora Ana Carolina 

Cherobini Bortolin, SIAPE 1000857. 

Conforme art. 117 e §§ 1º a 3º da Lei 14.133/2021: 

Art. 117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 

§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual. 

O Gestor/fiscal do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada, se previsto na contratação; 

- Zelar pela fiel execução do Contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato, se for o caso de contratação continuada. 

 

Nº 857- CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Dorli Dahmer, Matrícula 

SIAPE 1095618, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de 

Vencimento 19, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019. 

 

Nº 858- AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 10 de julho de 

2026 a 09 de julho de 2027, conforme processo nº 23081.039770/2026-32, ao servidor LISANDRO 

MARCOS PIRES BELLOTTO, Matrícula SIAPE 3143936, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

ARTES CÊNICAS, para participar do(a) Programa de pós-graduação em artes cenicas - 

PPGAC/UFRGS, no(a) Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 859- AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 15 

de maio de 2026 a 17 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.052079/2026-44, à servidora 

LENISA BRANDÃO, Matrícula SIAPE 1766105, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO DE FONOAUDIOLOGIA, para 

participar de Curso Corpo, Caráter e Essência, em Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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Nº 860- DESIGNAR ELIANE PEREIRA NUNES, Matrícula SIAPE 2551486, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, 

no período de 22 de abril de 2026 a 03 de maio de 2026, tendo em vista Férias do titular PAULA 

BORGES TRONCO.  

 

Nº 861- DECLARAR que BRUNA SANTOS BEVILACQUA, Matrícula SIAPE 3526546, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROSPECÇÃO E 

VALORAÇÃO, Código FG1.007, no período de 25 de março de 2026 a 29 de março de 2026, tendo 

em vista Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares do titular CIBELE SILVA DO 

COUTO . 

 

Nº 862- DECLARAR que BRUNA SANTOS BEVILACQUA, Matrícula SIAPE 3526546, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROSPECÇÃO E 

VALORAÇÃO, Código FG1.007, no período de 01 de abril de 2026 a 01 de abril de 2026, tendo em 

vista Licença Tratamento De Saúde do titular CIBELE SILVA DO COUTO . 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 23 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 863- AUTORIZAR o Afastamento para participar de workshop, no período de 30 de maio de 2026 

a 07 de junho de 2026, conforme processo nº 23081.051585/2026-16, publicado no DOU de 23 de abril 

de 2026, seção 2, página 33, ao servidor RAUL CERETTA NUNES, Matrícula SIAPE 6985093, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, para participar de International 

Workshop “AI-Driven Cybersecurity: Strengthening European Research Collaboration in AI-Enabled 

Cybersecurity", apresentando o trabalho Título não definido. Serão apresentadas as pesquisas da área 

que estão sendo desenvolvidas na UFSM., em Halmstad/Suécia. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Projeto SIS-ASTROS (Diárias) 01/06/2026 - 05/06/2026 

- Projeto da Halmstad University (Passagens) 30/05/2026 - 07/06/2026 

- Projeto da Halmstad University (Taxa de Inscrição) 01/06/2026 - 05/06/2026 

 

Nº 864- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de extensão, no período 

de 01 de junho de 2026 a 19 de julho de 2026, conforme processo nº 23081.052134/2026-04, publicado 

no DOU de 23 de abril de 2026, seção 2, página 33, ao servidor FERNANDO ARTURO PEÑA 

RAMIREZ, Matrícula SIAPE 2406182, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade D E P A R T A M E N T O D E E S T A T Í S T I C 

A , n a i n s t i t u i ç ã o U n i v e r s i t á d i P a v i a , e m Pavia/Lombardia/Itália. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FAPERGS (Diárias) 02/06/2026 - 05/06/2026 

 

Nº 865- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período 

de 01 de junho de 2026 a 19 de julho de 2026, conforme processo nº 23081.052121/2026-27, publicado 

no DOU de 23 de abril de 2026, seção 2, página 33, à servidora RENATA ROJAS GUERRA, Matrícula 

SIAPE 2415493, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade D E P A R T A M E N T O D E E S T A T Í S T I C A , n a i n s t i t u i ç 

ã o U n i v e r s i t á d i P a v i a , e m Pavia/Lombardia/Itália. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Grupo L'oreal (Diárias) 01/06/2026 - 19/07/2026 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 865, DE 23 DE ABRIL DE 2026 . 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, da servidora 

RENATA ROJAS GUERRA , Matrícula SIAPE n. 2415493, onde se lê "no período de 01 de junho de 
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2026 a 19 de julho de 2026", leia-se "no período de 31 de maio de 2026 a 19 de julho de 2026" , 

conforme retificação publicada no DOU de 12 de maio de 2026, seção 2, página 35 . 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos doze dias do 

mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

Nº 866- NOMEAR Guilherme Barichello, Matrícula SIAPE 2177542, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas da Reitoria, Código CD4.48, nos impedimentos legais ou eventuais do titular. 

 

Nº 867- TORNAR SEM EFEITO a nomeação de MARJANA RADÜNZ para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Alimentos e Nutrição/ Campus de 

Palmeira das Missões, Nível 1, Classe A, denominada Professor Assistente, com Doutorado, em regime 

de Dedicação Exclusiva, nomeada através da Portaria de Pessoal UFSM N. 822, de 15/04/2026, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/04/2026, Seção 2, p.28 com base no parágrafo 6º do Artigo 

13, da Lei N. 8.112, de 11/12/1990. 

 

Nº 868- AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 04 

de maio de 2026 a 06 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.053251/2026-87, ao servidor IGOR 

BERNARDI SONZA, Matrícula SIAPE 1941083, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

ADMINISTRATIVAS, para participar de Escola SBFin - Edição Furg, em Rio Grande/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 869- TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal UFSM N. 799 de 13 de abril de 2026, que 

reconduziu a Comissão de Procedimento Disciplinar formada pelos servidores estáveis e pertencentes 

ao quadro funcional desta Universidade incumbida de apurar as possíveis irregularidades referentes aos 

atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.104168/2024-11, bem como 

irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os autos já 

praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 24 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 870- AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 22 de maio de 2026 

a 01 de junho de 2026, conforme processo nº 23081.053048/2026-19, publicado no DOU de 24 de abril 

de 2026, seção 2, página 33, à servidora ARIANE DE FÁTIMA ESCOBAR ROSSI NIEDERAUER, 

Matrícula SIAPE 2693809, Secretário Executivo, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade Núcleo Integrado de Mobilidade e Internacionalização, para participar de PROGRAMA DE 

INTERCAMBIO ACADÉMICO LATINOAMERICANO – PILA, em Tlaxcala/Tlaxcala/México. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Passagens) 22/05/2026 - 01/06/2026 

 

Nº 871- CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Neiva Maria Mallmann 

Graziadei, Matrícula SIAPE 2323424, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe 

C, Associado, Nível 1, em regime de dedicação exclusiva, com Doutorado, lotada no Departamento de 

Letras Estrangeiras e Modernas/CAL, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso II, combinado com o Artigo 26, ambos 

da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019. 

 

Nº 872- CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Danilo Rheinheimer dos 

Santos, Matrícula SIAPE 1057212, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, 

Titular, Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Solos/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103, de 

12.11.2019. 
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Nº 873- CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Nelia Maria Portugal 

Flôres, Matrícula SIAPE 379126, ocupante do cargo de Farmacêutico Bioquímico, Nível de 

Classificação E, Padrão de Vencimento 19, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05/07/2005, 

combinado com o Artigo 3º, da Emenda Constitucional n. 103, de 12/11/2019. 

 

Nº 874- EXONERAR, a partir de 22/04/2026, Marcia Naiar Cerdote Pedroso, Matrícula SIAPE 

1618377, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Cargo de Direção de Assessora do Gabinete do Reitor, Código CD4.51, para o qual foi nomeada 

pela Portaria de pessoal UFSM N. 1.918, de 01/09/2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 875- NOMEAR Edison Luiz Pavão Borges, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção 

de Assessor do Gabinete do Reitor da Reitoria, Código CD4.51. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 876- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ANELISE PIGATTO BISSACOTTI, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, regido pelo Edital UFSM N. 012/2024, classificada em 3º lugar, 

na ampla concorrência, na área de Ciências Agrárias/ Ciência e Tecnologia de Alimentos/ Ciência de 

Alimentos, para exercer o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de 

Alimentos e Nutrição/Campus de Palmeira das Missões, Nível 1, Classe A, denominada Professor 

Assistente, com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0935556, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

Nº 877- CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) referente ao título de Doutor(a) ao(à) docente 

JOAO PEDRO GONCALVES PACHECO - 4099219, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 23/04/2026, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) referente ao título de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

Nº 878- TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, do 

servidor NEVERTON HOFSTADLER PEIXOTO , Matrícula SIAPE 6382556 , concedido pela 

Portaria nº 640, de 23 de março de 2026 . 

 

Nº 879- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 08 de abril de 2026 

a 12 de abril de 2026, conforme processo nº 23081.046869/2026-91, à servidora HEDIONEIA MARIA 

FOLETTO PIVETTA, Matrícula SIAPE 1935715, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA 

E REABILITAÇÃO, para participar de Congresso Latino-Americano de Fisioterapia em Oncologia, 

apresentando o trabalho COMPLICAÇÕES PÓS-OPERATÓRIAS NO CÂNCER DE MAMA: 

ASSOCIAÇÃO ENTRE FAIXA ETÁRIA E TIPO DE CIRURGIA, em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 08/04/2026 - 12/04/2026 

- UFSM (Passagens) 08/04/2026 - 12/04/2026 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 09/04/2026 - 12/04/2026 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 27 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 880- EXONERAR Gustavo Scaramussa, Matrícula SIAPE 2142665, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria Planejamento e Avaliação Institucional da Pró-Reitoria de Planejamento, Código 

CD4.45, para o qual foi nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.957, de 29/12/2025. 



33 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

Nº 881- NOMEAR Silvane Brand Fabrizio, Matrícula SIAPE 2726277, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora 

da Coordenadoria Planejamento e Avaliação Institucional da Pró-Reitoria de Planejamento da Reitoria, 

Código CD4.45. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 882- DESIGNAR os membros para comporem a Comissão Artística da Orquestra Sinfônica de Santa 

Maria (CA-OS), com vigência de 1 (um) ano, conforme abaixo: 

MEMBROS SIAPE/MATRÍCULA 

Prof. Cláudio Antônio Esteves (presidente) 2115913  

Profa. Meryelle Nogueira Maciente (titular)  3496952  

Profa. Yara Quercia Vieira (titular)  1228895  

Prof. Gerson Luis Werlang (titular)  2648061  

Felipe Saldanha Pinto (representação estudantil)  2020520026  

Prof. Gilmar da Silva Goulart (suplente)  2086918  

 

Nº 883- DECLARAR que DANUSA FRAZZON DA CUNHA, Matrícula SIAPE 2340588, ocupante 

do cargo de Relações Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO ARTÍSTICA E CULTURAL, 

Código FG1.212, no período de 17 de abril de 2026 a 21 de abril de 2026, tendo em vista Férias do 

titular EDISON LUIZ PAVÃO BORGES e Licença Gestante do substituto legal JOSIELI GUIDOLIN 

ROSSI. 

 

Nº 884- AUTORIZAR o Afastamento para participar de jornada, no período de 29 de abril de 2026 a 

03 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.033865/2026-42, ao servidor GUSTAVO 

RAVANELLO SUERTEGARAY, Matrícula SIAPE 2080769, Médico-Área, sujeito ao regime de 20 

horas semanais, lotado na unidade UNIDADE DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM, para participar de 

jornada paulista de radiologia 2026, em São Paulo/SP/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 28 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 885- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 06 de setembro de 

2026 a 12 de setembro de 2026, conforme processo nº 23081.049997/2026-96, publicado no DOU de 

28 de abril de 2026, seção 2, página 35, à servidora ANA ALZIRA FENALTE STREHER, Matrícula 

SIAPE 1359722, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade UNIDADE 

DE ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA E DO A D O L E S C E N T E , p a r a p a r t i c i p a r d e 

T h e 6 4 t h E S P E A n n u a l M e e t i n g , e m MARSEILLE/PROVENÇA/França. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 886- AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 28 de junho de 

2026 a 04 de agosto de 2026, conforme processo nº 23081.053281/2026-93, publicado no DOU de 28 

de abril de 2026, seção 2, página 35, ao servidor GUSTAVO BRUNETTO, Matrícula SIAPE 2581683, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, na instituição Università di Bologna, em Bologna/Emilia 

Romagna/Itália. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 
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Nº 887- DECLARAR que GISÉLI DUARTE BASTOS, Matrícula SIAPE 1829308, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE ARTICULAÇÃO E 

FOMENTO À EXTENSÃO, Código CD3.04, no período de 24 de abril de 2026 a 26 de abril de 2026, 

tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular ANGELA WEBER RIGHI e 

Afastamento para curso De Doutorado do substituto legal ALICE MORO NEOCATTO. 

 

Nº 888- DESIGNAR ESTÊVÃO DA SILVA MARINHO, Matrícula SIAPE 1620946, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD4 de Gerente do(a) PARQUE DE INOVAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DA UFSM, Código CD4.03, no período de 27 de abril de 2026 a 03 de maio de 2026, 

tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular LUCIANO SCHUCH.  

 

Nº 889- AUTORIZAR o Afastamento para participar de fórum, no período de 12 de maio de 2026 a 16 

de maio de 2026, conforme processo nº 23081.053476/2026-33, à servidora GREICE ECCEL 

PONTELLI, Matrícula SIAPE 1159770, Contador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade COORDENAÇÃO DE ANÁLISE CONTÁBIL, para participar de XXXVIII Reunião Nacional 

- Fórum Nacional dos Diretores de Contabilidade e Finanças das Universidades Federais  Brasileiras, 

em Belém/PA/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FONDCF (Taxa de Inscrição) 12/05/2026 - 16/05/2026 

- UFSM (Diárias) 12/05/2026 - 16/05/2026 

- UFSM (Passagens) 12/05/2026 - 16/05/2026 

 

Nº 890- TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto 

de 2019, do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.7 do Edital n. 074/2025-

PROGEP/UFSM, de 11 de julho de 2025, a nomeação de FABIANA DE MELLO DUTRA para o cargo 

de Analista de Tecnologia da Informação (Inteligência Artificial), Nível de Classificação E, Padrão de 

Vencimento I, nomeada através da Portaria n. 849, publicada no Diário Oficial da União de 23 de abril 

de 2026. 

II - A candidata será reclassificada na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

Nº 891- NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, MAURO SCHMIDT MORO, habilitado em 

concurso público, regido pelo Edital N. 074/2025-PROGEP/UFSM, classificado em 8º lugar, pela 

ampla concorrência, para exercer, no campus de Santa Maria, o cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação (Inteligência Artificial), Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao Quadro de Referência de Servidores Técnico-

Administrativos em Educação desta Instituição, código de vaga nº 0976358. 

 

Nº 892- DESIGNAR os membros abaixo para comporem a Comissão de Avaliação da CHAMADA 

PÚBLICA PARA SELEÇÃO DE PROPOSTA ARTÍSTICA PARA EXECUÇÃO DE MURAL EM 

ESPAÇOS DA ANTIGA REITORIA DA UFSM, de acordo com o Edital 34/2026 PRE/UFSM: 

MEMBROS SIAPE 

Jeanne Margareth Mainardi 1756311  

Angela Weber Righi 2405871 

Cassiana Marques da Silva 1796251 

Carolina Tonini Goulart 4449619 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e terá validade de 1 (um) ano. 

 

Nº 893- DISPENSAR, a partir de 27/04/2026, Edison Luiz Pavão Borges, Matrícula SIAPE 2906361, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 
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Gratificada de Chefe do Núcleo de Gestão Artística e Cultural da Coordenadoria de Cultura e Arte da 

Pró-Reitoria de Extensão da Reitoria, Código FG1.212, para a qual foi designado pela Portaria de 

Pessoal UFSM N. 98.328, de 28/07/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 894- DESIGNAR Marcia Berselli, Matrícula SIAPE 2291223, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Gestão Artística e Cultural da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de 

Extensão da Reitoria, Código FG1.212. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 29 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 895- CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Titular – Nível 1, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente VOLNEI 

ANTONIO MATTE - 1294271, com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/02/2026, de acordo 

com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e com a Nota N. 

00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 896- CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Titular – Nível 1, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente CESAR 

AUGUSTO PRIOR - 1671671, com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/02/2026, de acordo 

com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e com a Nota N. 

00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 897- CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Titular – Nível 1, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

ANDERSON LUIZ MACIEL - 1721688, com vigência e efeitos financeiros a partir de 27/02/2026, de 

acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e com a Nota N. 

00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 898- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIANO NUNES VAZ - 1732242, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/03/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 899- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 
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da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROSANE JANCZURA - 1938491, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/04/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 900- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDREI GIOVANI MAIA - 1938437, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 12/04/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 901- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente PAOLA DE AZEVEDO MELLO - 1938484, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 16/04/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 902- Artigo 1º PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o 

prazo estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo disciplinar 

designada pela Portaria de Pessoal n° 530, de 04 de março de 2026, visando dar continuidade à apuração 

de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo administrativo 

nº 23081.138075/2025-71, bem como proceder ao exame dos atos de fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos. 

 

Nº 903- DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência 

de uma vaga, a pedido, a partir de 08 de abril de 2026, referente ao cargo de Professor do Magistério 

Superior, no lugar de RENATA VENTURINI ZAMPIERI, Matrícula SIAPE 1018285, lotada na 

Coordenadoria Acadêmica do Campus da UFSM/CS. 

 

Nº 904- DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência 

de uma vaga, a pedido, a partir de 29 de abril de 2026, referente ao cargo de Técnico de Laboratório 

Área, no lugar de SILVINO SASSO ROBALO, Matrícula SIAPE 1345906, lotado no Departamento de 

Zootecnia/CCR. 

 

Nº 905- Art. 1º DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta 

Universidade: 

WILSON JESUS PINTO PARODIA, Economista, SIAPE 381985, lotado na Corregedoria Setorial da 

UFSM; 

DENISE CASTIEL GONZALES, Secretária Executiva, SIAPE 1835980, lotada na Secretaria 

Executiva do Colégio Politécnico. 

Para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância Acusatória (SINAC), com 

sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 30 (trinta) dias a contar a partir da data de 

publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo nº 23081.067134/2024-39. 

Art. 2º Tornar sem efeito a Apostila à Portaria de Pessoal UFSM N. 2.854/2025, de 14 de abril de 2026. 

 

Nº 906- CONCEDER a Progressão para a Classe D IV, Nível 3, da Carreira do Magistério do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 
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aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, 

de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ONEIDE JOSE PEREIRA - 3164954, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 01/02/2022, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e o PARECER n. 

00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU. 

 

Nº 907- Designar a Servidora Taís Foletto, Matrícula SIAPE 2355589, lotado(a) na Coordenadoria de 

Ações Educacionais, como Gestor(a) do Contrato n.º 033/2026, cujo objeto trata-se de “Contratação de 

serviços de acompanhamento de paciente com limitação de funcionalidades”, com a empresa 

HUMANIZAR KIDS DESENVOLVIMENTO INFANTO JUVENIL LTDA. 

Designar como Gestor(a) Substituto(a), o(a) servidor(a) Carina Cadaval dos Santos, SIAPE 3259441. 

Designar como Apoio Administrativo o(a) servidor(a) Mauricio Machado Royer, SIAPE 2036497. 

Conforme art. 117 e §§ 1º a 3º da Lei 14.133/2021: 

Art. 117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 

§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual. 

O Gestor/fiscal do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada, se previsto na contratação; 

- Zelar pela fiel execução do Contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato, se for o caso de contratação continuada. 

 

Nº 908- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Avaliação dos 

Programas e Projetos de Ensino, vinculada à Pró-Reitoria de Graduação da UFSM. 

SIAPE Nome Completo Cargo Papel na Comissão 

1857570 Cláudia Smaniotto Barin Docente Coordenadora 

2895250 Larissa Montagner Cervo Docente Representante PROGRAD 

3555206 Rita de Cacia Borges Liberalesso TAE Representante PROGRAD 
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1551326 Marcia Regina MedeirosVeiga TAE Representante PROGRAD 

1136626 Nadia Beatriz Casani Belinazo TAE Representante PROGRAD 

340275 Rafael Alves Lopes TAE Representante PROGRAD 

1936165 Joseane Ângela Pasqualli do Amaral TAE Representante PROGRAD 

1957801 Juliane Paprosqui TAE Representante PROGRAD 

3475617 Andre Vasconcelos Soares Docente Representante CCR 

1095759 Venice Teresinha Grings TAE Representante CCR 

1618361 Maria Nelci Moro da Rosa TAE Representante CCR 

3084167 Arthur Rinaldi Ferreira Docente Representante CAL 

2302107 Simone Mendonça Soares Docente Representante CAL 

1569939 Elci Marizete Pereira de Vargas TAE Representante CAL 

1046441 Josemar Alves Docente Representante CCNE 

1549322 Daniela Guimaraes Simao Docente Representante CCNE 

3472707 Ricardo Russo Siewert Docente Representante CCNE 

1523875 Marcelo Cervo Chelotti Docente Representante CCNE 

3409486 Mikaéli da Silva Giordani Docente Representante CCSH 

3092796 Cláudia de Freitas Michelin Docente Representante CCSH 

2315159 Nikelen Acosta Witter Docente Representante CCSH 

1183391 Frank Thomas Sautter Docente Representante CCSH 

1645409 Simoni Timm Hermes TAE Representante CT 

2861222 Frederico Menine Schaf Docente Representante CT 

1255680 Suelen Cristiane Freitag Docente Representante CT 

1065133 Leonardo Minelli Docente Representante PM 

2395388 Adriane Cervi Blümke Docente Representante PM 

1216775 Estela Mari Santos Simões da Silva TAE Representante PM 

1802777  Gustavo de Oliveira Duarte Docente Representante CEFD 

2249155 Leonardo Dias Avanço Docente Representante CEFD 

1447966 Rafael Dias Mortari TAE Representante CEFD 

2570279 Rafaela Rios TAE Representante CCS 

1676540  Juliana Spolaor Warth TAE Representante CCS 

379288  Ana Lucia Cervi Prado  Docente Representante CCS 

2147444  Juan Galvarino Cerda Balcazar Docente Representante CS 

3470442  Tuani Zat  Docente Representante CS 

3519406  Magno Brito Garcia TAE Representante CS 

1390840  Fernanda Rodrigues Goulart 

Ferrigolo  

Docente Representante POLI 

1802231  Juliano Molinos de Andrade TAE Representante POLI 

2277413  Regis Moreira Reis TAE Representante POLI 

1718911 Mariza de Camargo Docente Representante de FW 

1131708 Dilvan Maurício Lopes TAE Representante de FW 
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3138097 Natália Pergher Miranda TAE Representante de FW 

2222694  Suziane Bopp Antonello Docente Representante do CTISM 

1724269  Moacir Eckhardt Docente Representante do CTISM 

6378852  Elisane Maria Rampelotto Docente Representante do CE 

II – Esta portaria revoga a Portaria de Pessoal UFSM N. 533, de 21 de março de 2025 e a Portaria de 

Pessoal UFSM N. 603, de 02 de abril de 2025. 

III – Esta portaria tem validade de 2 (dois) anos a partir da data de sua publicação. 

 

Nº 909- Art. 1º Conceder pensão a Leandro Colovini, na qualidade de cônjuge da ex-servidora Fernanda 

Carvalho Colovini, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 1035999, 

do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecida em atividade, em 29 de março 

de 2026, com fundamento no inciso I do artigo 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME nº 4645, de 24 de maio 

de 2022, cumulado com o inciso I do artigo 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e artigos 

23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 29 de março de 2026. 

 

Nº 910- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 26 de maio de 2026 

a 30 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.054898/2026-26, à servidora NERINEIA 

DALFOLLO RIBEIRO, Matrícula SIAPE 2051224, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, 

para participar de XIV Congresso Nacional de Pesquisa do Feijão, apresentando o trabalho PADRÃO 

DE AGRUPAMENTO DE GENÓTIPOS DE FEIJÃO POR C O M P O N E N T E S P R I N C I P A 

I S E M M Ú L T I P L O S E X P E R I M E N T O S , e m Belo Horizonte/MG/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

Nº 911- AUTORIZAR o Afastamento para participar de palestra, no período de 06 de maio de 2026 a 

09 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.054659/2026-76, à servidora THIZÁ MASSAIA 

LONDERO GAI, Matrícula SIAPE 2923482, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA, para 

participar de ENDOSUL - XIX Congresso de Endocrinologia e Metabologia da Região Sul, 

apresentando o trabalho Pan-hipopituitarismo em paciente com exposição ao octreotide LAR durante a 

gestação: relato de caso e revisão da literatura, em Porto Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

Nº 912- AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 29 

de maio de 2026 a 30 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.054462/2026-37, publicado no 

DOU de 30 de abril de 2026, seção 2, página 53, à servidora MARIGLEI SEVERO MARASCHIN, 

Matrícula SIAPE 1610616, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO MESTRADO ACADÊMICO EM 

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA, na instituição Universidade Tecnológica do 

Uruguai, em Rivera/RS/Uruguai. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UTEC (Diárias) 29/05/2026 - 30/05/2026 

- UTEC (Passagens) 29/05/2026 - 30/05/2026 

 

Nº 913- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JULIO CESAR COSSIO RODRIGUEZ - 1024417, com 
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vigência e efeitos financeiros a partir de 16/03/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 914- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CRISTIANO BERTOLINI - 2041803, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 13/04/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 915- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente IONE MARIA PEREIRA HAYGERT VELHO - 1037683, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 13/04/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 916- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DANIEL LICHTNOW - 2041838, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 13/04/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 917- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente TATIANA WONSIK RECOMPENZA JOSEPH - 1567674, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 21/01/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 918- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente EDUARDO CASAGRANDE STABEL - 1908528, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 02/04/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 919- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 
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aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDREA TONINI - 2193234, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 20/04/2026, de acordo com o Parecer N. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU 

e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 920- CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei 

nº 15.141 de 02 de junho de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 03/06/2025; Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOEL FELIPE ANZOLIN GUINDANI – 1945948, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 29/04/2026, de acordo com o Parecer N. 

00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e a Nota N. 00342/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

Nº 921- DISPENSAR Fernanda da Silva Santos, Matrícula SIAPE 3221281, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de chefe 

da Subdivisão de Processos Técnicos do Núcleo de Aquisição da Biblioteca Central da Reitoria, Código 

FG4.012, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.348, de 11/07/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 922- DESIGNAR Marcia Andréia Dias Ortiz, Matrícula SIAPE 1023986, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de chefe da Subdivisão de Processos Técnicos do Núcleo de Aquisição da Biblioteca Central 

da Reitoria, Código FG4.012. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Nº 923- DISPENSAR, a partir de 27/04/2026, Josieli Guidolin Rossi, Matrícula SIAPE 1406629, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituta do Núcleo de Gestão Artística e Cultural da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-

Reitoria de Extensão da Reitoria, Código FG1.212, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal 

UFSM N. 1.198, de 16/07/2021. 

 

Nº 924- DESIGNAR Rafael Cardoso Jacinto, Matrícula SIAPE 2140063, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo de Gestão Artística e Cultural da Coordenadoria de Cultura 

e Arte da Pró-Reitoria de Extensão da Reitoria, Código FG1.212, nos impedimentos legais ou eventuais 

do(a) titular. 

 

Nº 925- DISPENSAR Bolívar Menezes da Silva, Matrícula SIAPE 1281325, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Diretor Substituto da Divisão de Suporte do Centro de Processamento de Dados da Reitoria, Código 

FG1.070, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.977, de 05/09/2025. 

 

Nº 926- DESIGNAR Vinicius Machado da Conceição, Matrícula SIAPE 3325226, ocupante do cargo 

de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretor Substituto da Divisão de Suporte do Centro de Processamento de Dados da 

Reitoria, Código FG1.070, nos impedimentos legais ou eventuais do titular. 

 

Nº 927- TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 803, de 13 de abril de 2026, que designou o servidor 

DJANGO SZLACHTA, Matrícula SIAPE 3338726, para substituir o servidor MATEUS DE PAULA 

LEIRIA, Matrícula SIAPE 2055249, como Chefe de Setor do(a) NÚCLEO DE PREVENÇÃO DE 
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INCÊNDIOS, Código FG2.022, no período de 27 de abril de 2026 a 11 de maio de 2026, devido a 

Alteração de Férias. 

 

Nº 928- DECLARAR que MAURICIO NASCIMENTO DIAS COFFY, Matrícula SIAPE 3136227, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no período de 29 de abril de 2026 a 29 de abril de 2026, 

tendo em vista Afastamento Eventual para participar de atividades de extensão do titular RAFAEL 

LAZZARI. 

 

Nº 929- TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 855, de 22 de abril de 2026, que designou a servidora 

LITIELI TADIELLO BEDINOTO FARIAS, Matrícula SIAPE 1963266, para substituir o servidor 

CARLO ALESSANDRO CASTELLANELLI, Matrícula SIAPE 2616624, como Coordenador(a) de 

Áreas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO, Código CD3.33, no 

período de 22 de abril de 2026 a 03 de maio de 2026, devido a Alteração de Férias. 

 

Nº 930- DESIGNAR MAURICIO NASCIMENTO DIAS COFFY, Matrícula SIAPE 3136227, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no período de 06 de maio de 2026 a 07 de maio de 2026, 

tendo em vista Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares do titular RAFAEL 

LAZZARI . 

 

Nº 931- AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 19 de maio de 2026 

a 23 de maio de 2026, conforme processo nº 23081.054810/2026-76, ao servidor JULIO EDUARDO 

ROHENKOHL, Matrícula SIAPE 2570371, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS, para participar de X Encontro Nacional de Economia Industrial e 

Inovação, apresentando o trabalho Dois caminhos para manejar a incerteza econômica, em 

Aracaju/SE/Brasil. 

II. Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 19/05/2026 - 20/05/2026 

- UFSM (Diárias) 20/05/2026 - 22/05/2026 

- UFSM (Passagens) 19/05/2026 - 23/05/2026 

 

Nº 932- DESIGNAR CHRISTIAN VARGAS DIAS, Matrícula SIAPE 2047764, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG5 de Chefe do(a) MUSEU GAMA D'EÇA, Código FG5.012, no período de 27 

de abril de 2026 a 04 de maio de 2026, tendo em vista Férias do titular BERNARDO DUQUE DE 

PAULA. 

 

Nº 933- DESIGNAR CHRISTIAN VARGAS DIAS, Matrícula SIAPE 2047764, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG5 de Chefe do(a) MUSEU GAMA D'EÇA, Código FG5.012, no período de 05 

de maio de 2026 a 24 de maio de 2026, tendo em vista Férias do titular BERNARDO DUQUE DE 

PAULA. 

 

APOSTILAS UFSM PUBLICADAS NO MÊS DE ABRIL DE 2026 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 41.625, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2000. 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta da Instrução Normativa 21, de 1º de fevereiro de 

2021, do Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019 e da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, usando 

da competência que lhe foi delegada por meio da Portaria de Pessoal UFSM N. 018, de 02 de janeiro 

de 2026, resolve 
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DECLARAR que na Portaria N. 41.625, de 26 de dezembro de 2000, que concedeu a prorrogação do 

Afastamento para Doutorado ao servidor ROGERIO FERRER KOFF, matrícula SIAPE n. 8382567, 

onde se lê “Autorização para afastar-se para curso de doutorado de 02/03/2001 a 01/03/2002, leia-se 

“Autorização para afastar-se para curso de doutorado de 02/03/2001 a 24/07/2001”. 

GABINETE DO VICE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos três dias 

do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis. 

TIAGO BANDEIRA MARCHESAN 

 

APOSTILA 5 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 742, DE 27 DE MARÇO DE 2024. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 742, de 27 de março de 2024, que designou membros para 

o “Comitê Gestor PROEXT-PG UFSM” (CGPROEXT-PG), alterando a composição dos membros, 

conforme segue: 

-Representantes da Pró-reitoria de Pós-graduação e Pesquisa/PRPGP: 

Excluir: Professor Luiz Felipe Valandro Soares, SIAPE 2253286, suplente. 

Incluir: Professora Cristiane de Bona da Silva, SIAPE 1490104, suplente. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos seis dias do 

mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 2 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.700, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.700/2025, que designou Gestora do Contrato N. 79/2025, 

conforme abaixo: 

Designar o Engenheiro Civil Pedro Orlando Borges de Almeida Júnior, SIAPE 2167407, como Gestor 

Substituto do contrato 079/2025 (Construção do Edifício de Laboratórios do Campus de Cachoeira do 

Sul/UFSM). 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos seis dias do 

mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 604, DE 16 DE MARÇO DE 2026. 

- Declarar que na Portaria de Pessoal UFSM nº 604, de 16 de março de 2026, publicada no Diário 

Oficial da União de 18 de março de 2026, seção 2, página 42, onde se lê “código de vaga nº 295482”, 

leia-se “código de vaga nº 295382”. 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos oito dias 

do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.832, DE 22 DE AGOSTO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.832, de 22 de agosto de 2025, que designou membros 

para comporem o Colegiado Gestor da Incubadora Social, conforme segue: 

EXCLUIR 

NOME SIAPE FUNÇÃO 

Titular Flavi Ferreira Lisboa Filho 4361372 PRESIDENTE 

Suplente Jaciele Carine Vidor Sell 2701908 VICE-PRESIDENTE  

INCLUIR 

NOME SIAPE FUNÇÃO 

Titular Milena Carvalho Bezerra Freire de Oliveira-

Cruz  

2560569 PRESIDENTE 

Suplente Angela Weber Righi 2405871 VICE-PRESIDENTE 

Titular Nathália Rigui Trindade 1299122 REPRESENTANTE TAE 

Jorge Carlos Soares Trindade 6382025 REPRESENTANTE TAE 
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Titular Leandro Marcos Flores - REPRESENTANTE DA 

COMUNIDADE EXTERNA 

Letícia Therezinha Prates dos Santos - REPRESENTANTE DA 

COMUNIDADE EXTERNA 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos nove dias do 

mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.276, DE 18 DE JUNHO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.276/2025, de 18 de junho de 2025, que designou Gestor 

do Contrato 062/2025, conforme abaixo: 

- Dispensar o Servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450, como Gestor do Contrato 062/2025, cujo 

objeto trata da “Contratação de empresa que, sob demanda, prestará serviços de manutenção de 

telhados, com fornecimento de peças, equipamentos, materiais e mão de obra, com o maior desconto a 

ser aplicado em planilhas de serviços e insumos, constantes das tabelas anexas ao presente edital; 

- Designar o Servidor André Lübeck, SIAPE 1692336, como Gestor do Contrato 062/2025, cujo objeto 

trata da “Contratação de empresa que, sob demanda, prestará serviços de manutenção de telhados, com 

fornecimento de peças, equipamentos, materiais e mão de obra, com o maior desconto a ser aplicado 

em planilhas de serviços e insumos, constantes das tabelas anexas ao presente edital; 

- Designar engenheiro civil Allan Cristian Klein, SIAPE 3224337, como fiscal técnico do respectivo 

contrato. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dez dias do 

mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 2 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.277, DE 18 DE JUNHO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.277/2025, de 18 de junho de 2025, que designou Gestor 

do Contrato 063/2025, conforme abaixo: 

- Dispensar o Servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450, como Gestor do Contrato 063/2025, cujo 

objeto trata da “Contratação de empresa que, sob demanda, prestará serviços de manutenção de 

telhados, com fornecimento de peças, equipamentos, materiais e mão de obra, com o maior desconto a 

ser aplicado em planilhas de serviços e insumos, constantes das tabelas anexas ao presente edital; 

- Designar o Servidor André Lübeck, SIAPE 1692336, como Gestor do Contrato 063/2025, cujo objeto 

trata da “Contratação de empresa que, sob demanda, prestará serviços de manutenção de telhados, com 

fornecimento de peças, equipamentos, materiais e mão de obra, com o maior desconto a ser aplicado 

em planilhas de serviços e insumos, constantes das tabelas anexas ao presente edital; 

- Designar engenheiro civil Allan Cristian Klein, SIAPE 3224337, como fiscal técnico do respectivo 

contrato. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dez dias do 

mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.° 908, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria N. 908, de 18 de Abril de 2022, referente à Concessão da Progressão na Classe 

D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 à docente JULIANA KAIZER VIZZOTTO - 

1333238. Onde se lê: com vigência e efeitos financeiros a partir de 06/04/2022, Leia-se: com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 04/08/2019. 

Ratifica o restante da Portaria. 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos treze 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 128, DE 19 DE JANEIRO DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria N. 128, de 19 de Janeiro de 2023, referente à Concessão da Promoção à Classe 

D - Professor Associado - Nível 1, à docente LEONICE APARECIDA DE FATIMA ALVES PEREIRA 

MOURAD - 2766639. Onde se lê: com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/01/2023, Leia-se: 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 15/02/2020. 

Ratifica o restante da Portaria. 
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GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos treze 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 190, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 190/2023 que designou Gestor do Contrato nº 003/2023, 

cujo objeto é a Contratação de empresa que, sob demanda, prestará serviços de manutenção predial, 

com fornecimento de peças, equipamentos, materiais e mão de obra, no que segue: 

DISPENSAR o Servidor Vinícius Kuchinski, SIAPE 1267398 como Gestor substituto do Contrato 

003/2023, cujo objeto trata da “Contratação de empresa que, sob demanda, prestará serviços de 

manutenção predial, com fornecimento de peças, equipamentos, materiais e mão de obra, com o maior 

desconto a ser aplicado em planilhas de serviços e insumos, constantes das tabelas anexas ao presente 

contrato 

DESIGNAR o Servidor Allan Cristian Klein, matrícula SIAPE 3224337, como Gestor Substituto do 

Contrato 003/2023, cujo objeto trata da “Contratação de empresa que, sob demanda, prestará serviços 

de manutenção predial, com fornecimento de peças, equipamentos, materiais e mão de obra, com o 

maior desconto a ser aplicado em planilhas de serviços e insumos, constantes das tabelas anexas ao 

presente contrato. 

DESIGNAR Vinícius Kuchinski, SIAPE 1267398, como Parte do corpo de Fiscais Técnicos do 

Contrato 003/2023, cujo objeto trata da “Contratação de empresa que, sob demanda, prestará serviços 

de manutenção predial, com fornecimento de peças, equipamentos, materiais e mão de obra, com o 

maior desconto a ser aplicado em planilhas de serviços e insumos, constantes das tabelas anexas ao 

presente contrato 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos treze dias do 

mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.453, DE 22 DE JUNHO DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria N. 1.453, de 22 de Junho de 2023, referente à Concessão da Progressão na 

Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 ao docente LUCIANO DENARDI – 2582253. 

Onde se lê: com vigência e efeitos financeiros a partir de 14/06/2023, Leia-se: com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 02/03/2023. 

Ratifica o restante da Portaria. 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos treze 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.º 1.731, DE 25 DE JULHO DE 2023. 

RETIFICAR a Portaria N. 1.731, de 25 de Julho de 2023, referente à Concessão da Progressão na Classe 

D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 à docente CLAUDETE SCHMIDT - 2063363. Onde 

se lê: com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/06/2023, Leia-se: com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/08/2014. 

Ratifica o restante da Portaria. 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos treze 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.845, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 2.845/2025 que designou Gestor do Contrato 115/2025, 

cujo objeto trata-se da “Contratação de empresa para serviços de Telefonia Fixa para UFSM”, no que 

segue: 

DISPENSAR o Servidor Piero Maier Ereno, SIAPE 3416035 como Gestor do Contrato 115/2025, cujo 

objeto trata da “Contratação de empresa que, sob demanda, prestará serviços de manutenção de 

telhados, com fornecimento de peças, equipamentos, materiais e mão de obra, com o maior desconto a 

ser aplicado em planilhas de serviços e insumos, constantes das tabelas anexas ao presente edital. 

DESIGNAR o Servidor André Lübeck, matrícula SIAPE 1692336, como Gestor do Contrato 115/2025, 

cujo objeto trata da “Contratação de empresa que, sob demanda, prestará serviços de manutenção de 

telhados, com fornecimento de peças, equipamentos, materiais e mão de obra, com o maior desconto a 

ser aplicado em planilhas de serviços e insumos, constantes das tabelas anexas ao presente edital. 
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GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos treze dias do 

mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 103, DE 13 DE JANEIRO DE 2026 . 

DECLARAR que no Afastamento para curso De Doutorado, do servidor ELSON CASSIO RIPPEL , 

Matrícula SIAPE n. 3063984, onde se lê "no período de 12 de janeiro de 2026 a 30 de abril de 2026", 

leia-se "no período de 12 de janeiro de 2026 a 13 de abril de 2026" . 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos treze dias do 

mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.854, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025. 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Sindicância Acusatória designada pela 

Portaria de Pessoal n° 2.854, de 11 de dezembro de 2025, visando dar continuidade à apuração de 

eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo administrativo nº 

23081.067134/2024-39, bem como proceder ao exame dos atos de fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos quatorze dias 

do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 4 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 980, DE 10 DE MAIO DE 2024. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 980/2024, que designou membros para comporem o 

Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) da UFSM, conforme abaixo: 

INCLUIR: 

NOME SIAPE/CPF CARGO/VÍNCULO REPRESENTAÇÃO/FUNÇÃO 

Anelise Levay Murari 2423939 
Professor do 

Magistério Superior 
Curso de Nutrição 

Fabiana de Cássia 

Romanha Sturmer 
1469313 

Professor do 

Magistério Superior 
Curso de Farmácia 

Valdete Alves Valentins 

dos Santos Filha 
1922146 

Professor do 

Magistério Superior 
Curso de Fonoaudiologia 

EXCLUIR: 

NOME SIAPE/CPF CARGO/VÍNCULO REPRESENTAÇÃO/FUNÇÃO 

Adriana Marques de 

Oliveira 
3308978 

Professor do 

Magistério Superior 
Curso de Fonoaudiologia 

Carine Daiana Binsfeld 
030.***.***.

58 
Externo 

Representante de participantes 

de pesquisa 

Flávia Michelon Cocco 
014.***.***.

80 
Externo 

Representante de instituição 

vinculada 

Letícia do Nascimento 1350861 Enfermeiro HUSM/EBSERH 

Karla Zanini Kantorski 2555364 
Professor do 

Magistério Superior 
Curso de Odontologia 

Priscila de Arruda 

Trindade 
1742998 

Professor do 

Magistério Superior 
Curso de Farmácia 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos quinze dias 

do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 5 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.251, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025. 
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RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM nº 2.251/2025 que designou Gestor do Contrato 111/2025, 

cujo objeto trata-se da “Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados de 

limpeza, asseio, conservação e coleta de resíduos, para as unidades da Universidade Federal de Santa 

Maria, localizadas em Santa Maria/RS, Frederico Westphalen/RS, Palmeira das Missões/RS, Silveira 

Martins/RS e Cachoeira do Sul/RS, a serem executados em regime de dedicação exclusiva de mão de 

obra”, no que segue: 

DESIGNAR a Servidora Liliam Helena Batista da Silva, SIAPE 2276969, como fiscal técnico do 

Contrato 111/2025, pela Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, conforme Memorando N.037/2026 

– CSG/PROINFRA. cujo objeto trata da “Contratação de empresa especializada na prestação de 

serviços continuados de limpeza, asseio, conservação e coleta de resíduos, para as unidades da 

Universidade Federal de Santa Maria, localizadas em Santa Maria/RS, Frederico Westphalen/RS, 

Palmeira das Missões/RS, Silveira Martins/RS e Cachoeira do Sul/RS, a serem executados em regime 

de dedicação exclusiva de mão de obra” 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos dezesseis dias 

do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 670, DE 27 DE MARÇO DE 2026. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para viagem a trabalho, do servidor JOÃO BAPTISTA 

DOS SANTOS MARTINS, Matrícula SIAPE n. 382186, conforme retificação publicada no DOU de 

16 de abril de 2026, seção 2, página 28. 

II. Com relação as despesas, 

onde se lê: Afastamento com ônus para: 

- Outro (Diárias) 24/04/2026 - 09/05/2026 

- Outro (Passagens) 24/04/2026 - 09/05/2026 

leia-se: Afastamento com ônus para: 

-SOFTEX - PROJETO CI INOVADOR (Diárias) 24/04/2026 - 09/05/2026 

-SOFTEX - PROJETO CI INOVADOR (Passagens) 24/04/2026 -09/05/2026 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dezesseis 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 4 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.948, DE 12 DE AGOSTO DE 2022. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM nº 1.948/2022, de 12 de agosto de 2022, que designou Gestor 

dos Contratos n.os 66/2022, 67/2022, 68/2022 e 69/2022, conforme abaixo: 

Designar como novo Gestor Substituto o engenheiro civil Allan Cristian Klein, SIAPE 3224337. 

O servidor Vinícius Kuchinski, SIAPE 1267398, passa a ser fiscal técnico do respectivo contrato. 

Contrato 069/2022: (Contratação de empresa que, sob demanda, prestará serviços de manutenção 

predial, com fornecimento de peças, equipamentos, materiais e mão de obra, com o maior desconto a 

ser aplicado em planilhas de serviços e insumos, constantes das tabelas anexas ao presente contrato). 

Conforme art. 117 e §§ 1º a 3º da Lei 14.133/2021: 

Art. 117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 

§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual. 

O Gestor/fiscal do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada, se previsto na contratação; 
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- Zelar pela fiel execução do Contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita 

prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato, se for o caso de contratação continuada. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos dezessete 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.715, DE 21 DE JULHO DE 2023. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.715/2023, que designou Fiscal do projeto registrado no 

SIE sob o nº 059447, cujo objeto é o Projeto SOLUÇÕES EM TECNOLOGIAS E SERVIÇOS PARA 

OS SETORES DE ENERGIA E INDUSTRIAL, referente ao Contrato nº 032/2023, conforme 

abaixo: 

Dispensar o servidor Maikel Fernando Menke, SIAPE 1388652, da função de Fiscal do projeto 

SOLUÇÕES EM TECNOLOGIAS E SERVIÇOS PARA OS SETORES DE ENERGIA E 

INDUSTRIAL, referente ao Contrato nº 032/2023. 

Designar o servidor Rafael Boufleuer, SIAPE 2181688, como Fiscal do projeto SOLUÇÕES EM 

TECNOLOGIAS E SERVIÇOS PARA OS SETORES DE ENERGIA E INDUSTRIAL, referente ao 

Contrato nº 032/2023. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e dois 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 6 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.250, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 2.250/2025, que designou Gestor do Contrato 109/2025, 

conforme abaixo: 

Excluir o servidor Marcelo Antonio Rodrigues, SIAPE 2448056, titular da fiscalização técnica do 

Colégio Politécnico; 

Excluir o servidor Daniel Pazzini, SIAPE 1150984, substituto da fiscalização técnica do Colégio 

Politécnico; 

Incluir o servidor Raphael Waechter Simon, SIAPE 3397956, como fiscal técnico titular do Colégio 

Politécnico; 

Incluir a servidora Géssica Weber Casado, SIAPE 3426074, como fiscal técnica substituta do Colégio 

Politécnico; 

Contrato 109-2025: O objeto do presente instrumento é a Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços continuados de limpeza, asseio, conservação e coleta de resíduos, para as unidades 

da Universidade Federal de Santa Maria, localizadas em Santa Maria/RS, Frederico Westphalen/RS, 

Palmeira das Missões/RS, Silveira Martins/RS e Cachoeira do Sul/RS, a serem executados em regime 

de dedicação exclusiva de mão de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condições e exigências 

estabelecidas, nas condições estabelecidas no Termo de Referência. Com a empresa ORBENK 

ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e dois 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 
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APOSTILA 7 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 550, DE 07 DE MARÇO DE 2024. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM nº 550/2024 que designou Gestor do Contrato 048/2021, no 

que segue: 

EXCLUIR a gestora, Sra. Cristiane Cauduro Gastaldini SIAPE 1835762, e excluir o gestor substituto, 

Sr. Elizeu da Silva Costa Junior SIAPE 1076062. 

INCLUIR Gestor: Jeronimo Siqueira Tybusch (SIAPE 3579368) e incluir Gestor Substituto: Alexandre 

Schlöttgen (SIAPE 1760208). 

Contrato 048/2021: Contrato de Serviço Terceirizado firmado com a empresa SULCLEAN Serviços 

Ltda. Conforme art. 117 e §§ 1º a 3º da Lei 14.133/2021: 

117. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 

contrato, representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 

no art. 7º desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-

los e subsidiálos com informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução do 

contrato, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. 

§ 2º O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 

§ 3º O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 

da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir 

riscos na execução contratual. 

O Gestor/fiscal do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada, se previsto na contratação; 

- Zelar pela fiel execução do Contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

14.133/2021; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato, se for o caso de contratação continuada. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA aos vinte e três 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 6 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.715, DE 19 DE AGOSTO DE 2024. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.715/2024, a qual designou membros para a Comissão 

Própria de Avaliação – CPA da Universidade Federal de Santa Maria, o que segue: 

-Substituir a servidora Alice Moro Neocatto, SIAPE 1617100, pela servidora Giséli Duarte Basto, 

SIAPE 1829308, como representante prevista no Art. 6º, inciso I (PRE), da Resolução 067/2021. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e três 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.282, DE 23 DE JUNHO DE 2025. 

RETIFICAR a Portaria N. 1.282, de 23 de Junho de 2025, que trata sobre a designação da Comissão 

Examinadora de Avaliação de Desempenho visando a Promoção para Professor Associado, Nível 1, do 

Centro de Tecnologia da UFSM. 
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ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Cargo Papel no Colegiado 

Bernardete Trindade 382250 Docente Membro Suplente 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Cargo Papel no Colegiado 

Bernardete Trindade 382250 Docente Membro Titular 

EXCLUIR DA PORTARIA: 

Nome SIAPE Cargo Papel no Colegiado 

Mauricio Sperandio 1611327 Docente Membro Titular 

Djalma Dias da 

Silveira 

382035 Docente Membro Suplente 

INCLUIR NA PORTARIA: 

Nome SIAPE Cargo Papel no Colegiado 

Rutineia Tassi 1463785 Docente Membro Suplente 

Tatiana Cureau Cervo 4492389 Docente Membro Suplente 

Ratifica o restante da Portaria. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e três 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 60.445, DE 23 DE AGOSTO DE 2011. 

CANCELAR a pensão vitalícia de Olézia de Jesus Teixeira Bulcão, beneficiária do ex-servidor Olavo 

Rodrigues Bulcão, por motivo de seu falecimento, ocorrido em 24 de março de 2026, conforme Certidão 

de Óbito matrícula 161802 01 55 2026 4 00064 119 0012807 98, da 8ª Zona de Registro Civil das 

Pessoas Naturais de Porto Alegre - RS, de acordo com o Artigo 222, inciso I, da Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990. 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e 

quatro dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 75.928, DE 20 DE JULHO DE 2015. 

RETIFICAR a Portaria N. 75.928, de 20 de Julho de 2015, referente à Concessão da Progressão Vertical 

à Classe de Professor Associado I à docente JALUSA PRESTES ABAIDE - 3828423. Onde se lê: II - 

Os efeitos financeiros desta Portaria são a partir de 04 de março de 2015, Leia-se: II - Os efeitos 

financeiros desta Portaria são a partir de 28 de dezembro de 2012. 

Ratifica o restante da Portaria. 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e 

sete dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 75.929, DE 20 DE JULHO DE 2015. 

RETIFICAR a Portaria N. 75.929, de 20 de Julho de 2015, referente à Concessão da Progressão na 

Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 à docente JALUSA PRESTES ABAIDE - 

3828423. Onde se lê: II - Os efeitos financeiros desta Portaria são a partir de 04 de março de 2015, Leia-

se: II - Os efeitos financeiros desta Portaria são a partir de 28 de dezembro de 2014. 

Ratifica o restante da Portaria. 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e 

sete dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.326, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento para curso De Doutorado, da servidora SILVANE BRAND 

FABRIZIO , Matrícula SIAPE n. 2726277, onde se lê "no período de 17 de outubro de 2022 a 16 de 

outubro de 2026", leia-se "no período de 17 de outubro de 2022 a 27 de abril de 2026" . 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e oito 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.700, DE 11 DE AGOSTO DE 2025. 
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RETIFICAR a Portaria de pessoal UFSM N. 1.700, de 11 de agosto de 2025, com relação à data da 

concessão da promoção do(a) docente ANA PAULA CARVALHO SCHMIDT. 

Onde se lê: 
Matrícula Nome Concessão Progressão 

1377594 Ana Paula Carvalho Schmidt 27/07/2025 Progride de Classe A – Assistente – Nível 1 para Classe 

B – Adjunto – Nível 1 

Leia-se: 
Matrícula Nome Concessão Progressão 

1377594 Ana Paula Carvalho Schmidt 07/07/2025 Progride de Classe A – Assistente – Nível 1 para Classe 

B – Adjunto – Nível 1 

Incluir na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.700, de 11 de agosto de 2025, o(a) docente Monalisa Dias de 

Siqueira: 
Matrícula Nome Concessão Progressão 

1266666 Monalisa Dias de Siqueira 06/07/2025 Progride de Classe A – Assistente – Nível 1 para Classe 

B – Adjunto – Nível 1 

Ratifica o restante da portaria. 

GABINETE DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e 

oito dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA 7 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.715, DE 19 DE AGOSTO DE 2024. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.715/2024, a qual designou membros para a Comissão 

Própria de Avaliação – CPA da Universidade Federal de Santa Maria, o que segue: 

-Substituir o servidor Gustavo Scaramussa (SIAPE 2142665), pela servidora Silvane Brand Fabrizio 

(SIAPE 2726277), como representante prevista no art. 6º, inciso I (PROPLAN/COPLAI), da Resolução 

067/2021. 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte e nove 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 394, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026. 

ALTERAR, na Portaria de Pessoal UFSM N. 394/2026, que designou servidores como Agente de 

Contratação, Pregoeiro, Comissão de Contratação e Equipe de Apoio, de acordo com os §§ 1º, 2º e 5º e 

caput do art. 8º da Lei 14.133/2021, para atuarem na condução dos Processos de Licitações desta 

Universidade, conforme abaixo: 

Incluir: 

Grupo de Apoio para assuntos relativos a lancherias e restaurantes no campus sede da UFSM. 

Nome SIAPE Cargo 

Shariane Seleprin da Silva 1159982 Administrador 

Wagner Rafael Machado Eidt 2090723 Assistente em Administração 

Agentes de Contratações/Comprador Dispensa Eletrônica 

Nome SIAPE Cargo 

Alessandra Daniela Bavaresco 1089281 Téc. Contabilidade 

Emerson Carvalho Rodrigues 2280438 Assistente em Administração 

Fernando Gazzoni 1762724 Administrador 

Neiva Terezinha da Rosa Pereira 1092592 Assistente em Administração 

GABINETE DA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos trinta dias do 

mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 - PORTARIAS 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 01, DE 05 DE MARÇO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, JACIELE CARINE VIDOR SELL, matrícula 

SIAPE nº 2701908, nomeada pela Portaria nº 2.960 de 29 de dezembro de 2025, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.063112/2024-08, RESOLVE:  

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta, o prazo estipulado para 

a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente designada pela 

Portaria de Pessoal n. 01/2026, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.063112/2024-08, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos dois dias 

do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

Jaciele Carine Vidor Leal, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 02, DE 26 DE MARÇO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, JACIELE CARINE VIDOR SELL, matrícula 

SIAPE nº 2701908, nomeada pela Portaria nº 2.960 de 29 de dezembro de 2025, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.055516/2025-09, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta, o prazo estipulado para 

a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente designada pela 

Portaria de Pessoal n. 02/2026, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.055516/2025-09, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

três dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

Jaciele Carine Vidor Leal, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 06, DE 25 DE ABRIL DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, JACIELE CARINE VIDOR SELL, matrícula 

SIAPE nº 2701908, nomeada pela Portaria nº 2.960 de 29 de dezembro de 2025, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo n° 23081.126270/2023-97, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta, o prazo estipulado para 

a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente designada pela 

Portaria de Pessoal 06, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.126270/2023-97, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos dois dias 

do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

Jaciele Carine Vidor Leal, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 19, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, JACIELE CARINE VIDOR SELL, matrícula 

SIAPE nº 2701908, nomeada pela Portaria nº 2.960 de 29 de dezembro de 2025, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo n° 23081.126229/2023-11, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 19, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.126229/2023-11, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos dois dias 

do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

Jaciele Carine Vidor Leal, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 03, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, JACIELE CARINE VIDOR SELL, matrícula 

SIAPE nº 2701908, nomeada pela Portaria nº 2.960 de 29 de dezembro de 2025, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

07/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134137/2022-23, RESOLVE: 

Art. 1º SUBSTITUIR o servidor REGIS AUGUSTO ALBANESE DINIZ, siape 3217816, cargo 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado na Subdivisão de Comunicação do CEFD, pela 

servidora ELISIA GOMES DA SILVA, siape 2274570, cargo de Técnico de Laboratório, lotada no 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia - CCS, na comissão de processo administrativo disciplinar 

discente, a qual visa a apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas 

descritas no Processo Administrativo nº 23081.134137/2022-23. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos 

dezesseis dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

Jaciele Carine Vidor Leal, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 03, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, JACIELE CARINE VIDOR SELL, matrícula 

SIAPE nº 2701908, nomeada pela Portaria nº 2.960 de 29 de dezembro de 2025, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

07/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134137/2022-23, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

designada pela Portaria de Pessoal 03, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades 

e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134137/2022-23, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos dois dias 

do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

Jaciele Carine Vidor Leal, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 01, DE 05 DE MARÇO DE 2026. 

O PRÓ-REITOR SUBSTITUTO DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), VICTOR DE CARLI LOPES, matrícula 

SIAPE nº 1367635, nomeado pela Portaria nº 114, de 14 de janeiro de 2026, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.063112/2024-08, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado para 

a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente designada pela 

Portaria de Pessoal n.01/2026, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.063112/2024-08, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

nove dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

Victor de Carli Lopes, Pró-Reitor Substituto. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 03, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

O PRÓ-REITOR SUBSTITUTO DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), VICTOR DE CARLI LOPES, matrícula 

SIAPE nº 1367635, nomeado pela Portaria nº 114, de 14 de janeiro de 2026, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.134137/2022-23, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado para 

a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente designada pela 

Portaria de Pessoal n.03/2023, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.134137/2022-23, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

nove dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

Victor de Carli Lopes, Pró-Reitor Substituto. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 17, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, JACIELE CARINE VIDOR SELL, matrícula 

SIAPE nº 2701908, nomeada pela Portaria nº 2.960 de 29 de dezembro de 2025, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.160283/2025-57, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta, o prazo estipulado para 

a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente designada pela 

Portaria de Pessoal 17, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.160283/2025-57, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos dois dias 

do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

Jaciele Carine Vidor Leal, Pró-Reitora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 06, DE 25 DE ABRIL DE 2025. 

O PRÓ-REITOR SUBSTITUTO DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), VICTOR DE CARLI LOPES, matrícula 

SIAPE nº 1367635, nomeado pela Portaria nº 114, de 14 de janeiro de 2026, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.126270/2023-97, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado para 

a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente designada pela 

Portaria de Pessoal n.06/2025, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas 

descritas no Processo Administrativo 23081.126270/2023-97, bem como proceder ao exame dos atos e 

fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

nove dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

Victor de Carli Lopes, Pró-Reitor Substituto. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 17, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025. 

O PRÓ-REITOR SUBSTITUTO DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), VICTOR DE CARLI LOPES, matrícula 

SIAPE nº 1367635, nomeado pela Portaria nº 114, de 14 de janeiro de 2026, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.160283/2025-57, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado para 

a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente designada pela 

Portaria de Pessoal n.17/2025, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.160283/2025-57, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

nove dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

Victor de Carli Lopes, Pró-Reitor Substituto. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL N. 19, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. 

O PRÓ-REITOR SUBSTITUTO DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), VICTOR DE CARLI LOPES, matrícula 

SIAPE nº 1367635, nomeado pela Portaria nº 114, de 14 de janeiro de 2026, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.126229/2023-11, RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado para 

a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente designada pela 

Portaria de Pessoal n.19/2023, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 23081.126229/2023-11, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

nove dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

Victor de Carli Lopes, Pró-Reitor Substituto. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 04, DE 28 DE ABRIL DE 2026. 

O PRÓ-REITOR SUBSTITUTO DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), VICTOR DE CARLI LOPES, matrícula 

SIAPE nº 1367635, nomeado pela Portaria nº 114, de 14 de janeiro de 2026, da lavra da Magnífica 

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 

8.112/90, combinado com o artigo Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 

017/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU, e tendo em 

vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.054574/2026-98, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR as servidoras estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

ELISIA GOMES DA SILVA, siape 2274570, cargo de Técnico de Laboratório, lotada no Departamento 

de Fisiologia e Farmacologia - CCS, ISABELLA MARTINS DE ALBUQUERQUE, siape 2242679, 

cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Departamento de Fisioterapia e Reabilitação - 

CCS, e a discente JESSICA BITTENCOURT ROMEIRO, matrícula 2023510315, do curso Superior 

de Tecnologia em Gestão Ambiental, para constituir, sob a presidência da primeira, a Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar Discente visando à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo nº 23081.054574/2026-98, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, aos vinte e 

oito dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis. 

Victor de Carli Lopes, Pró-Reitor Substituto. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria de Pessoal N. 2.588, de 19/10/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias de 

acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 058, DE 01 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Prof. FABIO SAGGIN, SIAPE 3523519, lotado no Departamento de Música: 

Titulares: 

Prof. JAIME RENATO SERRANO MUÑOZ, SIAPE 2345532; 

Prof. CLAYTON JULIANO RODRIGUES MIRANDA, SIAPE 2338378; 

Prof. DIEGO RAMIRES DA SILVA LEITE, SIAPE 1747334; 

Suplente: 

Prof. LÚCIUS BATISTA MOTA, SIAPE 1904391. 

II – Esta portaria tem validade de 3 (três) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 059, DE 02 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Luciane Bizzi, Matrícula SIAPE 1444689, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Apoio Pedagógico do Cal do Centro de Artes e Letras, Código FG2.012, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 042/CAL, de 19/01/2024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 060, DE 02 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Elci Marizete Pereira de Vargas, Matrícula SIAPE 1569939, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Setor de Apoio Pedagógico do Cal do Centro de Artes e Letras, Código FG2.012. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N° 064 DE 07 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação da Seleção Pública 

para Professor/a Substituto na área de Dança, conforme edital 049/2026: 

Prof.ª SILVIA SUSANA WOLFF, SIAPE 1882584 (Presidente) 

Prof. DANIEL SILVA AIRES, SIAPE 1057442 

Prof. FLAVIO DE CAMPOS BRAGA, SIAPE 2288862 

Prof. BRUNO BLOIS NUNES, SIAPE 3430217 (Suplente) 

II – Esta Portaria tem validade até o dia 31/08/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 070, DE 09 DE ABRIL DE 2026. 

AUTORIZAR KARINE GOMES PEREZ VIEIRA, SIAPE 2868776, Professora de 3º Grau do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Artes Visuais, a participar de atividade com 

retribuição pecuniária como curadora convidada para a exposição “Paisagens Cambiantes”, no Museu 

de Artes, da cidade de Montenegro, entre o período de 23 de abril a 22 de maio de 2026, com carga 

horária total máxima de 30 horas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 071, DE 09 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Marcos Kroning Correa, Matrícula SIAPE 382408, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenador(a) 

do Curso Pg-E em Música: Músicas dos Séculos XX e XXI - PERFORMANCE e PEDAGOGIA do 

Centro de Artes e Letras, Código FG7.004, para a qual foi designado pela Portaria N. 108/CAL, de 

16/07/2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 072, DE 09 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Diego Ramires da Silva Leite, Matrícula SIAPE 1747334, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso Pg-E em Música: Músicas dos Séculos XX e XXI - 

PERFORMANCE e PEDAGOGIA do Centro de Artes e Letras, Código FG7.004, para o qual foi 

designado pela Portaria N. 112/CAL, de 18/07/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 073, DE 09 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Diego Ramires da Silva Leite, Matrícula SIAPE 1747334, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenador(a) do Curso Pg-E em Música: Músicas dos Séculos XX e XXI - PERFORMANCE e 

PEDAGOGIA do Centro de Artes e Letras, Código FG7.004, pelo período de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 074, DE 13 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Glaubert Gleizes Faber Nuske, Matrícula SIAPE 1868051, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso Pg-E em Música: Músicas dos Séculos XX e XXI - 

PERFORMANCE e PEDAGOGIA do Centro de Artes e Letras, Código FG7.004, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Diego Ramires Leite. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 075, DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Elcio Gimenez Rossini, Matrícula SIAPE 1316909, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso de Artes Cênicas do Centro de Artes e Letras do Centro de Artes e Letras, 

Código FCC.100. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 077, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Guilherme Almeida de Barros, Matrícula SIAPE 1077410, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 
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de Coordenador(a) do Curso de Música e Tecnologia-Bacharelado do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.105. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 078, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Arthur Eduardo Araujo Belloni, Matrícula SIAPE 1524800, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Curso de Artes Cênicas do Centro de Artes e Letras, 

Código FCC.100, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Elcio Gimenez Rossini. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 079, DE 17 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Patricio Eduardo Orozco Contreras, Matrícula SIAPE 3494609, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Curso de Música e Tecnologia-Bacharelado do Centro 

de Artes e Letras do Centro de Artes e Letras, Código FCC.105, nos impedimentos legais ou eventuais 

do titular Guilherme Almeida de Barros. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 080, DE 22 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Alexandre Jaques Eisenberg, Matrícula SIAPE 1226688, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Música do Centro de Artes e Letras, Código FG1.133, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 073/CAL, de 17/04/2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 081, DE 22 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Jaime Renato Serrano Muñoz, Matrícula SIAPE 2345532, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Música do Centro de Artes e Letras, Código FG1.133. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 082, DE 22 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Clayton Juliano Rodrigues Miranda, Matrícula SIAPE 2338378, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Música do Centro de Artes e Letras, Código FG1.133, para a qual 

foi designado pela Portaria N. 074/CAL, de 22/04/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 083, DE 22 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Arthur Rinaldi Ferreira, Matrícula SIAPE 3084167, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Música do Centro de Artes e Letras, Código FG1.133, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Jaime Renato Serrano Muñoz. 

Gil Roberto C. Negreiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2.856/UFSM, de 11/12/2025, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 052, DE 02 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR à partir de 01 de abril de 2026 Jocelito Oliveira de Oliveira, Matrícula SIAPE 3151394, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe da Núcleo de Gestão Orçamentária do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.179, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 054/CCNE, de 14/03/2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 054, DE 02 DE ABRIL DE 2026. 
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DESIGNAR Pró-Tempore Luciano Amaral, Matrícula SIAPE 2753405, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Núcleo de Gestão Orçamentária do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.179, até 18 de 

abril de 2026. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 060, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Pró-Tempore Cristiane Lenz Dalla Corte, Matrícula SIAPE 1184252, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FG1.002, até 15 de abril de 2026. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 061, DE 09 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Pró-Tempore Fábio Andrei Duarte, Matrícula SIAPE 1588226, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Química do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.007, até 28 de abril de 2026. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 062, DE 09 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Pró-Tempore Nilda Berenice de Vargas Barbosa, Matrícula SIAPE 3288711, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular do 

Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.002, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Cristiane Lenz Dalla Corte. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 065, DE 10 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Pró-Tempore Guilherme Luiz Dotto, Matrícula SIAPE 2064531, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação em Química do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.007, até 28 de abril de 2026, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Fábio Andrei Duarte. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 069, DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Fábio Andrei Duarte, Matrícula SIAPE 1588226, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador 

do Programa DE Pós-Graduação em Química do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FCC.007, para a qual foi designado pela Portaria N. 061/CCNE, de 09/04/2026. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 070, DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Paola de Azevedo Mello, Matrícula SIAPE 1938484, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Química do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FCC.007. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 073, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 
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DISPENSAR Guilherme Luiz Dotto, Matrícula SIAPE 2064531, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador 

Substituto do Programa de Pós-Graduação em Química do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FCC.007, para a qual foi designado pela Portaria N. 065/CCNE, de 10/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 074, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Renato Zanella, Matrícula SIAPE 2062594, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenador 

Substituto do Programa de Pós- Graduação em Química do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FCC.007, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Paola 

de Azevedo Mello. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 075, DE 16 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Nilda Berenice de Vargas Barbosa, Matrícula SIAPE 3288711, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FG1.002, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 076, DE 17 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Vania Lucia Loro, Matrícula SIAPE 7382908, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, Código FG1.002, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Nilda Berenice de Vargas Barbosa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 077, DE 22 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Pró-Tempore Luciano Amaral, Matrícula SIAPE 2753405, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Núcleo de Gestão Orçamentária do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.179, até 30 de 

abril de 2026. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Felix Alexandre Antunes Soares, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Fernanda Silveira Flores Vogel, 

nomeada pela Portaria n. 2.915 de 21/11/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 

73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 051, DE 02 DE ABRIL DE 2026. 

Designar a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do docente Gabriel Agostini Orso - Matrícula 

SIAPE 1445991, lotado no Departamento de Ciências Florestais/CCR, de acordo com o Art. 73 do 

Regimento Geral da UFSM, com mandato de três anos: 

TITULARES: 

Profª. Ana Paula Moreira Rovedder - Matrícula SIAPE 2376275 

Profª. Bruna Denardin da Silveira - Matrícula SIAPE 3574085 

Profª. Suelen Carpenedo Aimi - Matrícula SIAPE 1222845 

SUPLENTE: 

Prof. Luciano Denardi - Matrícula SIAPE 2582253 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 052, DE 02 DE ABRIL DE 2026. 

Designar a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório da docente Paula Leticia Wolff Kettenhuber, 

lotada no Departamento de Ciências Florestais/CCR, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da 

UFSM, com mandato de três anos: 
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TITULARES: 

Profª. Ana Paula Moreira Rovedder - Matrícula SIAPE 2376275 

Profª. Bruna Denardin da Silveira - Matrícula SIAPE 3574085 

Profª. Suelen Carpenedo Aimi - Matrícula SIAPE 1222845 

SUPLENTE: 

Prof. Luciano Denardi - Matrícula SIAPE 2582253 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 054, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

Designar os membros abaixo para comporem a Comissão de Consulta Eleitoral que coordenará o 

processo de sucessão do Coordenador e Coordenador Substituto do Curso de Graduação de 

Zootecnia/CCR/UFSM, com mandado de três meses: 

Prof. Adriano Rudi Maixner – Matrícula SIAPE 1567728 – Presidente 

Prof. Clayton Hillig - Matrícula SIAPE 2116650 

Acad. Luiza Comin da Silveira - Matrícula 202212182 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 060, DE 22 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR, “Pro tempore”, a partir de 15/04/2026, Fernanda Alice Antonello Londero Backes, 

Matrícula SIAPE 1696981, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de Fitotecnia do 

Centro de Ciências Rurais, Código FG1.038, com mandato de 30 dias. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM Nº 061, DE 22 DE ABRIL DE 2026. 

Designar a Comissão Examinadora de Seleção Pública para Professor Visitante Estrangeiro do 

Curso/Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia dos Alimentos/CCR, com mandato de 90 

dias: 

TITULARES: 

Profª. Marina Venturini Copetti – Matrícula SIAPE 1716521 – Presidente 

Profª. Milene Teixeira Barcia – Matrícula SIAPE 1083014 

Prof. Rafael Porto Ineu – Matrícula SIAPE 1120022 

TAE Jaíne Soares de Paula Vasconcellos – Matrícula SIAPE - 3074775 - Secretária 

SUPLENTES: 

Prof. José Laerte Nörnberg – Matrícula SIAPE 379604 

Profª. Ionara Regina Pizzutti – Matrícula SIAPE 1286115 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 064, DE 27 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR, “Pro-tempore”, a partir de 15/04/2026, Isabel Lago, Matrícula SIAPE 1871594, ocupante 

do cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciências Rurais, 

Código FG1.038, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato da titular Fernanda 

Alice Antonello Londero Backes. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 065, DE 27 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Luiz Felipe Schleder dos Santos, Matrícula SIAPE 1939440, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Infraestrutura do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.182, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 139/CCR, de 14/10/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 066, DE 27 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Rosane Soria Rodrigues, Matrícula SIAPE 1001704, ocupante do cargo de Recepcionista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta do 

Núcleo de Infraestrutura do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.182, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Maico Rodrigo Silva dos Santos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 067, DE 28 DE ABRIL DE 2026. 
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DESIGNAR João Garibaldi Almeida Viana, Matrícula SIAPE 1805753, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Extensão Rural do Centro de Ciências Rurais 

do Centro de Ciências Rurais, Código FCC.030. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 070, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Alisson Vicente Zarnott, Matrícula SIAPE 1635183, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação em Extensão Rural do Centro de Ciências 

Rurais do Centro de Ciências Rurais, Código FCC.030, nos impedimentos legais ou eventuais e 

acompanhando o mandato do titular João Garibaldi Almeida Viana. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 071, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

Designar os membros abaixo relacionados para, sob presidência do primeiro, comporem a Comissão de 

Sindicância Investigativa para apuração dos fatos que constam no Processo n.º 23081.084269/2025-40 

bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos: 

TAE Luiz Felipe Schleder dos Santos - Matrícula SIAPE 1939440 

Profª. Naglezi de Menezes Lovatto – Matrícula SIAPE 1202735 

Profª. Patrícia Medianeira Grigoletto Londero – Matrícula SIAPE 2664207 

II – A Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a realização dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 072, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

PRORROGAR, por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão 

Sindicante Investigativa nomeada pela PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM 029/2026, DE 02 DE 

MARÇO DE 2026, visando à apuração de eventuais fatos descritos no Processo n. 23081. 137164/2025-

09. 

Alessandro Dal’Col Lúcio, Diretor. 

Fernanda Silveira F. Vogel, Vice-Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de pessoal UFSM N.1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 066, DE 01 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Eleitoral voltada à 

organização do Processo Eleitoral para a escolha da Lista Tríplice do(a) Diretor(a) e do Vice-Diretor(a) 

do Centro de Ciências da Saúde, conforme decisão do Conselho do Centro de Ciências da Saúde em 

sua 491º Sessão ordinária: 

Profa. Valeria Maria Limberger Bayer – SIAPE 1926651 

TAE Melina Lorenz Renz – SIAPE 1897250 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 071, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Elaine Verena Resener, Matrícula SIAPE 6382030, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer Pró-Tempore a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Ginecologia e Obstetrícia do Centro de Ciências da Saúde, 

Código FG1.058, para um mandato até 31 de julho de 2026. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 072 DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão de Avaliação de Estágio 

probatório de Fabiana de Marina dos Santos, SIAPE 1146135, lotada no Departamento de Saúde 

Coletiva.: 

Titulares: 

Prof.ª Dr.ª Carla Cristina Bauermann Brasil - SIAPE 1045937 
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Prof.ª Dr.ª Patrícia Chagas - SIAPE 1576637 

Prof.ª Dr.ª Vanessa Ramos Kirsten - SIAPE 1898541 

Suplente: 

Prof.ª Dr.ª Liziane Maahs Flores - SIAPE 1474388 

II – Esta Portaria terá validade de 03 (três) anos. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 072 DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

I - ALTERAR a Portaria N. 072 de 06/04/2026 que designou os membros para comporem a Comissão 

de Avaliação de Estágio probatório de Marina dos Santos, SIAPE 1146135 

Onde se lê: “de Fabiana de Marina dos Santos” 

Leia-se: “de Marina dos Santos” 

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos nove dias do mês de abril de 2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 073 DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão de Avaliação de Estágio 

probatório de Fabiana de Rosiane Filipin Rangel, lotada no Departamento de Enfermagem: 

Titulares: 

Prof.ª Dr.ª Aline Cammarano Ribeiro - SIAPE 3556103 

Prof.ª Dr.ª Graciela Dutra Sehnem - SIAPE 2563463 

Prof.ª Dr.ª Stela Maris de Mello Padoin - SIAPE 2093128 

Suplente: 

Prof.ª Dr.ª Eliane Tatsch Neves - SIAPE 2207948 

II – Esta Portaria terá validade de 03 (três) anos. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 073 DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

ALTERAR a Portaria N. 073 de 06 de abril de 2026 que designou os membros para comporem a 

Comissão de Avaliação de Estágio probatório de Rosiane Filipin Rangel, lotada no Departamento de 

Enfermagem: 

Onde se lê: “de Fabiana de Rosiane Filipin Rangel” 

Leia-se: “de Rosiane Filipin Rangel” 

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos nove dias do mês de abril de 2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 076, DE 09 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR os(as) servidores(as): Luiz Valério Peixoto Seles Filho – SIAPE 3053301 – Presidente, 

Gilberti Helena Hubscher Lopes - SIAPE 1239602 e a discente Alice Sampaio Moraes da Costa, 

matrícula 2025111001, para constituírem a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente, 

para apurar os fatos citados no processo PEN-SIE 23081.150648/2025-35. Esta comissão terá um prazo 

de 30 dias a partir dessa data para conclusão dos trabalhos, sendo permitida prorrogação por igual 

período. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 078, DE 16 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR a Comissão Examinadora de Seleção Pública para Professor Substituto 20h na área de 

Ciências da Saúde/Medicina/Ginecologia e Obstetrícia, Edital N. 083 de 19 de março de 2026: 

Docentes: 

Débora Naidon Resch – SIAPE 3674120 – Presidente 

Camila Signor Jacques – SIAPE 365480 – Titular 

Kelly Campara Machado Ramos – SIAPE 1365856 – Titular 

Francisco Maximiliano Galarreta – SIAPE 4116013 – Suplente 

Secretários: 

Elisandra dos Santos – SIAPE 2163211 

Joelmir Christian Kuntz Pereira – SIAPE 2302634 

II – Esta portaria terá validade de 06 (seis) meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 079, DE 17 DE ABRIL DE 2026. 
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DESIGNAR os servidores: Marcos Roberto da Silva - SIAPE 2152076 - Presidente, Gisele da Silveira 

- SIAPE 2264811 e Valeria Maria Limberger Bayer – SIAPE 1926651, para constituírem a Comissão 

de Sindicância Investigativa, para apurar os fatos citados no Processo Eletrônico N. 

23081.132227/2025-22. Esta comissão terá um prazo de 30 dias a partir desta data para conclusão dos 

trabalhos, sendo permitida prorrogação por igual período. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 080, DE 17 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR a Comissão Examinadora de Seleção Pública para Professor Substituto do Departamento 

de Fisioterapia e Reabilitação do Centro de Ciências da Saúde/UFSM, na área de Fisioterapia Geral, 

conforme Edital UFSM Nº 083/2026: 

Profa. Ana Beatriz Carvalho da Fonseca (SIAPE 379150) – Presidente; 

Profa. Analú Lopes Rodrigues (SIAPE 1718141); 

Profa. Patrícia Severo do Nascimento (SIAPE 2147148); 

Prof. Edson Missau (SIAPE 381215) – Suplente. 

II – Esta portaria terá validade de 06 (seis) meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 084, DE 23 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR a Comissão Examinadora de Seleção Pública para Professor Substituto 20h na área de 

Medicina/Pediatria, Edital N. 083/2026: 

Profª. Letícia Hadlich Corrêa de Barros –SIAPE:4326017 – Presidente 

Profª. Rejane Bermudes Costa Beber – SIAPE: 3724978 - Membro Titular 

Profª. Maria Clara da Silva Valadão – SIAPE: 3187549 - Membro Titular 

Profª. Tânia Denise Resener– SIAPE: 379196 - Suplente 

TAE. Elisandra dos Santos – SIAPE: 2163211 

TAE. Joelmir Christian Kuntz Pereira – SIAPE: 2302634 

II – Esta portaria terá validade de 06 (seis) meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 087, DE 29 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR os servidores: Kesia Maria Maximiano de Melo - SIAPE 1977584 - Presidente, Verônica 

Dutra Rodrigues - SIAPE 3273193 e Girlei Dario Zemolin Teixeira – SIAPE 1616630, para 

constituírem a Comissão de Sindicância Investigativa, para apurar os fatos citados no Processo 

Eletrônico N. 23081.050218/2026-03. Esta comissão terá um prazo de 60 dias a partir desta data para 

conclusão dos trabalhos, sendo permitida prorrogação por igual período. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 056, DE 24 DE MARÇO DE 2026. 

ALTERAR a Portaria N. 056 de 24/03/2026 que designou a Comissão de Sindicância Investigativa, 

para apurar os fatos citados manifesto à ouvidoria via Fala.br n 23081.032085/2026-85: 

Incluir: 

Nilson Amaury Siqueira – SIAPE 382866 - Presidente 

Alterar: 

Suzi Giliane do Nascimento Wollenhaupt - SIAPE 1756691 – de Presidente para Participante. 

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos quinze dias do mês de abril de 2026. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 132, DE 20 DE MAIO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria N. 132 de 20/05/2025 que designou os membros da Comissão de Avaliação de 

Estágio probatório da professora Graziela de Araújo Lock, do departamento de Farmácia Industrial. 

Excluir: 

Letícia Cruz – SIAPE 1686615 

Carine Viana Silva – SIAPE 1898632 

Alterar: 

Daniele Rubert Nogueira Librelotto – SIAPE 3048505 de Suplente para Titular 

Patrícia Dutra Sauzem – SIAPE 3357050 de Suplente para Titular 

Incluir: 

Scheila Rezende Schaffazick - SIAPE 1784636 – Titular 
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Clarice Madalena Bueno Rolim - SIAPE 6379317 – Suplente 

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos trinta dias do mês de abril de 2026. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 382, DE 01 DE DEZEMBRO DE 

2025. 

PRORROGAR por mais 30 dias, a Portaria N. 382 de 01/12/2025 que designou os(as) servidores para 

constituírem a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente, para apurar os fatos citados 

no processo PENSIE 23081.150648/2025-35. 

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos oito dias do mês de abril de 2026. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 056, DE 24 DE MARÇO DE 2026. 

PRORROGAR a Portaria N. 056 de 24/03/2026 que designou a Comissão de Sindicância Investigativa, 

para apurar os fatos citados manifesto à ouvidoria via Fala.br n 23081.032085/2026-85 por mais 30 

dias. 

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos vinte e três dias do mês de abril de 2026. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 146, DE 12 DE JUNHO DE 2025. 

ALTERAR a Portaria n. 146 DE 12/06/2025 que designou os membros para comporem a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório do prof. Orlando Luiz do Amaral Júnior, Siape 1362547 do 

departamento de Estomatologia: 

Excluir: 

Prof. Fabrício Batistin Zanatta, Siape 2531124– Suplente 

Profª. Gabriela Salatino Liedke, Siape 1895978 - Suplente 

Incluir: 

Profª. Alexsandra da Silva Botezeli Stolz, Siape 2201560- Titular; 

Prof. Thiago Machado Ardenghi, Siape 2565440 - Suplente 

Gabinete da Direção do Centro de Ciências da Saúde, aos dez dias do mês de abril de 2026. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria de pessoal UFSM 2.919, 26/12/2025, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, 

artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, e conforme processo n. 23081.050841/2026-58, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 094, DE 09 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR BRENO AUGUSTO DINIZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 1460838, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) da Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas 

do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.074. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 095, DE 09 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Breno Augusto Diniz Pereira, Matrícula SIAPE 1460838, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) da Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.074, para a qual foi designado pela Portaria N. 084/CCSH, 

de 30/03/2026. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 096, DE 13 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR REISOLI BENDER FILHO, Matrícula SIAPE 1925677, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador(a) Substituto da Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.074, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Breno Augusto Diniz Pereira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 097, DE 13 DE ABRIL DE 2026. 
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DISPENSAR CRISTIANO SAUSEN SOARES, Matrícula SIAPE 3110192, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FCC.054, para a qual foi designado pela Portaria N. 414/CCSH, de 11/11/2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 098, DE 13 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR ANDERSON BETTI FRARE, Matrícula SIAPE 1244840, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador(a) do Curso de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FCC.054. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 099, DE 13 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Anderson Betti Frare, Matrícula SIAPE 1244840, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FCC.054, para a qual foi designado pela Portaria N. 417/CCSH, de 13/12/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 103, DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Fabio Jardel Gaviraghi, Matrícula SIAPE 1806102, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social e Políticas Públicas do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.127, para a qual 

foi designado pela Portaria N. 188/CCSH, de 29/05/2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 104, DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Fabio Jardel Gaviraghi, Matrícula SIAPE 1806102, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social e Políticas Públicas do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.127. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 105, DE 22 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Cristina Kologeski Fraga, Matrícula SIAPE 2561222, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Programa de Pós- Graduação em Serviço Social e Políticas Públicas do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.127, para a qual foi designada pela Portaria N. 195/CCSH, de 

06/06/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 106, DE 22 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Cristina Kologeski Fraga, Matrícula SIAPE 2561222, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social e Políticas Públicas do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.127. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 107, DE 23 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Cristiano Sausen Soares, Matrícula SIAPE 3110192, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FCC.054, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Anderson Betti Frare. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 108, DE 23 DE ABRIL DE 2026. 
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DESIGNAR Cristiane Krüger, Matrícula SIAPE 1391237, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Ciências Contábeis do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG1.094. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 076, DE 23 DE MARÇO DE 2026. 

ALTERAR a Portaria que designa o docente Eduardo Lopes Cabral Maia, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas. Onde se lê: “DESIGNAR, a contar de 20 de março, Eduardo 

Lopes Cabral Maia”. Leia-se: “DESIGNAR, Eduardo Lopes Cabral Maia”. 

DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, aos dez dias do mês de abril do 

ano de dois mil e vinte e seis. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM nº 2.176, de 29/09/2025, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, conforme o art. 73 do Regimento Geral da UFSM, e considerando o formulário 

para designação/dispensa de função gratificada constante no processo nº 23081.059033/2026-56, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 037, DE 15 DE MAIO DE 2026. 

DISPENSAR o servidor LUIS FERNANDO LAZZARIN, matrícula SIAPE nº 1514862, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de Políticas e Gestão Educacional, 

da Função Gratificada FG1.073, de Chefe Substituto do Departamento de Políticas e Gestão 

Educacional do Centro de Educação da Universidade Federal de Santa Maria. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

Ascisio dos Reis Pereira, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 2912/UFSM, de 21/11/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 015, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Felipe Barreto Schuch, Matrícula SIAPE 3085672, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador 

Substituto do Programa de Pós-Graduação em Ciências do Movimento e Reabilitação do Centro de 

Educação Física e Desportos, Código FCC.108, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal 

CEFD/UFSM N. 046, de 06/11/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 016, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Guilherme Silva Nunes, Matrícula SIAPE 3159058, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer, até 06 de novembro de 2026, 

a Função Comissionada de Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação em Ciências do 

Movimento e Reabilitação do Centro de Educação Física e Desportos, Código FCC.108, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Fábio Juner Lanferdini. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 017, DE 24 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR os membros da Comissão Examinadora para Concurso Público para Professor Adjunto na 

Área Ciências da Saúde/Educação Física (com ênfase em Educação Física e Escolar e Educação para 

as Relações Étnico-Raciais) - Edital 029/2026, do Departamento de Desportos Individuais – 

CEFD/UFSM, conforme segue: 

Angelita Alice Jaeger – SIAPE 2222274 (UFSM) – Presidente 

Luciano Nascimento Corsino (IFRS) – Titular 

Marie Luce Tavares (IFMG) – Titular 

Bruno Blois Nunes – SIAPE 3430217 (UFSM) – Suplente 

Tatiana Teixeira Silveira (IFRS) – Suplente 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 180 (cento e oitenta) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 018, DE 24 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR, pelo período de 6 (seis) meses, os membros da Comissão de Avaliação de Docentes da 

Carreira do Magistério Superior com vistas à promoção para a classe E, denominada Professor Titular 

do Quadro Permanente da Universidade Federal de Santa Maria, para avaliação do processo do 

professor César Alcides Geller, SIAPE 2721567, conforme segue: Membros titulares e suplentes: 

Externos: 

- Alex Fensterseifer (UFSC) – Titular 

- Janice Zarpellon Mazo (UFRGS) – Titular 

- Luis Valmor Cruz Portela (UFRGS) – Titular 

- Ivan Marcelo Gomes (UFES) – Suplente 

Internos: 

- Cyro Knackfuss (UFSM) – SIAPE 380895 – Titular/Presidente 

- Luiz Osório Cruz Portela (UFSM) – SIAPE 381996 – Suplente 

Secretária: 

- Terezinha de Lourdes Cavalheiro Pasche – SIAPE 1447336 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 2832, de 09/12/2025, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de acordo com 

o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 055, DE 01 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR LUCAS VIZZOTTO BELLINASO, Matrícula SIAPE 1222134, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenador 

Substituto do Curso de Engenharia Aeroespacial da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FCC.141, para a qual foi designado pela Portaria 282/2025/CT, de 26/11/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 056, DE 01 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR ROBERTO BEGNIS HAUSEN, Matrícula SIAPE 2299278, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de Coordenador 

Substituto do Curso de Engenharia Aeroespacial da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FCC.141, para um mandato correspondente ao da Coordenadora do Curso, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Natália de Freitas Daudt (Matrícula SIAPE 1225153). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 058, DE 07 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR MARIO LUCIO DA SILVA MARTINS, Matrícula SIAPE 1542391, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenador 

Substituto do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FCC.082, para a qual foi designado pela Portaria 144/2024/CT, de 

01/07/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 059, DE 07 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR LUCAS VIZZOTTO BELLINASO, Matrícula SIAPE 1222134, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica, da 

estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.082, para um mandato correspondente 

ao do Coordenador do Programa, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Marco Antônio Dalla 

Costa (Matrícula SIAPE 1724357). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 060, DE 07 DE ABRIL DE 2026. 

DELEGAR competência ao Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil e 

Ambiental, Gihad Mohamad, Matrícula SIAPE 1671667, para, sem prejuízo de suas atribuições 

regimentais e estatutárias, decidir e assinar os atos a respeito de solicitações de aproveitamento/dispensa 
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de disciplinas e comprovação de teste de suficiência em língua estrangeira dos/as alunos/as do 

Programa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 070, DE 28 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR os professores do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo 

relacionados, para compor a Comissão Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto do 

Departamento de Estruturas e Construção Civil, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

na Área – Engenharias/Dinâmica dos Corpos Rígidos, Elásticos e Plásticos – Acústica, conforme Edital 

N. 083/2026, de 19 de março de 2026. 

Nome SIAPE Cargo Papel desempenhado 

na Comissão 

Christian dos Santos 1296337 Docente Presidente 

Viviane Suzey Gomes 

de Melo 

2423822 Docente Membro titular 

William D’Andrea 

Fonseca 

2044425 Docente Membro titular 

Ricardo Brum 3522264 Docente Membro suplente 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e será válida por 90 (noventa) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 073, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR EVANDRO STOFFELS MALLMANN, Matrícula SIAPE N. 2274522, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Química, da estrutura organizacional do Centro 

de Tecnologia, Código FG1.115, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Mauricio Sperandio, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL, nomeado pela Portaria N. 2.855, de 11 de dezembro de 2025, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, e de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 022, DE 22 DE ABRIL DE 2026. 

I – DESIGNAR o Docente, a Técnica Administrativa do Quadro Único de Pessoal da UFSM e o 

discente, abaixo relacionados, para compor a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 

Discente, visando finalizar os trabalhos de apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Processo de regime disciplinar de aluno de graduação n. 

23081.140766/2025-35, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso 

dos trabalhos: 

Prof. Dr. Juan Galvarino Cerda Balcazar, SIAPE 2147444 – Presidente; 

TAE Daniela Trindade Morales, SIAPE 1350487; 

Discente Lara Bonatto Lorenzoni, Matrícula 202220022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de 30 (trinta) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 023, DE 22 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR, Comissão de Sindicância Investigativa para apurar fatos constantes no Processo N. 

23081.050309/2026-31, com os seguintes membros, sob a presidência do primeiro: 

- Cristiane Cauduro Gastaldini, SIAPE 1835762; 

- Brenda Medeiros Pereira, SIAPE 3013119; 

- Régis Leandro Lopes da Silva, SIAPE 1074031. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de 60 dias. 

Anderson Dal Molin, Diretor. 
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A VICE-DIRETORA DO CAMPUS EM PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de 

Santa Maria, Luciana Fagundes Christofari, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.850/UFSM,, 

de 18/12/2024, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência 

atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, e, de acordo com o que 

consta no Processo N. 23081.051418/2026-75, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 027, DE 17 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora da Seleção 

Pública de Professor Substituto na área de Ensino de Ciências, para o Departamento de Zootecnia e 

Ciências Biológicas, do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, os 

quais terão como atribuições as atividades previstas no do Edital nº 083, de 19 de março de 2026: 

- Professora Vanessa Barbisan Fortes, SIAPE nº 2205968 – Presidente; 

- Professora Elaine Maria Lucas Gonsales, SIAPE nº 2238502 – Titular; 

- Professor Elísio de Camargo Debortoli, SIAPE nº 1625600 – Titular; 

- Professora Daniela da Silva Castiglioni, SIAPE nº 1672802 – Suplente. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 120 (cento e vinte) dias. 

Luciana Fagundes Christofari, Vice-Diretora. 

 

A VICE-DIRETORA DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

FREDERICO WESTPHALEN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 

73 do Regimento Geral da UFSM, e tendo em vista o disposto no processo N. 23081.051208/2026-87, 

bem como no §1º do art. 7º da Resolução N. 018/2019, que dispõe sobre as atividades do Magistério 

Federal da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 033, DE 23 DE ABRIL DE 2026. 

AUTORIZAR SAMARA TEREZINHA DECEZARO, matrícula SIAPE N. 3060114, Professora do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), 

ocupante de cargo vinculado ao regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, a realizar colaboração 

esporádica de natureza científica, na forma de consultoria na área de tratamento de esgoto, com ênfase 

na aplicação de soluções baseadas na natureza (SBN) como alternativa para o tratamento de esgoto 

sanitário e lodo, no Município de Lucas do Rio Verde/MT, no período de 01 de maio de 2026 a 31 de 

maio de 2026, com carga horária total de 16 (dezesseis) horas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 035, DE 28 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Juliana Scapin, Matrícula SIAPE 1704154, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora do Curso 

de Engenharia Ambiental e Sanitária - CAMPUS UFSM-FW do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.113, para a qual foi designada pela Portaria N. 

003/FW, de 08/01/2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 036, DE 28 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Mariza de Camargo, Matrícula SIAPE 1718911, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária - CAMPUS UFSM-FW do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.113. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 037, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR Estela dos Reis Crespan, Matrícula SIAPE 1856391, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária - UFSM-FW do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.113, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Mariza de Camargo. 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

Eliane Pereira dos Santos, Vice-Diretora. 
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APOSTILA 01 À PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 030, DE 25 DE MARÇO DE 2026. 

ALTERAR, na Portaria n. 030, de 25 de março de 2026, que designou a “Banca Examinadora de 

Avaliação de Autodidatismo” do Departamento de Ciências da Comunicação, vinculado à estrutura 

organizacional do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen 

(UFSM/FW), nos seguintes termos: MODIFICAR o papel exercido pela docente Daiane Scheid 

(matrícula 1980982), de Representante Titular para Presidente, e MODIFICAR o papel exercido pelo 

docente Joel Felipe Anzolin Guindani (matrícula 1945948), de Presidente para Representante Titular. 

CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM FREDERICO 

WESTPHALEN, aos seis dias do mês de abril do ano de 2026. 

 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria de pessoal UFSM N. 213/UFSM, de 23/01/2026, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral 

da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 045, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão denominado “Comissão 

Disciplinar”. 

Nome SIAPE Cargo Função 

Silvana Maldaner 1102932 Professor do MS Representante Docente 

(Presidente) 

Marcia Henke 1887680 Professor do MS Representante Docente 

(Titular) 

Bruno Martins Righi 3522385 Assistente em 

Administração 

Representante TAE 

(Titular) 

II - Esta Portaria terá duração de trinta dias a contar da data de publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 047, DE 13 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Vanessa Martins Valcanover, Matrícula SIAPE 3292017, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Núcleo de 

Projetos, Inovação e Estágios do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG1.195, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 089/CTISM, de 19/11/2025. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 048, DE 17 DE ABRIL DE 2026. 

DISPENSAR Allison Fernando Back, Matrícula SIAPE 3359107, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto da 

Núcleo de Projetos, Inovação e Estágios do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código 

FG1.195, para a qual foi designado pela Portaria N. 096/CTISM, de 01/12/2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 050, DE 27 DE ABRIL DE 2026. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão denominado “Comissão 

Disciplinar”. 

Nome SIAPE Cargo Função 

Silvana Maldaner 1102932 Professor do MS Representante Docente 

(Presidente) 

Marcia Henke 1887680 Professor do MS Representante Docente 

(Titular) 

Manoel Ferreira de 202660952 Discente Representante 



72 
 

Brito Discente (Titular) 

II – Revogar a Portaria CTISM/UFSM 045/2026. 

III - Esta Portaria terá duração de trinta dias a contar da data de publicação. 

Tiago Antônio Rizzetti, Diretor. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 195, DE 02 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER a servidora Arilene Aparecida Scherer Ribeiro, Matrícula SIAPE 1105811, ocupante do 

cargo de Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E - Padrão 19, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 22/02/2026, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Internação Clínica Médica I – HUSM Serviço Internação Clínica Médica I - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Clínica Médica Unidade de Hematologia e Oncologia 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 195, DE 02 DE ABRIL DE 2026. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 195, de 02 de abril de 2026, que se refere à 

remoção da servidora Arilene Aparecida Scherer Ribeiro, Matrícula SIAPE 1105811, conforme segue: 

Onde se lê: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço Internação Clínica Médica I-HUSM Serviço Internação Clínica Médica I-HUSM 

Leia-se: 

III – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço Internação Clínica Médica I – HUSM Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM 

IV - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

GABINETE DO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, aos doze dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 196, DE 02 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER a servidora Luciana Aparecida Gomes de Gomes, Matrícula SIAPE 1095730, ocupante do 

cargo de Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C - Padrão 19, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, a partir de 21/02/2026, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Internação Clínica Médica I – HUSM Serviço Internação Clínica Médica I - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Clínica Médica Unidade de Hematologia e Oncologia 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 197, DE 02 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER a servidora Lori Teresinha Marchesan, Matrícula SIAPE 1095728, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C - Padrão 19, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

a partir de 21/02/2026, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 
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Serviço de Internação Clínica Médica I – HUSM Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Clínica Médica Unidade de Hematologia e Oncologia 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 198, DE 02 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §1º do Art. 10B da Lei n.11.091, de 12/01/2005. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO  

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO  

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

1949354 ADRIANO TESTON Médico-Área 26/03/2026 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2381015 AMY GRAHAM LEE Tradutor Interprete 15/09/2025 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

381227 ANA MARIA LOPES Copeiro 23/03/2026 B - Padrão 18 B - Padrão 19 

1751722 ANA PAULA DA SILVA Médico Veterinário 21/03/2026 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2693809 ARIANE DE FÁTIMA ESCOBAR ROSSI NIEDERAUER Secretário Executivo 04/10/2025 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2864658 CAMILA CASTRO ROSO Enfermeiro-Area 24/03/2026 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2933172 CAROLINE BOLZAN ILHA Enfermeiro-Area 01/03/2026 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2116270 CRISTIAN DIAS BARBOSA Médico-Área 01/01/2026 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

1843219 CRISTIANE DE PAULA BACHMANN Administrador 01/08/2025 E - Padrão 16 E - Padrão 17 

1620940 DEBORA PINHEIRO MACHADO 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
20/03/2026 E - Padrão 18 E - Padrão 19 

1159738 DIEGO ZAMPIVA DOS SANTOS Auxiliar em Administração 31/03/2026 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

3231268 FABIO DIAS TEIXEIRA 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
29/03/2026 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2059292 FILIPE POSSATTI CAMPANHOLA Engenheiro-Area 31/03/2026 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

3308582 FRANCIÉLE ROVASI ADOLFO Técnico de Laboratório Área 01/03/2026 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3470416 GABRIELA VARGAS BRAIDA Técnico em Contabilidade 23/03/2026 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

3305856 ÍGOR CERATTI TREPTOW Administrador 10/03/2026 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

3222856 JULIANO MARTINUZZI IBALDO Técnico em Radiologia 22/03/2026 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2395714 JÚLIA GATTERMANN DE BARROS Assistente em Administração 30/03/2026 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1155992 LAURA PATRICIA DA LUZ Auxiliar em Administração 22/08/2025 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

2318915 LETÍCIA BERNARDINI Assistente de Laboratório 23/03/2026 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

1584569 MAGALLY DA SILVA ILHA Técnico em Enfermagem 16/03/2026 D - Padrão 18 D - Padrão 19 

2268991 MARCOS EVANDRO FURLANETTO Técnico em Eletromecânica 18/03/2026 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1545532 MARINA SANES ALVARENGA Enfermeiro-Area 24/03/2026 E - Padrão 17 E - Padrão 18 

2055249 MATEUS DE PAULA LEIRIA 
Técnico em Segurança do 

Trabalho 
16/03/2026 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2325671 MELISSA FALSTER DAUBERMANN Médico-Área 27/03/2026 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

3138097 NATALIA PERGHER MIRANDA Pedagogo-Área 23/03/2026 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1753392 PAULO ROBERTO LANGWINSKI Administrador 30/03/2026 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

3149918 RODRIGO DE MORAES PEREIRA Assistente em Administração 24/03/2026 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1207786 RODRIGO REDEL PETRECELI Técnico de Laboratório Área 13/03/2026 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1631039 SANDRA MARA VENTURINI Assistente em Administração 21/12/2025 D - Padrão 18 D - Padrão 19 

3442900 TAIGORO MARTINS VESSOZI Assistente em Administração 24/03/2026 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1053425 TÁLISON FAGNER DO NASCIMENTO MARAFIGA Programador Visual 14/02/2026 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

3037556 TIAGO BARTZ SCHNEIDER Assistente em Administração 29/03/2026 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

3121521 VICTOR ALVES DOS SANTOS Assistente em Administração 02/11/2025 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1167700 VINICIUS LOSEKANN 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
13/03/2026 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 199, DE 02 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

IARA FIGUEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE 1004042, ocupante do cargo de Técnico em 

Radiologia, Nível de Classificação D, a partir de 02 de abril de 2026, referente ao curso Superior em 
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Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado no(a) Centro Universitário 

Anhanguera Pitágoras Unopar De Niterói - Valinhos - SP e concluído em 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 200, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor DANIEL SILVA 

AIRES, Matrícula SIAPE 1057442, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 29/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 201, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor LUCIANO 

MARQUETTO, Matrícula SIAPE 1307463, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 30/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 202, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora MARIA INÊS 

DIEL, Matrícula SIAPE 1231836, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 14/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 203, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora RANICE HÖEHR 

PEDRAZZI POZZER, Matrícula SIAPE 1299624, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n.11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 204, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor SILOMAR ILHA, 

Matrícula SIAPE 3360195, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 21/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 205, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor VANDERLEI 

FRANCK THIES, Matrícula SIAPE 1205915, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 206, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ALLISON 

FERNANDO BACK, Matrícula SIAPE 3359107, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 21/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 207, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor BRENO BRASIL 

DE MELLO, Matrícula SIAPE 3359111, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 14/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 208, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor BRUNO DALCIN 

BERTOLDO, Matrícula SIAPE 3356059, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
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ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 209, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor CARLOS FILIPE 

DA SILVA PONTES, Matrícula SIAPE 3356055, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 06/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 210, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor CARLOS SCHMIDT 

FEISTLER, Matrícula SIAPE 3360789, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 23/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 211, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora DESIRÉE PRATI 

RIBEIRO, Matrícula SIAPE 1220364, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 17/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 212, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora EDUARDA 

LASCH PENNA, Matrícula SIAPE 3362674, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 28/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 213, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor FABIO MANOEL 

AFONSO MENDES, Matrícula SIAPE 3358902, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 30/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 214, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor GEOVANE 

BRASILEI MORO PEREIRA, Matrícula SIAPE 3360797, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 26/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 215, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora GIANA TONDOLO 

BONILLA, Matrícula SIAPE 3359108, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 17/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 216, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor GUILHERME 

SILVA AMBRÓS, Matrícula SIAPE 3357837, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 21/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 217, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor JOAO PEDRO DOS 

SANTOS DA COSTA, Matrícula SIAPE 3357816, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
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ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 18/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 218, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor JOSHIAS 

HANNYEL FREITAS GARCIA, Matrícula SIAPE 3362784, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 30/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 219, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora JULIA PIRES, 

Matrícula SIAPE 3357836, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 

da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 03/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 220, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora LUANE 

ALESSANDRA SOARES CEZAR, Matrícula SIAPE 3360798, ocupante do cargo de ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 29/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 221, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MAICON 

BARCELLOS CHAVES, Matrícula SIAPE 3357673, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 07/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 222, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora MARIELE 

BORKOWSKI RODRIGUES, Matrícula SIAPE 3358903, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO ÁREA, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 17/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 223, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora MARINA 

FONSECA SEELIG FALCÃO, Matrícula SIAPE 1237673, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 24/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 224, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MATEUS DA 

SILVA FAVERO, Matrícula SIAPE 3360788, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 22/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 225, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MATHEUS LEAL 

MARCONATTO, Matrícula SIAPE 3357814, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 10/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 226, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor THIAGO MILLER 

DE CAMPOS VIANA, Matrícula SIAPE 3362785, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
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ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 30/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 227, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor VICTOR DE CARLI 

LOPES, Matrícula SIAPE 1367635, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 07/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 228, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor VINICIUS 

MORAES BARCELLOS, Matrícula SIAPE 1032698, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 24/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 229, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor YURI MEDEIROS 

DE LIMA, Matrícula SIAPE 3357808, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 09/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 230, DE 07 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TAMIRES REGINA SILVA DA SILVA, matrícula SIAPE 2308095, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Saúde, Nível de Classificação C, a partir de 07 de abril de 2026, referente ao curso de Mestrado em 

Educação Profissional e Tecnológica (105.11.08.005), realizado no(a) Instituto Federal de Educação 

Ciência e Tecnologia Farroupilha - Jaguari - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 231, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

I - Localizar o(s) servidor(es) constante(s) na listagem abaixo para desempenhar suas atividades no 

Setor de Residuos e Produtos Quimicos DGA Reitoria , consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.002/2026 e Processo n.23081.048204/2026-11 (reestruturacao dos 

centros de ensino da UFSM), discriminadas a partir de 01/04/2026. II - Esta Portaria entrara em vigor 

na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: TIAGO BESSEGA 

CARGO: QUIMICO 

LOTAÇÃO; 1869 - SETOR DE RESIDUOS E PRODUTOS QUIMICOS 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/04/2026 

 

SERVIDOR: UPIRAGIBE VINICIUS PINHEIRO 

CARGO: ENGENHEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 1869 - SETOR DE RESIDUOS E PRODUTOS QUIMICOS 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/04/2026: 

 

SERVIDOR: MARCELA BROMBERGER SOQUETTA 

CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO 

LOTAÇÃO: 1869 - SETOR DE RESIDUOS E PRODUTOS QUIMICOS 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/04/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 232, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 
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I - Localizar o(s) servidor(es) constante(s) na listagem abaixo para desempenhar suas atividades no 

Nucleo de Licenciamento Ambiental e Saneamento DGA Reitoria, consideradas insalubres grau medio 

- 10%, conforme avaliacao n 26247-000.003/2026 e Processo n. 23081.048204/2026-11 (reestruturacao 

dos centros de ensino da UFSM), discriminadas a partir de 01/04/2026. II - Esta Portaria entrara em 

vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: NICOLLI RECK 

CARGO: ENGENHEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 1870 - NUCLEO DE LICENC. AMBIENTAL E SANEAMENTO 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/04/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 233, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

I - Localizar o(s) servidor(es) constante(s) na listagem abaixo para desempenhar suas atividades no 

Setor de Acompanhamento Administrativo e Orcamentario DGA Reitoria, consideradas insalubres grau 

medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.004/2026 e Processo n. 23081.048204/2026-11 

(reestruturacao dos centros de ensino da UFSM), discriminadas a partir de 01/04/2026. II - Esta Portaria 

entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RAFAELA MOZZAQUATRO GAI 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 1871 - SETOR DE ACOMP. ADMINISTRATIVO E ORCAMEN 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/04/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 234, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

I. Localizar os servidores constantes da listagem abaixo para exercerem suas atividades no Hospital 

Veterinario Universitario da UFSM HVU, considerados como com exposicao a Irradiacao Ionizante 

(20%) conforme Parecer da Comissao Supervisora de Protecao Radiologica, constante no processo 

23081.127400/2025-71 e avaliacao n 26247-000.429/2023, discriminadas a partir de 18/09/2025. II. Os 

servidores farao jus a ferias especiais nos termos do Art. 79 da Lei 8.112/90. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: IVAN ANUNCIACAO MEIRA 

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO: 1688 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO 

ADICIONAL : IONIZANTE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 235, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

I - Localizar a servidora TAIS FOLETTO, matricula SIAPE 2355589, para exercer suas atividades na 

Coordenadoria de Acoes Educacionais CAED PROGRAD, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.440/2023 e Processo n 23081.013501/2026-46 discriminadas a partir 

de 01/04/2026. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 08/02/2026 Data Inicial do 

Adicional: 09/02/2026. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: TAIS FOLETTO 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 1546 - COORDENADORIA DE ACOES EDUCACIONAIS 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/04/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 236, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

I - Localizar o servidor ANDERSON BORTOLUZZI MORO, matricula SIAPE 1209525, para exercer 

suas atividades no Departamento de Zootecnia - CCR, consideradas insalubres grau m a x i m o - 2 0 % 
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, c o n f o r m e a v a l i a c a o n 2 6 2 4 7 - 0 0 0 . 0 1 6 / 2 0 2 5 e P r o c e s s o n 23081.137183/2025-

27 discriminadas a partir de 13/10/2025. II Tornar Sem Efeito a Portaria n. 1.040, de 12/12/2024 a partir 

de 01/04/2026. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANDERSON BORTOLUZZI MORO 

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA 

LOTAÇÃO: 255 - DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/04/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 237, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

DECLARAR que o órgão de exercício do servidor Mateus Silva Trindade, Matrícula SIAPE 1421180, 

ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Código 701257, Classe D - Padrão 19, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, passa a ser o Departamento de Estomatologia, a partir de 13/04/2026. 

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Serviço de Radiologia- HUSM. 

III - O servidor deixará de perceber o Adicional de Raios X e Irradiação Ionizante. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 238, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER a servidora Rosane Soria Rodrigues, Matrícula SIAPE 1001704, ocupante do cargo de 

Recepcionista, Código 701459, Classe C - Padrão 19, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Pró-

Reitoria de Assuntos Estudantis para a Secretaria Administrativa do CCR, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 239, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER a servidora Marcia Andréia Dias Ortiz, Matrícula SIAPE 1023986, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Código 701010, Classe E - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Biblioteca Setorial para a Subdivisão de Processos Técnicos, a partir de 13/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 240, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER a servidora Franciele Poncio de Moraes, Matrícula SIAPE 1362595, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D - Padrão 19, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 20/02/2026, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I – 

HUSM 

Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Clínica Médica Unidade de Hematologia e Oncologia 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 241, DE 08 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER a servidora Joselaine Rigue, Matrícula SIAPE 1422487, ocupante do cargo de Enfermeiro-

Area, Código 701029, Classe E - Padrão 19, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir de 

20/02/2026, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I – 

HUSM 

Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Clínica Médica Unidade de Hematologia e Oncologia 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade 

 



81 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 242, DE 09 DE ABRIL DE 2026. 

I – Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer suas atividades no 

Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas com direito à percepção do adicional de 

insalubridade grau máximo – 20%, majorando o atualmente percebido, em cumprimento ao PARECER 

DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 00186/2026/A-EATE/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 

5007749-28.2024.4.04.7102, a contar de 21/07/2025. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR : GUSTAVO ADOLFO TERRA QUESADA 

CARGO : PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO : 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INICIO CONCESSÃO: 21/07/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 243, DE 10 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RICARDO NEVES CABRAL, matrícula SIAPE 2220957, ocupante do cargo de Tecnólogo-Formação, 

Nível de Classificação E, a partir de 11 de fevereiro de 2026, conforme Redistribuição publicada no 

Diário Oficial da União do dia 11 de fevereiro de 2026, página 13, Seção 2, referente ao curso de 

Especialização em Administração Pública (105.11.07.001), realizado no(a) Centro Universitário 

Cesumar - Unicesumar - Maringá - PR e concluído em 2016. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 244, DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER o servidor Roberto Jose Dotto, Matrícula SIAPE 379643, ocupante do cargo de Auxiliar 

de Enfermagem, Código 701411, Classe C - Padrão 19, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir 

de 02/03/2026, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I – 

HUSM 

Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Clínica Médica Unidade de Hematologia e Oncologia 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 245, DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

 REMOVER o servidor Jocelito Oliveira de Oliveira, Matrícula SIAPE 3151394, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E - Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Gestão Orçamentária do CCNE para a Secretaria Executiva do Espaço Multidisciplinar 

Silveira Martins, a partir de 01/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 246, DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER a servidora Aline Olegário Baptista, Matrícula SIAPE 3362311, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Coordenadoria de Apoio Organizações Comunitárias para a Seção de Bolsas, a partir de 

30/03/20206. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 247, DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUCIANO DORNELES CASTIGLIONI, matrícula SIAPE 1422485, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, a partir de 13 de abril de 2026, referente ao curso de 

Mestrado em Ciências da Saúde (105.06.08.053), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria 

- UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 248, DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JANUARIO OLIVEIRA UBERTI, matrícula SIAPE 378720, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, a partir de 13 de abril de 2026, referente ao curso de 

Especialização em Gestão de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Equipes (105.11.07.001), 

realizado no(a) Centro Universitário Internacional UNINTER - Curitiba - PR e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 249, DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER o servidor João Juliano Monteblanco Castro, Matrícula SIAPE 2827980, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - Padrão 17, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Coordenadoria de Tecnologia Educacional para a Subdivisão de Educação a Distância, a 

partir de 01/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 250, DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER a servidora Miriam da Silveira Perrando, Matrícula SIAPE 2054554, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E - Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir 

de 10/11/2025, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Internação Clínica Médica II-HUSM Direção Hospital Universitário - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Clínica Médica Unidade de Vigilância em Saúde 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 251, DE 14 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER a servidora Angelina Lima da Silva, Matrícula SIAPE 382275, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C - Padrão 19, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

a partir de 01/08/2025, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Enfermagem Tocoginecológica-

HUSM 

Coordenação de Apoio Operacional - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Atenção à Saúde da Mulher Setor de Hotelaria Hospitalar 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 252, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

I – Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer suas atividades no 

Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas com direito à percepção do adicional de 

insalubridade grau máximo – 20%, majorando o atualmente percebido, em cumprimento ao PARECER 

DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 01026/2026/A-EATE/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 

5009964-74.2024.4.04.7102, a contar de 22/08/2025. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR : LETICIA BERNARDINI 

CARGO : PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO : 296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INICIO CONCESSÃO: 22/08/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 253, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 
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REMOVER a servidora Rozane Medianeira Mendes Oleques, Matrícula SIAPE 1584508, ocupante do 

cargo de Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D - Padrão 19, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, a partir de 01/12/2025, conforme segue:   II – Remover, considerando a estrutura 

HUSM/UFSM: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFM: 

Anterior Nova 

Serviço de Pediatria – HUSM Direção Hospital Universitário - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Atenção à Saúde da Criação e do 

Adolescente 

Unidade de Gestão de Riscos Assistenciais 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 254, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER a servidora Quézia Boeira da Cunha, Matrícula SIAPE 1879189, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir 

de 13/03/2026, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço Centro de Material e Esterilização – 

HUSM 

Direção do Hospital Universitário - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Processamento de Materiais 

Esterilizados 

Unidade de Gestão de Riscos Assistenciais 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 255, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER o servidor Paulo Cesar Ferreira da Silveira, Matrícula SIAPE 1359965, ocupante do cargo 

de Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D - Padrão 19, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 15/02/2026, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Internação Clínica Médica I – HUSM Serviço de Hemato-Oncologia - HUS 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Clínica Médica Unidade de Hematologia e Oncologia 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 256, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

BRUNA SANTOS BEVILACQUA, matrícula SIAPE 3526546, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, a partir de 11 de março de 2026, referente ao curso de 

Mestrado em Educação Ambiental (105.11.08.005), realizado no(a) Universidade Federal do Rio 

Grande - FURG - Rio Grande - RS e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 257, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GLAÚCIA GHESTI PIVETTA, matrícula SIAPE 3528109, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, a partir de 12 de março de 2026, referente ao curso de 

Doutorado em Engenharia Civil (105.02.09.033), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria 

- UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 258, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JEFERSON MARLON RODRIGUES ALVES, matrícula SIAPE 3526548, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, a partir de 19 de março de 2026, referente ao 

curso de Especialização em Gestão Comercial (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade Focus - 

Cascavel - PR e concluído em 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 259, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LAURA MARCUZZO PEREIRA, matrícula SIAPE 3528108, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, a partir de 19 de março de 2026, referente ao curso de 

Especialização em Liderança e Gestão de pessoas (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade Focus - 

Cascavel - PR e concluído em 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 260, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CARINE DE MELLO ULBRIK, matrícula SIAPE 3526547, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, a partir de 30 de março de 2026, referente ao curso Superior 

de Tecnologia em Embelezamento e Imagem Pessoal (105.06.06.114), realizado no(a) Universidade 

Pitágoras Unopar - Londrina - PR e concluído em 2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 261, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RODRIGO DA COSTA GONÇALVES, matrícula SIAPE 2297138, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, a partir de 15 de abril de 2026, referente ao curso de 

Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 262, DE 15 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUIS PAULO DUTRA FELTRIN, matrícula SIAPE 1277113, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, a partir de 15 de abril de 2026, referente ao curso de Mestrado 

em Administração (105.11.08.001), realizado no(a) Must University - Boca Raton - Florida e concluído 

em 2026. 

II - Diploma reconhecido como título de Mestre em Administração pela Universidade da Amazônia - 

UNAMA - Belém - AM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 263, DE 16 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DANIELE MEDIANEIRA RIZZETTI, matrícula SIAPE 1752823, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, a partir de 15 de abril de 2026, referente ao curso de Doutorado 

em Administração (105.11.09.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - 

Santa Maria - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 264, DE 16 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JONATHAN CATELAN, matrícula SIAPE 3528620, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, Nível de Classificação D, a partir de 13 de abril de 2026, referente ao curso de Graduação em 

Administração (105.11.06.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa 

Maria - RS e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 265, DE 16 DE ABRIL DE 2026. 

I – Localizar o servidor constante na listagem abaixo para exercer suas atividades na Coord. Recursos 

Humanos/Unidade de Diagnóstico por Imagem – HUSM, consideradas com direito à percepção do 
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adicional de insalubridade grau médio – 10% cumulativamente com o adicional de irradiação ionizante 

ora percebido, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao 

OFÍCIO Nº 02078/2026/A-COL/EADM4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5012840-

36.2023.4.04.7102, a partir de 31/10/2018 (quinquênio que antecede o ajuizamento da ação) até a data 

da aposentadoria da parte autora em 10/10/2023. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 266, DE 17 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VERONICA OLIVEIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 3271407, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, a partir de 16 de abril de 2026, referente ao curso de Mestrado 

em Patrimônio Cultural (105.11.08.009), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM 

- Santa Maria - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 267, DE 17 DE ABRIL DE 2026. 

I – Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer suas atividades no 

Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas com direito à percepção do adicional de irradiação 

ionizante grau mínimo – 5% cumulativamente com o adicional de insalubridade ora percebido em 

cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n.00329/2026/A-EATE/EADM4/PGF/AGU 

- Processo Judicial nº 5014878-21.2023.4.04.7102, a contar de 19/09/2024 até 31/05/2025, uma vez que 

houve remoção do(a) servidor(a) para o Dep. de Pediatria e Puericultura – CCS onde não perduram as 

condições ensejantes do benefício. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR : CARLA LETICIA DA SILVA FLORES 

CARGO : AUXILIAR DE SAÚDE 

LOTAÇÃO : 318 – DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E PUERICULTURA 

ADICIONAL : IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MÍNIMO 

PERÍODO DA CONCESSÃO : 19/09/2024 À 31/05/2025 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 268, DE 17 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER a servidora Jerusa Conceicao Cichero da Rosa Barcelos, Matrícula SIAPE 1584546, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D - Padrão 17, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, a partir de 15/02/2026, conforme segue: 

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Internação Clínica Médica I – HUSM Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Clínica Médica Unidade de Hematologia e Oncologia 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 269, DE 17 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER o servidor Vinicius Kuchinski, Matrícula SIAPE 1267398, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, Código 701031, Classe E - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Setor 

de Resíduos e Produtos Químicos para o Núcleo de Licenciamento Ambiental e Saneamento, a partir 

de 13/04/2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 270, DE 17 DE ABRIL DE 2026. 

REMOVER o servidor Luiz Felipe Schleder dos Santos, Matrícula SIAPE 1939440, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Núcleo de Infraestrutura do CCR para a Subdivisão de Análise Preliminar e de Medidas 

Alternativas, a partir de 14/04/2026. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 271, DE 17 DE ABRIL DE 2026. 

PRORROGAR, a partir de 01/05/2025, os efeitos da Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 044, de 

17 de janeiro de 2024, que declarou a cedência de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, junto ao Núcleo 

de Ingresso e Seleção Acadêmicos, do servidor Gustavo de Souza Carvalho, Matrícula SIAPE 2139574, 

ocupante do cargo de Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado na 

Editora. 

II – O Núcleo de Ingresso e Seleção Acadêmicos deverá encaminhar mensalmente a frequência 

complementar do servidor ao órgão de lotação de origem. 

III – Essa portaria tem vigência até 30/04/2027, podendo ser revista, para mais ou para menos, a partir 

de avaliação conjunta das Unidades envolvidas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 272, DE 17 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CLAUDIA CARMEM BAGGIO, matrícula SIAPE 1734816, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, Nível de Classificação E, a partir de 17 de abril de 2026, referente ao curso de 

Doutorado em Ciência da lnformação (105.08.09.017), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Catarina - Florianópolis - SC e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 273, DE 24 DE ABRIL DE 2026. 

I - Localizar o servidor THIAGO CATTANI NAIDON, matricula SIAPE 1426560, para exercer suas 

atividades no Colegio Tecnico Industrial CTISM UFSM, consideradas periculosas grau unico (10%), 

conforme avaliacao n 26247-000.028/2025 e Processo n 23081.019471/2026-81 discriminadas a partir 

de 01/03/2026. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 18/01/2026 Data Inicial do 

Adicional: 19/01/2026. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: THIAGO CATTANI NAIDON 

CARGO: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO: 618 - COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL 

ADICIONAL : PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/03/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 274, DE 24 DE ABRIL DE 2026. 

I - Localizar o servidor MATEUS FELZKE SCHONARDIE, matricula SIAPE 3157053, para exercer 

suas atividades no Colegio Tecnico Industrial CTISM UFSM, consideradas periculosas grau unico 

(10%), conforme avaliacao n 26247-000.028/2025 e Processo n 23081.019472/2026-26 discriminadas 

a partir de 01/03/2026. II - Para cadastro/SIE (ajuste): Data final do adicional: 17/02/2026 Data Inicial 

do Adicional: 18/02/2026. III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de 

pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MATEUS FELZKE SCHONARDIE 

CARGO: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO: 618 - COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL 

ADICIONAL : PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO 01/03/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 275, DE 24 DE ABRIL DE 2026. 

I - Localizar o servidor RAFAEL ADAIME PINTO, matricula SIAPE 1736464, para exercer suas 

atividades na Coordenadoria de Ensino CTISM UFSM, consideradas periculosas grau unico (10%), 

conforme avaliacao n 26247-000.028/2025 e Processo n 23081.024036/2026-79 discriminadas a partir 

de 03/03/2026. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RAFAEL ADAIME PINTO 
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CARGO: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO: 1848 - COORDENADORIA DE ENSINO DO CTISM 

ADICIONAL : PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO 03/03/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 276, DE 29 DE ABRIL DE 2026. 

I - Localizar a servidora FABIANA DE CASSIA ROMANHA STURMER, matricula SIAPE 1469313, 

para exercer suas atividades no Departamento de Morfologia CCS, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.343/2019 e Processo n 23081.006012/2026-38 

discriminadas a partir de 21/01/2026. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FABIANA DE CASSIA ROMANHA STURMER 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 308 - DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO 21/01/2026 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 277, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DOUGLAS PEGORARO STANGARLIN, matrícula SIAPE 1119646, ocupante do cargo de Analista 

de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, a partir de 26 de março de 2026, referente ao 

curso de Especialização em Gestão da Tecnologia da Informação (105.11.07.001), realizado no(a) 

Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 278, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JAYNE DE JESUS SIMÕES SANTIAGO, matrícula SIAPE 1819925, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, a partir de 02 de abril de 2026, referente ao 

curso de Especialização em Biblioteconomia (105.01.07.015), realizado no(a) Faculdade Batista de 

Minas Gerais - FBMG - Belo Horizonte - MG e concluído em 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 279, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CAROLINA BONOTO ESPINDOLA, matrícula SIAPE 3528646, ocupante do cargo de Produtor 

Cultural, Nível de Classificação E, a partir de 06 de abril de 2026, referente ao curso de Doutorado em 

Comunicação (105.09.09.044), realizado no(a) Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Porto 

Alegre - RS e concluído em 2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 280, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DEIVIS FELIPE GUERREIRO FAGUNDES, matrícula SIAPE 1433365, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, a partir de 15 de abril de 2026, 

referente ao curso de Especialização em Segurança da Informação (105.08.07.084), realizado no(a) 

Centro Universitário União das Américas Descomplica - Foz do Iguaçu - PR e concluído em 2026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 281, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

IARA FIGUEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE 1004042, ocupante do cargo de Técnico em 

Radiologia, Nível de Classificação D, a partir de 19 de abril de 2026, referente ao curso Superior de 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado no(a) Centro Universitário 

Anhanguera Pitágoras Unopar De Niterói - Valinhos - SP e concluído em 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 282, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ALINE DE OLIVEIRA FREITAS, matrícula SIAPE 1945372, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, 

Nível de Classificação C, a partir de 24 de abril de 2026, referente ao curso Mestrado de Gestao de 

Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM 

- Santa Maria - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 283, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

KELLY DE OLIVEIRA HARADA, matrícula SIAPE 1964213, ocupante do cargo de Médico-Área, 

Nível de Classificação E, a partir de 25 de abril de 2026, referente ao curso Mestrado de Ciências da 

Saúde e da Vida (105.06.08.056), realizado no(a) Universidade Franciscana - UFN - Santa Maria - RS 

e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 284, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ÉRICO SILVA DE LORETO, matrícula SIAPE 1429891, ocupante do cargo de Farmacêutico 

Bioquímico, Nível de Classificação E, a partir de 24 de março de 2026, referente ao curso Doutorado 

de Ciências Farmacêuticas (105.06.09.054), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2028. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 285, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SANTA CRISTIANE PEREIRA SAMPAIO, matrícula SIAPE 3528770, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, a partir de 02 de abril de 2026, referente ao 

curso Especialização de Gestão de Equipes e Lideranças (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade 

Dom Alberto - Santa Cruz do Sul - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 286, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ROSIMARA FLORES MANICA, matrícula SIAPE 1902292, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, 

Nível de Classificação C, a partir de 28 de abril de 2026, referente ao curso de Mestrado em Saúde 

Materno Infantil (105.06.08.056), realizado no(a) Universidade Franciscana - UFN - Santa Maria - RS 

e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 287, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

THIAGO RIBAS FENNER, matrícula SIAPE 3305870, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, a partir de 28 de abril de 2026, referente ao curso de Mestrado em Gestão de 

Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM 

- Santa Maria - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 288, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ELTON SOMMER, matrícula SIAPE 3037780, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação D, a partir de 28 de abril de 2026, referente ao curso de Mestrado 

em Tecnologias Educacionais em Rede (105.08.08.084), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 289, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

KAREN SCHMITT NEVES, matrícula SIAPE 1183414, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível 

de Classificação E, a partir de 29 de abril de 2026, referente ao curso de Mestrado em Patrimônio 

Cultural (105.11.08.009), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria 

- RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 290, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GABRIELA ZANELLA MARCON, matrícula SIAPE 3235563, ocupante do cargo de Técnico em 

Farmácia, Nível de Classificação D, a partir de 29 de abril de 2026, referente ao curso de Doutorado 

em Ciências Farmacêuticas (105.06.09.054), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 291, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CATIA REJANE LIMA PEREIRA, matrícula SIAPE 1583770, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, a partir de 30 de abril de 2026, referente ao curso de Mestrado 

em Ciências da Saúde (105.06.08.053), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM 

- Santa Maria - RS e concluído em 2026. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 194 DE 30 DE MARÇO DE 

2026. 

RETIFICAR no texto da Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 194, de 30 de março de 2023, que 

concedeu o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CAMILA DEPRA, matrícula SIAPE 1514582, o que consta a seguir: 

Onde se lê a partir de 19 de março de 2026 

Leia-se a partir de 25 de fevereiro de 2026 

Gabinete do Pró-Reitor de Gestão de Pessoas aos 15 dias do mês de abril de 2026. 
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3 - DIVERSOS 

 

ORDEM DE SERVIÇO PARA ATIVIDADES DE PESSOAL N. 002/2026, DE 08 DE ABRIL 

DE 2026. 

  

Assunto: Instituição de Grupo de Trabalho (GT) para a Análise e Tratamento de Conflito de Interesses 

no âmbito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 

 O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

CONSIDERANDO a Lei N. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispõe sobre o regime jurídico 

dos servidores públicos civis da União, das autarquias e das fundações públicas federais; 

CONSIDERANDO a Lei N. 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispõe sobre o conflito de interesses 

no exercício de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercício 

do cargo ou emprego; 

CONSIDERANDO o Decreto N. 9.759, de 11 de abril de 2019, que extingue e estabelece diretrizes, 

regras e limitações para colegiados da administração pública federal; 

CONSIDERANDO a Resolução UFSM N. 054, de 1º de junho de 2021, que regulamenta a proposição 

e a emissão de Atos Normativos no âmbito da Universidade Federal de Santa Maria; 

CONSIDERANDO a necessidade de realizar estudos preparatórios e propor a regulamentação interna 

para a criação da Comissão de Análise e Tratamento de Conflito de Interesses na UFSM, resolve: 

INSTITUIR Grupo de Trabalho (GT) de Análise e Tratamento de Conflito de Interesses, destinado a 

realizar a análise e tratamento dos casos de conflito de interesses, na Universidade Federal de Santa 

Maria, composto pelas seguintes representatividades: 

Nome SIAPE Unidade Representação 

Marcia Helena do 

Nascimento Lorentz 

1751792 Coordenadoria de Concessões e Registros (CCRE) 

Paula Borges Tronco 1751794 Coordenadoria de Concursos (CCON) 

Murilo da Silva Dornelles 1831012 Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e 

Desenvolvimento (CIMDE) 

Marli Hatje 2118598 Secretaria Técnica de Pessoal Docente (STPD) 

Fatima Squizani 382153 Comissão de Ética da UFSM 

Paulo Ricardo de Jesus Costa 2029560 Gabinete do Reitor 

 II   DEFINIR como atribuições do Grupo de Trabalho: 

a)  estudar a Lei N. 12.813/13 e demais legislações federais pertinentes ao tema Conflito de 

Interesses; 

b) propor os fluxos procedimentais internos para o recebimento e encaminhamento de consultas 

e pedidos de autorização, que serão recebidos via Sistema Eletrônico de Conflito de Interesses (SeCI); 

c) Efetuar análise acerca da existência ou não de potencial conflito de interesses nas consultas a 

ela submetidas, recebidas por meio do Sistema Eletrônico de Conflito de Interesses (SeCI) e 

encaminhadas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. 

d)   Encaminhar à(ao) Pró-Reitora(or) de Gestão de Pessoas parecer contendo análise da consulta 

sobre conflito de interesse e pedidos de autorização. 

III   ESTABELECER que o apoio administrativo e o acompanhamento das atividades do Grupo de 

Trabalho serão realizados pela secretaria da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), à qual o 

futuro GT ficará vinculado. 

IV   ESTABELECER que o Grupo de Trabalho terá vigência por dois anos podendo ser prorrogado 

em igual período. 

  V  Esta Ordem de Serviço entra em vigor na data de sua publicação. 

  Frank Leonardo Casado, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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EDITAL DE SUSPENSÃO DE PAGAMENTO N. 4/2026-PROGEP, DE 02 DE ABRIL DE 

2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, em conformidade com as disposições estabelecidas no Decreto n. 7.862, de 08 de dezembro 

de 2012, na Portaria n. 244, de 15 de junho de 2020 – ME e na Instrução Normativa n. 45, de 15 de 

junho de 2020, resolve:  

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento 

suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação para realizar a prova de 

vida anual, no mês de janeiro/2026: 

Matrícula Nome Tipo do Vínculo 

5540429 João Paulo Lencina Pensionista 

379169 Marco Antonio de Almeida Penna Aposentado 

380637 Roossewelt Bouchet Aposentado 

378574 Vilma Martini Aposentada 

378670 Zeli Carvalho de Almeida Aposentada 

380340 Zuleika Serpa da Silva Aposentada 

2. O restabelecimento do pagamento do provento fica condicionado à efetivação da comprovação de 

vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial de identificação 

com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), conforme Instrução 

Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020.   

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência domiciliar, 

o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail npa@ufsm.br, mediante apresentação 

de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de prova de vida.   

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e 

cópia simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do 

beneficiário; e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão 

de Nascimento, caso o beneficiário seja menor de dezoito anos.   

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

npa@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

Frank Leonardo Casado. 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


