TABELAS À AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE (apoio à Comissão Examinadora)
Processo de promoção à Classe C, Associado, Nível 1
(Resoluções UFSM N. 032/2020 e 158/2024)
Processo N.  xxxxxx
Requerente:  xxxxx
Siape: xxxxxx
Avaliação de Desempenho Acadêmico
	Inciso I - Ensino 
	Mínimo de encargos didáticos
	Horas-aula aprovadas pela Comissão Examinadora 

	1) Encargos didáticos na graduação ou educação profissional técnica 
	
	

	No 1º ano de avaliação 
	120
	

	No 2º ano de avaliação 
	120
	

	2) Encargos didáticos na pós-graduação 
	
	

	No 1º ano de avaliação 
	Não tem
	

	No 2º ano de avaliação 
	Não tem
	

	3) Encargo didático Total 
	
	

	No 1º ano de avaliação 
	240
	

	No 2º ano de avaliação 
	240
	


Pontuação conforme incisos da planilha de avaliação de desempenho
	Inciso
	Pontuação solicitada pelo(a) docente
	Pontuação conferida e aprovada pela Comissão Examinadora

	I - Encargos didáticos
	
	

	II – Produção intelectual 
	
	

	III – De Pesquisa e Ensino
	
	

	IV – De Extensão
	
	

	V – De Gestão
	
	

	VI – De encargos adicionais
	
	

	VII – Outras Atividades
	
	

	Pontuação total
	
	


OBS: Dos comprovantes da Planilha de Avaliação, encaminhados pelo(a) docente, a STPD sugere a conferência dos Incisos I e II, obrigatórios pela Resolução UFSM N. 032/2020 e demais comprovantes até o(a) docente atingir 30% a mais do mínimo exigido para a aprovação na avaliação de desempenho. O mínimo de pontos para a promoção à Classe C – Associado nível 1 é 160 pontos.
