ANALISE COMPARATIVA

Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026 (DOU, Edi¢do Extra, Se¢do 1, n° 123-B) versus Minuta de Decreto
— SEIn° 6750638 (Processo n° 23000.026640/2025-10)
Regulamentacao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE

1. Consideracdes iniciais

A presente analise coteja o texto publicado do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, com a minuta de
decreto constante do Processo SEI n° 23000.026640/2025-10, acompanhada da Exposicdo de Motivos
Interministerial n°® 8/2026/SEI/ASTEC/GM/GM. Ambos os textos regulamentam os critérios e os
procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores ocupantes
dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE),
instituido pela Lei n°® 15.367, de 30 de margo de 2026, que alterou a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Os textos coincidem em sua estrutura essencial: objeto e caracterizagdo do instituto (arts. 1° e 2°), rol de seis
requisitos (art. 3°), seis niveis de concessdo, comissdo avaliadora (CRSC-PCCTAE) com composi¢do
paritaria de trés a nove membros e mandato de dois anos, prazo de analise de cento e vinte dias, intersticio
de trés anos, vedacdo de concessdo a servidores em estdgio probatorio, instrucdo do requerimento
(formulario, memorial e documentagdo comprobatoria) e prazo de trinta dias para instituicdo da comissao.
As divergéncias identificadas, contudo, sdo relevantes e, em regra, conferem ao texto publicado carater mais
restritivo e maior controle institucional, conforme detalhado a seguir.

2. Inovacoes substanciais do texto publicado

a) Escala do Incentivo a Qualificacido vinculada ao nivel de RSC (art. 5° § 1°). A alteracdo de maior
impacto. O decreto publicado criou tabela expressa que vincula cada nivel de RSC-PCCTAE a escolaridade
do servidor e ao percentual de Incentivo a Qualifica¢do incidente sobre o vencimento basico: RSC-I (sem
ensino fundamental concluido) — 10%; RSC-II (ensino fundamental) — 15%; RSC-III (ensino médio ou
técnico) — 25%; RSC-IV (graduagdo) — 30%; RSC-V (pos-graduagdo lato sensu) — 52%; e RSC-VI
(mestrado) — 75%. A minuta silenciava integralmente sobre percentuais e sobre o vinculo entre nivel de
RSC e escolaridade.

b) Publicidade prévia do memorial (art. 8°, inciso VII, e art. 13, § 3°). O decreto imp0s a publicagdo dos
memoriais no sitio eletronico da Instituicdo Federal de Ensino antes da decisdo de deferimento ou
indeferimento, respeitada a Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Obrigacao inexistente na minuta.

¢) Rol objetivo de hipéteses de indeferimento (art. 14). O texto publicado consolidou dez critérios
objetivos de verifica¢do para eventual indeferimento, em substitui¢ao a clausula genérica do art. 13, § 3°, da
minuta.

d) Controle pela CGU (art. 20). Dispositivo inteiramente novo, atribuindo a Controladoria-Geral da Unido
a expedicdo de orientagdes as unidades de controle interno e a avaliagdo dos processos de concessao.

e) Acompanhamento pelo MEC ampliado (art. 19). O decreto explicitou o limite de concessdo de 75% do
total de servidores do PCCTAE, incluiu a integridade dos processos como objeto de monitoramento e criou
a obrigacdo de divulgagdo anual, por instituigdo, do percentual de servidores que recebem o RSC.

3. Alteragdes de competéncia e de procedimento

a) Autoridade concedente (art. 17 do decreto x art. 15 da minuta). Na minuta, a concessdo seria
formalizada por resolucdo da propria CRSC-PCCTAE, firmada por seu coordenador. No texto publicado, a
concessdo passou a ser efetivada por ato administrativo da autoridade maxima da Instituicdo Federal de
Ensino, admitida a delegacdo de competéncia e vedada a subdelegacdo. Trata-se de mudanca relevante de
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desenho institucional: a comissao delibera, mas o ato concessorio ¢ do dirigente maximo.

b) Quérum de deliberacio (art. 9°, paragrafo tinico). A minuta previa maioria simples para reunido e
deliberagdo; o decreto manteve a maioria simples para reunido, mas elevou o quérum de deliberagdo para
dois ter¢cos dos membros.

¢) Instincia recursal (art. 16). O decreto definiu expressamente a instancia deliberativa maxima da
Instituicdo Federal de Ensino como destinataria do recurso, no prazo de trinta dias, nos termos da Lei n°
9.784/1999. A minuta previa o recurso sem indicar a instancia competente.

d) RSC-PCCTAE I (art. 5° inciso I). A minuta exigia o minimo de dez pontos e um critério especifico; o
decreto passou a exigir apenas o minimo de dez pontos.

e) Prazo de cento e vinte dias (art. 8°, inciso II). O decreto incorporou ao proprio inciso a contagem
alternativa a partir da data de complementag@o da documentagao solicitada, regra que na minuta constava de
forma dispersa no art. 10, § 2°.

f) Atos complementares do MEC (art. 21). O comando passou de imperativo na minuta ("editara") para
facultativo no decreto ("podera editar").

g) Documentos comprobatdrios (art. 4°). Os onze incisos da minuta foram reorganizados em sete,
destacando-se que a clausula aberta de "outros documentos institucionais" ficou condicionada aos termos de
ato do Ministro de Estado da Educacdo.

h) Aperfeicoamentos de técnica legislativa. Correcdo da remissdo defeituosa do art. 7°, § 1°, da minuta
(que aludia a inexistente "inciso III do § 2°"); exigéncia de avaliagdo fundamentada da comissdo na hipotese
de sobreposi¢do de atividades (art. 5°, § 3°); e qualificagdo do desempenho ordindrio excluido de pontuacgao
como o das "atribui¢des legais do cargo" (art. 5°, § 4°).

4. Alteracdes nos Anexos (critérios especificos e pontuagoes)

Minuta (SEI 6750638) Decreto n° 13.048/2026

Anexo I, item 4 (defensor | 15 pontos por designagdo 3 pontos por designagdo — a reducdo mais
dative, sindicancia, PAD, expressiva do cotejo

TCE)

Anexo I, itens 8,9 ¢ 10 Redacgdo aberta, sem condicionantes Acréscimo de condicionantes: comprovagdo de

resultados institucionais relevantes (item 8);
vinculagdo da representacdo legal a IFE (item 9);
atuagdo externa formalmente autorizada ou
reconhecida, com contribui¢do ou repercussao
institucional (item 10)

Anexo II, item 9 (formacio | 3 pontos por capacitagdo (min. 10h) 1 ponto por capacita¢do (min. 10h)

continuada)

Anexo 11, item 11 (eventos) Rol amplissimo de eventos (congresso, | Rol restrito (capacitagdo, forum, oficina,
simpdésio, féorum, mesa-redonda, saidas | workshop e congresso), carga minima elevada
pedagogicas, eventos = para 10 horas e exigéncia de vinculagdo aos

esportivos/artisticos/sindicais etc.), carga | interesses da IFE
minima de 4 horas

Anexo III  (escopo do | "Prémio de mérito profissional ou | Restrito 4  premiacio por  projeto
requisito) académico, comendas, homenagens e | implementado na administracio publica;
mengdes honrosas" excluidas mengdes honrosas e homenagens

genéricas. Pontuagdes mantidas (20 /15 /7,5)
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Minuta (SEI 6750638) Decreto n° 13.048/2026

Anexo 1V, itens 6,7 ¢ 8

Anexo V (CDs e FGs)
Anexo VI — certificacao
profissional

Anexo VI — coordenacio de
eventos

Anexo VI — orientacio de
TCC
Anexo VI — obra artistica

ou cultural

Anexo VI, item 4 (curso
superior ao exigido)

5. Sintese conclusiva

Sem travas

Item 6: certificagdo profissional por
orgado competente — 15 pontos

4,5 pontos; rol amplo (féorum, congresso,

mesa-redonda, simp6sio, semindrio,
oficina e outros)
Orientagdo ou coorientagdo — 7,5

pontos

Autoria de obra registrada — 3 pontos

Curso ndo utilizado para percep¢do do
"atual nivel de" 1Q

Inclusdo de travas: exclusdo de quem recebe
adicional de periculosidade/insalubridade pelas
mesmas condigdes (item 6); exigéncia de que a
atuac@o ndo constitua atividade habitual do cargo
(item 7); designagdo como responsavel por setor
sem remuneracao (item 8)

Sem alteracoes

Item suprimido (anexo reduzido de 20 para 19
itens)

3,5 pontos; rol reduzido (congresso, simpdsio ou
seminario de interesse institucional)

Apenas coorientacio — 4,5 pontos (orientagdo
excluida)

Mantidos os 3 pontos,
contribuicdo  ou  repercussao
comprovada

com exigéncia de
institucional

Suprimida a expressao "atual nivel de", passando
a referir-se ao Incentivo a Qualificagdo em si

O texto publicado do Decreto n® 13.048/2026 ¢é visivelmente mais restritivo e controlado que a minuta

submetida a Presidéncia da Republica: pontuagdes reduzidas em critérios sensiveis, condicionantes

adicionais nos anexos, quérum qualificado de deliberagao, publicidade prévia dos memoriais, rol objetivo de

hipoteses de indeferimento e camadas de supervisdo externa 8 UFSM (MEC e CGU). Ademais, deslocou o
ato concessorio da comissdo avaliadora para a autoridade maxima da Institui¢do Federal de Ensino e,
sobretudo, fixou a escala de percentuais do Incentivo a Qualifica¢do por nivel de RSC — ponto central para

o planejamento da implementacdo do instituto no ambito das areas de gestdo de pessoas.

Registra-se, por fim, que o art. 18 do decreto fixa o prazo de até trinta dias, contado de 3 de julho de 2026,
para que as Instituigdes Federais de Ensino instituam a CRSC-PCCTAE, aprovem suas normas internas de
funcionamento e iniciem os procedimentos de analise.

Documento elaborado a partir do cotejo entre o Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026 (DOU, Edi¢do Extra, Se¢do 1, n°
123-B, de 3/7/2026), e a Minuta de Decreto SEI n° 6750658, com a Exposi¢ido de Motivos Interministerial n°
8/2026/SEI/ASTEC/GM/GM (Processo n° 23000.026640/2025-10).
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