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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSA ESTUDANTIL

A Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida do Servidor, da Pro-Reitora de Gestéo
de Pessoas (PROGEP), torna publico o processo seletivo para a concessédo de Bolsa
Estudantil PRAE (BAE - PRAE) para atuagéo no ambito das atividades do Movimenta -
Programa de Promogéo da Saude Integral dos(as) Servidores(as) da UFSM.

1. CRONOGRAMA

1.1 Cronograma com a descrigdo das etapas e prazos do processo seletivo:

Etapas Periodo
Das 8h do dia 28/07

Inscrigoes as 08h do dia 03/08/2026
Analise dos requisitos basicos 03/08/2026
Divulgggéo das inscricbes homologados e convocagao para 03/08/2025
entrevistas

Entrevistas on-line 04/08/2026
Divulgacgéo do resultado final dos candidatos aprovados 05/08/2026
Periodo de recurso contra o resultado final 06/08/2026
Homologacéo e divulgacao do resultado final 07/08/2026

1.2 Este cronograma podera sofrer alteragdes, as quais serdao divulgadas no site do
processo seletivo (http://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais), cabendo a pessoa
interessada acompanhar todo o processo.

1.3 O link para realizagdo das entrevistas on-line sera enviado por e-mail aos(as)
candidatos(as) com a inscricdo homologada.

2. VAGAS

2.1 Quadro informativo das vagas disponiveis (Bolsa PRAE - BAE) e de cadastro de
reserva, conforme as modalidades de atividades e requisitos exigidos:
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Modalidade Previsao de Vagas Requisitos Basicos

e Ser aluno(a) regular do Curso de Educacéao
Fisica (Licenciatura ou Bacharelado);

e Ter aprovagao na disciplina de Jogos com
Raquete; ou

Padel 1+CR e Possuir experiéncia em Jogos com Raquete;

ou

e Participar de Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensédo relacionados a Jogos com Raquete.

CR = Cadastro de reserva.

2.2 A bolsa é para atuagdo no segundo semestre de 2026, no ambito do Programa
Movimenta, podendo ser renovadas, havendo interesse de ambas as partes (Unidade e
estudante) e disponibilidade do(a) estudante.

2.3 As vagas sao para carga horaria de atuagao de 20 horas semanais;

2.4 O valor da Bolsa PRAE - BAE é de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais.

3. REQUISITOS

3.1 Sao requisitos para a participacao nesta selecéo, entre outras elencadas neste Edital,
cumulativamente:

3.1.1 Ser aluno(a) regular da UFSM, conforme especificagdes constantes no subitem 2.1
deste Edital, ndo podendo estar em situacao de trancamento total e devendo manter as
condigdes de habilitagdo no periodo de vigéncia da bolsa;

3.1.2 Possuir experiéncia/conhecimentos exigidos no subitem 2.1 deste Edital, mediante
comprovacgao;

3.1.3 Ter obtido, no minimo, 50% de aprovagao nas disciplinas cursadas no semestre
anterior;

3.1.4 N&o estar vinculado a outra bolsa, independente do 6rgéo financiador;

3.1.5 Ter disponibilidade para desenvolver as atividades de 12 a 16 horas semanais de
pratica e no minimo 4 horas de preparacéo e planejamento para as aulas, de segunda a
sexta-feira, em dias e horarios a serem combinados com o(a) bolsista, geralmente no
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inicio das manhas, no intervalo do almog¢o ou nos finais de tarde (podendo eventualmente
haver atividades aos sabados).

3.2 Nao podera haver conflito com os horarios de aula do(a) estudante. Caso ocorra
conflito, a classificacdo no processo seletivo podera ser anulada.

3.3 O(a) bolsista desenvolvera as atividades sob a supervisao de um professor orientador,
definido pela Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida do Servidor.

4. ATRIBUIGOES DO BOLSISTA

4.1Cumprir a carga horaria semanal definida neste edital,
4.2 Planejar as aulas, sob a orientagao do(a) Professor(a) Orientador(a);

4.3 Ministrar as aulas de acordo com o planejamento definido em conjunto com o(a)
Professor(a) Orientador(a);

4.4 Prezar pela saude e bem-estar dos(as) servidores(as) participantes;
4.5 Zelar pelos materiais e equipamentos utilizados durante as aulas;

4.6 Fornecer relatérios mensais a equipe gestora do Programa Movimenta e ao(a)
Professor(a) Orientador(a);

4.7 Manter as listas de presenga atualizadas e prestar informacdes acerca dos
participantes desistentes, a fim de possibilitar o remanejamento das vagas desocupadas;

4.8 Participar de reunides de planejamento e alinhamento das atividades, sempre que
convocado(a).

4.9 Ao final do semestre, elaborar o Relatério de Atividades para avaliagao e parecer do(a)
Professor(a) Orientador(a), o qual devera ser encaminhado a equipe gestora do Programa
Movimenta, para fins de encerramento do processo da bolsa.

5. INSCRICOES

5.1 As inscrigbes para o processo seletivo regido por este Edital estardo abertas no
periodo das 8h do dia 28/07 as 08h do dia 03/08/2026, conforme definido no item 1.1.

5.2 Para realizar a inscricdo o(a) candidato(a) deve enviar e-mail para
movimenta@ufsm.br (com a disponibilidade detalhada de horarios) dentro no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital (item 1.1) e anexar cdpia dos documentos
exigidos, a seguir descritos:
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5.2.1 COMPROVANTE DE MATRICULA:
Anexar o comprovante de matricula atual da UFSM (2026/2), emitido via Portal Estudantil;

5.2.2 QUADRO DE HORARIOS DAS DISCIPLINAS
Anexar o Quadro de Horarios emitido via Portal Estudantil;

5.2.3 HISTORICO ESCOLAR
Anexar o histérico escolar, emitido via Portal Estudantil;

5.2.4 Demais documentos comprobatorios necessarios a analise do processo seletivo,
conforme requisitos do item 2.1 .

5.3 A realizag&o da inscrigao e o envio dos documentos exigidos para participagao neste

processo seletivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

6. CRITERIOS DE SELECAO

6.1 A nota maxima final do candidato podera totalizar até 100 pontos, sendo composta
pelos seguintes itens:

6.1.1 Quinze pontos se possuir Beneficio Socioeconémico (BSE), devendo apresentar
comprovante do processo que originou o BSE;

6.1.2 Dez pontos para moradores da Casa do Estudante;

6.1.3 Até trinta pontos para experiéncia prévia na modalidade para a qual esta
concorrendo;

6.1.4 Até dez pontos para o desempenho académico, com base na analise do historico
escolar;

6.1.5 Até vinte pontos para a disponibilidade de horarios, compativeis com as
necessidades da Unidade para atendimento das atividades;

6.1.6 Até quinze pontos a partir da entrevista individual, na qual serdo avaliados aspectos
como motivagdo do(a) candidato(a), comunicagcdo, habilidades comportamentais,
proatividade e flexibilidade.

6.2 A pontuacido obtida nas etapas sera utilizada para fins de classificacdo, sendo
considerada a somatéria dos critérios analisados.
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Maior média geral acumulada, obtida a partir do relatorio de indice de desempenho
académico do(a) candidato(a);

7.2 Possuir Beneficio Socioeconémico (BSE).

8 DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 O resultado final sera divulgado site especifico do processo seletivo, disponivel em:
http://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais.

9. CONVOCAGAO E CONFIRMAGAO DA VAGA

9.1 Os(as) candidatos(as) classificados(as) serao convocados por e-mail e/ou whatsapp,
conforme o numero de bolsas disponiveis, e terdo prazo de 24 horas para confirmacéo da
vaga por e-mail ou whatsapp.

9.2 No caso de nao confirmagao da vaga no prazo estabelecido, o(a) candidato(a) sera
posicionado(a) no final da lista de classificados, podendo ser convocado(a) o(a)
préximo(a) candidato(a) da lista de classificados(as).

10. INiCIO DAS ATIVIDADES

10.1 O inicio das atividades sera definido pela coordenagdo do projeto, conforme
calendario de atividades do semestre.

11. CANCELAMENTO DA BOLSA

11.1 A bolsa podera ser cancelada a pedido do discente ou a critério da coordenacao do
projeto.

11.1.1 A pedido do(a) discente, mediante solicitagdo formal, encaminhada a
coordenacgao do projeto com antecedéncia minima de 15 dias;

11.1.2 A critério da coordenacao do projeto, nos seguintes casos:

Descumprimento das atribui¢des previstas neste Edital por parte do(a) bolsista;
Desempenho insatisfatério do(a) bolsista nas atividades desenvolvidas;
Auséncia néo justificada nas atividades, bem como em demais compromissos
obrigatérios convocados pela coordenagao do projeto ou pelo(a) Professor(a)
Orientador(a);

e Encerramento antecipado das atividades e/ou modalidades do projeto, devido a
falta de recursos financeiros ou outro motivo que o justifique.
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11.2 O descumprimento de qualquer das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara
na suspensao imediata da bolsa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
12 DISPOSIGOES GERAIS

12.1 A participagao neste processo seletivo implica a aceitagdo integral de todas as
normas e condicdes estabelecidas neste edital.

12.2 O horario de desempenho das atividades do(a) bolsista ndo podera prejudicar o
horario das disciplinas e demais atividades obrigatérias do discente.

12.3 Duvidas poderdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail:
movimenta@ufsm.br.

Santa Maria, 27 de julho de 2026.
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ANEXO 1 - Edital N° 04/2025

CARTA DE RECOMENDAGAO DO(A) PROFESSOR(A)

Eu, )

professor(a) do curso de , venho por meio

desta recomendar o(a) estudante ,

matricula n° , para atuar como bolsista nas atividades do Programa

Movimenta - PROGEP. Com base no(a) meu/minha conhecimento/convivéncia académica com o(a)
estudante, destaco as seguintes caracteristicas e competéncias que considero relevantes para sua

participacéo no projeto:

Diante do exposto, considero que o(a) estudante possui perfil compativel com as atividades do projeto.

Local e data

Assinatura do(a) professor(a)

Siape

Santa Maria, de de 2025.
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