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Gestao de Pessoas

Os(as) servidores(as) Técnico-administrativos em Educacdo (TAE), que participaram do movimento de greve, conforme
Termo de Acordo de Greve N. 001/2026 -ASSUFSM/UFSM, devem inserir o Plano de Reposi¢do do Trabalho no Sistema do
Ponto Eletrénico. Servidores em PGD também deverao inserir o Plano de Reposicdo do Trabalho 2026 no Sistema do Ponto
Eletrénico.

Funcionalidades do Servidor
A solicitacdo devera ocorrer até o dia
0] 3 o G 07/08/2026
(s R Ti: ReRbire P2 (impreterivelmente), usando a
funcionalidade do ponto eletrénico
destacada na figura.

Como preencher

Plano de Reposicao do Trabalho 2026
Dados do servidor Justificativa da ocorréncia: Ja
haosh B estara disponivel o texto
carae sugerido: Conforme Termo de
Chefi mediae Acordo de Greve N. 001/2026 -
P / ASSUFSM/UFSM, encaminho
Toodsocorocs Plano de Reposi¢cdo do Trabalho
2026.

ordo de Grave N 0012026 - ASSUFSMUFSM, encaminbo Plano de Reposico do Trabalho 2026

Fesiam 30648 caracleres  Caracteres: 108 Palawras: 17

Periodo de greve

Inicie” - Anexos: O(A) servidor(a) devera

inserir o Plano de Reposicdo do
Anexos Trabalho 2026.
[ + ] Arquivo (até IME por arquive)

Periodo de greve: O(A) servidor(a) devera inserir um Unico periodo de participagdo no movimento de greve, com data inicial e
data final. Mesmo que tenha realizado greve parcial, devera informar uma Unica data de inicio e de fim.

Exemplo 1: o(a) servidor(a) que participou de todo o periodo de greve, informara de 23/02/2026 - 15/07/2026;

Exemplo 2: o(a) servidor(a) que participou da greve a partir de 01/04/2026 até 15/07/2026, informara de 01/04/2026 -
15/07/2026;

Exemplo 3: o servidor que participou da greve do dia 02/03/2026 até 03/07/2026, trabalhando apenas no turno da manha,
informara de 02/03/2026 - 03/07/2026.

Observacées importantes

1) Para servidores(as) com Ponto Eletrénico nos meses de fevereiro e julho/2026 também devem solicitar abono diario: de
23 a 27 de fevereiro/2026 e de 01 a 15 de julho/2026. Para ndo desconsiderar o més todo no Ponto Eletrénico, caso o(a)
servidor(a) tenha participado da greve nesses dias, deverd solicitar abono didrio no Sistema do Ponto Eletrénico, no item
“abonar horas”, tipo de abono (outros), carga horaria correspondente a jornada de trabalho diaria, com a justificativa
“Conforme Termo de Acordo de Greve N. 001/2026 - ASSUFSM/UFSM, encaminho Plano de Reposicdo do Trabalho 2026.”,
inserindo o mesmo arquivo do Plano em pelo menos uma das solicitac8es.

2) Apos “salvar” a inser¢do do ‘Plano de Reposicao do Trabalho 2026', a chefia devera homologar o Plano e depois fechar os
meses nos quais o Ponto Eletrénico se encontra em aberto.

3) Nas unidades em PGD, os servidores também deverdo inserir o Plano de Reposicdo do Trabalho 2026 no Sistema do
Ponto Eletrdnico. As chefias deverdo homologar os Planos diretamente no Ponto Eletrénico.
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