MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ACADEMICO

EDITAL N.° 038/2014 — PROGRAD/UFSM
SELECAO DE TUTOR A DISTANCIA

Inscric&o para Tutoria do Programa de Formacao Continuada
de Conselheiros Municipais — PRO-CONSELHO/UFSM

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio da Pré-Reitoria de
Graduacdo — Coordenadoria de Planejamento Académico e da Coordenacdo do
Projeto de Extensdo de Formacdo Continuada de Conselheiros Municipais — Pro-
Conselho/UFSM, vinculado ao Programa Nacional de Capacitacdo dos
Conselheiros Municipais de Educacdo — CGRP/GE/SEB/MEC, torna publica a
selecdo de Tutor a distancia para atuacdo no referido curso, conforme o que
segue:

1. DO CURSO

1.1 O Pr6-Conselho é um programa de capacitacdo de conselheiros municipais de
educacao que visa estimular a criagdo de novos conselhos municipais de educacéo,
o fortalecimento daqueles ja existentes e a participacdo da sociedade civil na
avaliacdo, definicdo e fiscalizagdo das politicas educacionais, entre outras acoes.

1.2 S&o objetivos do Pro-Conselho:

a) Capacitar conselheiros Municipais de Educacéo do RS.

b) Contribuir para a constituicdo e criagdo de Conselhos Municipais de
Educacao.

c)Ampliar e aprofundar a capacidade de atuacdo dos Conselheiros numa
perspectiva critica e emancipatoria.

d) Estimular a troca de experiéncias entre Conselheiros, através de uma rede
virtual de interacdo em nivel nacional.

e) Divulgar a atuacdo dos Conselheiros junto a populagdo, como
estratégia de carater democratico.

f) Oportunizar aos Conselheiros o contato com as novas tecnologias,
diferentes midias e suas respectivas linguagens.
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g) Capacitar Conselheiros Municipais de Educacdo para o exercicio de suas
diferentes funcdes, levando em conta a sua insergéo institucional e a
sua representacdo, bem como aos Técnicos das Secretarias
Municipais de Educacéo, especialmente dos Sistemas de Ensino que
ainda ndo possuam Conselhos Municipais instituidos.

h) Assegurar a participacdo da sociedade na gestdao educacional, por
intermédio da criacdo de Conselhos Municipais de Educacdo e do seu
fortalecimento como érgéo de Sistema de Ensino.

i) Contribuir para a criacdo de redes estaduais e regionais de competéncias,
para a discusséo, organizagéo e implementacéo de propostas de formacao
continuada de Conselheiros de Educacao, implicando suas Instituicdes de
origem.

J) Ampliar a capacidade de compreender e interpretar a legislagdo educacional
e a capacidade de atuacdo dos Conselheiros.

k)Estimular a integracao entre os Conselhos Municipais de Educacéo.

1.3 O curso é a distancia, tendo carga horaria total de 180 horas: 164 horas a
distancia e 16 horas em dois encontros presenciais.

1.4 O curso sera desenvolvido em cinco médulos em ambiente virtual de ensino e
aprendizagem (AVEA), sendo que semanalmente os tutores deverdo acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos professores formadores e respectivos cursistas.
Havera reunides e plantbes presenciais semanais.

1.5 Para o desenvolvimento do curso, a equipe gestora e pedagdgica contara com
0 apoio de tutores a distancia, cuja selecdo sera regida por este Edital e executada
pela Universidade Federal de Santa Maria.

2. DAS VAGAS
2.1. Seréo ofertadas 03 (trés) vagas para tutor a distancia.
2.2. Seréo selecionados, também, tutores suplentes para banco de reserva.

2.3. No caso de desisténcia ou desempenho considerado insuficiente de um tutor
titular, este sera substituido pelo suplente.

3. DAS ATIVIDADES

3.1 Descricdo das atividades: tutoria a distancia e em encontros/reunides/plantdes
presenciais do Curso de Extensdo de Formacdo Continuada de Conselheiros
Municipais — Pr6-Conselho/UFSM, com as seguintes atribui¢des:

a) articular-se com coordenadores, professores formadores da(s) turma(s);

b) auxiliar os professores formadores na gestao da(s) turmag(s);
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c) acompanhar e auxiliar o desenvolvimento das atividades nos momentos
presenciais;

d) contribuir com a implantacdo de mecanismos que garantam o cumprimento
do cronograma do curso;

e) acompanhar os cursistas, via ambiente virtual de ensino e aprendizagem, e
orienta-los no que couber, sempre observado o planejamento com o0s
professores formadores;

f) acompanhar e subsidiar o desenvolvimento das atividades do curso no
ambiente virtual de ensino e aprendizagem;

g) orientar, acompanhar e monitorar as atividades e a frequéncia dos
cursistas;

h) prestar informacdes pertinentes as suas atividades, por meio de relatorios,
sempre que solicitado pela equipe gestora.

3.2 Carga Horaria das Atividades: 20 horas semanais junto a equipe gestora e
pedagdgica do projeto.

3.3 Periodo de atuacédo: durante o desenvolvimento das edigcbes em andamento do
Projeto de Extenséao.

3.4 Os tutores selecionados deverao residir em Santa Maria, RS.

3.5 O inicio das atividades do tutor no curso, bem como o inicio do recebimento das
bolsas somente ocorrerd a partir da liberagdo de recursos previstos no Projeto e
aprovacao pelos 6rgéos financiadores federais.

3.6 O inicio das atividades do tutor do banco de reserva no curso ocorrera somente
se houver vaga por desisténcia de tutor em atuacdo, desempenho considerado
insuficiente de algum tutor ou se houver aumento de turma(s) nas préximas edi¢cdes
do Pr6-Conselho/UFSM.

4. DA INSCRICAO
4.1 Periodo da inscricdo: de 05 a 09/01/2015.

4.2 Requisitos basicos para submeter inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

c) Estar quite com as obrigacbes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

d) Ter disponibilidade de 20 horas semanais para as atividades de tutoria.

e) Titulacdo minima exigida — Formacgdo superior em Curso de Licenciatura
(area da Educagédo) — curso concluido; experiéncia minima de um (01) ano no
magistério (educacdo béasica e/ou superior). A experiéncia podera ser
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comprovada com docéncia, participacdo em projetos, comissdes, entre outras
atividades desenvolvidas nas escolas e/ou universidade (com ou sem vinculo
institucional).

f) Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades
educacionais através de internet (correio-eletrénico, web, férum, bate-papo,
ambiente Moodle e/ou outros ambientes virtuais de aprendizagem).

g) Possuir curso relacionado a plataforma Moodle e/ou outros ambientes virtuais
de ensino e aprendizagem ou ter disponibilidade para frequentar curso de
capacitacdo especifico.

4.3 Os documentos exigidos deverdo ser entregues acondicionados em envelope
com o nome do(a) candidato(a), durante o periodo de inscricdo definido no item
4.1 deste Edital, na sala 3180 do prédio 16 — Centro de Educacdo da UFSM, no
horéario das 14h as 17h.

4.4 Nao serdo aceitas inscricoes em outro local, por correio, por e-mail e em
horéario nao divulgado neste Edital.

4.5 A entrega de documentacdo incompleta ou a ndo observancia do prazo da
inscricdo, assim como o ndo atendimento aos requisitos basicos deste Edital,
implicara a ndo homologagé&o da inscri¢ao.

5 DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

5.1 Formulario de inscricdo (disponivel no Anexo 1 deste Edital), devidamente
impresso, preenchido e assinado.

5.2 Copia do diploma de graduagédo (Licenciatura).

5.3 Copia do certificado de curso relacionado a plataforma Moodle e/ou outro
ambiente virtual de ensino e aprendizagem ou apresentar declaracdo de
disponibilidade para frequentar curso de capacitacéo especifico.

5.4 Cobpias: cédula de identidade; CPF; comprovante de residéncia; comprovante
de quitacdo com o servico militar; titulo eleitoral; comprovante da ultima votacdo ou
certidao de quitacao eleitoral, atendendo ao item 4.2 deste Edital.

5.5 Curriculo lattes com as respectivas copias comprobatérias dos documentos
(encadernadas) no periodo de 2011 até a presente data.

5.6 Documentacdo comprobatdria de experiéncia no magistério (Educagdo Basica
e/ou Superior) de no minimo um (01) ano (com ou sem vinculo institucional).

A responsabilidade pela documentacédo sera exclusivamente do candidato.
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A documentacéo ficara a disposi¢do dos candidatos ndo classificados até sessenta
(60) dias apos a divulgacdo do resultado final. Transcorrido esse prazo, a
documentacgdo nao retirada serd descartada.

6. DA SELECAO

6.1 O processo seletivo sera realizado pela Coordenacdo do Projeto e por
Comissédo constituida para esta finalidade e constara de duas fases:

12 fase — analise do curriculo e dos documentos comprobatérios.

22 fase — entrevista.

6.2 No ato da entrega dos documentos de inscricdo o candidato sera informado da
data, horério e local da entrevista.

6.3 Em caso de empate entre candidatos terd preferéncia o candidato de idade
mais elevada, de acordo com o paragrafo anico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03
(Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:
maior nota na entrevista; maior tempo de experiéncia (comprovada) em educacéo
a distancia; maior tempo de experiéncia na educacao béasica.

6.4 Os candidatos seréo avaliados de acordo com 0s seguintes critérios de sele¢ao:
a) Critérios indicados na ficha de avaliacdo (especificados no Anexo 2 deste
Edital): critérios de julgamento da titulacdo e formacgdo, critérios de
julgamento da experiéncia profissional e producao, critérios de avaliacdo da
entrevista.

b) Minimo de um ano de atuacdo no magistério (educacdo béasica e/ou superior)
comprovada com docéncia, participacdo em projetos, comissdes, entre outras
atividades desenvolvidas nas escolas e/ou universidade (com ou sem vinculo
institucional).

c) Habilidade e conhecimento para usar computadores e internet em atividades
educacionais (correio-eletrénico, web, forum, bate-papo, ambientes virtuais de
aprendizagem, especialmente o Moodle).

d) Clareza e objetividade na entrevista.

6.5 A classificacdo dos candidatos levard em conta os itens e pontuacdo/pesos
indicados na planilha de avaliagcdo constante no Anexo 2 deste edital.

7. DO RESULTADO DA SELECAO

7.1. O resultado da selecao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.



7.2 O resultado preliminar da selecdo ser& divulgado no dia 14 de janeiro de
2015, e o resultado final, no dia 19 de janeiro de 2015, nos enderegos eletronicos:
<http://www.ufsm.br/> em “Editais e Resultados”, selecionando “Pré-Reitoria de
Graduacao” e <http://ccmers.proj.ufsm.br/proconselho/>.

7.3 O preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista Tutor
sera realizado conforme data, local e horario a ser divulgado junto ao resultado final.

8. RECURSOS

8.1 Os recursos deverao ser encaminhados por escrito conforme segue:
a) De 15 a 16/01/2015.
b) Local: sala n° 3180, do prédio 16 da UFSM.
c) Horario: das 14h as 17h.

9. VALOR E PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1 O valor da bolsa é R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais, a
ser paga pelo FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao,
diretamente ao bolsista.

9.2 Esta previsto o pagamento de sete bolsas para o Professor Formador,
considerando sua atuagéo na execuc¢ao das atividades previstas para a 32 edicao do
curso.

9.3 O pagamento das bolsas é regulado pela Resolucdo CD/FNDE n° 24, de 16
de Agosto de 2010 e pela Resolugcdo CD/FNDE n° 45 de 29 de agosto de 2011 que
“Estabelece orientacOes e diretrizes para 0 pagamento de bolsas de estudo e
pesquisa concedidas pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educacdo (SECADI/MEC) e pagas pelo
FNDE/MEC a profissionais que atuam em cursos nas areas de alfabetizacdo e
educacgdo de jovens e adultos; educagdo do campo; educacdo escolar indigena;
educacdo em &reas remanescentes de quilombos; educacdo em direitos humanos;
educacdo ambiental e educacdo especial, ofertados pela Rede Nacional de
Formacdo Continuada de Professores da Educacao Basica (Renafor)”.

10. DESLIGAMENTO DO CURSO

10.1 Os tutores poderéo ser desligados do curso pelos seguintes motivos:
a)término do contrato e ndo renovacgao;
b)ndo cumprimento das atribui¢cdes de tutoria;
c)dificuldades nas relacdes interpessoais com cursistas, colegas e equipe
gestora do curso;
d)uso inadequado de lingua vernacula e/ou ambiente virtual;
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e)selecdo e opgéo por outra bolsa (CAPES, CNPQ, FAPERGS, entre outras);
f) descumprimento das condi¢des estabelecidas neste Edital.

11. CRONOGRAMA

Datas Etapas

21/12/2014 Publicacao do Edital

05 a 09/01/2015 Inscricdo dos candidatos

Entrevista (a ser marcada no ato da entrega da

12 e 13/01/2015 ~ . .
documentacédo de inscri¢cao)

14/01/2015 Divulgacgéo do resultado preliminar da selecéo
15 e 16/01/2015 Periodo reservado a interposi¢ao de recursos
19/01/2015 Divulgacgéao do resultado final da selec&o

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 O edital completo esta disponivel nos sites <http:/site.ufsm.br/editais/prograd>
e <http://ccmers.proj.ufsm.br/proconselho/>.

12.2 Informacgdes adicionais sobre este Edital poderéo ser obtidas de segunda-feira
a quinta-feira pelo e-mail <conselhomunicipal.ufsm@gmail.com> ou das 14h as 18h
pelo telefone (55) 3220-9693.

12.3 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicard
desclassificacdo do(a) candidato(a), a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.

12.4 E vedada a acumulagdo de mais de uma bolsa de estudo ou pesquisa nos
programas regidos pela Lei n°. 11.273, de 6 de fevereiro de 2006.

12.5 O candidato ndo podera pleitear vaga como cursista no referido Curso.

12.6 Os casos omissos seréo tratados pela Equipe Gestora do Projeto.

12.7 As informagbes contidas neste Edital sdo de inteira responsabilidade da
Coordenacdo do Curso e da Pro-Reitoria de Graduacdo — Coordenacdo de

Planejamento Académico — UFSM, observadas as orienta¢cdes da SEB/MEC.

Santa Maria, 21 de dezembro de 2014.

Martha Bohrer Adaime
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Pro-Reitora de Graduagéo

Marilene Gabriel Dalla Corte
Coordenadora Geral Pr6-Conselho

Jerdénimo Siqueira Tybusch
Coordenador de Planejamento Académico
COPA/PROGRAD e Coordenador do Comité
Gestor Institucional de Formacéao Inicial e
Continuada de Profissionais do Magistério de
Educacéo Basica (COMFOR)



ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO DO EDITAL N° /2014 - PROGRAD/UFSM, PARA
SELECAODE TUTOR A DISTANCIA DO PRO-CONSELHO/UFSM

Nome do (a) Candidato (a):

Data de Nascimento:

Endereco
Rua:

Ne:
Bairro:

UF:
E-mails:

CEP:

Apto.:

Fone casa:

Complemento:

Cidade:
Celular:

CPF n°:

RG n°:

Orgéao de Expedicao:

Data de Expedigéo:

Titulo de Eleitor n°:

Zona:

Secéo:

Se for aluno UFSM

Nome do Curso:

N° Matricula:

Declaro que li e concordo com todos os termos previstos na Chamada Publica /2014, da
PROGRAD/UFSM. Comprometo-me com as informacg6es prestadas neste formulério, bem como
os documentos anexados, considerando sua veracidade, validade e implicagdes aos propdsitos

do Pr6- Conselho/UFSM.

Santa Matria,

de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)




ANEXO 2

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

SELECAO DE TUTOR A DISTANCIA DO PRO-CONSELHO/UFSM

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

1 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DA TITULACAO E FORMACAO

Curso de Licenciatura (22 graduacéo), especializacdo, mestrado e/ou doutorado na
area de educacéao ou areas afins; curso de capacitacdo — de 180 h ou mais (0,5
pontos p/curso)

1,0

Evento ou curso de formacao na area de educacdo, incluindo Curso de capacitacéo
em ambiente Moodle e/ou outros ambientes virtuais de ensino e aprendizagem =
32 h ou mais e menor que 180 h (0,2 pontos p/evento)

1,0

Evento ou curso de formacgéo na area de educacgéo = 16 h ou mais e menor que 32
h (0,2 pontos p/evento)

1,0

SUBTOTAL 1

3,0

2 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PRODUGCAO

2.1 Tempo de experiéncia profissional na area da educacéo (0,2 pontos p/ano) 1,0
2.2 Estéagio extracurricular, monitoria, tutoria e/ou participagdo em projetos da area 1,0
da educacéo (0,2 pontos p/atividade)

2.3 Publicacdes e apresentacgédo de trabalhos de temas da area da educacéo (0,2 1,0
pontos por publicac&o)

SUBTOTAL 2 3,0
3 — CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Clareza quanto a vaga pleiteada e relag6es com os propositos e a¢des do Projeto. 0,8
Conhecimentos quanto ao Pré-Conselho, gestdo educacional e politicas publicas 0.8
Formacéao/experiéncia em atividades a distancia 0,5
Conhecimentos e habilidades no ambiente Moodle 0,5
Experiénciana educacéo basica e/ou superior 0,5
Capacidade para trabalhar em equipe, visédo estratégica e de conjunto. 0,5
Habilidade discursivo/argumentativa e objetividade. 0,4
SUBTOTAL 3 4,0
TOTALGERAL: SUB1+SUB2+SUB3=__ PONTOS
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