MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
CHAMADA ORAL DO EDITAL 02/2015/COPERVES

EDITAL N.° 08/2016 - PROGRAD

A Pré-Reitora de Graduagdo, o Presidente da Comissdo de Selecdo e Ingresso e o Diretor do
Departamento de Registro e Controle Académico tornam publica a Chamada Oral do Edital 02/2015/
COPERVES (Processo Seletivo Seriado) que sera realizada no dia 07 de margo de 2016.

1-DA CHAMADA ORAL

1.1 - A presente Chamada Oral é oriunda do Edital 02/2015/COPERVES (Processo Seletivo Seriado) e,
portanto, regulada pelo referido Edital, seus Anexos e Manual do Candidato, bem como pelo presente Edital
08/2016 - PROGRAD.

1.2 - Na presente Chamada Oral estao sendo convocados os candidatos suplentes (candidatos que ainda n&o
foram chamados no Listao) do Edital 02/2015/COPERVES - Processo Seletivo Seriado para o preenchimento

de vagas ainda nao ocupadas.

1.3 O candidato concorrera, somente, aquelas vagas disponiveis no curso no qual se inscreveu para o
Processo Seletivo Seriado (Edital 002/2015/COPERVES).

1.4 - Os candidatos suplentes dos cursos listados no Item 2 deste Edital deverdo comparecer nos locais, nas
datas e nos horarios definidos no ltem 3 deste Edital, para o aceite da vaga em chamada oral e entrega de

documentos referentes a confirmagéo de vaga e matricula.

1.5- O candidato chamado na presente Chamada Oral devera confirmar imediatamente a sua vaga, conforme

orientagdes disponiveis nos Anexos I, Il e Il deste Edital.

1.6 - A chamada oral ocorrera no Saldao Imembuy, Prédio da Reitoria, 2° andar, Campus UFSM, Camobi,

Santa Maria.

1.7 - O acesso ao local da chamada somente sera permitido até o horario determinado no ltem 3 deste Edital,

para cada grupo de cursos, ndo sendo permitida, em hipétese alguma, a entrada apos esse horario.
1.8 - Somente terdo acesso ao local da chamada os candidatos ou seus representantes legais.

1.9 - Os candidatos serdo chamados conforme o curso escolhido e ordem de classificagdo (respeitando o

Sistema de Cotas) até que sejam preenchidas todas as vagas.

1.10 - Aqueles que, no momento da chamada oral, ndo comparecerem ou nao se fizerem representar,

perderao o direito a vaga.

1.11 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da chamada portando TODA a documentagéo exigida

neste Edital, inclusive documentos para comprovacgao da Cota na qual realizaram inscrigao.
1.12 - A ndo apresentagao de qualquer dos documentos no momento da confirmagao da vaga implica a perda
da vaga.

1.13 - Apds a chamada oral e aceite da vaga pelo candidato ou seu representante legal, este devera dirigir-se,
imediatamente, ao local de confirmacéo da vaga e matricula, portando a totalidade da documentacéo exigida,

nao sendo concedido, pela UFSM, qualquer intervalo de tempo para complementagdo de documentos.



1.14 - Podera haver migragcao de vagas entre as cotas conforme o artigo 15 da PORTARIA NORMATIVA N°
18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 e demais regras constantes no Edital 02/2015/COPERVES e Manual do
Candidato PSS.

2. CURSOS E VAGAS

2.1 Abaixo seguem as tabelas com a relagédo dos cursos e suas respectivas vagas nao preenchidas no Listao
do Edital 02/2015/COPERVES — Processo Seletivo Seriado — disponiveis para a presente Chamada Oral.

Campus Frederico Westphalen

Cursos Codigo |EP1A| EP1 [EP2A| EP2 | B | Universal J:sz's
AGRONOMIA 2001 o | 2o | 2]o 0 4
TOTAL - o [2] 0] 2]o 0 4
Campus Palmeira das Missdes
Cursos Cédigo |EP1A|EP1|EP2A | EP2 | B| Universal VT:;:'S
ENFERMAGEM 2006 o |2 o o |o 1 3
NUTRIGAO 2008 o o o o |o 1 1
TOTAL - o |2 o o |o 2 4
Campus Santa Maria
Cursos Codigo |EP1A| EP1 |EP2A| EP2 | B | Universal \,T:;g's
ADMINISTRAGAO - Diurno 501 o [ 2o ]| 2]o 2 6
ADMINISTRAGAO — Noturno 515 o [ 1 [ o] 1]o0 0 2
AGRONOMIA 401 o [ 3o ]|2]o 2 7
ARQUITETURA E URBANISMO 308 1 |1 o1 ]o 2 5
ARTES VISUAIS — BAC. DESENHO E PLASTICA 727 o [of o ]|o]o 1 1
CIENCIA DA COMPUTAGAO — Bacharelado 307 o [ 1 [ o ]o]o 2 3
CIENCIAS BIOLOGICAS 128 o [ 1 [ o ]|o]o 1 2
CIENCIAS CONTABEIS - Diurno 524 0 0 0 0 0 1 1
CIENCIAS CONTABEIS — Noturno 502 0 0 0 1 0 0 1
CIENCIAS ECONOMICAS - DIURNO 521 0 0 0 1 0 0 1
CIENCIAS SOCIAIS - Lic. — Noturno 526 o | 1] 0o ]o]o 0 1
COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO 506 o o] o | 1]o 1 2
COMUNICAGAO SOCIAL — PUB. PROPAGANDA 507 o o] o | 1]o 1 2
COMUNICAGAO SOCIAL — REL. PUBLICAS 508 o o] o |o]o 1 1
COMUNICAGAO SOCIAL — PROD. EDITORIAL 529 o o] o |o]o 1 1
DESENHO INDUSTRIAL 765 o o] o | 1]o 2 2
DIREITO DIURNO 503 o o] o | 1]o 1 2
DIREITO NOTURNO 519 o o] o | 1]o 2 3
EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO 809 o o] o | 1]o 2 3
EDUCAGAO FISICA — LICENCIATURA 801 o o] o] 2]o 2 4
ENFERMAGEM 209 o 2] 1 ]1]o0 2 6
ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES 316 o [of o ]|o]o 1 1




Total

Cursos Coédigo |EP1A | EP1 | EP2A| EP2 | B | Universal Vagas
ENGENHARIA ACUSTICA 311 0 0 0 0 0 2 2
ENGENHARIA AEROESPACIAL 315 0 1 0 0 0 0 1
ENGENHARIA CIVIL 302 0 0 0 1 0 4 5
ENGENHARIA DE COMPUTAGAO 312 0 0 0 2 0 1 3
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO 310 0 0 0 1 0 2 3
ENGENHARIA DE PRODUGAO 313 0 1 0 0 0 2 3
ENGENHARIA ELETRICA 303 0 0 0 0 0 4 4
ENGENHARIA FLORESTAL 402 0 0 0 3 0 2 5
ENGENHARIA MECANICA 304 0 0 0 0 0 5 5
ENGENHARIA QUIMICA 305 0 0 1 1 0 6 8
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 309 0 0 0 1 0 0 1
FARMACIA 211 0 4 0 2 o 3 9
FiSICA BACHARELADO 123 0 0 0 0 0 4 4
FISIOTERAPIA 210 1 0 1 0 0 0 2
HISTORIA 130 0 0 0 0 0 2 2
LETRAS INGLES E LITERATURAS - LICENCIATURA 736 0 0 0 2 0 2 4
MATEMATICA - LICENCIATURA 1321 0 1 0 0 0 1 2
MEDICINA 202 0 0 2 1 0 2 5
MEDICINA VETERINARIA 403 0 1 0 3 0 1 5
ODONTOLOGIA 203 0 1 0 0 0 2 3
PEDAGOGIA - LIC. - Diurno 628 0 1 0 0 0 0 1
PSICOLOGIA 520 0 0 1 1 0 0 2
QUIMICA - LIC. 109 0 0 0 0 0 1 1
RELAGOES INTERNACIONAIS 525 0 0 0 0 0 2 2
SISTEMAS DE INFORMAGAO 314 0 0 0 0 0 3 3
TERAPIA OCUPACIONAL 212 0 0 0 2 0 1 3
ZOOTECNIA 404 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL - 2 22 6 3710 80 147

Total de Vagas Geral: 155

3. DATA E HORARIOS

3.1 A Chamada Oral de candidatos dos cursos previstos no Edital 02/2015/COPERVES,

Processo Seletivo Seriado ocorrera no dia 07 de margo de 2016.

3.2 A Chamada Oral sera realizada em uma etapa no Saldo Imembuy, localizado no segundo andar do prédio
da Reitoria no Campus Camobi da UFSM, cujas portas serdo abertas as 08h00min e fechadas as 10h pela

manha do dia 07 de margo de 2016 para recepcao dos candidatos dos cursos descritos no Item 2.1 deste

Edital;

3.3 Participardo da Chamada Oral, apenas os candidatos que estiverem presentes no Saldo Imembuy, os

quais deverao ter assinado a Declaragcdo de Presenga na Chamada Oral, antes de ingressarem no Salédo

Imembuy.

referente ao




3.4 A chamada iniciara apds o processamento da lista de presenga dos candidatos, momento a partir do qual
os mesmos deverao fazer e manter siléncio para garantir atencédo aos procedimentos ligados a chamada que
se iniciara.

3.5 No turno da MANHA do dia 07 de marco de 2016, conforme os horarios de abertura e fechamento das
portas do saldo Imembuy (descritos nos itens acima), participardo da Chamada Oral os candidatos

suplentes de todos os cursos descritos no item 2.1 deste Edital.

4. DISPOSIGCOES GERAIS

4.1 - O preenchimento correto de todos os formularios e declaragbes que fazem parte do Processo Seletivo
Seriado 2015, bem como a entrega da documentagao é de inteira responsabilidade do candidato, além da

opgao pela Cota.

4.2 - A analise dos documentos dos candidatos cotistas e da sua condigao de cotista (EP1, EP1A, EP2,
EP2A, B, D) é de responsabilidade das comissbes designadas, a saber: Comissdo de Seleg¢éo e Ingresso,
Comissdo de Documentacdo, Comissdo Socioeconbmica; Comissdo de Acessibilidade; Comissdo de
Autodeclaragdo Etnico-Racial, Pré-Reitoria de Graduagédo (PROGRAD), Departamento de Registro e Controle
Académico (DERCA) e Pericia Médica Oficial da UFSM.

4.3 - Sera disponibilizado servigo de atendimento ao candidato cotista, para que o0 mesmo possa esclarecer
duvidas acerca dos documentos a serem apresentados e procedimentos necessarios para Confirmagao da
Vaga. O atendimento sera presencial, no hall do Prédio da Administragdo Central (Reitoria - Campus UFSM -

Santa Maria - RS), durante o periodo da Chamada Oral e Confirmagéo de Vagas (07 de margo de 2016).

4.4 - O Edital do Processo Seletivo e o Manual do Candidato contém normas e esclarecimentos detalhados,
sendo OBRIGATORIO ao candidato acessa-lo para conhecimento das normas gerais, antes do processo de

Confirmagéo de Vagas.

4.5 - E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se acerca de Editais, Manual do Candidato, Normas
Complementares, Avisos e Chamadas Oficiais do Processo Seletivo Seriado e de todas as etapas da
Confirmagdo da Vaga, que sdo amplamente divulgadas no sife da UFSM (www.ufsm.br) e no site da
COPERVES (www.coperves.ufsm.br).

4.6 - E dever do candidato acompanhar, no Portal da UFSM (www.ufsm.br) e no enderego eletrdnico da

COPERVES (www.coperves.ufsm.br), as informagdes divulgadas sobre o Processo Seletivo Seriado.

4.7 - A constatagdo de qualquer tipo de fraude na realizagdo do processo sujeita o candidato a perda da vaga

e as penalidades da lei, em qualquer época, mesmo apos a matricula.
4.8 - Nao é permitida a mudancga de curso ou cota pelos candidatos classificados.

4.9- A UFSM divulga, quando necessario, chamadas para preenchimento de vagas, através do Portal da
UFSM (www.ufsm.br). Nao havendo preenchimento de todas as vagas, sdo realizadas chamadas

suplementares, podendo, inclusive, serem efetuadas na modalidade presencial ou oral.

4.10. Sera publicada pela UFSM a Lista dos Candidatos Suplentes do Processo Seletivo Seriado 2015 no site

da UFSM (www.ufsm.br) e no site da COPERVES (www.coperves.ufsm.br).




5 - RECURSOS

5.1 - Os recursos ao indeferimento da solicitagdo de Confirmagdo de Vaga podem ser realizados,
pessoalmente ou por procuragdo, nos dois dias Uteis apds o recebimento, no e-mail do candidato, das
razdes de indeferimento. Os recursos deverao ser protocolados na Divisdo de Arquivos Gerais (DAG) - Secgéo
de Protocolo no andar térreo do Prédio da Administracdo Central, Campus UFSM, Bairro Camobi, Santa
Maria -RS.

5.2 O DAG estara operando em seu horario normal de funcionamento (manha e tarde), conforme horario de
atendimento da UFSM.

Santa Maria, 03 de margo de 2016.

Martha Bohrer Adaime
Pré-Reitora de Graduagao

Jerdénimo Siqueira Tybusch
Presidente da Comissao de Selecao e Ingresso
Coordenador de Planejamento Académico — PROGRAD

Paulo Estevam Peralta de Andrade
Diretor do Departamento de Registro e Controle Académico



ANEXO I
ORIENTAC6ES PARA A CONFIRMACZ\O DE VAGA E MATRICULA
Processo de Habilitacdo as Vagas do Processo Seletivo Seriado 2015.
1. MOMENTO DA CONFIRMACAO DE VAGA E MATRICULA

1.1 Os candidatos chamados para a Confirmacdo de Vaga e Matricula relativa ao Processo Seletivo
Seriado 2015 deverdao confirmar vaga no ato.

1.2 A matricula dos candidatos que confirmarem vaga sera realizada automaticamente em todas as
disciplinas do 1° semestre do curso selecionado. No periodo de ajuste de matriculas (primeira
semana de aulas de cada semestre, de acordo com o Calendario Académico 2016 que sera publicado
até o inicio do més de marco de 2016) o aluno poderd excluir alguma disciplina, solicitar
trancamento total ou solicitar cancelamento da matricula, se for o caso.

1.3 A Confirmacdo de Vaga e Matricula realizar-se-a na forma presencial com Edital divulgado apds a
publicacao da lista de classificados onde estardao publicados todos os procedimentos, bem como data,
horario e local de realizacdo da mesma.

2 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA A CONFIRMAGAO DA VAGA E MATRICULA
2.1 No momento da solicitacdo de Confirmacdo de Vaga e Matricula (Presencial), os candidatos
classificados no Sistema Universal e em todas as Cotas, no Processo de Habilitacdo as Vagas do
Processo Seletivo Seriado 2015, deverdo apresentar todos os documentos descritos conforme tabela
abaixo:

NUMERO DE
DOCUMENTO C(’)PIAS,OU VIAS | OBSERVAGAO
E CARATER DO
DOCUMENTO
a) | Historico escolar do Ensino | Uma copia
Médio ou de curso | autenticada ou
equivalente uma via original
b) Certificado de Conclusdao | Uma copia | Esse documento pode estar na mesma
do Ensino Médio ou de curso | autenticada ou | folha do Histéorico Escolar, mas ¢é
equivalente uma via original obrigatério que o aluno apresente a

certificacdo de que ele concluiu o Ensino
Médio ou equivalente.

c) | Certidao de nascimento ou | Uma cdpia

casamento
d) | Documento de Identidade | Uma cdpia
Civil (RG)
e) | Cadastro de Pessoas | Uma copia Se ndo constar o numero do CPF no RG.
Fisicas (CPF)
f) | Titulo Eleitoral Uma cédpia
g) | bocumento militar Uma cdpia Deve comprovar que o candidato esta
em dia com o servico militar. E
obrigatério a partir de 1° de janeiro do
ano que completa 19 anos e até 31 de
dezembro do ano em que completa 45
anos.
h) | Registro junto ao Ministério | Uma copia Apenas para candidatos estrangeiros.
da Justica (Lei 6815/ 80,
art.30),
i) Declaracdo de Equivaléncia de | Uma cdpia Para candidatos que tenham concluido o
Estudos , conforme Ensino Médio no exterior.

Resolucdo n° 155/80 do CEE




NUMERO DE

DOCUMENTO COPIAS OU VIAS | OBSERVAGAO
E CARATER DO
DOCUMENTO
(Conselho Estadual de
Educacdo).
j) | Atestado de aptiddo ao | Uma via original, | Para candidatos ao curso de Educacao
esforgo fisico conforme descrito | Fisica.

no item 9 deste
edital (cursos com

exigéncia
especifica) e
pagina 17 do
Manual do
Candidato.

2.2 Os candidatos do Processo de Habilitacdo as Vagas do Processo Seletivo Seriado 2015, pelo
sistema de cotas, deverdo apresentar TODOS OS DOCUMENTOS DESCRITOS NO ITEM 2.1 do
Anexo I deste edital (tabela acima) MAIS a documentacdao comprobatéria da cota por meio da
gual se inscreveu no concurso e que esta descrita no item 3 deste anexo.

2.3 O candidato que ndo apresentar os documentos conforme prevé este Edital, tanto com relacao
ao Sistema Universal quanto com relagdo ao sistema de cotas, ndo terd a sua vaga homologada.

3 DESCRICAO DAS COTAS E DOCUMENTOS NECESSARIOS A SUA COMPROVACAO

3.1 Cota EP1 - Candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas com renda bruta familiar por pessoa igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (Lei n.°
12.711/2012): ) )
3.1.1 O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
deve apresentar o Formulario Socioecondmico (disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato) e o
Extrato do CadUnico, obtido nos CRAS das Prefeituras Municipais, com o Numero de Identificacao
Social (NIS) do candidato e dos componentes do grupo familiar.

Os candidatos nao inscritos no CadUnico devem apresentar os documentos de comprovagao de renda
familiar de acordo com o que esta descrito no Anexo II deste edital (disciplinado pela comissdo para
avaliacao de renda per capita da UFSM), conforme a Portaria Normativa N© 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacao, conforme a situacdo, ou situacbes, onde se enquadre.

3.1.2 Para candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em
cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos: uma cdpia
autenticada ou uma via original do histérico escolar do Ensino Médio realizado INTEGRALMENTE
em Escola(s) Publica(s) Brasileira(s);

3.1.3 Para candidatos que tenham obtido certificacdo com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos -
ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino: uma copia autenticada ou uma via original do
Certificado de Conclusao acompanhado de declaragao, preenchida e assinada, de que ndo tenha, em
algum momento, cursado parte do Ensino Médio em escolas particulares (modelo de declaracdo
disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato).

3.2 Cota EP1A - Candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas com renda bruta familiar por pessoa igual ou inferior a 1,5 salario minimo
autodeclarados pretos, partos ou indigenas (Lei n.© 12.711/2012): .
3.2.1 O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
deve apresentar o Formulario Socioeconomico (disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato) e o
Extrato do CadUnico, obtido nos CRAS das Prefeituras Municipais, com o Numero de Identificacao
Social (NIS) do candidato e dos componentes do grupo familiar.

Os candidatos nao inscritos no CadUnico devem apresentar os documentos de comprovacgao de renda
familiar de acordo com o que esta descrito no Anexo II deste edital (disciplinado pela comissdo para
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avaliacao de renda per capita da UFSM), conforme a Portaria Normativa N© 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacao, conforme a situacdo, ou situacbes, onde se enquadre.

3.2.2 Para candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em
cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos: uma cdpia
autenticada ou uma via original do histérico escolar do Ensino Médio realizado INTEGRALMENTE
em Escola(s) Publica(s) Brasileira(s);

3.2.3 Para candidatos que tenham obtido certificacao com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos -
ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino: uma copia autenticada ou uma via original do
Certificado de Conclusao acompanhado de declaragao, preenchida e assinada, de que ndo tenha, em
algum momento, cursado parte do Ensino Médio em escolas particulares (modelo de declaragéo
disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato);

3.2.4 O Candidato inscrito através da Cota EP1A devera comparecer a Chamada Oral, _no dia
especifico destinado a camada de candidatos do seu curso, munido da Autodeclaragdo Etnico-
racial, preenchida, de que é preto, pardo ou indigena (modelo de autodeclaragdo disponivel no
Anexo 14 do Manual do Candidato), devendo assina-la apenas na presenca da Comissdo de
Autodeclaracao

3.3 Cota EP2 - Candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas com renda bruta familiar por pessoa superior a 1,5 salario minimo (Lei n.°
12.711/2012):

3.3.1 Para candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em
cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos: uma cépia
autenticada ou uma via original do historico escolar do Ensino Médio realizado INTEGRALMENTE
em Escola(s) Publica(s) Brasileira(s);

3.3.2 Para candidatos que tenham obtido certificacao com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos -
ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino: uma copia autenticada ou uma via original do
Certificado de Conclusao acompanhado de declaragao, preenchida e assinada, de que ndo tenha, em
algum momento, cursado parte do Ensino Médio em escolas particulares (modelo de declaragdo
disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato);

3.4 Cota EP2A - Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas com renda bruta familiar por pessoa superior a 1,5 salario minimo autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas (Lei n.°© 12.711/2012):

3.4.1 Para candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em
cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos: uma cépia
autenticada ou uma via original do histérico escolar do Ensino Médio realizado INTEGRALMENTE
em Escola(s) Publica(s) Brasileira(s);

3.4.2 Para candidatos que tenham obtido certificacao com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos -
ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino: uma copia autenticada ou uma via original do
Certificado de Conclusao acompanhado de declaracdo, preenchida e assinada, de que ndo tenha, em
algum momento, cursado parte do Ensino Médio em escolas particulares (modelo de declaragéo
disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato);

3.4.3 O Candidato inscrito através da Cota EP2A devera comparecer a Chamada Oral no dia
especifico destinado a camada de candidatos do seu curso, munido da Autodeclaracdao Etnico-
racial, preenchida, de que é preto, pardo ou indigena (modelo de autodeclaracdo disponivel no
Anexo 14 do Manual do Candidato), devendo assina-la apenas na presenca da Comissdo de
Autodeclaracdo.

3.5 Cota B - Candidato com deficiéncia (que se enquadre no Decreto Federal 3.298, de
20/12/1999 e na recomendacdo n.° 03 de 01/12/2012) que apresente necessidade
educacional especial:
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3.5.1 Atestado médico emitido nos ultimos 12 meses, assinado por um médico especialista na area
da deficiéncia alegada pelo candidato, contendo o grau ou nivel de deficiéncia, o codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Além disso, no atestado deve constar o nome legivel, assinatura e o nimero do registro
no CRM do médico que forneceu o atestado.

3.5.2 Exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos 12
meses, no qual constem nome legivel, assinatura e nimero do Conselho de Classe do profissional
que realizou o exame.

3.5.3 Exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual, para candidatos com deficiéncia visual,
realizado nos ultimos 12 meses, em que conste, também, o nome legivel, a assinatura e o niumero
do registro no CRM do profissional que realizou o exame.

3.5.4 Caso exista alguma duvida que impossibilite a verificacdo da necessidade educacional especial,
a Comissdo de Verificagdo de Pessoa com Necessidade Educacional Especial podera solicitar o
comparecimento do candidato a UFSM para pericia médica.

3.5.5 Os beneficios inerentes a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia devem ser estendidos ao portador de visdo monocular, que possui direito de concorrer,
em concurso publico, a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, conforme a Sumula N.© 45
de 14 de setembro de 2009 da Advocacia Geral da Uniao.

4 CONFIRMAGAO DE VAGA E MATRICULA EM DISCIPLINAS

4.1 Sera confirmada a vaga do candidato que apresentar a documentacdo deste Edital, correta e
completa, conforme exigéncia da sua classificagdo (Sistema Universal ou cota EP1, EP1A, EP2,
EP2A, B)

4.2 O candidato que apresentar documentacdo incompleta ou incorreta nao tera direito a
complementacao de documentos e ndo tera sua vaga confirmada.

4.3 A matricula dos candidatos que confirmarem vaga sera realizada automaticamente em todas as
disciplinas do 1° semestre do curso selecionado. No periodo de ajuste de matriculas (primeira
semana de aulas de cada semestre, de acordo com o Calendario Académico 2016 que serd publicado
até o inicio do més de marco de 2016) o aluno poderd excluir alguma disciplina, solicitar
trancamento total ou solicitar cancelamento da matricula, se for o caso.



ANEXO II

DOCUMENTOS NECE§SARIOS A COMPROVAGCAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER
CAPITA PARA OS NAO INSCRITOS NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL (CADUNICO)

Procedimento de Avaliagdo Socioeconomica - Cotas EP1 e EP1A

Processo de Habilitacdo as Vagas ao Processo Seletivo Seriado 2015.

Observacoes Gerais:

a) Os documentos necessarios a comprovacdo da Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita no
Procedimento de Avaliagdo Socioecon6mica - Cotas EP1 e EP1A - Processo de Habilitacdo as
vagas oriundas do Processo Seletivo Seriado 2015 - sdo disciplinados pela Portaria Normativa
do Gabinete do Ministro da Educacdo N.°18 de 2012 onde é elencado o rol MINIMO de
documentos a serem exigidos e onde sdo disciplinadas as formas de avaliagdao da condicao da
renda dos candidatos;

b) A comissdo poderad solicitar a apresentacdo de outros documentos referentes a situagdo
socioeconémica do grupo familiar para além do rol minimo disciplinado por lei, conforme o
Art. 8, inciso II da Portaria Normativa do Gabinete do Ministro da Educacao N.°18 de 2012;

c) O grupo familiar do candidato, ou ele préprio, pode se enquadrar em mais de uma
modalidade (das descritas abaixo) na comprovagdo da renda, sendo obrigatéria a
comprovacao através da apresentacdo dos documentos solicitados.

d) Algumas declaragdes mencionadas neste Anexo II possuem modelo no Anexo 14 do Manual
do Candidato. As que ndo possuem modelo, nem possuem forma obrigatéria prescrita em lei,
podem ser digitadas e impressas, ou redigidas a mao, com assinatura do candidato e de, pelo
menos, duas testemunhas.

e) Para candidatos solteiros e sem renda prépria, independentemente da idade, sera solicitada a
documentacdo da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente
daquela.

1) DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO E DOS MEMBROS DE SEU GRUPO
FAMILIAR - uma copia de cada documento

1.1 Formulario Socioecondmico — Opgao Reserva de Vaga — Cota Social, disponibilizado no Anexo 14
do Manual do Candidato;
1.2 Certiddo de Casamento;
1.3 Declaragao de Unido Estavel (com assinatura dos envolvidos e de duas testemunhas);
1.4 Averbagdo da Separacdo ou Divorcio;
1.5 Declaragdo da Separacao de Fato ou Fim da Relagdo Conjugal (com assinatura dos envolvidos e
de duas testemunhas): em caso de separacdo nao legalizada;
1.6 Certiddo de Nascimento de todos os irmaos;
1.7 Certidao de Nascimento dos demais integrantes do grupo familiar menores de 18 anos;
1.8 Termo de Guarda, Tutela ou Curatela;
1.9 Certiddo de Obito;
1.10 No caso de existirem componentes do grupo familiar (avds, tios e sobrinhos), dependentes da
renda apresentada, cujo grau de parentesco ndo € primario, é necessario comprovar residéncia
conjunta através de declaracao disponibilizada no Anexo 14 do Manual do Candidato.
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1.11 Comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF: copia do cartdo/documento ou
Comprovante de Situagao Cadastral no CPF
(http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/ConsultaPublicaExibir.asp) de todos os
membros do grupo familiar.

2) DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DE MORADIA

2.1. Imével Proprio ou alugado no nome do candidato ou de seu grupo familiar: uma copia
de conta de agua, luz ou telefone atualizada. Se o titular da conta ndo estiver em nome do membro
do grupo familiar, apresentar também uma declaragdo de moradia;

2.2. Moradia Cedida: declaragdo do responsavel pelo imével onde o candidato reside, conforme o
modelo disponibilizado no Anexo 14 do Manual do Candidato e uma copia da conta de agua, luz ou
telefone atualizada. Em situagdo de moradia cedida, o candidato menor de 25 anos, também devera
apresentar o comprovante de residéncia dos pais.

3) DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

3.1 DOCUMENTOS COMUNS A TODOS OS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR MAIORES DE 14
ANOS, DE TODAS AS CATEGORIAS, INCLUSIVE O CANDIDATO:

3.1.1 Cépia da Carteira de Trabalho — CTPS dos membros do Grupo Familiar atualizada, com as
seguintes paginas:

CTPS registrada: paginas da identificagdo, contrato de trabalho assinado, proxima pagina da carteira
de trabalho em branco, paginas das observacées;

CTPS sem registro: paginas da identificacdo, copia da pagina do Ultimo contrato de trabalho e a
subsequente em branco, paginas das observacdes;

Ndo possui CTPS: declaracdao de que nao possui o documento, com a assinatura de duas
testemunhas.

3.1.2 Para os declarantes de Imposto de Renda: cépia da declaracdo de Ajuste Anual do DIRPF
(todas as paginas) e do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil, referente ao ano-calendario de
2013 exercicio 2014 e/ou ano-calendario de 2014 exercicio 2015.

3.1.3 Extratos bancarios de todas as contas dos Ultimos trés meses anteriores a data de inscricdo no
Concurso Vestibular e Processo Seletivo seriado 2015, relativos aos meses de abril, maio e junho de
2015, de todos os membros do grupo familiar que possuirem conta corrente em agéncias bancarias
(pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas).

3.1.4 Pensdo alimenticia — Para componentes do grupo familiar menores de 21 anos com pais
falecidos ou separados (separacdo legalizada ou ndo): declaracdo de ndo recebimento de pensao
alimenticia ou cépia da decisdo judicial ou declaracao informando a situacdo e um demonstrativo do
valor recebido.

3.1.5 Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS - fornecido pelo INSS.

3.2 MODALIDADE DE TRABALHADORES ASSALARIADOS

3.2.1 Copia dos contracheques dos ultimos trés meses anteriores a data de inscricdo no Processo
Seletivo Seriado 2015, relativos aos meses de abril, maio e junho de 2015, referentes a todas as

atividades remuneradas.
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3.2.2 Empregada(o) Doméstica(o): copia do comprovante de contribuicdo para a Previdéncia Social
com recolhimento dos ultimos trés meses anteriores a data de inscricdao no Processo Seletivo Seriado
2015, relativos aos meses de abril, maio e junho de 2015.

3.2.3 Servidores Publicos: cdpias dos ultimos trés contracheques anteriores a data de inscricdo no
Processo Seletivo Seriado 2015, relativos aos meses de abril, maio e junho de 2015

3.3 MODALIDADE DE TRABALHADORES RURAIS (ATIVIDADE RURAL)

3.3.1 Para os declarantes de Imposto de Renda Pessoa Juridica: anexar copia da Declaragdo de
Informacdes EconOomico-fiscais da Pessoa Juridica - DIP] (referente ao Ultimo exercicio - todas as
paginas) e do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil.

3.3.2 Demais DeclaracOes tributarias das pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da
familia, referentes ao Gltimo exercicio.

3.3.3 Copia das notas fiscais e contra notas de venda de produtos referentes aos rendimentos
oriundos da atividade rural, todas de 2014, inclusive as canceladas, e as notas de 2015 (mesmo que
estejam em branco), daqueles que obtiveram renda desta origem, no grupo familiar. Apresentar
também:

Produtor Rural Sindicalizado: Declaragdo do Sindicato Rural;

Produtor Rural N&o Sindicalizado: Declaragcdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos -
DECORE (emitida por profissional contabil).

Demais integrantes do grupo familiar que ndo possuirem bloco de produtor rural, devem entregar a
certiddo negativa de bloco de produtor rural, emitida pela Prefeitura Municipal e/ou Secretaria da
Fazenda.

3.4 MODALIDADE DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.4.1 Extrato de Pagamentos do beneficio do INSS, obtido por meio de consulta no endereco
http://mpas.gov.br.

3.5 MODALIDADE DE AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

3.5.1 Declaracdo Comprobatdria de Percepcdo de Rendimentos — DECORE (emitida pelo profissional
contabil), referente aos Ultimos trés meses anteriores a data de inscricdo no Processo Seletivo
Seriado 2015, relativos aos meses de abril, maio e junho de 2015;

3.5.2 Copia do comprovante de contribuicdo para a Previdéncia Social com recolhimento dos ultimos
trés meses anteriores a data de inscricdo no Processo Seletivo Seriado 2015, relativos aos meses de
abril, maio e junho de 2015;

3.5.3 Declaragdo ou consulta emitida pela Receita Federal do Brasil, sobre inexisténcia de Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica.

3.6 MODALIDADE DE ECONOMIA INFORMAL (Sem recolhimento de INSS)

3.6.1 Declaracdo conforme o modelo disponibilizado no endereco eletronico: www.coperves.ufsm.br,
constando a atividade exercida e o rendimento mensal, atestada por trés testemunhas (ndo
parentes) devidamente identificadas.

3.6.2 Declaracao ou consulta emitida pela Receita Federal do Brasil, sobre inexisténcia de Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica.

3.7 MODALIDADE DE DESEMPREGADOS OU TRABALHADOR DO LAR
3.7.1 Declaragdo conforme o modelo disponibilizado no Anexo 14 do Manual do Candidato,
informando que nao exerce atividades remuneradas, na qual deve constar a assinatura de duas
testemunhas.
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3.7.2 Segurado do Seguro Desemprego: copia atualizada do extrato do beneficio.

3.8 MODALIDADE DE EMPRESARIOS

3.8.1 Copia dos trés ultimos contracheques ou recibos relativos a remuneragdo mensal (pro-labore),
ou Declaragdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos - DECORE (emitida por profissional
contabil), referente aos Ultimos trés meses anteriores a data de inscricdo no Processo Seletivo
Seriado 2015, relativos aos meses de abril, maio e junho de 2014;

3.8.2 Declaragdo de Pessoa Juridica;

3.8.2.1 Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica: anexar cépia da DIP] 2013 - Declaracgao
de InformacGes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica (todas as paginas).

3.8.2.2 Optantes pelo Simples: cépia da Declaragdo Anual do Simples Nacional - DASN 2014 ou
2015;

3.8.2.3 Microempreendedor Individual: cépia da Declaracdo Anual do Simples Nacional
DASN-SIMEI 2014 ou 2015;

3.9 MODALIDADE DE PENSOES JUDICIAIS
3.9.1 Cépia da decisdo judicial determinando o pagamento de pensdo alimenticia;

3.9.2. Comprovante de separacdo ou divorcio dos pais, ou certiddo de ébito, no caso
de um deles ndao constar do grupo familiar;

3.10 MODALIDADE DE ESTAGIARIO, MONITOR, BOLSISTA DE EXTENSAO E PESQUISA
3.10.1 Contrato de Estéagio;

3.10.2 Declaragdo de vinculo com a Instituicdo Financiadora; i

3.11 MODALIDADE DE RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS
E IMOVEIS

3.11.1 Declaracao Comprobatéria de Percepcao de Rendimentos — DECORE (emitida por profissional
contabil) ou Contrato de Locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério, que
contemple os Ultimos trés meses anteriores a data de inscricdo no Processo Seletivo Seriado 2015,
relativos aos meses de abril, maio e junho de 2015.

3.12 MODALIDADE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

3.12.1 Extrato de beneficios previdenciarios: aposentadorias, auxilio-doenga, auxilio-acidente,
pensdo por morte, auxilio-reclusdo, entre outros.
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