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Selegao de Estudantes para Monitoria do Programa de Ingresso para
Refugiados e Imigrantes em Situagao de Vulnerabilidade da UFSM

A Pré-Reitoria de Graduacdo, por intermédio da Coordenadoria de
Planejamento Académico - COPA/PROGRAD, e a Coordenadoria de Acbes
Educacionais, tornam publico o presente Edital de Sele¢cao de Estudantes para
Monitoria do Programa de Ingresso para Refugiados e Imigrantes em Situagao
de Vulnerabilidade da UFSM, conforme o que segue:

1. DA SELEGAO

1.1 Serao selecionados estudantes para participarem como monitores no auxilio a
estudantes com ingresso originario no Programa de Ingresso de Refugiados e
Imigrantes em Situacdo de Vulnerabilidade da UFSM em suas atividades
académicas nos respectivos cursos de graduacao: Administragao, Direito (diurno e
noturno); Agronomia; Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias da Computagéo, Ciéncias
Econdmicas (diurno e noturno), Desenho Industrial, Enfermagem, Engenharia de
Telecomunicagdes, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica, Estatistica, Farmacia, Fisioterapia, Letras — Inglés,
Odontologia, Rede de Computadores e Relagbes Internacionais.

1.2 A selecdo terd como publico alvo estudantes de graduacdo dos cursos
supracitados. Os estudantes devem estar devidamente matriculados com situagao
ativa na Universidade Federal de Santa Maria.

1.3 A presente sele¢cdo tem como objetivos:

I- Contribuir para a Consolidacdo da Politica de A¢des Afirmativas da Universidade,
garantindo condigdes de permanéncia e desenvolvimento académico aos estudantes
refugiados e imigrantes;

[I- Inserir os estudantes refugiados e imigrantes em situagéo de vulnerabilidade a
realidade Universitaria, visando minimizar as barreiras sociais, culturais e
académicas existentes;



Ill- Contribuir para a qualificacdo do ensino da graduagao, por meio da participacao
do monitor em praticas pedagdgicas ja existentes e do desenvolvimento de novas
praticas;

IV- Proporcionar o desenvolvimento académico e humanistico dos monitores através
do dialogo intercultural associado a reflexao sobre diversidade como componente de
sua formagao em nivel superior.

1.4 Cada monitor sera orientado e supervisionado por um professor orientador.

1.5 O professor orientador sera indicado pelo Coordenador do Curso.

2. DAS VAGAS

2.1 Serado ofertadas 22 vagas, uma vaga por curso onde tenham estudantes
refugiados e imigrantes matriculados, a saber:

| - Administragdo, Direito (diurno e noturno); Agronomia; Arquitetura e Urbanismo,
Ciéncias da Computacédo, Ciéncias Econdmicas (diurno e noturno), Desenho
Industrial, Enfermagem, Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica Engenharia Quimica, Estatistica,
Farmacia, Fisioterapia, Letras — Inglés, Odontologia, Rede de Computadores e
Relagdes Internacionais.

3. REQUISITOS PARA REALIZAR INSCRIGAO E CONCORRER AS VAGAS
3.1 Os requisitos para concorrer as vagas sao:
I- Ser estudante de graduacdo da UFSM, regularmente matriculado e com situagao

ativa, com carga horaria cumprida igual ou superior a 50% da carga horaria total
para a integralizac&o do curso relativo a vaga que pretende se candidatar.

Il- Possuir experiéncia e habilidades para auxiliar em atividades e processos que
envolvam monitoria e auxilio a estudantes: a) capacidade de interagéo e trabalho em
grupo; b)conhecimentos relativos a acdes afirmativas e questdes étnicas;
c)conhecimentos sobre linguas estrangeiras e d) habilidades para auxilio em
conhecimentos pertinentes ao curso onde pretende concorrer a vaga;

Ill- N&o possuir qualquer outra bolsa na UFSM ou em agéncias de fomento;

IV- Ter disponibilidade de 12 horas semanais.

4. ATIVIDADES DO MONITOR

4.1 Os estudantes selecionados irdo executar as seguintes atividades:

I- Dispor de horarios semanais para trabalhar com o estudante refugiado e imigrante;
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Il - Orientar e auxiliar o estudante nas atividades académicas do Curso;

Ill- Reconhecer e respeitar a identidade do estudante, dispondo-se a aprender sobre
0 seu modo de vida, buscando colocar em pratica um dialogo intercultural com vistas
a superagao de incompreensoes e desafios interculturais;

IV- Orientar o estudante em relagao a locais e horarios das disciplinas;

V- Traduzir para o estudante situacoes proprias da vida académica;

VI- Auxiliar o estudante no uso de equipamentos, programas e ferramentas de
informatica;

VII- Auxiliar o estudante na localizacdo e na tomada de providéncias para a
aquisicdo dos materiais e equipamentos exigidos pelas disciplinas.

5. DA INSCRIGAO

5.1 Periodo da inscri¢ado: de 30 de Maio a 14 de Junho de 2018. (até as 12 horas)

5.2 Procedimentos para Inscrigdo: As inscricdes serao realizadas da seguinte forma:
Com o envio da Ficha de Inscricdo (Anexo | deste Edital), assinada e digitalizada
para o e-mail "copa.prograd@ufsm.br".

6. DA COMISSAO DE SELEGAO
6.1 A Comissao de Selegao sera composta por:

| - Um representante da Pro-Reitoria de Graduacéo;

ll- Um representante do Nucleo de Acdes Afirmativas Sociais, Etnico-raciais e
Indigenas;

Il — O (a) Coordenador (a) do Curso;

IV- Dois representantes estudantes matriculados pelo Programa de Ingresso para
Refugiados e Imigrantes em Situacado de Vulnerabilidade da UFSM

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.10 processo seletivo sera realizado pela Comissdo de Seleg¢ao e constara das
seguintes fases:

| — Inscricdo através do procedimento descrito no item 3 deste Edital;
lI- Entrevista com os membros da Comissao de Selecao.

7.2 A Ficha de Inscricdo (a mesma enviada em documento virtual no ato da
inscricdo) impressa e assinada (original) devera ser entregue no ato da entrevista..

8 DOS CRITERIOS DA SELEGAO

8.1 Os critérios da selecédo estao diretamente relacionados com a comprovagao na
inscricdo e na entrevista, dos requisitos, experiéncias e habilidades (exigidas no item
3.1 e seus incisos, deste Edital) para a execugéao das atividades (descritas no item 4
deste Edital);



8.2 A Ficha de Avaliacédo da Entrevista, com os respectivos critérios, esta disponivel
no Anexo Il deste Edital;

8.3 Em caso de empate entre os estudantes candidatos, os critérios de desempate
serao os seguintes:

a) idade mais elevada, de acordo com o paragrafo unico do art. 27 da Lei 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

b) maior tempo de experiéncia (comprovada) na area de atuacgéo relativa a esta
selecao.

9. DO RESULTADO DA SELEGCAO
9.1 O resultado da Selecéo obedecera a ordem de classificacao dos candidatos.

9.2 O Resultado Final da Selegado sera divulgado no dia 25/06/2018, no site da
UFSM, no link "Editais": http://site.ufsm.br/editais/.

10. RECURSOS

10.1 Os Recursos deverao ser encaminhados por e-mail conforme as instrugdes que
seguem:

I- Os Recursos de Indeferimento da Inscricdo e os Recursos a Selecao devem ser
encaminhados para o e-mail "copa.prograd@ufsm.br* no prazo do Item 14
(Cronograma deste Edital);

II- Os Recursos tratados no inciso anterior deverdo ser redigidos com as suas
respectivas razbes de recurso e pedidos, bem como dirigidos a Comissao de
Selecao do certame.

11. DA CAPACITAGAO

11.1. Os estudantes selecionados deveréao realizar capacitagao para monitoria em
data, horario e local informados por e-mail apés o resultado da selegao.

12. DA BOLSA DE MONITORIA

12.1 O(s) Candidato(s) selecionado(s) ira(édo) receber uma bolsa de monitoria no
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais) no segundo semestre letivo de
2018.

13. DO DESLIGAMENTO DAS ATIVIDADES

13.1 O estudante selecionado sera desligado das atividades, sem direito a bolsa,
se..

I- Nao realizar ou tumultuar os trabalhos inerentes as atividades descritas no item 4
deste Edital;

II- Ndo apresentar conduta e comportamento ético inerente ao desempenho das
atividades.



14 CRONOGRAMA

Datas Etapas

30/05/2018 Publicacdo do Edital

30/05/2018 a 14/06/2018 Periodo de Inscrigdo dos Candidatos
As inscri¢gdes encerram-se no dia 14/06/2018 as 12 horas

15/06/2018 Publicagéo da Lista de Inscritos Deferidos as 18 horas
18/06/2018 Periodo para Recurso ao Indeferimento das Inscrigbes
19/06/2018 Publicagdo da Homologagéao das Inscrigbes apds recurso
20/06/2018 Data da Selecdo e Entrevistas na Sala de Reunibes da

Pro-Reitoria de Graduagao (Sala 212 - 2° Piso do Prédio
48D) em horério a ser definido e encaminhado, por e-
mail, aos candidatos inscritos.

21/06/2018 Divulgacao da Lista de Classificagdo dos (as) Candidatos
(as) Selecionados

22/06/2018 Periodo destinado aos Recursos a Selecao

25/06/2018 Publicagdo do Resultado Final da Selegao

15 DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Os casos omissos serdo tratados pela Comissao de Selegao;

15.2 Informacgdes adicionais poderao ser obtidas pelo email "copa.prograd@ufsm.br" ou pelo
telefone "55 3220 8187"

15.3 A constatacdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na apresentacdo da
documentacgao de inscricao implicara desclassificagao do (a) candidato (a).

15.4 As Coordenacbes dos cursos contemplados neste edital necessitam dispor de espaco
fisico para dindmica de trabalho relacionado a monitoria.

Santa Maria, 30 de Maio de 2018.

Martha BohrerAdaime
Pré-Reitora de Graduagao

Jerénimo Siqueira Tybusch
Coordenador de Planejamento Académico - PROGRAD

Rosane Brum Mello
CAED/Nucleo de A¢bes Afirmativas Sociais
Etnico-Raciais e Indigenas



ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRIGAO
SELEGAO DE ESTUDANTES PARA MONITORIA Programa de Ingresso

Refugiados e Imigrantes em Situagado de Vulnerabilidade

Nome do (a) Candidato (a):

Data de Nascimento:

Curso do Candidato (a):

Matricula do Candidato (a):

Endereco

Rua: N.° Apto.: Complemento:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Fone residencial: ( )Celular: ()

E-mails:

CPF n.°

RGn.° Orgao de Expedicéo: Data de
Expedicao:

Conta Bancaria no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal

Numero da Agéncia: Numero da Conta:

Declaro que |i e concordo com todos os termos previstos no Edital N.024/2018 -
PROGRAD/CAED/Nucleo de Agdes Afirmativas Sociais Etnico-Raciais e Indigenas da
Universidade Federal de Santa Maria. Comprometo-me com a veracidade e validade das

informagbes prestadas neste formulario, bem como dos documentos entregues no ato da

entrevista (se for o caso), considerando as implicagbes para os propositos da monitoria do

Programa de Ingresso de Refugiados e Imigrantes em Situag&o de Vulnerabilidade.

Santa Maria, __ de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)



ANEXO 2
SELEGCAO DE ESTUDANTES PARA MONITORIA Programa de Ingresso Refugiados

e Imigrantes em Situagao de Vulnerabilidade

NOME DO CANDIDATO:

AVALIAGAO DA ENTREVISTA
Pontuag¢do Mdaxima 10,0 (DEZ) pontos.
ITEM A SER CONSIDERADO NA AVALIACAO PONTUAGCAO MAXIMA PONTUACAO
DO ITEM OBTIDA

Possibilidade de Dedicagdo as atividades inerentes a 2,0 Pontos

monitoria.

Defesa das comprovagbes de experiéncia e 3,0 Pontos

habilidades conforme o item 3.1 do presente edital.

Dominio de Conhecimentos Gerais e Especificos para 3,0 Pontos

executar as atividades relativas a monitoria para
Refugiados e Imigrantes em Situa¢do de
Vulnerabilidade. Item 4 do presente edital.

Coeréncia das Respostas aos Questionamentos. 2,0 Pontos

VALOR TOTAL Maximo 10 Pontos






