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APRESENTACAO

Apresentamos a comunidade universitaria da Universidade Federal de Santa Maria a primeira
edicao do Manual de Orientacdes para Processos Regulatorios de Curso de Graduagao, cuja finalidade ¢
orientar, de modo simples e claro, as etapas referentes aos processos regulatorios de autorizacao,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos de graduacao.

As politicas publicas educacionais da educacdo superior sdo direcionadas pelo principio
constitucional da garantia de padrdao de qualidade, previsto no art. 206, inciso VII da Constitui¢ao
Federal de 1988.

Fundamentando-se nessa maxima, em 2004 foi instituido o Sistema Nacional de Avaliagdao da
Educacdo Superior (Sinaes), através da Lei 10.861 de 14 de Abril de 2004, que tem como finalidade a
melhoria da qualidade da educacdo nos cursos de graduacao e institui¢des de educagdo superior.

Conforme o Sinaes, apds sua criagdo dentro da instituicdo, os cursos de graduacdo devem ter
autorizacdo para iniciar suas atividades, para depois receberem o reconhecimento do curso, que
possibilitara & IES emitir diplomas aos graduados. Posteriormente, de acordo com a legislagao
pertinente, as institui¢des se submetem a processo avaliativo periodico para obter a renovagao do
reconhecimento, necessario para a continuidade da oferta.

Estes processos, transcorrem dentro de um fluxo processual composto por diversas etapas, dentre
as quais a avaliagdo in loco, que culmina em um relatorio da comissao de avaliadores, em que constam
aferidas as informagdes apresentadas pelo curso relacionadas a realidade encontrada durante a visita.

Deste modo, o presente manual busca apresentar as orientagdes fundamentais para compreensao

das etapas dos processos e os procedimentos necessarios em cada uma delas.

Douglas Flores de Almeida

Procurador Educacional Institucional da UFSM
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1. INTRODUCAO

O Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior (SINAES) foi criado pela Lei n° 10.861
de 14 de abril de 2004. O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educacdo superior, a
orientagdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficdcia institucional e efetividade
académica e social e, especialmente, a promog¢do do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das institui¢des de educagdo superior, por meio da valorizagdo de sua missao
publica, da promogao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmagao da
autonomia e da identidade institucional.

O SINAES esta estruturado de modo a contemplar trés processos avaliativos: avaliagdo das
institui¢des, avaliagdo dos cursos e avaliacao de desempenho dos estudantes.

A avaliagdo das instituigdes de educagdo superior terd por objetivo identificar o seu perfil e o
significado de sua atua¢do, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais e serd realizada através da autoavaliacao
institucional ¢ de avaliagdes externas.

A avaliacdo dos cursos de graduacdo tem por objetivo identificar as condi¢des de ensino
oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo docente, as instalagdes fisicas e a
organizagdo didatico-pedagogica.

A avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo ¢ realizada mediante
aplicagdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE.

Conforme previsto pelo SINAES, os resultados destas avaliagdes constituirdo referencial basico
dos processos de regulacao e supervisdao da educagdo superior, neles compreendidos o credenciamento e
o recredenciamento de instituicdes de educagdo superior, a autorizacdo, o reconhecimento e a
renovacio de reconhecimento de cursos de graduacio.

Assim, cada um dos processos regulatérios terd vinculado a si um processo de avaliagdo, sendo
ela através de visitas in loco ou através do desempenho dos estudantes. E preciso salientar que os
processos regulatorios possuem carater obrigatorio, de modo que todo curso superior de graduacao

necessita passar pelo processo de reconhecimento para que a emissdo de seus diplomas tenha validade e

posteriormente por renovagdes de reconhecimento periodicas.




O presente manual de orientagdes tem por objetivo ser um instrumento orientador para as
coordenacdes de cursos de graduagdo, Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e demais interessados, em
relacdo aos procedimentos dos processos regulatdrios de autorizagdo, reconhecimento e renovacao de
reconhecimento de cursos de graduacdao no ambito da UFSM.

Deste modo, descrevemos abaixo os trés processos regulatdrios que envolvem os cursos de
graduagdo, ¢ na sequéncia apresentamos as orientacdes de cada etapa dos processos, indo desde o
preenchimento do formulério de abertura, a preparagdo para a visita in loco e finalizando com a emissao

do ato autorizativo do curso.

Autorizacao de Curso:

A UFSM nos limites de sua autonomia deverd informar, via sistema e-MEC, no prazo de 60 dias
apos a aprovagao interna, a criacdo de cursos em sua sede e criagdo de cursos da modalidade a distancia.
Estes cursos passardo posteriormente pelo processo regular de reconhecimento de curso.

Para estes cursos, ap6s a aprovacdo de sua criacdo por parte do Conselho Universitario e a
publicacdo da resolugdo de criacdo do curso, a PROGRAD deverd informar o Procurador Educacional
Institucional- PEI para que proceda com o processo de registrar o curso no sistema e-MEC, através do

processo denominado “Informar Curso Existente”, conforme descrito na figura 1.

Figura 1 - Fluxo do processo para criagdao de curso na sede no sistema e-MEC

Novo curso (campus Sede ou EAD) aprovado no
Conselho Universitario

PROGRAD encaminha ao PEIl a solicitagao para
registro do curso no sistema e-MEC

Realiza o procedimento de informar curso
existente no sistema e-MEC

Curso registrado no sistema com a geragao do
coédigo e-MEC de curso

Posteriormente, conforme a legislagdo, o curso
passara pelo processo de reconhecimento

Fonte: Elaborado pelo autor




s
Entretanto para cursos criados em seus campi fora de sua sede, a instituicdo devera solicitar
autorizagao prévia de funcionamento. Assim, apos a aprovagao de criagdo do curso pela instituicdo, a
PROGRAD devera informar o PEI para proceder com o processo de autorizagdo de curso junto ao

Sistema e-MEC, conforme apresentado na figura 2.

Figura 2 - Fluxo para criacdo de curso fora de sede no sistema e-MEC

Novo curso (campus fora de sede) aprovado no
Conselho Universitario

PROGRAD encaminha ao PEl a solicitacdo para
registro do curso no sistema e-MEC

PEI realiza a abertura do processo de autorizagdo
de curso

Apés finalizado o processo com a autorizacdo do
curso, é gerado o coédigo e-MEC de curso

Fonte: Elaborado pelo autor

O processo ¢ organizado basicamente em trés grandes fases. Inicialmente temos a andlise inicial
de despacho saneador, que compreende o preenchimento de um formulario de abertura de processo e o
protocolo do mesmo pela IES, através do sistema e-MEC. Ap6s andlise, um parecer final emitido pela
Secretaria de Regulagdo e Supervisdao da Educagdo Superior (SERES).

Posteriormente o processo ¢ encaminhado para a fase de avaliacdo, que compreende o
preenchimento do formulério eletronico de avaliacdo, realizagdo da avaliacdo in loco e divulgagdo do
relatorio final de avaliagdo. Destaca-se que, conforme a Portaria Normativa n® 840, a fase de avaliagao
dos processos regulatorios de cursos sera de competéncia do INEP.

Nos pedidos de autoriza¢do de cursos superiores do sistema federal de ensino, na modalidade
presencial, a avaliagdo externa in loco podera ser dispensada, apds analise documental, com base nos
critérios previstos na Portaria Normativa MEC n° 20, de 21 de Dezembro de 2017.

Por fim, temos a fase de parecer final, onde a SERES, subsidiada do relatério de avaliagdo e
demais documentos do processo inseridos no sistema e-MEC, emitira parecer quanto ao pedido de

autorizacdo de curso. Caso deferido, o processo ¢ concluido com a emissdo e publicagdo no Didrio

Oficial da Unido da portaria de autoriza¢ao do curso.
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Reconhecimento de Curso:

Conforme o disposto no artigo 46 do Decreto n® 9.235, de 17 de dezembro de 2017, a institui¢ao
deverd protocolar pedido de reconhecimento de curso, no periodo compreendido entre cinquenta por
cento e setenta e cinco por cento do prazo previsto para integralizacdo da carga horaria da primeira
turma do novo curso, observando os prazos de protocolo de processos no sistema e-MEC, definidos pelo
MEC em portaria anual.

Assim como para autorizacdo, o processo de reconhecimento de curso € organizado em trés
grandes fases. Inicialmente temos a andlise inicial de despacho saneador, que compreende o
preenchimento de um formulério de abertura de processo e o protocolo do mesmo pela IES, através do
sistema e-MEC. Apos analise, um parecer final emitido pela Secretaria de Regulacao e Supervisao da
Educacao Superior (SERES).

Posteriormente o processo ¢ encaminhado para a fase de avaliagdo, que compreende o
preenchimento do formulario eletronico de avaliagdo, realizacdo da avaliacdo in loco e divulgagdo do
relatorio final de avaliagdo. Destaca-se que, conforme a Portaria Normativa n° 840, a fase de avaliagdo
dos processos regulatorios de cursos sera de competéncia do INEP.

Por fim, temos a fase de parecer final, onde a SERES, subsidiada do relatério de avaliagdo e
demais documentos do processo inseridos no sistema e-MEC emitird parecer quanto ao pedido de
reconhecimento de curso. Caso deferido, o processo ¢ concluido com a emissdo e publicacdo no Didrio

Oficial da Unido da portaria de reconhecimento do curso.

Renovacao de reconhecimento de curso:

Os processos de autorizacdo e reconhecimento de curso, representam a entrada do curso no
sistema federal de ensino. Apds isso, 0 curso passara por renovacdes de reconhecimento periodicas de
modo que essa avaliagdo serd feita de acordo com o Ciclo Avaliativo do SINAES, ou seja, a cada trés
anos.

O ciclo avaliativo compreende a realizacdo periddica de avaliagdo de instituigdes e cursos

superiores, com base nas avaliagdes trienais de desempenho de estudantes realizadas através do

ENADE, as quais subsidiam os atos de renovagao de reconhecimento.
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Deste modo, no ano seguinte a realizagdo do ENADE, ¢ divulgado o Conceito Preliminar do
Curso (CPC) dos cursos que participaram do exame. Aqueles que obtiverem conceito preliminar de
curso insatisfatorios, ou seja, 1 ou 2, terdo processos de renovagao de reconhecimento abertos de oficio
pelo MEC, com protocolo de compromisso e passardo por avaliacdo externa in loco. Além disso, curso
que ndo realizam o Exame também estardo automaticamente condicionados a realizagdo de avaliacdo
externa in loco para a renovagao de seu reconhecimento.
Os cursos que atingirem conceitos considerados satisfatorios, igual ou maior que 3, terdo

renovacao de reconhecimento automatica.

Protocolo de Compromisso:

O protocolo de compromisso tem por objetivo dar a instituicdo a possibilidade de sanar eventuais
fragilidades identificadas pela avaliagdo in loco ou devido a resultados insatisfatorios no CPC.

Assim, existem duas possibilidades de haver a implantacdo de um protocolo de compromisso em
um processo de regulacio de cursos, conforme visto na figura 3.

Deste modo, apds a implementagdo do protocolo de compromisso pela SERES no sistema
e-MEC, a IES e o curso terdo o prazo de 60 dias, para apresentar a proposta de protocolo de
compromisso visando a melhoria dos itens considerados insatisfatorios. Neste momento, devera ser

definido se a IES cumprira essa proposta em 30, 60, 180 ou 365 dias.

Figura 3 - Possibilidades de protocolo de compromisso

Conceito
Preliminar de
Curso (CPC)
Insatisfatorio

Resultados

insatisfatorios na
Avaliagdo in loco

Celebragio de
Protocolo de
Compromisso

Fonte: Elaborado pelo autor
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-
Posteriormente a IES ird fazer a insercdo de relatdrios parciais de cumprimento das metas
pactuadas, e ao final do prazo escolhido, apresentard um relatorio conclusivo com o cumprimento das
medidas de saneamento assumidas.
Finalizada a fase de cumprimento do protocolo de compromisso, o processo ¢ encaminhado ao

INEP para realiza¢do de nova avaliag@o in loco, nos mesmos moldes da avaliagdo para reconhecimento

do curso.
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2.FLUXO E PREENCHIMENTO DOS PROCESSOS REGULATORIOS

De modo geral, conforme mencionado anteriormente, podemos definir os processos de
autorizacdo, reconhecimento e renova¢do de reconhecimento em trés grandes fases, conforme figura 4:

despacho saneador, avaliagdo e parecer final.

Figura 4 - Fases dos processos regulatorios

Fase de Despacho Fase de Avaliagao

Saneador Preenchimento do FEA

Formuldrio de Abertura Avaliagdo in loco
Parecer da SERES

Fase de Parecer Final

Manifestacdo sobre o relatéorio
de avaliagdo

Parecer da SERES

Publicacdo do Ato autorizativo

Fonte: Elaborado pelo autor

Na UFSM, a organizacdo dos procedimentos de avaliacdo externa e regulacdo dos cursos ¢
realizada pelo Procurador Educacional Institucional responsavel pela insercao dos dados no sistema
e-MEC. Porém, a Coordenagao do Curso avaliado possui papel fundamental, responsabilizando-se pela
producdo do conteudo que serd disponibilizado no sistema.

Deste modo, este manual traz em sua sequéncia as orientagdes acerca dos procedimentos
envolvendo os processos de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento que passam
por processo de avaliagdo externa in loco.

Nesse sentido, as orientagdes terdo como referéncia o fluxo processual apresentado na figura 5 e
que contempla as etapas pelas quais qualquer curso, com processo regulatério em andamento, terd que
passar. Nos apéndices deste manual, poderdo ser encontrados os mapeamentos completos (incluindo
tramitacdes externas a UFSM) dos processos de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de

reconhecimento de curso.
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Figura 5- Fluxo dos processos regulatdrios no ambito da UFSM

Abertura do - : Analise do relatério
Avaliagdo in loco e
processo de Avaliagao

Preenchimento do
Formulario de
Abertura

Preparacdo para a Publica¢do do ato
avaliagdo in loco autorizativo

Preenchimento do
Formulario
Eletrénico de
Avaliagao

Procolo do Processo

Fonte: Elaborado pelo autor
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3. FASE DE DESPACHO SANEADOR- PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
DE ABERTURA E PROTOCOLO DO PROCESSO

A base de dados oficial e unica de informacgdes relativas as Instituicdes de Educag¢ao Superior —

IES e cursos de graduacao do Sistema Federal de Ensino ¢ o sistema e-MEC, apresentado na figura 6.

Figura 6- Sistema e-MEC

BRASIL Acesso & informacio Participu  Swrvicos  Lugilegdo  Cenais

Sle-mec @i e W

Cadaslro Nacional de Cursos e Inslituigbes de Educagao Superior
Cadastro e-MEC

sulta Textual | Comsulta Avancada | IES Extintas _
Busca interativa

ne wistema e-MEG clicando wm um dox sstsdos o maps
A RMIAGAD Ao CUMRO Al municinio

Comuits wqur ex Insbitucous de Educugio Super
abako, Em cacn axtado, A posaval oo P

£ 2019 Miniatdrio ds Educacic - Sislema «MEC. Todos oa dirwitos reaurvades,

Fonte: Sistema e-MEC

O e-MEC ¢ um sistema eletronico de acompanhamento dos processos que regulam a educagdo
superior no Brasil. Todos os pedidos de credenciamento e recredenciamento de institui¢cdes de educacdo
superior ¢ de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos, além dos
processos de aditamento, que sdo modificacdes de processos, serdo feitos pelo e-MEC. O sistema torna
0s processos mais rapidos e eficientes, uma vez que eles sdao feitos eletronicamente. As instituigdes

podem acompanhar o tramite do processo no ministério que por sua vez pode gerar relatorios para

subsidiar as decisoes.
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3.1. PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE ABERTURA

Apds o inicio do processo no Sistema e-MEC, o PEI encaminhard a coordenagdo de curso o
Formulario de Abertura do Processo que devera ser preenchido no prazo de 20 dias.

Deverdo ser preenchidas no formulario as seguintes informacdes: Dados do Curso; Perfil do
Curso; Atividades do Curso; Perfil do Egresso; Formas de Acesso ao Curso; Representacio
Grafica de um Perfil de Formacao; Sistema de Avalia¢ao do Processo de Ensino e Aprendizagem;
Sistema de Avaliacdo do Projeto do Curso; Trabalho de Conclusido de Curso; Estagio Curricular;
Corpo docente comprometido com o Curso; e Politica de atendimento a portadores de
necessidades especiais (Apenas para cursos a distancia).

A figura 7, representa a tela do sistema e-MEC onde devem ser preenchidas as informagdes.

Figura 7 - Informagdes do curso preenchidas no protocolo do processo

1 PERFIL DO CURSO Visualizar
2 ATIVIDADES DO CURSO Visualizar
3 PERFIL DO EGRESSO Visualizar
< FORMA DE ACESSO AD CURSO Visualizar
S RE:’RESEN'TAQ;&O GRAFICA DE UM PERFIL DE FORHAC.I.AO Visualizar
] SISTEMA DE .:'.':.u-‘«;.ic DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM Visualizar
7 SISTEMA DE .'-V-'-LIA;-':O DO PROJETO DO CURSO Visualizar
8 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) Visualizar
9  ESTAGIO CURRICULAR Visualizar
10 ATO AUTORIZATIVO ANTERIOR OU ATO DE CRIACAO Visualizar
11 POLITICA DE ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS Visualizar

Fonte: Sistema e-MEC

Ao preencher cada item, ndo poderao ser utilizados quadros ou tabelas, e cada item devera ter no
maximo 10.000 caracteres, considerando espacos. A excecdo refere-se aos itens 5 e 10, conforme é
apresentado na sequéncia.

Como auxilio no preenchimento recomenda-se utilizar o Projeto Pedagdgico do Curso e o Plano

de Desenvolvimento Institucional da UFSM.
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e Perfil do Curso

Descrever inicialmente a justificativa de oferta do curso, buscando contextualizar o curso de
forma a proporcionar ao avaliador uma sintese da sua forma de organizacdo, enfocando: caracteristicas
da oferta (anual, semestral, por eixos estruturantes); tempos minimo e maximo de integralizacdo; turno
de realizacdo das atividades (quando compreender mais de um turno, ¢ considerado Integral); carga
horaria anual; caracteristicas do percurso formativo (disciplinas basicas, disciplinas optativas etc.);
justificativas para a sua oferta a partir de indicadores de natureza educacional e socioecondmicos
regionais.

Destacar como o curso contempla as diretrizes curriculares nacionais e materializa as concepgdes

do projeto institucional, principalmente no que tange as politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa.

Atividades do Curso

Descrever as atividades que sdo disponibilizadas pelo curso aos académicos, como disciplinas
tedrico-praticas (obrigatorias, optativas e eletivas) e atividades de pesquisa e extensao.

Informar as normas para a realizagdo de atividades complementares de graduacdo (ACG),
indicando as atividades que poderdo vir a ser consideradas como complementares, bem como a carga
horéria necessaria na integralizacao curricular. Importante que as normas de ACG estejam definidas e
aprovadas pelo NDE e colegiado do curso.

As atividades complementares devem constar da matriz curricular e a carga horaria destinada a

realizacdo destas conta para a integralizagdo da carga horaria total do curso.

Perfil do Egresso

Informar as competéncias a serem formadas pelo egresso de forma coerente com o proposto nas
Diretrizes Curriculares Nacionais € com o referencial tedrico-metodologico da instituicdo € como o

curso atua para formar o egresso anunciado no perfil.

° Forma de Acesso ao Curso
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Informar quais as formas utilizadas para o acesso ao curso (SISU, Ingresso e Reingresso,

Transferéncia Interna) e o nimero de vagas.

e Representacio Grafica de um perfil de formacao

A representagdo grafica devera trazer ser encaminhada em um arquivo separado do formulario e
devera ser no formato PDF.

Neste item, deve-se representar por meio grafico a organizacdo curricular que o estudante
percorrera para integralizar o curso. Identificar as disciplinas que compdem os nucleos basico e
especifico, pré-requisitos, disciplinas legalmente obrigatérias, como exemplo a LIBRAS. Sugere-se
incluir abaixo da representacao a atual matriz do curso.

A figura 8 traz um exemplo de representagdo grafica.

Figura 8 - Modelo de representagdo grafica

Grade curricular - curso de Engenharia Elétrica - Campus Cachoeira do Sul

1°semeste | 2° semesue I semesue 4 - 6° semesue | 7° semesue 0° semesie 9° semestre 10° semesue

( e —
| CikcsioA Cikcua 8

. 1

| gl FE:{ Fisca geral s L_
i I

Kgstra e Eswisica

| | 0co-Deser. ¢ é W"‘
H A o te ol H

—= Pré requisin

> Corequmto ! I D06 - Cowrse
I = 00 l I l < VMagurea
i DCS - Mcneses
: DCG = Cortabyd
;l_l.s
[0 NOCLEO DE CONTEUDOS BASICOS - 1470 horas 4 I‘ﬁ
. NUCLEO DE CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES - 1785 horas
D NUCLEO DE CONTEUDOS ESPECIFICOS (Sistemas E¥uicos de Poténcia) - 350 horas
D NUCLFO DE CONTEUDOS ESPECIFICOS (Fletronica de Potancia) - 60 horas Carpa Horlsta om Diacipfinas Obrigmieias THboms iy
X 2 2 Carga Hordsia em Disciplinas Complementares de Graduagio = 240 horas
] miei FO DE CONTEUDOS ESPECIFICOS (Controla de Sistemas] - 180 horas
b ; 8§ Carga Hordsia em Atividades Comph es de Graduacd = 90 horas
. NUCLEO DE CONTEUDOS ESPECIFICOS - 165 horas 7
Carga Harana Total = 4350 horas
[] OISCIPLINAS COMPLEMENTARES DE GRADUAGAO - 240 horas

Fonte: Curso de Engenharia Elétrica de Cachoeira do Sul
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e Sistema de avaliacio do processo de ensino e aprendizagem

Descrever a concep¢ao do curso em relacdo a avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem e as normas que materializam essa concep¢do, descrevendo o que esta previsto no
regimento interno da UFSM.

Descrever todas as agdes que o curso busca promover no que tange a recuperagao de

estudos, como, por exemplo, apoios extraclasses, atividades de nivelamento, tutoria, monitoria etc.

e Sistema de avaliacido do projeto do curso

Descrever as acdes de autoavaliagcdo existentes no curso (instrumentos proprios do curso,

reunides pedagogicas). Destacar as discussdes internas no ambito do NDE e Colegiado.
Descrever as atribui¢des e atuacdo do NDE e colegiado e se os mesmos possuem regulamentos.

Descrever o nivel de envolvimento dos discentes nas discussdes acerca do curriculo do curso.

Relatar ainda como o curso se apropria e utiliza os resultados da Autoavaliagdo
Institucional e da Avaliagdo do Docente pelo Discente, desenvolvidas pela Comissao Prépria de
Avaliagdo (CPA) e pelas Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA).

Para os cursos que realizam o Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE),

descrever de que forma o curso utiliza os resultados no sentido de promover reflexdes e melhorias.

° Trabalho de conclusao de curso

Informar as normas de elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, tendo como
enfoque a carga hordria, as normas para apresentagdo, orientacdo e coordenacdo, bem como o0s

procedimentos de avaliagdo do TCC.

Informar, se existente, a resolu¢do que o regulamenta internamente no curso.
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e  Estagio Curricular

Explicitar como o estagio estd implantado no curso em termos de objetivos, carga
horaria, previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentacio, acompanhamento, orientacgao,
supervisio e coordenacio.

Para cursos de licenciatura, demonstrar a existéncia de agdes/convénios que promovam a
integragdo Universidade com a educagao basica.

Informar se existe regulamento/normas para a realizagao de estagio.

e  Ato autorizativo anterior ou ato de criacao

Este item seré preenchido pelo PEL.
No caso de processo de autorizagdo de curso fora de sede deve ser anexado a resolugdo de
criacdo do curso aprovada pelo CONSU, assim como para o reconhecimento de curso na sede.
Para Reconhecimento dos cursos fora de sede deve ser anexado a portaria ministerial que
autoriza seu funcionamento fora de sede ou equivalente.
Para renovagao de reconhecimento de curso deve ser anexado o ultimo ato autorizativo, seja ele

de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento, emitido pelo MEC.

e  Politica de Atendimento a portadores de necessidades especiais- Exclusivo para cursos EAD

Descrever como se da as condigdes para atendimento apropriado aos estudantes

portadores de necessidades especiais. Descrever se os polos possuem condi¢des de atendimento para

estes estudantes.

e Relacido dos docentes e tutores atuantes no curso:

Além das informagdes apresentadas acima, a coordenacgdo do curso devera encaminhar a relagao

de docentes e tutores atuantes no curso. Para isto, sugere-se vincular todos os docentes comprometidos

efetivamente com o curso (aqueles do departamento basico docurso). Para os cursos da modalidade a

distancia deverao ser informados também os tutores do curso. As informag¢des dos docentes e tutores
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deverdo ser encaminhadas conforme modelo no quadro 1.

Quadro 1 - Informag¢des Docentes para preenchimento do Formulario de Abertura do processo

Nome completo CPF Titulacdo Regime de Trabalho
Maxima (40, 20, DE)

PROFESSOR 1 00000000-00 DOUTORADO DE

PROFESSOR 2 11111111-11 MESTRADO 20H

Fonte: Elaborado pelo autor

Simultaneamente ao preenchimento do formulério por parte da coordenagao, o PEI ird lancar as
disciplinas que compdem a matriz curricular do curso, informando o nome da disciplina, semestre,
carga horaria, descricio da ementa e do programa, bibliografia basica e bibliografia

complementar, conforme a figura 9.

Figura 9 - Informacdes das disciplinas no sistema e-MEC

Componente ; *

Seledore., v
Periodo @ *
Seleacre.. v

Carga Horaria : ¥
(Horas-avls)

Descricao : *

Bibliografia Bisica @ *

tibliografia Complementar ;

* Campaos de preenchimento obrigatario.

Fonte: Sistema e-MEC




22

Apds o preenchimento no sistema e-MEC, o PEI realiza o protocolo do processo. O mesmo sera

entdo analisado pela Secretaria competente no MEC na qual emitird o Parecer de Despacho Saneador.

\ .

Caso os documentos sejam insuficientes a apreciagdo conclusiva, a coordenagdo-geral competente
podera instaurar diligéncia, a qual se prestard unicamente a esclarecer ou sanar os aspectos apontados,
concedendo ao requerente prazo maximo de 30 (trinta) dias para resposta.

A fase de avaliagdo, sob responsabilidade do INEP, tera inicio apenas a partir do despacho
saneador satisfatorio ou parcialmente satisfatorio. Caso o despacho seja insatisfatorio, este indicara o
arquivamento do processo. Do despacho de arquivamento cabera recurso ao diretor competente,

conforme o caso, no prazo de 10 (dez) dias, cuja decisdo sera irrecorrivel.

3.2. DILIGENCIA

Ainda na fase de andlise por parte da secretaria no MEC, podera ocorrer a implantagdo de
diligéncia no processo, conforme figura 10. Isto ocorrera caso os documentos apresentados sejam
insuficientes a apreciagdo conclusiva e se prestara unicamente a esclarecer ou sanar os aspectos

apontados, concedendo ao curso o prazo maximo de 30 (trinta) dias para resposta.

Figura 10 - Modelo de Diligéncia

Ej e-MEC Renovacdo de Reconhecimento de Curso :: 201617033 Licenciatura em CIENCIAS “
SOCIAIS
(COD. DA IES: 582) UFSM - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
( UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA )

DADOS DO PROCESSO

Nimero do processo: 201617033
Ato: Renovacio de Reconhecimento de Curso
Curso: Licenciatura em CIENCIAS SOCIAIS
Fase do processo: SECRETARIA - PARECER FINAL
Instaurada em: 28/06/2018
Respondida em: 23/07/2018
Dias em Diligéncia: 25 dia(s)

d s) do em diligénci

RS - Santa Maria - Camobi - Cidade Universitaria Prof. José Mariano da Rocha Filho, Avenida Roraima - 3228

Minuta de diligéncia:

Prezados(as) Senhores(as):

1. No presente processo de renovagao de reconhecimento de curso de graduag3o, os especialistas designados pelo INEP para avaliar, in
loco. as condigdes de oferta do curso apresentaram relatorio onde no consta o atendimento aos requisitos legais/normativos referentes a
carga horaria minima do curso, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formag3o de Professores da Educag3o Basica e as politicas
de educagdo ambiental.

2. Tendo em vista que o ndo atendimento a requisito legal aponta para o arquivamento do pedido de renovagio de reconhecimento e a
iminéncia do fim do prazo previsto pela Res. CNE/CP 2/2015, alterada pela Res. CNE/CP 1/2017, solicitamos, como parte da instrugao
processual, que a IES apresente i. matriz curricular atualizada e ii. agdes e planos que visam ac pleno cumprimento da legislagio
referente as politicas de educagio ambiental.

3. Informamos que a resposta devera ser inserida no sistema e-MEC, no prazo de 30 dias, sem prorrogagdo. Solicitamos especial
atengdo no atendimento a esta diligéncia.

Fonte: Sistema e-MEC
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Em resumo, a diligéncia nada mais ¢ de um questionamento a IES ou curso, para acerca do que
foi preenchido no processo de abertura ou a falta de alguma informacdo necessaria para a emissdao do
parecer por parte da secretaria.

Apobs o parecer da Secretaria, o processo ¢ encaminhado para o INEP para inicio da fase de

avaliagdo ou arquivado.
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4. FASE DE AVALIACAO

A fase de avaliacdo esta dividida em algumas etapas conforme apresentado na figurall, sendo
elas: a criagdo de um codigo de avaliacdo pelo INEP; abertura do Formulario Eletronico de Avaliagao
(FEA); o preenchimento do FEA; a designacdo da comissdo de avaliagdo; a realizagdo da avaliacao

externa in loco; a divulgacao do relatério de avaliagdo.

Figura 11 - Fluxo da Fase de Avaliagao

Finalizacfo da avaliacio

Geracio do codigo de Elaboracio do Relatorio de para manifestacio da IES e

avaliacdo Avaliacio SERES

Realizacio da Avaliagio in
loco

Abertura do FEA

= Designaciio da comissido de
Preenchimento do FEA Bhage

avaliacdo

Fonte: Elaborado pelo autor

Como o grande objetivo do presente manual ¢ trazer orientagdes praticas e objetivas em relagao
ao processo regulatorios, apresentaremos na sequencia as orientacdes para o preenchimento do
Formulario Eletronico de Avaliacio e como proceder com a preparaciao para a recep¢iao da
comissiao de avaliagao in loco.

Torna-se oportuno antes apresentar uma breve explanagdo de como funciona a logica dos atuais

instrumentos de avaliagdo de curso.
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4.1.COMPREENDENDO O FUNCIONAMENTO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO

O instrumento de avaliagdo de cursos serd composto de 55 a 58 indicadores, dependendo do ato a
que estard vinculado. Diversas dividas estdo relacionadas com a relacdo entre os elementos do
indicadores.

A estrutura de um indicador, apresentada na figura 12, deve ser interpretado a luz de seus
proprios elementos e da relacao interna entre eles, a saber:

— objeto de avaliagdo: esta representado diretamente no titulo do indicador;

— conceito: € o valor numérico que representa um nivel crescente de qualidade (1 a 5);

— critério de analise: trata-se da forma como o conjunto de atributos que caracterizam a qualidade
do objeto de andlise estdo associados a um conceito;

— critério aditivo: atributo suplementar que integra o critério de andlise para os conceitos 4 e 5; e

— observagao: trata-se de condicdo determinante para analisar a aplicabilidade do

indicador.

Figura 12- Exemplo de Indicador do Instrumento de Avaliacdo para Reconhecimento de Curso

INDICADOR 1.2 | Objetivos do curso | Objeto de avaliacéo

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

Os objetivos do curso, constantes no PPC, ndo estdo implementados,
] considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular e o
contexto educacional.

Os objetivos do curso, constantes no PPC, estdo implementados de maneira
2 limitada, considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular e
o contexto educacional.

Os objetivos do curso, constantes no PPC, estdo implementados, considerando | critério de
o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular e o contexto educacional. | Anélise

Os objetivos do curso, constantes no PPC, estdo implementados, considerando
4 o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional e

Laracteristicas locais e regionais,. crITERIO ADITIVO PARA CONCEITO 4

Os objetivos do curso, constantes no PPC, estdo implementados, considerando
o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional,
caracteristicas locais e regionais e novas praticas emergentes no campo do
conhecimento relacionado a0 CUrso. _ criTéRIO ADITIVO PARA CONCEITO 5

CONCEITO 5

Fonte: Instrumento de avaliacdo de cursos de graduagdo




26
-

Como ¢ possivel observar com essa estrutura, cada conceito sempre possuird um, € apenas um,
critério de analise associado, que conterd um rol de atributos, ou seja, um conjunto de caracteristicas que
o curso devera possuir para obter o conceito associado.

No exemplo apresentado na figura, para obter um conceito 3 em relagdo ao indicador 1.2, que
trata do Objetivo do Curso, este devera estar presente no PPC, implementado e deve considerar o perfil
do egresso, a estrutura curricular e o contexto educacional.

Quanto a relacdo entre os critérios de andlise e os conceitos, em cada indicador existe uma logica
crescente entre conceitos (de 1 a 5). Uma vez que o conceito ¢ um valor numérico que representa um
nivel crescente de qualidade e ao assumir a premissa de que para cada conceito existe apenas um critério
de analise associado, conclui-se que o critério de analise associado a cada conceito também possui uma
estrutura crescente de qualidade. A essa estrutura chama-se logica aditiva.

A légica aditiva para cada conceito ocorre por meio da acumulagio ou auséncia de atributos em
torno do conceito 3 de cada indicador. O critério de andlise para o conceito 4 acumula o disposto para o
conceito 3, possuindo um atributo adicional (chamado critério aditivo).

Da mesma forma, o critério de andlise para o conceito 5 acumula o disposto para o conceito 4,
possuindo seu critério aditivo.

Para os conceitos 1 e 2, a logica ¢ inversa: o critério de andlise do conceito 2 € caracterizado por
uma ou mais auséncias em relacdo ao disposto para o conceito 3.

O critério de analise para o conceito 1, por sua vez, caracteriza-se pela auséncia ou inexisténcia
quando comparado com o critério de anélise para o conceito 2.

Cada indicador deve ser observado a luz de seu objeto de avaliagdo, ou seja, aquilo que sera
avaliado segundo o critério de analise. As observagdes dos indicadores sdo informagdes importantes,
pois versam sobre a aplicagdo particular de determinado indicador, observado que se trata de condicao
determinante para se analisar sua aplicabilidade, como, por exemplo, o uso do Nao se Aplica (NSA) ou
da exclusividade em fun¢ao da modalidade.

E importante trazer este esclarecimento acerca do funcionamento do instrumento de avaliacio e
como se da sua aplicagdo pois desta forma torna-se mais claro a importancia do preenchimento correto

do FEA e de como o curso deve se preparar para apresentar as evidéncias e comprovagdes relativas a

cada indicador.
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4.2 PREENCHIMENTO DO FORMULARIO ELETRONICO DE AVALIACAO

Conforme visto at¢ o momento, o Formulario Eletronico de Avaliagdo ¢ o documento base para
a realizagdo da avaliagdo externa in loco. O preenchimento correto do formulario facilitard
completamente o processo de verificagdo in loco que sera realizado posteriormente pela comissao
avaliadora.

Sendo assim, ao preencher o FEA, ¢ importante que se forneca o maior nimero de informacdes
possiveis sobre o curso, para que a avaliacao seja fidedigna a realidade apresentada.

Conforme veremos abaixo, as informac¢des que devem ser preenchidas sdo as mesmas que
constam no instrumento de avalia¢do. Os atuais instrumentos foram aprovados pela Portaria MEC 1.383,
de 31 de Outubro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de Novembro de 2017.

O preenchimento dos indicadores do instrumento, estd dividido em trés dimensdes do
instrumento, conforme figura 13: Organizagdo Didatico-Pedagogica, Corpo Docente e Tutorial e

Infraestrutura.

Figura 13 - Quantitativo de indicadores por dimensao

Quantitativo de Indicadores por dimensio

Reconhecimento e
Dimens o Autorizacao Renovacio de
Reconhecimento

Organizagdo Didatico-

Pedagogica 24 24
Corpo Docente e Tutonal 15 16
Infraestrutura 16 18

Fonte: Elaborado pelo autor

Na operacionalizacao no Sistema e-MEC o preenchimento do FEA serd dividido em trés partes:
1.  Preenchimento dos Indicadores do Instrumento de Avaliacao;

2. Preenchimento dos Atributos ¢ Producdo dos docentes;

3. Vincular docentes as disciplinas.




I —
Assim, apresentamos abaixo as orientacdes para o preenchimento do FEA. E preciso salientar

que cada item do FEA tem a limita¢do de 8.000 caracteres.

4.2.1. Preenchimento dos Indicadores do FEA

O FEA devera ser preenchido com o suporte do PDI, PPC e do préprio instrumento de avaliagao
que apresenta ao seu final um glossario para auxiliar sua compreensao. Entretanto, antes de tratarmos
dos indicadores, traremos esclarecimentos acerca de um termos utilizados neste novo instrumento ¢ que
¢ fator relevante para garantir o atributo de conceito 5 em muitos dos indicadores do instrumento,

trata-se do termo "Prdticas exitosas ou inovadoras", segundo o instrumento de avaliagdo temos que:

0 Praticas exitosas ou inovadoras: Sdo aquelas que a IES/Curso encontrou para instituir uma agao
de acordo com as necessidades da sua comunidade académica, seu PDI e seu PPC, tendo como
consequéncia o éxito do objetivo desejado. Podem ser também inovadoras quando se constatar
que sdo raras na regido, no contexto educacional ou no ambito do curso. Para isso, o Curso ou a
IES podem se valer de recursos de ponta, criativos, adequados ou pertinentes ao que se deseja

alcangar.

As orientagdes para o preenchimento dos indicadores do FEA, seguirdo a numerac¢iao conforme

apresentada no proprio instrumento de avaliagio.

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Relatorio de Autoavaliagio

Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catdlogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, quando couber, Formuldrio Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

1.1. Politicas institucionais no Ambito do curso

Descrever as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa constantes no PDI,
apresentando como elas estdo implantadas e como sao executadas no ambito do curso.
Descrever de que maneira estas politicas promovem oportunidades de aprendizagem de acordo

com o perfil do egresso. Apresentar, caso existente, a forma como se dd o acompanhamento e revisao

destas politicas no ambito do curso.
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1.2. Objetivos do curso

Apresentar os objetivos do curso constantes no PPC e a forma como estes estdo implementados,
explicitando a sua coeréncia e articulagdo com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura
curricular, contexto educacional, caracteristicas locais e regionais onde o curso € ofertado.

Descrever se existem praticas emergentes no campo de conhecimento do curso e que sdo

implementadas com vistas a atingir os objetivos do curso.

1.3. Perfil profissional do egresso

Apresentar as competéncias do egresso que constituem o seu perfil profissional e que constam no
PPC, e se estas estdo de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, se houver.
Descrever a forma como o perfil do egresso estd articulado aos objetivos do curso, ao contexto

educacional, as necessidades locais e regionais.

1.4. Estrutura curricular

Disciplina de LIBRAS obrigatoria para licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n°

5.626/2005).

Apresentar de forma resumida a estrutura curricular do curso, informando a participagdo relativa
da carga horaria no curriculo dos componentes obrigatorios, optativos, eletivos e complementares,
ressaltando os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica, compatibilidade
da carga horaria total (em horas).

Apresentar como se dd a articulacdo da teoria com a pratica bem como as cargas horarias
destinadas a teoria e pratica.

Nos casos de cursos a distancia, descrever os mecanismos de familiarizagdo com essa
modalidade.

Informar como ocorre a oferta da disciplina de LIBRAS.

Descrever a articulacdo entre os componentes curriculares no percorrer da formagao do discente,

bem como a eventual existéncia de contedos inovadores.
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Explicitar também os aspectos relacionados a pesquisa e a extensdo, caso estejam contempladas
no PPC.

Ressaltasse que a previsao, no PPC, de oferta de disciplinas na modalidade semipresencial
ou totalmente a distincia, implica a existéncia de uma estrutura de suporte, incluindo tutores e

equipe multidisciplinar.

1.5. Conteudos curriculares

Descrever como o desenvolvimento dos contetidos curriculares elencados nas disciplinas durante
0 curso promoverdao ou visam promover o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso,
tendo em vista objetivamente aspectos como a atualizacdo dos conteudos da 4rea, acessibilidade
metodoldgica, adequacao das cargas horarias, adequacdo da bibliografia.

Descrever como ocorre a abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educacdo
ambiental, de educagdo em direitos humanos e de educagdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino
de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

Expor , caso existente, os conteudos curriculares diferenciam o curso dentro da area profissional

e induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

1.6. Metodologia

Descrever a maneira como a metodologia, constante no PPC e de acordo com as DCN’s (quando
for o caso), atende e promove o desenvolvimento de conteudos, das estratégias de aprendizagem, ao
continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente.

Explicitar como a metodologia incorpora praticas pedagdgicas que estimulam a ac¢ao discente em
uma relacao teoria-pratica.

Descrever, caso exista, praticas claramente inovadoras e embasadas em recursos que

proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area.

1.7. Estagio curricular supervisionado

Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem o estdgio supervisionado. Nao Se Aplica (NSA) para cursos que nio

contemplam estdagio no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN).
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Descrever a forma e as condicdes em que o estagio supervisionado ¢ oferecido e realizado,
apresentando, objetivamente, os aspectos referentes a carga hordria, realizacdo das orientagdes
referentes a relacdo orientador/aluno, previsao ou existéncia de convénios, estratégias para gestao da
integracdo entre ensino ¢ mundo do trabalho, sempre considerando as competéncias previstas no perfil
do egresso.

Apresentar, resumidamente, as condigdes em que se da a pratica profissional no ambito do curso,
bem como as normas para sua realizagdo no ambiente interno ou externo e a interlocucdo da IES com o
ambiente de estagio.

Descrever, caso exista, agdes que promovam geragdo de insumos para a atualizagdo das praticas
de estagio.

E recomendavel que se informe a existéncia de regulamento de estagio curricular supervisionado

devidamente aprovado em colegiado do curso.

1.8. Estagio curricular supervisionado - relacio com a rede de escolas da Educacio Basica

Obrigatorio para Licenciaturas. Ndo se aplica para os demais cursos.

Informar como se encontra regulamentado o estdgio supervisionado da licenciatura, bem como
se dd ou se promove a realidade escolar de forma integral, a participagdo em conselhos de
classe/reunides de professores, a relacdo com a rede de escolas da Educagao Basica.

Explicitar como se d4 o acompanhamento (orientagdo docente) nas atividades de campo e
praticas ao longo do ano letivo; como se exprime efetivamente a vivéncia da realidade escolar, incluindo
a participacao destes em conselhos de classe e reunido de professores.

Informar a existéncia de convénios com as redes publica e privada de educagdo e como esses
convénios contribuem para a implantacdo, institucionalizagdo e acompanhamento das atividades
praticas.

Descrever, caso exista, praticas inovadoras para a gestdo da relacdo entre a IES e a rede de

escolas da Educagao Basica.

1.9. Estagio curricular supervisionado - relacio teoria e pratica

Obrigatorio para Licenciaturas. Ndo se aplica para os demais cursos.
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Descrever a relagdo teoria e pratica promovida pelo estidgio supervisionado, considerando a
articulacdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da Educacdo Basica, o embasamento tedrico
das atividades planejadas no campo da pratica, a participacdo do licenciando em atividades de
planejamento, desenvolvimento e avaliacao realizadas pelos docentes da Educagdo Basica, e a reflexdo
teorica acerca de situagdes vivenciadas pelos licenciandos, a criacdo e divulgacdo de produtos que
articulam e sistematizam a relacdo teoria e pratica com atividades comprovadamente exitosas ou

inovadoras.

1.10. Atividades Complementares

Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem atividades complementares. Ndo se aplica para cursos que ndo contemplam

atividades complementares no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN).

Informar a existéncia de instrumento regulador ou regulamento de Atividades Complementares,
devidamente aprovado em colegiado do curso.

Descrever como as atividades complementares sdo oferecidas e realizadas dentro do curso e
como elas estdo institucionalizadas.

Apresentar, resumidamente, as condi¢des de oferecimento das atividades complementares no
curso, abordando objetivamente os aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e formas de

aproveitamento.

1.11. Trabalhos de conclusao de curso (TCC)

Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem TCC. Ndo se aplica para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde

que ndo esteja previsto nas DCN).

Descrever como TCC esta institucionalizado e com normas aprovadas em colegiado de curso.
Explicitar objetivamente os aspectos referentes a carga hordria, formas de apresentagdo,
orientacdo e coordenagdo, divulgacdo de manuais atualizados de apoio a producao dos trabalhos
Informar se existe a disponibilizacdo dos TCC's em repositorios institucionais proprios,

acessiveis pela internet. A UFSM possui a Biblioteca Digital de Trabalhos de Conclusdo de Curso.

Informar se os TCC's estao disponiveis na pagina do curso.



https://repositorio.ufsm.br/handle/1/26
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1.12. Apoio ao discente

Apresentar e discorrer, sobre agdes que o curso promove em relacdo ao acolhimento e
permanéncia dos estudantes, acessibilidade metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento,
intermedia¢do e acompanhamento de estdgios ndo obrigatorios remunerados, apoio psicopedagogico,
participagdo em centros académicos ou intercambios nacionais e internacionais, programas extraclasses,
projetos institucionais ou especificos no &mbito do curso que visem oferecer ao aluno maiores condi¢des
de aproveitamento dos estudos, nivelamento, reducdo da evasdo, apoio psicoldgico, social e/ou
econdmico ou de acessibilidade.

Descrever as agdes do curso que podem ser exitosas ou inovadoras do ponto de vista de
atendimento ao discente.

Podem ser destacadas as agdes da Coordenadoria de A¢des Educacionais (CAED) bom como a

Unidade de Apoio Pedagogico da unidade de ensino ao qual o curso estd vinculado.

1.13. Gestio do curso e os processos de avaliacio interna e externa

Descrever de que maneira a gestdo do curso ¢ feita considerando a Autoavaliagdo Institucional e
Avaliacdo do Docente pelo Discente, realizadas pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) e o resultado
das avaliacOes externas (avaliacdo de curso, ENADE, CPC e outras) como insumo para aprimoramento
continuo do planejamento do curso, com evidéncia da apropriacdo dos resultados pela comunidade
académica.

Informar a existéncia de processo de autoavaliagdo periddica do proprio curso, caso existente.

Este indicador ¢ exclusivamente relativo aos processos € mecanismos de ordem administrativa
ou académica adotados para avaliar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos cursos ao longo
dos ciclos avaliativos do SINAES.

Espera-se que sejam apresentados os meios efetivos que os NDEs, Colegiados de Curso ou

Dire¢do de Centro utilizam ou planejam utilizar para incorporar os dados produzidos pelos resultados

dos processos avaliativos, quando disponiveis.
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1.14. Atividades de tutoria

Exclusivo para cursos na modalidade a distincia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou

parcialmente) na modalidade a distincia (conforme Portaria n’ 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Apresentar como se da a agdo de tutoria no ambito dos cursos ou disciplinas oferecidos a
distancia, tendo em vistas as demandas didatico-pedagdgicas estabelecidas no projeto do curso.

Descrever como ocorre a mediagdo pedagogica junto aos discentes, tratando inclusive dos
encontros presenciais, o dominio do conteido, de recursos e dos materiais didaticos e o
acompanhamento dos discentes no processo formativo.

Descrever se as atividades de tutoria sdo avaliadas periodicamente por estudantes e equipe
pedagogica do curso, embasando acdes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de

atividades futuras.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria.

Exclusivo para cursos na modalidade a distincia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou

parcialmente) na modalidade a distidncia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Descrever os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria e se estes sdo estdo
alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso.

Relatar a existéncia de avaliagdes periddicas para identificar necessidade de capacitacdo dos
tutores.

Informar se ha apoio institucional para ado¢ao de praticas criativas e inovadoras para a

permanéncia e éxito dos discentes.

1.16. Tecnologias de Informac¢ao e Comunicacio (TIC) no processo ensino-aprendizagem

Explicitar a ocorréncia ou ndo da utilizagdo de TICs, no processo de ensino-aprendizagem,
apresentando como elas garantem a acessibilidade digital e comunicacional. =~ Descrever como se da
0 acesso a materiais, ferramentas ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e se sdo possibilitadas

experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas no uso das TIC’s. Apresentar como ocorre a

interatividade entre docentes, discentes e tutores (estes ultimos, quando for o caso).
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1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Exclusivo para cursos na modalidade a distincia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou

parcialmente) na modalidade a distincia (conforme Portaria n’ 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Descrever o Ambiente Virtual de Aprendizagem, constante no PPC, e como este, apresenta
materiais, recursos € tecnologias.

Descrever como ele permite desenvolver a cooperagdo entre tutores, discentes e docentes, a
reflexdo sobre o conteido das disciplinas e a acessibilidade metodologica, instrumental e
comunicacional.

Relatar se o mesmo passa por avaliagdes periddicas devidamente documentadas, que resultam
em agOes de melhoria continua. Neste caso sugere-se consultar o Nucleo de Tecnologia Educacional

(NTE) da UFSM.

1.18. Material didatico

Ndo se aplica para cursos presenciais que ndo contemplam material diddtico no PPC.

Explicitar a ocorréncia ou ndo da utilizagdo de material didatico institucional no processo de
ensino-aprendizagem, e se este foi elaborado ou revisado pela equipe multidisciplinar.

Apresentar como se da sua utilizagdo deste material, no intuito de promover a formagao definida
no PPC e tendo em vista os aspectos de abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formacao,
aprofundamento e coeréncia teorica, acessibilidade metodoldgica e instrumental e relatar se o mesmo
apresenta uma linguagem inclusiva e acessivel.

A equipe multidisciplinar para os cursos EAD da UFSM ¢ vinculada ao NTE.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliacio dos processos de ensino-aprendizagem

Apresentar os procedimentos de avaliagdo de ensino-aprendizagem adotados no ambito do curso,
tendo em vista a concepcao do curso definida no seu PPC, articuladamente as normas institucionais
existentes sobre o tema no regulamento da graduacgao.

Espera-se que sejam apresentados os mecanismos objetivos de avaliagdo do estudante,

estabelecidos nos regulamentos formais acrescidos de eventuais mecanismos complementares

estabelecidos no PPC.
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Destacar se os procedimentos permitem o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma
continua e efetiva, e se resultam em informagdes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com
mecanismos que garantam sua natureza formativa.
Descrever se sdo adotadas agdes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das

avaliacOes realizadas.

1.20. Numero de vagas

Apresentar o numero de vagas oferecidas e ocupadas no ambito do curso, bem como as vagas
ociosas. Preferencialmente apresentar os dados por turma/semestre, totalizando-os ao final.

Descrever se existe um estudo de acompanhamento periddico para adequagdo deste quantitativo
conforme sua adequabilidade a dimensdo do corpo docente (e tutorial, na modalidade a distancia) e as
condicdes de infraestrutura fisica e tecnologica para o ensino e a pesquisa (esta Ultima, quando for o

caso), bem como a demanda local e regional.

1.21. Integraciao com as redes publicas de ensino

Obrigatorio para licenciaturas. Ndo se aplica para os cursos que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de

ensino no PPC.

Descrever os convénios e agdes existentes para a promog¢ao da integracdo com as escolas da
educacdo basica das redes publicas de ensino.

Descrever como estes promovem desenvolvimento, a testagem, a execugdo e a avaliacdo de
estratégias didatico-pedagogicas, inclusive com o uso de tecnologias educacionais, sendo as
experiéncias documentadas, abrangentes e consolidadas, com resultados relevantes para os discentes e
para as escolas de educagdo basica.

Informar caso o curso possua alguma agao que considera diferenciada ou inovadora.

1.22.Integracdo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS)

Obrigatorio para cursos da darea da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragio com o sistema local e

regional de saide/SUS.
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Descrever se a integragdo do curso com o sistema de saide local e regional (SUS) esta
formalizada através de convénio, explicitando-os.

Apresentar ainda como esta integragdo promove a formagdo do discente em servigo € se o
mesmo tem possibilidade de inser¢do em equipes multidisciplinares e multiprofissionais, considerando

diferentes cenarios do sistema, com nivel de complexidade crescente.

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude

Obrigatorio para cursos da drea da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e

regional de saude/SUS.

Informar como ocorrem as atividades praticas de ensino, e se estas estdo em conformidade com
as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

Informar se as atividades apresentam regulamentacdo, informando como ocorre a supervisao,
orientacdo e quais sao as responsabilidades do docente.

Destacar a inser¢do nos cendrios do SUS e em outros ambientes (laboratorios ou espagos de
ensino), que possibilitem o desenvolvimento de competéncias especificas da profissdo, e ainda a sua

relacdo com o contexto de saude da regido.

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas

Obrigatorio para os licenciaturas. Nao se aplica para demais cursos

Informar como estdo implantadas as atividades praticas de ensino e se elas estdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica, da Formac¢do de Professores ¢ da area
de conhecimento da Licenciatura.

Apresentar a regulamentagao dessas atividades e como ocorre a articulagdo com o PPC.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Fontes de consulta: Projeto Pedagogico do Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional, Politicas de Formacgdo Docente,
Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC, Documentacdo Comprobatdria e Catdlogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, quando couber.
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2.1. Nucleo Docente Estruturante - NDE

Explicitar objetivamente a existéncia e o funcionamento do NDE no curso e se sua

regulamentagdo no ambito do curso foi efetivada pelo colegiado. Ressalta-se que na UFSM o NDE ¢

regulamentado pela Resolucdo N. 031/2017.

Informar a composi¢do do NDE, de modo que possua no minimo, 5 docentes do curso
(orienta-se que pelo menos 60% possua titulagcdo strictu sensu e 20% regime de dedicacdo exclusiva),
sendo extremamente indicado que o coordenador do curso seja um dos membro.

Descrever a atuagdo do NDE no acompanhamento, na consolidagdo e na atualizagcdo do PPC.

Informar se o NDE realiza encontros regulares, bem como se realiza estudos e atualizag¢do
periodica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formagao do estudante e
analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do
trabalho.

Informar como o nucleo atua no acompanhamento, consolidagdo e atualizacio do PPC,
especialmente na atualizagdo das bibliografias basica e complementar.

E desejavel indicar as principais contribui¢des efetivadas no desenvolvimento do PPC oriunda

das atividades regulares do NDE.

2.2. Equipe multidisciplinar

Exclusivo para cursos na modalidade a distincia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou

parcialmente) na modalidade a distincia (conforme Portaria n’ 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Descrever a atuacdo da equipe multidisciplinar, relatando sua consonancia com o PPC, sua
constituicdo, e suas responsabilidades concep¢do, producdo e disseminacdo de tecnologias,
metodologias e os recursos educacionais para a educacgao a distancia.

Relatar se possui plano de acdo documentado e implementado, além de processos de trabalho
formalizados.

Na UFSM, o trabalho da equipe multidisciplinar ¢ vinculado ao Nucleo de Tecnologia

Educacional.



https://portal.ufsm.br/documentos/publico/documento.html?id=8807737
https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/nte/equipe-multidisciplinar/
https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/nte/equipe-multidisciplinar/
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2.3 .Atuacio do (a) Coordenador (a)

Apresentar a atuagdo do coordenador no dmbito do curso, tendo em vista, objetivamente, os
aspectos: tempo dedicado exclusivamente a gestdo do curso, relacdo com os docentes, tutores e equipe
multidisciplinar (quando for o caso), relagao com discentes.

Informar se possui representatividade no colegiado e NDE do curso ou em outros colegiados
superiores (Conselho da Unidade, Conselho Superior, Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, e
outros).

Relatar, caso exista, um plano de agdo para a coordenacdo e que esteja publico e documentado,
bem como a existéncia de indicadores de desempenho para a coordenagao.

Informar como o coordenador busca promover a integracdo e melhoria continua do corpo

docente do curso.

2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso

Ndo se aplica para cursos a distdncia, obrigatorio para cursos presenciais

Informar o regime de trabalho semanal do coordenador. Se integral (40 h), com ou sem
dedicacdao exclusiva, parcial (20 h) ou horista. A partir disso, informar a carga horaria dedicada as
atividades da coordenacao.

Informar sobre a participagdo em colegiado e NDE.

Relatar, caso exista, um plano de agdo para a coordenacdo e que esteja publico e documentado,

bem como a existéncia de indicadores de desempenho para a coordenagao.

2.5. Corpo docente: titulacido

Sugere-se inicialmente expor em numeros gerais os quantitativos de docentes por titulacao:
stricto sensu, lato sensu ou graduagao.

Posteriormente, descreva como o corpo docente analisa os conteidos dos componentes
curriculares, aborda a sua relevancia para a atuacao profissional e académica do discente, fomenta o

raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, proporciona o

acesso a conteudo de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do
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egresso, € incentiva a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da
publicacao.
Torna-se oportuno relatar o quantitativo de docentes envolvidos em grupos de estudo, projetos de
ensino, projetos de pesquisa ou projetos de extensdo, bem como a quantidade de discentes do curso

envolvidos nestes projetos.

2.6.Regime de trabalho do corpo docente do curso

Apresentar o quantitativo de docentes por regime de trabalho (integral com dedicagdo exclusiva
e sem, parcial ou horista).

Descrever se o regime e o quantitativo existentes permitem o atendimento efetivo da demanda
existente considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a participacdo no
colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo e corre¢do das avaliacdes de aprendizagem.

Descrever como sdo feitos os registros das atividades desenvolvidas pelos docentes (Portal de

Encargos e SIE) e se estes sdo utilizados no planejamento de melhorias para o curso.

2.7. Experiéncia profissional do corpo docente

Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior. Ndo se aplica para cursos de licenciatura.

Apresentar os quantitativos de docentes com experiéncia profissional (excluida as atividades de
magistério superior) no mundo do trabalho, explicitando o tempo (em meses) de experiéncia de cada
um.

Considerar para efeitos de experiéncia profissional, toda aquela atividade exercida pelos
docentes fora do magistério superior e diretamente ligada a area do curso.

Descrever de maneira sucinta como os docentes utilizam desta experiéncia para apresentar
exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional.

Descrever como os docentes utilizam desta experiéncia para promover a interdisciplinaridade e

analisar as competéncias previstas no PPC.



https://www.ufsm.br/encargos
https://www.ufsm.br/encargos
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2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacio basica

Obrigatorio para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Ndo se aplica para os demais cursos.

Apresentar os quantitativos de docentes com experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo
basica, explicitando o tempo (em meses) de experiéncia de cada um.

Descrever de que maneira esta experiéncia promove agdes que permitem identificar dificuldades
dos alunos, expor o conteido em linguagem de acordo com as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os contetidos dos componentes curriculares, elaborar atividades
especificas para a promog¢do da aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagdes diagndsticas,

formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicao de sua pratica docente.

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Apresentar os quantitativos de docentes com experi€éncia no magistério superior, explicitando o
tempo (em meses) de experiéncia de cada um.

Procurar descrever de que modo esta experiéncia permite identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteido de acordo com as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares, e elaborar atividades especificas para
a promoc¢ao da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagdes diagndsticas, formativas e

somativas, utilizando os resultados para redefini¢do de sua pratica docente.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacio a distincia

Nao se aplica para cursos totalmente presenciais.Aplica-se a cursos que preveem disciplinas semipresenciais no PPC.

Apresentar os quantitativos de docentes com experiéncia no exercicio da docéncia na educagado a
distancia, explicitando o tempo (em meses) de experiéncia de cada um.

Procurar descrever de que modo esta experiéncia permite identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteudo em linguagem de acordo com as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares, e elaborar atividades

especificas para a promog¢ao da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagdes diagndsticas,

formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicao de sua pratica docente.
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2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacio a distancia.

Ndo se aplica para cursos totalmente presenciais.

Descrever a experiéncia do corpo tutorial no exercicio da tutoria a distancia, explicitando o
tempo (em meses) de experiéncia de cada tutor (presencial e a distancia).

Descrever como o corpo de tutores fornece suporte as atividades dos docentes, realiza mediagao
pedagdgica junto aos discentes.

Descrever como ocorre o relacionamento de tutores com os estudantes, no sentido de promover
acdes de ensino aprendizagem e orientar os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que

auxiliam sua formacao.

2.12. Atuacio do colegiado de curso ou equivalente

Descrever as normas de funcionamento do colegiado do curso bem com sua composicao, tendo
em vista, objetivamente, os aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides,
registros e encaminhamento das decisoes.

Importante destacar se ha um fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes, e se essas
dispdoe de sistema de suporte ao registro, para acompanhamento e execucdo de seus processos €
decisdes.

Destacar, caso exista, processo de avaliagdo periddica sobre seu desempenho, para

implementagdo ou ajuste de praticas de gestao.

2.13. Titulacio e formacao do corpo de tutores do curso

Ndo se aplica para cursos totalmente presenciais.

Expor em numeros absolutos os quantitativos de tutores por titulacdo (graduacao, especializacao,
mestrado ou doutorado).
Apresentar em numeros absolutos os quantitativos de tutores graduados na mesma area de

formagdo em que se situa o curso, bem como aqueles que possuem formagao na area da disciplina pelas

quais sao responsaveis.
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2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacio a distancia.
Exclusivo para cursos na modalidade a distincia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou

parcialmente) na modalidade a distincia (conforme Portaria n’ 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Descrever a experiéncia do corpo tutorial na educagdo a distancia, explicitando o tempo de
experiéncia (em meses) de cada um.

Na medida do possivel, descrever se esta experiéncia permite identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteudo em linguagem aderente com as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os conteidos dos componentes curriculares e elaborar atividades
especificas, em colaboragdo com os docentes, para a promog¢do da aprendizagem de alunos com
dificuldades, e adota praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da modalidade a

distancia.

2.15. Interacio entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e

coordenadores de curso a distancia.

Exclusivo para cursos na modalidade a distincia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou

parcialmente) na modalidade a distidncia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Descrever como ocorre a interacdo entre tutores, docentes ¢ coordenador do curso e se isto esta
previsto no PPC.

Informar se existe um planejamento documentado de encontros entre docentes, tutores e
coordenacdo do curso para discutir e encaminhar questdes relativas ao curso, € como ocorrem estes
encontros.

Informar se existe uma avaliag@o periddica para melhorar esta interagao.

2.16. Producio cientifica, cultural, artistica ou tecnologica

Apresentar de modo relativo ao total de docentes o quantitativo daqueles que apresentaram nos

ultimos trés anos: mais de 9 produgdes académicas publicadas; entre 7 e 8 producdes académicas

publicadas; entre 4 e 6 producdes académicas publicadas; entre 1 e 3 producdes académicas publicadas;

nenhuma producdo académica publicada.
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Exemplo: 9 producdes ou mais - X Docentes
7 a 8 produgdes - Y docentes
4 a 6 produgdes - Z docentes
1 a 3 produgdes - W docentes

Nenhuma produgdo - K docentes

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

Fontes de Consulta: Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes Curriculares Macionais, quando houver, Catidlogo MNacional dos

Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber. Formuldrio Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e Documentacio
Comprobatdria.

3.1. Espaco de trabalho para docentes tempo integral

Apresentar quantitativamente os espacos destinados aos gabinetes de trabalho dos professores
vinculados ao curso (Docentes listados no e-MEC).

Expor se existe gabinetes individuais para todos os docentes com DE vinculados ao curso. Caso
negativo, estabelecer a propor¢ao de docentes DE que ocupam gabinetes e, também nesse caso, 0s
critérios de distribui¢do destes gabinetes entre os docentes DE vinculados ao curso.

Descrever se os espagos viabilizam ac¢des académicas, como planejamento didatico-pedagogico,
informando se eles possuem recursos de tecnologias da informagdo e comunicagdo apropriados,
possuem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, € para a

guarda de material e equipamentos pessoais com seguranga.

3.2. Espaco de trabalho para o(a) coordenador(a)

Descrever os espagos destinados aos trabalhos do coordenador do curso.
Descrever se espaco de trabalho destinado ao coordenador do curso, informando se 0 mesmo
viabiliza as agdes académico-administrativas, possui equipamentos ¢ mobiliario adequados, atende as

necessidades institucionais, permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade e dispde de

infraestrutura tecnologica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.
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3.3. Sala coletiva de professores

Ndo se aplica para IES que possui espaco de trabalho individual para todos os docentes do curso.

Descrever a existéncia de um espaco destinado a sala de professores e reunido.

Descrever se a sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de
tecnologias da informagdo e comunicacdo apropriados para o quantitativo de docentes, permite o
descanso e atividades de lazer e integracdo e dispde de apoio técnico-administrativo proprio e espaco

para a guarda de equipamentos e materiais.

3.4. Salas de aula

Ndo se aplica para cursos a distidncia que ndo preveem atividades presenciais na sede.

Apresentar quantitativamente os espacos destinados as salas de aulas e a capacidade média de
alunos por sala.

Informar se as salas de aula atendem as necessidades do curso, apresentam manutengdo
periddica, conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e comunicacdo adequados
as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais, oportunizando
distintas situagdes de ensino-aprendizagem, e possuem outros recursos cuja utilizacdo ¢é
comprovadamente exitosa.

Expor como sdo utilizados esses espagos, se sdo exclusivos ou compartilhadas com outros
cursos. Caso sejam compartilhados, expor como se da esse compartilhamento.

Expor de maneira geral as condi¢des de acessibilidade das salas.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Informar a existéncia e disponibilidade de laboratério de informatica para o curso. Descrever se
o laboratorio de informatica, ou outro meio de acesso a equipamentos de informatica pelos discentes,
atende as necessidades do curso em relagdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a
estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a adequagdo do espaco fisico, possui

hardware e software atualizados e passa por avaliagdo periddica de sua adequagdo, qualidade e

pertinéncia. Se possivel, informar o quantitativo de equipamentos disponiveis.
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Apresentar como se di o acesso dos alunos aos equipamentos de informatica e rede de acesso

Wifi. Sao incluidos os equipamentos disponibilizados em bibliotecas, laboratorios de informatica ou em

outras locais acessiveis aos estudantes.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

Devido ao espago reduzido do campo (8.000 caracteres) ndo € possivel descrever toda
bibliografia basica do curso.

Sugere-se apresentar informagdes quantitativas sobre a bibliografia bdsica como numero de
exemplares disponiveis, titulos por disciplina, grau de atualizag¢do do acervo.

Informar se o acervo fisico estd tombado e a forma de garantia do acesso ao acervo virtual.
(Verifique com o bibliotecario setorial responsavel).

Descrever como se dd o acesso dos estudantes e professores ao acervo fisico e digital. Para o
acervo virtual, descrever a forma como os estudantes tem acesso.

Informar se existe um plano de contingéncia para a garantia do acesso ao acervo (verificar com a
biblioteca).

Destaca-se que a partir do novo instrumento de avaliacio, 0 NDE do curso devera
referendar, através de um estudo, a adequabilidade do quantitativo de exemplares em relacio a
oferta de vagas. Desta forma, na avaliacdo in loco, devera ser apresentado relatério do NDE

informando a situacdo do acervo em relacio as necessidades do curso.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

Devido ao espaco reduzido do campo (8.000 caracteres) ndo ¢ possivel descrever toda
bibliografia basica do curso.

Sugere-se apresentar informagdes quantitativas sobre a bibliografia basica, como numero de
exemplares disponiveis, titulos por disciplina, grau de atualizacao do acervo.

Informar se o acervo fisico estd tombado e a forma de garantia do acesso ao acervo virtual.
(Verifique com o bibliotecario setorial responsavel). Descrever como se dad o acesso dos estudantes e

professores ao acervo fisico e digital. Para o acervo virtual, descrever a forma como os estudantes tem

acCesso.
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Informar se existe um plano de contingéncia para a garantia do acesso ao acervo (verificar com a
biblioteca).

Destaca-se que a partir do novo instrumento de avaliacio, 0 NDE do curso devera
referendar, através de um estudo, a adequabilidade do quantitativo de exemplares em relacio a
oferta de vagas. Desta forma, na avaliacdo in loco, devera ser apresentado relatério do NDE

informando a situacdo do acervo em relacio as necessidades do curso.

3.8. Laboratoérios didaticos de formacao basica

Ndo se aplica para cursos que ndo utilizam laboratorios diddticos de formacdo badsica, conforme PPC. Para cursos a
distancia, verificar os laboratorios especializados da sede e dos polos (cujas informacgoes devem estar disponiveis na sede

da instituicdo).

Descrever os laboratérios didaticos de formacao basica que sdo utilizados pelo curso, devendo
estar previstos no PPC. Expor se os laboratorios atendem as necessidades do curso, de acordo com o
PPC e com as respectivas normas de funcionamento.

Informar sobre o conforto, manutengdo periodica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas,
quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos e o niumero de
vagas, e se hd ainda, avaliacdo periddica quanto as demandas, aos servicos prestados e a qualidade dos
laboratdrios, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da
qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.

Informar se existe um responsavel pelo laboratorio, bem como normas de utilizagao.

3.9. Laboratorios didaticos de formacao especifica

Nao se aplica para cursos que ndo utilizam laboratorios diddticos de formacdo especifica, conforme PPC. Para cursos a
distdncia, verificar os laboratorios especializados da sede e dos polos (cujas informacées devem estar disponiveis na sede

da instituicdo).

Descrever os laboratdrios didaticos de formagao especifica que sao utilizado pelo curso, devendo

estar previstos no PPC. Expor se os laboratorios atendem as necessidades do curso, de acordo com o

PPC e com as respectivas normas de funcionamento.
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Informar sobre o conforto, manutengdo periodica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas,
quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com os espagos fisicos € o numero de
vagas, ¢ se ha ainda, avaliagdo periddica quanto as demandas, aos servigos prestados e a qualidade dos
laboratdrios, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da
qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.

Informar se existe um responsavel pelo laboratorio, bem como normas de utilizagao.

3.10. Laboratorios de ensino para a area de saude

Obrigatorio para os cursos da drea de saude, desde que contemplado no PPC e nas DCN. Ndo se aplica para os demais

CUursos.

Descrever a disponibilidade de laboratorios especificos e multidisciplinares existentes para a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia,
histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica operatoria) apresentando
objetivamente os seguintes aspectos: espaco fisico, equipamentos, material de consumo compativeis
com a formagdo dos estudantes prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no PPC.

Informar se possuem recursos e insumos necessarios para atender a demanda discente e
apresentam recursos tecnoldgicos comprovadamente inovadores.

Informar se existe um responsavel pelo laboratorio, bem como normas de utilizagao.

3.11. Laboratorios de habilidades

Obrigatorio para os cursos da drea de saude, desde que contemplado no PPC. Nao se aplica para os demais cursos.

Informar a existéncia de laboratorio de habilidades da atividade médica ou de satde, em
conformidade com o PPC.
Descrever como se da o uso desses laboratorios: se exclusivos ou compartilhados com outros

cursos, a existéncia de regulamentos ou protocolos de uso que contemplem a existéncia ou nao de

normas de funcionamento e seguranga desses espacos.
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Descrever a disponibilidade de laboratérios de habilidades, apresentando objetivamente os
aspectos: espaco fisico, material de consumo, diversidade e qualidade dos equipamentos e instrumentos
disponiveis, para a capacita¢do dos estudantes nas diversas habilidades da atividade médica ou para a
area da saude.

Informar se existe um responsavel pelo laboratério, bem como normas de utilizagao.

3.12. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial conveniados

Obrigatorio para os cursos da drea de saude, desde que contemplado no PPC. Ndo se aplica para os demais cursos

Informar se a IES conta com unidades hospitalares, proprias ou conveniadas, garantidas
legalmente por periodo determinado, e se esta apresenta condi¢des para a formacdo do estudante da area
de saude, estabelece sistema de referéncia e contrarreferéncia e favorece praticas interdisciplinares e

interprofissionais na atencao a satde.

3.13. Biotérios

Obrigatorio para os cursos da drea de saude, desde que contemplem no PPC. Nao se aplica para os demais cursos.

Expor a existéncia de biotérios, evidenciando se o uso desses espacos ¢ exclusivo ou
compartilhado com outros cursos.

Informar a existéncia de protocolos de experimentos de acordo com as normas internacionais
vigentes e suporte técnico, experimental e pedagdgico.

Apresentar qualitativamente e quantitativamente a infraestrutura disponivel nos biotérios,
evidenciando o quantitativo de pessoal técnico de apoio alocado, recursos materiais, equipamentos
basicos e de ponta existentes, configuracdo dos servigos de manutencdo de equipamentos e atendimento

aos estudantes e docentes, tendo em vista as necessidades praticas de ensino estabelecidas no PPC.

3.14. Processo de controle de producio ou distribuicio de material didatico (logistica).

Nao se aplica para cursos presenciais que ndo contemplam material diddtico no PPC.

Apresentar os mecanismos de controle de producao ou distribui¢ao do material didatico, e sua

formalizagdo. Descrever se proprio ou terceirizado, informatizado ou fisico, como ocorre a politica de

atualizac¢do do conteudo, considerando as vagas e os polos de apoio presencial.




-
Informar se atende & demanda e possui plano de contingéncia para a garantia de continuidade de
funcionamento além de dispor de um sistema informatizado de acompanhamento para gerenciamento
dos processos.

Informar se o processo segue um planejamento prévio.

3.15. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacio, conciliacio,

mediacao e atividades juridicas reais.

Obrigatorio para cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

Descrever, sucintamente, como funciona as atividades de arbitragem, negociagdao e mediagdo do

Nucleo de Praticas Juridicas e sua articulagdo com o PPC. Informar se estdo regulamentadas.

3.16. Comité de Etica em Pesquisa(CEP)

Obrigatorio para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizacio de pesquisa envolvendo seres humanos.

Informar a existéncia do comité de ética em pesquisa funcionando e apresentar a situacdo do
processo de homologacdo pela CONEP.
Apresentar, em linhas gerais a atuagdo do Comité, e a relacdo as atividades desenvolvidas no

curso. Informar se o comité pertence a propria institui¢ao e presta atendimento a instituigdes parceiras.

3.17. Comité de Etica na Utilizacio de Animais (CEUA)

Obrigatorio para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizacdo de animais em suas pesquisas

Informar a existéncia do comité de ética na utilizagdo de animais, funcionando e apresentar a
situagdo do processo de homologacdo pela CONEP.
Apresentar, em linhas gerais a atuagdo do Comité, e a relacdo as atividades desenvolvidas no

curso. Informar se o comité pertence a propria institui¢do e presta atendimento a institui¢des parceiras.

3.18. Ambientes profissionais vinculados ao curso

Exclusivo para cursos a distincia com previsdo no PPC de utilizacdo de ambientes profissionais.
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Informar como se da a articulagdo dos ambientes profissionais, vinculados ao curso, com a sede
ou com os polos onde hé oferta do curso.

Informar ainda se essa articulagdo atende as objetivos constantes no PPC, possibilitam
experiéncias diferenciadas de aprendizagem e se passam por avaliacdes periddicas documentadas.

Conforme o instrumento de avaliagdo vigente, sdo considerados ambientes profissionais:
empresas publicas ou privadas, industrias, estabelecimentos comerciais ou de servigos, agéncias
publicas e organismos governamentais, destinados a integrarem os processos formativos de cursos
superiores a distincia, como a realizacdo de atividades presenciais ou estdgios supervisionados, com

Jjustificada relevincia descrita no PPC.

4.2.2. Preenchimento das Informacoes Docentes

A segunda parte do preenchimento do FEA ¢ composta das informacdes referentes ao corpo
docente e a sua produgao.

Neste momento deverdo ser preenchidas as informacgdes constantes na figura 14, para cada um
dos docentes relacionados ao curso. A lista de docentes serd a mesma vinculada ao curso no Formulario
de Abertura do Processo, e podera ser atualizada.

Destaca-se que toda informacio referente a producido docente apresentada nesta fase,
devera ser comprovada no momento da avaliacdo in loco. A producio apresentada deve ter como

referéncia os ultimos 3 anos.

Figura 14- Informacdes referentes a producdo docente no preenchimento do FEA
Atuagio profissional

Tempo de vinculo initerrupto do docente com o curso * Més(es) @
Competéndia Académica
Docente com formacdo/capacitacdo/experiéncia pedagdgica? Sim N3o @
Artigos publicados em periddicos cientificos na drea Quantidade @)
Artigos publicados em periédicos cientificos em outras areas Quantidade (7]
Livros ou capitulos em livros publicados na drea Quantidade @)
Livros ou capitulos em livros publicados em outras areas Quantidade (7]
Trabalhos publicados em anais (completos) Quantidade @)
Trabalhos publicados em anais (resumos) Quantidade @)
Traducgdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados Quantidade @)
Propriedade intelectual depositada Quantidade @)
Propriedade intelectual registrada Quantidade @)
Projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais Quantidade @)
Producdo didatico-pedagdgica relevante, publicada ou ndo Quantidade @)

FECHAR LIMPAR

Fonte: Sistema e-MEC
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4.2.3. Docentes por Disciplina

Nesta ultima etapa de preenchimento do FEA, deverd ser feito o vinculo dos docentes do curso a
cada uma das disciplinas do curriculo. Para este processo sugere-se considerar os docentes que atuaram
em cada disciplina nos dois ultimos semestres.

Poderdo ser vinculados mais de um docente a cada disciplina. Sugere-se preparar uma tabela

conforme modelo apresentado na figura abaixo.

Figura 15 - Modelo de tabela de docentes por disciplina

Docentes por Disciplina

Disciplina 1 Docente 1

Disciplina 2 Docente 2
1 Semestre

Docente 1, Docente 2,
Disciplina 3
Docente3

Fonte: Elaborado pelo autor

Apos preenchido o FEA, a proxima etapa € a realizacao da visita da comissao de avaliagdo in
loco.

E necessario destacar que nio existe um prazo definido para ocorrer a avaliagio apés o
preenchimento do FEA, entretanto ¢ de extrema importancia a IES e o curso manterem uma preparacao
prévia e assim evitar maiores transtornos durante o periodo da avaliacdo in loco.

A preparacao para recepciao da comissdo de avaliacio in loco deve-se buscar a mobiliza¢ao
de todo o corpo docente, técnico-administrativo e discente do curso, buscando tornar claro o

processo e sua importincia para o planejamento futuro do curso.

4.3.VISITA IN LOCO

A avaliacdo in loco ¢ o momento de maior importancia da fase de avaliacao dentro dos processos

regulatorios. O objetivo da avaliacdo € a verificar a estrutura e as condi¢gdes do curso, conforme o que

foi apresentado no preenchimento do Formulério de abertura do processo e no FEA.




53
I —

A avaliagdo serd realizada por dois professores com formagao na area de conhecimento do curso,
credenciados e capacitados junto ao Banco Nacional de Avaliadores (BASis), pertencente ao Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES).

O comunicado de avaliagdo, conforme modelo da figura abaixo, serd encaminhado via Sistema
e-MEC, ao PEI, que o repassara aos seguintes interessados e envolvidos no processo: Coordenagdo do
Curso Avaliado, Gabinete do Reitor e Vice-Reitor, Pro-reitoria de Graduacgdo, Pro-reitoria de
Planejamento, Direcdo da Unidade ao qual o curso esta vinculado, Biblioteca Central, Comissao Setorial

de Avaliagao da unidade ao qual o curso estd vinculado e Coordenadoria de A¢des Educacionais.

Figura 16 - Comunicado de Visita in loco

BRASIL Acesso a informacéo - Barra GovBr

v e-MEC UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA / Universidade Federal De Santa Maria JRgSYB]y]|

Mantida (IES)

DADOS DA MENSAGEM ')
Assunto*: Comunicado de visita de comissdo de avaliagdo
E-Mail*:
Conteuido: Senhor(a) Dirigente da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM,

A Coordenacdo de Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo e Instituicdes de Ensino Superior da DAES/INEP informa que essa instituicdo recebera a

comissdo de avaliacdo in loco referente ao processo 2018 , com codigo de avaliagdo , do ato regulatério Reconhecimento de Curso, no
periodo de 1 ) 'a I

No inicio da visita, a Comissdo de Avaliadores do INEP reunir-se-3 com seu(s) representante(s) para ratificar a agenda de trabalho da avaliacdoe in
loco.

Para garantir as condigdes necessarias para realizag3o dos trabalhos, solicitamos disponibilizar para os avaliadores:
1. sala privativa;

2. telefone com linha externa;

3. um computador para cada avaliador com software basico de editoracdo instalado;

4. acesso a Internet e navegador instalado;

5. uma impressora a laser ou a jato de tinta;

6. toda a documentacdo comprobatéria necessaria.

Atenciosamente,

CGACGIES/DAES/INEP/MEC
Contato DAES: (61) 2022-3480 e 0800-616161

Anexo(s):

FECHAR

Contatos: Regulag3o e SupervisSo - 0800-616161, opcdo 07, seguida da opgio 01, Segunda a Sexta-Feira das 08:00 3s 20:00 (Hordrio de Brasilia).
Taxas e Avaliagdes do INEP - 0800-616161, opg3o 03, Segunda a Sexta-Feira das 07:50 3s 20:00 (Horario de Brasilia).
Ministério da Educagdo - 2019

1 VLIV, L1AUVIAUU PUIVU auluL

Tanto o PEI como o coordenacdo de curso devem manter contato com a comissao nos dias que

antecederem a avaliagdo, especialmente na definicdo da agenda das atividades que serdo desenvolvidas

durante a visita.
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A avaliagdo in loco tera duracdo de 4 dias, de modo que o primeiro e o quarto dia sdo destinados
ao deslocamento dos avaliadores.

A agenda da avaliag¢do, com o cronograma das atividades que serao desenvolvidas, devera
ser encaminhada pelos avaliadores no prazo de até dez dias antes do primeiro dia de deslocamento
dos avaliadores.

Neste mesmo prazo, até dez dias antes do primeiro dia de deslocamento, o PEI devera
anexar ao processo um PPC atualizado do curso em formato PDF, caso eventuais alteracées

tenham sido feitas entre o preenchimento do FEA e a avaliacio.
Figura 17 - Cronograma Geral da Avaliagao in loco

® Deslocamento da Comissao
® Prazo

e Avaliacao in loco PPC

® Deslocamento da Comissao pelo PEI

® Prazo maximo para envio

Fonte: Elaborado pelo autor

4.3.1. Preparacio para a avaliacio

A preparagdo prévia para a recep¢dao da comissdo de avaliagdo é de extrema importancia para

promover a melhor organizacdo durante os dias da visita in loco.
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Assim, ap6s o preenchimento do FEA, sugere-se que seja realizado ao menos uma reunido entre
a coordenacdo de curso e o PEI para dar encaminhamento aos procedimentos prévios necessarios para a
recepcao dos avaliadores.

Deste modo, este topico estara dividido em trés partes essenciais para a realizagdo da avaliagdo:

Logistica; Cronograma e atividades; Documentacdo e estrutura necessarias para a visita.

4.3.1.1. Logistica

A preparacdo da logistica durante os 4 dias de avaliagdo dependerad da agenda encaminhada pelos
avaliadores. Entretanto, algumas questdes relativas aos deslocamentos durante a avaliagdo podem ser

encaminhadas com antecedéncia.

Traslado dos avaliadores:

Ap0s a defini¢do do horario de chegada dos avaliadores ao municipio sede do curso avaliado, o
PEI ou a coordenacao do curso, solicitara ao setor de transportes, para que seja realizado o seu traslado
até o hotel onde os mesmos ficardo. Da mesma forma, serd solicitado ao setor de transportes o traslado
do hotel para o aeroporto ou rodovidria, no retorno dos avaliadores a sua sede.

Da mesma forma sera providenciado o traslado dos avaliadores do hotel at¢ a UFSM nos dois
dias da avaliacdo in loco.

Destaca-se que o traslado serd providenciado apenas para os deslocamentos dentro do municipio

onde esta situado o curso e somente se autorizado pelo setor de transportes.

Hospedagem e alimentacio:

A hospedagem assim como alimentagdo sdo totalmente custeadas pelos avaliadores através das
diarias recebidas.
Entretanto, em um primeiro contato com a comissdo, o PEI ou a coordenagdo de curso, poderdao

encaminhar uma sugestdo de hotéis para hospedagem dos avaliadores afim de facilitar a organizagao

da avaliagdo.
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4.3.1.2. Cronograma de atividades

O cronograma das atividades da avaliacdo in loco deverd ser definido e encaminhado com

antecedéncia pelos avaliadores. E preciso destacar que, sempre que possivel, poderdo ser propostas

alteracdes no cronograma para melhor adequa-lo a realidade do curso ou da instituigao.

A figura 18, traz um modelo de agenda das atividades desenvolvidas durante os dois dias de

avaliacao in loco.

Figura 18- Modelo de agenda de avaliagao

Caodigo da avaliagao
Numero do processo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM)

12/05/2019 a 15/05/2019

12/05/2019 (domingo)

Deslocamento dos integrantes da comissao de
avaliacao

HORARIO

13/05/2019 (segunda-feira)

ATIVIDADE

PARTICIPANTES

08:30 — 09:00

Reuniao de apresentagao

Dirigentes, coordenador do curso

09:00 — 09:30

Reunido com coordenador do curso

Coordenador do curso

09:30 — 10:00

Reunido com CPA

Membros da CPA

10:00 — 12:00

Visita as instalagdes (salas e laboratérios)

12:00 — 13:30

Intervalo para almogo

13:30 — 16:00

Visita as instalagdes (biblioteca,
laboratérios e outros)

16:00 — 17:00

Reunido com NDE

Membros do NDE

17:00 — 18:00

Reunido com corpo discente

Alunos

18:00 — 19:00

Reunido com corpo docente

Professores do curso (sem coordenador)

HORARIO

14/04/2019 (terca-feira)

ATIVIDADE

PARTICIPANTES

08:30 — 12:00

Atividades internas da comisséo

12:00 — 13:30

Intervalo para almogo

13:30 — 17:30

Atividades internas da comissao

17:30 — 18:00

Reunido de encerramento

Dirigentes, coordenador do curso

15/04/2019 (quarta-feira)

Deslocamento dos integrantes da comissao de

avaliacao
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Conforme verificado, a agenda das atividades serd definida pela comissdo de avaliagdo. Apesar

disso, o cronograma sempre englobard as atividades abaixo relacionadas.

1.Reunido de abertura com os dirigentes- A organizagido e agendamento da reunido devera ser
feita pelo PEI. Sugere-se que participem sempre que possivel desta reunido o Reitor, Vice-reitor, um
representante da Pro-reitoria de Graduagao, Diretor da unidade de ensino ao qual esta vinculado o
curso, Chefe de Departamento do curso, um representante da Coordenadoria de Planejamento e
Avaliacdo Institucional, a Coordenacdo do Curso e o PEIL A reunido de abertura servird para fazer uma

breve apresentacdo da institui¢ao a comissao de avaliagdo.

2.Reuniio com a CPA- Serd agendada e organizada pelo PEI em conjunto com a COPLAL
Deverao estar presentes a coordenacdo da CPA, os demais membros da CPA que tiverem
disponibilidade, o representante da Comissao Setorial de Avaliagdo da unidade de ensino ao qual o
curso estd vinculado, a coordenagao do curso e o PEI. Esta reunido tem como objetivo apresentar o
processo de avaliagdo dentro da instituicdo. Sugere-se a apresentagao dos resultados mais recentes das
avaliagdes internas (autoavaliacdo, avaliagdo do egresso e avaliacdo do docente pelo discente),
especialmente com numeros especificos do curso avaliado. Caso a coordenacdo possua algum

processo especifico de autoavaliacdo dentro do curso devera apresenta-lo.

3. Reuniiio com a coordenacido de curso- Sera agendada e organizada pela coordenacdo do
curso. Esta reunido devera servir para apresentacdo do curso aos avaliadores, bem como para a
entrega da documentacdo solicitada e instalacdo dos avaliadores no local onde desenvolverao suas

atividades.

4.Reuniao com o NDE- Ser4 agendada e organizada pela coordenagdo do curso. A reunido tem

por objetivo apresentar a atuacdo do NDE, e deverao estar presentes todos os membros do NDE.

5.Reuniio com os docentes do curso- Sera agendada e organizada pela coordenacdo do curso.

Preferencialmente deverdo estar presentes todos os docentes atuantes no curso (relacionados no

e-MEC). Para cursos EAD podera haver reunido com tutores € com a equipe multidisciplinar.
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E preciso deixar destacado que outros locais poderdo ser visitados conforme demanda de cada

comissao de avaliagao.

4.3.1.3. Documentagao e estrutura necessaria para a avaliacdo in loco

Conforme determinado pelo INEP, durante a avaliagdo in loco, deverd ser disponibilizada a

comissao uma sala privativa com os seguintes equipamentos:

e  Dois computadores com acesso a internet;
o  Telefone com linha externa;

e [mpressora;

e  Material de expediente;

e  Documentagdo comprobatoria solicitada.

Sugere-se que a sala disponibilizada seja o mais proximo possivel da coordenagdo do curso para
facilitar os trabalhos.

A documentagdo comprobatéria serd solicitada quando encaminhada a proposta de agenda feita
pela comissdo avaliadora. A documentagdo ira variar conforme cada comissdo, entretanto, elencaremos
aqueles documentos que sao recorrentes e que deverao sempre estar disponiveis.

Ressalta-se que toda documentagdo que o curso entender como importante para evidenciar aquilo
que foi apresentado no formulario eletronico de avaliacdo, poderd ser disponibilizado aos avaliadores,
mesmo nao constando na lista de documentos solicitados pela comissao.

Toda a documentagdo deve estar disponibilizada em pastas identificadas e ficar na sala
destinada aos avaliadores.

Documentos disponibilizados pelo PEI

1.  Plano de Desenvolvimento Institucional;

2. Projeto Pedagogico Institucional;

3.  Atos autorizativos da Instituicdo- Lei de criacao, Portaria de Recredenciamento e
Recredenciamento EAD;

4.  Atos autorizativos do curso - Portaria de Autorizacao, Reconhecimento ou Renovacgao de

Reconhecimento;
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6. Reunido com os discentes- Devera ser agendada e organizada pela coordenagdo do curso.
Sugere-se a convocag¢do de representantes de todos os semestres do curso, desde ingressantes até
concluintes, e se possivel egressos. Nesta reunido os avaliadores buscam confrontar as informagdes
levantadas com a documentacdo, as visitas as instalagcdes e em reunides anteriores, com o ponto de vista

do aluno.

7. Reunido de Encerramento- A reunido de encerramento acontecerd nas dependéncias do curso.
Os participantes desta reunido serao definidos conforme a comissdo determinar, de modo que seria
importante a participagdo dos representantes da PROGRAD, Reitoria, PROPLAN e o PEI. Esta reunido

sera o encerramento das atividades dos avaliadores no curso.

8. Visita as instalacdes fisicas- O hordrio de visita as instalagdes fisicas serd definido pela
comissdo. Entretanto a organizagdo interna sera realizada pela coordenacdo que deverd acompanhar a
comissdo em todos os locais. As visitas incluem sala de coordenagdo, secretaria, salas de professores,

instalagdes sanitarias, laboratorio de informatica. Além desses serao visitados:

e Laboratorios Didaticos ou de atividades praticas- Sugere-se que a
coordenacdo comunique previamente os responsaveis pelos laboratdrios para
que os mesmos estejam presentes durante o horario previsto para a visita a estas
instalagdes. E necessario a apresentagio de normas de funcionamento,
utilizagdo e seguranga.

e Biblioteca- A visita a biblioteca devera ser organizada com antecedéncia. O
PEI ira comunicar a Biblioteca Central a data da avaliagdo. Posteriormente
deverd haver contato entre a coordenagdo do curso e a biblioteca setorial para

que o responsavel pela mesma esteja presente durante a visita a este setor.

Sugere-se ainda, desde que de acordado com a comissdao de avaliagdo, uma visita a Unidade de
Apoio Pedagdgico da unidade (UAP) e Coordenadoria de Ac¢des Educacionais (CAED - no caso do
campus sede). A referida coordenadoria tem por objetivo promover as agdes de efetivacdo da acdes

atinentes a inclusdo na UFSM, atuando como agente de inovagdo pedagdgica e social nos processos de

acesso, permanéncia e aprendizagem.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Estatuto e Regimento da IES;

Calendario Académico;

Convénios da IES;

Relatorios de Autoavaliacao, Projeto de Autoavaliagdo e demais documentos relativos a
CPA;

Plano de Carreira Docente ¢ dos Técnico-administrativos em Educagao;
Breve historico, contextualizagao e estrutura da IES;

Relatorios de Avaliagdes externas anteriores do curso;

Relatorios com resultados do ENADE, CPC e IGC.

Resolucao de criagdo da Coordenadoria de Acoes Educacionais- CAED;
Resolugao de instituicao dos NDE;

Organograma IES;

Plano anual de Capacitagao dos servidores;

Resolucao referente ao regime de trabalho docente.

Documentos disponibilizados pela Coordenac¢ao do Curso

1.
2.

AN

~

Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

Historico, contextualizacao e funcionamento do Curso — Devera conter o nome do curso,
modalidade, enderego de funcionamento, turno, nimero de vagas, carga horaria, prazo de
integralizacdo, identificagcdo e perfil do coordenador, composicdo do NDE e um breve
historico do curso (criacao e trajetoria)

;Portaria de Nomeag¢ao do Coordenador de Curso;

Portaria de Nomeagao do NDE;

Portaria de Nomeacao do Colegiado do Curso;

Regulamentos de Estagio Curricular, Trabalho de Conclusdo de Curso e Atividades
Complementares de Graduagao, quando houver;

Atas das reunides do NDE e Colegiado, dos trés ultimos anos;

Grade de horarios atual;

Relatorio de adequabilidade da bibliografia, elaborado e aprovado pelo NDE; O

respectivo relatorio deve possuir um estudo sobre o quantitativo de exemplares

disponiveis, bem como o grau de atualizagdo do mesmo;
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10.  Planos de Ensino atualizados de todas as disciplinas do curso;

11.  Diarios de Classe dos 2 ultimos semestres;

12.  Regulamentos e/ou editais de Monitorias e bolsas de pesquisa e extensdo, caso exista;

13.  Regulamento dos laboratdrios, relagdo de equipamentos utilizados pelo curso com NFs e
registros de softwares.

14.  Descri¢do dos mecanismos de apoio ao discente - Apoio Psicologico e Didatico- CAED,
UAP, PRAE (atas de reunides, portarias e resolucdes de institui¢do, etc.);

15. Biblioteca: copia impressa da relacdo (e quantidade) de livros e periodicos (fisicos e
virtuais), jornais, videos e outros, apresentacdo do sistema de empréstimo e consulta -
Solicitar a biblioteca Setorial,;

16. Regulamento da biblioteca e politica de expansdo e atualizagdo do acervo - Solicitar a
biblioteca Setorial;

17. Plano de contingéncia da bibliografia basica e complementar- Solicitar a biblioteca
Setorial;

18.  Relatério de materiais didaticos desenvolvidos para o curso (livros, e-books, apostilas,
etc.)

19.  Relatério impresso do GAP com todos os projetos e convénios envolvendo o curso, bem
como a relacao dos alunos e docentes envolvidos.

20. Relacdo com os nomes dos docentes e tutores (para cursos EAD ou que ofertem
disciplinas em EAD) do curso com: formacao da Graduacao e ultima Formagdo, Regime
de trabalho na IES, Disciplinas que lecionam no curso, Carga horaria total na IES, Carga
horaria em sala de aula no curso, Carga horaria em extensdo, Carga horaria em pesquisa,
carga hordria em outras atividades (gestdo), Tempo de Experiéncia no Magistério
Superior, Tempo de Experiéncia Fora do Magistério, Tempo de Experiéncia na Educacao
Bésica (para licenciaturas) e Publicagdes dos ultimos 3 anos. Para este item, podera ser

utilizado o modelo da tabela apresentada abaixo, ou podera ser aguardado o modelo

enviado pelo avaliador.
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Figura 19 - Modelo de tabela com as informagdes docentes

Docente Docente 1

Formacio de Graduacio

Titulacédo Especializacdo/Mestrado/Doutorado
Regime de Trabalho Integral/P arcial/Horista
Vinculo Estatutario/CLT
Dedicacdo Exclusiva Sim ou ndo
Tempo de vinculo ao curso Em meses
Carga horaria na graduacéo hora-aula semanal
Carga horaria na pesquisa hora-aula semanal
Carga horaria na extensio hora-aula semanal
Carga horaria em outras atividades hora-aula semanal
Tempo de Magistério Superior Em meses
Tempo de Experiéncia na Educacdo Bagica Em meses
Tempo de Experiéncia fora do Magistério Em meses
Disciplinas lecionadas no curso Quantidade
Projetos desenvolvidos no curso atualmente Descrever

Artigos publicados em periddicos cientificos na area
Artigos publicados em periddicos cientificos em
oufras areas

Livros ou capitulos em livros publicados na area
Livros ou capitulos em livros publicados em outras
areas

Trabalhos publicados em anais (completos)

Trabalhos publicados em anais (resumos)

: : : Quantidade
Tradugdes de livros, capitulos de livros ou artigos

publicados

Propriedade intelectual depositada

Propriedade intelectual registrada

Projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais

Produgio didatico-pedagogica relevante, publicada ou
néo

Fonte: Elaborado pelo autor
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Documentos relativos aos docentes e tutores (no caso de cursos EAD ou que ofertam

disciplinas em EAD) do curso

Além da documentacdo citada acima, deverdo ser organizadas pela coordenacdo pastas

individuais de cada docente relacionado ao curso (vinculados no e-MEC), contendo:

1. Curriculo Lattes Atualizado e comprovado;

Copia CPF e RG;

Copia carimbada pela PROGEP da Ficha Funcional,;
Copia do Termo de Posse;

Copia de diplomas para comprovagao da titulagao;

A i

Comprovantes de experiéncia no magistério superior em outras IES bem como de
atividades fora do magistério — Copia de Carteira de Trabalho e contratos de trabalho;

7. Comprovantes de experiéncia na Educacdo Bésica — Para Licenciaturas;

8. Comprovantes de producdo intelectual e publicacdes dos docentes, dos 3 ultimos
anos, na area de conhecimento e fora dela (copia que permita identificar o titulo do
texto, a revista ou periodico da publicacdo, paginas e data ou periodo de publicacdo).

9.  Comprovante de experiéncia, do coordenador, em atividades de gestdo e em outras
atividades fora do magistério nas areas privadas ou publicas

10.  Relagdo das atividades extraclasse que serdo desenvolvidas pelo docente no curso.

11.  Portarias vigentes de comissdes, conselhos ou colegiados.
Sugere-se que a relacdo dos documentos que deverdo compor a pasta de cada docente, seja
solicitada individualmente a cada um, exceto as Fichas Funcionais, que deverdo ser fornecidas
diretamente pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas.

Documentos disponibilizados pela Biblioteca

Por fim, a coordenacdo do curso devera solicitar com antecedéncia, a biblioteca setorial, o

relatério do levantamento bibliografico do acervo do curso. A figura abaixo, ¢ uma sugestdo de

organizagdo destas informacdes.
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Destaca-se que a bibliografia deverd ser organizada de maneira separada entre bésica e

complementar, e em ambas podem ser consideradas as bibliografias de acervo digital.

A biblioteca devera ainda fornecer o Plano de Contingéncia para a garantia do acesso e do

Servigo.

Figura 20- Modelo de relatério do levantamento das bibliografias

Disciplinas

Titulos

Exemplares

Titulo 1

Titulo 2

Titulo 3

Soma dos
Exemplares

Disciplina 1: CALCULO A

Titulol: THOMAS, G.B. Caleulo. S0 Paulo: Addison Wesley,
2003,

Titulo2: ANTON, H. Célculo: um novo horizonte. S8o Paulo:
Bookman, 2000, v.1.

Titulo3: SWOKOWSKI, E.W. Calculo com Geometria
Analitica. Sdo Paulo: Makron Books, 1991, v. 1.

179

156

45

380

Disciplina2: FISICA GERAL E
EXPERIMENTALI

Fonte: Elaborado pelo autor

Titulol: HALLIDAY, Resnick. Fisica |, Rio de Janeiro, LTC -
Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2000, v.1.

Titulo2: TIPLER, P. Fisica 1a .Rio de Janeiro, Editora
Guanabara, 1996, v.1a [53 F595f]

99

48

147

IMPORTANTE: A partir do instrumento de avaliacio de cursos de 2017, o NDE devera

elaborar um relatério informando a adequabilidade do acervo e bibliografia do curso em relacio

ao quantitativo de alunos do curso e ao niumero de vagas ofertadas.

4.3.2 - Avaliacao dos Avaliadores

Apos o encerramento da avaliagdo in loco, € de extrema importancia o coordenador do curso

realizar o processo de Avaliagcdo dos Avaliadores.

Esta ferramenta foi implementada no perfil do PEI no sistema e-MEC e possibilita a instituicdo

avaliar o desempenho das comissdes de avaliagdo in loco. O formulario especifico, ficara disponivel por

48 horas, a contar das 18h do ultimo dia de avaliagao in loco.

Assim, o PEI encaminhard o referido formulario até o primeiro dia de avaliacdo e este sera

devolvido pela coordenagdo, ao PEI, até o prazo limite para resposta no sistema e-MEC.
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Sao ao todo 10 itens que deverdo ser avaliados a partir de uma escala de conceitos que vai de 1 a
5. Além disso, existe um campo de 10.000 caracteres para fazer observagoes.

Abaixo as questdes que devem ser avaliadas em relagdo a cada avaliador.

Figura 21 - Avaliacdo dos Avaliadores

(2) Avalzdor(z) demonstrou 2star atualizada sobrz 2 l2zislag 30 = procadimentos vtilizmdos pelo Sistema Nacionalds Axzlagio
éa Educagio Superior (34nazs).

[ ]

{2) Avaliador(z) demonstrou ter conhzcimento 2 documentagio apensada no sistema = -MEC sobre o processo avaliado.

3 |Casoo avzlizdor (2) 33j2 coordenador da comissdo, 2l=(2) realizou contato praviocoma IES.

A zuzZestio ¢z azenda para avalizgio i loco fof praviaments sncaminhada ofz) Avalizdor(z), com no minimo d=z dizs da
antzcadincia, conforme onantagdss do INER.

wh

O(z) Avzlzdor(z) demons trou lidzranga pare conduzir o procssso dz avaliagio.

6 |0(z) Avzliador(a) aprazentor dumnts 2 vz condigds: pam t=2ragio = hammoniz indpensivel 20 procssso avzlatno.

- |O(2) Avzlader(a) aziv com 2 imparcialidads nacessdria 20 proc2sso avaliatno, cumprindo o previsto nos descntorss do

8 |O(z) Avzlizdor(a) mantave postura = conduta Sticz axizida no procssso dz2 avaliagdo

O

O(z) Avalador(a) cuomprs 2 azenda da visita acordada coma [ES.

10 |O(a) Avzliador(z) colaboros para que 23tz avaliagio tivess = um cardter omatvo.

Para complementar 2 avaliagio dz [ES curso. cazoconsidere pertinents, aprazents oriticas 2 0v suzastdss mi2mEnlss 20 procssso
avzliativo, 2 fim é= contabuir para 2 compraansio do dzzampanho da comissdona avalagioinloco .

Fonte: Sistema e-MEC

4.4 DIVULGACAO DO RELATORIO FINAL DE AVALIACAO

Apobs o encerramento da avaliagdo in loco, o relatério final de avaliagdo sera divulgado para a
IES no sistema e-MEC, em média, em até uma semana.

O relatorio serd recebido pelo PEI no sistema e-MEC e encaminhado primeiramente a
coordenagao de curso.

A divulgacdo do relatério de avaliagdo representa o encerramento da fase de avaliagdo. Deste
modo, ap6s sua publicagdo, o processo ¢ tramitado para a fase de manifestagdo. Neste momento sera

disponibilizado o prazo de 30 dias para que o curso manifeste-se em relagdo ao relatério através da

impugnacao ou nao do mesmo.
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4.5 IMPUGNACAO DO RELATORIO FINAL DE AVALIACAO

O processo de impugnacgdo do relatorio de avaliagdo tem um prazo de 30 dias para ser realizado,
a contar da data de divulgagdo do relatério no sistema e-MEC. Deste modo, sugere-se que apos o
recebimento do relatorio, a coordenagdo do curso realize uma andlise do mesmo, em conjunto com o
colegiado e NDE do curso.

Entendendo que o relatorio esta de acordo, a coordenagdo devera comunicar o PEI no prazo de
15 dias para que seja dado prosseguimento no processo dentro do sistema e-MEC.

Em caso de ndo concordancia com os resultados dos conceitos dos indicadores o curso podera
solicitar a impugnacao do relatério, com a devida justificativa.

E importante ressaltar que a impugnacio dever estar bem embasada e apresentando elementos
que sustentem claramente a solicitagdo. Deve-se ter clareza que apontamentos minimos em indicadores
pontuais podem nao ocasionar em alteragdes no conceito do curso e promoverdo apenas um atraso no
fluxo do processo.

Caso seja solicitada a impugnacdo, a Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliacio

(CTAA), recebera o recurso do curso e podera dar trés encaminhamentos:

e  Manter o relatorio;
e  Reformar o relatorio, podendo alterar conceitos;

e  Anular o relatorio e determinar a realizacdo de uma nova avaliagdo in loco.

A CTAA, ¢ o 6rgao colegiado de acompanhamento dos processos periddicos de avaliagdo in loco
do SINAES, sendo a fase recursal dos processos avaliativos relacionados a relatérios de avaliacdo e

denuncias contra avaliadores do SINAES. As decisdes de recurso pela CTAA serdo de carater

irrecorrivel.
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5. FASE DE PARECER FINAL

Apos a tramitagdo e encerramento da fase de avaliacdo, ndo havendo a impugnacao do relatdrio,
0 processo seguird para a fase de parecer final. Nesta fase, a SERES recebera o processo e fara a andlise
completa do mesmo, incluindo formularios e o relatério de avaliacgao.

Apds isso, procederda com a elaboracdo do parecer final acerca do pedido de autorizagdo,
reconhecimento ou renovagao de reconhecimento de curso. No caso de emissdao de parecer favoravel, a
SERES encaminhara a publicacdo da portaria no Diario Oficial da Unido.

No caso de parecer desfavoravel o curso terd o prazo de 30 dias para proceder com recurso junto
ao Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Neste caso, o recurso sera julgado em instancia unica pela
Céamara de Educagdo Superior do CNE, ndo sendo possivel mais recursos. Mantendo-se o parecer

desfavoravel, havera a proposta de celebracdo de Protocolo de Compromisso. Sendo o recurso acatado,

0 processos sera encaminhado para a publicagdo da portaria.
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6. ENCERRAMENTO DO PROCESSO

O encerramento do processo de regulacdo de um curso encerrard com a publicagdo no Diério
Oficial da Unido de sua portaria de autorizagdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento de
curso. Apds a publicacdo, o PEI encaminhard a referida portaria ao curso, para conhecimento ¢ ao

Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA), para que seja atualizada a referida

informacao nos registros da instituicao.
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APENDICE A - Fluxo Completo do Processo de Autorizacio de Curso




71

Py
£
g
oplapp m
opipay 3
a
5
oplpad 4
0 lesewy S
A
3
a
g
m
g
H
H
k)
3
H
EoneyRpa
ey
no sty
aszcg m
L E
oz Himas o
o ougieY )
oY euly aaied éepugtie 3% Ry -
0.e6ojoueH DN } o ¥ P
w e ”
opeziiy 5 "
oo osiny 015014 0p anbive o greves H
e ohongnd eied Bisueqnity 0pEaLES oupedsaq
eI OARZUOINE Oydsaq op Op [ejusunop
O JEGUINEI3 aavaed iyug A I12U8 @ 13764
u
opteeryep opsey y
Rl 3R 3P LR3I z
0 ieBjwig U0 Gy
R — 1
9
2
3
ug PH
b
¥110p epustip OLEINUL0) mw
[ s bipuoday 0 ApUzEIY 3
wouati < il k g
e lapuodsay 3
fonoRay a
sruBndu) = .
o
epuabyp 51 ossnod
e Vil cwodia wiodeal hu3! Lo anyige
¢ 10303016
) su.““uoan._n. ysodsal a0uinp 0 RyuILIY [ L] Vo ds S pusnig [ 30 00}
s ¢ 2 RINY LIy 0 YU
YUY
P
P
o3
J300% rusis
ou 030l
op unyisy

05105 3p ogsezuoIny




72

APENDICE B - Fluxo Completo do Processo de Reconhecimento de Curso
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APENDICE C - Fluxo Completo do Processo de Renovagio de Reconhecimento de Curso
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