MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL N. 030/2020 - PROGRAD/UFSM

SELECAO INTERNA DOCENTE PARA A DISCIPLINA TRV 002 - TOPICOS
TRANSVERSAIS NA FORMACAO DOCENTE Il

A Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal de Santa Maria, considerando a
Instrucdo Normativa 01/2019/PROGRAD, de 08 de janeiro de 2019, torna publico aos/as
professores/as da UFSM o edital de selecao interna docente para ministrar a disciplina Topicos
Transversais na Formacao Docente Il (TRV 002), no segundo semestre letivo de 2020, para os
Cursos de Licenciatura da instituicao.

1 NUMERO DE VAGAS

1.1 Serédo selecionados no minimo 03 (trés) docentes da UFSM para atuacdo em uma turma
Gnica, que sera ofertada no segundo semestre de 20202. As atividades serdo desenvolvidas
por intermédio do REDE, com base na Resolugdo 024/2020/UFSM. Havendo mais de 03 (trés)
professores selecionados pelo edital e em caso de lotagcdo excedente, serd aberta uma
segunda turma.

2 CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Inscricbes 21/09 a 07/10/2020
Publicacéo das inscricdes deferidas 08/10/2020
Recursos ao indeferimento de inscricdes 09/10/2020
Publicacdo das inscri¢cdes deferidas apés recurso 12/10/2020
Avaliacéo dos inscritos 13 e 14/10/2020
Divulgacédo dos resultados preliminares da avaliagdo 15/10/2020
Prazo para encaminhamento de recursos 16/10/2020
Avaliacéo dos recursos 19/10/2020
Divulgacgédo do resultado final 20/10/2020




3 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO EDITAL
3.1 Constitui requisito para participar do edital:

3.1.1 Ser professor/a do quadro permanente ou temporéario da Universidade Federal de
Santa Maria, em efetivo exercicio, professor/a visitante regularmente vinculado a
Programa de Pés-Graduacdo da instituicdo ou professor/a voluntério/a, nos termos da
regulamentacao institucional para a matéria.

3.1.2 Ter producdo e/ou atuacdo comprovada a respeito de pelo menos um dos
componentes curriculares a seguir da disciplina TRV 002, conforme programa anexo:

3.1.2.1 diversidade étnico-racial, de género, sexual,
3.1.2.2 diversidade religiosa,;
3.1.2.3 educacdo ambiental e sustentabilidade.

3.1.3 Ter disponibilidade, no segundo semestre letivo de 2020, nas sextas-feiras, das
21h (vinte e uma horas) as 23h (vinte e trés horas), para a realizacdo da disciplina, por
intermédio do REDE.

3.1.4 Ter autorizacao da chefia imediata para participar do edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricGes deverdo ser realizadas no prazo previsto no Cronograma previsto no item 2,
por meio de e-mail para o endereco eletronico cade.prograd@ufsm.br.

4.2 No ato de inscri¢cao, o candidato devera apresentar:

4.2.1 Nome completo;

4.2.2 Unidade de lotacéo;

4.2.3 Tematica(s) de interesse (conforme relacdo no subitem 3.1.2);

4.2.4 Link ao Curriculo Lattes;

4.2.5 Declaragao de ciéncia da chefia imediata a respeito da participacéo no edital.

4.3 Os dados e documentos a que se refere o subitem 4.2 dever&do ser encaminhados por e-
mail para o endereco eletrébnico cade.prograd@ufsm.br. A declaracdo de ciéncia relacionada
no subitem 4.2.5 devera ser encaminhada em formato PDF.

4.4 Seré indeferida a inscricdo do/a candidato/a que nao apresentar o documento solicitado no
subitem 4.2.5.

4.5 Do indeferimento das inscri¢des cabe recurso, conforme cronograma definido no item 2.

5 DA SELECAO, DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICACAO

5.1 Serdo selecionados no minimo trés docentes para atuagdo conjunta na disciplina,
considerando os componentes curriculares indicados no subitem 3.1.2.



5.2 A selecéo sera feita por uma comissao formada pela Pro-Reitora de Graduacao, pelo Pro-
Reitor Substituto de Graduacao, pela Coordenadora de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino e
por pelo menos um/a servidor/a técnico/a em assuntos educacionais da PROGRAD.

5.3 Serdo selecionados os/as candidatos/as com maior producdo em pelo menos um dos
componentes relacionados no subitem 3.1.2.

5.4 Em caso de empate, sera selecionado/a o/a candidato/a com maior idade;

5.5 Os resultados preliminares e os resultados finais serdo divulgados nos sites da UFSM e da
PROGRAD, no prazo estipulado pelo Cronograma presente no item 2, deste Edital.

6 DOS RECURSOS

6.1 O(a) candidato(a) podera recorrer do indeferimento de sua inscricdo, conforme Cronograma
constante no item 2, encaminhando email para cade.prograd@ufsm.br.

6.2 Da publicagdo do resultado final cabe recurso, a ser encaminhado por email para
cade.prograd@ufsm.br, no prazo estipulado pelo Cronograma constante no item 2 deste Edital.

6.3 O email encaminhado para recursos devera ser especificado no assunto com o titulo
‘RECURSO EDITAL TRV 002”.

6.4 A avaliagdo dos recursos obedecera ao prazo constante no Cronograma do item 2 do
presente Edital.

7 DAS OBRIGACOES DO/A(S) SELECIONADO/A(S)
7.1 S&o obrigacfes do/a(s) selecionado/a(s):

7.1.1 Participar, sempre que convocado, de reunides com a PROGRAD e com o0s
coordenadores dos Cursos de Licenciatura, para esclarecimentos e organizacdo da
oferta da disciplina;

7.1.2 Participar, sempre que convocado, de seminarios de capacitacdo, para o
aperfeicoamento da pratica pedagogica, colaborativa e interdisciplinar, em consideracéo
a especificidade da oferta das disciplinas.

Santa Maria, 18 de setembro de 2020.
Prof2. Dra. Martha Bohrer Adaime

Pro-Reitora de Graduagéo

Prof. Dr. Jerbnimo Siqueira Tybusch
Pré-Reitor Substituto de Graduacao

Profa. Larissa Montagner Cervo
Coordenadora de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
PROGRAD
IDENTIFICACAQ DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
TRV 002 TOPICOS TRANSVERSAIS PARA A FORMAQAO DOCENTE Il (1-1)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de:

Contextualizar e refletir acerca da educacdo ambiental e de questdes relativas a diversidade
étnico-racial, de género, sexual, religiosa como principios de equidade na formacao docente.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL, DE GENERO, SEXUAL

1.1 - Definic¢bes de racga, etnias e identidades.
1.2 - Aspectos gerais das culturas étnico-raciais.
1.3 - Abordagens de género e de sexualidade.

UNIDADE 2 — DIVERSIDADE RELIGIOSA

2.1 — Narrativas do nascimento e estudo critico das religides.
2.2 — Pluralismo religioso no Brasil.
2.3 — Religides, etica, humanismo, cultura e espiritualidade.

UNIDADE 3 - EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

3.1 — Definigéo de ambiente e fundamentos de ecologia.
3.2 — Territorialidades urbano-rurais e praticas sustentaveis.
3.3 — Educacao ambiental.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

BIBLIOGRAFIA

DEPARTAMENTO:
PROGRAD
DENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
TRV 002 TOPICOS TRANSVERSAIS PARA A FORMAQAO DOCENTE Il (1-1)
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