EDITAL DE SELECAO DE DOCENTE PROGRAD/UFSM N.° 056/2021

SELECAO INTERNA DE DOCENTE PARA A DISCIPLINA TRV 002 — TOPICOS
TRANSVERSAIS NA FORMACAO DOCENTE I

A Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal de Santa Maria, PROGRAD,
considerando a Instrucdo Normativa 01/2019/PROGRAD, de 08 de janeiro de 2019, que
regula a oferta da disciplina TRV 002, torna publico as pessoas ocupantes de cargo de docente
da Universidade Federal de Santa Maria, UFSM, o edital de selecdo interna de docente para
ministrar a disciplina Topicos Transversais ha Formacdo Docente 1l (TRV002), no segundo

semestre letivo de 2021, nos Cursos de Licenciatura da instituigéo.

1. CRONOGRAMA

Atividade Periodo Local
o L Via e-mail
Solicitacdo de inscri¢do 20/09/2021 a 01/10/2021 code.prograd@ufsm. br
Publicacdo das inscri¢fes deferidas 04/10/2021 pagina do processo
_Recu_rsE)s ao indeferimento de 05/10/2021 Via e-mail
inscrigdes code.prograd@ufsm.br

Publicacéo das inscri¢fes deferidas

. 06/10/2021 pagina do processo
apos recurso
Avaliacdo dos inscritos 07 e 08/10/2021 Comissdo Examinadora
Dlvglg_agao dos resu_ltaQos 08/10/2021 pagina do processo
preliminares da avaliagéo
Prazo para encaminhamento de 13/10/2021 Via e-mail
recursos code.prograd@ufsm.br
Resposta aos recursos 14 e 15/10/2021 Via e-mail solicitante
Divulgacéo do resultado final 18/10/2021 pagina do processo

1.1 Solicitagdes fora dos prazos e horarios estabelecidos neste Edital ndo serdo
atendidas.

2. VAGAS

2.1 Serdo selecionados, no minimo, 03 (trés) docentes da UFSM para atuacdo
conjunta em uma turma unica da disciplina TRV 02 (considerando os componentes
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curriculares indicados no subitem 3.1.2) a qual seré ofertada no segundo semestre de
2021.

2.2 As atividades serdo desenvolvidas por intermédio do REDE, com base na
Resolugéo 024/2020/UFSM e suas atualizagdes.

2.3 Havendo mais de 03 (trés) pessoas selecionadas e, em caso de lotacdo excedente,
sera aberta uma segunda turma.

3. REQUISITOS

3.1 Constituem requisitos para participar desta selecéo:

3.1.1 Ser docente do quadro permanente ou temporario da Universidade Federal
de Santa Maria, em efetivo exercicio, ou docente visitante com vinculo regular
junto ao Programa de Pos-Graduagdo da instituicdo ou, ainda docente
voluntério/voluntéaria, nos termos da regulamentacéo institucional para a matéria;

3.1.2 Ter producéo e/ou atuacdo comprovada a respeito de pelo menos um dos
componentes curriculares da disciplina TRV 002 (diversidade étnico-racial, de
género, sexual; diversidade religiosa; educacdo ambiental e sustentabilidade);

3.1.3 Ter disponibilidade, no segundo semestre letivo de 2021, nas tercas-feiras,
das 17h (dezessete horas) as 19h (dezenove horas), para a realizacdo da disciplina,
por intermédio do REDE.

3.1.4 Ter autorizacdo da chefia imediata para participar da selecdo, conforme item
8.1.4 deste Edital.

4. OBRIGACOES
4.1 Séo obrigacdes da pessoa selecionada, além de outras expostas no momento da
convocagéo, participar, sempre que requisitada, de:

4.1.1 Reunibes com a PROGRAD e com as Coordenagdes dos Cursos de
Licenciatura, para esclarecimentos e organizacdo da oferta da disciplina;

4.1.2 Seminérios de capacitacdo, para o aperfeicoamento da pratica pedagdgica,
colaborativa e interdisciplinar, em consideracdo a especificidade da oferta das
disciplinas.

5. ATRIBUICOES
5.1 A pessoa selecionada e convocada é responsavel por desenvolver a disciplina
TRV 002 conforme o programa (em anexo) e o calendario académico estabelecidos.

6. INSCRICAO
6.1 As inscri¢cGes deverdo ser realizadas no prazo previsto no Cronograma, por meio
de mensagem para o endereco eletrénico code.prograd@ufsm.br.

6.2 A mensagem de solicitacdo de inscri¢do deve ter a seguinte estrutura:



6.1.1 O campo assunto deve ter a forma "Inscricdo - Nome da pessoa interessada -
Edital n.° 056/2021";

6.1.2 O corpo da mensagem deve conter os dados da pessoa interessada: nome
completo, unidade de lotacdo, tematica (s) de interesse (conforme relacdo de
componentes curriculares do subitem 3.1.2); link para o Curriculo Lattes;

6.1.3 Em anexo, deve seguir a Declaracéo de ciéncia da chefia imediata a respeito
da participacdo no edital (declaracdo simples, elaborada e assinada pela propria
chefia, anexada como PDF; ou mensagem eletronica estabelecida entre as partes,
onde a chefia manifesta expressamente a ciéncia a respeito da participagcdo no
edital, anexada como PDF);

6.3 As solicitages em desconformidade com este Edital serdo indeferidas.

6.4 Ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo cabe recurso (no prazo descrito no
cronograma) em resposta ao e-mail de indeferimento. A mensagem recursal deve
conter os argumentos e documentos que justifiguem o pedido de revisao.

7. SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 A selecéo sera feita por Comissdo Examinadora especifica, formada por membros
da Pro-Reitoria de Graduacdo, PROGRAD.

7.2 Serdo selecionadas as pessoas com maior producdo em pelo menos um dos
componentes relacionados no subitem 3.1.2.

7.3 Em caso de empate, sera selecionada a pessoa com maior idade.

7.4 A convocacdo das pessoas selecionadas ocorrerd a critério da administracéo,
conforme os prazos e necessidades dos cursos envolvidos, atraveés de mensagem de e-
mail.

8. RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os resultados preliminares e os resultados finais serdo divulgados na pagina do
processo, no prazo estipulado no Cronograma, item 1 deste Edital.

8.2 A pessoa inscrita poderd recorrer do resultado preliminar desta selecdo através do
envio de mensagem para code.prograd@ufsm.br, cujo assunto deve ser "Recurso -
nome da pessoa inscrita - Edital n.° 056/2021", contendo as razfes do pedido de
revisao e sua identificacdo, no prazo estipulado no item 1 deste Edital.

8.3 A resposta ao recurso sera enviada ao e-mail solicitante.
8.4 Ao resultado final ndo cabe recurso administrativo.
9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A UFSM divulgara, quando necessario, Editais, Retificacbes, Normas
Complementares, Convocagdes e Avisos Oficiais referentes a esta sele¢do, na pagina
do processo, sendo de responsabilidade da pessoa interessada acompanhar as
publicacdes.
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9.2 A UFSM ndo se responsabiliza pela possibilidade de o processo de inscrigdo ndo
ser completado por motivo de ordem técnica dos recursos computacionais, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de qualquer
outra eventualidade que impossibilite o processamento e envio de dados.

9.3 E de inteira responsabilidade da pessoa interessada o fornecimento de informagoes
durante a realizacdo de inscri¢do, ndo se responsabilizando a organizacgdo do referido
processo por eventuais prejuizos em decorréncia de informacgdes incorretas ou
insuficientes.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Examinadora, podendo ser
consultadas a PROGRAD e a CODE.

9.5 Esta selecdo tem validade de até 01 ano apos a divulgacdo do resultado final e o
inicio das atividades € imediato.

Santa Maria, 20 de setembro de 2021.
Prof. Dr. Jerbnimo Siqueira Tybusch,
Pro-Reitor de Graduacdo, PROGRAD.

Prof. Dr. Félix Alexandre Antunes Soares,
Pro-Reitor Adjunto de Graduacdo, PROGRAD.

Profé. Dra. Larissa Montagner Cervo,
Coordenadora da Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino, CODE.



ANEXO — PROGRAMA DA DISCIPLINA TRV002

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

MARIA - UFSM
Programa de disciplina de graduacao
Dados
da
Disciplin
a
Departament PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
Cédigo: TRV002 Carga Horéaria 30 Créditos 2
Nome: TOPICOS TRANSVERSAIS PARA A FORMACAO DOCENTE I
Objetiv
0S

Contextualizar e refletir acerca da educacéo ambiental e de questdes relativas a diversidade étnico-
racial, de género, sexual, religiosa como principios de equidade na formacao docente.

Contelido Programatico

PROGRAMA

UNIDADE 1 - DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL, DE GENERO, SEXUAL
1.1 - Defini¢Bes de racga, etnias e identidades.

1.2 - Aspectos gerais das culturas étnico-raciais.

1.3 - Abordagens de género e de sexualidade.

UNIDADE 2 - DIVERSIDADE RELIGIOSA

2.1 - Narrativas do nascimento e estudo critico das religies.
2.2 - Pluralismo religioso no Brasil.
2.3 - Religides, ética, humanismo, cultura e espiritualidade.

UNIDADE 3 - EDUCAQAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
3.1 - Definicdo de ambiente e fundamentos de ecologia.
3.2 - Territorialidades urbano-rurais e praticas sustentaveis.

3.3 - Educacédo ambiental.

BIBLIOGRAFIA
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2011.

FONSECA, Marcus Vinicius; SILVA, Carolina Neves da; FERNANDES, Alexsandra Borges (Org.).
Relacdes étnico-raciais e educacao no Brasil. Belo Horizonte: Mazza Edicdes, 2011.

LAMBERT, Ives. O nascimento das religides: da pré-historia as religides universalistas. Sao Paulo:
Loyola, 2017.

LEURQUIN, Eulalia Vera Lucia Fraga; BEZERRA, José de Ribamar Mendes; SOARES, Maria Elias
(Org.). Género, ensino e formacgéo de professores. Campinas: Mercado de Letras, 2011.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Wilson do Nascimento. Cultura negra e dominac¢do. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2002.
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2005.

GOMES, Nilma Lino (Org.). Praticas pedagdgicas de trabalho com relac6es étnico-raciais na escola
na perspectiva da Lei n. 10.639/03. Brasilia: MEC/UNESCO, 2012. Disponivel em:
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03.pdf>. Acesso em: 11 maio 2018.
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Secretaria de Educacgéo Continuada, Alfabetizacao e Diversidade, 2005. E-book. Disponivel em:
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PEDROSA DE PADUA, Lucia. O humano e o fenémeno religioso. Rio de Janeiro: PUC-RIO, 2010.
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Barueri: Manole, 2005.
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BRASIL. Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases daeducacgéo nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 jan. 2003. Secéo 1, p. 1.

BRASIL. Lein. 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
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“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Diario Oficial da Uni&o, Poder Executivo, Brasilia, DF,
11 mar. 2008. Secéo 1, p. 1.

BRASIL. Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis
n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e
10.778, de 24 de novembro de 2003. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 21 jul.
2010. Segao 1, p. 1.

BRASIL. Resolucéo 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao em Direitos Humanos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 31 maio 2012. Sec¢éo 1, p.
48.

BRASIL. Resolucéo 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
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