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3 EDITAL N.005/2024 — PROGRAD/UFSM }
SELECAO PARA COLABORADORES NAS COMISSOES DO PROCESSO DE CONFIRMACAO DE
VAGA DOS COLEGIOS DA UFSM 2024

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio da Pré-Reitoria de Graduacao — Coordenadoria
de Planejamento Académico, torna publico o presente Edital de Seleg¢do para Colaboradores(as) junto as
Subcomissdes da Comissdao de Ingresso Académico para o Processo de Confirmacdo de Vaga dos
Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e do Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria.

1. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO DE VAGA E SUAS COMISSOES

1.1 O Procedimento de Confirmagéo de Vaga necessita, de acordo com a legislagdo educacional brasileira
vigente e especialmente em relagédo as agdes afirmativas (Lei 12.711 de 2012 e Resolugédo N.°18 de 2012 -
MEC), da formagdo de comissbes para analise de documentos e das diversas situagbes onde se
inscrevem os(as) candidatos(as) a processos seletivos.

1.2 De acordo com a Resolugdo UFSM N. 125/2023, o procedimento de confirmagao de vaga contara com
a participacao de 05 subcomissoes, a saber:

I- Subcomissao de Triagem;

II- Subcomissao de Documentacgao;

IlI- Subcomissao de Analise Socioeconémica;

IV- Subcomissao de Autodeclaracao;

V- Subcomissao de Acessibilidade.

2. DA SELEGAO

2.1 Serao selecionados novos membros para as comissoes referidas nos itens anteriores (I a V).

2.2 A selecao tera como publico alvo servidores(as) publicos(as), na ativa, da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM) que atenderem os requisitos descritos no item 4 deste Edital, conforme disposicéo de
vagas disposta no item seguinte.

2.3 Servidores(as) Publicos(as) da UFSM aposentados(as) poderao participar do Processo Seletivo na
condicao de voluntarios(as), ndo concorrendo dentro do numero de vagas.

2.4 Somente estardo aptos a participar da presente selegdo aqueles servidores que realizarem a
capacitagao obrigatéria a ser realizada no dia 26 de janeiro de 2024 sob coordenagao da Proé-Reitoria de
Graduagéo (Sala 221 - Auditorio da PROGRAD, 2° andar do Prédio 48-D).

2.5 Nao é necessario que os servidores aprovados no Edital N° 118/2023 PROGRAD/UFSM, de 24 de
novembro de 2023, realizem sua inscri¢ao, pois ja fazem parte da Comissao de Ingresso Académico para
o Processo de Confirmagao de Vaga 2024.

3. DAS VAGAS

3.1 Serao ofertadas vagas dispostas nas comissdes da seguinte forma:
[-05 vagas destinadas a Comissao de Triagem;
[I-10 vagas destinadas a Comissao de Documentagao;
[11-05 vagas destinadas a Comissao de Analise Socioeconémica;
IV-05 vagas destinadas a Comiss&o de Autodeclaragéo;
V-05 vagas destinadas a Comissao de Acessibilidade.
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3.2 Vagas que, porventura, ndo sejam preenchidas poderdo ser remanejadas, conforme necessidade de
servigo.

3.3 Sera reservado o percentual de até 10% de vagas em cada comissdao para ser preenchido,
preferencialmente, por servidores sem experiéncia anterior nas comissdes integrantes da Comissao de
Ingresso Académico da UFSM.

4. REQUISITOS LEGAIS PARA PARTICIPAGAO
4.1 Os requisitos para participar do edital séo:
I- Participar de capacitagdo obrigatoria a ser realizada no dia 26 de janeiro de 2024 pela
Pré-Reitoria de Graduagao, conforme cronograma deste Edital.
II- Ser Servidor(a) Publico(a) Federal lotado em qualquer um dos érgdos da Universidade Federal
de Santa Maria;
lll- Possuir experiéncia e habilidades, comprovadas, de acordo com o item 4.4 deste Edital;
IV- Nao estar em afastamento de suas atividades presenciais por motivo de férias ou qualquer outro
tipo de licenga, incluindo atestados médicos e nas datas destinadas a Confirmacgéao de Vaga ou
qualquer outra situagao que impecga o recebimento de retribuicdo pecuniaria pelo servidor;
V- Apresentar declaracéo de disponibilidade nos moldes do Anexo Il do presente edital;
VI- Apresentar declaragao de liberagcao da chefia imediata para fins de realizacdo das atividades
inerentes ao processo de confirmagéo de vaga, conforme Anexo Il deste edital;
VII- Apresentar documentos que comprovam a sua experiéncia relativa ao trabalho na comisséao a
qual esta submetendo seleg¢ao, bem como documentos que comprovam a experiéncia com trabalho
colaborativo desenvolvido em equipes.
4.2 Aos(As) servidores(as) publicos(as) federais aposentados(as) sera facultada a participagdo no
processo de confirmagdo de vaga na condicdo de voluntarios(as), ndo concorrendo, portanto, as vagas
dispostas no item 3.1 deste Edital.
4.3 Na hipotese de constatacao de afastamento do(a) servidor(a) em datas destinadas a Confirmagao de
Vaga, o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso/Concurso - GECC podera ser feito de maneira
proporcional aos dias trabalhados, conforme deliberacdo da Comissao de Selegao.
4.4 Cada Comissao exige experiéncias e habilidades especificas, a saber:
| — A Comissdo de Triagem exige que o(a) candidato(a) possua experiéncia e habilidades no
manuseio e reclassificacdo de documentos apresentados pelos candidatos classificados no portal
de confirmacdo de vaga, a serem comprovadas por documentagdo e arguigdo no momento da
entrevista;
II- A Comissdao de Documentagao exige experiéncia e habilidades para analise e parecer sobre os
documentos pessoais (Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo do Fundamental, bem como
Certidao de Nascimento, CPF, RG, Titulo de Eleitor) e demais documentos apresentados pelos
candidatos classificados, a serem comprovadas por documentagdo e arguicdo no momento da
entrevista;
Il - A Comissao de Analise SocioeconOmica exige que o(a) candidato(a) possua experiéncia e
habilidades para analise e parecer sobre os documentos de renda que comprovem a Renda
Familiar Bruta Mensal Per Capita, a serem comprovadas por documentacdo e arguicao no
momento da entrevista;
IV - A Comissao de Autodeclaragao exige que o(a) candidato(a) possua experiéncia e habilidades
para analise, entrevista e parecer sobre o documento necessario (Autodeclaragdo) a comprovagao
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da condicdo Etnico-racial mediante procedimento de heteroidentificacdo, a serem comprovadas por
documentacgao e arguicdo no momento da entrevista;
V - A Comissao de Acessibilidade exige que o(a) candidato(a) possua experiéncia e habilidades
para analise, entrevista e parecer sobre os documentos necessarios a comprovacgao da condigcéo
de candidato(a) pessoa com deficiéncia, que apresente necessidade educacional especial, a serem
comprovadas por documentag¢ao e arguicdo no momento da entrevista.
5. ATIVIDADES E ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DAS COMISSOES
5.1 As atividades relativas as Comissdes sdo relacionadas as habilidades descritas no item 4.4 deste
Edital.
5.2 Nos meses em que ocorrerdo o processo de confirmagao de vaga, o(a) servidor(a) podera trabalhar
junto a Comissao de Ingresso Académico em horarios que coincidam ou ndo com o seu horéario de
trabalho. Caso haja concomitancia entre o horario do setor e o de atendimento junto as comissoes, o(a)
servidor(a) devera ser liberado(a) por sua chefia imediata para realizar as atividades inerentes & Comissao
de Ingresso Académico, mediante autorizagdo apresentada no momento da inscrigdo, conforme Anexo llI.
Neste caso, devera realizar a compensacgao de horas, conforme plano de recuperagcao com a chefia.
5.3 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) no presente Edital poderdo ser chamados(as) para trabalhar
em outros processos de confirmagdo de vaga e matricula (ou similares), se aceitarem o convite, com
liberagdo da chefia imediata e nado prejudicando suas atividades usuais de servidor(a) publico(a) no seu
orgao de lotacéo.
5.4 As atividades da Comissao de Ingresso Académico referentes aos procedimentos de confirmagao de
vaga dos Colégios da UFSM 2024 poderao ser realizadas em formato hibrido, com atividades presenciais
nos locais destinados as chamadas e atividades em formato online via portal de confirmagao de vaga.

6. DA INSCRICAO

6.1 Periodo da inscrigdo: 23 a 25 de janeiro de 2024.

6.2 Procedimentos para realizagao da inscricio:

6.2.1 As inscricbes serao realizadas via portal de inscricdes da UFSM, no link disponivel na pagina do
processo: https://portal.ufsm.br/concursos/inscricao/opcoes.html?edicaoc=4820.

6.2.2 Os(As) servidores(as) deverao encaminhar,em formato .PDF, via portal de inscricdes, na aba
“Arquivos”, a Declaracao de Disponibilidade e a Declaragao de Liberacao assinadas (Anexos Il e Il deste
Edital) e, caso possua, os documentos que comprovam a sua experiéncia relativa ao trabalho na comissao
a qual esta submetendo selecdo, bem como documentos que comprovam a experiéncia com trabalho
colaborativo desenvolvido em equipes.

7. DA CAPACITAGAO OBRIGATORIA

7.1 As pessoas constantes na lista preliminar de inscricdes deverdo comparecer a capacitagdo obrigatéria
como condi¢do legal de participagdo na presente selecéo, de acordo com o cronograma disponibilizado no
presente edital.

7.2 As pessoas que nao realizarem a capacitagdo obrigatéria serdo automaticamente desclassificadas da
presente selecéo.

8. DA COMISSAO DE SELEGAO
8.1 A Comissao de Selecao sera composta pelo Pro-Reitor de Graduacao, Coordenador de Planejamento
Académico e Nucleo de Ingresso e Selegdo Académicos — NISA/PROGRAD.
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9. DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O processo seletivo sera realizado pela Comissao de Selecao e constara das seguintes fases:
| — Inscricao através do procedimento descrito no item 6 deste Edital;
Il - Capacitacdo obrigatéria, como condigao legal para participar da selecéo, conforme item 7 deste
Edital;
Il — Entrevista com questionamento acerca da comprovacdo das experiéncias e habilidades
(exigidas no item 4.4 deste Edital) com os membros da Comissao de Selecdo, a ser realizada nas
datas previstas no item 15 do presente edital.
9.2 Cada candidato(a) podera se inscrever somente em uma comissao de acordo com o elenco constante
no item 3.1.1 deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

10.1 Os critérios de selecdo estdo diretamente relacionados com a comprovagao das experiéncias e
habilidades (exigidas no item 4.4 deste Edital).

10.2 A ficha de avaliagdo dos documentos apresentados e da entrevista, com os respectivos critérios, esta
disponivel no Anexo | deste Edital.

10.3 Tera pontuacao diferenciada o(a) servidor(a) publico(a) que ja tiver participado de processos de
confirmacgao de vagas anteriores, conforme ficha de avaliagdo disponivel no Anexo | do presente edital.
10.4 Em caso de empate entre candidatos(as), os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) idade mais elevada, de acordo com o paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) maior tempo de experiéncia (comprovada) no Servigo Publico Federal, na area de atuagao relativa a
esta selecgao.

11. DO RESULTADO DA SELECAO

11.1. O resultado da selecao obedecera a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as).

11.2 O Resultado Final da Selecao sera divulgado no dia disposto no Cronograma deste edital, junto ao
endereco eletrénico (pagina da Pro-Reitoria de Graduagéo, aba “editais”):

https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/

12. RECURSOS

12.1 Os recursos deverao ser encaminhados por e-mail conforme as instrugbes que seguem:
| - Os Recursos a Selegdo devem ser encaminhados para o e-mail nisa@nisa.ufsm.br no prazo do
Iltem 15 (Cronograma) deste Edital.
Il - Os Recursos tratados no inciso anterior deverao ser redigidos com as suas respectivas razboes
de recurso e pedidos, bem como dirigidos a Comissao de Selec¢ao do certame.

13 . DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA E DIARIAS

13.1 O(A) candidato(a) selecionado ira receber gratificagao por encargo curso/concurso referente as horas
de atividades executadas junto as comissdes, de acordo com o calculo da carga horaria prevista para a
realizacao das atividades, conforme a Tabela de Valores para pagamento de Gratificacdo por Encargo de
Curso/Concurso - GECC da UFSM.

13.2 A carga horaria serd estabelecida pela equipe do NISA/COPA/PROGRAD para cada processo
seletivo, concurso ou processo correlato independentemente, de forma que o valor total a ser pago pode
variar por evento.
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13.3 Os trAmites necessarios para o encaminhamento do pagamento da GECC ocorrerdo via Processo
Eletrénico Nacional (PEN/SIE). Mais informacoes podem ser obtidas em:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/servicos/gratificacao-por-encargo-de-curso-ou-concurso/

13.4 Preencher os documentos constituintes do PEN/SIE, assina-los e tramita-los corretamente é
responsabilidade do(a) servidor(a).

13.5 Todas as pessoas integrantes da Comissdo de Ingresso Académico devem tramitar o processo de
Autorizacao para atividades com pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso para que
0 pagamento seja realizado.

13.6 O pagamento da GECC ocorre nos meses posteriores aquele em que ocorreu 0 processo seletivo,
concurso ou processo correlato a depender da tramitagdo dos processos eletrénicos e das condigdes
orgamentarias da instituigao.

13.7 Para o recebimento da GECC, é obrigatério que a pessoa tenha SIAPE ativo, pertencente ao Regime
Juridico Unico, lotado em qualquer um dos orgaos da Universidade Federal de Santa Maria, no més de
realizacdo do pagamento. A pessoa que apresentar SIAPE inativo na data do pagamento n&o recebera
pagamento relativo a atuagéo no processo seletivo, concurso ou processo correlato independentemente de
forma ou valor total a ser pago.

13.8 Quando os(as) servidores(as) se deslocarem a servico da Comissdo de Ingresso Académico irédo
perfazer diarias correspondentes. O (A) servidor(a) publico(a) federal aposentado(a) selecionado(a) como
voluntario(a) no presente edital ndo recebera retribuicdo pecuniaria e/ou diarias, ficando suas atividades
restritas ao campus sede (Santa Maria).

14. DO DESLIGAMENTO DA COMISSAO
14.1 O(A) candidato(a) selecionado(a) sera desligado(a) da respectiva Comissao se:
| - No realizar ou tumultuar os trabalhos inerentes & Comissao de Ingresso Académico;
Il - Nao apresentar conduta e comportamento ético inerente ao Servigo Publico;
IV - Omitir ou ndo comunicar corretamente qualquer informacao relativa ao item 4 do presente
edital.
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15. DO CRONOGRAMA DA SELEGAO

Datas Etapas
23/01/2024 Publicacédo do Edital.
23 a 25/01/2024 Periodo de Inscrigdo. As inscrigdes encerram-se no dia 25/01/2024.
26/01/2024 Publicacao da Lista Preliminar de Inscri¢des.
26/01/2024 Capacitacao Obrigatdria, em local e horario a serem informados
26/01/2024 Puk_)llca’g@ da Listagem Definitiva de Inscricbes, apds capacitacédo
obrigatdria.
Datas previstas para a Selegéo e Entrevistas online. Sera encaminhado
26/01/2024 . . , , .
link para webconferéncia para o e-mail das pessoas inscritas.
26/01/2024-29/01/2024" Divulgacao da Lista de Classificacdo/Selecao, apds entrevistas.
27-a-29/642024 29/01/2024° Periodo para recursos a Selecéo.
30/01/2024 Publicacao da Lista de Pessoas Selecionadas

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. O edital completo estara disponivel no sitio: https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/.

16.2. Os casos omissos serao tratados pela PROGRAD.

16.3.Informacgdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail "nisa@nisa.ufsm.br"

16.4. A constatacao de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na apresentacao da documentagao de
inscrigdo implicara desclassificagdo do(a) candidato(a).

16.5 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) no presente Edital poderdo ser chamados(as) para trabalhar
em outros processos de confirmagdo de vaga e matricula (ou similares), se aceitarem o convite e ndo
prejudicando suas atividades usuais de servidor publico no seu 6rgao de lotagao.

16.6 O periodo aproximado de confirmacao de vagas dos Colégios da UFSM 2024 podera ser de fevereiro

a maio de 2024.

! Retificado em 29 de janeiro de 2024.
% Retificado em 29 de janeiro de 2024.

Santa Maria, 23 de janeiro de 2024.

Jerénimo Siqueira Tybusch

Pro-Reitor de Graduacéao - UFSM

Presidente da Comissao de Ingresso Académico— UFSM
Responsavel Institucional pela SiSU na UFSM

Félix Alexandre Antunes Soares,

Pré-Reitor Adjunto de Graduagéao - UFSM

Coordenador de Planejamento Académico — UFSM
Vice-Presidente da Comissao de Ingresso Académico - UFSM
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ANEXO |
PLANILHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

SELEGCAO PARA COLABORADORES(AS) NAS COMISSOES DO PROCESSO DE CONFIRMAGAO DE
VAGA DOS COLEGIOS DA UFSM 2024

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

AVALIAGAO DA ENTREVISTA
Pontuagéo Maxima 10,0 (DEZ) pontos.

ITEM A SER CONSIDERADO NA PONTUACAO MAXIMA DO | PONTUACAO OBTIDA
AVALIACAO ITEM

Participacao no Processo de Confirmagao de 0,5 pontos

Vaga UFSM

Possibilidade de dedicagao as atividades 0,5 Pontos

inerentes a comissao escolhida no Processo
de Confirmacao de Vaga. Ratificagdo da
declaragao de disponibilidade e liberagao da

chefia imediata.

Defesa das comprovacdes de experiéncia e 3,5 Pontos

habilidades para atuacdo na comissao.

Dominio de Conhecimentos Gerais e 3,5 Pontos
Especificos relacionados a atuagao na

Comisséo.

Defesa da experiéncia comprovada com 2,0 Pontos

trabalho em equipe.

VALOR TOTAL Maximo 10 Pontos
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE
SELEGAO PARA COLABORADORES(AS) NAS COMISSOES DO PROCESSO DE CONFIRMAGAO DE
VAGA DOS COLEGIOS DA UFSM 2024

Eu, ,  Servidor(a) Publico(a) Federal, SIAPE
N.° , lotado no(a) , declaro, para
fins de participacdo na Selecdo para Colaboradores(as) nas Comissdes do Processo de Confirmagao de

Vaga dos Colégios da UFSM 2024, que possuo disponibilidade para atuar em todas as atividades de

Confirmacao de Vaga relativas a Comissao de Ingresso Académico durante o ano de 2024.

Santa Maria,

Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO il

DECLARAGAO DE LIBERAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
SELEGAO PARA COLABORADORES(AS) NAS COMISSOES DO PROCESSO DE CONFIRMAGAO DE
VAGA DOS COLEGIOS DA 2024

Eu, ,  Servidor(a) Publico(a) Federal, SIAPE
N.° , lotado no(a) , exercendo o
cargo de , chefia imediata do(a) Servidor(a) Publico(a) Federal

, SIAPE N.° , declaro, para fins de participacdo na Selecao

para Colaboradores(as) nas Comissdes do Processo de Confirmacdo de Vaga dos Colégios da UFSM
2024, que libero o mesmo para atuar em todas as atividades de Confirmacdo de Vaga relativas a
Comissao de Ingresso Académico durante o ano de 2024. Declaro ainda que a participagao nas comisses

nao o exime do cumprimento de sua carga horaria no setor.

Santa Maria,

Assinatura do(a) Servidor(a)



