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©

Ministério da Educagao

EDITAL N° 030/2024 —- UFSM/PROGRAD/PARFOR EQUIDADE

A Universidade Federal de Santa Maria, através da Pro-Reitoria de Graduacio,
PROGRAD, torna publicos os Processos Seletivos para Coordenador/a Institucional para
atuacdo no Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagdo de Professores da
Educacdo Basica — PARFOR EQUIDADE, regulamentado pelo Edital N° 23/2023 —
CAPES/SECADI/MEC.

1 CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Inscrigdes De 25/03 a 24/04/2024
Avaliagdo e selecdo 25 a 29/04/2024
Divulgacdo dos resultados preliminares da avaliagdo 30/04/2024
Prazo para encaminhamento de recursos 02 e 03 /05/2024
Avaliacdo dos recursos 06 e 07/05/2024
Divulgacio do resultado final Até 10/05/2024

2 DO PROGRAMA

2.1 O PARFOR EQUIDADE ¢ uma agao especial realizada no ambito do Programa Nacional de
Formagao de Professores da Educacdo Basica (PARFOR) gerido pela CAPES e idealizada em
conjunto com a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC). Destina-se ao cumprimento da estratégia 15.5 do
Plano Nacional de Educagdo - PNE, Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, em consonancia
com: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac@o Escolar Indigena na Educagéo Baésica -
Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 22 de junho de 2012; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formagdo de Professores Indigenas em cursos de Educagfo Superior e de Ensino Médio —
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 7 de janeiro de 2015; Diretrizes Operacionais para Educacdo Basica
do Campo — Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 03 abril de 2002; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Escolar Quilombola — Resolu¢do CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de 2012;
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educac@o Basica — Resolugdo CNE/CEB n° 2,
de 11 de setembro de 2001; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial - Resolugdo CNE/CEB n° 4,
de 2 de outubro de 2009; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢do Nacional, n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 e suas modificacdes, acrescida da inser¢do do Artigo 60-A, que constitui a
educacdo bilingue de pessoas surdas como modalidade de ensino.

2.2. O O PARFOR EQUIDADE visa formar professores/as em licenciaturas especificas para
atendimento das redes publicas de educagdo basica ou das redes comunitarias de formagdo por
alternancia, que ofere¢am educacdo escolar indigena, quilombola e do campo, assim como
educacio especial inclusiva e educaciio bilingue de pessoas surdas.

2.3. Séo objetivos do PARFOR EQUIDADE:

I — Oferecer a oportunidade de acesso a formagdo especifica de nivel superior, conforme a area
de atuagdo, aos/as professores/as indigenas, quilombolas ¢ do campo, ou os/as que atuam na
educagdo de pessoas surdas e na educagdo especial inclusiva nas redes publicas de educacio
basica e/ou nas redes comunitarias de formagao por alternancia;

IT — Formar docentes e pedagogos/as para a atuag@o na educacdo escolar indigena, na educagio
do campo, na educagdo escolar quilombola, na educagdo especial inclusiva e na educagio
bilingue de pessoas surdas, em consonancia com as Diretrizes Curriculares especificas de cada
grupo;
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IIT — Fomentar a implementacdo de projetos pedagogicos para a formagdo de professores/as que
contemplem as especificidades do publico-alvo do Edital N° 23/2023 — CAPES/SECADI/MEC,
com formas diferenciadas de organizagdo dos conhecimentos, tempos e espagos; e

IV — Estimular a aproximagdo entre a educacdo superior ¢ a educacdo basica, tendo as
comunidades e as escolas como espacos privilegiados de formagao e de pesquisa.

3 DA MODALIDADES E VAGA

3.1. O presente edital destina-se a selecio de 01 (uma) vaga para Coordenador/a
Institucional do PARFOR EQUIDADE no ambito da UFSM.

4 DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DO/A OCUPANTE DA VAGA

4.1. Sdo atribuicdes e obrigagdes do/a ocupante da vaga na modalidade de Coordenador/a
Institucional:

I. Cadastrar seu curriculo na Plataforma Freire, mantendo-o atualizado;
II. Acompanhar o cadastro de estudantes participantes do Programa na Plataforma Freire;

III. Responder pela gestdo do Programa perante a Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM), as secretarias de educacao e a CAPES;

IV. Coordenar o processo seletivo de estudantes e dos/as formadores/as, observando os
requisitos para participacgao;

V. Acompanhar as atividades académicas e pedagdgicas, zelando pelo cumprimento dos
projetos pedagdgicos;

VI. Assinar os documentos relacionados ao Programa, solicitados pela CAPES;

VII. Coordenar a insercdo e a atualiza¢do dos dados do PARFOR EQUIDADE nos sistemas de
registros académicos da UFSM e nos sistemas de gestdo da CAPES;

VIII. Cadastrar no sistema de pagamento da CAPES os/as bolsistas das modalidades
Coordenador/a de Curso e Coordenador/a Local, e gerenciar o pagamento das bolsas desses/as
participantes;

IX. Monitorar e acompanhar o pagamento dos/as bolsistas vinculados a8 UFSM;

X. Comunicar imediatamente 8 CAPES qualquer alteracdo ou descontinuidade das atividades do
Programa na UFSM;

XI. Deliberar sobre a suspensio ou o cancelamento de bolsas, quando forem identificadas
irregularidades ou inconsisténcias, garantindo a ampla defesa dos/as bolsistas e informando a
CAPES sobre a decisio;

XII. Elaborar e apresentar os documentos e relatorios solicitados pela CAPES, referentes ao
periodo em que esteve na fungdo, mesmo que ja ndo esteja mais vinculado/a ao Programa ou a
UFSM;

XIII. Articular-se com os setores internos da UFSM responsaveis pela execuc¢do dos recursos de
custeio, zelando pela utilizagdo eficiente dos valores repassados pela CAPES;

XIV. Manter-se atualizado/a em relagdo as normas e orientagdes da CAPES quanto ao
PARFOR EQUIDADE, zelando para que sejam cumpridas por todas as pessoas envolvidas na
implementacdo do Programa na UFSM; e

XV. Participar, quando convocado/a, de reunides, semindrios, avaliacdes ou quaisquer outros
tipos de eventos organizados pela CAPES no ambito do PARFOR EQUIDADE.

Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagao de Professores da Educacdo Basica — PARFOR EQUIDADE
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5 DOS REQUISITOS PARA CONCORRER A VAGA
5.1. S@o requisitos para concorrer a vaga na modalidade de Coordenador/a Institucional:

I. Pertencer ao quadro permanente da UFSM como docente vinculado/a curso de licenciatura de
oferta regular e estar em efetivo exercicio;

II. Possuir titulo de mestre/a ou de doutor/a;
II1. Possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior;

I'V. Possuir experiéncia na formagdo de professores/as comprovada por, pelo menos, 02 (dois)
dos seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) docéncia em curso de formagdo continuada para professores/as da educacéo basica;

¢) atuagdo como formador/a, tutor/a ou coordenador/a em programas ou projetos de formacao
de professores/as da educacéo basica;

d) coordenagdo de curso de licenciatura;
e) docéncia ou gestdao pedagdgica na educacdo basica.

V. Nao ocupar o cargo de Reitor/a, Vice-Reitor/a, Pro-Reitor/a ou cargo equivalente na UFSM.

6 DAS INSCRICOES
6.1. Periodo da inscri¢ao: De 25/03 a 24/04/2024.

6.2. Procedimentos para realizacdo da inscricdo: Sera admitida a inscri¢do somente via
Formulario Google, que deve ser preenchido e enviado no periodo de inscrigdes conforme o
cronograma deste processo, constante no item I deste Edital.

6.3. No ato da inscricio o/a candidato/a devera aceder ao formulario, clicando no [link
https://forms.gle/VxuYzWPUSGeXnXuP7, preencher os campos obrigatorios e anexar os
seguintes documentos, que deverio estar em formato pdf:

a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Copia da titulacio maxima;

¢) Declaracio prépria de que, caso seja selecionado/a, ndo acumulara o recebimento de
bolsas do PARFOR EQUIDADE com quaisquer outras pagas por programas do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE que tenham por base a Lei n® 11.273/2006, ¢ por
qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq, salvo nos casos previstos em normas especificas e mediante autorizacao
prévia da CAPES. (MODELO: Anexo III)

d) Comprovante de pertencimento ao quadro permanente da UFSM como docente em
efetivo exercicio;

e) Comprovante de experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior;

f) Experiéncia na formacao de professores/as, com comprovantes de, pelo menos, 02 (dois)
dos seguintes critérios:

- docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
- docéncia em curso de formacio continuada para professores/as da educacao basica;

- atuacdo como formador/a, tutor/a ou coordenador/a em programas ou projetos de
formacio de professores/as da educacio basica;

- coordenacio de curso de licenciatura;

- docéncia ou gestao pedagégica na educacio basica.
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g) Curriculo no formato Lattes, na versdo completa, onde constem claramente ISSN, e ISBN
das produgdes, bem como todos os itens que poderdo ser pontuados no Anexo I deste Edital,
com as devidas comprovagdes;

h) Planilha de Avaliacio de Experiéncia na Formaciao de Professores/as preenchida e
pontuada (Anexo I);

i) Planilha de Avaliacdo do Curriculo Lattes preenchida e pontuada (Anexo II).

6.4. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que
prejudiquem ou inviabilizem a realizagdo da inscrigao.

7 DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. Os critérios de selegdo e classificacdo sdo relacionados com as fases do processo seletivo
descritas no item 6, seus subitens, incisos e alineas, deste Edital, e conforme as orientagdes a
seguir:

I. A Inscri¢do levara em consideragdo a apresentagdo de toda a documentagdo exigida no item
6.3 deste Edital e suas alineas. O/a candidato/a que nido apresentar qualquer um dos itens
da documentacio exigida tera a inscricio indeferida.

II. A Avaliagdo da Experiéncia da Formagdo de Professores/as terd peso 6 e sera utilizada como
critério de selecdo e de classificacdo (conforme indicado no subitem 6.3, alinea “f”’, deste
Edital). Para fins de pontuagdo de cada item a ser avaliado, serd levado em conta o Anexo II
deste Edital

III. A Avaliacdo do Curriculo Lattes tera peso 4 e sera utilizada como critério de classificacao.
Para fins de pontuagdo de cada item a ser avaliado, serd levado em conta o Anexo I deste Edital.

7.2. Em caso de empate entre candidatos/as, os critérios de desempate serdo os seguintes:
a) maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia no Ensino Superior; e

b) idade mais elevada, de acordo com o paragrafo tinico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto
do Idoso).

7.3. Somente serdo consideradas para fins de Avaliagdo do Curriculo Lattes as produgdes na
respectiva area de atuagdo a partir de 1° de Janeiro de 2019.

8 DO RESULTADO DA SELECAO
8.1. O resultado da selecdo obedecera a ordem de classificacdo dos/as candidatos/as.

8.2. O Resultado Preliminar da Selecdo serd divulgado no dia 30/04/2024, no endereco
eletronico https:/www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/editais.

8.2.1. Do Resultado Preliminar cabera recurso, que devera ser encaminhado, conforme item 10,
no prazo previsto no Cronograma (item 1) deste Edital.

8.3. O Resultado Final da Selecdo sera divulgado até o dia 10/05/2024, no enderego eletronico
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/editais.

8.4. Até o dia 15 de junho de 2024, o nome do/a Coordenador/a Institucional selecionado/a por
este Edital sera informado a CAPES pelo Reitor da UFSM.

9 DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser encaminhados conforme as instrugdes que seguem:

Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagao de Professores da Educacdo Basica — PARFOR EQUIDADE
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I. Os recursos a selecdo devem ser encaminhados através do Formulario Google:
https://forms.gle/WnBT9duGt9qSL.GQq9, no prazo do item 1 (Cronograma) deste Edital.

II. Os recursos tratados no inciso anterior deverdo ser dirigidos a Comissdo de Selecdo,
fundamentando/justificando seus motivos e solicitacdes com base no exposto no presente Edital.

§ 1°. Os recursos encaminhados de forma diferente das instrugdes contidas no item 10, subitem
10.1, incisos I ¢ II deste Edital serdo desconsiderados;

§ 2°. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos que venham a
prejudicar ou inviabilizar o encaminhamento correto dos recursos.

10 DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comissdo de Selegdo sera composta pelo Pro-Reitor de Graduagéo, pelo Coordenador
de Planejamento Académico, pela Coordenadora de Desenvolvimento do Ensino e por um/a
servidor/a Técnico/a Administrativo/a em Educagdo da Pro-Reitoria de Graduagdo, nomeado/a
pelo Pré-Reitor.

11 DAS BOLSAS

11.1. O PARFOR EQUIDADE prevé a concessdo de bolsas mensais ao/a Coordenador/a
selecionado/a por este Edital e efetivo/a participante das propostas de Curso aprovadas e
classificadas pelo Edital N° 23/2023 — CAPES/SECADI/MEC, nos respectivos valores:

I. Coordenador/a Institucional: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) — 01 (uma) cota mensal por
instituicdo durante a vigéncia dos cursos, cuja previsdo é de agosto de 2024 a agosto de 2028.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O presente Edital estard disponivel no site endereco eletronico https://www.ufsm.br/pro-
reitorias/prograd/editais.

12.2. Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo de Selecdo. Informagdes adicionais
poderdo ser obtidas pelo e-mail: inscricoes.prograd@ufsm.br, indicando, impreterivelmente,
no campo “ASSUNTO”: EDITAL N° 030/2024 - UFSM/PROGRAD/PARFOR
EQUIDADE.

12.3. A constatacdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na apresentacdo da
documentag@o de inscri¢do implicara a desclassificacdo do/a candidato/a.

12.4. Os/as candidatos/as selecionados/as por este Edital deverdo firmar termo de compromisso
por sistema eletronico da CAPES.

12.5. Maiores informagoes sobre o Programa poderdo ser obtidas em: PARFOR EQUIDADE e
parfor.equidade@capes.gov.br.

Santa Maria, 18 de margo de 2024.

Prof. Jeronimo Siqueira Tybusch
Pro-Reitor de Graduagao

Prof. Félix Alexandre Antunes Soares
Coordenador de Planejamento Académico

Prof”. Larissa Montagner Cervo
Coordenadora de Desenvolvimento do Ensino

Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagao de Professores da Educacdo Basica — PARFOR EQUIDADE
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ANEXO I

PLANILHA DE AVALIACAO DA EXPERIENCIA NA FORMACAO DE PROFESSORES/AS
EDITAL N° 030/2024 —- UFSM/PROGRAD/PARFOR EQUIDADE

Selecdo para Coordenador/a Institucional do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacéo de
Professores da Educac¢ao Basica — PARFOR EQUIDADE na UFSM

***(OQBS: A presente planilha deve ser devidamente preenchida, pontuada e salva em pdf pelo/a candidato/a,
que devera anexa-la, bem como as suas comprovacdes, no respectivo formulario, conforme descrito no
Edital 030/2024 —- UFSM/PROGRAD/PARFOR EQUIDADE***

NOME DO/A CANDIDATO/A:

Item Pontuacio por | Quantidade | Pontuacio obtida no

Objeto Item

. . . . 0,2 a cada ano
1. Docéncia em disciplina de curso de licenciatura ’

A ~ . 0,2 a cada ano
2. Docéncia em curso de formacdo continuada para|

professores/as da educagio basica

3. Atuag¢do como formador/a, tutor/a ou coordenador/a 0,2 2 cada ano

em programas ou projetos de formagdo de
professores/as da educagio basica

4. Coordenador/a de curso de licenciatura 0,2 a cada ano

A ~ L. o 1 0,2 a cada ano
5. Docéncia ou gestdo pedagodgica na educacdo basica

Independente da pontuacdo obtida, o valor maximo a ser —_— | Valor Total:
atingido nesta tabela serd de 10 pontos.
Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,6 para obter o Valor —_— | Valor Peso:

Peso Avaliagdo 01.
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ANEXO II

PLANILHA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES
EDITAL N° 030/2024 —- UFSM/PROGRAD/PARFOR EQUIDADE

Selecdo para Coordenador/a Institucional do Programa Nacional de Fomento 2 Equidade na Formacéo de
Professores da Educac¢ao Basica — PARFOR EQUIDADE na UFSM

***0OBS: A presente planilha deve ser devidamente preenchida, pontuada e salva em pdf pelo/a candidato/a,
que devera anexa-la no respectivo formulario, conforme descrito no Edital 030/2024 —
UFSM/PROGRAD/PARFOR EQUIDADE***

Serdo validadas somente as produgdes nas respectivas areas de atuagdo dos/as candidatos/as. Publicagdes (itens 1 a
8) consideradas a partir de 1° de janeiro de 2019.

Item Pontuacio por | Quantidade | Pontuacio obtida
Objeto no Item

1. Publicagdo de Artigos Cientificos Qualis Al e A2 0,4 por artigo

CAPES
2. Publicagdo de Artigos Cientificos Qualis B1 e B2 - 0,3 por artigo

CAPES
3. Publicagdo de Artigos Cientificos Qualis B3 ¢ B4 - 0,2 por artigo

CAPES

4. Publicagdo de Artigos Cientificos Qualis BS e C - 0.1 por artigo

CAPES ou artigos nao inseridos no sistema Qualis

5. Publicacdo de Livro com Conselho Editorial e ISBN 0.5 por livro

6. Organizacdo de Livros com Conselho Editorial e 0.2 por livro

ISBN

7. Publicagdo de Capitulos de Livros com Conselho 0.2 por capitulo

Editorial e ISBN

8. Trabalhos Completos Publicados em Anais de 0.1 por trabalho

Eventos

0,1 por trabalho

9. Apresentacdo de Trabalhos ou Palestras Ministradas
ou palestra

em Eventos Cientificos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

0,05 por

10. Participagdo como ouvinte em congressos, Simposios, L
participacdo

seminarios, reunides cientificas de qualquer natureza
e viagens técnicas

11. Cursos Técnicos, de Extensdo ou de 0,07 por curso

Aperfeicoamento realizados

12. Coordenacdo de Projetos de Ensino, Pesquisa e 0,2 por projeto

Extensdo, registrados nos Gabinetes de Projetos de
Unidade da UFSM (projetos com mais de um ano de
duracdo)




cedera/ ., Ministério da Educacao
@u; Universidade Federal de Santa Maria

% Pro-Reitoria de Graduagéao

= Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino
& Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagao de Professores da Educagdo Basica— PARFOR EQUIDADE

13. Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa e 0,1 por projeto

Extensdo, registrados nos Gabinetes de Projetos de
unidade da UFSM (projetos com mais de um ano de
durac?o).

14. Organizagdo de Eventos Cientificos em Ensino, 0,2 por evento

Pesquisa e Extensao.

15. Atividades Assistenciais de qualquer natureza, na 0.1 por atividade

forma da lei do voluntariado

Independente da pontuagdo obtida, o valor maximo a ser| - | = - Valor Total
atingido nesta tabela serd de 10 pontos.
Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,4 para obter o Valor Valor Peso

Peso Avaliagdo 02.
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ANEXO III

EDITAL N° 030/2024 —- UFSM/PROGRAD/PARFOR EQUIDADE

Seleciio para Coordenador/a Institucional para o Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacao
de Professores da Educacao Basica —- PARFOR EQUIDADE na UFSM

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, NOME COMPLETO), candidato/a a vaga de Coordenador/a Institucional do Programa Nacional de
Fomento a Equidade na Formacio de Professores da Educaciao Basica —- PARFOR EQUIDADE na
UFSM, declaro e comprometo-me a que, caso seja selecionado/a pelo Edital 030/2024 —
UFSM/PROGRAD/PARFOR EQUIDADE, ndao acumularei o recebimento de bolsas do PARFOR EQUIDADE
com quaisquer outras pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE que
tenham por base a Lei n° 11.273/2006, e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq, salvo nos casos previstos em normas especificas e mediante

autorizagdo prévia da CAPES.

Santa Maria, (DIA, MES e ANO).

ASSINATURA (PODE SER ELETRONICA):



