EDITAL DE SELECAO DE ELABORADORES/AS E REVISORES/AS DE QUESTOES
PARA PROCESSOS SELETIVOS
PROGRAD/UFSM N° 038/2024
A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), por meio do Nucleo de Ingresso e
Selecdo Académicos (NISA) da Coordenadoria de Planejamento Académico (COPA) da
Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD), revoga os Editais 053/2023-PROGRAD/UFSM e
079/2023-PROGRAD/UFSM e torna publica a abertura do periodo de inscrigdo, dirigido a

servidores e servidoras da UFSM, para atuarem nas atividades previstas neste edital.

1 DO CRONOGRAMA

Ordem | Atividades Datas
1 Publicagao do periodo de inscrigao no edital 16/04/2024
2 Inscri¢des 16/04 a 28/04/2024
3 Divulgagao das inscrigdes homologadas 29/04/2024
4 Avaliagdo das candidaturas pela comissdo examinadora | 29 a 06/05/2024
5 Divulgacao dos resultados preliminares 07/05/2024
6 Submissdo de recursos 07 a 09/05/2024 até 17h
7 Avaliagdo de recursos 10 a 13/05/2024
8 Divulgac¢ao da lista final dos classificados 13/05/2024

2. REQUISITOS LEGAIS PARA PARTICIPACAO

2.1 E condigéo legal para se inscrever neste Edital:
a) ser servidor/a ativo/a ou aposentado/a com investidura em cargo Docente ou
Técnico-administrativo em Educacdo na UFSM. E vedada a inscricio de servidores
ativos lotados nos Colégios Técnicos, e

b) nao ser cedido/a para a UFSM por outra instituigao.




2.2 As atividades previstas neste Edital sdo: elaboragao de questdes, revisao de conteudo de
questdes e revisdo de linguagem de questoes.
2.3 O servidor/a selecionado/a para atuar nas atividades previstas no item 2.2 deste Edital ndo
pode estar em afastamento de suas atividades presenciais por motivo de férias ou qualquer outro
tipo de licenga, incluindo atestados médicos.
2.4 Sao fatores impeditivos ao desenvolvimento das atividades previstas no item 2.2 deste Edital:
a) ter conjuge/companheiro/a ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade de até 3°
grau inscritos no processo seletivo em que atuar;
b) estar inscrito em qualquer processo seletivo em que atuar;

¢) ministrar aulas no Ensino Médio, em cursos preparatorios de concursos ou similares.

3 HABILIDADES E OBRIGACOES REFERENTES AO DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES

3.1 Os processos seletivos, concursos ou processos correlatos realizados na modalidade
presencial t€ém especificagdes proprias e requerem dos/as servidores/as participantes as seguintes
habilidades:

a) Flexibilidade e resiliéncia;

b) Trabalho colaborativo;

c) Facilidade na comunicagao interpessoal;

d) Postura positiva;

e) Controle emocional,

f) Etica no trabalho;

g) Responsabilidade quanto a pontualidade;

h) Sigilo profissional;

1) Empatia.

3.2 Os/as servidores/as selecionados/as neste Edital se comprometem a:
a) Respeitar as definicdes contidas no material de orientagdes disponibilizado pelo

NISA/COPA/PROGRAD:;



Firmar Termo de Sigilo, Confidencialidade e Auséncia de vinculo, acerca de sua
participag@o no processo concernente a este Edital;

Respeitar os prazos definidos pelo NISA/COPA/PROGRAD;

Respeitar o conteudo programatico e o nivel de ensino definido no Manual do Candidato;
Respeitar o formato de questdes a serem elaboradas, as tematicas de cada prova, sua
padronizagdo, bem como a quantidade de alternativas que deverdo constar em cada
questao;

Realizar presencialmente as atividades previstas neste edital nas instalagdes do prédio

48B - NISA, no Campus Sede da UFSM.

3.3 As atividades previstas neste Edital estdo relacionadas aos processos seletivos do

NISA/COPA/PROGRAD e pressupdem a execugdo de tarefas que visem garantir a eficiéncia, a

lisura e o sigilo das atividades inerentes a tais processos.

3.4 Habilidades para elaboragdo de questoes:

a)
b)

c)
d)

e)

Seguir estritamente o programa da prova conforme o edital do processo seletivo;

Elaborar questdes inéditas e de sua propria autoria, conforme o perfil de prova e as
orientacdes gerais de organizacao das questoes;

Elaborar o gabarito e as justificativas de cada alternativa das questoes;

Ajustar as questdes a partir da revisdo de contetido, da revisdo de linguagem e da
auditoria;

Ficar a disposicdo do NISA/COPA/PROGRAD durante as etapas do processo e emitir

parecer em caso de solicitacdo de recurso.

3.5 Habilidades para revisao de contetido de questoes:

a)

b)

d)

Revisar o contetdo das questdes: conferir se estdo de acordo com o programa do edital e
o perfil da prova, verificar se ndo ha divergéncia entre aspectos de contetdo, checar as
fontes utilizadas, conferir e padronizar o emprego de termos técnicos;

Verificar se as questdes contemplam itens variados do programa;

Apontar os problemas das questdes e sugerir solu¢des para o/a elaborador/a;

Revisar as questdes apds ajustes pelo/a elaborador/a;



e) Conferir os ajustes das questdes a partir da reelaboracdo, da revisdo de linguagem e da
auditoria;
f) Ficar a disposi¢do do NISA/COPA/PROGRAD durante as etapas do processo e emitir

parecer em caso de solicitacdo de recurso.

3.6 Habilidades para revisao de linguagem de questdes:

a) Adequar as questdes elaboradas a norma-padrdo e a ortografia vigente;

b) Conferir a grafia de termos técnicos e de termos em lingua estrangeira;

c) Conferir a adequagdo das questdes ao tipo, formato e as orientagdes para organizagao das
questoes;

d) Apontar problemas de escrita que dificultam a compreensdo das questdes e sugerir
possibilidades de reescrita;

e) Verificar o uso adequado de fontes e revisar a padronizagao e formatagdo das referéncias;

f) Promover sessdo com elaborador(a) e revisor(a) para ajustes na escrita de questdes e no
gabarito;

g) conferir as questdes apos os ajustes pelo elaborador e revisor, se necessario solicitar mais

ajustes ou liberar a prova para diagramacao.

4. INSCRICAO

4.1 A inscricdo neste Edital é gratuita e deve ser realizada pelos/as servidor/a ativo/a ou
aposentado/a com investidura em cargo Docente ou Técnico-administrativo em Educag¢dao na
UFSM. E vedada a inscrigdo de servidores ativos lotados nos Colégios Técnicos.

4.2 A inscri¢ao devera ser realizada pelo link:

https://portal.ufsm.br/concursos/inscricao/opcoes.html?edicao=4862 .

4.3 No ato da inscri¢ao, obrigatoriamente, devem ser preenchidos os formularios eletronicos com
a op¢do de grande area de conhecimento, dados pessoais e a op¢do de 4rea especifica de

conhecimento. Cada servidor/a inscrito/a participard do processo seletivo através de uma tnica


https://portal.ufsm.br/concursos/inscricao/opcoes.html?edicao=4862

inscricao. Caso o/a servidor/a tenha se inscrito mais de uma vez, somente a tltima inscri¢ao sera
homologada, se atendido os requisitos exigidos neste edital.

4.4 O preenchimento dos dados no formulario de inscri¢ao ¢ de responsabilidade exclusiva do
servidor/a interessado/a.

4.5 No ato da inscricdo também devera ser preenchida e enviada obrigatoriamente a
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NAS ATIVIDADES PREVISTAS NESTE EDITAL —
NISA/COPA/PROGRAD (Anexo 1).

4.6 Apos a realizagdo da inscrigdo, ndo € possivel alterar os dados cadastrados. Para informar
dados diferentes, deve-se realizar uma nova inscrigao.

4.7 No dia 29/04/2024, sera publicada a “Lista de Inscrigdes Homologadas™ na pagina eletronica

referente a este Edital, no endereco https:/ www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/editais/038-2024 .

S. Areas
5.1 A relagdo das areas especificas onde sdo necessarios elaboradores/as e/ou revisores/as sao as

seguintes:

Grande area de | Area especifica
conhecimento

Linguagens e suas tecnologias | Artes (Cénicas/Teatro, Artes Visuais, Musica e Danca)

Educacgao Fisica

Lingua Espanhola

Lingua Inglesa

Literatura

Lingua Portuguesa

Administragao
Ciéncias Humanas e Sociais | —
Aplicadas Filosofia
Geografia
Historia

Sociologia
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Matematica e suas tecnologias | Matematica

Ciéncias da Natureza e suas | Biologia
tecnologias

Fisica

Quimica

Revisor de linguagem

5.2 A convocagdo dos/as aprovados/as ocorrera de acordo com as necessidades de cada processo
seletivo.

6. CRITERIOS DE SELECAO

6.1 A sele¢dao dos participantes para atuarem nas atividades previstas neste Edital seguird, por
ordem de prioridades, os critérios:

a) ser graduado(a) na area especifica (eliminatorio);

b) ser Docente ou Técnico-administrativo(a) em Educagdo ou Aposentado da UFSM:
(Doutorado 50 pontos); (Mestrado 40 pontos); (Especializacao 30 pontos); (Graduagao 20
pontos); sera computada a maior titulagio;

c) ter experiéncia nos ultimos 15 anos em atividades previstas neste edital, declaradas no
Anexo 1 (10 pontos por participagdo em processos seletivos): até 50 pontos.

6.2 Em caso de empate, os critérios utilizados serdo:

a) Docente da ativa;

b) Técnico Administrativo em Educacdo da ativa;

c) Persistindo o empate a maior idade.

7. DIVULGACAO DOS/AS SERVIDORES/AS SELECIONADOS/AS E CAPACITACAO

7.1 A lista dos/as servidores/as selecionados/as sera divulgada no dia 13 de maio de 2024, na
pagina eletronica referente a este edital.
7.2 Os/as selecionados/as serdo informados/as por e-mail sobre capacitacdo obrigatdria e o inicio

das atividades.



7.3 O prazo para responder ao e-mail ¢ de 48 horas a contar de seu recebimento. ApoOs esse
prazo, ndo havendo resposta, o/a servidor/a selecionado/a serd considerado/a indisponivel para
participar das atividades e sera substituido/a pelo proximo suplente.

7.4 Sera observada a ordem de classificagdo na “Lista dos/as selecionados/as™ .

7.5 Acessar a caixa de entrada e de spam do e-mail informado no processo de inscricdo ¢ de

responsabilidade do/a servidor/a inscrito/a.

8. RECURSOS
8.1 Poderao ser submetidos recursos em relagao a divulgacao da classificagcdo preliminar.
8.2 Os recursos deverdo ser encaminhados no formato escrito e com comprovagdes (se for o

caso) ao e-mail nisa@nisa.ufsm.br conforme a ordem 06 do cronograma previsto no presente

edital (Item 1): De 07 de maio de 2024 as 17h do dia 09 de maio de 2024.

9. REMUNERACAO
9.1 O/a servidor/a selecionado/a para atuar nas atividades previstas neste edital fard jus ao

pagamento via GECC e/ou Fundagao, conforme a tabela estimativa abaixo:

Trabalho Tempo Equivalente por Questao
Elaboracdo de questoes até 5 (cinco) horas
Revisao de Conteudo de questdes até 3 (trés) horas
Revisdo de Linguagem de questdes até 2 (trés) horas

9.2 O numero de questdes em cada area de conhecimento da prova sera estabelecido pela equipe
do NISA/COPA/PROGRAD, de forma que o valor total a ser pago pode variar a cada processo
seletivo.

9.3 O pagamento da ocorre ao final de cada processo seletivo, nos meses posteriores aquele em
que ocorreram as atividades realizadas a depender da tramitacdo dos processos eletronicos e das
condi¢des orcamentarias da institui¢ao.

9.4 Para o recebimento da GECC, ¢ obrigatério que o/a servidor/a tenha SIAPE ativo,
pertencente ao Regime Juridico Unico, lotado em qualquer um dos 6rgdos da Universidade

Federal de Santa Maria, no més de realizacdo do pagamento.
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9.5 Para o recebimento via Fundagdo, ¢ obrigatério que o/a servidor/a possua niimero de PIS e

chave PIX registrada em seu proprio nome.

10. ORIENTACOES GERAIS
10.1 Serao divulgados, quando necessario, avisos oficiais, convocagdes, retificagdes, instrugdes e
resultados referentes ao processo de selegdo, por meio da pagina eletronica referente a este Edital

(https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/editais/038-2024) sendo de responsabilidade do/a

servidor/a selecionado/a acompanhar as divulgacdes.

10.2 Para esclarecer duvidas referentes ao edital, deve-se enviar mensagem para o e-mail
falecom@nisa.ufsm.br.

10.3 A constatagdo de qualquer tipo de fraude na realizacdo do processo de inscri¢do sujeita o/a
servidor/a inscrito/a a desclassificagao imediata.

10.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo NISA/COPA, consultada a PROGRAD da UFSM.

Santa Maria, 16 de abril de 2024.

Jerdnimo Siqueira Tybusch

Pro-Reitor de Graduagao - UFSM

Presidente da Comissao de Ingresso Académico - UFSM
Responsavel Institucional pela SiSU na UFSM

Félix Alexandre Antunes Soares

Pro-reitor Substituto de Graduagao - UFSM

Coordenador de Planejamento Académico - COPA/PROGRAD
Vice-presidente da Comissao de Ingresso Académico - UFSM
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ANEXO 1

DECLARACAO DE EXPERIENCIA NAS ATIVIDADES PREVISTAS NESTE EDITAL -
NISA/COPA/PROGRAD

Nome )
Servidor(a) Publico(a) Federal, SIAPE N° ,
() Docente lotado/a no Departamento

() Docente aposentado/a no Departamento

() Técnico-administrativo em Educacao lotado/a no/a

() Técnico-administrativo em Educagdo aposentado/a no/a

( ) Graduagao em
() Especializagao em
( ) Mestrado em
( ) Doutorado em

Declaro, para fins de participagdo das atividades previstas neste edital, que possuo experiéncia
(de elaboracao de questdes, revisdo de questdes e/ou revisdo de linguagem de questdes) em
processos seletivos, conforme segue:

ANO INSTITUICAO | PROCESSO ATIVIDADE AREA
SELETIVO REALIZADA ESPECIFICA
Santa Maria, de de 2024.

Assinatura do/a Servidor/a



