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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ACADEMICO
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID
EDITAL N.045/2024 — PIBID/PROGRAD/UFSM
SELEGAO DE COORDENADORES/AS DE AREA
- NOVA PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES PARA AREAS ESPECIFICAS:
PEDAGOGIA/CAMPUS SEDE e BIOLOGIA/CAMPUS PALMEIRA DAS MISSOES -

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio da Pro-Reitoria de Graduacado —
Coordenadorias de Planejamento Académico e de Desenvolvimento do Ensino —, torna
publica a prorrogacdo do Edital de Selegdo de Coordenadores/as de Area para as
areas de Pedagogia/Campus Sede e Biologia/Campus Palmeira das Missoes, para
atuagdo no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID,
regulamentado pela Portaria CAPES N. 90, de 25 de marco de 2024 e pelo Edital N.
10/2024.

1. DO PROGRAMA

O PIBID é um programa executado pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES e tempor finalidade a iniciagdo a docéncia, contribuindo
para o fortalecimento da formagao de docentes em nivel superior e para a melhoria de
qualidade da educacao basica publica brasileira.
Sao principios norteadores do PIBID:
I. pratica contextualizada quanto as tematicas emergentes no cenario
social,educacional e cultural do pais;
II. trabalho coletivo e interdisciplinar;
lll. unidade Teoria-pratica;
IV. pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas;
V. pesquisa e extensdo como processos formativos e praticas pedagogicas;
VI. percepgéo e assungado das dimensdes pedagogicas, politicas éticas e estéticas da
docéncia;
VIl.compromisso social e valorizagao do profissional da educacéo;
VIII. gestdo democratica do ensino publico;
IX. vinculagdo entre a educagdo escolar, mundo do trabalho, praticas sociais e
cidadania;
X. respeito e valorizagdo das diversidades com justica social, inclusao e direitos
humanos; e
XI. combate as desigualdades sociais e educacionais entre grupos definidos por
posicdes sociais, étnico-raciais e de género, entre outras.
Sao objetivos do PIBID:
I. incentivar a formagao de docentes em nivel superior para a educagaobasica;
II. contribuir para a valorizagdo do magistério;
lll. elevar a qualidade da formagéo inicial de professores/as nos cursos de licenciatura,
promovendo a integragao entre educagéo superior e educagéao basica;
IV. inserir os/as licenciandos/as no cotidiano de escolas da rede publica de educacao,
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proporcionando-lhes oportunidades de criagcdo e participagdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnolégicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superagdo de problemas identificados no processo
de ensino-aprendizagem;

incentivar escolas publicas de educagao basica, mobilizando seus/as professores/as
como coformadores/as dos/as futuros/as docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formagao inicial para omagistério; e

contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formagao dos/as
docentes, elevando a qualidade das agdes académicas nos cursos de licenciatura.

2. DAS DEFINIGOES

Iniciagdo a Docéncia: a insercéo orientada e supervisionada dos/as estudantes de
cursos de licenciatura em escolas publicas de educacao basica, para que realizem
atividades com niveis crescentes de complexidade e autonomia docente, de acordo
com a fase do curso em que se encontra cada licenciando/a, contribuindo com o
conhecimento e a vivéncia do seu futuro campo de atuacgéao profissional durante toda
a graduacéo.

Projeto Institucional: o projeto a ser submetido a CAPES pela IES interessada em
participar do PIBID, conforme orientacdes estabelecidas em edital. O Projeto
Institucional é composto por um ou mais Subprojetos, definidos pela area do curso
de licenciatura. Cada Subprojeto sera composto por um ou mais Nucleos de
Iniciagdo a Docéncia (NID).

Nucleo de Iniciagdo a Docéncia: composto por um/a Coordenador/a de Area,
Supervisores/a e bolsistas de iniciagdo a docéncia, conforme quantitativo definido
em edital.

. Escola Parceira: a escola publica de educacdo basica onde sado realizadas as

atividades dos PIBID.

Bolsista de Iniciagdo a Docéncia: o/a estudante regularmente matriculado em
curso de licenciatura integrante do Projeto Institucional da IES.

Coordenador/a Institucional: o/a professor/a da IES, responsavel perante a
CAPES por garantir e acompanhar o planejamento, a organizagao e a execugéo das
atividades previstas no Projeto Institucional.

.Coordenador/a de Area de gestdo de processos educacionais: o/a professor/a

de licenciatura que auxilia o/a Coordenador/a Institucional na gestdo do Projeto
Institucional.

Coordenador/a de Area: o/a professor/a da IES responsavel por planejar,
organizar e orientar as atividades de iniciagdo a docéncia em sua area de atuagéo
académica.

. Supervisor/a: o/a docente da Escola Parceira que integra o Projeto Institucional,

responsavel por acompanhar e supervisionar as atividades dos/as bolsistas de
iniciacao a docéncia.

3. DAS VAGAS

Serdo ofertadas 02 (duas) vagas na modalidade de Coordenador/a de Area, uma para
cada uma das areas especificadas a seguir:

AREAS DOS SUBPROJETOS COM INSCRICOES PRORROGADAS:

I. Pedagogia — Campus Sede (Santa Maria);

Biologia — Campus Palmeira das Missdes.

4. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER ASVAGAS
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5.1.

S3o requisitos para concorrer as vagas na modalidade de Coordenador/a de Area:

I. ser aprovado/a pelo colegiado de curso da area do Subprojeto (de acordo com as
areas especificadas no item 3, deste Edital).

a)nos Subprojetos interdisciplinares, o/a coordenador/a devera ser aprovado/a pelo
colegiado dos cursos que compdem o Subprojeto.

. ter formagdo na area do Subprojeto, em nivel de graduagdo ou pods-graduacgéo,
exceto par aos Subprojetos nas areas de Licenciatura Intercultural Indigena e
Licenciatura em Educagédo do Campo:

a)nos Subprojetos interdisciplinares, o/a coordenador/a devera possuir formagado em
uma das areas que compdem o Subprojeto;

b) nos Subprojetos interdisciplinares que envolvam as areas de Licenciatura Intercultural
Indigena e Licenciatura em Educagéo do Campo, o/a coordenador/a devera possuir
formagdo em uma das demais areas que compdem o Subprojeto.

[ll. possuir titulo de mestre/a ou doutor/a;

IV. pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo exercicio,
ministrando disciplina em curso de licenciatura na area do Subprojeto;

V. possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em
curso de licenciatura;

VI. ndo ocupar o cargo de reitor/a, vice-reitor/a, presidente/a, vice-presidente/a, pro-
reitor/a ou cargo equivalente na IES;

VII. possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Freire;

VIII. possuir experiéncia na formacao de professores ou na educacédo basica,
comprovada pela atuacdo em pelo menos trés das seguintes atividades:

a) coordenacgdo de projetos e programas de formacdo de professores/as no ambito
federal, estadual ou municipal;

b) coordenagéo de curso de licenciatura (como titular);

c) gestdo pedagogica na educacgédo basica (diretor/a, vice-diretor/a ou coordenador/a
pedagogico/a);

d) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

e) orientagéo de trabalho de conclusdo de curso de licenciatura;

f) docéncia em curso de formagao continuada e lato sensu para professores/as da
educacao basica (curso de atualizagdo, aperfeicoamento, curta duragdo e
especializagéo);

g) docéncia em curso de mestrado profissional para professores/as da educagéo basica;

§1°. Nos Subprojetos interdisciplinares, a formagao do/a docente devera ser em uma
das areas que compdem o Subprojeto.

§2°. Nos Subprojetos das Licenciaturas Intercultural Indigena, em Educagéo do Campo,
em Educacdo Quilombola, em Educacdo Especial e em Educagéo bilingue de
surdos o/a Coordenador/a de Area devera possuir a formacao indicada no Inciso I
ou experiéncia na realizagdo atividades de formagdo de professores/as junto ao
publico alvo especifico do Subprojeto.

5. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Séo atribuicdes do/a Coordenador/a de Area:

l. contribuir na elaboragéo do Projeto Institucional;

Il planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades académicas e
pedagdgicas do Subprojeto/Nucleo sob sua responsabilidade, em interlocugao
permanente com a Coordenagdo Institucional e com os/as demais
Coordenadores/as da Area, se houver;

Il. coordenar e orientar as atividades do/a Supervisor/a e do/a bolsista de iniciagao
a docéncia, observando os principios e objetivo do Programa;

V. apresentar a Coordenagao Institucional do Projeto relatérios periddicos sobre a
execucdo das atividades do Nucleo de Iniciagdo a Docéncia sob sua
responsabilidade bem como outras informagdes que Ihe forem solicitadas;
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6.1.

incentivar a participacdo em pesquisas, projetos de extensdo e outras
atividades que enriquecam a formacgao dos/as bolsistas de iniciacdo a docéncia
e dos/as Supervisores/as;

divulgar os documentos oficiais e demais informagdes relevantes sobre o PIBID
entre os/as participantes do Subprojeto/Nucleo;

orientar a elaboragéo de relatérios, relatos de experiéncia ou outros registros de
atividades dos/as bolsistas de iniciagdo a docéncia, além de responsabilizar-se
pelo recolhimento desses documentos quando solicitado pela Coordenagéo
Institucional;

colaborar com a sele¢do das Escolas Parceiras, dos/as Supervisores/as e
dos/as bolsistas de iniciagdo a docéncia participantes do Subprojeto/Nucleo sob
sua coordenacio;

orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagoégicos a serem utilizados
pelos/as bolsistas de iniciacdo a docéncia nas atividades realizadas nas
Escolas Parceiras;

participar de reunides, seminarios e atividades relacionadas ao PIBID, quando
convocado/a pela IES ou pela CAPES;

fornecer ao setor responsavel pelos registros académicos da IES informacdes
referentes as atividades desenvolvidas pelos/as bolsistas de iniciagdo a
docéncia e suas respectivas cargas horarias, quando solicitado;

manter o/a Coordenador/a Institucional atualizado/a sobre o Subprojeto;
cadastrar bolsistas e gerenciar o pagamento das bolsas dos/as Supervisores/as
e discentes do seu Nucleo, quando delegado pela Coordenagao Institucional;
auxiliar a Coordenacgao Institucional na elaboragdo dos documentos solicitados
pela CAPES e em outras atividades que se fizerem necessarias;

elaborar relatério com as atividades executadas no Subprojeto, a fim de compor
a prestacao de contas da IES; e

manter-se atualizado/a em relacdo as normas e as orientagcbes da CAPES
quanto ao PIBID, zelando para que sejam cumpridas por todos os participantes
do Subprojeto.

6. DA INSCRIGAO

Periodo da inscrigdo (prorrogacdo das inscricbes somente para as areas

especificadas no item 3 deste Edital): De 25/10/2024 a 03/11/2024.

6.2.

Procedimentos para realizagéo da inscri¢cao: As inscricdes deverao ser realizadas
unicamente através do formulario, acessado pelo link a seguir, com o preenchimento e a

anexagéo da documentagao exigida:
a) Coordenadores/as de Area: https:/forms.gle/YDx4tP5LJv6hbafk6

Paragrafo unico: O e-mail utilizado e informado no ato de inscricao devera ser o

institucional (@ufsm.br).

7.1.

7. DA SELEGAO

O processo seletivo constara das seguintes fases:

I. Inscricdo, conforme item 6 deste Edital;

II. Avaliagdo do curriculo: Somatdrio do peso da Avaliagdo 1 (Eixo: Experiéncia
Docente — Formagao de Professores/as — peso 6) e do peso da Avaliagao 2 (Eixo:
Producao Cientifica e Técnica — peso 4), conforme tabela — Anexo |, que devera ser
preenchida digitalmente pelo/a préprio/a candidato/a, e anexada ao formulario de
inscrigao.

8.1.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate entre candidatos/as a mesma vaga, os critérios de
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desempate serdo os seguintes, nesta ordem:

a) Maior titulagao;

b) Maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia no Ensino Superior em curso
de licenciatura;

c) Maior tempo de experiéncia (comprovada) na formag&o de professores ou na
educacao basica;

d) Idade mais elevada, de acordo com o paragrafo uUnico do art. 27 da Lei n°
10.741/03(Estatuto do Idoso).

9. DOS RESULTADOS DA SELEGAO

9.1. O resultado da selecdo obedecera a ordem de classificagcdo dos/as
candidatos/as na respectiva vaga pretendida.
9.2. O Resultado Preliminar da Selegao sera divulgado no dia 07/11/2024, no

endereco eletrdnico https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/, em “Editais”.

§1°. Do Resultado Preliminar cabera recurso a ser interposto pelo/a proponente, até o
dia 08/11/2024, exclusivamente pelo
formulario:https://forms.gle/7fnKJ20gerK1QD3XA

§2°. Nao serao aceitos no recurso documentos ou informagdes que nao constavam no
ato da inscrigao.

9.3. O Resultado Final da Seleg¢ao sera divulgado até o dia 11/11/2024, no
endereco eletrdnico https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/, em “Editais”.

10. DAS BOLSAS

10.1. A concesséo e o pagamento das bolsas do PIBID serao realizados pela CAPES,
aos/as participantes de Projeto Institucional submetido, aprovado e selecionado pelo
Edital N. 10/2024.

10.2. O valor mensal da bolsa referente & Coordenacdo de Area é de R$ 2.000,00
(dois mil reais).
10.3. A duragédo das cotas de bolsas, seja qual for a modalidade, ndo podera

ultrapassar a vigéncia do Projeto Institucional. A concessao e a gestdo das bolsas
séo reguladas pela Portaria CAPES N. 90, de 25 de margo de 2024.

11. DO CRONOGRAMA DASELECAO

Datas Etapas
25/10/2024 Publicagio do Edital de Prorrogagao
25/10/2024 a 03/11/2024* Periodo de Inscrigao
07/11/2024 Publicacdo do Resultado Preliminar
08/11/2024 Periodo para recursos
11/11/2024 Publicagéo do Resultado Final

* Somente para as areas especificadas no item 3 deste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

121. O Edital completo estara disponivel no sitio endereco
eletrénicohttps://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/, em*“Editais”.

12.2. A Proé-Reitoria de Graduacao decidira sobre os casos omissos.

12.3. Informacbes adicionais deverdo ser encaminhadas,exclusivamente, para o
e-mail: copa.prograd@ufsm.br, mencionando, no campo “ASSUNTO”, o presente
Edital.

12.4. Inscrigbes realizadas de forma diferente da orientada pelo presente Edital

serao desconsideradas.



12.5. A constatagdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na
apresentacdo da documentacao de inscricdo implicara a desclassificagdo do/a
candidato/a

12.6. A Pré-Reitoria de Graduagdo nao se responsabilizara por problemas de
ordem técnica que impossibilitem a inscrigao.
12.7. O pagamento das bolsas € de responsabilidade exclusiva da CAPES.

Santa Maria, 25 de outubro de 2024.

Jerdnimo Siqueira Tybusch
Pro-Reitor de Graduagao

Félix Alexandre Antunes Soares
Coordenador de Planejamento Académico

Larissa Montagner Cervo
Coordenadora de Desenvolvimento do Ensino



ANEXO |

PLANILHA DE AVALIAGAO

Selegdo para Coordenador/a de Area — PIBID

(CANDIDATO/A: PREENCHER e PONTUAR AS PLANILHAS A SEGUIR. SALVAR EM PDF E
ANEXAR AO FORMULARIO, BEM COMO SEUS COMPROVANTES)

NOME DO/A CANDIDATO/A:
AREA PARA A QUAL SE CANDIDATA:

EIXO 1: AVALIAGAO DA EXPERIENCIA DOCENTE - Formagao de Professores
-PESO 6 -
Pontuacdo Maxima 10,0 (DEZ) pontos. Tempo minimo de 8 (oito) meses para cada uma

das atividades.

Valor Peso Avaliagao 1.

Item da Experiéncia Docente — Formagao de Pontuagdo | Quantidade | Pontuagao obtida
Professores/as por Objeto no ltem
Coordenacgao de projetos e programas de formagéo 0,1 a cada
de professores/as no ambito federal, estadual ou projeto
municipal
Coordenagao de curso de licenciatura (como titular) 0,1 a cada
ano
Gestéo pedagogica na educagao basica (diretor/a, vice-
diretor/a ou coordenador/a pedagdgico/a em escola da| 0,2 a cada
educacéo basica) ano
Docéncia em disciplina de estagio curricular em curso| 0,2 a cada
de licenciatura ano
Orientacao de trabalho de conclusao de curso de 0,2 acada
licenciatura orientando/a
Docéncia em curso de formagdo continuada e /ato| 0,1 acada
sensu para professores/as da educagao basica (curso ano
de atualizagdo, aperfeicoamento, curta duragdo e
especializagdo)
Docéncia em curso de mestrado profissional para| 0,1 acada
professores/as da educacéo basica ano
Docéncia na educagéo basica (fungédo docente 0,2 acada
ano
Independente da pontuagdo obtida, o valor maximo a Valor Total
ser atingido nesta tabela sera de 10 pontos.
Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,6 para obter o Valor Peso

OBS: O presente formulario deve ser devidamente pontuado pelo/a candidato/a, que devera anexar,
no formulario de inscrigdao, os comprovantes na ordem de pontuacgao.

EIXO 2: PRODUGAO CIENTIFICA E TECNICA
-PESO 4 -

Pontuagdo Maxima 10,0 (DEZ) pontos. Serdo validadas somente as produgdes nas respectivas
areas de atuagao dos candidatos. A pontuagédo do item considerado publicagdo, somente sera

valida a partir de 1° de janeiro de 2019.

Item do Curriculo Lattes considerado Pontuacdo |Quantidade |Pontuagao obtida
por Objeto | (por no ltem
produto)




Publicacao de Artigos Cientificos Qualis A1 - Capes

0,5 por artigo

Publicagéo de Artigos Cientificos Qualis A2 - Capes

0,4 por artigo

Publicagcao de Artigos Cientificos Qualis A3- Capes

0,3 por artigo

Publicacao de Artigos Cientificos Qualis A4 - Capes

0,2 por artigo

Publicacao de Artigos Cientificos Qualis B1 - Capes

0,1 por artigo

Publicagao de Artigos Cientificos Qualis B2 - Capes

0,05 por artigo

Publicagao de Artigos Cientificos Qualis B3 - Capes

0,04 por artigo

Publicagéo de Artigos Cientificos Qualis B4 - Capes

0,03 por artigo

Publicagao de Artigos Cientificos Qualis C - Capes

0,02 por artigo

Publicacao de Livro com Conselho Editorial e ISBN 0,5 por livro
publicado
Organizagao de Livros com Conselho Editorial e ISBN 0,2 por livro
organizado
Publicacdo de Capitulos de Livros com Conselho 0,2 por
Editorial e ISBN capitulo de
livro publicado
Trabalhos Completos Publicados em Anais de Eventos 0,1 por
trabalho
Apresentacao de Trabalhos ou Palestras Ministradas 0,1 por
em Eventos Cientificos de Ensino, Pesquisa e| trabalho ou
Extensao palestra
Participagdo como ouvinte (ou atuagdo similar) em 0,05 por
congressos, simposios, semindrios, reunides cientificas| participagéo

de qualquer natureza e viagens técnicas.

Cursos Técnicos, de Extensédo ou de Aperfeicoamento
realizados (cursos com 40 horas ou mais)

0,07 por curso

Atuacdo na coordenagdo de Projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, registrados nos Gabinetes de
Projetos de unidade da UFSM. Validados somente
projetos com mais de um ano de duragao.

0,2 por projeto

Participacdo em Projetos de Ensino, pesquisa e
Extensao, registrados nos Gabinetes de Projetos de
unidade da UFSM. Validados somente projetos com
mais de um ano de duragao.

0,1 por projeto

Organizagao de Eventos Cientificos em Ensino,
Pesquisa e Extensao.

0,2 por evento

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 0,2 por
material
Cartas, mapas ou similares 0,1 por
material

Desenvolvimento de software/aplicativo

0,2 por produto

Projeto de consultoria educacional

0,1 por produto

Outra producao técnica (especificar) 0,1 por
producao
Atividades Assistenciais de qualquer natureza, na 0,1 por
forma da lei do voluntariado atividade
Independente da pontuagado obtida, o valor maximo a Valor Total
ser atingido nesta tabela sera de 10 pontos.
Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,4 para obter o Valor Peso

Valor Peso Avaliagao 2.

NOTA FINAL (PESO AVALIAGAO 1 + PESO AVALIAGAO2)= | |
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