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EDITAL N.° 040/2025 — PARFOR/UFSM/PROGRAD

SELECAO DE PROFESSOR/A FORMADOR/A PARA ATUACAO NO CURSO DE EDUCACAO ESPECIAL
INCLUSIVA — CAMPUS SEDE DA UFSM

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, UFSM, através da Pro-Reitoria de Graduagdo, PROGRAD,
torna publica a selecdo de PROFESSOR/A FORMADOR/A para atuagdo no Curso de Educagido Especial Inclusiva
— Campus Sede da UFSM, ofertado a partir do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagéo de Professores
da Educacdo Basica — PARFOR EQUIDADE, por intermédio do Edital Conjunto N° 23/2023 — CAPES/SECADL.

1 DO CRONOGRAMA

Ordem Atividades Data / Periodo
1 Publicac¢do do Edital 05/05/2025
2 Periodo de inscrigoes 05 a 18/05/2025
3 Avaliagdo da documentagao e pontuagao pela 19 a 21/05/2025

Comissdo Examinadora

4 Divulgacao do resultado preliminar 22/05/2025
5 Periodo para recursos ao resultado preliminar 23 a 25/05/2025
6 Avaliacdo dos recursos 26/05/2025
7 Divulgacao do resultado apds andlise de 27/05/2025

recursos/Homologac¢do do resultado

8 Convocacao dos/as candidato/as selecionados/as A critério do curso

2 DO OBJETO

2.1 O presente edital destina-se a formacao de quadro de PROFESSORES/AS FORMADORES/AS para atuacao no
curso de Educacéio Especial Inclusiva — Campus Sede da UFSM.

2.2 O Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagdo de Professores da Educagdo Basica — PARFOR
EQUIDADE, por intermédio do Edital CAPES/SECADI/MEC n.° 23/2023, ¢ uma agdo especial realizada no ambito
do Programa Nacional de Formacao de Professores da Educagiao Basica (PARFOR), gerido pela CAPES. O



PARFOR EQUIDADE tem como objetivo o cumprimento da estratégia 15.5 do Plano Nacional de Educacdo - PNE
e a ampliagdo de oportunidade de acesso a formacao especifica de nivel superior a professores indigenas,
quilombolas e do campo, ou que atuam na educagado de surdos ¢ na educagéo especial inclusiva nas redes ptblicas de
educagdo basica e/ou nas redes comunitarias de formagao por alternancia.

2.3 Os/as candidatos/as selecionados/as e que atuarem no curso como Professores/as Formadores/as serdo
beneficiados com bolsa custeada pela CAPES, nos termos do Edital Conjunto CAPES/SECADI n.° 23/2023.

2.4 A atuacdo como bolsista no ambito do curso ndo gera vinculo empregaticio com a UFSM ou com a CAPES,
tampouco recebimento de fungdo gratificada de qualquer natureza.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas previstas no presente Edital destinam-se a formacdo de quadro de Professores/as Formadores/as I e 11
no ambito do Curso de Educacdo Especial Inclusiva — UFSM, vinculado ao Programa PARFOR EQUIDADE.

3.2 A pessoa interessada em participar do processo como Professor/a Formador/a I e I podera realizar a inscrigdo em
até 02 (duas) disciplinas, de acordo com os critérios constante na tabela do Anexo I deste edital.

3.3 O Curso de Educacao Especial Inclusiva ¢ ofertado na modalidade presencial, no Campus Sede da UFSM, as
sextas-feiras nos turnos tarde e noite e aos sabados nos turnos manha e tarde.

4 DAS ATRIBUICOES
4.1 S3o atribui¢Ges do/a Professor/a Formador/a I e II:

L Elaborar ¢ cumprir plano de atividades em consonancia com o projeto pedagogico do curso em que atua e
mediante a aprovagdo do/a Coordenador/a de Curso;

11 Zelar pela aprendizagem dos/as alunos/as ¢ pela qualidade do ensino ministrado;

I11. Orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina/componente curricular, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria, os dias letivos e os horarios estabelecidos;

IVv. Participar integralmente de atividades relativas ao planejamento e a avaliagdo promovidas no ambito do
curso em que atua;

V. Atualizar-se constantemente sobre os temas e pesquisas relacionados a area de conhecimento do componente
curricular sob sua responsabilidade;

VL Colaborar nas atividades promovidas pela coordenacdo de curso e pela coordenagdo institucional;

VII. Organizar e aplicar as avaliacdes académicas dos/as alunos/as € comunicar os resultados a coordenagido do
curso;

VIII. Apresentar a coordenagdo de curso, ao final das atividades do componente curricular ou sempre que solicitado,
o plano de curso, o relatoério das atividades desenvolvidas e o registro de frequéncia dos/as alunos/as;

IX. Fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagdes ou pela CAPES, relatorios e informagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas atividades;

X. Orientar os/as estudantes, quando solicitado;

XI. Auxiliar o/a Coordenador/a Institucional e o/a Coordenador/a de Curso na elaboracdo dos documentos
solicitados pela CAPES ¢ em outras atividades que se fizerem necessarias;

XII. Manter-se atualizado/a em relacdo as normas e as orientagcdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas
por todos os envolvidos na implementacdo do Programa na IES; e



XIII.Participar, quando convocado/a, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos relativos ao
PARFOR EQUIDADE.

4 DAS BOLSAS

4.1 A atuagdo em atividades de formagao do Curso de Educagdo Especial Inclusiva sera financiada pela CAPES, por
intermédio do Edital Conjunto CAPES/SECADI n.° 23/2023, mediante o pagamento de bolsas conforme segue:

L Professor/a Formador/a I: valor de R$ 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais) — 1 (uma) cota mensal
para cada formador/a a cada 15h de componente curricular ministrado, limitando-se a 06 mensalidades por
componente curricular.

II. Professor/a Formador/a II : valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) — 1 (uma) cota mensal

para cada formador/a a cada 15h de componente curricular ministrado, limitando-se a 06 mensalidades por
componente curricular.

4.2 E vedado ao/a bolsista acumular o recebimento de bolsas do PARFOR EQUIDADE com outras pagas por
programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE que tenham por base a Lei n® 11.273/2006,
e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnologico - CNPq,
salvo nos casos previstos em normas especificas e mediante autorizagdo prévia da CAPES.

4.3 As bolsas concedidas as atividades de formagao serdo realizadas pela CAPES somente a partir de depdsito
mensal em conta de titularidade do/a bolsista.

4.4 A UFSM nio se responsabiliza por eventuais reducdes or¢camentarias da CAPES que venham a atrasar ou
inviabilizar a concessao de bolsas.

5 DOS REQUISITOS MINIMOS A CANDIDATURA
5.1 S&o requisitos para se candidatar a vaga de Professor/a Formador/a I:

L Pertencer ao Quadro Permanente do Magistério Superior da UFSM como docente de licenciatura ou
pertencer ao quadro efetivo de secretaria de educagdo;

11 Possuir titulo de mestre/a ou doutor/a, respeitando-se o Perfil Minimo Desejado (Anexo I, deste Edital);

II1. Possuir formagao, em nivel de graduagdo ou pos-graduagdo, na area da disciplina que ird ministrar,
respeitando-se o Perfil Minimo Desejado (Anexo I, deste Edital);

Iv. Possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior;

V. Possuir experiéncia na formagdo de professores/as, comprovada por pelo menos 02 (dois) dos seguintes
critérios:

a. Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b. Docéncia em curso de formagdo continuada para professores/as da educagio basica;

c. Atuagdo como formador/a, tutor/a ou coordenador/a em programas ou projetos institucionais de formagao

de professores/as da educagio basica;
d. Coordenacdo de curso de licenciatura;

e. Docéncia ou gestdo pedagogica na educagdo basica.



5.2 S&o requisitos para se candidatar as vagas de Professor/a Formador/a 11:

L Pertencer, preferencialmente, ao Quadro de Pessoal da UFSM ou de secretaria de educagao;
II. Ter formagao em nivel de pos-graduagao, lato sensu ou stricto sensu;
II1. Possuir formacdo, em nivel de graduagao ou pos-graduagdo, na area da disciplina que ira ministrar,

respeitando-se o Perfil Minimo Desejado (Anexo I, deste Edital);

Iv. Comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério;

V. Possuir experiéncia na formagdo de professores/as, comprovada por pelo menos 01 (um) dos seguintes
critérios:

a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formagdo continuada para professores/as da educagio basica;

c) Atuacdo como formador/a, tutor/a ou coordenador/a em programas ou projetos institucionais de formagao de

professores/as da educagdo basica;

d) Coordenacdo de curso de licenciatura;
e) Docéncia ou gestdo pedagdgica na educacdo basica.
6 DA INSCRICAO

6.1 Sera admitida a inscrigdo somente via Formulario Google, por meio do link:
https://forms.gle/yux9eJubqTgtarC66, realizada no periodo estipulado no item 1 do presente Edital.

6.2 O/a candidato/a devera anexar ao Formulario de Inscrigao copia digitalizada dos documentos necessarios a
selecdo, conforme as planilhas constantes nos Anexos II, III, IV e V deste Edital, de acordo com a vaga para a qual
se candidata.

6.3 O/a candidato/a a Professor/a Formador/a podera se inscrever em até 02 (duas) disciplinas.

6.4 Erros de preenchimento do formulario ou de envio de documentos durante o processo de inscrigdo sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato/a interessado/a e implicardo no imediato indeferimento da inscrigéo.

6.5 A Pro-Reitoria de Graduagao e a Comissdo de Selegdo ndo se responsabilizam por eventuais problemas técnicos
que prejudiquem ou inviabilizem a realizacdo da inscrigdo.

7 DA DOCUMENTACAO

7.1 Para o cargo de Professor/a Formador/a I, devem ser anexadas, no momento da inscrigdo, copias digitalizadas
dos seguintes documentos:

I. Cédula de Identidade e CPF;

IIL. Diploma (frente ¢ verso) da titulagdo maxima. Serdo aceitos somente diplomas de cursos devidamente
reconhecidos no territorio brasileiro;

1. Comprovante de pertencimento ao Quadro Permanente do Magistério Superior da UFSM como docente de
licenciatura ou ao quadro efetivo de secretaria de educag@o;

V. Comprovante de formagao, em nivel de graduagdo ou pos-graduagdo, na area da disciplina que ira ministrar,
conforme Anexo I, deste Edital;



V. Comprovante de experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior;

VL Comprovante de experiéncia na formacao de professores/as, comprovada por pelo menos 02 (dois) dos
seguintes critérios:

a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) Docéncia em curso de formagdo continuada para professores/as da educagio basica;
c) Atuagdo como formador/a, tutor/a ou coordenador/a em programas ou projetos institucionais de formagao de

professores/as da educagdo basica;
d) Coordenacdo de curso de licenciatura;
e) Docéncia ou gestdo pedagdgica na educacdo basica.

VII. Curriculo no formato Lattes, na versdo completa, onde constem claramente ISSN e/ou ISBN das produgdes,
bem como todos os itens que poderdo ser pontuados no Anexo IV deste Edital, com as devidas comprovagdes;

VIII.Planilha de Avaliagdo de Experiéncia na Formacdo de Professores/as preenchida e pontuada (Anexo II);

IX. Planilha de Avaliagdo do Curriculo Lattes preenchida e pontuada (Anexo III);

X. Planilha de Pontuagao de Titulos preenchida e pontuada (Anexo [V);

XI. Declaracdo propria de que, caso seja selecionado/a, ndo acumulara o recebimento de bolsas do PARFOR
EQUIDADE com quaisquer outras pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao -
FNDE que tenham por base a Lei n® 11.273/2006, ¢ por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq, salvo nos casos previstos em normas especificas e mediante
autorizacdo prévia da CAPES — Modelo no Anexo V deste Edital.

8.2 Para os cargos de Professor/a Formador/a II , devem ser anexadas, no momento da inscri¢ao, copias
digitalizadas dos seguintes documentos:

L. Cédula de Identidade e CPF;

IIL. Diploma (frente e verso) da titulagdo maxima. Serdo aceitos somente diplomas de cursos devidamente
reconhecidos no territorio brasileiro;

III.  Comprovante de pertencimento ao Quadro Permanente do Magistério Superior da UFSM ou de secretaria de
educagao;

IV.  Comprovante de formacdo, em nivel de graduag@o ou pos-graduac@o, na area da disciplina que ira ministrar,
conforme Anexo I, deste Edital;

V. Comprovante de experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério;

VI. Comprovante de experiéncia na formagao de professores/as, comprovada por pelo menos 01 (um) dos
seguintes critérios:

a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) Docéncia em curso de formagao continuada para professores/as da educagio basica;
c) Atuacdo como formador/a, tutor/a ou coordenador/a em programas ou projetos institucionais de formagao de

professores/as da educagao basica;
d) Coordenacdo de curso de licenciatura;
e) Docéncia ou gestdo pedagdgica na educacdo basica.

VIIL. Curriculo no formato Lattes, na versdo completa, onde constem claramente ISSN e/ou ISBN das produgdes,



bem como todos os itens que poderdo ser pontuados no Anexo III deste Edital, com as devidas comprovagdes;
VIII.Planilha de Avaliagdo de Experiéncia na Formacgdo de Professores/as preenchida e pontuada (Anexo II);
IX. Planilha de Avaliagdo do Curriculo Lattes preenchida e pontuada (Anexo III);

X. Para o cargo de Professor/a Formador/a II: Planilha de Pontuagdo de Titulos preenchida e pontuada
(Anexo IV);

XI. Declaragdo propria de que, caso seja selecionado/a, ndo acumulara o recebimento de bolsas do PARFOR
EQUIDADE com quaisquer outras pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao -
FNDE que tenham por base a Lei n® 11.273/2006, e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq, salvo nos casos previstos em normas especificas e mediante
autorizacdo prévia da CAPES — Modelo no Anexo V deste Edital.

7.3 Os arquivos digitalizados deverdo ser anexados ao formulario de inscri¢ao em formato PDF, sendo o/a
candidato/a responsavel pela veracidade das informagdes apresentadas e pelo inteiro teor e legibilidade dos
documentos.

8 DA SELECAO

8.1 A selegdo de Professores/as Formadores/as sera efetuada por uma Comissao de Selegdo designada pela
Coordenacdo do Curso ¢ nomeada por portaria expedida pela Dire¢do do Centro de Educagdo e sera realizada através
de analise da documentagdo apresentada, conforme segue:

L. Avaliagdo da Experiéncia da Formagao de Professores/as tera peso 5 (cinco) e sera utilizada como critério
(1P

de classificagdo e selegdo (conforme indicado nos incisos VI, alineas “a” a “e”, dos respectivos subitens 8.1 ¢ 8.2 deste
Edital). Para fins de pontuagado de cada item a ser avaliado, sera levado em conta o Anexo II deste Edital.

II. A Avaliacao do Curriculo Lattes tera peso 4 (quatro), para os cargos de Professor/a Formador/a I e II, e
sera utilizada como critério de classificacdo. Para fins de pontuagdo de cada item a ser avaliado, sera levado em conta
o Anexo III deste Edital.

II1. Para os cargos de Professor/a Formador/a I e II, a Pontuacao de Titulos tera peso 1 (um) e sera utilizada
como critério de classificagdo. Para fins de pontuacdo de cada item a ser avaliado, sera levado em conta o Anexo IV
deste Edital.

8.2 Em caso de empate entre candidatos/as & mesma vaga, os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia no Ensino Superior, para Professor/a Formador/a [; maior
tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia, para Professor/a Formador/a 11,

b) idade mais elevada, de acordo com o paragrafo tnico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

8.3 Para fins de Avaliagdo do Curriculo Lattes, serdo consideradas somente as produgdes na respectiva area de atuagao
a partir de 1° de janeiro de 2020.

9 DOS RESULTADOS

9.1 O resultado preliminar da selecdo obedecera a ordem de classificagdo dos/as candidatos/as e sera divulgado no
endereco eletronico https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/editais, no prazo estipulado no item 1 deste Edital.

9.2 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrdnico https:// www.ufsm.br/pro-
reitorias/prograd/editais, ap6s analise de eventuais recursos ao resultado preliminar e no prazo estipulado no item 1
deste Edital.

10 DOS RECURSOS



10.1 Os recursos ao resultado preliminar do presente processo seletivo devem ser encaminhados através do Formulario
Google: https://forms.gle/j3kQNTD62FgbzKb2A, no prazo estabelecido no item 1 do presente Edital.

10.2 A Comissao de Selegdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos que venham a prejudicar ou inviabilizar o
encaminhamento correto dos recursos.

11 DA CONVOCACAO DE CANDIDATOS/AS CLASSIFICADOS/AS

11.1 A convocagdo das pessoas classificadas/as sera realizada pela Coordenagao do Curso, conforme necessidade e
em respeito a sequéncia aconselhada das disciplinas que compdem o projeto pedagogico do curso, na estrita
observancia da ordem classificatoria em cada area prevista nos Anexos I e II do presente Edital e em explicito
atendimento a demanda e ao interesse da institui¢ao.

11.2 Em caso de desisténcia ou desempenho considerado insuficiente, podera ocorrer a substitui¢do da pessoa
convocada pelo/a suplente, observada a ordem de classificacao.

11.3 O periodo de atuagdo dos/as bolsistas sera definido conforme necessidade do curso, sendo vedado o exercicio de
atividades ndo-autorizadas ou ndo previstas neste Edital.

11.4 Pessoas convocadas ndo pertencentes ao quadro de cargos da UFSM deverdo estabelecer vinculo contratual de
prestacdo de servigos voluntarios com a instituicdo, de acordo com a legislagdo implicada, para poderem atuar no
Curso de Educacao Especial Inclusiva e serem beneficiados com a bolsa fornecida pela CAPES por intermédio do
Edital Conjunto CAPES/SECADI n. 03/2023.

11.5 Os/as candidatos/as selecionados/as por este Edital deverao firmar termo de compromisso por sistema eletronico
da CAPES.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O presente processo seletivo tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo de acordo com
interesse e necessidade do curso e da UFSM.

12.2 Casos omissos serdo analisados pela Comissao de Selegdo, em conjunto com a PROGRAD.

12.3 Informagdes adicionais poderdo ser obtidas por intermédio do e-mail: eeinclusiva@ufsm.br, indicando-se,
impreterivelmente, no campo “ASSUNTO”, o EDITAL N° 040/2025 -PARFOR/UFSM/PROGRAD.

Santa Maria, 05 de maio de 2025.

Jeronimo Siqueira Tybusch
Pro-Reitor de Graduagdo — UFSM
Andrea Forgiarini Cechin
Coordenadora Institucional PARFOR/UFSM
Giovana Medianeira Fracari Hautrive

Coordenadora do Curso de Educag@o Especial Inclusiva



Edital 040/2025 - PARFOR/UFSM/PROGRAD

ANEXO I
QUADRO DE DISCIPLINAS
PERFIL MINIMO DESEJADO

PROFESSOR/A FORMADOR/ATell

Disciplina

Perfil minimo desejado

UFSM 00725 - Jogo Teatral e
Educacéo Especial - 30h Teérica

Licenciatura em Teatro e/ou Pedagogia. Formagdo minima de Mestrado em Educagdo ou
areas afins. Experiéncia docente em nivel superior.

UFSM 00727 - Educacao
Matematica - 30h Teorica

Licenciatura em Matematica e/ou Pedagogia. Formagdo minima de Mestrado em Educacio
ou areas afins. Experiéncia docente em nivel superior.

UFSM 00728 - Artes
Visuais e Educacao
Especial - 30h Teérica

Licenciatura em Artes e/ou Pedagogia. Formag@o minima de Mestrado Educacdo ou areas
afins. Experiéncia docente em nivel superior.

UFSM 00729 - Educacao e
Movimento - 30h Teorica

Licenciatura em Educagéo Fisica e/ou Pedagogia. Formagdo minima de Mestrado em
Educagio ou areas afins. Experiéncia docente em nivel superior.

UFSM 00702 - Educacio de
Alunos com Autismo - 60h
teorica + 45h Atividade
Extensionista

Licenciatura em Educagdo Especial. Forma¢do minima de Mestrado em Educacao ou areas
afins. Experiéncia docente em nivel superior na area de educagao especial.

- UFSM 00721 -
Metodologia do Ensino de
Ciéncias Naturais - 30h
Tedrica

Licenciatura em cursos da area de Ciéncias da Natureza e/ou Pedagogia. Formagao minima de
Mestrado em Educagdo ou areas afins. Experiéncia docente em nivel superior.

PARA BANCO DE RESERVA

UFSM00699 -
Educacio de Alunos com
Altas
Habilidades/Superdotacio
- 60h tedrica + 45h
Atividade extensionista

Licenciatura em Educagdo Especial. Formagao minima de Mestrado em Educagéo ou areas
afins. Experiéncia docente em nivel superior na area de educagao especial.




Edital 040/2025 - PARFOR/UFSM/PROGRAD

ANEXO IT

PLANILHA DE AVALIACAO DA EXPERIENCIA NA FORMACAO DE PROFESSORES/AS
- PROFESSOR/A FORMADOR/A I, PROFESSOR/A FORMADOR/A 11

***OBS: A presente planilha deve ser devidamente preenchida, pontuada e salva em pdf pelo/a candidato/a, que devera anexa-la, bem
como as suas comprovacdes, no respectivo formulario, conforme descrito no Edital 040/2025 - PARFOR/UFSM/PROGRAD***

NOME DO/A CANDIDATO/A:

VAGA PARA A QUAL SE CANDIDATA:

Item Pontuacio por Quantidade Pontuaciio obtida no
Objeto Item
1. Docéncia em disciplina de curso de licenciatura 0,2 a cada ano
2. Docéncia em curso de formagdo continuada para 0,2 a cada ano

professores/as da educaco basica

3. Atuagdo como formador/a, tutor/a ou coordenador/a em 0,2 a cada ano

programas ou projetos de formagdo de professores/as da educagao

basica

4. Coordenador/a de curso de licenciatura 0,2 a cada ano

5. Docéncia ou gestdo pedagdgica na educagio basica 0,2 a cada ano

Independente da pontuagdo obtida, o valor maximo a ser atingido | - | = - Valor Total:

nesta tabela sera de 10 pontos.

Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,5 para obter o Valor do Peso. | - | = - Valor Peso:




Edital 040/2025 - PARFOR/UFSM/PROGRAD

ANEXO III

PLANILHA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

- PROFESSOR/A FORMADOR/A T E PROFESSOR/A FORMADOR/A II -

***QBS: A presente planilha deve ser devidamente preenchida, pontuada e salva em pdf pelo/a candidato/a, que dever anexa-la no
respectivo formulario, conforme descrito no Edital 080/2024 - PARFOR/UFSM/PROGRAD***

Serdo validadas somente as produgdes nas respectivas areas de atuacdo dos/as candidatos/as. Publicacdes (itens 1 a 8) consideradas a partir de
1° de janeiro de 2020.

Item Pontuagio por Quantidade Pontuacio obtida
Objeto no Item
1. Publicagdo de Artigos Cientificos Qualis Al e A2 0,4 por artigo
CAPES
2. Publicagdo de Artigos Cientificos Qualis B1 ¢ B2 - 0,3 por artigo
CAPES
3. Publicagdo de Artigos Cientificos Qualis B3 ¢ B4 - 0,2 por artigo
CAPES
4. Publicaggo de Artigos Cientificos Qualis BS e C - 0,1 por artigo

CAPES ou artigos nio inseridos no sistema Qualis

S. Publicagao de Livro com Conselho Editorial e 0,5 por livro
ISBN

6. Organizagio de Livros com Conselho Editorial e 0,2 por livro
ISBN

7. Publicagdo de Capitulos de Livros com Conselho 0,2 por capitulo
Editorial e ISBN

8. Trabalhos Completos Publicados em Anais de 0,1 por trabalho
Eventos

9. Apresentacdo de Trabalhos ou Palestras 0,1 por trabalho
Ministradas em Eventos Cientificos de Ensino, Pesquisa e ou palestra

Extensao




10. Participagdo como ouvinte em congressos,
simpo6sios, semindrios, reunides cientificas de qualquer
natureza e viagens técnicas

0,05 por
participagdo

11. Cursos Técnicos, de Extensao ou de
Aperfeicoamento realizados

0,07 por curso

12. Coordenacgao de Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, registrados nos Gabinetes de Projetos de Unidade
da UFSM (projetos com mais de um ano de duragdo)

0,2 por projeto

13. Participag@o em Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensao, registrados nos Gabinetes de Projetos de unidade
da UFSM (projetos com mais de um ano de duragio).

0,1 por projeto

14. Organizagdo de Eventos Cientificos em Ensino,
Pesquisa e Extensao.

0,2 por evento

15. Atividades Assistenciais de qualquer natureza, na
forma da lei do voluntariado

0,1 por atividade

16. Desenvolvimento de material didatico ou 0,2 por material | Desenvolvimento de 0,2 por material

instrucional material ~ didatico  ou
instrucional

17. Cartas, mapas ou similares 0,1 por material | Cartas, mapas ou similares 0,1 por material

18. Desenvolvimento de software/aplicativo 0,2 por produto | Desenvolvimento de 0,2 por produto
software/aplicativo

19. Projeto de consultoria educacional 0,1 por produto | Projeto de consultoria 0,1 por produto
educacional

20. Outra producdo técnica (especificar) 0,1 por Outra produgdo técnica 0,1 por producio

produgéo (especificar)

Independente da pontuacdo obtida, o valor maximo a ser| - | - Valor Total
atingido nesta tabela sera de 10 pontos.
*Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,4 para obter o Valor Valor Peso

do Peso para candidatos/as aos cargos de Professor/a
Formador/ale Il

**Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,3 para obter o Valor
do Peso para candidatos/as ao cargo de Formador/a
Convidado/a.
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ANEXO IV

PLANILHA DE PONTUACAO DE TiTULOS

- PROFESSOR/A FORMADOR/A I e PROFESSOR/A FORMADOR/A 1I -

***QBS: A presente planilha deve ser devidamente preenchida, pontuada e salva em pdf pelo/a candidato/a, que devera anexa-la no
respectivo formulario, conforme descrito no Edital 040/2025 - PARFOR/UFSM/PROGRAD***

TiTULO PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDA

POR ITEM

Doutorado na Area 2,5

Doutorado em Areas Afins 2,0

Mestrado na Area 1,5

Mestrado em Areas Afins 1,0

Especializagio na Area 0,5

Especializagio em Areas Afins 0,3

Independente da pontuacdo obtida, o valor maximo a Valor Total:

ser atingido nesta tabela sera de 10 pontos.

Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,1 para obter o Valor Peso:

Valor Peso Avaliagdo 01.
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ANEXO V

PROFESSOR/A FORMADOR/ATell

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA

Eu, , portador/a do CPF , declaro que, caso seja selecionado/a no ambito do

Edital n° 040/2025 — PARFOR/UFSM/PROGRAD, nao acumularei o recebimento de bolsas do PARFOR EQUIDADE com quaisquer outras

pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE que tenham por base a Lei n® 11.273/2006, e por qualquer

programa da CAPES ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, salvo nos casos previstos em normas

especificas e mediante autorizago prévia da capes.

Local e data

ASSINATURA



